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RESUMEN 

 

La presente investigación se realizó con el objetivo de identificar la relación 

existente entre la motivación para el trabajo y el compromiso organizacional en 

trabajadores de una empresa industrial en Puente Piedra. La muestra estuvo 

conformada por 160 trabajadores.  El diseño de investigación empleado fue el no 

experimental, de corte transversal, asimismo, el tipo de investigación fue 

descriptivo – correlacional. Se utilizó el Cuestionario de Motivación para el trabajo 

de Gagné, Forest, Gilbert, Aubé, Morin & Malorni, el cual consta de 20 ítems y la 

Escala de Compromiso Organizacional de Meyer y Allen, el cual consta de 18 

ítems. Los resultados concluyeron que existe correlación directa, moderada y muy 

significativa entre las variables Motivación para el trabajo y Compromiso 

Organizacional (r = 0.516), es decir, a mayor Motivación para el trabajo, mayor 

Compromiso Organizacional.  

 

Palabras claves: Motivación para el trabajo, Compromiso organizacional, 

empresa industrial.  
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ABSTRACT 

 

The present investigation was carried out with the objective of identifying the 

relationship between motivation for work and organizational commitment in 

workers of an industrial company in Puente Piedra. The sample was made up of 

160 workers. The research design employed was non - experimental, cross - 

sectional, and the type of research was descriptive - correlational. We used the 

Motivation Questionnaire for the work of Gagné, Forest, Gilbert, Aubé, Morin & 

Malorni, which consists of 20 items and the Organizational Engagement Scale of 

Meyer and Allen, which consists of 18 items. The results concluded that there is a 

direct, moderate and very significant correlation between the variables Motivation 

for work and Organizational Commitment (r = 0.516), that is to say, the higher 

Motivation for work, greater Organizational Commitment.  

 

Key words: Motivation for work, Organizational commitment, industrial company.

                    

 

 

 

 

 

 

 

 




