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RESUMEN

El presente estudio tuvo como objetivo general determinar la relacion que existe
entre la gestion del talento humano y el desempefio docente en la Institucion
Educativa Emblemética “Mariscal Caceres”. Ayacucho — 2018. El disefio planteado
fue descriptivo correlacional; en una poblacién de 300 docentes, cuya muestra
estuvo integrada por 96 profesores de los tres niveles educativos. La encuesta se
utilizé como técnica y el cuestionario como medio fisico para el acopio de la
informacion. Se aplico el software IBM - SPSS version 25.0, para el procesamiento
de datos; y como consecuencia, se logré concluir que: Existe relacion entre la
gestion del talento humano y el desempefio docente. Resultado que es
corroborado con la prueba estadistica de Tau_c de Kendall al mostrarnos que el
valor del coeficiente de correlacion es 0,316, el que refleja un nivel de correlacion
baja, entre la gestiéon del talento humano y el desempefio docente, y el valor de p
(nivel de significancia) es 0,000 < 0.05. ([ =0,316; p= 0.000 < 0.05) (Ver tabla 1).

Palabras clave: Gestidn del talento humano / desempefio docente.



ABSTRACT

The general objective of this study was to determine the relationship that exists
between the management of human talent and the teaching performance at the
Emblematic Educational Institution "Mariscal Céceres". Ayacucho - 2018. The
proposed design was descriptive correlational; in a population of 300 teachers,
whose sample consisted of 96 teachers from the three educational levels. The
survey was used as a technique and the questionnaire as a physical medium for the
collection of information. IBM - SPSS software version 25.0 was applied for data
processing; and as a result, it was concluded that: There is a relationship between
the management of human talent and the teaching performance. This result is
corroborated with Kendall's Tau_c statistical test, showing us that the value of the
correlation coefficient is 0.316, which reflects a low level of correlation, between the
management of human talent and teacher performance, and the value of p ( level
of significance) is 0.000 <0.05. (t_ ¢ =0.316, p = 0.000 < 0.05) (See table 1).

Key words: Human talent management / teacher performance.



