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RESUMEN

La presenta investigacion ha tenido como objetivo conocer la influencia del estrés
laboral sobre el desempefio de los trabajadores de la empresa Elausi E.l.R.L.
Teniendo una poblacion de 52 trabajadores que sera la misma en considerar como la
muestra de mi pobl acion.

La técnica de investigacion que se utilizé fue la encuesta y como instrumento un
cuestionario para obtener la informacion de la muestra antes sefialada, siendo los
mismos procesados a través del programa spss, lograndose los resultados en los
cuadros de frecuencia y graficas respectivas; las mismas que fueron discutidos y
analizados lograndose como conclusion que existe influencia significativa entre el

estrés laboral y el desempefio laboral en la empresa Elausi EIRL.

Palabras clave: Estrés laboral y Desempefio laboral

ABSTRACT

The present investigation has as objective to know the influence of the work stress on
the performance of the workers of the company Elausi E.I.R.L. Having a population of

52 workers it will be the same in considering as the sample of my population.

The research technique that was used was the survey and as a questionnaire
instrument to obtain the information of the above sample, being the same processed
through the program spss, obtaining the results in the respective frequency and
graphical pictures; The same ones that were discussed and analyzed concluding that
there is significant influence between work stress and work performance in the

company Elausi EIRL.

Key words: Job stress and Job performance.



