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Conducta Agresiva de los Estudiantes de Pasco — 2015”; el informe que presento se desarrolld
con el propdsito de Determinar como influye la resiliencia en la conducta agresiva de los
estudiantes del primer grado “A” de primaria de la Institucion Educativa “Alfonso Ugarte” de la

Regidn Pasco — 2015.

A razén de que en el mundo se viene observando fendmenos emocionales; como son las
conductas agresivas las cuales estan afectando a nifios y jovenes; convirtiéndose en agresores o
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Educativa; expongo a ustedes el informe y en espera a sus sugerencias y posterior aprobacién me

suscribo a ustedes.
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RESUMEN

El presente informe final de la investigacidn intitulada “La Resiliencia en la Conducta
Agresiva de los Estudiantes de Pasco — 2015”; desarrollada y aplicada a los estudiantes del primer
grado de primaria, del tercer nivel de la educacién basica regular; con el propdsito de Determinar
como influye la resiliencia en la conducta agresiva de los estudiantes del primer grado “A” de
primaria de la Institucion Educativa “Alfonso Ugarte” de la Region Pasco — 2015. Producto del
problema general ¢Como influye la resiliencia en la conducta agresiva de los estudiantes del
primer grado “A” de primaria de la Institucion Educativa “Alfonso Ugarte” de la Region Pasco —

20157.

El informe asumid una investigacion tecnoldgica o experimental segun los fundamentos de
Sanchez y Reyes (1998); con un disefio de investigacidon Pre experimental porque en su disefio
pre-test y post — test con un solo grupo; con un muestreo intencionado, siendo los alumnos del
Primer grado de primaria conformada por 20 estudiantes de la seccidn A, el instrumento aplicado

es un Ficha de Observacién para un trabajo individual.

Para la prueba de hipédtesis y discusion de resultados empleamos los calculos estadisticos
los calculos estadisticos de la prueba t sudent para muestras relacionadas resultando que La
resiliencia disminuye significativamente las conductas agresivas de los estudiantes del primer
grado de primaria de la Institucion Educativa “Alfonso Ugarte” Pasco — 2015. Concluyendo asi que
el empleo de la resiliencia en las instituciones educativas disminuyen las agresiones fisicas y
verbales, los conflictos emocionales y los sentimientos de ira en los estudiantes del nivel primario

por lo cual se recomienda el empleo las estrategias propuestas en la presente investigacion.

Palabras claves:

Resiliencia, Conducta Agresiva
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ABSTRACT

This final research report entitled "Resilience in the aggressive behavior of students Pasco -
2015"; developed and applied to students in first grade, the third level of formal basic education;
in order to determine the influence resilience in aggressive behavior of students in the first grade
"A" Primary School "Alfonso Ugarte" Pasco Region - 2015 Product of the general problem How
does resilience in aggressive behavior of students in the first grade "A" Primary School "Alfonso

Ugarte" Pasco Region - 2015 ?.

The report took a technological or experimental research as the basis for Sanchez and
Reyes (1998); a Pre experimental research design because in his pre-test and post design - test
with one group; with an intentional sample, with students in the first grade students made up 20

Section A, the instrument is applied Observation Form for an individual job.

For hypothesis testing and discussion of results employ statistical calculations statistical
calculation t test for related samples sudent Resilience result that significantly decreases
aggressive behavior of students in the first grade of School "Alfonso Ugarte" Pasco - 2015.
Concluding so the use of resilience in educational institutions decrease the physical and verbal
abuse, emotional conflicts and feelings of anger in the primary level students so the use

recommended strategies proposed in this research .

Keywords:

Resilience; Aggressive Behavior
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CAPITULO |

INTRODUCCION

En el mundo se viene observando cambios tan acelerados en diferentes aspectos tales
como: sociales, culturales, econdmicos, educativos ademas de otros. Por lo cual los seres
humanos debemos estar preparados para asumir estos cambios sobre todo cuando
observamos un fendmeno emocional; como son las conductas agresivas las cuales esta
afectando a nifios y jovenes; convirtiéndose en agresores o agredidos o simplemente
espectadores, el cual en su mayor parte es causado por hogares disfuncionales o el hecho
de haber sufrido un trauma muy grave en los primeros afios de su vida que al no haber
superado, o afrontado estos traumas estd generando que se evidencie con mayor
incidencia Conductas agresivas. Como también lo indica los antecedentes de estudio a nivel
internacional, segin Lida. Miroska Villavicencio (2010) hace una investigacidon para la
Universidad del Zulia — Venezuela con la finalidad de optar al grado de maestro en
Educacién, Mencién Magister Scientiarum en Orientacidon, Mencién Educativa; intitulado
CONDUCTAS AGRESIVAS DE LOS NINOS Y NINAS EN EL AULA DE CLASES; Cuyo Objetivo
General de reconocer las conductas agresivas de los nifios y nifias de la segunda etapa de
basica en las aulas de clase de la Escuela Primaria Nacional Bolivariana “Pichincha”., llega a
la siguiente Conclusion: En este sentido, el taller permitird enfatizar las actuaciones
positivas y pro sociales, asi como minimizar las acciones que impliquen agresividad, a

través de estrategias desarrolladas con la participacién de los docentes y el grupo familiar,
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que incluyan imitacién de comportamientos positivos y disminucion de las fuentes o
factores personales, familiares y sociales que induzcan agresividad. Con una recomendacion
de Realizar entrevistas al inicio del aifo escolar, con los representantes, para conocer las
situaciones que puedan alterar emocionalmente al nifio en su entorno familiar y social, e
incidir oportunamente en el comportamiento agresivo que pueda ocasionarlo. También
podremos mencionar los antecedentes a nivel nacional de Br. MARTINEZ ARCILA, Milagros
Mireya & Br. MONCADA ORTEGA (2012) que hacen una investigacién para la Universidad
César Vallejo Escuela Internacional de Post Grado Facultad de Educacién con mencidn en
Psicologia Educativa; con la tesis intitulada “RELACION ENTRE LOS NIVELES DE
AGRESIVIDAD Y LACONVIVENCIA EN EL AULA EN LOS ESTUDIANTES DE CUARTOGRADO DE
EDUCACION PRIMARIA DE LA I.E.T. N2 88013“ELEAZAR GUZMAN BARRON”, CHIMBOTE,
2011. Cuyo objetivo es Determinar qué relacion existe entre los niveles de agresividad y la
convivencia en el aula en los estudiantes de cuarto grado de educacién primaria de la

Institucion Educativa Técnica N2 88013 “Eleazar Guzman Barrén” Chimbote,2011.

Por ello el trabajo se justifica en una base legal de la Constitucién Politica del Perq, Ley
General de Educacién No. 28044, Ley del profesorado N224029 y sus modificatorias N2
25212 Y DS.N219-90-ED., Ley dela carrera publica magisterial N2 29062 y DS. N2003-2008 y
una Justificacidn social que segun Rodriguez, A (2009), La resiliencia es un concepto nuevo,
difundido en los dltimos afos, y muy atractivo para los que trabajamos con nifios y jévenes.
Abre nuevas posibilidades, da una nueva mirada, mas esperanzadora, para viejos
problemas de nuestros educandos. Todos los profesionales tanto de la salud como de la
educacion conocemos nifios o adolescentes que viven situaciones de tragedia que parecen
dificiles o imposibles de superar. Sin embargo, la realidad nos muestra que habiendo
superado, logran una vida adulta equilibrada, creativa y hasta optimista, a pesar de todo. Y
segun la Asociacién Americana de Psicologia (2009). Se podria decir que la resiliencia es la
entereza mas alld de la resistencia. Es importante, en la educacidn que se da a los hijos, que
les ensefiemos a que desarrollen la resiliencia, a través de conductas, del control de
pensamientos y de actitudes que ellos pueden aprender con el ejemplo y orientacion.
También observamos una Justificaciéon pedagdgica sobre Silas, J. (2008), que menciona que
el fendmeno de la Resiliencia esta cobrando importancia en el proceso educativo, dado que
después del ambiente familiar, es el ambiente escolar donde el infante puede adquirir las

capacidades necesarias para sobreponerse a situaciones adversas, de tal forma que se
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convierta en una persona resiliente. Este articulo busca ilustrar la manera en que los
profesores se constituyen en “personas significativas en resiliencia”.

Después de haber revisado estos antecedentes y justificacidon del tema se analizd el marco
tedrico presentando que Masten y Powell (2003) menciona que La resiliencia se refiere a
«patrones de adaptacion positiva en el contexto de riesgos o adversidades significativas. Y
Sudrez Ojeda (1995) La resiliencia significa una combinacion de factores que permiten a un
nifio, a un ser humano, afrontar y superar los problemas y adversidades de la vida, y
construir sobre ellos. También podemos observar a otros autores como (Masten, 2001;
Grotberg, 1999).El enfoque de la Resiliencia surge a partir de los esfuerzos por entender las
causas de la Psicopatologia; estos estudios demostraron que existia un grupo de infantes
que no desarrollaban problemas psicolégicos a pesar de las predicciones de los
investigadores e investigadoras entre otros. Para Infante (2005), la Resiliencia intenta
entender cémo los nifios y nifias, los sujetos adolescentes y las personas adultas son
capaces de sobrevivir y superar adversidades a pesar de vivir en condiciones de pobreza,
violencia intrafamiliar, o a pesar de las consecuencias de una catastrofe natural (Luthar y
otros, 2000). En el drea de intervencidon psicosocial, la Resiliencia intenta promover
procesos que involucren al individuo y su ambiente social, ayuddndolo a superar riesgos y a
tener una mejor calidad de vida. La importancia de la resiliencia es un proceso dindmico de
adaptacion que ocurre cuando se viven situaciones adversas. Lo que significa que nifios y
nifas aprendan a saber arreglarselas por si mismos, hacer frente a las situaciones
estresantes, a no abatirse ante la adversidad, a aceptar las modificaciones necesarias que
implica la adaptacion. Segun Ramos, R. (2014), en este sentido, el desarrollo de una mayor
resiliencia y ser conscientes de la existencia de esta capacidad humana suponen una
oportunidad para superar los retos que se presentan en el dia a dia y estar preparado ante
esos dos o tres acontecimientos traumaticos que se presentan en la vida de toda personay
que pueden llegar a “romperla”. Segln la neurociencia constituye un sustento importante
de los trabajos en resiliencia puesto que aporta la base cientifica que muestra que el
cerebro humano es capaz de adaptarse a los cambios a través de la plasticidad neuronal.
"Esa adaptabilidad' del cerebro permite al ser humano tener fe en el futuro y superar
situaciones en las que parece no existir salida". Por lo cual "Es una actitud vital positiva a
pesar de las circunstancias dificiles y representa el lado positivo de la salud mental. Consiste
también en saber aprender de la derrota y transformarla en oportunidad de desarrollo
personal”. Ante situaciones de catastrofe (natural o provocada por el ser humano) se debe
considerar la formacion de las llamadas “comunidades resilientes” y para éstas un
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tratamiento especifico. Teniendo en consideracién que la resiliencia psiquica es el resultado
de multiples procesos que contrarrestan las situaciones nocivas, se trata de una dindmica
en la cual se podrian sefalar las siguientes etapas: El equilibrio que enfrenta a la tensidn; el
compromiso y el desafio; La superacion; La significacion y valoracién; La positividad de si

mismo; La responsabilizarian; La creatividad.

Las Caracteristicas dela resiliencia no significa no sentir malestar, dolor emocional o
dificultad ante las adversidades. La muerte de un ser querido, una enfermedad grave, la
pérdida del trabajo, problemas financiero serios, etc., son sucesos que tienen un gran
impacto en las personas, produciendo una sensacion de inseguridad, incertidumbre y dolor
emocional. Aun asi, las personas logran, por lo general, sobreponerse a esos sucesos y
adaptarse bien a lo largo del tiempo. El camino que lleva a la resiliencia no es un camino
facil, sino que implica un considerable estrés y malestar emocional, a pesar del cual las
personas sacan la fuerza que les permite seguir con sus vidas frente la adversidad o la
tragedia. Pero, ¢cdmo lo hacen? La resiliencia no es algo que una persona tenga o no
tenga, sino que implica una serie de conductas y formas de pensar que cualquier persona
puede aprender y desarrollar. Aqui agregamos algunas de las caracteristicas de la
resiliencia, que es en realidad un constructor complejo. Esto se podra desprender de la
lectura de sus componentes. Aqui, en esta nota, mencionamos algunos de ellos: El control
de las emociones y de los impulsos; la autonomia; el sentido del humor; la alta autoestima;
la empatia; la capacidad de comprensién y analisis de las situaciones; la competencia

cognitiva y la capacidad de atencién y concentracion.

Segln Solar (2008) describe que, Wolin y Wolin se proponen una explicaciéon para el
fendmeno de la resiliencia en nifios y adolescentes, para lo cual desarrollan un esquema
basado en las etapas del ciclo vital. El primer circulo de la resiliencia se centra en la infancia
o nifiez; el segundo, en la adolescencia y el tercero, en la adultez. Estos autores desarrollan
la nocidn de “siete resiliencias”: introspeccion, independencia, interaccion, iniciativa,
creatividad, ideologia personal y sentido del humor. La Introspeccién. Entendida como la
capacidad de examinarse internamente, plantearse, y darse respuestas honestas. Durante
la nifiez, la introspeccién se manifestard como la capacidad de intuir que alguien o algo no
estan bien en su familia, los nifios resilientes son capaces de contrarrestar la reflexion
distorsionada de la familia, situar el problema donde corresponde, reduciendo la ansiedad y

la culpa. Durante la adolescencia, la introspeccidn corresponde a la capacidad de conocer,
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de saber lo que pasa a su alrededor y es fundamental para comprender las situaciones y
adaptarse a ellas. En la adultez, la introspeccién se manifiesta como la sabiduria, la
comprension de si mismo y de otras personas, con aceptacion de las dificultades, sin culpar
a los demas. La Independencia. Se refiere a la capacidad de establecer limites entre uno
mismo y ambientes adversos. En la nifiez, esta capacidad se expresa manteniéndose
alejado de las situaciones conflictivas. En la adolescencia, la independencia se manifiesta en
conductas como no involucrarse en situaciones conflictivas. En la adultez, esta capacidad se
expresa en la aptitud para vivir en forma auténoma y de tomar decisiones por si mismo. La
Capacidad de interaccion. Se refiere a la capacidad de establecer lazos intimos vy
satisfactorios con otras personas.
En los nifios, se expresa como una facilidad para conectarse, ser querido o adorado. En los
adolescentes, se manifiesta en la habilidad para reclutar pares y de establecer redes
sociales de apoyo. En los adultos, esta capacidad se manifiesta en la valoracién hacia las
relaciones interpersonales, la intimidad y los rituales. La Capacidad de iniciativa. Se refiere a
la capacidad de hacerse cargo de los problemas y de ejercer control sobre ellos. En los nifios
esto se refleja en las conductas de exploracién y actividades constructivas. En la
adolescencia, aparece la inclinacién al estudio, practica de deportes y actividades
extraescolares como obvies y trabajos voluntarios. En los adultos, se habla de
generatividad, que alude a la participaciéon de proyectos comunitarios, sentimientos de
autorrealizacion, capacidad de liderazgo y enfrentamiento a desafios. 5.-
Creatividad. Corresponde a la capacidad de imponer orden, belleza y un propdsito a las
situaciones de dificultad o caos. Durante la nifiez, esa capacidad se expresa en la creacion y
los juegos que permiten revertir la soledad, el miedo, la rabia y la desesperanza.
En la adolescencia, se refleja un desarrollo de habilidades artisticas como escribir, pintar,
bailar, producir artes. Los adultos creativos son aquellos capaces de componer y
reconstruir. La ldeologia personal. También se entiende como conciencia moral. En los
nifios, esto se manifiesta en que son capaces de hacer juicios morales desde muy temprana
edad, de discriminar entre lo bueno y lo malo. En la adolescencia, se caracteriza por el
desarrollo de valores propios y establecer juicios en forma independiente de los padres.
Ademas se desarrolla el sentido de la lealtad y la compasién. En la adultez, se manifiesta
como la capacidad de servicio y de entrega hacia los demas. El Sentido del humor. Se
refiere a la disposicion del espiritu a la alegria, permite alejarse del foco de tensidn,

relativizar, positivar, elaborar de un modo ludico, encontrar lo cémico entre la tragedia. En
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la nifiez, se desarrolla a través del juego. En la adolescencia, se desarrolla por su capacidad

de reir, de moldearse y de jugar. En el adulto, reconoce el aspecto divertido, alegre y juega.

Por ello la resiliencia se relaciona con el contexto educativo en una técnica de intervencion
educativa, sobre la cual es necesario desarrollar una reflexion pedagdgica: la resiliencia
permite una nueva epistemologia del desarrollo humano, enfatizando el potencial humano.
En esencia es una nueva mirada sobre viejos problemas del hombre. El riesgo siempre ha
estado presente y, desde una Pedagogia preventiva es necesario estudiar todos los factores
protectores, que se les pueden brindar a las personas para afrontar el riesgo y salir antes de
él. La resiliencia en educacién caracteriza a aquellas personas que a pesar de nacer y vivir
en situaciones de alto riesgo se desarrollan psicolégicamente sanas y con éxito, sin
consecuencias negativas o perturbadoras a largo plazo creando en ellos la propia
autorregulacidon y no la imposicion de normas externas de autoridad. La resiliencia en
educacion es un proceso de superacion de la adversidad y de responsabilidad social. La
tarea pedagodgica es el disefio de acciones preventivas tanto individuales, grupales e
institucionales, pero una prevencidon en donde la percepcién de las personas sea concebida
con recursos para desarrollar su propia resiliencia y ser un recurso para otro. El cual
podremos desarrollar favoreciendo los pilares educativos en la resiliencia. Por ello
Enriquecer los vinculos. Implica fortalecer los vinculos positivos. Aqui la alteridad juega un
papel definitivo al reconocer su ego frente al alter (el otro). Asimismo ayudar al alumno a la
vinculacién con el rendimiento escolar y académico conectando a cada uno con su estilo de
aprendizaje preferido. Fija limites claros y firmes. Establecer con claridad las expectativas
que se tienen del estudiante, en su aprovechamiento y comportamiento escolar. Ensefiarle
a asumir las consecuencias de sus actos. Asimismo ayudarle a vivir en congruencia y unidad
de vida. Ensefia habilidades para la vida. Como la cooperacidn, resolucion de conflictos,
estrategias de resistencia y asertividad, habilidades de comunicacién, competencias para la
resolucidon de problemas y adoptar decisiones asumiendo la responsabilidad y un manejo
sano del estrés. Estas estrategias, cuando se ensefian y refuerzan en forma adecuada,
ayudan a los estudiantes a afrontar los avatares de la vida. Asimismo es necesario crear un
ambiente que procure el aprendizaje de los estudiantes y ayudar a los docentes a participar
de interacciones eficaces en la instituciéon educativa. Brinda afecto y apoyo. Esto implica
proporcionar respaldo y aliento incondicionales. Para superar la adversidad se requiere la
presencia del afecto y de la ternura. Este afecto no necesariamente se refiere al de la

familia, puede ser que lo brinden los docentes, vecinos, amigos, hasta las mascotas pueden
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ser un buen asidero para la construccidn de la resiliencia. Las reformas educativas que se
estd realizando, la misma reconoce que un ambiente afectivo es esencial como base de
sostén para el éxito académico. Los estudiantes se esfuerzan mas y hacen mas cosas para
personas a las que quieren y en quienes confian. Establece y transmite expectativas
elevadas. Las expectativas tienen que ser elevadas y es necesario que a los estudiantes se
les presenten y se analice el futuro, porque al no presentdrseles esperanzas realistas de
realizacién de sus deseos, con la finalidad de tener motivadores eficaces, no visualizan y
luchan por conseguir lo que se planteé como expectativa alta lo cual repercute en su
comportamiento al asumir bajas expectativas para ellos mismos. Lo mismo sucede con los
docentes o el personal de la institucién educativa, que critica el hecho de que sus
competencias y su potencial, a menudo no se reconocen o se subestiman. Brinda
oportunidades de participacion significativa. Esta estrategia significa otorgar a los
estudiantes, a sus familias y al personal docente una alta cuota de responsabilidad por lo
que ocurre en el centro educativo, dandoles oportunidades de resolver problemas, tomar
decisiones, planificar, fijar metas y ayudar a otros. Este medio de construir resiliencia ayuda
al cambio que se solicita por los agentes certificadores de las instituciones educativas como
el que la ensefianza sea de mediacidn, el curriculo mas pertinente y atento al mundo real,

las decisiones se tomen en trabajo colegiado y se realice academia entre los docentes.

En la dimension capacidad de adaptacion Vidal (2000) dice que la adaptacion es la relacion
dindmica y reciproca entre el organismo y el medio que comprende todos los procesos
vitales bioldgicos y psicolégicos que entran en juego en la vida familiar y escolar. También
se puede definir como el proceso a través del cual el individuo asimila una nueva forma de
supervivencia. Por consecuente se adapta a nuevas situaciones y busca formas de
interrelacién, como ejemplo: un nifio que ha pasado sus primeros afios de vida en el nucleo
familiar, al ingresar por primera vez a la escuela sufre un cambio en el cual podriamos
considerar que es un nifio inadaptado con su medio. Sin embargo este periodo suele se
muy corto ya que frecuentemente ocurre durante los primeros meses. Después de ello y
con el apoyo del Docente, esta etapa de inadaptacion es superada y a ella le sigue la etapa
de adaptacion. Esta etapa de adaptacidn se caracteriza por la aceptacidn de las normas de
convivencia establecidas por el grupo escolar o la misma institucién. Por otra parte el
concepto de adaptacién también es entendido como la etapa final a través de la cual el
nifio ha asimilado nuevos conocimientos y ha desarrollado las habilidades para poder hacer

uso de los mismos en la resolucidn de los problemas a los que se enfrenta en su vida diaria.
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El proceso de adaptacidon de un nuevo conocimiento pasa por tres fases muy importantes
como lo son: asimilaciéon, acomodacién y adaptaciéon. Podemos mencionar otra la cual
llamariamos como traspolacidn la cual consiste en llevar estos nuevos conocimientos a la
aplicacién de la vida diaria. Cuando todo este proceso se ha realizado completamente
podemos decir que el individuo ha adquirido un aprendizaje significativo. (Nancy Flores
Hernandez). La adaptacidon es una nueva conceptualizacién de la inteligencia, quien se
adapta mejor y en menor tiempo posee un mayor nivel de inteligencia. Actualmente la
inteligencia no se mide por una de sus funciones: la memoria, ni por el coeficiente
intelectual, sino por la adaptacién al medio, lo que requiere un cambio y un aprendizaje.

(Iris Oldano)

La importancia de la capacidad de adaptacién a la capacidad de superacidn personal que
existe en el corazén humano y la flexibilidad mental para asumir las circunstancias de la
vida. En este sentido, la adaptacidn ante una buena noticia resulta sencilla y agradable. Sin
embargo, la adaptacién ante una noticia triste es dificil, es mas lenta y lleva mas tiempo
procesar la informacion. De hecho, a pesar de que el ser humano tiene capacidad de
adaptacion, ante una noticia dramatica, la primera reaccién habitual suele ser la negacion
gue es un mecanismo de defensa para reducir el dolor de lo imprevisible. La adaptacién es
tan importante que por esta razon, los seres humanos del siglo XXI también tienden a vivir
planificando el futuro, preparandose para aquello que supone que estd por venir. La
adaptacion es una capacidad que se entrena y adquiere a través de la practica del propio
vivir. Cada persona tiene que seguir su propio camino porque nadie vive en piel ajena. El
sentido del humor es uno de los grandes aliados en el proceso de adaptacidon porque el
humor ayuda a relativizar las circunstancias. Dentro de los cambios importantes que
marcan la vida de una persona dentro de un proceso adaptativo, podemos enumerar un
cambio de empleo, un despido inesperado, una mudanza, un cambio de ciudad, una
ruptura de pareja... estos cambios tocan de lleno la esencia de la persona. Sin embargo, en
todo cambio, siempre hay algo que permanece. Y es aquello a lo que podemos agarrarnos
con fuerza para salir adelante. Existen peliculas que son perfectas para reflexionar sobre la
importancia de la adaptacion al cambio, incluso, a las situaciones mds adversas. Este es el
caso, por ejemplo, de La ladrona de libros. La adaptacién al cambio estd acompafiada a
nivel emocional de un poco de estrés porque cuando el ser humano tiene que abandonar

su zona de confort y salir del terreno seguro y conocido, se siente incémodo. Sin embargo,
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nos adaptamos a lo nuevo desde que somos bebés. Asi se muestra, por ejemplo, en el

proceso de gatear o aprender a caminar.

Las caracteristicas de la capacidad de adaptacion es mejorar su estabilidad emocional
frente a la adaptacién emocional es tan importante como hacer ejercicios fisicos. Si quiere
fortalecer su capacidad de adaptacién, intente seguir estos consejos. Sea positivo. Haga
relaciones fuertes y positivas con la familia y los amigos que le dan su apoyo y aceptacion.
Ofrezca ayuda voluntaria y participe en su comunidad o sea parte de una comunidad
espiritual. Concéntrese. Desarrolle un sentido de propdsito en su vida. Concentrarse en algo
significativo puede ayudarlo a compartir sus emociones, sentir gratitud y notar una mejoria
en su bienestar. Esté dispuesto a reirse. Tener sentido del humor en situaciones estresantes
no quiere decir que usted las quiera evadir. La risa es un mecanismo de defensa util.
Aprenda de sus experiencias. Recuerde la forma en que ha manejado sus contratiempos en
el pasado. Acumule métodos y estrategias que lo ayuden en tiempos dificiles y no repita los
qgue no le sirvieron. Mantenga las esperanzas. No puede cambiar lo que pasé antes, pero
siempre podra mirar hacia el futuro. Busque algo cada dia que indique un cambio para
mejorar. Espere buenos resultados. Cuidese. Preste atencion a lo que necesite y sienta,
tanto fisica como emocionalmente. Esto incluye participar en actividades y pasatiempos
qgue disfrute, hacer ejercicios regularmente, dormir lo suficiente y alimentarse bien. Lleve
un diario. Escriba sobre sus experiencias, ideas y sentimientos. Le ayudara a ver las
situaciones de forma diferente y a identificar patrones en su comportamiento y en sus
reacciones. Acepte los cambios. Estar consciente de que los cambios ocurrirdn nos hace
mas facil tolerarlos e incluso aceptarlos. Con un poco de practica, usted puede aprender a
ser mas flexible y no ver el cambio con tanta ansiedad. Establezca una meta. Haga algo cada
dia que le dé un sentido de logro. Actle. Piense en lo que es necesario hacer e implemente
un plan de accidon. Mantenga la perspectiva. Mire su situacién en un contexto mds amplio
en su propia vida y en el mundo. Mantenga una perspectiva a largo plazo y sepa que su
situacién puede mejorar si usted se esfuerza activamente para lograrlo. Practique controlar
el estrés y las técnicas de relajacion. Disfrute un sentido interior de paz y calma al poner en
practica técnicas de relajacién y control del estrés como el yoga, la meditacién, la

respiracion profunda, la visualizacidn, la imagineria, el rezo o la relajacién muscular.

En la dimension de superacidn de problemas segun Castafier, Olga (1996) Superacién de

problemas implica mejoras en la salud fisica y mental, relaciones humanas, en formacion
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intelectual, desarrollo espiritual, participacién social, cuidado del medio ambiente vy
cualquier otro aspecto relacionado con la vida de una persona. Entre otras definiciones
segln (Abc Definiciones) Se denomina superacidon a la capacidad de desarrollar las
capacidades de las personas a fin de que sean mads utiles para si mismas y para la
comunidad de la que forman parte. Este proceso implica el mejoramiento de competencias
en todo el arco de las posibilidades humanas, ya sea desde el area de las competencias
laborales, cognoscitivas, de la salud, de relaciones interpersonales, de cuestiones
actitudinales, etc. Diego Lossada. La superacion personal es un proceso de cambio que lleva
a cabo un ser humano que decide mejorar su calidad de vida en una o todas las areas de su
vida (mental, emocional, espiritual, financiera, salud, social) y busca activamente la

filosofia, los recursos y las herramientas para hacer de este cambio una realidad.

La Importancia de la superacion de problemas que fundamentalmente la superacion
personal nos permite mantenernos tranquilos, armdnicos, constantemente positivos en
nuestra vida, enfocados en aquello que queremos y nos permite también proporcionar a los
demas, verdadera compafiia, profundos consejos y animo y apoyo constante. Sin embargo
nuestro primer deber es con nosotros mismos, con nuestro crecimiento con nuestra pazy
armonia; que tomemos el control de nuestro ser y nuestra vida y tomemos las decisiones
mas indicadas para alcanzar el éxito, es decir, para lograr hacer en nuestra vida aquello que
nos apasiona y nos hace vivir la vida con dnimo y coraje. Gran parte de la superacion
personal es también proponernos metas que podamos cumplir, es decir, metas que se
amolden a nuestro gusto, nuestra pasiéon y nuestro caracter, metas basicas desde el
cuidado de nuestro cuerpo y nuestra salud, hasta ideales sublimes e idéneos para elevar
nuestro caracter. Una de las principales excusas para no perseguir nuestros suefios es el
factor monetario, muchas personas acusan su falta de iniciativa, su pereza o sus miedos en
la falta de dinero; uno de los puntos fundamentales que combate la superacidn personal,
puesto que elimina de nuestra mente la limitacion que acusamos en el dinero,
ensefidndonos que la voluntad es el motor que mueve al mundo. Las caracteristicas de la
superaciéon de problemas en nuestros tiempos surgen cada vez mas y por doquier multitud
de autores que se expresan orientando a las personas al respecto, que hablan de cémo
alcanzar a transformarse en un ser completo, integral, para que el mismo pueda llevar a
cabo con éxito todo lo que emprenda. Lo mismo que sucede en el aspecto de la salud
donde no existen enfermedades sino enfermos, esto es, no se puede aplicar una cura o

remedio universal para todos los casos por igual.
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Las caracteristicas de la superacién de problemas, es el que el mismo ser humano tiene
gue comenzar a buscar desde su interior para encontrar las respuestas a las preguntas que
se plantea sobre en que debe enfocarse para su crecimiento y desarrollo integral. Estas
tienen como medio el recorrer un camino de transformacién y excelencia personal, esto es,
el desarrollo personal es un camino que se recorre activamente, no es un fin Ultimo a
conseguir. Triunfar o tener éxito siempre ha sido lo que tiene el ser humano en mente al
iniciar cualquier proyecto o labor, es por esto que el desarrollo personal ocupa un espacio
importante y trascendental en la vida del individuo, sobre todo en esta época donde se le

exige ser cada vez mads capaz y competitivo.

En la dimensidon de afrontar adversidades segun Trinidad (Blog - 2010) afrontar las
adversidades es sobreponerse al dolor emocional, levantarse, saber encontrar fuerzas y
ganas por seguir siendo quienes somos, exige valentia y unas habilidades basicas. En otras
definiciones Pastor (Blog - 2010) los articulos previos sobre la ACEPTACION como estrategia
para combatir el dolor, descubriamos cdmo utilizar esta herramienta también para las
adversidades de la vida en general. No obstante, como podemos deducir a partir de
observar nuestra propia experiencia, no es la estrategia mas facil de aplicar ni la mas
utilizada, es mas, existen diversas formas de afrontar situaciones adversas diarias. En el
presente articulo abordaremos los distintos estilos de afrontamiento, por qué aplicamos

unos y no otros, y nos detendremos en cdmo saber si estamos utilizando el adecuado.

Las teorias que pueden fundamentar a afrontar adversidades a seglin Pastor (Blog - 2010).
Existen 2 tipos de teorias: Afrontamiento Activo o Positivo: la premisa fundamental es ver
el problema como una OPORTUNIDAD para crecer, para aprender algo de la vida, esto
implica: planificar, priorizar, buscar soluciones, concentrar los esfuerzos en aplicar una
solucién, reinterpretarla positivamente, buscar apoyos. Aplicar la ACEPTACION si no hay
solucidn, autocontrol, confrontacidn, considerar que tengo control sobre la situacién y que
voy a resolverla. Todo ello aumenta nuestra confianza y eficacia. Afrontamiento Pasivo o
Negativo: la base estd en encarar la adversidad como una AMENAZA o dafio personal.
Huiremos, evitamos encarar el conflicto, lo aplazamos, abandonamos cualquier esfuerzo
para afrontarlo, lo delegamos a otra persona, nos distanciamos. En ambas,
las emociones juegan un rol importante en nuestro estilo de afrontar, en nuestra
percepcién de éxito, ya sean negativas —provocando sensacién de inutilidad, pesimismo,
pasividad- como positivas, generando una visién de autoeficacia orientada al problema, a la
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accion. Cuando ante un problema nos centramos en las emociones negativas, nos
focalizamos mas en nosotros mismos y nos creemos incapaces, adoptando en ocasiones
el rol de victima, reforzando aln mads nuestra percepcién errénea de ineficacia. Vemos, por
tanto, como nuestra forma de afrontar los conflictos depende de muchos factores, pero
podemos cambiar los que no son adecuados. Sea de manera eficaz o no, conlleva un
esfuerzo y unas consecuencias que, si usamos un afrontamiento pasivo puede desembocar
en efectos negativos para la salud como ansiedad, estrés o problemas fisicos. En cambio,
el afrontamiento activo es la forma mas saludable para adaptarnos y resolver situaciones,
siendo su base el creer que controlamos la situacién y tener expectativas positivas, esto
fortalece nuestra capacidad para hacerle frente. De esta manera provocamos un efecto
positivo en nuestra salud y bienestar. Es importante que cambiemos las formas de

afrontamiento negativas para que no produzcan un dafio excesivo

La importancia de afrontar problemas segun Pastor (Blog - 2010). Imaginemos una
situacién conflictiva cotidiana, como tener problemas en el trabajo o hacer frente a una
enfermedad. Ambas circunstancias configuran un problema pero si consideramos dos
personas diferentes para encarar la misma situacidon, susrespuestas seran
también distintas. El afrontamiento de una misma situacién critica varia de una persona a
otra y cada una sacara y pondra en marcha unos recursos diferentes. Pero, ¢qué hace que
afrontemos de manera diferente los problemas?.

Un problema surge cuando hay una discrepancia entre “lo que es” y “lo que deberia ser”, se
nos exige determinadas respuestas que no podemos dar para eliminar esa discrepancia.
Como resultado, no actuamos o lo hacemos mal, apareciendo asi el desbordamiento y las
dificultades. No obstante, hay que recordar que a menudo, un conflicto es
una percepcion de la persona, no es sélo un hecho del entorno, externo. Por este motivo,
tiene tanto sentido la afirmacion que dice queun problema no depende de sus
caracteristicas en si, sino de cémo lo afrontamos. Tal afrontamiento implica tanto un
esfuerzo cognitivo, emocional como una accién, puestas en marcha para manejar esa
demanda. Asi pues,iqué hacemos cuando aparece una piedra en nuestro
camino? Podemos REACCIONAR ante una adversidad a través de dos caminos o vias:

Via de lo Emocional negativo o experiencial. Tras presentarse el problema, nos sumergimos
en emociones de rabia, enfado, miedo, desorientacién, es decir, predomina una emocion
primaria, légica pero inadecuada. Dando lugar asi a un estado de temor, bloqueo,

impulsividad o no reflexidn. Via Racional o Emocional positiva. Ante el mismo problema,
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VALORAMOS la situacion, su gravedad, importancia, priorizando acciones y aceptando
nuestra responsabilidad. De esta manera, dejamos el problema “en reposo”, lo que suele
desembocar en una mayor serenidad para sopesar la situacidn, unas emociones mads
neutras y en la creencia de que podemos afrontarlo. Volviendo a la pregunta inicial de qué
hace que actuemos mds racionalmente o mas impulsivamente y, por tanto, afrontemos de
distinto modo una misma situacién, hay varios factores presentes: nuestra educacion,
nuestros miedos, las expectativas que tenemos sobre nuestras capacidades y sobre los
resultados, la sensacidn de control sobre la situacién, las creencias sobre si nosotros
mismos podemos controlar lo que ocurre o si mas bien lo que nos pasa depende del
entorno, la motivacion, las actitudes. Estos ingredientes forman nuestro estilo de

afrontamiento, exitoso o ineficaz.

Las Caracteristicas principales para superar problemas segin Sanchez (Blog - 2012). Son
dos caracteristicas fundamentales son: Expresar nuestras emociones: Cuando la adversidad
se decide a golpearnos y experimentamos esas emociones tan poderosas, resulta
beneficioso expresar aquello que sentimos ya sea con algun familiar o amigo, o a través de
la escritura, para llegar a hacerlo cada vez mas consciente y poder reconocerlo. Cuando
expresamos los sentimientos ya sea hablando o escribiendo, lo que estamos haciendo
es liberarlos. Si ponemos palabras a qué o cdmo nos sentimos, nos serd mas facil aceptar
las malas noticias que nos sucedan. Ya que lo que hacemos es asociar nuestros
pensamientos con los sentimientos de forma rapida y casi simultdnea. Por eso, cuando
nuestras emociones sean demasiado negativas, podemos emplear la escritura como medio
para expresarlas, librdndonos de ellas sin tener repercusiones exteriores. Cualquier
situacién adversa puede ser vista como una interrupcién de nuestra trayectoria vital, pero
si lo relatamos, estaremos mas cerca de la posibilidad de aceptarlo y seguir avanzando.

Incluso si tenemos dificultades a la hora de la escritura, también podemos utilizar otro tipo
de actividades como la pintura, el baile, el deporte o el teatro, que nos ayudaran a canalizar
y reconocer nuestras emociones, puntos imprescindibles para poder llegar a controlar y
elaborar lo que sentimos. Y tras esto, poner en marcha todo nuestro propio mecanismo de
resolucidn de problemas en el que utilizaremos nuestros propios recursos para avanzar y
hacernos paso ante la dificultad que se nos presenta. La importancia de reconocer el dolor:
Ademads ante una situacidn dificil hay veces que nos cuesta aceptar que nos afecta,
negandonos a reconocer que en cierto modo nos duele. Pero este dolor, en parte es

necesario, porque nos ayudard a elaborar todo lo sucedido, ademas de poder llegar a
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asumir la pérdida. En estas situaciones, las personas de nuestro alrededor quizas puedan
intentar con la mejor de sus intenciones que nos volvamos a sentir bien tan rapido como
sea posible, pudiendo tener el efecto contrario, ya que pueden originarnos sentimientos de
culpabilidad por no responder como los demdas esperaban o incluso sentirnos no
comprendidos. Todos necesitamos nuestro tiempo de asimilacion y elaboracién, unos mas
extensos que otros, lo importante es respetarlo, y no acelerarlo o posponerlo, sino
manteniendo un cierto equilibrio. Es como atravesar por un proceso de duelo o pérdida, ya
gue se necesita un periodo de adaptacién emocional necesario, pasando por una serie de
etapas. Y con el tiempo, tras haber superado ese momento dificil, seremos capaces de
confiar en nuestra capacidad de sobreponernos a nuevas dificultades. Cada prueba
superada nos ira fortaleciendo. Y aunque las dificultades o adversidades nos muestren
nuestras partes mas vulnerables, el hecho de superarlas nos ayudara a avanzar con mas

seguridad y confianza.

La variable CONDUCTAS AGRESIVAS, segun Duque y Bedoya (2000). Las conductas
agresivas son actos intencionales de naturaleza fisica, verbal gestual y/o actitudinal
mediante el cual un nifio dafia, produce conflicto, lastima o crea malestar en otros. Cerezo
(2006). La conducta agresiva aparece como resultado de una elaboracidon afectivo-cognitiva
de la situacién, donde estdn en juego procesos intencionales de atribucién de significados y
de anticipacion de consecuencias, capaz de activar conductas y sentimientos de ira. Otras
definiciones de las conductas agresivas podemos mencionar a Morales (1999), que define la
agresion como “un ataque no provocado o acto belicoso”, asociado a una conducta hostil o
destructiva, siendo “cualquier secuencia de conducta, cuya respuesta de meta es el dafio a
la persona a la que se dirige”. Y Serrano (2000) puntualiza que las conductas agresivas son
un modo de actuar de una persona que reflejan su incomodidad, su insatisfaccién, y
muchos otros sentimientos que en su mayoria son mal canalizados o mal aprendidos, ya
que las reacciones ante lo que no les gusta, la mayoria de las ocasiones son
desproporcionadas con respecto al problema original, esta desproporcidon es como ver las
cosas en una magnitud demasiado alta como para solucionarlos y la respuesta automatica
se traduce en un insulto, desprecio, critica, golpe, amenaza y otras tantas conductas que se
catalogan como violencia fisica, verbal, psicoldgica, sexual, etc.; todas ellas son conductas
que buscan el castigo de la otra u otras personas. También para Cerezo (2006), el
comportamiento agresivo aparece como resultado de una elaboracidn afectivo-cognitiva de

la situacion, donde estan en juego procesos intencionales de atribucion de significados y de
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anticipacién de consecuencias, capaz de activar conductas y sentimientos de ira. Ademas,
se trata de un tipo de actuacidn que, una vez activada, alimenta y sostiene la conducta

incluso mas alla del control voluntario.

Las teorias que sustentan la variable Conductas Agresivas son: Teorias activas: Son
aquellas que ponen el origen de la agresion en los impulsos internos, lo cual vendria a
significar que la agresividad es innata, por cuanto viene con el individuo en el momento del
nacimiento y es consustancial con la especie humana. Estas teorias son las llamadas teorias
bioldgicas. Pertenecen a este grupo las teorias Psicoanaliticas (Freud) y las Etoldgicas
(Lorenz, Store, Tinbergen, Hinde) principalmente. De ese modo, la teoria psicoanalitica
postula que la agresion se produce como un resultado del "instinto", y en ese sentido la
agresividad es una manera de dirigir el instinto hacia afuera, hacia los demas, en lugar de
dirigirlo hacia uno mismo. La expresion de la agresion se llama catarsis, y la disminucion a
la tendencia a agredir, como consecuencia de la expresion de la agresion, efecto catartico.
Teorias reactivas: Son teorias que ponen el origen de la agresién en el medio ambiente que
rodea al individuo y conciben a la agresidn como una reacciéon de emergencia frente a los
sucesos ambientales. A su vez, las teorias reactivas se pueden clasificar en teorias del
Impulso y teoria del Aprendizaje Social. En ese sentido, las teorias del impulso comenzaron
con la hipdtesis de la frustracién-agresion de Dollar y Millar (1939) y posteriormente han
sido desarrolladas por Berkoviitz (1962 y Feshbach 1970, citados por Ballesteros, 2003).
Segun esta hipodtesis, la agresidn es una respuesta muy probable a una situacion frustrante,
es la respuesta natural predominante a la frustracién. La teoria de Aprendizaje social u
observacional (Aprender imitando), desarrollada por el psicélogo Bandura y colaboradores
(1986, citado por Feldman, 2006), destaca que una parte importante del aprendizaje
humano consta de aprendizaje observacional, al que definen como una forma de
aprendizaje que se da al observar el comportamiento de otra persona. Las conductas
agresivas se relaciona en el contexto educativo Luego de haber revisado los planteamientos
tedricos sobre la agresividad, desde sus inicios, su evolucion, y como este comportamiento
se presenta en la edad infantil, se abordara el tema de los comportamientos agresivos en
los nifios en el contexto escolar. Este contexto involucra a los docentes quienes se espera
que debieran tener la preparacidn adecuada para identificar que estas conductas se
presentan en los nifios como parte de su proceso de desarrollo y ayudarlos a superar estas
conductas de manera adecuada, acorde con la maduracidn cognitiva de su edad. Asimismo

los docentes deberian estar en condiciones de determinar si es que tienen a su cargo nifios
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que estarian presentando dificultades en el comportamiento y habria que intervenir de
manera oportuna. En la edad temprana las primeras experiencias de aprendizaje del nifio se
dan en el espacio mds cercano a él, su entorno familiar. A medida que el nifio va
desarrollando se generan otros espacios que permiten el proceso de socializacién, por
ejemplo, la escuela. El nino pasa de tener la atencién exclusiva de parte de sus padres a

competir con otros nifios que demandan también atencidn, pero ahora del profesor.

Las caracteristicas de los nifios que presentan conductas agresivas segin Cerezo (2000): se
pueden describir los mas esenciales: El nifio agresivo se enoja facilmente por causas
insignificantes. Es despreocupado pro su persona. Sus modales son mas toscos. Al estar
en clase o en cualquier otro grupo social, se muestra demasiado inquieto. Constantemente
pelea con cualquier persona, que le cause una situacién insatisfecha, manifestandolo con
golpes. Agrede verbalmente a cualquier compafiero. Por lo regular le complace romper
cualquier objeto que se presente ante una situacién. No cuida los trabajos que realiza. Por
consecuencia no hace caso cuando se le llama. Es egoista con sus cosas, envidia algunas
cosas u objetos de cualquier persona. Los arrebatos de agresividad son un rasgo normal en
la infancia, pero algunos nifios se convierten en un problema por la persistencia de us
agresividad y su incapacidad para dominar su mal genio. Los nifios agresivos hacen sufrir a
sus padres, maestros y a otros nifios. La mayoria de los nifios agresivos son nifios
frustrados, que acaban dafidndose asi mismos, pues aun se frustran mas cuando los demas
nifios los rechazan. Segun Serrano (2000). Al presenciar frecuentemente escenas de
agresion, el niflo se vuelve poco mas sensible a las mismas y pasa a encarar con la mayor
naturalidad, las mayores atrocidades, el nifio tiende imitar el modelo ofrecido por los
adultos significantes; y estos muchas veces utilizan la violencia en sus presentaciones; el
nifio aprende a reaccionar violentamente puesto que esta es su manera de representar al
mundo, o sea que este es agresivo violento, amenazador y competitivo.

Las Conductas agresivas en la escuela segun Loza (Tesis - 2010) Luego de haber revisado los
planteamientos tedricos sobre la agresividad, desde sus inicios, su evolucién, y cémo este
comportamiento se presenta en la edad infantil, se abordardn el tema de los
comportamientos agresivos en los nifios en el contexto escolar. Este contexto involucra a
los docentes quienes se espera que debieran tener la preparacion adecuada para identificar
que estas conductas se presentan en los nifios como parte de su proceso de desarrollo y
ayudarlos a superar estas conductas de manera adecuada, acorde con la maduracidn

cognitiva de su edad. Asimismo los docentes deberian estar en condiciones de determinar
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si es que tienen a su cargo nifios que estarian presentando dificultades en el
comportamiento y habria que intervenir de manera oportuna. En la edad temprana las
primeras experiencias de aprendizaje del nifio se dan en el espacio mas cercano a él, su
entorno familiar. A medida que el nifio va desarrollando se generan otros espacios que
permiten el proceso de socializacién, por ejemplo, la escuela. El nifo pasa de tener la
atencién exclusiva de parte de sus padres a competir con otros niflos que demandan

también atencidn, pero ahora del profesor.

Respecto al proceso de adaptacion, Craig (2001) afirma que el éxito de esta adaptacion
dependerd de su ambiente familiar, del ambiente escolar y de su propia individualidad, es
decir que seran las experiencias previas de las relaciones y vinculos que haya tenido el nifio
en su entorno familiar las que ayuden a la adaptacion del nifio en la escuela. En este
sentido, se debe considerar que los procesos de socializacién y adaptacion del nifio al grupo
escolar dependen en gran medida de la calidad de las relaciones que sea capaz de
establecer y mantener con sus compafieros y profesores. Fernandez et. al., (2004) afirman
que la adaptacion a la escuela se da en términos de cohesidn, estructura socio afectiva,
deseo de dominio o de poder y de filiacion al grupo. Cuando el proceso de adaptacién a la
escuela se establece adecuadamente, el nifio se siente bien, pero cuando esto no ocurre, la
escuela se convierte en una fuente de ansiedad e inadaptacién, provocando en ocasiones,
graves problemas de rechazo. Este tipo de alumnos son considerados de alto riesgo,
manifiestan mayor ansiedad y convierten el comportamiento agresivo en una forma natural
de interaccién. Al respecto, Domitrovich y Greenberg, (2009) aseguran que los nifios que
evidencian altos niveles de agresion en mds de un escenario, tienen mas probabilidad de
experimentar dificultades en la transicién hacia la escuela y el proceso de aprendizaje, ya
que, tendria menos habilidades sociales y afectivas, lo que expondria al nifio al rechazo por
parte de sus pares. Este comportamiento negativo afectaria la habilidad para establecer
relaciones positivas con sus profesores; este comportamiento agresivo, el rechazo de los
adultos y de otros nifios afectarian el rendimiento académico, lo cual se transforma en un
factor de riesgo para problemas de adaptacion futuros. En la dinamica de las relaciones que
se establecen entre los pares, existen los nifios muy dominantes y fisicamente agresivos en
las peleas, quienes siempre hostigan a los demas nifios sin tener motivo alguno. Ellos
agraden fisicamente a una misma persona, molestan y amenazan continuamente.
Asimismo los nifios que muestran una conducta agresiva al hablar, pero no son fisicamente

violentos y su agresidn se produce fuera de situaciones de juego, tienen el nivel mas bajo
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de agresividad por lo que son considerados socialmente mejor adaptados. Estas conductas
descritas corresponden, de acuerdo a lo expuesto en parrafos anteriores, tanto al tipo de
agresion directa como agresion relacional. De otra parte se han realizado investigaciones de
como la exposicion de los nifios a programas televisivos con contenidos violentos, influyen
en el dmbito educativo. Esto porque el sistema educativo es el espacio propicio para la
socializaciéon de los nifios. Singer y Singer (1986) evidencian que los nifios muestran
comportamientos agresivos dentro del juego o como forma de relacionarse. La
investigacion refleja que en el aula los grupos de nifios altamente agresivos tienen mayor
probabilidad de ser castigados que aquellos que son menos agresivos, y es también menos
probable, que sean recompensados con halagos, para evitar que los demds nifios copien
estos modelos de comportamientos agresivos. Sin embargo, asi como han demostrado las
investigaciones realizadas durante décadas respecto al tema, los estudios actuales refieren
(Tremblay et. al., 2008) paralelamente a este comportamiento en el nifo surge también el
comportamiento prosocial en el nifio, que lleva al nifio a tener un espacio de interaccién
social positivo. Dentro de este comportamiento se encuentran el sonreir, dar una expresiéon
amigable, la compasién de escuchar o ver a otro nifio llorar, el seguir o imitar a otra
persona. De ello se deduce que la empatia o el deseo de ser aceptados o agradar a los otros
son también innatos al nifio. Asimismo, los estudios reportados por Tremblay, afirman que
en la gran mayoria de nifios, la agresion fisica va disminuyendo durante su etapa escolar,
desde el jardin de infancia hasta culminar sus estudios secundarios, es decir que mientras
los nifios van creciendo se produce este cambio positivo en su comportamiento. En el
contexto escolar, el docente es quien tiene la responsabilidad de fomentar en los nifios el
desarrollo de las conductas prosociales y desalentar los comportamientos agresivos que
puedan presentar los niflos. Es importante pues, trabajar el desarrollo de estas conductas
en un ambiente que brinde a los nifios estrategias de socializacién que ayuden a regular
estas conductas como parte del proceso de desarrollo en el nifio en la etapa preescolar, de

este modo evitar implicancias mayores.

En la dimensiéon de AGRESIVIDAD FiSICA Y VERBAL segln Crick y Grotpeter (1995), La
agresividad verbal es aquella en la cual por la eleccién de palabras, entonacién y volumen
de voz se trata de dominar a otra persona, logrando provocar en ésta sentimientos de
impotencia, rabia, humillacién, vergiienza, inutilidad y vejacién”. La agresividad fisica se
ejerce mediante la invasion del cuerpo de la persona agredida, o mediante la privacion de

ese espacio para el libre desarrollo, limitando su libertad de movimiento.
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La importancia de la agresividad fisica y verbal segin Cérdova (2008) Todos nosotros
sabemos que para arreglar un problema no debemos solucionarlo con violencia ya que
violencia produce mas violencia la mejor salida para resolver nuestros problemas es el
dialogo.

En la familia se puede observar muchas veces los diferentes tipos de agresiones.
Muchos de nosotros pensamos que agresiones solo son fisicas pero también estan las
verbales que de una u otra forman afectan a la otra persona en su integridad moral y
psicoldgica.

Muchas veces las personas aunque no lo parezcan sufren de agresiones verbales que
parece que fuera poco pero no lo es debido a que este tipo de agresion afecta a la persona
en su interior bajandole su autoestima y haciéndola sentir mal. Las agresiones fisicas son
cuando una persona golpea agrede etc. a otra causandole un dafo fisico que muchas veces
es notorio para las personas que sufren de él se puede observar en la piel cuando una
persona ha sido victima de este tipo de agresién. Todos los tipos de agresidon pueden ser
denunciados y estos son penalizados por la ley aunque en todo tipo de problemas la mejor
solucidn para ellos es el dialogo como mencionaba al inicio del escrito ya que por medio del
dialogo siempre se puede llegar a un acuerdo y solucionar la mayoria de los problemas que

ocurren en tu vida o en los medios que te rodean.

Las caracteristicas de la agresividad fisica y verbal segun Galarza (2015) El abuso
verbal puede ser directo o sutil, y los comentarios se pueden hacer de manera hostil, con
enojo o, incluso, con una sonrisa. Debemos entender este punto, porque cuando nos
abusan ‘carifiosamente’ nos duele, pero no sabemos bien por qué”, explica el Dr. Noel Arce
Noriega, especialista en Psicologia Clinica egresado de la Universidad Nacional Auténoma
de Meéxico, en el Distrito Federal. Es fundamental que la pareja reconozca las
caracteristicas de la violencia verbal, pues cuando existe este tipo de abuso en una relacién,
generalmente oculta un problema mutuo, no sélo de una de las partes”, enfatiza el
terapeuta. La violencia fisica. Es el acto por medio del cual se forza la integridad de la
persona, con el animo de causar dafo fisico o moral, la utilizacién de la fuerza con el claro
objetivo de causar lesiones en la victima Este tipo de violencia o intimidacién ejercida por el
agresor revisten a no dudarlo un cardcter particularmente degradante o vejatorio para la
victima, ya que no solo es el hecho fisico de la agresién mediante golpes o puntapiés, sino

también mediante la utilizacién de cuerpos duros, contundentes y peligrosos, con el danimo
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expreso de causar dafo en la integridad fisica, sino que también llega a generar un trauma
en el ego, produciéndose un temor ante una nueva agresion por parte del agresor y/o
agresores. Ahora que conoces las caracteristicas de la violencia verbal, sobra decir que si
estas atrapada en una relacidn verbalmente abusiva o a menudo te enganchas en
experiencias de este tipo, debes buscar atencién psicolégica con un especialista en salud
mental, quien tras estudiar tu caso y mediante terapia puede ayudarte a cambiar ese
patrén de conducta y a “reconstruir” tu autoestima. Considera que una descarga diaria
de frases ofensivas e hirientes conduce a la depresién y, cuando ésta se agrava, puede
derivar en el suicidio. Decidete a poner un alto, analiza tu situacién y resuélvela con ayuda

de un especialista; recuerda que el amor no es sindnimo de sufrimiento.

La relacién de la agresividad fisica y verbal en el contexto educativo segin Cobo (2012) Las
manifestaciones agresivas evolucionan en el curso del desarrollo: a medida que el nifio se
hace mayor tiende a ejercer un mayor control sobre sus pulsiones agresivas, de manera que
éstas se experimentan de manera mas socializada y aceptable, es decir, se manifiestan mas
mediante palabras que por actos, y de manera mas atenuada y moderada. En estos
momentos esta preocupando mucho el fendmeno de la violencia en las aulas y la reflexién
esencial es, precisamente, que en esta "mochila emocional”, que trae cada nifio y que lleva
consigo a la escuela, encontramos las razones de dicha violencia, acoso y/o sumision y
temor. Y es que todos los conflictos que pueda haber a un nivel psicoafectivo en la infancia
se manifiestan en las relaciones con otros nifios, con los educadores, con el entorno, ya sea
desde un problema de acoso, de sumisidn, pasividad o absentismo escolar, como también
de violencia explicita y clara, manifestacién de esta desarmonia que se ha ido creando
desde la no atencidn, la no escucha, la falta de reconocimiento y de libertad expresiva, la
insatisfaccién de sus necesidades basicas. Si el nifio se siente “ser” y cuenta con un espacio
en el mundo en el que expandirse y seguir ese mandato natural instintivo de placer y
alegria de vivir, tenderd, naturalmente, a desarrollar lo mejor de si mismo, a crear y
disfrutar de establecer relaciones constructivas, cooperativas y armoniosas con el mundo
en el que vive. Esto es simplemente asi porque se trata de una cualidad del ser humano
libre y autorregulado. Si la verdadera naturaleza, pues, no ha sido obstaculizada, la envidia
y el odio que se vivencian con el sentimiento de" no existir" y de tener que ir abriéndose
camino de una forma violenta, robando el poder personal del otro, simplemente, no

tendran lugar.
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La dimension DE CONFLICTOS EMOCIONALES segun Redorta, (2007) El conflicto emocional
es el proceso cognitivo-emocional en el que dos individuos perciben metas incompatibles

dentro de su relacidn de interdependencia y el deseo de resolver sus diferencias de poder.

La importancia de los conflictos emocionales segin Garcia (2015) La concepcién vy las
actitudes existentes en nuestro entorno con relacién al conflicto determinan
negativamente nuestro comportamiento en las situaciones conflictivas. Hasta hace poco,
tanto los cientificos sociales como la creencia popular consideraban el conflicto como algo
negativo que habria que evitar, algo relacionado con la psicopatologia, con los desérdenes
sociales y la guerra. No hay mas que revisar el significado que da de conflicto el diccionario
de la Lengua Espafola, de la Real Academia, en su ultima edicién de 1994. Define el
conflicto en su primera acepcién como “combate, lucha, pelea”, en su segunda como
“enfrentamiento armado”, en su tercera como “apuro, situacién desgraciada y de dificil
salida”, y, finalmente en cuarto lugar como “problema, cuestidon, materia de discusion”.

Hoy en dia, sin embargo, consideramos que el conflicto es un rasgo inevitable de las
relaciones sociales. El problema estriba en que todo conflicto puede adoptar un curso
constructivo o destructivo y por lo tanto la cuestion no es tanto eliminar o prevenir el
conflicto sino saber asumir dichas situaciones conflictivas y enfrentar a ellas con los
recursos suficientes para que todos los implicados en dichas situaciones salgamos
enriquecidos de ellas. Hoy en dia, sin embargo, consideramos que el conflicto es un rasgo
inevitable de las relaciones sociales. El problema estriba en que todo conflicto puede
adoptar un curso constructivo o destructivo y por lo tanto la cuestion no es tanto eliminar o
prevenir el conflicto sino saber asumir dichas situaciones conflictivas y enfrentar a ellas con
los recursos suficientes para que todos los implicados en dichas situaciones salgamos

enriquecidos de ellas.

Las caracteristicas de los conflictos emocionales: Si las emociones negativas nos invaden
podemos llegar a actuar con odio, ira, ser terriblemente cobardes, hundirnos
psicolégicamente, etc. En estas situaciones, estd claro que las emociones no sélo NO
ayudan sino que complican el problema, porque lo importante no es tanto lo que
materialmente estd en juego sino la reaccién emocional que se producen entre las
personas involucradas. Los conflictos emocionales no aparecen sélo en las relaciones con
los demads, sino también, aunque no sean tan evidentes, en las relaciones con uno mismo.

Muchas veces nos negamos a admitir lo que somos, lo que nos pasa, o intentamos
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engafiarnos a nosotros mismos y esto tiene un gran coste psicolégico y emocional. Las
frustraciones y los conflictos. En ocasiones pretendemos alcanzar determinadas metas vy, al
no lograrlo, experimentos un desajuste de orden psiquico que pude manifestarse en forma
de frustracion o de conflicto. Pueden existir restricciones dentro del orden social,
econdmico, politico e incluso de tipo fisico o mental, que nos impidan alcanzar los objetivos
gue nos hemos propuesto. Cualquiera que sea la causa que imposibilite la satisfaccién de
nuestros impulsos, el resultado siempre serd el desajuste emocional que se ha de
manifestar en forma de frustracién o de conflicto que nos producira el estado de ansiedad
gue puede llevarnos a la utilizacién de los mecanismos mentales de defensa y evasién que
pongan en peligro nuestro desarrollo emocional.
En realidad, la Unica manera de conseguir un ajuste personal funcional, es mediante la
creacion de buenos habitos emocionales. Las causas y los efectos de la frustracion
Siempre se presentan como resultantes de la imposibilidad de alcanzar una determinada
meta. La frustracién aparece, por ejemplo, cuando la actuacidn de una persona impide la
satisfaccion de un deseo de otra. Las reacciones ante las experiencias que han dejado un

animo frustraste.

Factores Positivos Derivados Del Conflicto: El conflicto es un motor de cambio e innovacién
personal y social. Estimula el interés y la curiosidad. Supone, frecuentemente, un reto para
las propias capacidades. El conflicto demarca a un grupo frente a otros y contribuye a
establecer la propia identidad personal y grupal. El conflicto permite mejorar la calidad de
la toma de decisiones y de la solucidn de problemas. Puede facilitar la comunicacidn abierta
y honesta entre los participantes sobre temas relevantes para ambos. Fomenta el

reconocimiento de la legitimidad del otro.

Factores Negativos Derivados Del Conflicto: La comunicacidon se reduce y se hace mas
insegura. Se estimula la idea de que la solucién es una cuestion de fuerza. Ambas partes
tratan de aumentar a su favor la diferencia de poder. Se forma una actitud hostil y
sospechosa. Se producen juicios erréoneos basados en falsas percepciones: Reduccién de las
alternativas percibidas. Disminucién de la perspectiva temporal de las acciones.
Polarizacidon del pensamiento. Origina respuestas estereotipadas. Incrementa la actitud

defensiva. Reduce los recursos intelectuales disponibles.
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La dimensién SENTIMIENTOS DE IRA segun Lozoya, J (2013) La ira es un estado emocional
que puede variar desde la leve irritacidon hasta la violencia desatada. Su funcién basica e

instintiva estd encaminada a responder agresivamente ante posibles amenazas.

La importancia asociados a los sentimientos de ira segin Lozoya, J (2013). La ira crea en el
entorno un ambiente de temor. Por lo general son los familiares y amigos quienes tratan de
anticiparse a los signos que alertan sobre un posible estallido de ira. Al igual que otras
emociones viene acompafiada de cambios fisioldgicos y bioldgicos, tales como el aumento
del ritmo cardiaco y la presidn arterial, asi como un aumento en los niveles de adrenalina y
noradrenalina. Pero la ira, entendida como un comportamiento de caracter adictivo al que
se recurre ante cualquier contingencia, pone de manifiesto la incapacidad del individuo
para relacionarse y resolver los conflictos de un modo adecuado y acorde con las
circunstancias. Es un tipo de respuesta que esconde el miedo ante la imposibilidad de
expresar sentimientos y necesidades que, con frecuencia, quedaron bloqueados durante la
infancia, fruto de un aprendizaje erréneo. Las consecuencias, entonces, afectan a su
entorno mas cercano, pero también pueden perjudicar seriamente otras relaciones sociales
y, particularmente, el dmbito laboral. La ira conlleva, en los casos mas extremos, la pérdida
de control, lo cual puede llegar a degenerar en accidentes o acciones violentas que después
pueden tener graves repercusiones. La persona cuyo comportamiento esta regido por la ira,
no es capaz de conectar con sus verdaderas emociones y sentimientos, y mucho menos aun
es capaz de expresarlas, si no es a través de la ira. Dan por sentado que los demds deben
reconocer en todo momento sus necesidades y actuar en consecuencia, lo que no suele
ocurrir. Ahi se inicia un ciclo donde la frustracion da paso a la ira.

La incapacidad para comprender las situaciones, sobre todo de indole emocional,
convierten al iracundo en una persona poco asertiva y vulnerable que trata de compensar
esta carencia mediante la ira. Esta actitud le distancia de la situacién, proporcionandole un

posterior estado de tranquilidad y seguridad.

Las caracteristicas asociados a los sentimientos de ira segin Lozoya, J (2013) Existen rasgos
o caracteristicas comunes que identifican al individuo cuyo comportamiento se basa en la
ira: Inseguridad. Baja autoestima. Inmadurez emocional. Escasa tolerancia a la frustracion.
Soberbia. Egocentrismo. Impaciencia. Estos rasgos, inevitablemente, comportan una serie
de secuelas que afectan tanto a la propia persona como a su entorno: Relaciones

superficiales o basadas en el dominio. Necesidad de obediencia. Culpabilidady
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remordimiento. Soledad. Falta de empatia. Creencia de estar siempre en posesién de la

verdad.

El entorno familiar, asociado a un aprendizaje estricto donde no tienen cabida las muestras
de amor, afecto y ternura, es uno de los desencadenantes mas habituales de los
comportamientos presididos por la ira. En este entorno son comunes los estallidos de ira
por parte de la figura paterna, asi como la inhibicién de la figura materna. En este escenario
el nifio interioriza que el Unico modo de expresién permitido es aquel que se basa en la ira,
guedando atrofiadas otras manifestaciones caracteristicas del ser humano.

En el polo opuesto, pero con igual resultado, estd el nifio consentido al que se le conceden
todos los deseos y caprichos. Esta situacidon da lugar a que el nifio, ademas de convertirse
en un pequefio tirano, desarrolle una escasa tolerancia a la frustracién, por lo que las
rabietas —que en el futuro se convertirdn en ira— pasan a ser un recurso para lograr lo que

se desea en todo momento.

1.1. PROBLEMA
En el mundo se viene observando cambios tan acelerados en diferentes aspectos tales
como: sociales, culturales, econdmicos, educativos ademas de otros. Por lo cual los seres
humanos debemos estar preparados para asumir estos cambios sobre todo cuando
observamos un fendmeno emocional; como son las conductas agresivas las cuales esta
afectando a nifios y jovenes; convirtiéndose e agresores o agredidos o simplemente
espectadores, el cual en su mayor parte es causado por hogares disfuncionales o el hecho
de haber sufrido un trauma muy grave en los primeros afios de su vida que al no haber
superado, o afrontado estos traumas estd generando que se evidencie con mayor

incidencia Conductas agresivas.

Segln un estudio realizado por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, en cuatro
regiones del pais (Ayacucho, Cusco, Juniny Lima), reveld queel 47% de alumnos de
primaria practica el ‘bullying’, que consiste en la agresién, intimidacién o acoso entre
escolares. Asi también segun el especialista psicélogo y psicoterapeuta, Manuel Saravia
Oliver (2009) del Instituto Guestalt de Lima (IGL); "el castigo fisico no es una forma de
educar a los hijos, ya que el maltrato contra los nifios genera comportamientos antisociales,
agresivos y desafiantes, asi como problemas de salud mental como ansiedad, depresion o
generar un bloqueo cognitivo (mental)"; hace un llamado a los padres de familia a no
maltratar a sus hijos, ya que "La violencia es aprendida en el hogar. Los modelos de los
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nifios son sus padres, y estos tienden a aprender sus conductas. Es asi que la violencia
puede ser repetida de una generacién a otra. Es muy probable que un adulto que maltrata
a un nifio haya sido maltratado en su infancia. Es asi como el ciclo de la violencia se repite

una y otra vez", indica el especialista.

Es asi que Duque y Bedoya (2000) menciona que “las conductas agresivas son actos
intencionales de naturaleza fisica, verbal gestual y/o actitudinal mediante el cual un nifio
dafia, produce conflicto, lastima o crea malestar en otros”; y para Cerezo (2006) “La
conducta agresiva aparece como resultado de una elaboracidn afectivo-cognitiva de la
situacion, donde estdn en juego procesos intencionales de atribucidn de significados y de

anticipacién de consecuencias, capaz de activar conductas y sentimientos de ira”.

Segun los diversos autores a estudiar para Masten y Powell (2003). la resiliencia se refiere
a «patrones de adaptacién positiva en el contexto de riesgos o adversidades significativas.
Para Suarez Ojeda (1995). La resiliencia significa una combinacién de factores que permiten
a un nifo, a un ser humano, afrontar y superar los problemas y adversidades de la vida, y
construir sobre ellos. Por lo cual los que se desea determinar cémo influye la resiliencia en
la conducta agresiva de los estudiantes del primer grado “A” de primaria de la Institucidn

Educativa “Alfonso Ugarte” de la Regién Pasco — 2015.

Después de haber analizado mediante el presente trabajo de investigacién lo que se
pretende lograr es que La resiliencia disminuya significativamente la conducta agresiva de
los estudiantes del primer grado de primaria de la Instituciéon Educativa “Alfonso Ugarte”

Pasco — 2015.

1.1.1. Problema General
¢Cémo influye la resiliencia en la conducta agresiva de los estudiantes del primer
grado “A” de primaria de la Instituciéon Educativa “Alfonso Ugarte” de la Regién Pasco

—-2015?

1.1.2. Problemas Especificos:
¢Cémo influye la resiliencia en la agresidn fisica y verbal de los estudiantes del
primer grado “A” de primaria de la Institucion Educativa “Alfonso Ugarte” de la

Region Pasco — 20157?
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¢Cémo influye la resiliencia en los conflictos emocionales de los estudiantes del
primer grado “A” de primaria de la Institucion Educativa “Alfonso Ugarte” de la

Region Pasco — 2015?

éCémo influye la resiliencia en los sentimientos de ira de los estudiantes del primer
grado “A” de primaria de la Institucién Educativa “Alfonso Ugarte” de la Regidn Pasco

—-2015?

1.2. HIPOTESIS

1.2.1.

1.2.2.

Hipétesis general:
La resiliencia disminuye significativamente la conducta agresiva de los estudiantes
del primer grado “A” de primaria de la Institucion Educativa “Alfonso Ugarte” Pasco —

2015.

Hipétesis especifica:
La resiliencia disminuye significativamente la agresion fisica y verbal de los
estudiantes del primer grado “A” de primaria de la Institucion Educativa “Alfonso

Ugarte” de la Region Pasco — 2015.

La resiliencia disminuye significativamente los conflictos emocionales de los
estudiantes del primer grado “A” de primaria de la Institucién Educativa “Alfonso

Ugarte” de la Region Pasco — 2015.

La resiliencia disminuye significativamente los sentimientos de ira de los estudiantes
del primer grado “A” de primaria de la Instituciéon Educativa “Alfonso Ugarte” de la

Regidén Pasco — 2015.

1.3. OBJETIVOS:

1.3.1. General:

Determinar cémo influye la resiliencia en la conducta agresiva de los estudiantes del
primer grado “A” de primaria de la Institucion Educativa “Alfonso Ugarte” de la

Region Pasco — 2015
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1.3.2. Especificos:
Determinar cdmo influye la resiliencia en la agresidon fisica y verbal de los
estudiantes del primer grado “A” de primaria de la Institucién Educativa “Alfonso

Ugarte” de la Region Pasco — 2015.

Determina como influye la resiliencia en los conflictos emocionales de los estudiantes
del primer grado “A” de primaria de la Instituciéon Educativa “Alfonso Ugarte” de la

Regién Pasco — 2015.

Determinar como influye la resiliencia en los sentimientos de ira de los estudiantes
del primer grado “A” de primaria de la Institucién Educativa “Alfonso Ugarte” de la

Region Pasco — 2015.
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CAPITULO II
MARCO METODOLOGICO

2.1. VARIABLES:

2.1.1.

2.1.2,

Definicién conceptual de variable independiente:

La resiliencia se refiere a «patrones de adaptacién positiva en el contexto de riesgos
o adversidades significativas. Masten y Powell (2003). La resiliencia significa una
combinacion de factores que permiten a un nifio, a un ser humano, afrontar y
superar los problemas y adversidades de la vida, y construir sobre ellos. Suarez Ojeda

(1995).

Definicidn conceptual de variable dependiente:

Las conductas agresivas son actos intencionales de naturaleza fisica, verbal gestual
y/o actitudinal mediante el cual un nifio dafia, produce conflicto, lastima o crea
malestar en otros. Duque y Bedoya (2000).La conducta agresiva aparece como
resultado de una elaboracién afectivo-cognitiva de la situacion, donde estan en juego
procesos intencionales de atribucidn de significados y de anticipacion de

consecuencias, capaz de activar conductas y sentimientos de ira. Cerezo (2006).
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2.2. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:

2.2.1. Variable Independiente Resiliencia:

RESILIENCIA: La resiliencia se refiere a «patrones de adaptacion positiva en el contexto de riesgos o
adversidades significativas. Masten y Powell (2003). La resiliencia significa una combinacion de factores que
permiten a un nifio, a un ser humano, afrontar y superar los problemas y adversidades de la vida, y construir

sobre ellos. Suarez Ojeda (1995).

PESO FECHA DE
DIMENSIONES INDICADORES TEMAS - I EJCUCION
CAPACIDAD DE ADAPTACION X.1.1. Aceptacién de grupos. 13-10-2015
Vidal (2000) dice que la X.1. Se relacionan | X.1.2. Control de emociones. 14 —10 - 2015
adaptacién es la  relacién con su | X.1.3. Trabajo en equipo. 15—10 - 2015
dindmica y reciproca entre el entorno.
organismo y el medio que 5 31% 16 —10— 2015
comprende todos los procesos X.2.1. Conoce sus
vitales bioldgicos y psicologicos | X-2- Reconocen | habilidades.
que entran en juego en la vida sus X.2.2. Desarrolla de destrezas 19-10-2015
familiar y escolar. fortalezas. grupales.
SUPERACION DE PROBLEMAS X.3.1. Aceptacion fisica. 20-10-2015
Castaiier, Olga (1996) | X.3. Mejoran sus | X.3.2. Valoracién de logros 21-10- 2015
Superacién de problemas implica actitudes personales.
mejoras en la salud fisica y emocionale | X.3.3. Apreciacion de logros
mental, relaciones humanas, en s. personales. 22-10-2015
formacion intelectual, desarrollo 5 31%
espiritual, participacion social, | X.4.Se relacionan | X.4.1. Comunicacién con los 23-10-2015
cuidado del medio ambiente y con los | demas
cualquier otro aspecto demas X.4.2. Demostraciéon  de 26—10-2015
relacionado con la vida de una confianza con los demas.
persona.
AFRONTAR ADVERSIDADES: X.5.1. Autoconocimiento 27— 10— 2015
Trinidad (Blog - 2010) afrontar | X.5. Se | X.5.2. Iniciativa en una
. . S g s 28-10-2015
las adversidades es sobreponerse sobreponen | situacion dificil.
al dolor emocional, levantarse, al dolor. X.5.3. Compromiso con uno
saber encontrar fuerzas y ganas mismo y los demds 29-10-2015
por seguir siendo quienes somos, 6 38%
exige valentia y unas habilidades | X.6. Actdan con | X.6.1. Confianza en si mismo. 30-10-2015
basicas. valentia. X.6.2. Actuacién con actitud 03-11-2015
positiva
X.6.2. Problema como
oportunidad. 04-11-2015

2.2.1. Variable Dependiente Conductas Agresivas:

CONDUCTA AGRESIVA: Las conductas agresivas son actos intencionales de naturaleza fisica, verbal gestual y/o
actitudinal mediante el cual un nifio dafia, produce conflicto, lastima o crea malestar en otros. Duque vy
Bedoya (2000).La conducta agresiva aparece como resultado de una elaboracion afectivo-cognitiva de la
situacion, donde estan en juego procesos intencionales de atribucidn de significados y de anticipacion de
consecuencias, capaz de activar conductas y sentimientos de ira. Cerezo (2006).

PESO VALORES
DIMENSIONES INDICADORES ITEMS

Cant % ESCALA
AGRESIVIDAD FiSICA Y VERBAL Y.1. Abusan | Y.1.1. Toma las cosas del PLANTEAMOS
Crick y Grotpeter (1995), La fisicamente de un compafiero sin LOS
agresividad verbal es aquella en | cOMpanero. concentimiento. 6 27% | SIGUIENTES
la cual por la eleccién de Y.1.2. Golpea f|5|ca~mente a VALORES
palabras, entonacién y volumen su compafiero de
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de voz se trata de dominar a otra
persona, logrando provocar en
ésta sentimientos de impotencia,
rabia, humillacion, verglenza,
inutilidad y vejacion”.

La agresividad fisica se ejerce
mediante la invasion del cuerpo
de la persona agredida, o

Y.2. Hostigan
verbalmente al mas
débil

aula.
Y.1.3. Muestra satisfaccién
con el dolor ajeno.

Y.2.1. Habla encolerizado a
un compafiero.

Y.2.2. Insulta verbalmente
a su compafiero.

mediante la privacion de ese Y.3.3. Trata
espacio para el libre desarrollo, constantemente
limitando  su libertad de con adjetivos al
movimiento. compafiero.
CONFLICTOS EMOCIONALES Y.3. Se oponen a | Y.3.1. No acepta las ideas
Redorta, (2007) El conflicto | los objetivos de sus de los demas.

emocional es el proceso
cognitivo-emocional en el que
dos individuos perciben metas
incompatibles dentro de su
relacion de interdependencia vy el
deseo de resolver sus diferencias
de poder”

compafieros.

Y.4. Interfieren en
la satisfaccion de
deseos de los
demas.

Y.5. No practican

Y.3.2. Excluye la superacion
de los demas

Y.3.3. Limitan el trabajo
grupal.

Y.4.1. Arroja los trabajos de
los demas.
Y.4.2. Corta las opiniones

41%

los valores | de los demas.
personales. Y.4.3. Excluye de su grupo
al mas débil.
Y¥.5.1. No es empatico
frente a un problema.
Y¥.5.2. No practica la
solidaridad.
Y.5.3. No guarda respeto
por los demas.
SENTIMIENTOS DE IRA Y.6. Provocan | Y.6.1. Ignora la opinion de
(Definicién ABC - blogs) Estas | angustiay ansiedad | sucompafiero.
manifestaciones  pueden ser | en los demas. Y.6.2. Critica la manera de
fisicas y  pasajeras (como vestir de los demas
ruborizacién, acaloramiento, Y.6.3. No considera el
presidn alta, palpitaciones hasta Y.7. Generan enojo | trabajo de los demas.
violencia), pero también pueden | e insatisfaccion en
dejar un rastro psiquico a través | Sus compafieros. Y.7.1. Se muestra ajeno al 32%

de la angustia, la ansiedad, la
insatisfaccion, el enojo y un
constante estado de danimo
negativo.

dolor de los demas.

Y.7.2. Provoca enojo en sus

compaiieros.

Y.7.3. Se muestra
desinteresado
cuando le hablan.

Y.7.4. Amenaza a sus
compaiieros.

Dl = 6

D2 = 9

D3 = 7
TOTAL =22
ESCALA DE
MEDICION DE
CONDUCTAS
AGRESIVAS
Nunca =1
A veces =2
Casi siempre =3
Siempre =4

2.3. METODOLOGIA:

Segln las bases tedricas de Hernandez Sampieri (2006) se utilizaron el método

experimental y el disefio de investigacion a aplicar es pre experimental

consiste en

trabajar con un grupo, cuyo grado de control es minimo. Es util para el acercamiento del

problema de investigacidon de la realidad para derivar estudios mds profundos

43

En la




presente investigacidon se trabajé con un grupo donde se aplicé una prueba denominada
pre test, luego al mismo grupo se hara la intervencién de la resiliencia en las conductas
agresivas de los estudiantes de la I. E. “Alfonso Ugarte”; finalmente se aplicé una prueba
posterior al tratamiento llamado el post test. Se aplicara un pre test. La manipulacion se
efectud sdlo a la variable dependiente.

La investigacidn siguid un proceso que se detalla:

Busqueda de la informacién
Determinacién de los grupos de trabajo
Estructura de la investigacién

Disefio del plan de innovacién
Evaluacion del pre test

Aplicacién de la innovacion

Aplicacién del post test

Procesamientos de datos

NS N N N N N N R

Presentacion de los resultados presentacion de las conclusiones y las

recomendaciones en funcion a los resultados.

2.4. TIPO DE ESTUDIO:

En base a los fundamentos Murillo (2008 Pg.159) la investigacion aplicada recibe el nombre
de la investigacion practica, se caracteriza porque busca la aplicacién o utilizacion de
conocimientos adquiridos a la vez que se adquieren otros, después de implantar y
sistematizar la practica basada de una investigacion que da como resultado una forma

rigorosa, organizado y sistematica de conocer la realidad.

2.5. DISENO DE INVESTIGACION:

El método experimental pueden ser pre-experimental, cuasi- experimental y experimental
propiamente dicho. En este caso, es Pre experimental. Los pre experimentos nos dan a
conocer lo que se debe de hacer y lo que se debera de hacer con un disefio pre-test post —
test con un solo grupo el mide previamente la variable dependiente, luego aplicando la
variable independiente o experimental a los sujetos del grupo y una nueva mediciéon de la

variable dependiente en los sujetos.
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Segun Sampieri. (2006). Los disefios pre-experimentales se realiza una medicién previa de
la variable dependiente a ser estudiada (pre test), asi como la intervencién de la variable
independiente, y una nueva medicién de la variable dependiente en los sujetos (post test).
En el disefo pre experimental tendrd un control minimo

DISENO: Con pre test — post test y grupo intacto

DIAGRAMA:
GE o1 X 02

Significado de los simbolos:

O1 = Pre- test

X =Intervencidn (Proyecto de innovacién)
02 = Post-test

GE = Grupo experimental

2.6. POBLACION, MUESTRA Y MUESTREO:

2.6.1. Poblacion:

Sampieri (2006: 204-207) sostiene que: una vez definido el problema a investigar,
formuladas las hipdtesis, determinadas las dimensiones e indicadores de las variables
y delimitado el campo de investigacion como unidad de andlisis, se procedid a
delimitar la poblacion entendida como un conjunto de todos los casos que
concuerdan con ciertas especificaciones.

En el presente investigacion, la poblacién estara constituida por los alumnos del
primer grado de la institucion educativa “ Alfonso Ugarte” del nivel Primaria, segun el
cuadro siguiente:

Cuadro N2 01. Poblacién del estudio.

Seccion A B C D | Total

Primero | 20 28 19 23 67

Fuente: Secretaria de la IE. “AU”
2.6.2. Muestra:
Es el sub conjunto de la poblacién. En el disefios pre experimental las leyes de la
probabilidad de que las muestras usadas son semejantes, segin HUGO SANCHEZ

CARLESSI (2006).
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2.6.3.

La muestra se trabajard con una muestra intencionada, siendo los alumnos del
Primer grado de primaria conformada por 20 estudiantes de la seccidn A de esta

Institucidon Educativa, la misma que tengo a mi cargo.

Grupo Experimental
20
19 llAIl

Criterios de Seleccion:

En los disefios pre experimental se empleara la muestra intencional que estan
influenciadas por las preferencias o tendencias, conscientes e inconscientes de la
persona que la obtiene; se busca que esta sea la mas representativa de la poblacién

de donde es extraida. Sdnchez y Reyes (1998).

2.7. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS:

2.7.1.

2.7.2.

Técnicas:

La técnica utilizada es la Observacion experimental, se aplicé la observacion. Asi
mismo usamos la observacién no conductiva, revisamos informacién escrita que
tengan relacién con nuestra investigacion, para la cual se tomé una ficha de
observacién pre — test y post test al total de la muestra poblacional, de los alumnos
gue cursan el primer grado “A”.

También la técnica utilizada para la recoleccién de datos se ha utilizado diversas
como: Investigacidn bibliografica: Recurriendo a las fuentes primarias y secundarias y
obtener informacién de otras investigaciones. Técnica de procesamiento de datos y
su instrumento tablas de resultados de la ficha de observacion antes y después de la
intervencién pedagdgica. Técnica del Fichaje y su instrumento las fichas

bibliograficas, para registrar datos de indagacion bibliogréfica.

Instrumentos:

Los instrumentos se seleccionaron a partir de la técnica previamente elegida. Se
aplicé la observacién con la finalidad de recoger datos a través de una ficha de
observacién de Pre Test, Post Test; nos permitio evaluar antes y después de aplicar la
intervencién pedagdgica para asi comparar resultados. Proyecto de Innovacién para

experimentar la resiliencia; referentes a la investigacion planteada, también se utilizd
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el fichaje para recopilar informaciones diversas teniendo en cuenta las ideas

importantes.

2.8. METODOS DE ANALISIS DE DATOS:

2.8.1. Validacién y Confiabilidad del Instrumento:

a)

b)

Consolidado de opinidn de expertos:

Se ha determinado y validado por el asesor metodolégico al concluir el curso
del disefio de investigacion.

Confiabilidad:

Es determinada por la prueba t para muestras relacionadas a través de la
prueba T de Student.

Prueba t para muestras relacionadas se utiliza en estudios de tipo longitudinal
cuando se realiza medidas en dos momentos temporales distintos, se le suele
llamar las pruebas del antes y del después, el objetivo es comparar dos
medidas en un mismo grupo maestral una medida antes y una medida
después de un tratamiento comparando una variable numérica en el mismo

grupo pero en dos momentos distintos.

2.8.2. Estadistica Descriptiva:

Se ha recolectado, analizado y representado un conjunto de datos con la finalidad

de describir apropiadamente las caracteristicas de las variables.

2.8.3. Estadistica inferencial:

Es la que comprende los métodos y procedimientos que por medio de la induccién

se ha determinado las propiedades de la poblacion estadisticas, a partir de pequefia

parte de la misma.

2.8.4. Procesamiento de la informacion:

> Procesamiento manual: Se tabuld los resultados en cuadros de doble entrada

los resultados del pret y post test.

Procesamiento electrénico: Se realizd el trabajo electronico aplicando el
programa EXCEL que permitié dar el tratamiento estadistico y sus
representaciones graficas. Y el ingreso de datos, ordenamiento, relacion de

variables, en el programa SPSS.
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CAPITULO I
RESULTADOS

3.1. DESCRIPCION DE RESULTADOS:

3.1.1. Resultados del pre test de la variable conductas agresivas:

TABLAN°1

RESULTADOS OBTENIDOS DEL PRE TEST DE LA VARIABLE CONDUCTAS AGRESIVAS

N° iTEMS 1 2 3 4 |TOTAL| P.P
Toma las cosas del compafero sin
1 | consentimiento. 0| 2 |14 | 4 20 62
2 | Golpea fisicamente a su compafero de aula. O|5 | 8| 7 20 62
3 | Muestra satisfaccion con el dolor ajeno. O 1 ]11] 8 20 67
4 | Habla encolerizado a un compafiero. O 0|12 8 20 68
5 |Insulta verbalmente a su companiero. 0| 2 |10] 8 20 66
Trata  constantemente con adjetivos al
6 | compaiero. O| 5 ]10] 5 20 60
7 | No acepta las ideas de los demas. O| 0| 9 |11 20 71
8 | Excluye la superacion de los demas 0| 113 | 6 20 65
9 | Limita el trabajo grupal. 0| 1 9 | 10 20 69
10 | Arroja los trabajos de los demas. 0| 2 |12 6 20 64
11 | Corta las opiniones de los demas. O 0| 10| 10 20 70
12 | Excluye de su grupo al mas débil. O|5 1|10 5 20 60
13 | No es empatico frente a un problema. O|11|24]| 5 20 64
14 | No practica la solidaridad. O| 113 6 20 65
15 | No guarda respeto por los demas. 0| 2 |10]| 8 20 66
16 | Ignora la opinidn de su compafiero. O| 0| 10] 10 20 70
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17 | Critica la manera de vestir de los demds O 0| 4 |16 20 76
18 | No considera el trabajo de los demas. 0| 0 |13 ]| 7 20 67
19 | Se muestra ajeno al dolor de los demas O| 0|12 8 20 68
20 | Provoca enojo en sus compaferos 0| 3 11| 6 20 63
21 | Se muestra desinteresado cuando le hablan O 0| 9 |11 20 71
22 | Amenaza a sus compaieros. 0| 9 9 2 20 53
TOTAL 0 | 40 (233|167 | 440 | 1447

Fuente: Tabla N° 1. Consolidado resultados del pre test de la variable de estudio.

TABLA N° 2

RESUMEN DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL PRE TEST DE LA VARIABLE CONDUCTAS

AGRESIVAS
NUNCA A VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE TOTAL
0 40 233 167 440
0% 9% 53% 38% 100%

Fuente: Tabla N° 2. Consolidado del resumen del pre test de la variable de estudio.

GRAFICON° 1

RESULTADOS OBTENIDOS DEL PRE TEST DE LA VARIABLE CONDUCTAS AGRESIVAS.

/
RESUMEN DE LA VARIABLE CONDUCTAS AGRESIVAS
NUNCA A VECES
SIEMPRE 0% 9%
38%
CASI
SIEMPRE

53%

\_ Y,

Fuente: Grafico N° 1. Resumen del pre test de la variable Conductas Agresivas

Interpretacion:

Segun la tabla N° 2 y grafico N° 1 referido a los resultados obtenidos del pre test de la

variable Conductas Agresivas, de los 20 estudiantes observados; se obtuvo 167

puntos que representa al 38%

de estudiantes que presentan siempre conductas

agresivas; 233 puntos que representa el 53% de estudiantes que presentan casi

siempre conductas agresivas; 40 puntos que representa el 9% de estudiantes que a

veces presentan conductas agresivas y 0 puntos que representa el 0% de estudiantes
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gue nunca presentan conductas agresivas. Por lo que podemos decir que la mayor
cantidad de estudiantes casi siempre presenta conductas agresivas.
TABLAN° 3
RESULTADOS OBTENIDOS DEL PRE TEST DE LA DIMENSION AGRESIVIDAD FiSICA Y VERBAL

N° ITEMS 1|2 | 3| 4 |TOTAL| P.P
Toma las cosas del compafero sin

1 | consentimiento. 0| 2 (14| 4 20 62

2 | Golpea fisicamente a su compaiiero de aula. o|5 | 8| 7 20 62

3 | Muestra satisfaccion con el dolor ajeno. o 11121 8 20 67

4 | Habla encolerizado a un compafiero. 0| 0|12 8 20 68

5 | Insulta verbalmente a su companiero. 0| 2 |10]| 8 20 66
Trata  constantemente con adjetivos al

6 |compaiero. O|5|10]| 5 20 60

TOTAL 0|15 |65 |40 | 120 | 385

Fuente: Tabla N° 3. Consolidado del pre test de la dimensidon agresividad fisica y verbal.

TABLAN’ 4
RESUMEN DE LOS RESULTADOS DEL PRE TEST DE LA DIMENSION AGRESIVIDAD FISICA Y VERBAL

NUNCA A VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE TOTAL
0 15 65 40 120
0% 13% 54% 33% 100%

Fuente: Tabla N° 2. Consolidado del pre test de la dimensidon agresividad fisica y verbal.

GRAFICO N°2
RESULTADOS OBTENIDOS DEL PRE TEST DE LA DIMENSION AGRESIVIDAD FiSICA'Y VERBAL

s
RESUMEN DE LA DIMENSION AGRESIVIDAD FiSICA Y VERBAL
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Fuente: Grafico N° 2. Consolidado del pre test de la dimensién agresividad fisica y verbal.

Interpretacion:
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Segun la tabla N° 4 y grafico N° 2 referido a los resultados obtenidos del pre test de la
dimension agresividad fisica y verbal, de los 20 estudiantes observados; se obtuvo 40
puntos que representa al 33% de estudiantes que presentan siempre agresividad
fisica y verbal; 65 puntos que representa el 54% de estudiantes que presentan casi
siempre agresividad fisica y verbal; 15 puntos que representa el 13% de estudiantes
gue a veces presentan agresividad fisica y verbal y O puntos que representa el 0% de
estudiantes que nunca presentan agresividad fisica y verbal. Por lo que podemos
decir que la mayor cantidad de estudiantes casi siempre presentan agresividad fisica

y verbal.

TABLAN®5

RESULTADOS OBTENIDOS DEL PRE TEST DE LA DIMENSION CONFLICTOS EMOCIONALES

N° ITEMS 1] 2 4 |TOTAL| P.P
7 | No acepta las ideas de los demas. OO 11 20 71

Excluye la superacion de los demas 0|1 [13| 6 20 65

Limita el trabajo grupal. 0| 1 9 | 10 20 69
10 | Arroja los trabajos de los demas. 0| 2 |12 6 20 64
11 | Corta las opiniones de los demas. 0| 0 |10]| 10 20 70
12 | Excluye de su grupo al mas débil. O| 5|10 5 20 60
13 | No es empatico frente a un problema. O| 1114 5 20 64
14 | No practica la solidaridad. 0| 113 | 6 20 65
15 | No guarda respeto por los demas. O| 2 |10 8 20 66

TOTAL

Fuente: Tabla N° 5. Consolidado del pre test de la dimensién conflictos emocionales

TABLAN° 6

RESUMEN DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL PRE TEST DE LA DIMENSION CONFLICTOS

EMOCIONALES

NUNCA A VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE TOTAL
0 13 100 67 180
0% 7% 56% 37% 100%

Fuente: Tabla N° 6. Consolidado del pre test de la dimensién conflictos emocionales
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GRAFICO N° 3

RESULTADOS OBTENIDOS DEL PRE TEST DE LA DIMENSION CONFLICTOS EMOCIONALES

/
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Fuente: Grafico N° 3. Resumen del pre test de la dimensidn conflictos emocionales

Interpretacidn:

Segun la tabla N° 6 y grafico N° 3 referido a los resultados obtenidos del pre test de la
dimensién conflictos emocionales, de los 20 estudiantes observados; se obtuvo 67
puntos que representa al 37% de estudiantes que presentan siempre conflictos
emocionales; 100 puntos que representa el 56% de estudiantes que presentan casi
siempre conflictos emocionales; 13 puntos que representa el 7% de estudiantes que
a veces presentan conflictos emocionales y 0 puntos que representa el 0% de
estudiantes que nunca presentan conflictos emocionales. Por lo que podemos decir

que la mayor cantidad de estudiantes casi siempre presentan conflictos emocionales.

TABLAN°7
RESULTADOS OBTENIDOS DEL PRE TEST DE LA DIMENSION SENTIMIENTOS DE IRA

NO

iTEMS 3 | 4 |[TOTAL| P.P

16

Ignora la opinion de su compaiiero. 10 | 10| 20 70

17

Critica la manera de vestir de los demas 4 | 16 20 76

18

No considera el trabajo de los demas. 13| 7 20 67

19

Se muestra ajeno al dolor de los demas 12 | 8 20 68

20

Provoca enojo en sus compaineros 11 | 6 20 63

21

Se muestra desinteresado cuando le hablan 11 20 71

22

O O |0 |O|O |0 |O|m=
O |O|w|O|O|O|O|N

Amenaza a sus compafieros. 9 2 20 53

TOTAL

Fuente: Tabla N° 7. Consolidado del pre test de la dimensidn sentimientos de ira.
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TABLAN° 8
RESUMEN DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL PRE TEST DE LA DIMENSION
SENTIMIENTOS DE IRA

NUNCA A VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE TOTAL
0 12 68 60 140
0% 9% 48% 43% 100%

Fuente: Tabla N° 8. Consolidado del pre test de la dimensidn sentimientos de ira.

GRAFICO N° 4

RESULTADOS OBTENIDOS DEL PRE TEST DE LA DIMENSION SENTIMIENTOS DE IRA
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Fuente: Grafico N° 4. Resumen del pre test de la dimensidn sentimientos de ira.
Interpretacidn:

Segun la tabla N° 8 y grafico N° 4 referido a los resultados obtenidos del pre test

dela

dimensién sentimientos de ira, de los 20 estudiantes observados; se obtuvo 60

puntos que representa al 43% de estudiantes que presentan siempre sentimientos

de ira; 68 puntos que representa el 48% de estudiantes que presentan casi sie

mpre

sentimientos de ira; 12 puntos que representa el 9% de estudiantes que a veces

presentan sentimientos de ira y 0 puntos que representa el 0% de estudiantes que

nunca presentan sentimientos de ira. Por lo que podemos decir que la mayor

cantidad de estudiantes siempre o casi siempre presentan sentimientos de ira.
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3.1.2. Resultados del post test de la variable conductas agresivas:

TABLAN®9

RESULTADOS OBTENIDOS DEL POST TEST DE LA VARIABLE CONDUCTAS AGRESIVAS

N° ITEMS 1 2 | 3| 4 |[TOTAL| P.P
1 Ioorrgzntinlqa;znto.cosas del compaiiero  sin s 1121110 20 33
2 | Golpea fisicamente a su compariero de aula. 14 | 6 | O | O 20 26
3 | Muestra satisfaccion con el dolor ajeno. 12 2 | O 20 36
4 | Habla encolerizado a un compafiero. 14| 1 | O 20 36
5 |Insulta verbalmente a su companiero. 13 (7 | 0] O 20 27
6 I;?;?)aﬁ:rc;rjstantemente con adjetivos al 18 | 1 110 20 ’3

No acepta las ideas de los demas. 16| 1 | O 20 38

Excluye la superacidn de los demas. 4 |16 0 | O 20 36
9 | Limita el trabajo grupal. 0 |20 O | O 20 40
10 | Arroja los trabajos de los demas. 20 0 | O | O 20 20
11 | Corta las opiniones de los demas. 6 (14| 0 | O 20 34
12 | Excluye de su grupo al mas débil. 14 | 5 1] 0 20 27
13 | No es empatico frente a un problema. 3 16| 1 | O 20 38
14 | No practica la solidaridad. 6 (13| 1 | O 20 35
15 | No guarda respeto por los demas. 4 |15 1 | O 20 37
16 | Ignora la opinidn de su compafiero. 5 (14| 1 | 0 20 36
17 | Critica la manera de vestir de los demas. 1 10| 9| O 20 48
18 | No considera el trabajo de los demas. 8 (12| O | O 20 32
19 | Se muestra ajeno al dolor de los demas. 5 (2141 | 0 20 36
20 | Provoca enojo en sus companieros. 14 | 6 0 0 20 26
21 | Se muestra desinteresado cuando le hablan. 4 |15 1 | O 20 37
22 | Amenaza a sus companeros. 19 | 1 0 0 20 21

TOTAL 180238 22| O 440| 722

Fuente: Tabla N° 9. Consolidado resultados del post test de la variable de estudio.

TABLAN° 10

RESUMEN DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL POST TEST DE LA VARIABLE CONDUCTAS

Fuente: Tabla N° 10. Consolidado del resumen del post test de la variable de estudio.

AGRESIVAS
NUNCA A VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE TOTAL
180 238 22 0 440
41% 54% 5% 0% 100%

54




GRAFICO N°5

RESULTADOS OBTENIDOS DEL POST TEST DE LA VARIABLE CONDUCTAS AGRESIVAS.

7 N
RESULTADOS DE LA VARIABLE CONDUCTAS AGRESIVAS

CASISIEMPRE _ SIEMPRE
5% 0%

& J

Fuente: Grafico N° 5. Resumen del post test de la variable Conductas Agresivas
Interpretacidn:

Segun la tabla N° 10 y grafico N° 5 referido a los resultados obtenidos del post test de
la variable Conductas Agresivas, de los 20 estudiantes observados; se obtuvo 0
puntos que representa al 0% de estudiantes que presentan siempre conductas
agresivas; 22 puntos que representa el 5% de estudiantes que presentan casi siempre
conductas agresivas; 238 puntos que representa el 54% de estudiantes que a veces
presentan conductas agresivas y 180 puntos que representa el 41% de estudiantes
gue nunca presentan conductas agresivas. Por lo que podemos decir que la mayor
cantidad de estudiantes a veces o nunca presenta conductas agresivas.

TABLAN° 11

RESULTADOS OBTENIDOS DEL POST TEST DE LA DIMENSION AGRESIVIDAD FISICA Y VERBAL

No

ITEMS 12| 3 | 4 |TOTAL| P.P

Toma las cosas del compaiero sin

1 consentimiento. g 111 0 20 33
2 | Golpea fisicamente a su compaiero de aula. 14| 6 | 0 | O 20 26
3 | Muestra satisfaccion con el dolor ajeno. 6 |12 2 | O 20 36
4 | Habla encolerizado a un compafiero. 5114 1 | 0 20 36
5 | Insulta verbalmente a su companiero. 13| 7] 0| O 20 27
6 Trata  constantemente con adjetivos al 181 1 110 20 ’3

compaiero.

TOTAL 64|51 5 | 0 120 | 181

Fuente: Tabla N° 11. Consolidado del post test de la dimensidn agresividad fisica y verbal.
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TABLA N° 12
RESUMEN DE LOS RESULTADOS DEL POST TEST DE LA DIMENSION AGRESIVIDAD FiSICA Y

VERBAL
NUNCA A VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE TOTAL
64 51 5 0 120
53% 43% 4% 0% 100%

Fuente: Tabla N° 12. Consolidado del post test de la dimensidn agresividad fisica y verbal.
GRAFICO N° 6

RESULTADOS OBTENIDOS DEL POST TEST DE LA DIMENSION AGRESIVIDAD FiSICA Y VERBAL

e N

RESULTADOS DE LA DIMENSION AGRESIVIDAD FiSICA Y
VERBAL
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Fuente: Grafico N° 6. Consolidado del post test de la dimensién agresividad fisica y
verbal.

Interpretacidn:

Segun la tabla N° 12 y grafico N° 6 referido a los resultados obtenidos del post test de
la dimension agresividad fisica y verbal, de los 20 estudiantes observados; se obtuvo
0 puntos que representa al 0% de estudiantes que presentan siempre agresividad
fisica y verbal; 5 puntos que representa el 4% de estudiantes que presentan casi
siempre agresividad fisica y verbal; 51 puntos que representa el 43% de estudiantes
que a veces presentan agresividad fisica y verbal y 64 puntos que representa el 53%
de estudiantes que nunca presentan agresividad fisica y verbal. Por lo que podemos
decir que la mayor cantidad de estudiantes nunca presentan agresividad fisica y

verbal.
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TABLA N° 13

RESULTADOS OBTENIDOS DEL POST TEST DE LA DIMENSION CONFLICTOS EMOCIONALES

N° iTEMS 1|2 | 3| 4 |[TOTAL| P.P
7 | No acepta las ideas de los demas. 3|16 1 | O 20 38
Excluye la superacidn de los demas 4 16| 0 | O 20 36

9 | Limita el trabajo grupal. 0|20 O | O 20 40
10 | Arroja los trabajos de los demas. 200 0 | O | O 20 20
11 | Corta las opiniones de los demas. 6 |14 0 | O 20 34
12 | Excluye de su grupo al mas débil. 14| 5 1] 0 20 27
13 | No es empatico frente a un problema. 16| 1 | O 20 38
14 | No practica la solidaridad. 13| 1 | O 20 35
15 | No guarda respeto por los demas. 15| 1 | O 20 37
TOTAL 60 (115| 5 | 0 | 180 | 305

Fuente: Tabla N° 13. Consolidado del post test de la dimensidn conflictos emocionales

TABLAN® 14

RESUMEN DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL POST TEST DE LA DIMENSION CONFLICTOS

EMOCIONALES

NUNCA A VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE TOTAL
60 115 5 0 180
33% 64% 3% 0% 100%

Fuente: Tabla N° 6. Consolidado del post test de la dimensién conflictos emocionales

GRAFICO N°7

RESULTADOS OBTENIDOS DEL POST TEST DE LA DIMENSION CONFLICTOS EMOCIONALES
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Fuente: Grafico N° 7. Resumen del post test de la dimension conflictos emocionales
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Interpretacidn:

Segun la tabla N° 14 y grafico N° 7 referido a los resultados obtenidos del post test de
la dimensién conflictos emocionales, de los 20 estudiantes observados; se obtuvo O
puntos que representa al 0% de estudiantes que presentan siempre conflictos
emocionales; 5 puntos que representa el 3% de estudiantes que presentan casi
siempre conflictos emocionales; 115 puntos que representa el 64% de estudiantes
gue a veces presentan conflictos emocionales y 60 puntos que representa el 64% de
estudiantes que nunca presentan conflictos emocionales. Por lo que podemos decir

gue la mayor cantidad de estudiantes a veces presentan conflictos emocionales.

TABLA N° 15
RESULTADOS OBTENIDOS DEL POST TEST DE LA DIMENSION SENTIMIENTOS DE IRA

N° ITEMS 1|2]| 3| 4 |TOTAL| P.P
16 | Ignora la opinidn de su compafiero. 5114 1 | O 20 36
17 | Critica la manera de vestir de los demds 110 9 | O 20 48
18 | No considera el trabajo de los demas. 8|12 0 | O 20 32
19 | Se muestra ajeno al dolor de los demas 5114 1 | O 20 36
20 | Provoca enojo en sus compafneros 14|06 | O | O 20 26
21 | Se muestra desinteresado cuando le hablan 4 |15 1 | 0 20 37
22 | Amenaza a sus compafieros. 19| 1 0 0 20 21

TOTAL 56 |72 |12 | O 140 | 236

Fuente: Tabla N° 15. Consolidado del post test de la dimensidn sentimientos de ira.

TABLA N° 16
RESUMEN DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL POST TEST DE LA DIMENSION
SENTIMIENTOS DE IRA

NUNCA A VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE TOTAL
56 72 12 0 140
40% 51% 9% 0% 100%

Fuente: Tabla N° 16. Consolidado del post test de la dimensidn sentimientos de ira.
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3.1.3.

GRAFICO N° 8

RESULTADOS OBTENIDOS DEL POST TEST DE LA DIMENSION SENTIMIENTOS DE IRA
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Fuente: Grafico N° 8. Resumen del post test de la dimension sentimientos de ira.
Interpretacidn:

Segun la tabla N° 16 y grafico N° 8 referido a los resultados obtenidos del post test de
la dimensién sentimientos de ira, de los 20 estudiantes observados; se obtuvo O
puntos que representa al 0% de estudiantes que siempre presentan sentimientos de
ira; 12 puntos que representa el 9% de estudiantes que presentan casi siempre
sentimientos de ira; 72 puntos que representa el 51% de estudiantes que a veces
presentan sentimientos de ira y 56 puntos que representa el 40% de estudiantes que
nunca presentan sentimientos de ira. Por lo que podemos decir que la mayor
cantidad de estudiantes a veces presentan sentimientos de ira.

Comparacion de resultados del pre test y pos test de la variable conductas
agresivas

TABLA N° 17

RESUMEN DE LA COMPARACION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL PRE TEST Y POST

TEST LA VARIABLE CONDUCTAS AGRESIVAS

NUNCA A VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE TOTAL
0 40 233 167 440
PRE TEST
0% 9% 53% 38% 100%
180 238 22 0 440
POS TEST
41% 54% 5% 0% 100%

Fuente: Tabla N° 17. Consolidado de la comparacion de resultados del pre test y pos

test de la variable de estudio.
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GRAFICO N°9
RESUMEN DE LA COMPARACION DE LOS RESULTADOS DEL PRE TEST Y POST TEST LA
VARIABLE CONDUCTAS AGRESIVAS
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Fuente: Grafico N° 9. Resumen de la comparacién de resultados del pre test y pos
test de la variable de estudio.
Interpretacidn:
Segln la tabla N° 17 y grafico N° 9 referido a los resultados obtenidos de la
comparacion de resultados del pre test y pos test de la variable conductas agresivas;
de los 20 estudiantes observados; se obtuvo en el pre test un mayor porcentaje de
estudiantes que casi siempre o siempre presentaban conductas agresivas y en el post
test se observd una disminucidn de esta conducta agresiva; por lo cual se observa un
mayor porcentaje de estudiantes que a veces o nunca presentan conductas
agresivas.
TABLA N° 18
RESUMEN DE LA COMPARACION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL PRE TEST Y POST
TEST LA DIMENSION AGRESIVIDAD FiSICA Y VERBAL

NUNCA A VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE TOTAL
0 15 65 40 120
PRE TEST
0% 13% 54% 33% 100%
64 51 5 0 120
POS TEST
53% 43% 4% 0% 100%

Fuente: Tabla N° 18. Consolidado de la comparacion de resultados del pre test y pos

test de la dimension agresividad fisica y verbal.
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GRAFICO N° 10
RESUMEN DE LA COMPARACION DE LOS RESULTADOS DEL PRE TEST Y POST TEST LA
DIMENSION AGRESIVIDAD FiSICA Y VERBAL

a N
COMPARACION DE LOS RESULTADOS DEL PRE TEST Y POST
TEST LA DIMENSION AGRESIVIDAD FISICA Y VERBAL
80
60
40
20
0
NUNCA A VECES CASI SIEMPRE
SIEMPRE
M PRE TEST 0 15 65 40
B POS TEST 64 51 5 0
\ Y

Fuente: Grafico N° 10. Resumen de la comparacion de resultados del pre test y pos
test de la de la dimension agresividad fisica y verbal.
Interpretacidn:
Segln la tabla N° 18 y gréfico N° 10 referido a los resultados obtenidos de la
comparacién de resultados del pre test y pos test de la dimensién agresividad fisica y
verbal; de los 20 estudiantes observados; se obtuvo en el pre test un mayor
porcentaje de estudiantes que casi siempre o siempre presentaban agresividad fisica
y verbal y en el post test se observd una disminucion de esta agresividad fisica y
verbal; por lo cual se observa un mayor porcentaje de estudiantes que nunca o a
veces presentan agresividad fisica y verbal.
TABLA N° 19
RESUMEN DE LA COMPARACION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL PRE TEST Y POST
TEST LA DIMENSION CONFLICTOS EMOCIONALES

NUNCA A VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE TOTAL
0 13 100 67 180
PRE TEST
0% 7% 56% 37% 100%
60 115 5 0 180
POS TEST
33% 64% 3% 0% 100%

Fuente: Tabla N° 19. Consolidado de la comparacion de resultados del pre test y pos

test de la dimensién conflictos emocionales.
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GRAFICO N° 11

RESUMEN DE LA COMPARACION DE LOS RESULTADOS DEL PRE TEST Y POST TEST LA

DIMENSION CONFLICTOS EMOCIONALES
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Fuente: Grafico N° 11. Resumen de la comparacion de resultados del pre test y pos

test de la de la dimensién conflictos emocionales.

Interpretacidn:

Segun la tabla N° 19 y grafico N° 11 referido a los resultados obtenidos de la

comparaciéon de resultados del pre test y pos test de la dimension conflictos

emocionales; de los 20 estudiantes observados; se obtuvo en el pre test un mayor

porcentaje de estudiantes que casi siempre o siempre presentaban conflictos

emocionales y en el post test se observd una disminucion de estos conflictos

emocionales; por lo cual se observa un mayor porcentaje de estudiantes que a veces

o nunca presentan conflictos emocionales.

TABLA N° 20

RESUMEN DE LA COMPARACION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL PRE TEST Y POST

TEST LA DIMENSION SENTIMIENTOS DE IRA

NUNCA A VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE TOTAL
0 12 68 60 140
PRE TEST
0% 9% 48% 43% 100%
56 72 12 0 140
POS TEST
40% 51% 9% 0% 100%

Fuente: Tabla N° 20. Consolidado de la comparacion de resultados del pre test y pos

test de la dimensidn sentimientos de ira.
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GRAFICO N° 12

RESUMEN DE LA COMPARACION DE LOS RESULTADOS DEL PRE TEST Y POST TEST LA

DIMENSION SENTIMIENTOS DE IRA
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Fuente: Grafico N° 12. Resumen de la comparacion de resultados del pre test y pos
test de la de la dimensién sentimientos de ira.

Interpretacion:

Segun la tabla N° 20 y grafico N° 12 referido a los resultados obtenidos de la
comparacion de resultados del pre test y pos test de la dimensidon sentimientos de
ira; de los 20 estudiantes observados; se obtuvo en el pre test un mayor porcentaje
de estudiantes que casi siempre o siempre presentaban sentimientos de ira y en el
post test se observd una disminucién de estos sentimientos de ira; por lo cual se
observa un mayor porcentaje de estudiantes que a veces o nunca

presentan

sentimientos de ira.
3.2. PRUEBA DE HIPOTESIS:
3.2.1. Prueba de Hipdtesis General:
a) Anuncio de la hipétesis:

Para este andlisis se demuestra que:

Hg : La resiliencia No disminuye significativamente las conductas agresivas

de los estudiantes del primer grado “A” de primaria de la Institucidon Educativa

“Alfonso Ugarte” Pasco — 2015.
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H, : La resiliencia disminuye significativamente las conductas agresivas de los

estudiantes del primer grado “A”de primaria de la Institucién Educativa

“Alfonso Ugarte” Pasco — 2015.

b) Condicion numérica:

Ho:tn = 15

Interpretacidn:

si M1 es el promedio del pre test y si H2 o5 el promedio del post test,

entonces se acepta la hipdtesis nula (Ho)cuando el promedio del pre test es

menor o igual al promedio del post test.
Hilan > 1

Interpretacidn:

si M1 es el promedio del pre test y si H2 o5 el promedio del post test,

Entonces se acepta la hipdtesis alterna (Hl) cuando el promedio del pre test

es mayor al promedio del post test.
c) Estadigrafos de comparacion:

TABLA N° 21
COMPARACION DE LOS ESTADIGRAFOS DE LA VARIABLE CONDUCTAS AGRESIVAS

PRETEST |POST TEST |DIFERENCIA

Media 72.35 36.10 36.25
Mediana 71.00 35.00 36.00
Moda 71 35 36.00
Desviacion Estandar | 6.184 4.506 1.68

Varianza 38.239 20.305 17.93
Rango 20 16 4.00

Minimo 65 30 35.00
Maximo 85 46 39.00

Fuente: Tabla N° 21. Comparacién de los estadigrafos del pre test y pos test de la

variable conductas agresivas.
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GRAFICO N° 13
COMPARACION DE LOS ESTADIGRAFOS DE LA VARIABLE CONDUCTAS AGRESIVAS

i COMPARACION DE LOS ESTADIGRAFOS DE LA VARIABLE R
CONDCUTAS AGRESIVAS
100
80
60
40
20
0
Med | Med | Mod | Des. | Vari | Rang | Mini | Maxi
ia iana a Esta | anza o mo mo
ndar
W PRE TEST (72.35| 71 71 |6.184(38.239| 20 65 85
W POS TEST| 36.1 35 35 |4.506 |20.305| 16 30 46
L Y,

Fuente: Grafico N° 13. Comparacién de los estadigrafos del pre test y pos test de la

variable conductas agresivas.

Interpretacidn:
Segun la tabla N° 21 y grafico N° 13 referido a los resultados obtenidos de la
comparacion de los estadigrafos del pre test y pos test de la variable conductas
agresivas; de los 20 estudiantes observados, se obtuvo una diferencia 36,25 en
la media del pre test y pos test y una diferencia de 36,00 en la mediana; una
diferencia de 36,00 en la moda; una diferencia 1,68 en la desviacion estandar

y una diferencia en 17,93 en la varianza entre el pre test y pos test.

d) Prueba numérica:
Para la prueba numeéricas se ha de emplear la Prueba t para muestras
relacionadas se utiliza en estudios de tipo longitudinal cuando se realiza
medidas en dos momentos temporales distintos, se le suele llamar las pruebas
del antes y del después, el objetivo es comparar dos medidas en un mismo
grupo maestral una medida antes y una medida después de un tratamiento
comparando una variable numérica en el mismo grupo pero en dos momentos
distintos.
» Porcentaje de intervalo de confianza 95%
» Nivel de significancia a. = 0,05

» Calculo de la prueba t para muestras relacionadas.
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COMPARACION DE MUESTRAS EMPAREJADAS DEL PRE TEST Y POST TEST DE LA

TABLA N° 22

VARIABLE CONDUCTAS AGRESIVAS

Estadisticas de muestras emparejadas

. Desviacion Media de error
Media N ; P
estandar estandar
PRETEST_VAR | 72,35 20 6,184 1,383
POSTEST_VAR| 36,10 20 4,506 1,008

Fuente: Tabla N° 22. Comparacidon de muestras emparejadas del pre test y post test

de la variable conductas agresivas.

CORRELACION DE MUESTRAS EMPAREJADAS DEL PRE TEST Y POST TEST DE LA

TABLA N° 23

VARIABLE CONDUCTAS AGRESIVAS

Correlaciones de muestras emparejadas

N Correlacion

Sig.

PRETEST_VAR &
POSTEST_VAR

20

,732

,000

Fuente: Tabla N° 23. Correlacidon de muestras emparejadas del pre test y post test

de la variable conductas agresivas.

TABLA N° 24

PRUEBA DE MUESTRAS EMPAREJADAS DEL PRE TEST Y POST TEST DE LA VARIABLE

CONDUCTA

S AGRESIVAS

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas

) 95% de intervalo de i
. | Desviacién Media de confianza de la t gl (bilatge.ral)
Media estandar en:ror diferencia
estandar - -
Inferior Superior
PRE TEST_ VAR
POS TEST_ VAR 36,250 4,216 ,943 34,277 38,223 | 38,451 | 19 ,000

Fuente: Tabla N° 24. Prueba de muestras emparejadas del pre test y post test de la

variable conductas agresivas.

Interpretacion:

Segun la tabla N° 22 a los resultados obtenidos de la comparacion de muestras

emparejadas del pre test y post test de la variable conductas agresivas se

puede observar que en la media del pre test es 72,35 que es mayor que el post

test que es 36,10; la desviacion estandar del pre test es 6,184 que es mayor
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que el post test que es 4,506. En la tabla N° 23 referido a los resultados
obtenidos de la correlacidn de muestras emparejadas, la correlacién que se
presenta es 0,732 del pre test y post test. En la tabla N° 24 referido a los
resultados obtenidos de la Prueba de muestras emparejadas del pre test y post
test, se obtuvo 38,451 de T, 19 grados de libertad, 36,250 de media, 4,216 de
desviacidn estandar, con una significancia menor a 0,05.
GRAFICO N° 14
CURVA DE GAUSS DE LA HIPOTESIS DE LA VARIABLE CONDUCTAS AGRESIVAS

“ G

R. Rechazo (H,)

R. Aceptacion
(Ho)

R. Rechazo (H,)

-1,729 1729

& T —38,451 /

Fuente: Grafico N° 14. Curva de gauss de la hipdtesis de la variable conductas

agresivas

Interpretacidn:

e)

Segun el grafico N° 14 referido a los resultados obtenidos de la de la tabla N°
24 referido a la Prueba de muestras emparejadas del pre test y post test de la
variable conductas agresivas se puede observar que: la ubicacion del valor
obtenido del calculo de la prueba t para muestras relacionadas en la regién de

rechazo o de aceptacidn de la hipétesis nula (Ho)' Se observa que: Grados de

libertad = 19; Prueba t = 38,451; Nivel de significancia o = 0,05=>

1-a =0,95. Por lo que T cae en la zona de rechazo de la hipdtesis nula.

La toma de decision

Se rechaza la hipdtesis nula (Ho)' y se acepta la hipétesis alterna (Hl) porque

el promedio del pre test que es 72,35 que es mayor al promedio del post test
que es 36,10.
Segun el calculo estadistico de la prueba t sudent para muestras relacionadas

resulta una t = 38,451; un nivel de significancia de o = 0,05y con 19 grados
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de libertad; confirma que se rechaza a hipdtesis nula (Ho)por lo tanto: La

resiliencia disminuye significativamente las conductas agresivas de los
estudiantes del primer grado “A” de primaria de la Institucion Educativa

“Alfonso Ugarte” Pasco — 2015.

3.2.2. Prueba de Hipétesis Especifica 1:

a) Anuncio de la hipétesis:
Para este analisis se demuestra que:
Hg : La resiliencia No disminuye significativamente |a agresion fisica y verbal

de los estudiantes del primer grado “A” de primaria de la Institucion Educativa

“Alfonso Ugarte” de la Regién Pasco — 2015.

H, : La resiliencia disminuye significativamente |a agresion fisica y verbal de

los estudiantes del primer grado “A” de primaria de la Institucién Educativa

“Alfonso Ugarte” de la Regién Pasco — 2015.

b) Condicion numérica:
Ho'm = 115
Interpretacidn:

si Ml es el promedio del pre test y si H2 o5 el promedio del post test,

entonces se acepta la hipdtesis nula (H )cuando el promedio del pre test es

0

menor o igual al promedio del post test.

Hilan > 1

Interpretacion:

si H1 es el promedio del pre test y si H2 o5 el promedio del post test,

Entonces se acepta la hipdtesis alterna (Hl) cuando el promedio del pre test

es mayor al promedio del post test.

68



c) Estadigrafos de comparacion:

TABLA N° 25
COMPARACION DE LA DIMENSION AGRESIVIDAD FISICA Y VERBAL
PRETEST |POST TEST | DIFERENCIA
Media 19.25 9.05 10.20
Mediana 18.50 8.50 10.00
Moda 18 8 10.00
Desviacidn Estandar 2.468 1.959 0.51
Varianza 6.092 3.839 2.25
Rango 8 8 0.00
Minimo 16 6 10.00
Maximo 24 14 10.00

Fuente: Tabla N° 25. Comparacion de los estadigrafos del pre test y pos test de la
dimensidén agresividad fisica y verbal.
GRAFICO N° 15
COMPARACION DE LA DIMENSION AGRESIVIDAD FiSICA Y VERBAL

i COMPARACION DE LOS ESTADIGRAFOS DE LA DIMENSION )
AGRESIVIDAD FiSICA Y VERBAL
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a ana a Estd | nza o) mo mo
ndar
W PRE TEST | 19.25 | 18.50 18 2.468 | 6.092 8 16 24
B POSTTEST| 9.05 | 8.50 8 1.959 | 3.839 8 6 14
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Fuente: Grafico N° 15. Comparacidn de los estadigrafos del pre test y pos test de la
dimension agresividad fisica y verbal.
Interpretacidn:
Segun la tabla N° 25 y grafico N° 15 referido a los resultados obtenidos de la
comparacion de los estadigrafos del pre test y pos test de la dimensién

agresividad fisica y verbal; de los 20 estudiantes observados, se obtuvo una
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diferencia 10,20 en la media del pre test y pos test y una diferencia de 10,00
en la mediana; una diferencia de 10,00 en la moda; una diferencia 0,51 en la
desviacidn estdndar y una diferencia de 2,25 en la varianza entre el pre test y

pos test.

d) Prueba numérica:
» Porcentaje de intervalo de confianza 95%
> Nivel de significancia oo = 0,05

» Calculo de la prueba t para muestras relacionadas.

TABLA N° 26
COMPARACION DE MUESTRAS EMPAREJADAS DEL PRE TEST Y POST TEST DE LA
DIMENSION AGRESIVIDAD FISICA Y VERBAL

Estadisticas de muestras emparejadas

. Desviacion Media de error
Media N . P
estandar estandar
PRETEST_D1 | 19.25 20 2.468 .552
POS TEST_D1 9.05 20 1.959 438

Fuente: Tabla N° 26. Comparacion de muestras emparejadas del pre test y post test

de la dimension agresividad fisica y verbal.

TABLA N° 27
CORRELACION DE MUESTRAS EMPAREJADAS DEL PRE TEST Y POST TEST DE LA
DIMENSION AGRESIVIDAD FISICA Y VERBAL

Correlaciones de muestras emparejadas

N Correlacion Sig.

PRE TEST_D1 & 20 520 .019
POS TEST_D1

Fuente: Tabla N° 27. Correlacion de muestras emparejadas del pre test y post test

de la dimension agresividad fisica y verbal.
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TABLA N° 28

PRUEBA DE MUESTRAS EMPAREJADAS DEL PRE TEST Y POST TEST DE LA DIMENSION

AGRESIVIDAD FiSICA Y VERBAL

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas

95% de intervalo de

i Sig.
. | Desviacion izl el confianza de la t gl (bilaltiral)
Media estandar e':ror diferencia
estandar - -
Inferior Superior
PRETEST_D1 | 14500 | 2215 495 9.163 11.237 | 2059 | 19| .000
POS TEST_D1

Fuente: Tabla N° 28. Prueba de muestras emparejadas del pre test y post test de la

de la dimension agresividad fisica y verbal.

Interpretacidn:

Segun la tabla N° 26 a los resultados obtenidos de la comparacidon de muestras

emparejadas del pre test y post test de la variable conductas agresivas se

puede observar que en la media del pre test es 19,25 que es mayor que el post

test que es 9,05; la desviacion estandar del pre test es 2.468 que es mayor que

el post test que es 1.959. En la tabla N° 27 referido a los resultados obtenidos

de la correlacién de muestras emparejadas, la correlacion que se presenta es

0,520 del pre test y post test.

En la tabla N° 28

referido a los resultados

obtenidos de la Prueba de muestras emparejadas del pre test y post test, se

obtuvo 20.596 de T, 19 grados de libertad, 10.200 de media, 2.215 de

desviacidn estandar, con una significancia menor a 0,05.

GRAFICO N° 16

CURVA DE GAUSS DE LA HIPOTESIS DE LA DIMENSION AGRESIVIDAD FiSICA Y VERBAL
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Fuente: Grafico N° 16.

agresividad fisica y verbal.
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Interpretacidn:
Segun el grafico N° 16 referido a los resultados obtenidos de la de la tabla N°
28 referido a la Prueba de muestras emparejadas del pre test y post test de la
variable conductas agresivas se puede observar que: la ubicaciéon del valor
obtenido del calculo de la prueba t para muestras relacionadas en la region de

rechazo o de aceptacién de la hipdtesis nula (Ho)' Se observa que: Grados de

libertad = 19; Prueba t = 20,596; Nivel de significancia o = 0,05=>

1-a =0,95. Porlo que T cae en la zona de rechazo de la hipdtesis nula.

e) La toma de decisién

Se rechaza la hipdtesis nula (Ho)' y se acepta la hipétesis alterna (Hl) porque

el promedio del pre test que es 19,25 que es mayor al promedio del post test
que es 9,05.
Segun el calculo estadistico de la prueba t sudent para muestras relacionadas

resulta una t = 20,596; un nivel de significancia de oo = 0,05y con 19 grados

de libertad; confirma que se rechaza a hipdtesis nula (Ho)por lo tanto: La

resiliencia disminuye significativamente la agresion fisica y verbal de los
estudiantes del primer grado “A” de primaria de la Institucion Educativa

“Alfonso Ugarte” Pasco — 2015.

3.2.3. Prueba de Hipotesis Especifica 2:

a) Anuncio de la hipétesis:
Para este analisis se demuestra que:
Hg: La resiliencia NO disminuye significativamente los conflictos

emocionales de los estudiantes del primer grado “A” de primaria de la

Institucion Educativa “Alfonso Ugarte” de la Regidn Pasco — 2015.

H, : La resiliencia disminuye significativamente los conflictos emocionales de

los estudiantes del primer grado “A” de primaria de la Institucién Educativa

“Alfonso Ugarte” de la Regién Pasco — 2015.
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b) Condicion numérica:
Ho:p1 = 1
Interpretacidn:

si M1 es el promedio del pre test y si H2 o5 el promedio del post test,

entonces se acepta la hipdtesis nula (Ho)cuando el promedio del pre test es

menor o igual al promedio del post test.
Hyta> s
Interpretacidn:

Si pq es el promedio del pre test y si g5 es el promedio del post test,
Entonces se acepta la hipdtesis alterna (Hl) cuando el promedio del pre test

es mayor al promedio del post test.
c) Estadigrafos de comparacién:

TABLA N° 29
COMPARACION DE LOS ESTADIGRAFOS DE LA DIMENSION CONFLICTOS EMOCIONALES

PRETEST |POST TEST |DIFERENCIA
Media 29.70 15.25 14.45
Mediana 29.00 15.00 14.00
Moda 29 16 13.00
Desviacidn Estandar 2.577 1.682 0.90
Varianza 6.642 2.829 3.81
Rango 10 7 3.00
Minimo 25 12 13.00
Maximo 35 19 16.00

Fuente: Tabla N° 29. Comparacién de los estadigrafos del pre test y pos test de la

dimensidn conflictos emocionales.
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GRAFICO N° 17
COMPARACION DE LA DIMENSION CONFLICTOS EMOCIONALES

@ > ” 2 \
COMPARACION DE LOS ESTADIGRAFOS DE LA DIMENSION )
CONFLICTOS EMOCIONALES
40.00
30.00
20.00
10.00
0.00
Med | Med | Mod | Des. | Vari | Rang | Mini | Maxi
ia iana a Esta | anza 0 mo mo
ndar
W PRE TEST | 29.70|29.00| 29 |2.577|6.642| 10 25 35
W POS TEST| 15.25| 15.00| 16 |1.682|2.829 7/ 12 19
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Fuente: Grafico N° 17. Comparacidon de los estadigrafos del pre test y pos test de la

dimensidn conflictos emocionales.

Interpretacidn:

Seguln la tabla N° 29 y grafico N° 17 referido a los resultados obtenidos de la
comparaciéon de los estadigrafos del pre test y pos test de la dimensién
conflictos emocionales; de los 20 estudiantes observados, se obtuvo una
diferencia 14,45 en la media del pre test y pos test y una diferencia de 14,00
en la mediana; una diferencia de 13,00 en la moda; una diferencia 0,90 en la

desviacidn estdndar y una diferencia de 3,81 en la varianza entre el pre test y

pos test.

d) Prueba numérica:
» Porcentaje de intervalo de confianza 95%

> Nivel de significancia oo = 0,05

» Calculo de la prueba t para muestras relacionadas.
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TABLA N° 30

COMPARACION DE MUESTRAS EMPAREJADAS DEL PRE TEST Y POST TEST DE LA

DIMENSION CONFLICTOS EMOCIONALES

Estadisticas de muestras emparejadas

. Desviacion Media de error
Media N ; P
estandar estandar
PRE TEST_D2 | 29.70 20 2.577 .576
POS TEST_D2 | 15.25 20 1.682 .376

Fuente: Tabla N° 30. Comparacidon de muestras emparejadas del pre test y post test

de la dimensidn conflictos emocionales.

TABLA N° 31

DIMENSION CONFLICTOS EMOCIONALES

CORRELACION DE MUESTRAS EMPAREJADAS DEL PRE TEST Y POST TEST DE LA

Correlaciones de muestras emparejadas

N

Correlacion

Sig.

PRE TEST_D2 &
POS TEST_D2

20

722

.000

Fuente: Tabla N° 31. Correlacidon de muestras emparejadas del pre test y post test

de la dimensidn conflictos emocionales.

TABLA N° 32

PRUEBA DE MUESTRAS EMPAREJADAS DEL PRE TEST Y POST TEST DE LA DIMENSION

CONFLICTOS EMOCIONALES

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas

. 95% de intervalo de Si
Desviacion e el confianza de la t gl . 8-
Media i error - . (bilateral)
estandar ) diferencia
estandar - :
Inferior Superior

PRETEST_D2 | 14450 | 1.791 400 13.612 15.288 | 36.081 | 19 .000
POS TEST_D2

Fuente: Tabla N° 32. Prueba de muestras emparejadas del pre test y post test de la

de la dimensidn conflictos emocionales.

Interpretacidn:

Segun la tabla N° 30 a los resultados obtenidos de la comparacion de muestras

emparejadas del pre test y post test de la variable conductas agresivas se

puede observar que en la media del pre test es 29.70 que es mayor que el post

test que es 15.25; la desviacion estandar del pre test es 2.577 que es mayor
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que el post test que es 1.682. En la tabla N° 31 referido a los resultados
obtenidos de la correlacidn de muestras emparejadas, la correlacién que se
presenta es 0, .722 del pre test y post test. En la tabla N° 32 referido a los
resultados obtenidos de la Prueba de muestras emparejadas del pre test y post
test, se obtuvo 36.081 de T, 19 grados de libertad, 14,450 de media, 1,791 de
desviacidn estandar, con una significancia menor a 0,05.

GRAFICO N° 18

CURVA DE GAUSS DE LA HIPOTESIS DE LA DIMENSION CONFLICTOS EMOCIONALES
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Fuente: Grafico N° 18. Curva de gauss de la hipdtesis de la dimensidn

conflictos emocionales.

Interpretacidn:

Segun el grafico N° 18 referido a los resultados obtenidos de la de la tabla N°
32 referido a la Prueba de muestras emparejadas del pre test y post test de la
variable conductas agresivas se puede observar que: la ubicacidn del valor
obtenido del célculo de la prueba t para muestras relacionadas en la regién de

rechazo o de aceptacion de la hipdtesis nuIa(Ho). Se observa que: Grados de

libertad = 19; Prueba t = 36,081; Nivel de significancia o = 0,05=>

1-o =0,95. Por lo que T cae en la zona de rechazo de la hipdtesis nula.

La toma de decision:

Se rechaza la hipdtesis nula (Ho)' y se acepta la hipodtesis alterna (Hl) porque

el promedio del pre test que es 29,70 que es mayor al promedio del post test

que es 15,25.
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Segun el calculo estadistico de la prueba t sudent para muestras relacionadas

resulta una t = 36,081; un nivel de significancia de o = 0,05y con 19 grados

de libertad; confirma que se rechaza a hipdtesis nula (Ho)por lo tanto: La

resiliencia disminuye significativamente los conflictos emocionales de los
estudiantes del primer grado “A” de primaria de la Institucion Educativa

“Alfonso Ugarte” de la Region Pasco — 2015.

3.2.4. Prueba de Hipétesis Especifica 3:

a) Anuncio de la hipétesis:
Para este analisis se demuestra que:
H : La resiliencia NO disminuye significativamente los sentimientos de ira de

los estudiantes del primer grado “A” de primaria de la Institucidon Educativa

“Alfonso Ugarte” de la Regién Pasco — 2015.

H : La resiliencia disminuye significativamente los sentimientos de ira de los

estudiantes del primer grado “A” de primaria de la Institucién Educativa

“Alfonso Ugarte” de la Regién Pasco — 2015.

b) Condicion numérica:

Ho:u1 = 11

Interpretacidn:

si M1 es el promedio del pre test y si H2 o5 el promedio del post test,

entonces se acepta la hipdtesis nula (Ho)cuando el promedio del pre test es

menor o igual al promedio del post test.
Hipp po
Interpretacidn:

Si 1 es el promedio del pre test y si f> es el promedio del post test,
Entonces se acepta la hipdtesis alterna (Hl) cuando el promedio del pre test

es mayor al promedio del post test.
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c) Estadigrafos de comparacion:

TABLA N° 33

COMPARACION DE LOS ESTADIGRAFOS DE LA DIMENSION SENTIMIENTOS DE IRA

PRE TEST | POST TEST | DIFERENCIA
Media 22.20 15.25 6.95
Mediana 23.00 15.00 8.00
Moda 22 16 6.00
Desviacidn Estandar 5.569 1.682 3.89
Varianza 31.011 2.829 28.18
Rango 27 7 20.00
Minimo 0 12 -12.00
Maximo 27 19 8.00

Fuente: Tabla N° 33. Comparacion de los estadigrafos del pre test y pos test de Ia

dimension sentimientos de ira.

GRAFICO N° 19

COMPARACION DE LOS ESTADIGRAFOS DE LA DIMENSION SENTIMIENTOS DE IRA
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SENTIMIENTOS DE IRA
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W PRE TEST | 22.20(23.00| 22 |5.569 (31.011| 27 0 27,
M POS TEST| 15.25|15.00| 16 |1.682| 2.829 7 12 19
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Fuente: Grafico N° 19. Comparacidn de los estadigrafos del pre test y pos test de la

dimensién sentimientos de ira.

Interpretacidn:
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comparacion de los estadigrafos del pre test y pos test de la dimensién



sentimientos de ira; de los 20 estudiantes observados, se obtuvo una
diferencia 6,95 en la media del pre test y pos test y una diferencia de 8,00 en
la mediana; una diferencia de 6,00 en la moda; una diferencia 3,89 en la
desviacion estdndar y una diferencia de 28,18 en la varianza entre el pre test y

pos test.

d) Prueba numérica:
» Porcentaje de intervalo de confianza 95%
> Nivel de significancia o = 0,05

» Calculo de la prueba t para muestras relacionadas.

TABLA N° 34
COMPARACION DE MUESTRAS EMPAREJADAS DEL PRE TEST Y POST TEST DE LA
DIMENSION SENTIMIENTOS DE IRA

Estadisticas de muestras emparejadas

. Desviacion Media de error
Media N . P
estandar estandar
PRE TEST_D3 | 22.20 20 5.569 1.245
POS TEST_D3 | 15.25 20 1.682 .376

Fuente: Tabla N° 34. Comparacion de muestras emparejadas del pre test y post test

de la dimensidn sentimientos de ira.

TABLA N° 35
CORRELACION DE MUESTRAS EMPAREJADAS DEL PRE TEST Y POST TEST DE LA
DIMENSION SENTIMIENTOS DE IRA

Correlaciones de muestras emparejadas

N Correlacion Sig.

POS TEST_D3

Fuente: Tabla N° 35. Correlacion de muestras emparejadas del pre test y post test

de la dimensidn sentimientos de ira.
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TABLA N° 36
PRUEBA DE MUESTRAS EMPAREJADAS DEL PRE TEST Y POST TEST DE LA DIMENSION
SENTIMIENTOS DE IRA

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas

. 95% de intervalo de i
o Desviacién Media de confianza de la t gl (bilati-ral)
edia estandar er:ror diferencia
estandar - -
Inferior Superior
PRE TEST_ D3 6.950 5.661 1.266 4.300 9.600| 5.490| 19 .000
POS TEST_D3

Fuente: Tabla N° 36. Prueba de muestras emparejadas del pre test y post test de la

de la dimensidn sentimientos de ira.

Interpretacidn:
Segun la tabla N° 34 a los resultados obtenidos de la comparacidon de muestras
emparejadas del pre test y post test de la variable conductas agresivas se
puede observar que en la media del pre test es 22.20 que es mayor que el post
test que es 15.25; la desviacion estandar del pre test es 5.569 que es mayor
que el post test que es 1.682. En la tabla N° 35 referido a los resultados
obtenidos de la correlacion de muestras emparejadas, la correlacién que se
presenta es 0, 689 del pre test y post test. En la tabla N° 36 referido a los
resultados obtenidos de la Prueba de muestras emparejadas del pre test y post
test, se obtuvo 5.490 de T, 19 grados de libertad, 6.950 de media, 5.661 de
desviacidn estandar, con una significancia menor a 0,05.

GRAFICO N° 20
CURVA DE GAUSS DE LA HIPOTESIS DE LA DIMENSION SENTIMIENTOS DE IRA

or D)

R. Rechazo (H,)

R. Aceptacion R:Rechazoi(Hy)

(Ho)

|
-1729 1729

K T=5,490 j

Fuente: Grafico N° 20. Curva de gauss de la hipétesis de la dimensidn

sentimientos de ira.
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Interpretacidn:

e)

Segun el grafico N° 20 referido a los resultados obtenidos de la de la tabla N°
36 referido a la Prueba de muestras emparejadas del pre test y post test de la
variable conductas agresivas se puede observar que: la ubicaciéon del valor
obtenido del calculo de la prueba t para muestras relacionadas en la region de

rechazo o de aceptacién de la hipdtesis nula (Ho)' Se observa que: Grados de

libertad = 19; Prueba t = 5.490; Nivel de significancia o = 0,05=>

1-a =0,95. Porlo que T cae en la zona de rechazo de la hipdtesis nula.

La toma de decision:

Se rechaza la hipdtesis nula (Ho)' y se acepta la hipétesis alterna (Hl) porque

el promedio del pre test que es 22.20 que es mayor al promedio del post test

que es 15,25.

Segun el calculo estadistico de la prueba t Student para muestras relacionadas

resulta una t = 5,490; un nivel de significancia de oo = 0,05y con 19 grados

de libertad; confirma que se rechaza a hipdtesis nula (Ho)por lo tanto: La

resiliencia disminuye significativamente los sentimientos de ira de los
estudiantes del primer grado “A” de primaria de la Institucion Educativa

“Alfonso Ugarte” de la Region Pasco — 2015.
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CAPITULO IV
DISCUSION DE RESULTADOS

Los resultados de la investigacion comprueban la hipdtesis general propuesta. Se afirma que la
resiliencia disminuye significativamente las conductas agresivas de los estudiantes del primer
grado de primaria de la Institucion Educativa “Alfonso Ugarte” Pasco — 2015. Asi también las
hipotesis especificas afirman que La resiliencia disminuye significativamente la agresion fisica y
verbal; los conflictos emocionales y los sentimientos de ira de los estudiantes del primer grado

“A” de primaria.

Por lo cual la hipdtesis se relaciona con lo mencionado por Masten y Powell (2003) que la

resiliencia se refiere a patrones de adaptacidn positiva en el contexto de riesgos o adversidades

significativas también Sudrez Ojeda (1995). Indica que la resiliencia significa una combinacién de

factores que permiten a un nifio, a un ser humano, afrontar y superar los problemas y

adversidades de la vida, y construir sobre ellos.

Segln Ramos, R. (2014, el desarrollo de una mayor resiliencia y ser conscientes de la existencia
de esta capacidad humana suponen una oportunidad para superar los retos que se presentan en
el dia a dia y estar preparado ante esos dos o tres acontecimientos traumdticos que se presentan
en la vida de toda persona y que pueden llegar a 'romperla’.

La resiliencia en educacién es un proceso de superacién de la adversidad y de responsabilidad

social. La tarea pedagodgica es el disefio de acciones preventivas tanto individuales, grupales e
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institucionales, pero una prevencién en donde la percepcién de las personas sea concebida con
recursos para desarrollar su propia resiliencia y ser un recurso para otro. El cual podremos

desarrollar favoreciendo los pilares educativos en la resiliencia.

Asi también mencionaremos a Cerezo (2006) que explica La conducta agresiva aparece como
resultado de una elaboracion afectivo-cognitiva de la situacién, donde estan en juego procesos
intencionales de atribucién de significados y de anticipacidn de consecuencias, capaz de activar

conductas y sentimientos de ira.

Ante esto Lida. Miroska Villavicencio (2010) hace una investigacion para la Universidad del Zulia -
Venezuela con la finalidad de optar al grado de maestro en Educaciéon, Mencidn Magister
Scientiarum en Orientacién, Mencién Educativa; intitulado CONDUCTAS AGRESIVAS DE LOS NINOS
Y NINAS EN EL AULA DE CLASES; Cuyo Objetivo General de reconocer las conductas agresivas de
los nifios y nifias de la segunda etapa de basica en las aulas de clase de la Escuela Primaria
Nacional Bolivariana “Pichincha”., llega a la siguiente Conclusién: En este sentido, el taller
permitird enfatizar las actuaciones positivas y pro sociales, asi como minimizar las acciones que
impliquen agresividad, a través de estrategias desarrolladas con la participacion de los docentes y
el grupo familiar, que incluyan imitacion de comportamientos positivos y disminucidon de las

fuentes o factores personales, familiares y sociales que induzcan agresividad.

Al cual la presente investigacidon quiere a cotar algunos aportes como la empleo de la resiliencia
en la aulas de clases con las estrategias propuestas ya que después de haber empleado estos
instrumentos vy luego de haber analizados los resultados estadisticos cabe resaltar que se
observa una diminucion de las conductas agresivas de los estudiantes del nivel primario.

Los resultados de la investigacién también comprueba la hipdtesis especifica de la dimensidn
agresividad fisca verbal donde el calculo estadistico de la prueba t sudent para muestras

a =0,05

relacionadas resulta una t = 20,596; un nivel de significancia de y con 19 grados de

libertad; confirma que se rechaza a hipdtesis nula (HO) por lo que se afirma que: La resiliencia
disminuye significativamente la agresion fisica y verbal de los estudiantes del primer grado “A”
de primaria de la Institucion Educativa “Alfonso Ugarte” Pasco — 2015. Por lo cual la hipdtesis se
relaciona con lo mencionado por Vidal (2000) que dice la adaptacion es la relaciéon dindamica y
reciproca entre el organismo y el medio que comprende todos los procesos vitales bioldgicos y
psicoldgicos que entran en juego en la vida familiar y escolar. Asi también mencionaremos Crick y

Grotpeter (1995), La agresividad verbal es aquella en la cual por la eleccion de palabras,
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entonacion y volumen de voz se trata de dominar a otra persona, logrando provocar en ésta
sentimientos de impotencia, rabia, humillacidn, vergilienza, inutilidad y vejacién”. La agresividad
fisica se ejerce mediante la invasidn del cuerpo de la persona agredida, o mediante la privacién de
ese espacio para el libre desarrollo, limitando su libertad de movimiento. Por otro lado, de estos
resultados se desprende informacion que puede ser de utilidad para las instituciones educativas
en el drea de tutoria con la intervencién de profesionales en educacion, grupos de apoyo, de tal

modo que puedan promover el mejoramiento de calidad de vida del nifio.

Los resultados de la investigacion también comprueba la hipdtesis especifica de la dimensidn
conflictos emocionales donde el cdlculo estadistico de la prueba t sudent para muestras

a =0,05

relacionadas resulta una t = 36,081; un nivel de significancia de y con 19 grados de

libertad; confirma que se rechaza a hipdtesis nula (Ho)por lo tanto: La resiliencia disminuye
significativamente los conflictos emocionales de los estudiantes del primer grado “A” de
primaria de la Institucion Educativa “Alfonso Ugarte” de la Region Pasco — 2015. Por lo cual la
hipétesis se relaciona con lo mencionado Castaiier, Olga (1996) Superacion de problemas implica
mejoras en la salud fisica y mental, relaciones humanas, en formacién intelectual, desarrollo
espiritual, participacién social, cuidado del medio ambiente y cualquier otro aspecto relacionado
con la vida de una persona. Asi también Redorta, (2007) El conflicto emocional es el proceso
cognitivo-emocional en el que dos individuos perciben metas incompatibles dentro de su relacion
de interdependencia y el deseo de resolver sus diferencias de poder” Por otro lado, de estos
resultados se desprende informacién que puede ser de utilidad para las instituciones educativas
apoyandose en la superacién de problemas para asi poder resolver los conflictos emocionales.

Los resultados de la investigacién también comprueba la hipdtesis especifica de la dimensidn
sentimientos de ira donde el calculo estadistico de la prueba t sudent para muestras relacionadas

resulta una t = 5,490; un nivel de significancia de oo = 0,05y con 19 grados de libertad; confirma

gue se rechaza a hipodtesis nula (Ho) por lo tanto: La resiliencia disminuye significativamente los

sentimientos de ira de los estudiantes del primer grado “A” de primaria de la Institucion
Educativa “Alfonso Ugarte” de la Region Pasco — 2015. Por lo cual la hipétesis se relaciona con lo
mencionado Trinidad (Blog - 2010) afrontar las adversidades es sobreponerse al dolor emocional,
levantarse, saber encontrar fuerzas y ganas por seguir siendo quienes somos, exige valentia y
unas habilidades basicas.. Asi también Lozoya (2013) La ira es un estado emocional que puede
variar desde la leve irritacion hasta la violencia desatada. Su funcidn basica e instintiva esta

encaminada a responder agresivamente ante posibles amenazas. Por otro lado, de estos
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resultados se desprende informacién que puede ser de utilidad para las instituciones educativas,
docentes de todos los niveles y grados de la educacion basica regular; teniendo en cuenta que

afrontar las adversidades como una estrategia nos apoyara a controlar los sentimientos de ira.

Por otro lado, de estos resultados se desprende informacién que puede ser de utilidad para las
instituciones educativas en el drea de tutoria con la intervencién de profesionales en educacion,
grupos de apoyo, de tal modo que puedan promover el mejoramiento de calidad de vida del nifio.
Es necesario que se continle investigando sobre Resiliencia para la validacion de estos hallazgos.
Seria recomendable, para futuras investigaciones, que se tomen en cuenta las conductas
agresivas en edades muy tempranas. Se puede inferir que estas conductas podrian estar presente
en un mayor numero de estudiantes en el tercer ciclo del nivel primario y conforme siga

aumentando la presencia de esta agresividad, existira un gran aumento de violencia escolar.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES

Segun la tabla N° 22 rechaza la hipdtesis nula (Ho)' y se acepta la hipdtesis alterna (Hl)

porque el promedio del pre test que es 72,35 que es mayor al promedio del post test que
es 36,10; y segun el calculo estadistico mostrado en la tabla N° 24 y el grafico N° 14 de
Prueba de muestras emparejadas de la prueba t sudent para muestras relacionadas

resulta una t = 38,451; un nivel de significancia de o = 0,05y con 19 grados de libertad;

confirma que se rechaza a hipdtesis nula (Ho) por lo tanto se concluye que: La resiliencia

disminuye significativamente las conductas agresivas de los estudiantes del primer

grado “A” de primaria de la Institucion Educativa “Alfonso Ugarte” Pasco — 2015.

Segun la tabla N° 26 se rechaza la hipdtesis nula (Ho)' y se acepta la hipdtesis alterna

(Hl) porque el promedio del pre test que es 19,25 que es mayor al promedio del post

test que es 9,05; y segun el cdlculo estadistico mostrado en la tabla N° 28 y el grafico N°
16 de la prueba t sudent para muestras relacionadas resulta una t = 20,596; un nivel de

significancia de o = 0,05y con 19 grados de libertad; confirma que se rechaza a

hipdtesis nula (Ho)por lo tanto se concluye que: La resiliencia disminuye

significativamente la agresion fisica y verbal de los estudiantes del primer grado “A” de

primaria de la Institucion Educativa “Alfonso Ugarte” Pasco — 2015.
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3. Segun la tabla N° 30 Se rechaza la hipdtesis nula (Ho)' y se acepta la hipdtesis alterna

(Hl) porque el promedio del pre test que es 29,70 que es mayor al promedio del post

test que es 15,25; y segln el célculo estadistico mostrado en la tabla N° 32 y el grafico 18
de la prueba t sudent para muestras relacionadas resulta una t = 36,081; un nivel de

significancia de oo = 0,05y con 19 grados de libertad; confirma que se rechaza a

hipotesis nula (Ho)por lo tanto se concluye que: La resiliencia disminuye

significativamente los conflictos emocionales de los estudiantes del primer grado “A” de

primaria de la Institucion Educativa “Alfonso Ugarte” de la Region Pasco — 2015.

4. Segun la tabla N° 34 Se rechaza la hipdtesis nula (Ho)' y se acepta la hipdtesis alterna

(Hl) porque el promedio del pre test que es 22.20 que es mayor al promedio del post

test que es 15,25; y segun el calculo estadistico mostrado en la tabla N° 36 y grafico N° 20
de la prueba t Student para muestras relacionadas resulta una t = 5,490; un nivel de

significancia de a =0,05y con 19 grados de libertad; confirma que se rechaza a

hipdtesis nula (Ho)por lo tanto se concluye que: La resiliencia disminuye

significativamente los sentimientos de ira de los estudiantes del primer grado “A” de

primaria de la Institucién Educativa “Alfonso Ugarte” de la Region Pasco — 2015.
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1.

CAPITULO VI
RECOMENDACIONES

Se recomienda a los docentes que la resiliencia trabajada de manera practica en la
educacién primaria es el soporte para lo que pueda aspirar el nifio en el futuro a una
salud emocional estable, por lo que sugerimos que cada docente asuma su rol

protagénico y emplea adecuadamente las estrategias de trabajo en el drea de tutoria.

Se recomienda a los docentes y formadores educativos en renovar su trabajo rutinario
gue es menester de la actitud de cambio que debe tener el docente, motivar de manera
permanente e innovar nuestro trabajo de formadores debe permitir a cambiar el viejo
mito de que no estamos preparados para lidiar con estudiantes con conductas agresivas y
tan solo derivar a area de psicologia; sino también que en uso de la resiliencia como

estrategia ayudan a disminuir conductas agresivas y violentas.

Se recomienda a los docentes que la resiliencia como alternativa es una propuesta que
permitird mejorar la calidad de vida de sus estudiantes asi como parte de su formacion

que le permitird organizar su aprendizaje y su posterior aplicacién en la vida cotidiana.

Se recomienda a todos los seres humanos que debemos estar preparados para asumir
estos cambios sobre todo cuando observamos un fendmenos emocionales; como son las
conductas agresivas las cuales esta afectando a nifios y jovenes; sabemos La resiliencia

88



significa una combinacidn de factores que permiten a un nifio, a un ser humano, afrontar

y superar los problemas y adversidades de la vida.
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ANEXO N° 01
MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: LA RESILIENCIA EN LA CONDUCTA AGRESIVA DE LOS ESTUDIANTES DE PASCO - 2015

PROBLEMA OBIJETIVO HIPOTESIS VARIABLES
Problema General. Objetivo General. Hipoétesis General. VARIABLE INDEPENDIENTE:
éComo influye la resiliencia en la | Determinar cdmo influye la resiliencia en | La resiliencia disminuye significativamente

conducta agresiva de los estudiantes del
primer grado “A” de primaria de la
Institucion Educativa “Alfonso Ugarte” de
la Regién Pasco — 20157

la conducta agresiva de los estudiantes
del primer grado “A” de primaria de la
Institucion Educativa “Alfonso Ugarte” de
la Region Pasco — 2015

la conducta agresiva de los estudiantes del
primer grado de primaria de la Institucidn
Educativa “Alfonso Ugarte” Pasco — 2015

Problemas Especificos.

¢Como influye la resiliencia en la
agresion fisica y verbal de los estudiantes
del primer grado “A” de primaria de la
Institucion Educativa “Alfonso Ugarte” de
la Region Pasco — 20157

¢Como influye la resiliencia en los
conflictos emocionales de los estudiantes
del primer grado “A” de primaria de la
Institucion Educativa “Alfonso Ugarte” de
la Region Pasco — 20157

¢Como influye la resiliencia en los
sentimientos de ira de los estudiantes del
primer grado “A” de primaria de la
Institucion Educativa “Alfonso Ugarte” de
la Region Pasco — 20157

Objetivos Especificos.

Determinar cémo influye la resiliencia en
la agresion fisica y verbal de los
estudiantes del primer grado “A” de
primaria de la |Institucion Educativa
“Alfonso Ugarte” de la Regién Pasco —
2015.

Determina cédmo influye la resiliencia en
los conflictos emocionales de los
estudiantes del primer grado “A” de
primaria de la |Institucion Educativa
“Alfonso Ugarte” de la Regién Pasco —
2015.

Determinar cémo influye la resiliencia en
los sentimientos de ira de los estudiantes
del primer grado “A” de primaria de la
Institucion Educativa “Alfonso Ugarte” de
la Regidon Pasco — 2015.

Hipdtesis Especificos.

La resiliencia disminuye significativamente

la agresion fisica y verbal de los
estudiantes del primer grado “A” de
primaria de la Institucion Educativa

“Alfonso Ugarte” de la Regién Pasco —
2015.

La resiliencia disminuye significativamente

los conflictcos emocionales de los
estudiantes del primer grado “A” de
primaria de la Institucion Educativa

“Alfonso Ugarte” de la Regién Pasco —
2015.

La resiliencia disminuye significativamente
los sentimientos de ira de los estudiantes
del primer grado “A” de primaria de la
Institucion Educativa “Alfonso Ugarte” de
la Regidn Pasco — 2015.

Resiliencia
» Capacidad de Adaptacion
» Superacion de problemas
» Afrontar adversidades
VARIABLE DEPENDIENTE:
Conducta agresiva
> Agresion fisica y verbal

» Conflictos emocionales
> Sentimientos de ira
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ANEXO N° 02
MATRIZ METODOLOGICA

TITULO: LA RESILIENCIA EN LA CONDUCTA AGRESIVA DE LOS ESTUDIANTES DE PASCO - 2015

TIPO Y DISENO DE ESTUDIO

POBLACION Y MUESTRA

INSTRUMENTOS Y TECNICAS

TRATAMIENTO ESTADISTICO

TIPO: Sanchez y Reyes (1998, p. 16), La
investigacion tecnoldgica o experimental
responde a problemas técnicos, esta
orientada a demostrar la validez de ciertas
técnicas bajo las cuales se aplican
principios cientificos que demuestran su
eficacia en la modificacion o
transformacion de un hecho o fenémeno.

El método experimental pueden ser pre-
experimental, cuasi- experimental vy
experimental propiamente dicho. En este
caso, es Pre experimental. Los pre
experimentos nos dan a conocer lo que se
debe de hacer y lo que se debera de hacer
con un disefo pre-test post — test con un
solo grupo el mide previamente la variable
dependiente, luego aplicando la variable
independiente o experimental a los sujetos
del grupo y una nueva medicion de la
variable dependiente en los sujetos.

DISENO: Con pre test — post test y grupo
intacto

DIAGRAMA:

GE o1 X 02

Significado de los simbolos:

O1 =Pre-test X = Experimento

02 = Post-test GE = Grupo experimental
Sanchez y Reyes (1998)°

Poblacion: Constituida por los alumnos
del primer grado de la institucion
educativa “ Alfonso Ugarte” del nivel
Primaria, seguin el cuadro siguiente:
Cuadro N2 01. Poblacion del estudio.

Seccion | A B C D | Total
Primero | 20 | 25 | 19 | 23 67
Fuente: Secretaria de la IE. “AU”

Muestra: En los disefios pre
experimentales se empleara la muestra
intencional que estan influenciadas por
las preferencias o tendencias,
conscientes e inconscientes de Ia
persona que la obtiene; se busca que
esta sea la mas representativa de la
poblacion de donde es extraida. Sanchez
y Reyes (1998)

En consecuencia se trabajard con una
muestra intencionada, siendo los
alumnos del Primer grado de primaria
conformada por 20 estudiantes de la
seccion A de esta Institucion Educativa,
la misma que tengo a mi cargo.

Grupo Experimental 20

19 IIAII

Técnicas

La técnica utilizada es |la
Observacion experimental, se aplico
la observacion. Una ficha de
observacién pre — test y post test al
total de la muestra poblacional, de
los alumnos que cursan el primer
grado “A”.

Instrumentos

Los instrumentos se seleccionaron a
partir de la técnica previamente
elegida. Se aplicé la observacién con
la finalidad de recoger datos a
través de una ficha de observacidn
de Pre Test, Post Test; nos permitio
evaluar antes y después de aplicar la
intervencién pedagdgica para asi
comparar resultados. Proyecto de
Innovacion para experimentar la
resiliencia; referentes a la
investigacion planteada, también se
utilizd el fichaje para recopilar
informaciones diversas teniendo en
cuenta las ideas importantes.

Para la prueba numéricas se ha de
emplear la Prueba t para muestras
relacionadas se utiliza en estudios de
tipo longitudinal cuando se realiza
medidas en dos momentos
temporales distintos, se le suele
llamar las pruebas del antes y del
después, el objetivo es comparar dos
medidas en un mismo grupo maestral
una medida antes y una medida
después de un tratamiento
comparando una variable numérica
en el mismo grupo pero en dos
momentos distintos.
> Porcentaje de
confianza 95%

> Nivel de significancia oo = 0,05
» Calculo de la prueba t para
muestras relacionadas.

> Grados de libertad = 19

intervalo de
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ANEXO N° 03
MATRIZ DE INDICADORES

TITULO: LA RESILIENCIA EN LA CONDUCTA AGRESIVA DE LOS ESTUDIANTES DE PASCO - 2015

RESILIENCIA: La resiliencia se refiere a «patrones de adaptacién positiva en el contexto de riesgos o adversidades significativas. Masten y Powell (2003). La resiliencia
significa una combinacidn de factores que permiten a un nifio, a un ser humano, afrontar y superar los problemas y adversidades de la vida, y construir sobre ellos.

Sudrez Ojeda (1995).

PESO p
DIMENSIONES INDICADORES TEMAS FECHA DE EJCUCION
Cant. %
CAPACIDAD DE ADAPTACION X.1.1. Aceptacioén de grupos. 13-10-2015
Vidal (2000) dice que la adaptacién es la relacién | X.1. Se relacionan con | X.1.2. Control de emociones. 14-10-2015
dindmica y reciproca entre el organismo y el medio su entorno. X.1.3. Trabajo en equipo. 15-10-2015
que comprende todos los procesos vitales bioldgicos 5 31%
y psicolégicos que entran en juego en la vida
familiar y escolar. X.2. Reconocen sus | X.2.1.Conoce sus habilidades. 16 -10-2015
fortalezas. X.2.2. Desarrolla de destrezas grupales. 19-10-2015
SUPERACION DE PROBLEMAS
Castaiier, Olga (1996) Superacién de problemas | X.3.  Mejoran  sus | X.3.1. Aceptacion fisica.
implica mejoras en la salud fisica y mental, actitudes X.3.2. Valoracién de logros personales. 20-10-2015
relaciones humanas, en formacién intelectual emocionales. X.3.3. Apreciacién de logros personales. 21-10-2015
desarrollo espiritual, participaciéon social, cuidado —-10-2015
del medio ambiente y cualquier otro aspecto | X.4. Se relacionan con | X.4.1. Comunicacion con los demas
relacionado con la vida de una persona. los demds X.4.2. Demostracion de confianza con los 23-10-2015
demas. 26-10-2015
AFRONTAR ADVERSIDADES: K.5.1. AUTOCONOCIMIENTO
Trinidad (Blog - 2010) afrontar las adversidades es | X.5. Se sobreponen al | X.5.2. Iniciativa en una situacidn dificil.
sobreponerse al dolor emocional, levantarse, saber dolor. X.5.3 ) ) | 27-10-2015
encontrar fuerzas y ganas por seguir siendo quienes e d%%r%rs)romlso con uno mismo 'y los 28-10-2015
somos, exige valentia y unas habilidades basicas. ) o 6 38% 25-10-2015
X.6. Actlian con | X-6.1. Confianza en si mismo.
valentia. i ; .
X.6.2. Actuacion con actitud positiva 30 — 10— 2015
X.6.2. Problema como oportunidad. 03-11-2015
04-11-2015
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ANEXO N° 04

CONDUCTA AGRESIVA: Las conductas agresivas son actos intencionales de naturaleza fisica, verbal gestual y/o actitudinal mediante el cual un nifio dafa, produce conflicto,

lastima o crea malestar en otros. Duque y Bedoya (2000).La conducta agresiva aparece como resultado de una elaboracién afectivo-cognitiva de la situacion, donde estan
en juego procesos intencionales de atribucién de significados y de anticipaciéon de consecuencias, capaz de activar conductas y sentimientos de ira. Cerezo (2006).

PESO VALORES
DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
Cant. % ESCALA
AGRESIVIDAD FiSICA Y VERBAL Y.1. Abusan fisicamente | Y.1.1. Toman las cosas del compafiero sin
Crick y Grotpeter (1995), La agresividad verbal es de un compaifiero. concentimiento. PLANTEAMOS LOS
aquella en la cual por la eleccién de palabras, Y.1.2. Golpea fisicamente a su compafiero de SIGUIENTES
entonacion y volumen de voz se trata de dominar a aula. VALORES
otra persona, logrando provocar en ésta Y.1.3. Muestra satisfaccion con el dolor ajeno.
sentimientos de impotencia, rabia, humillacién, 6 27% D - 6
vergiienza, inutilidad y vejacién”. Y.2. Hostigan | Y.2.1. Habla encolerizado a un compaiiero. 1 =
La agresividad fisica se ejerce mediante la invasion verbalmente al | ¥.2.2. Insulta verbalmente a su companiero. D, =9
del cuerpo de la persona agredida, o mediante la mas débil Y.3.3. Trata constantemente con adjetivos al D, = 7
L, . . ~ 3 -
privacion de ese espacio para el libre desarrollo, companero.
limitando su libertad de movimiento. TOTAL =22
CONFLICTOS EMOCIONALES Y.3. Se oponen a los Y.3.1. No aceptan las ideas de los demas.
Redorta, (2007) E| conflicto emocional es el proceso objetivos de sus Y.3.2. Excluyen la superacién de los demas
cognitivo-emocional en el que dos individuos compaﬁeros. Y.3.3. Limitan el trabajo grupal. ESCALA DE
perciben metas incompatibles dentro de su relacion MEDICION DE
de interdependencia y el deseo de resolver sus | Y.4.Interfierenenla Y.4.1. Arroja los trabajos de los demas. CONDUCTAS
diferencias de poder” satisfaccién de Y.4.2. Corta las opiniones de los demas. 9 41% | AGRESIVAS
deseos de los Y.4.3. Excluye de su grupo al mas débil.
demas.
Y.5.1. No es empatico frente a un problema.
Y.5. No practican los Y.5.2. No practica la solidaridad.
valores personales. | Y.5.3. No guarda respeto por los demas.
SENTIMIENTOS DE IRA Y.6. Provocan angustia | Y.6.1. Ignora la opinidn de su companiero. 7 32%
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Lozoya (2013) La ira es un estado emocional que
puede variar desde la leve irritacion hasta la
violencia desatada. Su funcién bdsica e instintiva
estd encaminada a responder agresivamente ante
posibles amenazas

y ansiedad en los
demas.

Y.7. Generan enojo e
insatisfaccion en
sus compaferos.

Y.6.2. Critica la manera de vestir de los demas
Y.6.3. No considera el trabajo de los demas.

Y.7.1. Se muestra ajeno al dolor de los demas.

Y.7.2. Provoca enojo en sus companeros.

Y.7.3. Se muestra desinteresado cuando le
hablan.

Y.7.4. Amenaza a sus compaferos.

Nunca
A veces

=1
=2

Casi siempre =3

Siempre

=4
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ANEXO N° 05
RESUMEN DE VARIABLE INDEPENDIENTE

INSTRUCCIONES: Esta ficha es de uso exclusivo del docente de aula quien debe marcar
con claridad la opciéon elegida con una (X) y evaluar con sinceridad y veracidad. La
evaluacidn serd acerca de Resiliensia de cada estudiante.

INSTITUCION: IEP “Alfonso Ugarte” HORA DE SESION: ..............ccoo.....
GRADO Y SECCION: 1ro “A” FECHA: ...,
EJECUTORA: ...ttt css s s snssnssesseesne sesssssssssnsnsassnesene sns sensnsannane
DIMENSIONES INDICADORES TEMAS PLAN DE SESION
1. Aceptacion de grupos. 13-10-15
w .
a % 1. Se relacionan 2. Control de emociones. 14-10-15
23 con su
- 8 E entorno. 3. Trabajo en equipo. 15-10-15
< g
% 2 2. Reconocen sus | 4 Conoce sus habilidades. 16-10-15
fortalezas. 10—
5. Desarrolla de destrezas grupales. 19-10-15
) 6. Aceptacion fisica. 20-10-15
w 3. Mejoran sus
2 2 actitudes 7. Valoracién de logros personales. 21-10-15
= emocionales. 22—10—15
= g = 8. Apreciacion de logros personales.
o)
& o 4. laci -10-
& Se re aaong:m 9. Comunicacion con los demas. 23-10-15
2 =5 con los demas
10. Demostracion de confianza con 26-10-15
los demas.
A 11. Autoconocimiento. 27-10-15
a
g 5 e 12. Iniciativa en una situacion dificil. 28-10-15
& sobreponen al
5 dolor. 13. Compromiso con uno mismo y los 29-10-15
= S demas.
= <
0<= 14. Confianza en si mismo. 30-10-15
= 6. Actuan con
cz> valentia. 15. Actuacién con actitud positiva. 03-11-15
3
("9
< 16. Problema como oportunidad. 04-11-15
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ANEXO N° 06
INSTRUMENTO DE VARIABLE DEPENDIENTE

FICHA DE OBSERVACION INDIVIDUAL
VARIABLE DEPENDIENTE “CONDUCTA AGRESIVA”

INSTRUCCIONES:
Esta ficha es de uso exclusivo del docente de aula quien debe marcar con claridad la
opcidn elegida con una equis (X). La evaluacidn tiene un caracter sincero y veras.

DATOS REFERENCIALES:

INSTITUCION: IEP “Alfonso Ugarte” GRADO Y SECCION: 1ro “A”

Edad: ...cccceevervneecrennne Sexo: F() M( )
HORA: ....rereereenen FECHA: ...,

DIMENSION: ESCALA
AGRESIVIDAD FiSICA Y
VERBAL
INDICADOR: Abusan
fisicamente
A CASI

del NUNCA SIEMPRE
VECES | SIEMPRE

PROMEDIO

compainero
mas debil

1. Toman las cosas del
compafero sin
concentimiento.

2. Golpea fisicamente a
su companero de
aula.

3. Muestra satisfaccion
con el dolor ajeno.
INDICADOR: Hostigan
A CASI

verbalmente NUNCA SIEMPRE | PROMEDIO
. VECES | SIEMPRE
al mads débil

4. Habla encolerizado a
un compafiero.
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5. Insulta verbalmente a
su compafiero.

6. Trata
constantemente con

adjetivos al
compafero.
DIMENSION: CONFLICTOS ESCALA
EMOCIONALES
INDICADOR: Se oponen a
los objetivos A CASI PROMEDIO
de sus NUNCA VECES | SIEMPRE SIEMPRE
companeros.
7. No aceptan las ideas
de los demas.
8. Excluyen la
superaciéon de los
demas
9. Limitan el trabajo
grupal.
INDICADOR: Interfieren PROMEDIO
en la
satisfaccion NUNCA A CASI SIEMPRE
de deseos de VECES | SIEMPRE
los demads.
10. Arroja los trabajos de
los demas.
11. Corta las opiniones
de los demas.
12. Excluye de su grupo
al mas débil.
INDICADOR: No practican A CASI PROMEDIO
los valores | NUNCA SIEMPRE
VECES | SIEMPRE
personales.
13.No es empatico
frente a un
problema.
14. No practica la
solidaridad.
15. No guarda respeto
por los demas.
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DIMENSION:
SENTIMIENTOS DE IRA

ESCALA

INDICADOR: Provocan
angustia y
ansiedad en
los demads.

NUNCA

VECES

CASI
SIEMPRE

SIEMPRE

PROMEDIO

16. Ignora la opinion de
su compaiiero.

17. Critica la manera de
vestir de los demas

18.No considera el
trabajo de los demas.

INDICADOR: Generan
enojo e
insatisfaccion
en sus
compaineros.

NUNCA

VECES

CASI
SIEMPRE

SIEMPRE

PROMEDIO

19. Se muestra ajeno al
dolor de los demas

20. Provoca enojo en sus
compafieros

21. Se muestra
desinteresado
cuando le hablan

22. Amenaza a sus
compaferos.

SUBTOTAL

TOTAL

LEYENDA:

A = Nunca B = A veces

C = Casi siempre

D = Siempre
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FICHA DE OBSERVACION INDIVIDUAL
INSTRUCCIONES:
Esta ficha es de uso exclusivo del docente de aula quien debe marcar con claridad la opcién
elegida con una equis (X). La evaluacién tiene un caracter sincero y veras.

DATOS REFI%RENCIALES: )
INSTITUCION: IEP “Alfonso Ugarte” GRADO Y SECCION: 1ro “A”
Apellidos Y NOMDBIE:.........ccocoiviiie st s st see s s
Edad: ...cccoreeecrerinnnne Sexo: F() M( )
2 [0]17. FECHA: .....ccovrrrerennenns
N° ESCALA
B C
01 | Toma las cosas del compafiero sin concentimiento.
02 | Golpea fisicamente a su compainero de aula.
03 | Muestra satisfaccion con el dolor ajeno.
04 | Habla encolerizado a un compaiiero.
05 | Insulta verbalmente a su compaiiero.
06 | Trata constantemente con adjetivos al compafiero.
07 | No acepta las ideas de los demas.
08 | Excluye la superacion de los demas
09 | Limita el trabajo grupal.
10 | Arroja los trabajos de los demas.
11 | Corta las opiniones de los demas.
12 | Excluye de su grupo al mas débil.
13 | No es empatico frente a un problema.
14 | No practica la solidaridad.
15 | No guarda respeto por los demas.
16 | Ignora la opinién de su compafiero.
17 | Critica la manera de vestir de los demas
18 | No considera el trabajo de los demas.
19 | Se muestra ajeno al dolor de los demas
20 | Provoca enojo en sus comparferos
21 | Se muestra desinteresado cuando le hablan
22 | Amenaza a sus compaferos.
TOTAL
LEYENDA:
A =Nunca B = A veces C = Casi siempre D = Siempre
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ANEXO N° 07
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PENSAMIENTO

para ha::éh’fﬁqj% oy
a las adversidadefideavida,
superarse e inclusive,
ser transformados por ellas.

A VECES
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QUE
LEVANTARTE
TU MISMO
Y
CONTINUAE
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3.

4.

5.

ARCTICULO CIENTIFICO

La Resiliencia en la Conducta Agresiva de los Estudiantes de Pasco — 2015
Autor
Br. Denny Jessica, FIGUEROA LUQUILLAS

Docente de la Institucion Educativa “Alfonso Ugarte” de la Regidn Pasco

Resumen

El presente informe final de la investigacion intitulada “La Resiliencia en la Conducta
Agresiva de los Estudiantes de Pasco — 2015”; desarrollada y aplicada a los estudiantes
del primer grado de primaria, del tercer nivel de la educacién basica regular; con el
propdsito de Determinar como influye la resiliencia en la conducta agresiva de los
estudiantes del primer grado “A” de primaria de la Institucion Educativa “Alfonso
Ugarte” de la Regién Pasco — 2015. Producto del problema general ¢Como influye la
resiliencia en la conducta agresiva de los estudiantes del primer grado “A” de primaria

de la Institucién Educativa “Alfonso Ugarte” de la Regién Pasco —2015°7.

Para la prueba de hipdtesis y discusion de resultados empleamos los calculos
estadisticos los calculos estadisticos de la prueba t sudent para muestras relacionadas
resultando que La resiliencia disminuye significativamente las conductas agresivas de los
estudiantes del primer grado de primaria de la Instituciéon Educativa “Alfonso Ugarte”
Pasco — 2015. Concluyendo asi que el empleo de la resiliencia en las instituciones
educativas disminuyen las agresiones fisicas y verbales, los conflictos emocionales y los
sentimientos de ira en los estudiantes del nivel primario por lo cual se recomienda el

empleo las estrategias propuestas en la presente investigacion.

Palabras claves

Resiliencia, Conducta Agresiva

Abstract

This final research report entitled "Resilience in the aggressive behavior of students
Pasco - 2015"; developed and applied to students in first grade, the third level of formal
basic education; in order to determine the influence resilience in aggressive behavior of

students in the first grade "A" Primary School "Alfonso Ugarte" Pasco Region - 2015
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Product of the general problem How does resilience in aggressive behavior of students

in the first grade "A" Primary School "Alfonso Ugarte" Pasco Region - 2015 ?.

The report took a technological or experimental research as the basis for Sanchez and
Reyes (1998); a Pre experimental research design because in his pre-test and post design
- test with one group; with an intentional sample, with students in the first grade
students made up 20 Section A, the instrument is applied Observation Form for an

individual job.

For hypothesis testing and discussion of results employ statistical calculations statistical
calculation t test for related samples sudent Resilience result that significantly decreases
aggressive behavior of students in the first grade of School "Alfonso Ugarte" Pasco -
2015. Concluding so the use of resilience in educational institutions decrease the
physical and verbal abuse, emotional conflicts and feelings of anger in the primary level

students so the use recommended strategies proposed in this research .

6. Key Words
Aggressive Behavior.

7. Introduccion

En el mundo se viene observando cambios tan acelerados en diferentes aspectos tales
como: sociales, culturales, econdmicos, educativos ademas de otros. Por lo cual los seres
humanos debemos estar preparados para asumir estos cambios sobre todo cuando
observamos un fendmeno emocional; como son las conductas agresivas las cuales esta
afectando a nifios y jovenes; convirtiéndose en agresores o agredidos o simplemente
espectadores, el cual en su mayor parte es causado por hogares disfuncionales o el
hecho de haber sufrido un trauma muy grave en los primeros afios de su vida que al no
haber superado, o afrontado estos traumas esta generando que se evidencie con mayor
incidencia Conductas agresivas. Como también lo indica los antecedentes de estudio a
nivel internacional, segun Lida. Miroska Villavicencio (2010) hace una investigacién para
la Universidad del Zulia — Venezuela con la finalidad de optar al grado de maestro en
Educacién, Mencidon Magister Scientiarum en Orientacion, Mencién Educativa; intitulado
CONDUCTAS AGRESIVAS DE LOS NINOS Y NINAS EN EL AULA DE CLASES; Cuyo Objetivo
General de reconocer las conductas agresivas de los nifios y nifas de la segunda etapa

de basica en las aulas de clase de la Escuela Primaria Nacional Bolivariana “Pichincha”.,
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llega a la siguiente Conclusidon: En este sentido, el taller permitira enfatizar las
actuaciones positivas y pro sociales, asi como minimizar las acciones que impliquen
agresividad, a través de estrategias desarrolladas con la participacidon de los docentes y
el grupo familiar, que incluyan imitacién de comportamientos positivos y disminucion de
las fuentes o factores personales, familiares y sociales que induzcan agresividad. Con
una recomendacion de Realizar entrevistas al inicio del afio escolar, con los
representantes, para conocer las situaciones que puedan alterar emocionalmente al
nifio en su entorno familiar y social, e incidir oportunamente en el comportamiento
agresivo que pueda ocasionarlo. También podremos mencionar los antecedentes a nivel
nacional de Br. MARTINEZ ARCILA, Milagros Mireya & Br. MONCADA ORTEGA (2012) que
hacen una investigacion para la Universidad César Vallejo Escuela Internacional de Post
Grado Facultad de Educacién con mencidn en Psicologia Educativa; con la tesis intitulada
“RELACION ENTRE LOS NIVELES DE AGRESIVIDAD Y LACONVIVENCIA EN EL AULA EN LOS
ESTUDIANTES DE CUARTOGRADO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA ILET. No
88013“ELEAZAR GUZMAN BARRON”, CHIMBOTE, 2011. Cuyo objetivo es Determinar qué
relacion existe entre los niveles de agresividad y la convivencia en el aula en los
estudiantes de cuarto grado de educaciéon primaria de la Institucion Educativa Técnica

N2 88013 “Eleazar Guzmadn Barrdn” Chimbote,2011.

En la dimensién de AGRESIVIDAD FiSICA Y VERBAL segun Crick y Grotpeter (1995), La
agresividad verbal es aquella en la cual por la eleccién de palabras, entonacién vy
volumen de voz se trata de dominar a otra persona, logrando provocar en ésta
sentimientos de impotencia, rabia, humillacién, verglienza, inutilidad y vejacion”. La
agresividad fisica se ejerce mediante la invasion del cuerpo de la persona agredida, o
mediante la privacién de ese espacio para el libre desarrollo, limitando su libertad de

movimiento.

La importancia de la agresividad fisica y verbal segin Cérdova (2008) Todos nosotros
sabemos que para arreglar un problema no debemos solucionarlo con violencia ya que
violencia produce mas violencia la mejor salida para resolver nuestros problemas es el

dialogo.

En la familia se puede observar muchas veces los diferentes tipos de agresiones.

Muchos de nosotros pensamos que agresiones solo son fisicas pero también estdn las
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verbales que de una u otra forman afectan a la otra persona en su integridad moral y

psicoldgica.

El entorno familiar, asociado a un aprendizaje estricto donde no tienen cabida las
muestras de amor, afecto y ternura, es uno de los desencadenantes mds habituales de
los comportamientos presididos por la ira. En este entorno son comunes los estallidos
de ira por parte de la figura paterna, asi como la inhibicidn de la figura materna. En este
escenario el nifo interioriza que el Unico modo de expresion permitido es aquel que se
basa en la ira, quedando atrofiadas otras manifestaciones caracteristicas del ser

humano.

En el polo opuesto, pero con igual resultado, estd el nifo consentido al que se le
conceden todos los deseos y caprichos. Esta situacion da lugar a que el nifio, ademas de
convertirse en un pequefio tirano, desarrolle una escasa tolerancia a la frustracién, por
lo que las rabietas —que en el futuro se convertiran en ira— pasan a ser un recurso para

lograr lo que se desea en todo momento.

8. Metodologia

Segln las bases tedricas de Hernandez Sampieri (2006) se utilizaron el método
experimental y el disefio de investigacién a aplicar es pre experimental consiste en
trabajar con un grupo, cuyo grado de control es minimo. Es util para el acercamiento
del problema de investigacion de la realidad para derivar estudios mas profundos En la
presente investigacién se trabajé con un grupo donde se aplicd una prueba
denominada pre test, luego al mismo grupo se hara la intervencidn de la resiliencia en
las conductas agresivas de los estudiantes de la I. E. “Alfonso Ugarte”; finalmente se
aplicé una prueba posterior al tratamiento llamado el post test. Se aplicard un pre

test. La manipulacidn se efectud sdélo a la variable dependiente.

Tipo de estudio:

En base a los fundamentos Murillo (2008 Pg.159) la investigacion aplicada recibe el
nombre de la investigacién practica, se caracteriza porque busca la aplicacién o
utilizaciéon de conocimientos adquiridos a la vez que se adquieren otros, después de
implantar y sistematizar la practica basada de una investigacion que da como resultado

una forma rigorosa, organizado y sistematica de conocer la realidad.
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Disefio de investigacion:

El método experimental pueden ser pre-experimental, cuasi- experimental y
experimental propiamente dicho. En este caso, es Pre experimental. Los pre
experimentos nos dan a conocer lo que se debe de hacer y lo que se debera de hacer
con un disefio pre-test post — test con un solo grupo el mide previamente la variable
dependiente, luego aplicando la variable independiente o experimental a los sujetos del
grupo y una nueva medicién de la variable dependiente en los sujetos.

Segln Sampieri. (2006). Los disefios pre-experimentales se realiza una medicion previa
de la variable dependiente a ser estudiada (pre test), asi como la intervencién de la
variable independiente, y una nueva medicion de la variable dependiente en los sujetos

(post test). En el disefio pre experimental tendra un control minimo

Técnicas:

La técnica utilizada es la Observacién experimental, se aplicd la observacién. Asi
mismo usamos la observacién no conductiva, revisamos informacion escrita que
tengan relacién con nuestra investigacion, para la cual se tomd una ficha de
observacién pre — test y post test al total de la muestra poblacional, de los
alumnos que cursan el primer grado “A”.

También la técnica utilizada para la recoleccion de datos se ha utilizado diversas
como: Investigacién bibliografica: Recurriendo a las fuentes primarias y
secundarias y obtener informacion de otras investigaciones. Técnica de
procesamiento de datos y su instrumento tablas de resultados de la ficha de
observacién antes y después de la intervencion pedagdgica. Técnica del Fichaje y
su instrumento las fichas bibliogréficas, para registrar datos de indagacion

bibliografica.

Instrumentos:
Los instrumentos se seleccionaron a partir de la técnica previamente elegida. Se
aplicd la observacion con la finalidad de recoger datos a través de una ficha de
observacién de Pre Test, Post Test; nos permitié evaluar antes y después de
aplicar la intervencion pedagdgica para asi comparar resultados. Proyecto de

Innovacion para experimentar la resiliencia; referentes a la investigacion
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planteada, también se utilizé el fichaje para recopilar informaciones diversas

teniendo en cuenta las ideas importantes.

9. Resultados

Los resultados obtenidos de la comparacidn de resultados del pre test y pos test de la
dimensidn sentimientos de ira; de los 20 estudiantes observados; se obtuvo en el pre
test un mayor porcentaje de estudiantes que casi siempre o siempre presentaban
sentimientos de ira y en el post test se observé una disminucion de estos sentimientos
de ira; por lo cual se observa un mayor porcentaje de estudiantes que a veces o nunca

presentan sentimientos de ira.

o (Ho) ibStesi (Hl)
Se rechaza la hipdtesis nula , Y se acepta la hipotesis alterna porque el

promedio del pre test que es 22.20 que es mayor al promedio del post test que es 15,25.

Segun el cdlculo estadistico de la prueba t Student para muestras relacionadas resulta

o =0,05

una t = 5,490; un nivel de significancia de y con 19 grados de libertad;

H
confirma que se rechaza a hipdtesis nula ( O)por lo tanto: La resiliencia disminuye
significativamente los sentimientos de ira de los estudiantes del primer grado “A” de

primaria de la Institucidon Educativa “Alfonso Ugarte” de la Regién Pasco — 2015.

10. Discusion

Los resultados de la investigacién comprueban la hipétesis general propuesta. Se afirma
que la resiliencia disminuye significativamente las conductas agresivas de los
estudiantes del primer grado de primaria de la Institucién Educativa “Alfonso Ugarte”
Pasco — 2015. Asi también las hipdtesis especificas afirman que La resiliencia disminuye
significativamente la agresidon fisica y verbal; los conflictos emocionales y los

sentimientos de ira de los estudiantes del primer grado “A” de primaria.

Por otro lado, de estos resultados se desprende informacidon que puede ser de utilidad
para las instituciones educativas en el area de tutoria con la intervencion de
profesionales en educacion, grupos de apoyo, de tal modo que puedan promover el
mejoramiento de calidad de vida del nifio. Es necesario que se continle investigando

sobre Resiliencia para la validacidn de estos hallazgos. Seria recomendable, para futuras
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investigaciones, que se tomen en cuenta las conductas agresivas en edades muy
tempranas. Se puede inferir que estas conductas podrian estar presente en un mayor
numero de estudiantes en el tercer ciclo del nivel primario y conforme siga aumentando

la presencia de esta agresividad, existird un gran aumento de violencia escolar.

9. Conclusiones

1. Segun la tabla N° 22 rechaza la hipdtesis nula (Ho)' y se acepta la hipotesis alterna

(Hl) porque el promedio del pre test que es 72,35 que es mayor al promedio del

post test que es 36,10; y segun el calculo estadistico mostrado en la tabla N° 24 y el
grafico N° 14 de Prueba de muestras emparejadas de la prueba t sudent para
muestras relacionadas resulta una t = 38,451; un nivel de significancia de

o = 0,05y con 19 grados de libertad; confirma que se rechaza a hipdtesis nula

(Ho) por lo tanto se concluye que: La resiliencia disminuye significativamente las

conductas agresivas de los estudiantes del primer grado “A” de primaria de la

Institucion Educativa “Alfonso Ugarte” Pasco — 2015.
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