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Autoestima y desempeño laboral en docentes de la institución educativa 

particular “Praxis” – Huancayo – 2018. 

RESUMEN 

El presente trabajo de investigación, tiene como objetivo general determinar la 

relación entre la autoestima y el desempeño laboral en docentes de la institución 

educativa particular “Praxis” – Huancayo – 2018. 

El tipo de investigación es básica. La población de estudio estuvo conformada por 

59 docentes de la institución educativa particular “Praxis” – Huancayo – 2018. La 

técnica empleada para la primera variable fue la encuesta, el instrumento utilizado 

fue el Cuestionario de Autoestima, y para la segunda variable la técnica empleada 

fue también la encuesta, el instrumento utilizado fue el Cuestionario del 

Desempeño Docente. 

Se llegó a la conclusión que existe una relación significativa entre autoestima y 

desempeño laboral en docentes de la institución educativa particular “Praxis” – 

Huancayo – 2018, con un nivel de significancia de 0,05, rs = 0.771 y tc = 9,07, tt = 

2,004. 

 

Palabras claves: Autoestima, desempeño laboral, auto concepto y marco 

docente. 
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Self - esteem and work performance in teachers of the private educational 

institution "Praxis" - Huancayo – 2018. 

ABSTRACT 

The objective of this research work is to determine the relationship between self-

esteem and job performance in teachers of the private educational institution 

"Praxis" - Huancayo - 2018. 

The type of research is basic. The study population consisted of 59 teachers from 

the private educational institution "Praxis" - Huancayo - 2018. The technique used 

for the first variable was the survey, the instrument used was the Self-esteem 

Questionnaire, and for the second variable the technique used it was also the 

survey, the instrument used was the Teacher Performance Questionnaire. 

It was concluded that there is a significant relationship between self-esteem and 

job performance in teachers of the private educational institution "Praxis" - 

Huancayo - 2018, with a level of significance of 0.05, rs = 0.771 and tc = 9.07, tt = 

2,004. 

 
Keywords: Self-esteem, work performance, self concept, teaching framework. 

 


