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PRESENTACION

Sefiores miembros del jurado, presento ante ustedes la tesis titulada “Cultura
organizacional y desempefio docente en la Red Educativa de Mariscal Caceres-
Huancavelica, 2018, con la finalidad de Establecer la relacién que existe entre
cultura organizacional y desempefio docente en la Red Educativa de Mariscal
Céceres-Huancavelica, 2018, en cumplimiento del Reglamento de Grados y
Titulos de la Universidad César Vallejo para obtener el grado Académico de

Maestro en Administracion de la Educacion.

La tesis esta conformada por siete capitulos divididos de la siguiente forma:
en el capitulo | se desarroll6 el problema, sefialando los objetivos, hipétesis,
justificacion, antecedentes, marco teorico. El capitulo I, se elabor6é el marco
metodolégico en el que se desarrollé las variables de estudio, los aspectos
metodologicos de la tesis donde se preciso el tipo y disefio de investigacion,
poblacion, muestra, técnicas e instrumentos, procedimientos y procesamientos
de datos. El capitulo 11l se plasmé los resultados procesados con el programa
SPSS version 22. En el capitulo IV se detallé la discusion. Mientras que en el
capitulo V se hizo las conclusiones. De la misma roma en el capitulo VI se hizo
las recomendaciones. Finalmente el capitulo VII estd conformado por las

referencias bibliograficas que se utilizé y los anexos.

La Autora.
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RESUMEN

La presente investigacion tiene como titulo “Cultura organizacional vy
desempeiio docente en la Red Educativa de Mariscal Caceres-Huancavelica,
2018 “, tiene como proposito establecer la relacion que existe entre cultura
organizacional y desempefio docente en la Red Educativa de Mariscal Caceres-
Huancavelica, 2018.

El tipo de investigacion fue no experimental, con un disefio descriptivo
correlacional, la poblacion ascendiéo a 32 docentes de los tres niveles inicial,
primaria y secundaria y la muestra fue de tipo no probabilistico puesto que se
seleccion6é como unidad de estudio a toda la poblacién que consta 32 docentes
de ambos sexos que pertenecen a la Red Educativa Mariscal Céaceres-
Huancavelica, 2018.

La técnica utilizada fue la encuesta con su respectivo instrumento denominado
cuestionario para medir las variables consideradas en el presente estudio.

El resultado que se obtuvo fue que existe relacion significativa entre ambas
variables de estudio, tal como se demuestra a través de la prueba de Rho de
Spearman encontrandose una correlacién positiva débil de 0,425 con un nivel de
significancia de 0,015 menor que el nivel de significancia teorica 0,05.Por lo tanto
se arrib6 a la conclusién de que a mayor cultura organizacional existird un mayor

desempeiio docente.

PALABRAS CLAVES: Cultura organizacional, desempefio docente.
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ABSTRACT

The present research has the title "Organizational culture and teacher performance
in the Educational Network of Mariscal Caceres-Huancavelica, 2018", whose purpose
is to establish the relationship between organizational culture and teaching
performance in the Educational Network of Mariscal Caceres-Huancavelica, 2018 .

The type of research was non-experimental, with a descriptive correlational design,
the population amounted to 32 teachers from the three initial, primary and secondary
levels and the sample was of a non-probabilistic type, since the entire population was
selected as the study unit. consists of 32 teachers of both sexes who belong to the
Educational Network Mariscal Caceres- Huancavelica, 2018.

The technique used was the survey with its respective instrument called a
guestionnaire to measure the variables considered in the present study.

The result that was obtained was that there is a significant relationship between
both study variables, as demonstrated by the Spearman's Rho test, finding a weak
positive correlation of 0.425 with a level of significance of 0.015 lower than the level of
theoretical significance 0.05. Therefore, it was concluded that the greater the

organizational culture, the greater the teaching performance will exist.

KEYWORDS: Organizational culture, teaching performance.
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