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RESUMEN

Este trabajo tuvo como propdsito determinar la influencia de un estudio
ergonomico en el control de riesgos disergonomicos en cosechadores de
esparrago de una empresa Agroindustrial del departamento de la Libertad asi
como proponer un plan de control de riesgos disergonomicos , a fin de reducir los
riesgos disergonomicos y por consiguiente la mejora del rendimiento del
personal.

La presente tesis realizo el estudio en 20 cosechadores de espéarrago que laboran
en una parcela en temporada baja , siendo evaluados a través del método OWAS,
es asi que en el presente estudio se identificaron 2 fases de trabajo en los
cosechadores de esparrago, siendo la fase 2 relacionada al momento que el
personal cosecha el esparrago en la cual se determiné que presentan posturas
con posibilidad de causar dafo al sistema musculo esquelético (nivel de riesgo 2 y
3),por lo que se requiere tomar acciones correctivas lo antes posible o en un
futuro cercano,asi mismo mientras que la labor realizada en la fase 1(traslado de
personal para cosechar) , presentaron un nivel de riesgo 1 ,determinandose que
poseen una postura normal sin efectos dafinos en el sistema musculo-
esquelético,no siendo necesaria tomar acciones correctivas.

Palabras Claves: Estudio ergonémico, Riesgos disergonomicos.



ABSTRACT

The purpose of this work was to determine the influence of an ergonomic study in
the control of disergonomic risks in asparagus harvesters of an Agroindustrial
company in the department of La Libertad, as well as to propose a control plan of
disergonomic risks, in order to reduce the disergonomic risks and consequently
the improvement of the performance of the personnel.

This thesis carried out the study in 20 asparagus harvesters who work in a plot in
low season, being evaluated through the OWAS method, so that in the present
study 2 work phases were identified in the asparagus harvesters, being the phase
2 related to the moment that the staff harvests the asparagus in which it was
determined that they present positions with the possibility of causing damage to
the musculoskeletal system (level of risk 2 and 3), so it is necessary to take
corrective actions as soon as possible or in a near future, same while the work
done in phase 1 (transfer of personnel to harvest), presented a level of risk 1,
determining that they have a normal posture without harmful effects on the
musculoskeletal system, not being necessary to take actions corrective

Keywords: Ergonomic study, disergonomic risks

Xi



CAPITULO
I
INTRODUCCION

12



En la actualidad el desarrollo de la agroindustria en el pais, ha crecido en
los dltimos afios especialmente en el cultivo del esparrago, desencadenando
nuevos procesos a nivel regional, local. El uso de la tecnologia de punta (riego
por goteo, uso de semillas mejoradas entre otros), ha significado el aumento
econdmico de gran importancia para nuestra region.

Por estos tiempos, ha ido en aumento la oportunidad de empleo en el area
del esparrago. Actividad que provoca durante la cosecha en los trabajadores,
ciertas molestias de tipo musculo esquelético, Tales como dolores de espalda,
entre otros, puesto que el trabajador al realizar sus actividades de cosecha
adopta malas posturas ergonémicas, que atentan contra la integridad de su salud
fisica.

La presente investigacion est4d basada en la INFLUENCIA DE UN
ESTUDIO ERGONOMICO EN EL CONTROL DE RIESGOS DISERGONOMICOS
EN COSECHADORES DE ESPARRAGO DE UNA EMPRESA
AGROINDUSTRIAL DEL DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD.

Este Estudio de investigacion es el resultado del esfuerzo y dedicacion no
sélo del autor de la presente tesis, sino también, del aporte y colaboracién de
otros profesionales, quienes de una u otra manera, han contribuido al logro de
ello, lo cual nos permitird aspirar a optar el grado académico de ingeniero y a

consecuencia de ello, contribuir a los objetivos en el ambito de la ingenieria.

1.1. REALIDAD PROBLEMATICA:

La industria del esparrago en el pais, ha alcanzado una relevancia
econdémica y social importante, ya que éste mismo se ha convertido en el primer
producto agricola de exportacion no tradicional y el segundo cultivo en
importancia en cuanto divisas al pais, contribuyendo con mas de 200 millones de
doélares anuales por este concepto. Ademas, este sector se ha convertido en
fuente de empleo para un importante nUmero de personas en las zonas costefas,
pero especialmente para mujeres, las cuales representan el 60% de la fuerza
laboral insertada tanto en la produccién como procesamiento de este producto
este tipo de labor presenta un riesgo considerable en el momento de la cosecha

del esparrago y su traslado al punto de recojo del producto.
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Las inadecuadas posturas de trabajo es uno de los factores de riesgo mas
importantes en el sistema musculo esqueléticos provocando trastornos. Sus
efectos van desde las molestias ligeras hasta la existencia de una verdadera
incapacidad. Es evidente que existe una relacion entre las posturas y la aparicion
de trastornos musculo esquelético, pero no se conoce con exactitud el mecanismo
de accion.

La ergonomia en el disefio de puestos de trabajo consigue minimizar la
fatiga; lo que incrementa la productividad en las empresas; también brinda la
seguridad y bienestar del trabajador.

El trabajador del sector agroindustrial realiza sobre esfuerzos durante la
realizacion de sus labores, adopta posturas forzadas, aplica fuerza excesiva para
manipular, mover o acarrear herramientas, jabas, casetas, toldos, entre otros que
son necesarios para la realizacion de la cosecha de esparrago. También a esto se
suma las condiciones ambientales a las que se exponen como el calor, el frio ,la
lluvia entre otros ,todos estos factores influyen en la salud del trabajador.

Los cosechadores de esparrago, en algunas oportunidades acuden en
busca de asistencia médica, dirigiéndose inicialmente al topico o unidad médica
de la empresa para su atencion respectiva, debido a las dolencias presentadas.

En ocasiones es necesaria la atencion mas especializada direccionando al
cosechador de esparrago a un hospital mas cercano. Luego de la atencién
respectiva el trabajador puede reincorporarse a sus labores en forma pronta o
tendra dias de dias de descanso médico, completar males ergonémicos, esto
depende del estado de salud en la que se encuentra. La ausencia del trabajador
en el puesto de trabajo debe ser cubierto por otro personal, el cual debe ser
capacitado, entrenado para la realizacibn de dicho trabajo afectando la

productividad de la empresa.

1.2Trabajos Previos
Internacional
Chavez en la ciudad de Quito - Ecuador, en el estudio “Evaluacion y control de
riesgos ergonémicos con la herramienta REBA en una empresa productora de

bebidas azucaradas y leche en polvo”. Cuyo objetivo fue Evaluar los riesgos
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ergonomicos para el establecimiento de controles frente a los riesgos
ergonomicos. Se realizd un estudio transversal - correlacional, no experimental.
La poblacién fue de 61 trabajadores. Para este trabajo utiliza la metodologia
REBA; Los resultados obtenidos dentro de las encuestas aplicadas refieren que
el 23% de los trabajadores laboran mas de 8 horas. Dentro de la metodologia
aplicada Sus resultados indican que los puestos administrativos tienen un nivel
de riesgo bajo, pero la actividad de levantamiento manual de cargas que
corresponden, a los ayudantes de embalaje y operador de preparacion tiene un
riesgo alto y operador llenaje riesgo medio, estas son actividades en las que
manipulan materia prima con pesos entre 10 a 25 kg y la mayor poblacién

laboral operativa se encuentra formando parte de estos puestos. (Chavez, 2016)

Pefia en la ciudad de Quito - Ecuador, en el estudio Evaluaciéon de factores de
riesgo ergondémico en una plantacion de Palma Aceitera, Cuyo objetivo fue
evaluar los factores de riesgos ergondémicos presentes en los puestos de trabajo
de una plantacibn de palma aceitera en la empresa Energy & Palma. La
poblacion objeto de este estudio, son los 502 empleados de la empresa Energy
& Palma S.A., los cuales se encuentras divididos en 40 puestos de trabajo.
Todos los puestos son evaluados. El presente trabajo, es de tipo descriptivo, ya
gue describird de modo sistematico las caracteristicas de la poblacion estudiada.
Se hace uso del método EWA y REBA .De acuerdo a los resultados se identifico
gue en Energy & Palma el 97.5% de los puestos de trabajo presenta condiciones
riesgosas para la salud. De éstos, el 32.5%, manifestd condiciones peligrosas
para los factores de riesgo netamente ergondémicos (actividad fisica general,
levantamiento de cargas, posturas y movimientos, repetitividad del trabajo). Para
la carga fisica, los puestos evaluados tuvieron resultados de algo pesado, ligero,
moderado y muy moderado. Respecto al manejo de cargas, las evaluaciones
fueron inaceptables y moderado. En cuanto a movimientos repetitivos, existio
calificacion de riesgo muy bajo. Para las posturas forzadas, se obtuvo

calificacion de riesgo alto, medio y bajo. (Pefia, 2014)
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Nacionales

Paredes en la ciudad de Lima, en el estudio “Riesgos ergonémicos en
trabajadores agricolas de tambo de mora, chincha, 2017”.El cual tuvo como
objetivo Determinar el nivel de riesgos ergondmicos que existen en los
trabajadores Agricolas de Tambo de Mora-Chincha, 2017. Es un estudio de
enfoque cuantitativo, con disefio no experimental, tipo descriptivo de corte
trasversal. La poblacion consta de 40 trabajadores agricolas de Tambo de Mora.
Utiliz6 el método REBA .Los resultados mostraron que el nivel de riesgo
ergonémico al cual estan expuestos los agricultores es medio con un 65%; el
2.5% de los agricultores tiene un nivel de riesgo bajo (este nivel se observé en el
agricultor que realizaba trabajo con maquinaria, es decir con tractor) y el 32,6%
se observa que el nivel de riesgos es alto; ninguno de los agricultores toman
medidas para cuidar de sus posturas, las mayor parte del tiempo ellos paran con
la espalda doblada, lo cual al acabar sus faenas hace que se produzcan dolores

al momento de estar en sus hogares. (Paredes, 2017)

Nilo en la ciudad de Lma ,en su estudio Evaluaciéon y control de riesgos
disergonomicos en una compafiia aseguradora en lima, su objetivo fue evaluar
el impacto de los riesgos disergonomicos a los que se encuentra expuestos al
personal administrativo de una compafia de seguros de la ciudad de Lima. La
metodologia de trabajo planteada consisti6 en la aplicacion del método
CORNELL, mediante el cual nos permita evaluar la frecuencia, gravedad y la
interferencia de las posibles molestias en la realizacion de su trabajo. Se realiz6
también la evaluacion del método REBA. Los resultados del analisis por el
método de CORNELL muestran que las partes del cuerpo con mayor dolencia
son el cuello, la parte baja de la espalda, las caderas y muslos, con una
incomodidad general del 48% y una interferencia laboral del 56.67%. Ademas se
encontré ausentismo laboral de 20% por enfermedad ocupacional. EI método de
REBA nos da una puntuaciéon de 12 lo que significa que el nivel de riesgo de
presentar alteraciones disergonomicos es muy alto, y se requiere medidas

correctivas inmediatas. (Nilo, 2017).
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Locales

Morillas en la ciudad de Trujillo, en el estudio “Evaluacién ergondémica de las
actividades del fraccionamiento de alimentos en el area de almacén del
programa social — La Libertad”, cuyo objetivo fue determinar los riesgos a la
salud de los trabajadores mediante un estudio ergonémico ,para ello utilizé la
metodologia JSI ,OWAS y REBA .Sus resultados indican que con el test JSI se
puedo apreciar que la tarea de seleccion y acondicionamiento, pesado,
envasado, sellado y distribucién no son seguras con un porcentaje de duracion
del esfuerzo 66,67%, 75%, 33,33%, 33,33% y 75% respectivamente. Con el test
OWAS se pudo identificar que el nimero de posturas diferentes adoptadas por
los trabajadores fue de nueve; identificAndose que el 50% de posturas se
encontraron en la categoria cuatro (La carga causada por esta postura tiene
efectos sumamente dafiinos sobre el sistema musculo-esquelético). En la
aplicacion de REBA se apreci6 que en la tarea de seleccion y acondicionamiento
el riesgo es muy alto indicando un nivel de actuacion cuatro (es necesario la
actuacion inmediata); esto coincide para las tareas de pesado y envasado.
Mientras que las tareas de sellado y distribucion presentaron un nivel de riesgo
alto y con un nivel de actuacion tres (es necesario la actuacion cuando antes).
(Morillas, 2015).

Zegarra en la ciudad de Truijillo, en un estudio “Efectos de la postura prolongada
de pie del personal que labora en el area de pelado de esparrago en una
empresa esparraguera del valle Viru-Peru”, cuyo objetivo fue ver los efectos en
la salud que guardan relacién con la postura prolongada de pie .Para su estudio
utilizo el método REBA para su analisis postural en una poblacion de 445
trabajadores. Sus resultados indican que el 80% de la poblacion podria tener
una lumbalgia siendo una de las causas la flexion del tronco en un angulo de 20°
, asi como también al estar toda su jornada laboral de pie adoptando diferentes
posturas inestables en un 96% de la poblacién, ademas se pudo obtener que en
el caso de posturas inadecuadas que pueden causar lesion esta el brazo con un
100% de exposicion, por inclinacion del antebrazo y la mufieca con un 98%. asi

mismo indica que existe un nivel de riesgo a la salud alto en este puesto de
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trabajo al igual que existe un nivel de riesgo alto en personal que labora de pie.
(Zegarra, 2011).

1.3Teorias Relacionadas

La Ergonomia: Ergonomia es una ciencia que estudia el trabajo, en relacion con
el entorno en que se lleva a cabo (el lugar de trabajo) y con quienes lo realizan
(los trabajadores), considera los principios de capacidades fisicas y psicoldgicas
de las personas, para finalmente disefiar o adecuar los equipos, herramientas y
ambientes de trabajo, a fin de evitar o disminuir los riesgos de dafios y
enfermedades, asi como aumentar la eficiencia y mejorar la calidad de vida en el
trabajol. En otras palabras, La Ergonomia busca hacer que el trabajo se adapte
al trabajador en lugar de obligar al trabajador a adaptarse a él, siendo el primer
escaldn para la obtencion de una produccion con calidad.

La aplicacion de la ergonomia al lugar de trabajo y dentro de los sistemas de
salud y seguridad reporta muchos beneficios evidentes. Para el trabajador,
condiciones laborales mas saludables y seguras; para el empleador, el beneficio
mas contundente es el aumento de la productividad (Acosta, 2011).

La ergonomia estudia distintas condiciones laborales que pueden influir en la
comodidad y la salud del trabajador, comprendidos en factores como la
iluminacién, el ruido, la temperatura, las vibraciones, el disefio de las
herramientas, el de las maquinas, el de los asientos, el calzado y el del puesto de

trabajo, incluidos elementos como el trabajo en turnos, las pausas y los horarios

Asi mismo, la ergonomia estudia de la postura, direccion de materiales,
movimientos repetitivos, la seguridad y la salud muasculo-esquelética, carga de
trabajo mental, la toma de decision, la interaccién de la humano-computadora, la
confiabilidad humana, el stress laboral, entre otros La Ergonomia busca disefiar o
adaptar el trabajo al trabajador y prevenir, entre otros dafios y lesiones,
desordenes musculo esqueléticos , que son los dafios al cuerpo humano por
trabajos repetitivos y esfuerzos mecanicos, que se van desarrollando

gradualmente en semanas, meses 0 afos, las que generan condiciones
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anormales o enfermedades fisicas, que a menudo se producen mientras se tiene
una postura incomoda e inadecuada (Solano, 2000).

Lumbalgia: Es el dolor localizado en la parte baja de la espalda (region lumbar).
Generalmente se presenta en forma brusca, luego de realizar un esfuerzo por
levantar objetos pesados o al realizar movimientos bruscos.

A la Lumbalgia también se le conoce con el nombre de lumbago, dolor lumbar, o
lumbodinia (Hermoza, 2010).

Enfermedad ocupacional: Se entiende por enfermedad ocupacional, los estados
patoldgicos contraidos o agravados con ocasion del trabajo o exposicién al medio
en el que el trabajador o la trabajadora se encuentra obligado a trabajar, tales
como los imputables a la accién de agentes fisicos y mecénicos, condiciones
disergonomicos, meteorolégicas, agentes quimicos, biolégicos, factores
psicosociales y emocionales, que se manifiesten por una lesion organica,
trastornos enzimaticos o bioquimicos, trastornos funcionales o desequilibrio
mental, temporales o permanentes (Gil, 2012).

Accidente incapacitante. Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica,
da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. El dia de la
ocurrencia de la lesion no se tomard en cuenta, para fines de informacion
estadistica (Acosta, 2011).

Incapacidad Temporal: Cuando la lesibn genera en el accidentado la
imposibilidad de continuar con la labor en en un tiempo determinado y al término
del cual estar4d en capacidad de volver a las labores habituales plenamente
recuperado.

Trastorno musculo esquelético: Conjunto muy diferente de dafios que afectan a
los tendones, a sus vainas, a la lubricacidbn sinovial de éstas y a los
correspondientes huesos, musculos y nervios.

Estos trastornos se pueden producir en cualquier segmento del cuerpo, aunque
los mas frecuentes son los producidos en la espalda, en el cuello, los hombros,
codos, manos y mufiecas.

La consecuencia sobre la salud mas comunmente descrita es el dolor, el cual es
puede ser precursor de dafios mas severos, o0 ser un sintoma de la enfermedad

misma (como en el caso del dolor de espalda) (Acosta, 2011).
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Posturas forzadas: Se definen como aquellas posiciones de trabajo que
supongan que una o varias regiones anatdmicas dejan de estar en una posicion
natural de confort para pasar a una posicidbn que genera hiperextensiones,
hiperflexiones y/o hiperrotaciones osteoarticulares, con la consecuente produccion
de lesiones por sobrecarga (Hermoza, 2010).

Peligro: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a
las personas, equipos, procesos y ambiente. (MTPE, 2012)

Identificacion de Peligros: Proceso mediante el cual se reconoce que existe un
peligro y se definen sus caracteristicas (MTPE, 2012)

Evaluacion de Riesgo: Es el proceso posterior a la identificacién de los peligros,
que permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando la
informacion necesaria para que el empleador se encuentre en condiciones de
tomar una decision apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones
preventivas que debe adopta (MTPE, 2012)

Medida de control: Accién enfocada a controlar el riesgo de acuerdo a la
jerarquia de controles. (MTPE, 2012)

Método OWAS:EI método OWAS propone el andlisis de las posturas de trabajo
gue adopta el trabajador durante su actividad. El analisis de cada postura se basa
en una codificacion de la posicion de la espalda, los brazos y las piernas y
también la fuerza asociada a cada postura (Elergonomista, 2012).

Tendinitis: Conocida también como tendinitis, es la inflamacion de un tenddn
(banda de tejido conectivo denso que normalmente conecta el musculo con el
hueso). Ciertos tipos de tendinitis suelen producirse por sobreuso, haciendo
movimientos repetitivos continuamente sin una debida postura, o en el caso de la
tendinitis aquilea, agravada por la presién del calzado. Con frecuencia se debe
por disminucion de la vascularizacion de los tendones en personas de edad
adulta. Los esguinces, ejercicios inhabituales y los micro traumatismos repetidos
con suficiente intensidad para ocasionar lesiones sin rupturas son también
predisponentes a una futura tendinitis (Hermoza, 2010).

Cosechador: Personal encargado de recolectar el producto directamente del
campo mediante herramientas especiales para la labor.

Mecéanica corporal: La mecanica corporal es el uso apropiado del cuerpo

humano, comprende las normas fundamentales que deben respetarse al realizar
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la movilizacion o transporte de un peso, con objeto de utilizar el sistema musculo-
esquelético de forma eficaz, y evitar la fatiga innecesaria y la aparicion de
lesiones en el profesional.

Cuando se trabaja a favor de la gravedad se facilita el movimiento, pero cuando
se trabaja en contra de la fuerza de gravedad se dificulta el movimiento (Hermoza,
2010).

La Gravedad: La fuerza de atraccion de la Tierra sobre los seres humanos es lo
que se denomina “fuerza gravitacional biomecanica”. Cada cuerpo tiene una
multitud de particulas representadas por pequefios vectores, la suma total es el
peso. El punto de aplicacion del peso en los cuerpos es el Centro de Gravedad (o
centro de masas),en objetos rigidos el centro de gravedad se mueve con los

objetos.

En los flexibles (cuerpo humano) el centro de gravedad no esta fijo, sino que varia
continuamente, segun las distintas posiciones que se adoptan (Ulzurrun, y otros,
2007).

Linea de Gravedad: La Linea de Gravedad es aquella que, perpendicular a la
superficie, contiene el centro de gravedad. En el hombre la linea de gravedad
pasa por: Detras de la oreja, la region posterior de la columna cervical, la parte
anterior de la columna dorsal, la parte posterior de la columna lumbar, la parte
anterior de la columna sacra, delante de la articulacion del tobillo, a unos tres

centimetros del suelo

El centro de gravedad puede variar su posicion segun la constitucion del individuo
(estd mas alto en hombres y en nifios que en las mujeres, ya que en ellas es
mayor el peso de la mitad superior del cuerpo). Si se modifica la postura, el centro
de gravedad de nuestro cuerpo también serd modificado, variara en cada una de

las diferentes posturas que adopta el cuerpo (Ulzurrun, y otros, 2007).

Equilibrio: Se logra el equilibrio cuando las fuerzas que actuan sobre un cuerpo

se encuentran perfectamente compensadas. El cuerpo permanece en reposo.

Un objeto se encuentra en condiciones de equilibrio estable o reposo cuando la

resultante de todas las fuerzas que actuan sobre €l es igual a cero (Acosta, 2011).

21



Equilibrio estable: Cuando las fuerzas que actian sobre un cuerpo en reposo
tienden a devolverle a su posicion inicial después de haberlo desplazado en

contra de la gravedad (Carrazco, 2012).

Estabilidad: Se consigue mientras que el centro de gravedad se sitle por dentro
del objeto, la base de sustentacion sea amplia y el centro esté lo mas cercano a la

base de sustentacion (Carrazco, 2012).

Equilibrio inestable: Cuando a un cuerpo, al cual le aplicamos un pequefio
desplazamiento inicial, las fuerzas que actian sobre €l aumentan este

desplazamiento (Solano, 2000).

Inestabilidad: Se provoca cuando el centro de gravedad esta alto, la base de
sustentacion es pequefia y la linea de gravedad se encuentra fuera de la base de

sustentacion (Acosta, 2011).

Higiene postural: Es aprender a realizar los esfuerzos de la vida cotidiana de la
forma mas adecuada, con el fin de disminuir el riesgo de padecer dolores de
espalda, al realizar el trabajo hay que tener en cuenta los factores relacionados
con el entorno ocupacional y laboral: los trabajos que se hagan de forma
repetitiva, los levantamientos de pesos, las posturas mantenidas en el trabajo, las
rotaciones y las vibraciones de vehiculos o maquinas, etc., suelen ser
perjudiciales. Una postura mantenida tanto de pie como sentado es motivo de
dolor lumbar, es de gran importancia mantener una postura de trabajo adecuada y
que el material y mobiliario con que trabajamos esté adaptado a nuestras
caracteristicas (Gil, 2012).

No existe un modelo razonablemente comprensible que permita establecer
criterios de disefio y prevenir los trastornos que se producen. A pesar de que no
existen criterios cuantitativos para distinguir una postura inadecuada, o cuanto
tiempo puede adoptarse una postura sin riesgo, es evidente que la postura es un
efecto limitador de la carga de trabajo en el tiempo, o de la efectividad de un
trabajador (Alvarez, y otros, 2009).

El adecuado disefio de un puesto de trabajo es necesario conocer las
capacidades, aptitudes y limitaciones del trabajador, considerando que estan
vigentes las propuestas de Taylor: asignar tareas de acuerdo a la capacidad,

disefiar adecuados métodos de trabajo, proporcionar herramientas apropiadas,
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adiestrar, y establecer remuneraciones justas. Hay que tener en cuenta que el
trabajador tiene limitaciones. Por ello el disefio del lugar de trabajo dependera de
informacion biomecanica y antropométrica. Estos datos sobre fuerza y medida se
utilizaran también para disefiar herramientas. El puesto de trabajo bien disefiado y
el uso de herramientas correctas deben hacer facil el trabajo. Al disefiar el lugar
de trabajo, ademas de considerar las condiciones fisicas del trabajador se debe
tener en cuenta un adecuado ambiente de trabajo teniendo en cuenta que lo
afectara en su desempenio, seguridad y calidad de vida. Son factores del entorno
que inciden en ello la iluminacion, el ruido, la vibracidn, la temperatura, la
humedad y la ventilacién, entre otros. También debe brindar mayor bienestar y
ofrecer mas seguridad. Ademas de lo anterior, la ergonomia previene los
llamados efectos trauméaticos acumulativos (ETA) llamados también desérdenes
de trauma acumulativos (CTD), que son lesiones que afectan musculos, tendones
y nervios de manos, mufiecas, codos, hombros, cuello, espalda y rodilla, debido a
movimientos repetitivos, fuerza excesiva o posicion incomoda en el desempefio
de las tareas cotidianas (Solano, 2000).

En la repeticion de movimientos los musculos, tendones y nervios son las areas
mas afectadas. En general estos problemas se observan cuando la persona hace
el mismo movimiento repetidas veces o cuando opera maquinaria o levanta
equipos o animales utilizando una mala posicion del cuerpo. Ciertas posiciones
del cuerpo resultan en compresion y estiramiento de los musculos y tendones y
resulta en fatiga muscular. La fatiga muscular sin tiempo de recuperacion ocurre
cuando se levanta y se mantiene en una cierta posicién un objeto muy pesado
gue ejerce inercia en el cuerpo del operario.

La aplicacién de fuerza excesiva para mover o acarrear objetos deben
tenerse en cuenta como factor que produce fatiga muscular. La vibracion del
equipo de trabajo causa dafio en las manos y las mufiecas. Cuando el trabajador
se expone al frio o al calor, la extremidad cambia y se puede producir dafio en los
nervios o pérdida de dedos o un miembro por falta de sensibilidad (UNLP, 2017)

Las posturas forzadas generadas en la ejecucion del trabajo, pueden
producir trastornos musculo esqueléticos en diferentes regiones anatomicas...
teniendo incidencia -en mayor o0 menor grado en una gran variedad de

ocupaciones o tareas laborales; su adecuado tratamiento en las evaluaciones de
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riesgos deriva no solo de esta diversidad de imposible enumeracion cerrada sino
de las consecuencias que se pueden derivar para la salud del trabajador (desde
una primera etapa de cansancio durante las horas de trabajo hasta la aparicion de
trastornos cronicos que impiden realizar tareas de ningun tipo). (Ullillen, 2016)

Sin pretension de hacer una lista cerrada de ocupaciones o tareas laborales,
las que deben tenerse en cuenta son: administrativos en general, dependientes
de comercio, mecanicos montadores, puestos en cintas transportadoras, acarreo
y colocacion de materiales, cocineros, camareros, cirujanos, A.T.S y auxiliares,
limpieza, fontaneros, agricultores, pintores, fontaneros, albafiileria en general,
vigilantes...entre otras. Indicadores médicos: en este aspecto, es importante tener
en cuenta que las molestias musculo esqueléticas por posturas forzadas en el
trabajo son de aparicion lenta, por lo que se suele ignorar el sintoma hasta que se
hace crénico y aparece el dafio permanente (Elergonomista, 2012).

En relacion a los Trastornos Musculo esqueléticos relacionados con el
Trabajo” es un término colectivo y descriptivo para sintomas causados o
agravados por el trabajo, caracterizado por la molestia, el dafio o el dolor
persistente de estructuras como los muasculos, nervios, tendones, articulaciones,
entre otras, asociados con la exposicion a factores de riesgo laborales. Los
diagnésticos mas comunes son las tendinitis, Teno sinovitis, sindrome del tunel
carpiano, mialgias, cervicalgias, lumbalgias, etc. El sintoma predominante es el
dolor asociado a inflamacién, pérdida de fuerza y disminucion o incapacidad
funcional de la zona anatomica afectada (Ulzurrun, y otros, 2007).

Uno de los problemas de salud mas frecuentes que padece la poblacion
adulta son los dolores de espalda. Cuatro de cada cinco ha sufrido algun dolor en
la regién lumbar en algin momento de su vida, ademas es una de las causas mas
frecuente de ausencia laboral. La columna vertebral baja o lumbar es una
estructura importante del organismo que protege a la médula espinal. Soporta y
ayuda a la movilidad y fortaleza del tronco, permite los movimientos de flexion,
extension, flexion lateral y torsion del tronco. La fortaleza de la estructura permite
a la persona ponerse de pie, caminar, cargar objetos, en resumen realizar todas
sus actividades. Los dolores en esta region del cuerpo podrian limitar de manera
importante la capacidad de trabajo y la calidad de vida del individuo. (NINDS,
2016)
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Por lo general, el dolor bajo de espalda mejora con tratamientos simples,
pero cuando es persistente 0 se presenta con cierta frecuencia es importante
acudir con el ortopedista, quién valorara al paciente mediante algunas preguntas
sobre el posible origen del dafio, se realizara un examen cuidadoso de la columna
y si es necesario solicitar estudios de gabinete como radiografias, tomografia,
resonancia magnética o estudios neuro fisiolégicos.

La existencia de dolor bajo de espalda puede ser causado por un sin niamero de
factores como: tirones o torceduras de espalda baja 6 los musculos de la parte
baja que proveen de energia y fortaleza al individuo para realizar sus actividades.
Los tirones pueden ocurrir cuando los musculos estan fuera de condiciéon o en
ocasiones los cambios bruscos de temperatura puedan condicionar un espasmos
muscular, al jalar o cargar un objeto de manera inadecuada, la falta de
acondicionamiento o el abuso en alguna actividad puede provocar hasta la ruptura
de un ligamento, deslizamiento o fractura de una vértebra. Esas lesiones son las
causas mas frecuentes de los dolores bajos de espalda, la combinacion del mal
uso de la columna, la falta de acondicionamiento, la obesidad y el fumar pueden
aumentar la posibilidad de que ocurra una lesion (Gil, 2012).

En las discusiones sobre la salud en el trabajo, y mas especificamente en
relacion al trabajo peligroso, éste ha estado asociado a sectores como mineria,
construccion, pesca; actividades casi exclusivamente masculinas, que en relacion
a sectores como textiles, supermercados o la agricultura, con mayoritaria
participacion de mujeres (Social, 2008).

Si bien el ambiente laboral contribuye a este peligro, los trabajadores agricolas
pueden tomar precauciones y evitar accidentes, enfermedades agudas o crénicas
asociadas con su actividad. Las labores de cosecha, implican la adopcion de
posturas forzadas, tanto estaticas como dinamicas, que pueden incidir
negativamente en la salud fisica de los trabajadores, especialmente por la
intensidad que exige dicha actividad y la magnitud de las cargas que se movilizan.

Los trastornos musculo esqueléticos derivados del trabajo afectan a gran
namero de trabajadores en la agricultura, la Industria, la Construccion y los
Servicios, tanto en trabajos pesados, como de oficinas. Incluyen gran numero de
alteraciones de musculos, tendones, nervios o articulaciones, pudiendo darse en

cualquier zona del cuerpo; las mas comunes: cuello, espalda y extremidades
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superiores. Sus sintomas suelen ser faciles de identificar; el mas comudn es el
dolor localizado. (Istas, 2015)

Aunque pueden tener un origen extra-laboral, incluso personal, son las

condiciones de trabajo las que originan un gran numero de ellos, principalmente
las posturas de trabajo, los esfuerzos, la manipulacién manual de cargas y ciertos
movimientos.
Estas posturas, esfuerzos o0 movimientos casi nunca son decididos
voluntariamente por el trabajador sino que estan condicionados por el disefio del
puesto, por los tipos de tareas que deben hacerse y su organizacién (CISSOSIAL,
2011)

Las reglas basicas de la Mecanica Corporal estan referidas a mantener el
cuerpo en buena alineacion en todo momento, siendo estas el mantener el
equilibrio. separar los pies al levantar un peso, y orientarlos en direccién al
movimiento, proteger la espalda, no doblandola nunca; usando las piernas para
moverse y levantarse. Hay que hacer el trabajo del cuerpo con los musculos de

las piernas. Contraer los musculos antes de utilizarlos.

Usar al maximo el centro de gravedad, tirar de un peso o rodarlo es mas facil que
levantarlo, Hay que utilizar el peso del cuerpo para ayudar en el movimiento,
adaptando el area en que se realizara la actividad, retirando objetos que la

entorpezcan. (Universisas de Antioquia, 2016)

Los principios de la mecéanica corporal: estdn dadas por una correcta
manipulacion de cargas siendo las siguientes: Espalda recta, buscar el equilibrio
corporal, carga cerca del cuerpo (suponer los centros de gravedad), presas
consistentes, piernas flexionadas, pies separados (Uno siempre en direccién del
movimiento), contrapeso del cuerpo, busqueda y utilizacion de puntos de apoyo
(Unipresalud, 2016)

La OMS ha dicho de los trastornos musculo esqueléticos, o mas
correctamente de las enfermedades osteomusculares, que son multifactoriales
para indicar que hay un gran nimero de factores de riesgo que contribuyen a
causarlas: factores del entorno fisico, de la organizacion del trabajo,

psicosociales, individuales y socioculturales. Esta naturaleza multifactorial es la
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razon mas importante de la controversia existente en torno a la relacion de estos
trastornos con el trabajo, y a su importancia en el desarrollo de la enfermedad.

Los trastornos musculo esqueléticos relacionados con el trabajo (TME) han
sido definidos de diferentes modos en distintos estudios: algunos investigadores
los restringen solo a su patologia clinica, otros a la presencia de sintomas; otros a
procesos patolégicos demostrables "objetivamente"; y otros a la incapacidad
laboral que originan tales como el tiempo de baja laboral (Caballano, 2012).

Cuando se realiza las tareas relacionadas a la cosecha, implican la adopcion
de posturas forzadas, tanto estaticas como dindmicas, que pueden incidir
negativamente en la salud fisica de los trabajadores, especialmente por la
intensidad que exige dicha actividad y la magnitud de las cargas que se movilizan.
Las posturas forzadas en numerosas ocasiones originan trastornos musculo
esqueléticos. Estas molestias musculo esqueléticas son de aparicion lenta y de
caracter inofensivo en apariencia, por lo que se suele ignorar el sintoma hasta
que se hace cronico y aparece el dafo permanente; sé localizan
fundamentalmente en el tejido conectivo, sobretodo en tendones y sus vainas, y
pueden también dafiar o irritar los nervios, o impedir el flujo sanguineo a través de
venas y arterias. Son frecuentes en la zona de hombros y cuello. (INSH, 2018)

Se caracteriza por molestias, incomodidad, impedimento o dolor persistente
en articulaciones, musculos, tendones y otros tejidos blandos, con o sin
manifestacion fisica, causado o agravado por movimientos repetidos, posturas
forzadas y movimientos que desarrollan fuerzas altas. Aunque las lesiones dorso
lumbares y de extremidades se deben principalmente a la manipulacion de
cargas, también son comunes en otros entornos de trabajo, en los que no se dan
manipulaciones de cargas y si posturas inadecuadas con una elevada carga
muscular estética (Cilveti, y otros, 2001).

Con repercusiones a futuro de incapacidad funcional de diversos grados. El
riesgo ergondmico se presenta al realizar dos actividades bien definidas, al
momento de la alimentacion (recojo o cosecha del producto) y al momento de la
evacuacion (depésito del producto en la canasta ubicada en la espalda de la
trabajadora (Social, 2008). (Innovacion, 2017)

Conociendo que la ergonomia es una ciencia que estudia el trabajo en

relacion con el entorno y el trabajador. Su aplicacién de esta en el trabajo evitara
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o disminuira los riesgos de dafios y enfermedades, mejorando la calidad de vida
del trabajador teniendo en cuenta que en las diversas agroindustrias de La
Libertad existen trabajadores que sin saber las consecuencias de la mala postura
al realizar trabajos en el campo terminan con problemas de lumbalgia, entre
otros.

El estudio ergondmico sera realizado en cosechadores de esparrago de una
empresa agroindustrial de La Libertad en el presente afio mediante la utilizacion
del método owas se obtendra un mejor analisis ergonémico de la carga postural
del trabajador de cosecha y obtener una mejor optimizacién del tiempo e
incremento de la productividad de la empresa agroindustrial.

El estudio también se realizard mediante la observacion directa del trabajador
encargado de la cosecha de esparrago permitiendo la descripcion de las posturas

al momento de trabajar.

- Fases para la elaboraciéon de un estudio ergonémico (Microsoft, 2017)

e Observaciones previas al estudio

¢ Definicion de objetivos

e Determinacién de los factores y variables a estudiar

e Seleccion de los métodos, técnicas e instrumentos a emplear

e Establecimiento de criterios para la seleccion de la muestra y la obtencion de
datos

e Toma de datos

¢ Analisis de los datos y elaboracién de conclusiones y recomendaciones

O SE
DEFIMICION DE LOS OBJE TIwvOoSs
DEL ESTUWDNIO
N

[ S &
‘L | RECOGIDNN DE LOS DATOS
r=

FASE T
AMNALISIS W Ao P CloO M IDE
Lus

FASE 12 Observaciones previas al inicio del estudio.
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Es imprescindible, antes de nada, conocer lo mejor posible la actividad a analizar.
Antes de iniciar el estudio, deberemos realizar una serie de observaciones y
entrevistas acerca de diversos aspectos que seran la base del procedimiento a
seqguir.

Es propio de esta fase, realizar una visita previa a los puestos a estudiar,
informandonos sobre el proceso de trabajo, las tareas que se llevan a cabo en los
distintos puestos, la organizacion temporal del trabajo, las caracteristicas de la
plantilla, del local de trabajo, etc.

Es importante que hablemos, tanto con los responsables de la empresa y los
representantes de los trabajadores, como con los propios trabajadores de los
puestos a estudiar ya que son los que mejor conocen codmo se esta trabajando
realmente.

Es en esta fase cuando deberemos analizar las tareas y operaciones realizadas
en los diferentes tipos de puestos

[ Visita previa a los puestos }—

CONOCER:

« Proceso

» Organizaciéon del
ENTREVISTAS: trabajo

‘Repres . Empresa " . Tipo de puestos

*Repres . Trabajadores » Caracteristicas
de b plantilla

« Problematica
existente

|

Analisis de las
tareas de cada
tipo de puesto

Trabajadores implicados

Revision
bibliogréfica

A

DEFINICION DE
LOS OBJETIVOS
DEL ESTUDIO

FASE 22: Definicion de los objetivos del estudio.
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Una vez conocidas las caracteristicas de los puestos y de las personas que
vamos a estudiar, analizadas las tareas y operaciones que se realizan, y hecha la
revision bibliografica, que nos dé una "pista” de los problemas existentes en este
tipo de trabajos, debemos definir los objetivos del estudio, tanto los generales
como los especificos.

Estos objetivos variardn de unos casos a otros. Pueden ser muy concretos, por
ejemplo: la modificacion o mejora del disefio de los puestos, o de ciertas
condiciones ambientales de trabajo, (iluminacion, ambiente térmico, etc.). Pero
también podemos definir objetivos mas amplios, como por ejemplo, modificar la
organizacion del trabajo de una manera mas acorde con las capacidades de las
personas. Es evidente que cuanto mas amplio sea el objetivo del estudio, mas

complejo sera éste.

FASE 32 Determinacion de los factores a estudiar.
Los factores y variables a estudiar estan determinados por los objetivos del
estudio que hemos definido. En la Tabla 5 figuran los factores y variables mas

importantes estudiados en los puestos de cajera de hipermercado.

FASE 42; Seleccion de los métodos, técnicas e instrumentos a emplear.

Esta seleccién dependera: 1°) de los factores que vayamos a analizar, 2°) de los
recursos humanos y materiales de que se disponga y 3°) de los conocimientos y
preparacién de los técnicos que vayan a emplearlos.

Ademas, en todo estudio ergonémico es preciso completar los métodos de
evaluacion objetivos u objetivados por el técnico, con los métodos subjetivos, que

recojan la experiencia vivida por el trabajador.

FASE 52 Establecimiento de criterios para la seleccion de la muestra y la
toma de datos.

Una vez determinados los instrumentos a emplear, es necesario elegir a qué
personas 0 en qué puestos se van a tomar los datos, en qué momentos de la
jornada, y en qué dias de la semana. Previamente, serd necesario establecer

claramente con qué criterios se realizara esta seleccion.
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Teniendo en cuenta la cantidad de factores que podria ser necesario analizar, es
muy importante confeccionar un plan o cronograma detallado de los dias, horas o
momentos en los que se tomara cada dato, de los puestos concretos en los que
se realizara, de las condiciones de medida u observacion y de las personas que
seran incluidas.

El ndmero de puestos y personas a seleccionar, y de las observaciones o
mediciones a realizar para cada factor, dependera de la representatividad
estadistica que se le quiera dar al estudio. Por tanto, serd necesario determinar,

también en esta fase, el andlisis estadistico que se va a emplear posteriormente.

FASE 62 Recogida de los datos.
Una vez decidido qué analizar, con qué instrumentos, a quiénes, dénde y cuando,

podremos abordar la recogida de datos.

FASE 72 Andlisis. Elaboracion de conclusiones. Propuesta de
modificaciones.

Una vez concluida la toma de datos, serd necesario analizarlos y valorar su
adecuacion a la tarea que debe realizarse y a las personas que la llevan a cabo.

A la hora del analisis deberemos tener presente la reglamentacion existente vy,
caso de no existir ésta, los valores o criterios recogidos en las Normas Técnicas
UNE, ISO o EN.

Sin embargo, para muchos factores puede que no existan Normas de referencia.
En este caso, la valoracion la deberemos basar en aquellos criterios propuestos
en otros estudios y recogidos de la bibliografia.

Puesto que los factores interaccionan entre si, para la valoracion final de la
adecuacion de muchos de ellos habra de tenerse esto en cuenta.

Las conclusiones finales del estudio y las mejoras o modificaciones que deberian
realizarse, seran el resultado de la valoracion de cada factor por separado, asi

como de su interaccion. (Microsoft, 2017)
Riesgo disergonomicos: Probabilidad de sufrir un evento adverso e indeseado
(accidente o enfermedad) en el trabajo, y condicionado por ciertos factores de

riesgo disergonomicos. (Consejo, 2000)
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Factores de Riesgo disergonomicos: Es aquel conjunto de atributos de la tarea
o del puesto, mads o menos claramente definidos, que inciden en aumentar la
probabilidad de que un sujeto, expuesto a ellos, desarrolle una lesion en su
trabajo. Incluyen aspectos relacionados con la manipulacién manual de cargas,

sobreesfuerzos, posturas de trabajo, movimientos repetitivos (Consejo, 2000).

1.4Formulacion del Problema

¢Cual es la influencia de un estudio ergonomico en el control de riesgos
disergonomicos en cosechadores de esparrago de una empresa agroindustrial del
departamento de la Libertad?

1.5Justificacion

Justificacion Tedrica: Porque se hace uso de las bases tedricas y cientificas de
la ergonomia aprendidas en los estudios de formacion.

Justificacion Cientifica: Porque el estudio ergondmico es parte de la ergonomia
la cual es una ciencia de amplio alcance que abarca las distintas condiciones
laborales que pueden influir en la comodidad y la salud del trabajador
Justificacién Practica: Porque el presente estudio propuesto brindara a la
empresa las base para adoptar las medidas de control y seguridad en el corto,
mediano o largo plazo de acuerdo a los resultados que arrojard el estudio
propuesto.

Justificacién Econdmica: Permitird mejorar la productividad de la empresa
debido a los sobrecostos generados por la atencion y recuperacion del trabajador,
asi como la mejora en la imagen institucional de la empresa.

Justificacidén Social: El presente estudio dara las bases para un compromiso de
la empresa con el trabajador para asi mejorar la calidad de vida de sus

colaboradores durante el desarrollo de sus actividades.
1.6 Hipétesis

El Estudio ergondmico reduce los riesgos ergondmicos en cosechadores de

esparrago de una empresa agroindustrial del departamento de la Libertad.
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1.7.0bjetivos
1.7.10bjetivo general:
Determinar la influencia de un estudio ergonémico en el control de riesgos
disergonomicos en cosechadores de esparrago de una empresa

agroindustrial del departamento de La Libertad.

1.7.20Objetivos especificos

e Determinar los riesgos disergonomicos en los cosechadores de esparrago
de una empresa Agroindustrial del departamento de la Libertad.

eRealizacibn de un estudio ergonémico en el personal cosechador de
esparrago.

e Propuesta de implementacion de control de riesgos disergonomicos en base
a los resultados obtenidos.

eImpacto de los riesgos disergonomicos posterior a la implementacion del

control de riesgo
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2.1.Tipo de estudio Aplicado

Por su nivel de profundidad es de tipo Descriptivo porque presenta los hechos o

fenébmenos tal como son.

Por su temporalidad es de tipo transversal, porque estudia la variable en un
momento unico en el tiempo (Hernandez, y otros, 2010).

2.2.Variables y Matriz de Operacionalidad

2.2.1 Variables
Variable Independiente: Estudio ergonémico

Variable Dependiente: Riesgos disergonomicos
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2.2.2 Matriz de Operacionalidad

o L . . Escalade
, Definicion Definicion Dimensione _ o
Variable _ Indicadores | medicién
conceptual operacional s
_ Método OWAS: es
Determina el ] _
el d un método | Observacion
nivel de : :
o observacional, es | €S Previas —Niveles de
criticidad, a _ :
Variab| decir, parte de la — resgo
ariable que se ve y egistro
ndenendiont t observacion de las f J . Espalda,Braz
ndependiente expuesto un _ otogréfico i )
_ _ diferentes posturas J oy Plera Ordinal
Estudio trabajador Analisisde | Rango
o durant adoptadas por el g
ergonémico urante su _ datos
ormada lab trabajador durante Cargay
jornada labora
; - el desarrollo de la Fuerza
nnovacion, _ -
tarea a intervalos | Conclusiones
2017)I
regulares
Probabilidad
de sufrir un Determinacio
evento n de
adverso e Actividad
_ Dado de acuerdo a o
indeseado _ o Clasificacion
_ la identificacion de _
Variabl (accidente o i de riesgo :
ariable peligros Y | Identificacion -
5 dient enfermedad) uacis g dentificacio Probabilidad
ependiente _ evaluacion e liar ]
. en el trabajo,y | de peligros X Ordinal
Riesgos o riesgos basado en _
. ) condicionado _ Consecuenci
disergonomicos _ la normativa
por ciertos a
peruana actual
factores de _ _
_ vigente Evaluacion
riesgo
) ) de los
disergonomico _
riesgos

s (Innovacion,
2017)

Fuente : Elaboracion propia
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2.3.Poblacion y muestra

Poblacién:

Constituida por 20 cosechadores de esparrago que laboran en una parcela en
temporada baja de una empresa Agroindustrial de la Libertad.

Muestra:

Debido a que la poblacién es muy reducida, se trabaja con todo la poblacion.

2.4.Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

Para Determinar riesgos disergonomicos en los cosechadores de esparrago de
una empresa Agroindustrial del departamento de la Libertad se realizara con la
Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en esta actividad

La realizacion de un estudio ergonémico en el personal cosechador de esparrago
se realizara mediante OWAS.

La propuesta de implementacion de control de riesgos disergonomicos en base a
los resultados obtenidos, se realizardn tomando en cuanta normativas vigentes
como la ley 29783,ley de seguridad y salud en el trabajo entre otras.

El Impacto de los riesgos disergonomicos posterior a la implementacion del
control de riesgo se hara en base a los dos primeros puntos definidos en este

punto.

2.5Métodos de analisis de datos

Mediante método OWAS: Metodologia que consiste en el analisis de las posturas
de trabajo que adopta el trabajador durante su actividad. El analisis de cada
postura se basa en una codificacion de la posicion de la espalda, los brazos y las

piernas y también la fuerza asociada a cada postura.

2.6Aspectos Eticos
El investigador se compromete a no revelar el nombre de la empresa asi como
mantener en total confidencialidad la identidad de personal participante ,asi

mismo a respetar los datos proporcionados por la empresa.
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CAPITULO
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RESULTADOS

38



[ll. RESULTADOS

RIESGOS DISERGONOMICOS EN LOS COSECHADORES DE ESPARRAGO
DE UNA EMPRESA AGROINDUSTRIAL DEL DEPARTAMENTO DE LA
LIBERTAD.

La tabla N°1 muestra los peligros y riesgos a los que esta expuesto el
personal que realiza la labor de cosechar de esparrago, dentro de los cuales se
pueden encontrar algunos riesgos disergonomicos como es el caso de las
posturas forzadas y los movimientos repetitivos. Los mismos que de acuerdo a la

evaluacion de riesgos alcanzan un nivel de riesgo importante.
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Tabla N° 1: Identificacién de peligros y evaluacion de riesgos en cosechadores de espérrago de una empresa agroindustrial del

departamento de la Libertad en base a RM 050-2013-TR- Formatos ley de Seguridad y salud en el trabajo -anexo 3.

DATOS DE LA EMPRESA
EMPRESA AGROINDUSTRIA LIBERTENA CULTIVO ESPARRAGO
DEPARTAMENTO LA LIBERTAD AREA COSECHA
NIVEL Y VALORACION DEL RIESGO
INICIAL
0 e)
PUESTO DE i 7
ACTIVIDADES PELIGRO RIESGO CONSECUENCIA o 0
TRABAJO 14 [
P C o) ()
hoj ©°
s 3
g P2
Traslado sobre superficie o terrenoirregular  |Caida de personas a nivel Lesiones varias 2 1 2 TOLERABLE
. Exposicion directa a radiacion Afeccion a piel
Exposicion solar ) - 3 1 3 MODERADO
UV, Calor ,deshidratacion
Contacto directo con partes
ant P Cortes ,golpes 2 1 N TOLERABLE
Cosecha de Manipulacion de herramientas cortantes
Cosechador imi iti i
espérrago Movimientos repetitivos Afecciones musculares 2 2 4 | MODERADO
. Afeccion musculo
Posturas desfavorables durante los trabajos  [Postura forzada ! n. usdl 3 2 6 |IMPORTANTE
esqueletico
Lluvia Trabajar con ropa mojada Afecciones respiratorias 2 1 2 TOLERABLE
Transito de unidades cerca a caminos Atropello Golpes,diversas lesiones 1 2 YA TOLERABLE
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REALIZACION DE UN ESTUDIO ERGONOMICO EN EL PERSONAL
COSECHADOR DE ESPARRAGO

Durante la cosecha de esparrago , se identificaron 02 fases de trabajo que
realizan los cosechadores de esparrago al momento de realizar la labor, las
cuales se repiten en todos los trabajadores evaluados, la fase 1 contempla el
traslado del cosechador para realizar la cosecha del esparrago en la parcela,
mientras que la fase 2 identifico el momento de la cosecha del esparrago
realizada por el cosechador, en ambos casos utilizan una herramienta para sacar
el esparrago del surco ,asi como una bandeja para recolectar los esparragos que
son cosechados. Las fases fueron identificadas al momento de realizar la
identificacion de peligros y evaluacidon de riesgos laborales en base al anexo 3
(SUNAFIL, 2013)

La presente tabla muestra 02 cédigos posturales diferentes durante el traslado del

cosechador para realizar la cosecha del esparrago en la parcela (fase 1).

Tabla N° 2: Listado de cédigo de postura durante la fase 1.

CODIGO POSTURAL FRECUENCIA
N° FRECUENCIA % RIESGO
ESPALDA | BRAZOS | PIERNAS | CARGA
1 1 1 7 1 17 85 1
2 3 1 7 1 3 15 1

La tabla N°2 muestra que durante el traslado del cosechador de esparrago (fase

1), el 100% registra un nivel de riesgo ergonémico 1.

Tabla N° 3: Porcentaje de postura durante la fase 1

RIESGO PORCENTAJE DE POSTURA
1 100%
2 0%
3 0%
e 0%
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La presente tabla, muestra 06 codigos posturales diferentes identificados al
momento de la cosecha de espérrago (fase 2).

Tabla N° 4: Listado de codigos de posturas durante la cosecha de esparrago

(fase 2).
CODIGO POSTURAL
N° FECUENCIA | FRECUENCIA % | RIESGO
ESPALDA | BRAZOS | PIERNAS | CARGA
1 2 1 3 1 5 25 2
2 2 2 3 1 3 15 2
3 2 1 2 1 3 15 2
4 2 3 3 1 7 35 3
5 2 2 4 1 1 5 3
6 2 3 4 1 1 5 3

La siguiente tabla muestra durante la realizacion de la cosecha del esparrago ,el
45% de los cosechadores presentan un nivel de riesgo ergondmico 3 mientras

gue un 55% que realizan esta labor presentan un nivel de riesgo 2.

Tabla N° 5: Porcentaje de postura durante la cosecha de esparrago (fase 2).

RIESGO PORCENTAJE DE POSTURA
1 0%
2 55%
3 45%
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La siguiente tabla muestra la postura mas critica alcanzada al momento de

cosechar el esparrago con un nivel de riesgo 3, siendo la espalda doblada, brazos

por encima de los hombros y posicionado sobre una pierna flexionada

Tabla N° 6: Postura mas critica durante la cosecha de esparrago ( fase 2).

ESPALDA BRAZOS PIERNAS CARGAS
CODIGO 2 3 3 1
POSTURA Espalda doblada Los dos brazos Sobre pierna recta <10 Kg
elevados
RIESGO 3
FRECUENCIA 35%

La siguiente tabla registra que la espalda es la parte del cuerpo méas afectada al

realizar la labor propia de la cosecha de esparrago, con un nivel de riesgo 3 ,

mientras que los brazos y piernas presentan un nivel de riesgo 2y 1.

Tabla N° 7: Porcentaje de posturas en cada nivel de riesgo durante la cosecha de

esparrago (fase 2).

- RIESGO 3 RIESGO 2 RIESGO 1
ESPALDA 0% 100% 0% 0%
BRAZOS 0% 0% 40% 60%
PIERNAS 0% 0% 75% 25%
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La grafica N°1 muestra que todos los trabajadores doblan la espalda al momento
de realizar la cosecha, con un registro de 100% en espalda doblada (Grafico N°2).

Grafica N° 1: Frecuencia de las posturas de la espalda durante la cosecha de

esparrago ( fase 2).
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Espalda derecha Espalda doblada  Espalda con Doblada con
giro giro
Posicion de la espalda

Grafica N° 2: Porcentaje de cada postura de la espalda durante la cosecha

de esparrago (fase 2).

m Espalda doblada
= Doblada con giro
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La siguiente grafica muestra que existe una frecuencia de 8 en la posicion de
los brazos bajos y los brazos elevados durante la cosecha de esparrago.

Grafica N° 3: Frecuencia de las posturas de los brazos durante la cosecha de

esparrago (fase 2).
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bajos elevado elevados
Posicién de brazos

El presente grafico muestra que el 20% de las posturas de brazos adoptadas al

realizar la cosecha estan referidos a la posicién de un brazo abajo y otro elevado.

Grafica N° 4: Porcentaje de cada posturas de los brazos durante la cosecha de

esparrago ( fase 2).

= | os dos brazos bajos

= Un brazo bajo y otro
elevado

= Los dos brazos elevados
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El Grafico N°5 muestra que la mayor frecuencia de posicionamiento de piernas
estan referidas a posicionar sobre una pierna recta.

Grafica N° 5: Frecuencia de las posturas de las piernas durante la cosecha de

esparrago (fase 2).
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Posiciones de las piernas

El siguiente grafico muestra que el 75% esta posicionado sobre una pierna recta,

mientras que el menor registro se da sobre rodillas flexionadas (10%).

Grafica N° 6: Porcentaje de cada posturas de las piernas durante la cosecha

de esparrago (fase 2).

m De pie
= Sobre una pierna recta

I = Sobre rodillas flexionadas
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La presente grafica muestra que la carga utilizada es menor de 10 Kg durante la
cosecha de esparrago

Grafica N° 7: Frecuencia de cada rango de carga y fuerza aplicada por los

cosechadores de esparrago durante la cosecha de esparrago
(fase 2).
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1.

PROPUESTA DE CONTROL DE RIESGOS DISERGONOMICOS

Introduccién

El Plan de control de riesgos disergonomicos forma parte de la Gestion de

Seguridad y Salud Ocupacional, el presente Plan satisface los requerimientos de

las normas legales vigentes del Pert como son la ley 29783, Ley de Seguridad y

Salud en el Trabajo y el R.M N° 375-2008-TR, Norma Basica de Ergonomia y de

Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonomicos

3.

. Objetivos

Promover una cultura de prevencion de riesgos disergonomicos en el centro de
trabajo.

Establecer controles de riesgos disergonomicos en el area de cosecha de
esparrago

Concientizar a los trabajadores sobre la importancia de los controles de riesgo
disergonomicos.

Mejorar calidad de trabajo durante la cosecha de espéarrago.

Reducir los riesgos disergonomicos durante la cosecha de espérrago .

Alcance

El presente Plan de control de riesgos disergonomicos se aplica a todo el

personal del area de cosecha que realiza la labor propia de la cosecha del

esparrago en campo

4.

Responsabilidades

4.1.)efe del &rea de cosecha

Asegurar que estén disponibles suficientes recursos para implementar el plan
de control de riesgos disergonomicos
Mantener un liderazgo visible, a través de su participacion activa en las

capacitaciones, ejercicios ergonémicos.
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Participar activamente en las revisiones por la Direccién y en los procesos de
investigacion de accidentes.

Asegurar que se verifique en campo que el personal realiza el trabajo de
acuerdo al plan de control de riesgos disergonomicos.

Supervisar el desempeiio del plan e informar a Gerencia los resultados del
mismo y las necesidades de mejora.

Incentivar al personal a fin de promover la cultura de control de riesgos
disergonomicos.

Participar en las inspecciones.

4.2. Jefatura de Seguridad y Salud Ocupacional

Brindar soporte técnico al area de esparrago en relacién al plan de control de
riesgos disergonomicos.

Realizar supervision periddica para cumplimiento del presente plan.

Elaborar las Estadisticas de Seguridad

Proponer mejoras al presente programa, asi como elaborar nuevos
documentos que lo complementen.

Elaboracion de folletos, carteles o afiches referentes al plan de control de
riesgos disergonomicos.

4.3.Supervisores de cosecha de esparrago

Facilitar y velar en campo por la implementacion y cumplimiento del plan de
control de riesgos disergonomicos.

Promover la toma de conciencia de riesgos disergonomicos en el personal a
cargo

Realizard evaluaciones constantes en el area de trabajo y tomara acciones
correctivas necesarias para eliminar las practicas, condiciones y/o
comportamientos que puedan provocar lesiones en el trabajador.

Participar con su personal en la realizacion de capacitaciones y ejercicios
ergonomicos.

Distribucion de folletos al personal de cosecha de esparrago y colocacion de

carteles o afiches referentes al plan de control de riesgos disergonomicos.
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4.4.Cosechadores de esparrago

— Aceptar la responsabilidad individual de su comportamiento seguro.

— Trabajar siempre en forma segura.

— Cumplir el plan de control de riesgos disergonomicos.

— Informar en forma inmediata a su supervisor cualquier lesion.

— Colaborar en los procesos de investigacion de incidentes.

— Asistir puntualmente y participar en todas las reuniones, charlas, cursos y

entrenamientos.

5. Secuencia de desarrollo

Programa de Actividades | Conocimiento de la importancia del estudio
1 |de plan estudio ergonomico realizado durante la cosecha de
ergonoémico esparrago

La identificaciéon de Peligros y evaluacion de
riesgos brinda al trabajador la informacion de
los peligros, riesgos gue debe ser de
conocimiento general

2 | Capacitaciones

El estudio ergonémico demuestra la presencia
Cambio postural durante |de postura con efectos dafiinos sobre el

3 . , Lo
la cosecha sistema musculo-esquelético los cuales
requieren accién correctiva lo antes posible
L El estudio ergonémico indica cuales son las
Desarrollo de ejercicios .
4 partes del cuerpo afectadas y que requieren

ergonémicos i
atencion

Para garantizar la atencion a los riesgos de
5 |Inspecciones acuerdo al estudio como a la identificacion de
peligros y evaluacién de riesgos
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5.1 Programa de actividades
A continuacion se detalla las actividades a desarrollarse como parte de la

propuesta del plan de control de riesgos disergonomicos.

MATRIZ DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE CONTROL DE RIESGOS
DISERGONOMICOS

= CAPACITACIONES
= =
s | 2 g |
o] o o]
5w a 0 0 e S .
23| o S o e £ c
o) ) o v =] [¢) 0
3 g € 2 € ko] 2 c S
ACTIVIDADES o c ] ; o > o} S o
*J; o Q a g 0 ‘g Q E _8 8
o0 o} . > ©
S5l 2 g | L T |2 @ © g
2w | E 0 T | w S 5 0 2 w S
£3 8 & 5 ¢ > e W ) 3 n c
3 v c > a0 Q © £ I oa| 5 < Q
v 9 [} B ' 9 c e [0} e 9 €
- ¥ 0 % T o 0 c = S [ ) t ;
c = [PRlL] [0}
c 0 0 > c c 9 9] 5 * " v gl o 8~ 0
0 = S - v 0 € © o Q T 0 ko] - c [J]
Kol I c S g Q -] c c 0| o 0 c
© T < o 0 5] 3 w 3 [¢) o s | = © 5 [¢)
v = i o © Q5 g o = ‘o = @© 3] T 3 S
c o 4 N ® & O (¢} G 3 0 g < £ 0 0 9 o
g 5 o - e ® kel ‘G 9] 39| 2| B 9
0 £ € 5 o c g 3 g o Q =81 0|25 o
() 1) 0] = n) 0 I )
0 v T 2 © ¢ c 20| ¥ s |02
a0 a) i} 3 O3 " ] £ <o |00 |LD £
Horas minimas de duracidn 2 1 1 2 1 1 2 1 1
Gerencia X X X X X X X
Jefe de drea X X X X X X X X X X X
Supervisores de cosecha de esparrago X X X X X X X X X X X X
Cosechadores de esparrago X X X X X

NOTA: nPar‘cicipacién

5.2. Capacitaciones

Desarrollar acciones de sensibilizacion en relacion a los peligros y riesgos durante
la cosecha de esparrago ,su relacion con la salud ocupacional y el impacto en la
organizacién, esto con la finalidad de poder generar el cambio de percepcion, en
relacion a este tipo de afeccion relacionada a la salud Ocupacional, de tal manera
que la predisposicion a adoptar alguna medida de control y/o prevencion pueda
ser adoptada sin ningun contratiempo, para ello Se ha previsto un Programa de

Capacitacion para el personal del area de cosecha, el cual se reforzara el plan de
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control de riesgos disergonomicos, las capacitaciones seran brindadas por

instructores internos y externos.

El Programa de Capacitacion tiene como objetivo:

—Actualizar conocimientos.

—Mejorar la capacidad de evaluacion de los peligros y riesgos disergonomicos en
el puesto de trabajo.

—El entendimiento de la importancia del control de los peligros y riesgos
disergonomicos.

—Desarrollar el presente plan

La Capacitaciones brindadas generardn un registro de asistencia, asi se
asegurara la asistencia del personal a las capacitaciones programadas, de
acuerdo al siguiente programa.

Las capacitaciones deberan ser replicadas en el tiempo de acuerdo a | ingreso de

personal nuevo incorporado en la labor.

PROGRAMA DE CAPACITACIONES

MESES
TEMA

MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO [ SEP [ OCT [ NOV | DIC

Liderazgo y Motivacion.

Legislacion en Seguridad

Identificacion de peligros y riesgos
disergonomicos

Salud ocupacional y Ergonomia

Ejercicios ergonomicos y su efecto en
lasalud - taller

Inspecciones de seguridad
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FORMATO DE REGISTRO DE ASISTENCIA

REGISTRO DE ASISTENCIA
DATOS GENERALES:
RAZON SOCIAL RUC
DIRECCION ACTIVIDAD ECONOMICA
LUGAR DE REUNION N° DE TRABAJADORES
FECHA | | HORA | DURACION

TIPO DE CHARLA- MARCAR (X)

INDUCCION - CAPACITACION - SIMULACRO DE EMERGENCIA CHARLA DE 5 MINUTOS _

TEMAS TRATADOS:

N° APELLIDOS Y NOMBRES

OBSERVACIONES:
RESPONSABLE DEL REGISTRO: CAPACITADOR :

NOMBRE Y NOMBRE Y
APELLIDOS APELLIDOS
CARGO
CARGO
EMPRESA
FIRMA FIRMA
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5.3. Cambio postural:

Se debe realizar un cambio en la postura adoptada para cosechar o recolectar el
esparrago, no debera agacharse para ello se debe flexionar las piernas, para
poder posicionarse en un nivel al alcance del espéarrago, esta posicion puede
estar alternada con posicionar ambas rodillas sobre el suelo , de tal manera que la
espalda pueda permanecer en una posicion recta el mayor tiempo posible, de
esta manera el peso puede estar soportado en ambas piernas.

Foto N° 1: Trabajadora al momento de cosechar el esparrago

5.4. Ejercicios ergonémicos:

La realizacién de la actividad presenta un nivel de riesgo alto con el cual el
personal puede presentar problemas muasculo esquelético, sin embargo con la
finalidad de disminuir este impacto se puede adoptar algunas medidas de control
en el puesto de trabajo, mediante ejercicios ergonémicas como es en la espalda,
brazos y hombros.

Determinado los ejercicios estos deben ser liderados por la jefatura y supervisores
del area de cosecha para su aplicacién en conjunto con su personal, los mismos

que se llevaran a cabo tanto en la mafiana como en la tarde, posteriormente se
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debe establecer que el personal pueda hacer una breve rutina en cualquier

momento durante la actividad laboral segun lo requiera.

Descripcion del ejercicio:

Espalda-lumbar
e Colocarse en posicion recta e inclinar ligeramente la espalda hacia atras
e Mantener esta posicion por el espacio aproximado de 15 segundos.

¢ VVolver a posicion inicial

Tiempo planteado para la realizacion del ejercicio: 1 min. aprox.

Numero de repeticiones del ejercicio: 3 veces

Brazos y hombros

e Cruzar ambos brazos por detras de la cabeza
eInclinar la espalda lateralmente hacia la derecha
e Mantener esta postura por 15 segundos aprox.

e Luego inclinar hacia la izquierda.

e Mantener esta postura por 15 segundos aprox.

e Regresar a la posicion inicial.

Tiempo planteado para la realizacion del ejercicio: 2 min. aprox.

NuUmero de repeticiones por lado en el gjercicio: 3 veces por cada lado

5.5 inspecciones:

Las inspecciones se realizaran con el personal supervisor del area de cosecha,
para el seguimiento de comportamientos seguros en campo, para ello se
mantendra un registro de seguimiento de estas inspecciones ,de encontrarse
durante las inspecciones una conducta riesgosa ,el supervisor debera asegurarse
de hacer la correccion respectiva ,la misma que debera ser registrado en el

formato de seguimiento de inspecciones, el cual se detalla a continuacion.
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Seguimiento de inspecciones de control de riesgos disergonomicos

REGISTRO DE INSPECCION

DATOS GENERALES:

RAZON SOCIAL

RUC
ACTIVIDAD
DIRECCION ECONOMICA
INSPECCION
RESPONSABLE OBSERVACIONES OBSERVACIONES
R F A e el EEREa DEL AREA ENCONTRADAS LEVANTADAS REALIZADA

POR:
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6. Folletos y carteles

Se debe elaborar y distribuir folleteria como dipticos o tripticos, con la informacion
referente a los riesgos disergonomicos, efectos en la salud y sus medidas de
control, de igual manera colocar carteles o afiches en las zonas de mayor
concentracion de personal de cosecha de tal manera que puedan ser visualizados

por todos los trabajadores

7. Recursos

Se cuenta con recursos propios de la empresa para la implementacion de este
plan como son:

e Laptop

e Camara digital

e Impresora multifuncional

Los recursos externos asumidos por la empresa para la implementacion de este

plan de control estan detallados en la siguiente tabla.

1 |Capacitaciones 7 300 2100
2 |Asesoria cambio postural 1 300 300
3 |Asesoria ejercicios en campo 2 300 600
4 |Disefio de folleteriay carteles 2 40 80
5 |Folletos 100 0.5 50
6 |Carteles 10 1 10
Total general 3140
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MEDICION DE IMPACTO DE RIESGO DISERGONOMICO POSTERIOR A LA IMPLEMENTACION DE CONTROL DE
RIESGOS
Al realizar una nueva ldentificacion de peligros y evaluacion de riesgos posterior a la propuesta de control de riesgos
disergonomicos, en la siguiente tabla se aprecia que los niveles de riesgo considerados altos han disminuido. Contribuyendo a
mejorar las condiciones de trabajo. Asi mismo el IPER fue incluido en conjunto con las demas actividades para conocimiento

general el mismo que fue publicado en puntos cercanos a puntos de reunion de personal (Foto N°4)

Tabla 8:Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos antes y después de la propuesta de control de riesgos disergonomicos

| DATOS DE LA EMPRESA
EMPRESA AGROINDUSTRIA LIBERTENA CULTIVO ESPARRAGO
DEPARTAMENTO LA LIBERTAD AREA COSECHA
EVALUACION BASE EVALUACION POSTERIOR A IMPLEMENTACION DE CONTROLES
NIVEL Y VALORACION DEL RIESGO NIVEL Y VALORACION DEL RIESGO
INICIAL INICIAL
ROESTODE ACTIVIDADES PELIGRO RIESGO CONSECUENCIA % > % )
TRABAJO < 3 MEDIDAS DE CONTROL 2 o
ox (4 x 4
P © T o P (0] T o
©° ° o ©°
S g S g
S 2 s 2
Traslado sobre superficie o terreno . . . .
. Caida de personas a nivel Lesiones varias 2 1 2 O No correr,no saltar entre surcos 1 1 1 O
irregular
o, Exposicidn directa a radiacion Afeccidn a piel
Exposicidn solar . L 3 1 3 MODERADO |Uso de ropa protectora,uso de gorro solera 2 1 2 O
UV, Calor ,deshidratacion
Contacto directo con partes .
cortantes Cortes ,golpes 2 1 2 gro]l3:\:1E Uso de herramioentas en buen estado 2 1 2 O
Manipulacion de herramientas
Cosechador Cosecha de Movimientos repetitivos Afecciones musculares 3 1 3 MODERADO |Uso adecuado de herramientas 2 1 2 O
esparrago
Posturas desfavorables durante los Afeccion musculo Realizar estudio ergonomico implementar en
R Postura forzada ) 3 2 6  |IMPORTANTE|base a resultados,capacitar sobre 1 2 2 o
trabajos esqueletico o L .
IPER, realizacion de ejercicios ergonomicos.
X . X . X X Parar lalabor ante la presencia de lluvias y
Lluvia Trabajar con ropa mojada Afecciones respiratorias 2 1 2 TOLERABLE X R 2 1 2 O
permanecer protegido de lluvias
Transito de unidades cercaa . . . . e
caminos Atropello Golpes,diversas lesiones 1 2 2 ae]i3:7: I No caminar cerca a unidaes en movimiento 1 2 2 O
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El problema mayor postural en el personal al momento mismo de la cosecha esté
relacionada a la posicion de la espalda, ElI cambio postural en el momento mismo
de la cosecha, es un factor importante para el desarrollo del presente plan de
control, apoyados de las capacitaciones al personal tal como se muestra en la foto
N° 5 .Como consecuencia de la mejora en la labor se tendr4 como resultado, la

siguiente mejora en el puesto de trabajo.

La siguiente tabla muestra 02 cédigos posturales registrados en los cosechadores
de esparrago durante la cosecha, posterior a la propuesta de control de riesgos

disergonomicos.

Tabla N° 9: Listado de codigo de postura considerando el cambo postural durante

la cosecha de esparrago

CODIGO POSTURAL
Ne FRECUENCIA | TRECUENCIA | RiESGO
ESPALDA | BRAZOS |PIERNAS | CARGA
1 1 1 4 1 10 50 1
2 1 1 6 1 10 50 1

La tabla N° 10 muestra que ante la propuesta de controles de riesgo
disergonomicos planteada en este estudio existe una mejora postural durante la

cosecha de esparrago con un nivel de riesgo ergonémico 1y 2

Tabla N° 10: Porcentaje de postura posterior a la implementacion de la propuesta

de control
RIESGO PORCENTAJE DE POSTURA
1 50%
2 50%
3 0%
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La presente tabla muestra un 100% en el nivel de riesgo 1, para la posicion de
espalda y brazos durante la cosecha de esparrago al considerar la propuesta de

control.

Tabla N° 11: Porcentaje de posturas en cada nivel de riesgo durante cosecha de

esparrago (fase 2) ,posterior a la implementacién del control

ESPALDA

0%

RIESGO 2

RIESGO 1

0%

0%

100%

BRAZOS

0%

0%

00%

100%

PIERNAS

0%

0%

50%

50%
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IV. DISCUSION

De acuerdo a lo observado en la tabla 1 ,se puede apreciar que tanto los
movimientos repetitivos y posturas forzadas alcanzan un nivel de riesgo
Importante por lo que de acuerdo a metodologia mostrada en anexo 3 ,frente a
este riesgo Se debe hacer esfuerzos para reducir el riesgo de forma prioritaria.
Puede que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el
riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el
problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados. Asi mismo en el caso
de exposicion solar Se debe hacer esfuerzos para reducir el riesgo de forma
prioritaria. Puede que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo.
debe remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

En el presente estudio se pudo determinar que los trabajadores de cosecha
de esparrago durante su traslado ( fase 1) presentan un nivel de riesgo 1(Tabla
2),por lo que no se requiere tomar acciones correctivas ,sin embargo el instante
mismo de cosechar (Tabla 5) presentan un nivel de riesgo ergonémico 2 (55%) y
3 (45%) ,involucrando la realizacion de posturas forzadas , con lo cual es
importante poder llevar a cabo acciones correctivas lo antes posible.

De acuerdo a lo mostrado en la tabla N°4 ,en el momento mismo de
cosechar el esparrago se llegd a determinar 06 cédigos posturales diferentes, de
los cuales el 33% corresponde a la postura mas critica con nivel de riesgo 3
(Tabla N° 6), si bien existe una forma de cosechar ,el hecho de tener varios
codigos posturales estd determinado por la ausencia de estandarizacién en la
forma como se realiza la cosecha.

La mayoria de los trabajadores realizan la labor sobre una pierna recta
(GraficaN°5),debido a la necesidad de doblar la espalda para realizar la cosecha,
por lo que esta pierna es el soporte del cuerpo durante el momento de cosechar.

La espalda es la parte del cuerpo mas afectada ,con un 100% riesgo alto
(riesgo 3) (tabla N°7) ,debido a que todos los cosechadores doblan la espalda al
momento de cosechar (Grafico N°1),generando una postura con mayor posibilidad
de causar dafios en el sistema musculo esquelético, por una falta de una
adecuada postura ,tal como lo demuestra en su estudio Arcilla(2010) ,donde la
lumbalgia por esfuerzo ,ocupa el primer lugar ,seguridad de la lumbociatica y

hernias discales ,estableciendo que las condiciones laborales y la falta de higiene
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postural son aspectos que deben analizarse ,para encontrar areas de oportunidad
que disminuyan su presencia, evolucion y por consiguiente los costos
institucionales.

La tabla N°9 muestra una disminucién en el nivel de riesgo ergonémico, debido a
la correccién postural de la espalda al momento de trabajar el cual reduce su
criticidad (Tabla N°11),de esta manera la posibilidad de tener problemas musculo
esqueléticos es baja ,el cual se vera reflejado en la disminucién de casos por este
problema.

La aplicacion del presente estudio contribuye en la disminucién del nivel de
riesgo, el mismo que se vera reflejado en la disminucion de ausentismo laboral
por trastorno musculosqueléticos, tal como lo sefiala (Capuz, 2012),el cual luego
de la aplicacion del estudio ergondmico y planteamiento de propuestas de mejora
Jogra con el tiempo reflejar en sus resultados una notoria disminucion de
ausentismo laboral por dolores lumbares a causa de trastornos musculo
esqueléticos, propiciando ademas un entorno laboral mas seguro, de modo que
los empleados puedan realizar mas trabajo en la planta, mejorar su desempefio,
existiendo en su estudio un marcado cambio en el antes y después de su estudio,

resultados que son mostrados en los siguientes graficos.

Numero de permisos antes de estudio ergonémico

4,5
8 4 m dolores lumbares
& 3.5
‘- 3
E 2,5 dolores musculares
Q 2
a 15
(=] 1 W problemas respiratorios
2 05
0 Ll
¢ M alteraciones cutaneasy
(é\e, dolencias auditivas
accidentes

NUumero de permisos después del estudio ergondmico y mejora en los puestos
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indice de lesiones por TME

4
wv
o 3 — MW Dolores lumbares
£ i
.
&1 Dolores musculares
o 0
=2
e ¢ e 0 ; ;
59& & & Q}O &ﬂ B Problemas respiratorios
& & & & &
3 N
O Q O <
° N

W Alteraciones cutaneasy
dolencias auditivas

De igual manera, Carrasco,2010 en su trabajo relacionado a un estudio
ergonomico,luego de la aplicaciéon de este estudio ,llega a mejorar los puestos de
trabajo y con ello una mejora en el rendimiento y seguridad del personal,tal como

se muestra en el siguiente cuadro.

Herramienta Grado de

de analisis cumplimiento

1. Disminuir movimientos inefectivos durante el
desarrollo de las actividades de trabajo mediante la Diagrama de

identificacion de actividades innecesarias con la procesos 100%
finalidad de optimizar el tiempo y minimizar las Bimanual
lesiones corporales.

2. Reducir la fatiga durante el turno laboral hallando | pMgtodo LEST
los principales factores de riesgo a causa del medio v Lista de

ambiente, para aumentar la capacidad productiva de | Comprobacidn 100%
la operadora. Ergondmica
3. Incrementar la seguridad y el confort en la relacion
operadora-prensa analizando los riesgos de trabajo
== | MétodoREBA | 100%

para coniribuir a la satisfaccién y comodidad de la
operadora

Al realizar la correccién postural se puede reducir el nivel de riesgo alto a
un nivel de riesgo bajo ,de acuerdo a lo observado en la Tabla N°9,esta reduccién
del nivel de riesgo esta asociada a la postura de la espalda ,al reducir el nivel de

riesgo en la posicion de la espalda (Tabla N°11).
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V. CONCLUSION

Se identificaron los riesgos disergonomicos existentes durante la realizacion de
la cosecha de esparrago siendo estos las posturas forzadas y los movimientos
repetitivos, los cuales afectan significativamente al personal, causando dafios
musculoesqueléticas a corto o largo plazo.

Se realiz6 un estudio ergondmico en los cosechadores de esparrago,
empleandose el método OWAS como meétodo que analiza las diferentes
posturas asi como la carga asociada a cada postura, permitiendo identificar dos
fases de la tarea.

Se determind el nivel de riesgo ergonémico durante la labor de cosecha de
esparrago asi como también el nivel de riesgo posterior a la propuesta de
control de riesgos disergonomicos.

La aplicacion de un estudio ergondmico en las labores propias de cosecha de
esparrago influyen significativamente en el control de los riesgos
disergonomicos, mejorando la calidad de vida del trabajador asi como la
productividad de la empresa.

Se plante6 una propuesta de control de riesgos disergonomicos
,proponiéndose controles administrativos ,dentro de los cuales se considera un
cambio en la postura que realiza el trabajador durante la cosecha de

esparrago.
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VI. RECOMENDACIONES

— Implementar este tipo de estudio en los demas puestos de trabajo dentro
del &rea de cosecha, identificando previamente los riesgos disergonomicos
existentes en estos puestos de trabajo.

— Mantener la jornada ordinaria de trabajo ya establecidas como son las
ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas semanales como
méaximo para evitar mayores tiempos de exposicion.

— Se sugiere establecer un seguimiento de cumplimiento en la propuesta
alcanzada a fin de controlar los riesgos disergonomicos en los

cosechadores de esparrago.
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Anexo 1 : REGISTRO FOTOGRAFICO

Foto N° 3 : Trabajador cosechadora de espérrago
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Foto N° 4 : Publicacion de IPER cerca a lugares de reunion de personal

Foto N° 5 : Capacitacion a trabajadores de acuerdo a propuesta de control
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Anexo N° 2 : METODO OWAS

CODIFICACION DE LAS POSTURAS OBSERVADAS:

Esquema de codificacién de las posturas observadas (Cédigo de postura).

“Posiciones de la espalda: Primer digito del "Cédigo de postura"

Primer digito
Posicion de espalda del Codigo de
postura.
Espalda derecha Q A
El eje del tronco del trabajador esta H -
alineado con el eje caderas-piernas.
! 1
Espalda doblada
Existe flexion del tronco. Aunque el .
método no explicita a partir de qué \l 2
angulo se da esta circunstancia, p~
puede considerarse que ocurre para : \
inclinaciones mayores de 20° ( \
Mattila et al., 1999).
Espalda con giro \?\
8
Existe torsion del tronco o inclinacion 3
lateral superior a 20°.
| J
Espalda doblada con giro ’
Existe flexion del tronco y giro (o {\_ 4
inclinacién) de forma simultanea. \ I
|

.Caodificacion de las posiciones de la espalda

77



“Posiciones de los brazos: Seqgundo digito del "Cédigo de postura"

Segundo digito

Posicion de los brazos del Codigo de
postura.

Los dos brazos bajos

Ambos brazos del trabajador estan
situados bajo el nivel de los hombros.

Un brazo bajo y el otro elevado

Un brazo del trabajador esta situado bajo
el nivel de los hombros y el otro, o parte

del otro, esta situado por encima del nivel
de los hombros. 1

Los dos brazos elevados \ /
o y

Ambos brazos (o parte de los brazos) del _3 3

trabajador estan situados por encima del
nivel de los hombros.

Codificacién de las posiciones de los brazos
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“Posiciones de las piernas: Tercer digito del "Cdédigo de postura"

Posicién de las piernas

Tercer digito del
Cddigo de
postura.

Sentado

De pie con las dos piernas rectas con el peso
equilibrado entre ambas

De pie con una pierna recta y la otra flexionada
con el peso desequilibrado entre ambas

De pie o en cuclillas con las dos piernas
flexionadas y el peso equilibrado entre ambas

Aunque el método no explicita a partir de qué angulo
se da esta circunstancia, puede considerarse que
ocurre para angulos muslo-pantorrilla inferiores o
iguales a 150° ( Mattila et al., 1999). Angulos mayores
seran considerados piernas rectas.

De pie o en cuclillas con las dos piernas
flexionadas y el peso desequilibrado entre ambas

Puede considerarse que ocurre para angulos muslo-
pantorrilla inferiores o iguales a 150° ( Mattila et al.,

1999). Angulos mayores seran considerados piernas
rectas.

Arrodillado

El trabajador apoya una o las dos rodillas en el suelo.

Andando

Codificacion de las posiciones de las piernas
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“Cargas Vv fuerzas soportadas: Cuarto digito del "Cdédigo de postura"

Cargas y fuerzas Cuarto digito del Codigo de
soportadas postura.

Menos de 10 Kilogramos. 1
Entre 10 y 20 Kilogramos 2
Mas de 20 kilogramos 3

Codificacién de la carga y fuerzas soportadas

Codificacion de fase: Quinto digito del "Cdédigo de postura"

Identificacion de las fases

NIVELES DE RIESGO

Postura normal sin efectos
1 dafinos en el sistema No requiere accion
musculo-esquelético.

Postura con posibilidad de Se  requieren  acciones

2 causar dafio al sistema correctivas en un futuro
musculo-esquelético. cercano.
e con efectos Se requieren acciones
3 dafiinos sobre el sistema q

correctivas lo antes posible.

musculo-esquelético.

Tabla de niveles de riesgo y acciones correctivas.
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Tabla de clasificacion de los Niveles de Riesgo de los "Cdédigos de postura".
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Anexo N° 3 : IDENTIFICACION DE PELIGROS,EVALUACION DE RIESGOS

LABORALES
DATOS DE LA EMPRESA
EMPRESA cuLTvo
DEPARTAMENTO AREA
NIVEL Y VALORACION DEL RIESGO
INICIAL
o )
PUESTO DE g o
TRABATO ACTIVIDADES PELIGRO RIESGO CONSECUENCIA 4 t
p © T )
2 °
TABLA I: EVALUACION DE LA PROBABILIDAD
PROBABILIDAD (P)
Baja Media Alta
) 2 3)
~ - El dafio ocurrird en algunas El dafio ocurrira siempre o casi
El dafio ocurrira rara vez . :
ocasiones siempre

TABLA Il: EVALUACION DE LA CONSECUENCIA

CONSECUENCIA (C)

Ligeramente dafino

Dafino

Extremadamente Dafino

(1)

(2)

(3)

Sin lesion o Lesiones
superficiales, cortes y
contusiones menores,
irritacion ocular por
polvo, malestar, dolor de
cabeza, di confort,
enfermedad conducente
a malestar temporal

Lesiones con incapacidad temporal
, laceraciones, quemaduras ler
grado, contusiones moderadas.

dermatitis moderada, asma,

trastornos musculo-esqueléticos y

en general, enfermedades
reversibles.

Lesiones con incapacidad
permanenteAmputaciones,
.envenenamiento, lesiones
multiples, quemaduras 3er grado,
fracturas mayores.Muerte.
Dafio a la Salud irreversible: Cancer
ocupacional, otras enfermedades
graves que limitan el tiempo de vida
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TABLA Ill: CLASIFICACION DEL RIESGO

CONSECUENCIA (C)
Ligerzilmente Dafiino Extreme@amente
dafino Daifino
(1) (2) (3)
a :
E Baja (1) Moderado (3)
<
Q
n__nl Media (2) Moderado (4) | Importante (6)
<
8 | tant
mportante
g Alta (3) Moderado (3) 6)
PRIORIDAD .
DEL RIESGO ACCION

No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no es
posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

Se debe hacer esfuerzos para reducir el riesgo de forma prioritaria. Puede que se precisen
Importanté | recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo

(6) gue se esta realizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior al de los
riesgos moderados.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones precisas.
Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo determinado. Cuando
Moderado el riesgo moderado esta asociado con consecuencias extremadamente dafiinas (mortal o

(3-4) muy graves), Se precisara una accion posterior para establecer, con mas precision, la
probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad de mejora de las medidas
de control.

No se necesita mejorar la accidn preventiva. Sin embargo se deben considerar soluciones
Tolerable mas rentables 0 mejoras que no supongan una carga econdmica importante. Se requieren

(1-2) comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas de
control.
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