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RESUMEN 

El trabajo llamado: “Implementación de un SGSST para reducir la accidentabilidad en 

una empresa Constructora S.A.C., Ate, 2018”, tiene como objetivo el determinar cómo 

la implementación de un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo reduce 

la accidentabilidad en una empresa Constructora S.A.C., Ate, 2018. En donde su 

principal problema es ¿En qué medida la implementación de un SGSST reduce los 

riesgos laborales en una empresa Constructora S.A.C., Ate, 2018? 

El trabajo es de enfoque cuantitativo, en donde la muestra es por 4 meses, en donde los 

tres meses de mayo, junio y julio se realizó la implementación y los siguientes 4 meses 

se verifico qué resultados se obtuvieron de la implementación del SG, se tuvo en cuenta 

que para que el trabajo tenga su viabilidad se utilizó instrumento de validez y 

confiabilidad, mediante la técnica de juicio de expertos. 

Palabras claves: Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo, 

accidentabilidad e índices de seguridad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

ABSTRACT 

 
The work called: "Implementation of an SGSST to reduce the accident rate in a 

company Constructora SAC, Ate, 2018", aims to determine how the implementation 

of a Safety and Health Management System at Work reduces the accident rate in a 

company Constructora SAC, Ate, 2018. Where its main problem is: To what extent the 

implementation of an SGSST reduces labor risks in a company Constructora SAC, Ate, 

2018? 

The work is of quantitative focus, where the sample is for 4 months, where the three 

months of May, June and July the implementation was made and the following 4 

months was verified which results were obtained from the implementation of the SG, 

In order to ensure that the work has its viability, an instrument of validity and reliability 

was used, using the expert judgment technique. 

Key words: Occupational Health and Safety Management System, accident rate and 

safety indexes. 
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