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Presentación: 
 

Señor Presidente 
 

Señores miembros del jurado calificador: 

 
 

Presento la tesis titulada “Beneficios a los empleados y la Información 

Financiera en las empresas de fabricación de productos metálico en el distrito 

de los olivos - 2017”, en concordancia a las normas vigentes dispuestas en el 

reglamento de grados y títulos para optar el título profesional de contador 

público de la Universidad Cesar Vallejo. 

La presente investigación estar estructurada en 8 capítulos distribuidos de la 

siguiente manera: 

Capítulo I: La introducción 

Capítulo II: Marco Metodológico 

Capítulo III: Resultados 

Capítulo IV: Discusiones 

Capítulo V: Conclusiones 

Capítulo VI: Recomendaciones 

Capítulo VII: Propuestas 

Capítulo VII: Referencias Bibliográficas y Anexos 

 
 

 
En función a que esta tesis se ajusta a los mandatos requeridos por 

todo trabajo científico, espero contar con su sugerencia o recomendaciones 

para de esta manera enriquecer de una manera más idónea la calidad de 

dicho trabajo 
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Resumen 

 

 
En la investigación titulada “Beneficios a los Empleados y su relación con la 

Informacion Financieros de las empresas de fabricación de productos metálicos en 

el distrito de los olivos -2017”, el objetivo general fue el de analizar de que manera 

los beneficios a los empleados tienen relación con laInformacion Financiera. 

 
La investigación se trabajó con la teoría de las normas contables, normas de 

internacionales de contabilidad, NIIF, SIC en el cual introduce desde que se dispuso 

el artículo 223 de la Ley General de Sociedades N°27887,tal como precisa el 

Consejo Normativo de Contabilidad de la Resolución N°013-98-EF/93.01 se 

estableció la obligación de que los estados financieros se preparen y presenten en 

conformidad con las normas legas y los “Principios de Contabilidad Generalmente 

Aceptados” .Sin embargo muchas empresas no lo aplican en la elaboración de los 

estados financieros, pues no existe obligación que dicha información sea evaluada 

por empresas auditoras(Abanto, 2015) 

El tipo de investigación correlacional, el diseño de la investigación no experimental 

transversal correlacional y el enfoque es cuantitativo. La muestra es de tipo 

probabilística y estratificada 

. 

En la presente investigación se arribó a la conclusión que existe una relación 

significativa entre los beneficios a los empleados y la relación con los estados 

financieros de las empresas de fabricación de estructuras metálicas en el distrito 

de los olivos. 

 
3. Palabras claves: Estados, Financieros, Beneficios, NIC, NIIF, Normas, Contables 
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ABSTRACT 

 
 

In the research entitled "Benefits to Employees and their relationship with the 

Financial Information of the companias manufacturing metal products in the district 

of the olives -2017", the general objective was to analyze how the benefits to 

employees have relationship with Financial Information. 

 
The investigation was worked with the theory of accounting standards, international 

accounting standards, IFRS, SIC which introduces since the provision of Article 223 

of the General Corporation Law No. 27887, as required by the Accounting Standards 

Board Resolution No. 013-98-EF / 93.01 established the obligation for the financial 

statements to be prepared and presented in accordance with the legal standards 

and the "Generally Accepted Accounting Principles". However, many companies do 

not apply it in the preparation of financial statements, since there is no obligation for 

such information to be evaluated by auditing companies (Abanto, 2015) 

The type of correlational research, the design of cross-correlational non- 

experimental research and the approach is quantitative. The sample is probabilistic 

and stratified 

. 

In the present investigation, it was concluded that there is a significant relationship 

between the benefits to employees and the relationship with the financial statements 

of metal fabrication companies in the olive district. 

 
 

3. Keywords: States, Financial, Benefits, NIC, IFRS, Standards, Accountants 


