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PRESENTACION

Sefiores Miembros del Jurado:

Dando cumplimiento a los lineamientos establecidos por la Universidad César
Vallejo, pongo a nuestra consideracion el trabajo de investigacion titulado: Nivel de
conocimiento de los trabajadores de la obra de rehabilitacion de la institucion
educativa Chilia — Pataz sobre medidas de seguridad segun la norma G.050

Con el presente informe de investigacion se logré determinar el nivel real de
conocimiento de la norma G.050, de los trabajadores de la obra de rehabilitacion
de la Institucion Educativa del distrito de Chilia, con el propoésito de proponer un
plan para eliminar los riesgos en la ejecucion de obras en instituciones

educativas. .

Los resultados que se han obtenido en la presente investigacion espero que sirvan
para futuras investigaciones en el campo de Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional, por lo que, confié que sera aceptado en su real dimension y

guedo a la espera de sus sugerencias para la investigacion.

El autor
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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion titulada Nivel de conocimiento de los
trabajadores de la obra de rehabilitaciéon de la institucion educativa Chilia — Pataz
sobre medidas de seguridad segun la norma G.050, tiene como propdsito
establecer cientificamente el nivel de conocimiento de la norma G.050, de los
trabajadores de la obra en mencion, a partir de las dimensiones de conocimiento
de requisitos técnicos del lugar del trabajo y del plan de seguridady salud en
el trabajo.

En el estudio se ha optado por utilizar un disefio descriptivo simple y la muestra
ascendio a 65 trabajadores de la obra de rehabilitacion de la Instituciéon Educativa
del distrito de Chilia a quienes se les aplico el test validado para medir el objeto
de estudio, procesandose los resultados mediante métodos y andlisis

descriptivos e inferenciales.

Se determiné mediante las tablas de distribucion de frecuencias que el nivel de
conocimiento de la norma G.050, de los trabajadores de la obra de rehabilitacion
de la Institucion Educativa de Chilia, fue basicamente bajo o medio con un 80%
siendo el promedio de 18.75 evaluado en una escala de 30 puntos, lo cual se
explica por los bajos o medios niveles alcanzados en la dimension de
conocimiento de requisitos técnicos del lugar del trabajo (84.61%)y del plan de

seguridad y salud en el trabajo. (75.38%)

Palabras clave: Conocimiento de la norma G.050.



ABSTRACT

The present work of investigation titled Level of knowledge on measures of hygiene
according to the norm G.050, of the workers of the work of rehabilitation of the
Educational Institution of district Chilia, has like purpose to establish scientifically
the level of knowledge on measures of hygiene according to the G.050 norm, of the
workers of the rehabilitation work of the Educational Institution of Chilia from the
dimensions of knowledge of technical requirements of the place of work and of the
safety and health plan at work.

It is a descriptive study and the design used is simple descriptive; the sample
amounted to 65 workers of the rehabilitation work of the Educational Institution of
Chilia-Pataz to whom the validated test was applied to measure the construct under
study, processing the results through descriptive and inferential methods and

analysis.

It was determined through the frequency distribution tables that the level of
knowledge about safety measures according to the G.050 standard, of the workers
of the rehabilitation work of the Educational Institution of Chilia, was basically low or
medium with 80% being the average of 18.75 evaluated on a scale of 30 points,
which is explained by the low or medium levels reached in the dimension of
knowledge of technical requirements of the workplace (84.61%) and the health and
safety plan at work. (75.38%)

Keywords: Knowledge of standard G.050.



INTRODUCCION

1.1. Realidad Probleméatica

En la actualidad en los paises de mayor desarrollo como Estados
Unidos, Espafa, Alemania, Japén y China, la seguridad y salud ocupacional
son procesos de mucha importancia, los cuales debidamente elaborados y
ejecutados les estan dando mejores resultados en el desarrollo de sus
proyectos, mejorando asi su productividad y su rentabilidad, ademas de dar
un buen funcionamiento tanto de las empresas como de su personal
brindandoles un ambiente seguro y evitando accidentes de trabajo e incluso

pérdidas de vidas humanas.

En Latinoamérica, Brasil, México, Colombia, Chile también le han dado
gran relevancia a los temas de seguridad y salud ocupacional. Asi tenemos
una opinion de Arturo Cares, gerente de Prevencidn de la Asociacion Chilena
de Seguridad: “Si bien hemos logrado bajar notablemente la tasa de
accidentabilidad, aun persisten entre los trabajadores una serie de accidentes
gue, aunque son considerados leves, tienen un tremendo impacto en la
economia y productividad de las empresas y del pais”. Agrega que “estos
accidentes que podrian parecer muy menores o leves no solamente
representan el 40% de los accidentes del trabajo a nivel nacional, sino que
ademas significan cerca de 860 mil dias de reposo al afio, lo que implica un
impacto para la productividad de las empresas y para las familias de las
personas que los sufren. Es por eso que hemos decidido lanzar una camparia
gue busca prevenir este tipo de eventos al interior de las empresas”. A pesar

de los esfuerzos que se realizan en mejorar la seguridad tenemos que en
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México cada hora, “47 trabajadores tienen un accidente en el trabajo. Asi lo
revelan datos del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) sobre

accidentes laborales ocurridos en 2017 en ese pais”.

En nuestro pais, por ser uno de los principales creadores de empleo, el
rublo de la construccion esta relacionado a un elevado nimero de accidentes
y enfermedades a consecuencia del trabajo. A pesar del desarrollo de

tecnologias, la industria sigue basandose esencialmente en la mano de obra.

El incremento de trabajadores jovenes (de entre 18 y 25 afios de edad)
en la industria de la construccion es muy preocupante en el campo de la
seguridad y la salud en el trabajo. La mano de obra joven esta en mayor riesgo
de sufrir accidentes graves no mortales y mortales que los trabajadores de
mas afos de servicio, debido a la poca experiencia laboral en general y al
desconocimiento de los riesgos que existen en el lugar de trabajo, asi como a
la poca preparacion en materia de seguridad y salud. Mas adn si tomamos en
cuenta que en nuestra sierra profunda a nivel nacional hay poco control en el
cumplimiento del plan de seguridad que deben realizarse al momento de la

ejecucion de los proyectos de construccion.

Segun el “Boletin estadistico mensual de notificaciones de accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales del Perd”, nos
muestra que existen variaciones no regulares en cuanto a las estadisticas
mensuales, por ejemplo de Mayo del 2018 a Junio del mismo afio existe un
incremento del 14.5%. Comparando los meses de Junio del 2017 y Junio del
2018 hay una variaciéon del 75.2%, ademas se puede observar en el cuadro

gue para diferentes meses aumenta y baja incidencia de accidentabilidad, asi
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tenemos que en el mes de octubre del 2017 se llega a reportar 2325 casos de

notificaciones de accidentes de trabajo.

Perd: Evolucién mensual de las notificaciones de accidentes de trabajo, 2017-2018

Variacién Jun 2018/ Jun 2017:75,2%
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Fuente: MTPE / OGETIC / Oficina de Estadistica

El mismo boletin nos informa que segun la actividad econémica, el de la
construccién reporta el 12.66% de los accidentes de trabajo, segun los
porcentajes comparativos seria el tercer lugar detras de las industrias

manufactureras y de actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler.

Peru: Notificaciones segun actividad econémica, junio 2018

COMERCIO AL PORBAYORY AL POR TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y
COMUNICACIONES

I .

CONSTRUCH
12,66% EXPLOTACION DE MINAS Y

.96%

OTRAS ACTIV. SERV. COMUNITARIOS,

Fuente: MTPE / OGETIC / Oficina de Estadistica

En cuanto a la region de La Libertad encontramos la siguiente

informacion en el boletin, que segun el tipo de notificaciones como son
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accidentes mortales: 1, accidentes de trabajo: 13, incidentes peligrosos: 4,

enfermedades ocupacionales: 0, haciendo un total de 18 notificaciones.

PERU
TIPO DE NOTIFICACIONES, SEGUN REGIONES
JUNIO 2018
TIPO DE NOTIFICACIONES
REGIONES ACCIDENTES ACCIDENTES DE INCIDENTES ENFERMEDADES
MORTALES TRABAJO PELIGROSOS OCUPACIONALES

AMAZONAS - - - - -
ANCASH - 37 3 - 40
APURIMAC - - - - -
AREQUIPA 7) 148 1 . 151
AYACUCHO ; 1 ; . 1
CAJAMARCA . 14 = . 14
CALLAO 1 372 4 - 377
Cusco - 6 2 - 8
HUANCAVELICA ; 4 ; 4
HUANUCO - 2 - 2
ICA ; 2 . 2
JUNIN - 5 2 7
LA LIBERTAD 1 13 4 18
LAMBAYEQUE 1 = = = 1
LIMA METROPOLITANA 10 1148 16 1 1175
LIMA 5 5 - 5

LORETO 1 . . . 1
MADRE DE DIOS 5 5 - - -
MOQUEGUA 2 3 ; - 5
PASCO 5 8 - - 8
PIURA . 15 1 . 16
PUNO - 2 . . 2
SAN MARTIN ; - - - .
TACNA - 3 . . 3
TUMBES - 1 . - 1
UCAYALI . _

FUENTE : MTPE / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA

En cuanto las notificaciones segun la categoria ocupacional el operario es el que
mayor cantidad de notificaciones tiene, esto es accidentes mortales 4 y accidentes
de trabajo 195, seguido del oficial y el pedn con 24 y 21 accidentes de trabajo

respectivamente.
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PERU
TIPO DE NOTIFICACIONES, SEGUN CATEGORIA OCUPACIONAL
JUNIO 2018

TIPO DE NOTIFICACIONES

CATEGORIA OCUPACIONAL

ACCIDENTES ACCIDENTES DE ENFERMEDADES
MORTALES TRABAJO OCUPACIONALES

AGRICULTOR
CAPATAZ
EMPLEADO
FUNCIONARIO
OBRERO

OFICIAL
OPERARIO

PEON

OTROS

NO DETERMINADO

TOTAL

112
21
195
24
503
762

1789

119
21
199
24
505
764

1808

FUENTE : MTPE / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA

La Norma Técnica de Edificacion G.050 sobre Seguridad en la
Construccién vigente en el Perd, nos indica que en todo proyecto de
construccién debe disefiarse un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
(PSST) que contenga las directivas técnicas y administrativas necesarias para
garantizar la integridad fisica de los trabajadores, y de personas ajenas al
proyecto que puedan ser afectadas durante el desarrollo de las actividades

que se enmarcan en el contrato.

El Plan de Seguridad y Salud debe integrarse al proceso de construccion
de la obra, desde inicio del proyecto y designarle su propia partida dentro del
presupuesto denominada: Seguridad y Salud, en la que se debe calcular el
costo de las actividades y recursos que requiera el desarrollo, implementacién

y administracion del plan de seguridad y salud en el trabajo.

Las empresas que ejecutan grandes proyectos y estan bajo la supervision

vigilante para que los planes de seguridad se realicen adecuadamente estan
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basicamente cercanas a las grandes ciudades, sin embargo si nos alejamos

un poco hacia la sierra profunda del Peru la vigilancia se vuelve inadecuada.

1.2. Trabajos previos

Guzman y Pefia en su tesis: “Propuesta de plan de seguridad y salud para la
construccién de la obra de saneamiento del sector nor-oeste de Iquitos, 2016
Describen: Muchos trabajadores, en particular los migrantes rurales, se enfrentan
con précticas laborales de gran explotaciéon, que inoperativiza el concepto de
trabajo decente, definido por la Organizacion Internacional de Trabajo, como aquel
realizado por los trabajadores, incluyendo a aquellos que trabajan por destajo y en
trabajo muy temporal e informal, como es el caso de construccion, en un ambiente
fisico seguro, con condiciones que respeten los derechos de los trabajadores
definidos en la legislacion y los convenios internacionales. Como consecuencia de
la inoperancia del trabajo decente y seguro, la industria de la construccion genera
el 40% de accidentes mortales, principalmente causada por caidas desde alturas”.

En un estudio realizado en México por Solis, Alcudia y Campos sobre la
“Seguridad y salud en la construccidn masiva de viviendas, se presentan los
resultados sobre las condiciones de seguridad y salud que se observaron en la
construccion de un importante proyecto habitacional ubicado en el sureste de
México. Durante la observacién de los procesos constructivos se identificaron 1.682
subprocesos en los que se uso alguna herramienta. En 492 de los subprocesos
(29%) se juzgd que la herramienta utilizada estaba en malas condiciones y en 70
de ellos (4%) se considerd que la forma de uso de la herramienta era incorrecta”.

En Perq, se realiz6 varios estudios sobre temas de seguridad donde
encontramos que Araujo y Mejia en su tesis “ Propuesta de un plan de seguridad
y salud en el trabajo para obras directas de Sedalib s.a. en redes de agua potable
y alcantarillado para dar cumplimiento a la norma G.050”,encuentran el siguiente
resultado: “en el diagndstico situacional hemos determinado que la seguridad
durante las obras se encuentra en un estado deficiente, pues solo se da
cumplimiento a la norma G050 en un 48,11% del total de lineamientos que contiene
la norma sobre seguridad en construcciones. De la elaboracion del IPER hemos
identificado un total de 167 riesgos, de los cuales el 57,49% (96 riesgos

significativos) tienen un nivel de riesgo importante e intolerable”.
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En otro estudio de Carpio Villegas “Evaluacion de riesgos de seguridad
laboral en obras de pavimentacion municipal de la ciudad de Jaén, se encontré que
de los trabajadores evaluados 89.89% de obreros no tienen conocimiento de
normas de seguridad, que el 1 00% de operarios han sufrido de golpes; el 57%
cortes y un 29% sobreesfuerzo; en los Oficiales el 100% han sufrido de golpes y
cortes; en los peones un 97% han tenido golpes, un 41% cortes y un 28%
sobreesfuerzo”.

Segun Quispe Diaz, en su tesis: “Propuesta de plan de seguridad y salud”
nos dice, “el plan de seguridad y salud, busca que todo trabajador al ser capacitado,
adquiera conciencia de que el mayor responsable de su seguridad es él mismo. La
seguridad va de la mano con la productividad, esta inversion que realiza la empresa
en capacitar a los trabajadores mejorara continuamente tanto la produccion,
productividad, seguridad y calidad de todo proyecto de edificacion. En un proyecto
de edificacion siempre existiran trabajadores que por los afios de trabajo y la
experiencia adquirida en su especialidad, piensan que son inmunes ante cualquier
accidente, es importante que entiendan el objetivo de las charlas de capacitacion,
sefalizacion, folletos o cualquier indicacion del encargado de seguridad, pues estos
puntos minimizaran cualquier peligro que puedan sufrir en una actividad”. Sin
embargo nos podemos hacer la pregunta ¢Qué sucede con los trabajadores
jovenes novatos en su trabajo?

Rodriguez Marquez en su articulo “Proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores. Una revision desde la perspectiva global, latinoamericana y
venezolana Ingenieria Industrial”, nos cita: “Especificamente en el caso de las
lesiones Musculo esqueléticas y la accidentalidad del sector de la construccion, la
prevalencia de estas situaciones, y el impacto econémico que suponen, justifican
la necesidad del desarrollo de investigaciones cientificas locales que permitan su
prevencion desde el conocimiento detallado de la realidad de trabajo. Para ello el
apoyo de organismos gubernamentales es crucial, no sélo en el hecho financiero,
sino mas aun, en la posibilidad de acceso a estadisticas confiables que permitan
entender la magnitud de los problemas que en materia de salud y seguridad
aquejan a los trabajadores”.

En este sentido, el estado peruano consideré la necesidad de mejorar las

exigencias de seguridad y salud en el trabajo, promulgando una serie de normas
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como es la ley N° 29783 en el afio 2005 y se publica por Decreto Supremo 009-
2005.TR el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, que mas adelante ha
tenido algunas modificaciones.

La norma G.050 esté basada en la norma internacional OHSAS 18001 en la
cual contempla que para efectuar una apropiada implementacion de un plan de
seguridad y salud en el trabajo, se deberd realizar charlas informativas frecuentes,
capacitaciones al personal, simulacros de eventos de emergencia, entre otros; con
el objetivo de mejorar las condiciones de salud y seguridad de los trabajadores de
la obra e incluso de terceras personas, a partir de una politica de seguridad y salud
ocupacional que incluye los objetivos que deben tener los equipos de trabajo para
alcanzar los resultados en materia de mejoramiento de la salud de todos los
trabajadores.

El plan de seguridad y salud en el trabajo debe ser informado a todos los
trabajadores de la obra, profesionales, técnicos y obreros. Es necesario garantizar
una adecuada estrategia en la transmision efectiva y clara de todas las medidas
preventivas generales y especificas que permitan el normal desarrollo de las
actividades de obra, es decir, cada trabajador debera comprender y ser capaz de
ejecutar los estandares de seguridad y salud.

Las condiciones de trabajo seguro y saludable deben estar claramente definido,
es preciso que los las empresas empleadoras dispongan de una politica escrita de

seguridad en obra.

En este sentido deseamos conocer si es que los trabajadores de la obra de
rehabilitacion de la institucion educativa de Chilia, es decir personal con mano de
obra calificada y no calificada estan debidamente informados y tienen en claro los
lineamientos técnicos necesarios para garantizar que todas las actividades en obra
se desarrollen sin accidentes ni causen enfermedades ocupacionales, que es lo

gue refiere la Norma G.050 como obijetivo.

Quispe Diaz Joel Abelardo, (2011) en su investigacién “propuesta de un plan
de seguridad y salud, para optar el Titulo de Ingeniero Civil, presentada en Pontificia
Universidad Catdlica del Peru, tiene como objetivos Revisar de la Norma G.050
Seguridad durante la Construccion, norma técnica de metrados y normativas

nacionales vigentes. Se revisara y usara nhormas internacionales cuando las normas
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nacionales presenten omisiones; con la informacion recaudada de la norma G-050
y las normas internacionales, teniendo en cuenta la construccion de estos edificios
multifamiliares tipicos, se propondr4, segun lo solicitado por las normas y
reglamentos, un sistema de gestion de seguridad en proyectos de edificacion.
Finalmente se hard la propuesta del Plan de Seguridad y Salud incluyendo el
presupuesto de seguridad y salud, tomando como base Ilo recopilado

anteriormente”.

En el manual de la Corporacién Mutua nos indica “Los accidentes no surgen
por casualidad, sino que son consecuencia de una serie de causas encadenadas
gue acaban desembocando en un accidente”. Ademas las causas de los accidentes

de la siguiente manera:

e Causas Basicas: “Ausencia de formacion e informacion, tratar de ahorrar
tiempo o esfuerzo, falta de motivacion, uso incorrecto de equipos y
herramientas, habitos de trabajo incorrectos, mantenimiento inadecuado

de las maquinas”.

e Causas Inmediatas: “Realizar trabajos sin estar cualificado,
anular/Modificar los dispositivos de seguridad, utilizar herramientas en mal
estado, falta de protecciones y resguardos en maquinas, falta de

sefalizacion en zonas peligrosas, falta de orden y limpieza en el trabajo”.

Dennis Alejo Ramirez en su tesis para optar el Titulo de Ingeniero Civil:
“Implementacion de un sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional en el
rubro de construccién de carreteras”, menciona: “Por otro lado, la normativa vigente
contempla consideraciones minimas indispensables de seguridad a tener en cuenta
en las actividades de construccion en carreteras; sin embargo, estas no detallan en
forma completa los procedimientos a seguir, ni se lleva el debido control para el
cumplimiento de las mismas; alln mas en carreteras a construirse en la zona sierra
del pais, donde la topografia muy accidentada dificultad las actividades y aumenta

los riesgos durante la realizacion de proyectos”.
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Claudia Lucia Becerra Pando en su tesis: “Propuesta de un plan de vigilancia
de la salud para obras de edificacion, para optar el Titulo de Ingeniera Civil, cuyo
objetivo era revisar las normativas nacionales e internacionales de salud
ocupacional, enfocadas principalmente a trabajos de construccién, recomienda:
Existe reporte alto de enfermedades debidas a una mala posicién; por lo que
deberia haber mas charlas de manejo adecuado de equipos y mayor control de

esto”.

Jaime Palmer Montenegro en su tesis para optar el titulo profesional de
Ingeniero Industrial: “Prevencion y control de riesgos en la construccion del
Corredor Vial Interoceanico Sur Peru-Brasil 2009, recomienda 1. Reajustar los
controles del programa para garantizar un cumplimiento total de los objetivos del
mismo.2. Difundir con mayor énfasis los lineamientos y los objetivos del programa
en todos los niveles del proyecto, de modo tal que se obtengan mejores indicadores
en el rubro de accidentes con baja. 3. Mayor compromiso de las lineas de mando
(Gerentes y responsables de programas) con el cumplimiento del programa de
seguridad y los subprogramas de prevencion y control de riesgos. 4. Difundir el
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo en todas las areas del proyecto y a
todo nivel. 5. Dar a conocer las pautas de implementacién del PEC en otras
empresas, dados los resultados positivos obtenidos y su relativa facilidad para

implementarla”.

Guzman Coral y Pefia Yumbato en su tesis “Propuesta de plan de seguridad
y salud para la construccion de la obra de saneamiento del sector nor-oeste de
Iquitos, 2016, mencionan: Los datos estadisticos anteriores, reflejan un alarmante
indice de inseguridad laboral en el sector construccion, no obstante, a que los
peligros son bien conocidos, asi como las medidas de prevencion para evitarlos,
los accidentes absolutamente predecibles y prevenibles, se deben por fallas en el
manejo de los riesgos o por negligencia directa por parte de los empleadores. Mas,
la industria en el mundo viene auto exigiéndose el cumplimiento de normas de
seguridad y salud, como parte del desarrollo de sus actividades con responsabilidad
social, existiendo como marco regulador El Sistema de Gestion para Seguridad y
Salud Ocupacional que establece requisitos que permiten a una organizacion

controlar sus riesgos ocupacionales y mejorar su desempefio”.
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1.3. Teorias relacionadas al tema.

RUFINO BARRON, Victor en su tesis: “Cumplimiento de la norma g. 050 en las
diferentes obras de construccion en el distrito de Maranura — la Convencion —
Cusco”, menciona: “La mejora del ambiente y de la salud de las personas,
dependera del cumplimiento de normas ambientales y de seguridad que cada
proyecto considera y que deben ser implementadas en la ejecucion de las obras,
esto permitird proponer soluciones a los diversos problemas tales como;
contaminacion, proliferacion de vectores infecciosos, enfermedades, accidentes,

incidentes y degradacion ambiental”.

Araujo y Mejia en su tesis: “Propuesta de un plan de seguridad y salud en el
trabajo para obras directas de Sedalib s.a. en redes de agua potable y alcantarillado
para dar cumplimiento a la norma G.050, concluye: Mediante el diagnostico
situacional se determino un estado deficiente del cumplimiento de la norma G050,
lo cual demuestra que la empresa no estaria preparada para hacer frente a una
auditoria por parte de las autoridades responsables de vigilar el cumplimiento de la
seguridad y salud en el trabajo, considerando necesario el desarrollo de un plan de
seguridad y salud en el trabajo. Y una de sus recomendaciones nos dice: Es
necesario cumplir la implementacion del programa de capacitaciones para lograr
una cultura de seguridad en los trabajadores durante el desarrollo de sus
actividades, y de igual manera con el plan de respuesta ante emergencias para
alcanzar los niveles de ahorro econdmico expuestos en el flujo de caja de la

presente tesis”.

Chu Wan en su tesis: “Analisis de la aplicacién de la normatividad en
seguridad a través de la evaluacidn estadistica reportada y recomendaciones de
mejoras de acuerdo a los resultados obtenidos, recomienda que segun la opinidn
de diversos profesionales de seguridad de obras, la informalidad de los
trabajadores de construccion es la causa de la mayoria de los accidentes de
construccioén, pero también lo son la falta capacitacion a obreros, la insuficiente
supervision por ingenieros y la irresponsabilidad del empresario de no invertir en

seguridad. La medida que deberian optar las empresas es sancionar a los
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trabajadores de construccion que no cumplen con las normas de seguridad es

poniéndoles una multa econémica”.

Solis, Alcudia y Campos en un estudio realizado en la construccion masiva
de viviendas en México concluyen: “Durante el tiempo en que se realizé el estudio,
no se observo visita alguna de inspeccion de las autoridades responsables de
vigilar el cumplimiento de la normatividad... se presentan omisiones en materia de
seguridad y salud que fueron observadas en la construccién, y que, de acuerdo con
el reglamento mencionado, pudieron ser causa de sanciones econdémicas para la

empresa”.

Herrera, en un articulo sobre Seguridad y salud en el trabajo en empresas
de servicios nos hace la siguiente reflexion: “La integracion de la seguridad vy la
salud en el trabajo a través de herramientas de ingenieria y administrativas en
empresas de produccion de servicios se observa como una oportunidad para
mejorar en forma sostenida las condiciones laborales y sus efectos inmediatos en
la productividad y la competitividad de tales compafias. El sector empresarial
reconoce que el cumplimiento de las disposiciones le gales no es garantia suficiente
para prevenir estos eventos indeseados, por lo que esta en la imperiosa necesidad
de integrar en su organizacion un sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo que le permita obtener mejores resultados globales”.

Cabrera, Uvidia y Villacres en un estudio sobre un Sistema de seguridad en
una empresa concluyen: “1. Mantener el sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo con un técnico especialista en materia de seguridad y salud en el
trabajo. 2. Mantener los informes generales hacia la gerencia general acerca del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. 3. Realizar de manera
periddica la evaluacién de factores de riesgos en cada uno de los frentes de

trabajo”.

Solis Carcafo, en un estudio sobre: “Riesgos en la salud de los trabajadores
de la construccion” dice: “El trabajo de la construccion es uno de los que producen
mayor cantidad de riesgos, y los factores que pueden poner en peligro la salud
presentan una gran variabilidad. La exposicion al riesgo varia de oficio en oficio, de

obra a obra, y cambia constantemente de dia a dia, e incluso de hora en hora. Las
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exposiciones al riesgo en la construccion tienen como caracteristicas principales
gue son intermitentes, repetitivas y de corta duracién. Por ejemplo, los riesgos
asociados a la actividad consistente en cortar madera para la fabricacion de las
cimbras pueden estar presentes por una duracion de 60 segundos, cada 30

minutos, repitiéndose por varios dias”.

1.4. Formulacién del problema
Problema general
¢,Cual es el nivel de conocimiento de los trabajadores de la obra de

rehabilitacion de la institucion educativa Chilia — Pataz sobre medidas de
seguridad segun la norma G.050?

Problemas especificos

¢,Cudl es el nivel de conocimiento sobre la dimensidn de requisitos técnicos
del lugar de trabajo de los trabajadores de la obra de rehabilitacion de la

Institucién Educativa Chilia — Pataz segun la norma G.0507?

¢,Cudl es el nivel de conocimiento sobre la dimension de plan de seguridad
y salud en el trabajo de los trabajadores de la obra de rehabilitacion de la

Institucién Educativa Chilia — Pataz segun la norma G.050?
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1.5. Justificacion

« Conveniencia: ésta investigacion nos sirve para indagar la realidad que se
da en la ejecucion de obras de construccién en la zonas donde el control de
las entidades como Sunafil y contraloria no llegan. Ademas nos permitira
conocer la realidad de la preparacion sobre seguridad del personal que realiza
trabajos en construccion, para que las empresas que realicen obras en zonas
de la sierra tomen las medidas adecuadas y se eviten asi accidentes en el
trabajo.

* Relevancia social: La presente investigacion tiene por finalidad mejorar la
ejecucion del plan de seguridad en obra que se desarrolla en las zonas
alejadas de la sierra, ya que por conocimiento empirico es sabido que los
lugarefios de la sierra profunda son un poco renuentes al uso de la
indumentaria adecuada para ejecutar su trabajo, y por otro lado verificar si
realmente se ejecuta y vigila el desarrollo del plan de seguridad para dar
solucion a los problemas de salud ocupacional aumentar de productividad de
los trabajadores, disminuir la cantidad de enfermedades y por ende menor

gasto en salud, sensacion de seguridad y satisfaccion en el trabajo.

* Implicancias Practicas: Es necesario concientizar a todos los trabajadores,
sea trabajador calificado o no calificado, de la necesidad de estar siempre
informado y también cumplir con todos los lineamientos técnicos para
garantizar que el trabajo en construccion se desarrolle sin accidentes de

trabajo ni causen enfermedades ocupacionales.
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1.6. Hipotesis

Hipotesis general

1.6.1. La mayoria de trabajadores de la obra de rehabilitacion de la Institucion
Educativa de Chilia-Pataz tiene un nivel de conocimiento bajo o medio sobre
medidas de seguridad segun la norma G.050.

1.6.2. Hipotesis especificas
- La mayoria de trabajadores de la obra de rehabilitacién de la Institucion
Educativa Chilia-Pataz tiene un nivel de conocimiento bajo o medio sobre
sobre la dimension de requisitos técnicos del lugar de trabajo segun la norma
G.050.
- La mayoria de trabajadores de la obra de rehabilitacion de la Institucion
Educativa Chilia-Pataz tiene un nivel de conocimiento bajo o medio sobre la

dimension de plan de seguridad y salud en el trabajo segun la norma G.050.

1.7. Objetivos

1.7.1. General

Determinar el Nivel de conocimiento de los trabajadores de la obra de
rehabilitacion de la institucion educativa Chilia — Pataz sobre medidas de

seguridad segun la norma G.050.

1.7.2. Especificos

- Identificar el nivel de conocimiento sobre la dimensidn de requisitos técnicos
del nivel del lugar de trabajo de los trabajadores de la obra de rehabilitacion
de la Institucion Educativa del distrito de Chilia - Pataz, segun la norma
G.050.

- Identificar el nivel de conocimiento sobre la dimension de plan de seguridad
y salud en el trabajo de los trabajadores de la obra de rehabilitacion de la

Institucién Educativa del distrito de Chilia - Pataz, segun la norma G.050.

25



Il. METODO

2.1. Disefio de investigacion

El disefio de investigacion es descriptivo simple, se utilizé este disefio ya que
la finalidad principal es medir objetivamente el objeto de estudio.

Para la presente investigacion se emple6é un disefio No experimental —

transeccional.
Es No-experimental porque no se manipulan ninguna variable, se observa el
fendmeno tal y como se encuentra en su contexto natural para después

analizarlo y es transeccional porque los datos se recolectan en un periodo corto

de tiempo.

v

M O

Dénde: M = Muestra con la que se realizo el estudio.

O = Informacion de la muestra.
Para este estudio se trabajo con el universo de trabajadores de la obra
de rehabilitacion de la institucion educativa de Chilia, por lo tanto el

tamano de la muestra es igual a la poblacién.
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2.2. Variables, operacionalizacion

2.2.1. Variables:

Variable 1: conocimiento de la norma G.050

2.2.2. Operacionalizacion
Tabla 1. Operacionalizaciéon de variables

Variables Definicion Definicion Dimensiones | Indicadore | Items
conceptual operacional S
Instalacion de
suministrode | 2 8 10
energia T
Dominio Demostracion Requisitos Accesos y
. . . . L. vias de 1.3.4
Conocimiento | intelectivo que | operativa de técnicos del circulacién i
de la norma | referencia el | conocimiento lugar de trabajo | !luminacion 17,22
G0.50 grado de | de Requisitos Sefializacion | 5,6,25,
. - 27
conocimiento técnicos del —
Prevenciony
de los aspectos | lugar de trabajo extincion de 9193
_ incendios N
vinculados con |y del plan de 0
los 16D q idad Plan de 13,14
0s topicos de | segurida y sequridad y Equipo de 15,16
seguridad enla | salud en el proteccion
. . . salud enel |individual
ejecucion  de | trabajo _ 11,
una obra de trabajo Protecciones 12,29
_ colectivas
construccion
Ordeny 7,26
limpieza
Gestion de 20,21
residuos
Trabajos en
espacios 24.28
confinados ’
Proteccion en
trabajos con 18.23
riesgo de '
caida

Fuente: Elaboracion propia
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2.3. Poblaciéon y muestra
2.3.1. Poblacion

La poblacién estuvo conformada por todos los trabajadores que laboran en
obra, cumpliendo diferentes funciones, ascendiendo a un total de 65
trabajadores, contratados formalmente en el afio 2018.

Tabla 2. Poblacion de investigacion

MANO DE OBRA | N° DE TRABAJADORES

Calificada 13
No calificada 52
TOTAL 65

Mano de obra: Calificada: capataz, operario, oficial.

No calificada: pedn

2.3.2. Muestra:

Se tom6 como muestra la poblacion completa, es decir se utilizd6 una
muestra censal.

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad
En la presente investigacion se utilizo la siguiente técnica de recoleccion de
datos.

2.4.1. Técnica.

e Técnicade aplicacion de cuestionario: Se utilizé esta técnica para

obtener la informacion del conocimiento de la norma G.050

2.4.2. Instrumentos.
Como instrumento de recoleccién de datos se utilizd el cuestionario de

conocimiento de la norma G.050, el cual comprende 2 dimensiones y una

escala de puntuacién de 0 a 30 puntos.
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2.4.3. Validacion y confiabilidad del instrumento

Validez

De acuerdo a los resultados de la matriz, se aprecia que todos los items
del instrumento para medir el nivel de conocimiento de la norma G.050,
evidencian coeficientes de validez de Aiken iguales a 1; ademas la
docimasia estadistica permite establecer que cada uno de los items son
significativos al 0,01, lo cual implica que son véalidos y en consecuencia el
instrumento es valido para medir objetivamente el nivel de conocimiento
de la norma G.050.

Confiabilidad

El coeficiente de alfa de Cronbach obtenido es de K=0.8765, lo cual significa
gue el instrumento para medir nivel de conocimiento de la norma G.050, es
confiable. Por otro lado, al efectuar el analisis item total, se observa que los
items 6 y 8 deben corregirse puesto que la correlacion total de elementos

corregida es inferior a r=0.200.

Finalmente se aprecia que ninguno de los items debe eliminarse de acuerdo
a lo desplegado en la columna que referencia al “Alfa de Cronbach si el item
ha sido eliminado”, puesto que no generan un aumento significativo del
coeficiente alfa de Cronbach global. Se concluye pues en la alta consistencia
interna de los items y consecuentemente en una alta confiabilidad del

instrumento.
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2.5. Métodos de analisis de datos

En esta investigacion se utilizé un andlisis no paramétrico, dado a que se

emplearan dos tipos de estadisticas:

e En el primer método para analizar datos se utiliz6 una estadistica de
caracter descriptiva, la misma que consiste en una agrupacion de
aquellos métodos que comprenden técnicas de recoleccion,
presentacion, andlisis e interpretacion de datos; teniendo como funcion
principal, el uso de los datos recolectados referente a su ordenamiento
y presentacion, para hacer visible algunas caracteristicas en la forma
gue sea mas util y objetiva; para esto, se apellé a la distribucion de

frecuencias.

e El segundo método para analizar datos que se utilizo es una estadistica
de inferencia, que comprende aquellos métodos y agrupacion de
técnicas que se usan para adquirir conclusiones acerca de las leyes de
comportamiento de una determinada poblacion, que se basan teniendo
en cuenta los datos de muestras tomadas de esa poblacion ; para lo
cual, se utiliz6:

a. Pruebas estadisticas de normalidad

b. Prueba de hipétesis de diferencia de medias.

2.6. Aspectos Eticos

Dado que el trabajo se ha realizado con trabajadores de una empresa privada,
se ha solicitado el consentimiento informado para que tengan pleno
conocimiento de la investigacion, garantizandoles la confidencialidad de la
informacion recabada, puesto que solo servira para propositos de estudio

cientifico.
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RESULTADOS

3.1Resultados descriptivos por variable y dimensiones

Tabla 3. Nivel de conocimiento de los trabajadores de laobra de rehabilitacion
de la institucion educativa Chilia — Pataz sobre medidas de seguridad segun

la norma G.050.

Porcentaje
Rango Nivel Frecuencia Porcentaje acumulado
0-10 Bajo 33 50.77% 50.77%
11-20 Medio 19 29.23% 80.00%
21-30 Alto 13 20.00% 100.00%
Total 65 100,0% -

Fuente: Base de datos del cuestionario

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Nivel

Figura 1.

Nivel de conocimiento de los trabajadores de la obra de rehabilitacion de la
institucién educativa Chilia — Pataz sobre medidas de seguridad segun la

norma G.050

Fuente: Tabla 3
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En la tabla 3 figural se aprecia con respecto al nivel de conocimiento de la norma
G.050, de los trabajadores evaluados, que el 50.77% se encuentra en un nivel
bajo, mientras que el 29.23% evidencia un nivel medio, en conjunto alcanzan
80% vy finalmente solo el 20% delos trabajadores evidencio un nivel alto de
conocimiento.

Tabla 4. Nivel de conocimiento sobre la dimension de requisitos técnicos del
lugar de trabajo segun la norma G.050, de los trabajadores de la obra de
rehabilitacion de la Institucién Educativa del distrito de Chilia - Pataz.

Porcentaje
Rango Nivel Frecuencia Porcentaje acumulado
0-10 Bajo 30 46.15% 46.15%
11- 20 Medio 25 38.46% 84.61%
21- 30 Alto 10 15.39% 100.00%

Total 65 100,0% --

Fuente: Base de datos del cuestionario

&
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Bajo Medio Alto
Nivel

Figura 2.

Nivel de conocimiento sobre la dimensién de requisitos técnicos del
lugar de trabajo segun la norma G.050, de los trabajadores de la obra
derehabilitacion de la Institucion Educativa del distrito de Chilia-Pataz

Fuente: Tabla 4
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En la tabla 4 figura 2 se aprecia con respecto al nivel de conocimiento sobre la
dimension de requisitos técnicos del lugar de trabajo segun la norma G.050, de
los trabajadores evaluados, que el 46.15% se encuentra en un nivel bajo,
mientras que el 38.46% evidencia un nivel medio, en conjunto alcanzan 84.61%
y finalmente solo el 15.39% delos trabajadores evidencio un nivel alto de
conocimiento.

Tabla 5. Nivel de conocimiento sobre la dimensién del plan de seguridad y
salud en el lugar de trabajo segun la norma G.050, de los trabajadores de la
obra de rehabilitacion de la Institucion Educativa del distrito de Chilia

Porcentaje
Rango Nivel Frecuencia Porcentaje acumulado
0-10 Bajo 33 56.92% 56.92%
11- 20 Medio 19 18.46% 75.38%
21-30 Alto 13 24.62% 100.00%

Total 65 100,0% --

Fuente: Base de datos del cuestionario

Porcentaje

Bajo Medio Alto
Nivel

Figura 3.

Nivel de conocimiento sobre el plan de seguridad y salud en el lugar
de trabajo segun la norma G.050, de los trabajadores de la obra de
rehabilitacion de la Institucion Educativa del distrito de Chilia.

Fuente: Tabla 5
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En la tabla 5 figura 3 se aprecia con respecto al nivel de conocimiento sobre la
dimension de plan de seguridad y salud en el lugar de trabajo segun la norma
G.050, de los trabajadores evaluados, que el 56.92% se encuentra en un nivel
bajo, mientras que el 18.46% evidencia un nivel medio, en conjunto hacen 75.38%
y finalmente solo el 24.62% delos trabajadores evidencio un nivel alto de
conocimiento.

Tabla 6. Indicadores del conocimiento sobre el plan de seguridad y salud en
el lugar de trabajo segun la norma G.050, de los trabajadores de la obra de
rehabilitacion de la Institucién Educativa del distrito de Chilia

Indicador
Conocimiento Requisitos Plan de seguridad
técnicos
Cuartil 1 7 3 3.25
Cuartil 2 18.75 8.75 10.75
Promedio 13.15 6.21 6.94
D. estandar 7.74 3.65 4.29
CV.% 59% 59% 62%

Fuente: Base de datos del cuestionario

conocimiento requisitos plan

Figura 4.

Nivel de conocimiento sobre el plan de seguridad y salud en el lugar de
trabajo segun la norma G.050, de los trabajadores de la obra de rehabilitacion
de la Institucién Educativa del distrito de Chilia.

Fuente: Tabla 6
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En la tabla 6 y figura 4 se observa que el 50% de los trabajadores estuvieron
comprendidos entre los puntajes de 7 y 18.75 puntos, lo cual refrenda un nivel
bajo de conocimiento sobre el plan de seguridad y salud en el lugar de trabajo
segun la norma G.050, de los trabajadores evaluados. Similar comportamiento se
aprecia en las dimensiones constitutivas.

El promedio global fue de 18.75 el cual es bajo, puesto que se evalud en un
rango de 30 puntos, mientras que ambas dimensiones oscilaron en torno alos
9 puntos, mientras que los indicadores de dispersion denotan distribuciones
heterogéneas de la variable de investigacibn y de sus dimensiones
constitutivas.
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Nivel de conocimiento analitico sobre requisitos técnicos en el lugar de
trabajo segun la norma G.050, de los trabajadores de la obra de rehabilitacion
de la Institucién Educativa de Chilia

Fuente: Tabla 6

Se aprecia enla figura5 que los items en los cuales los trabajadores poseen
menos conocimiento sobre los requisitos técnicos en el lugar de trabajo son
los items del 1 al 10, lo cual denota un nivel bajo de conocimiento de esta
dimension. Estos items constituyen el 66.67% de total de esta dimension, lo
cual corrobora los bajos niveles de conocimiento evidenciado por los
trabajadores de la obra de rehabilitacién de la Institucion Educativa del distrito de
Chilia.
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OITEM [OFrecuencia

i

Figura 6.

Nivel de conocimiento analitico sobre plan de seguridad y salud en el trabajo
segun la norma G.050, de los trabajadores de la obra de rehabilitacién de la
Institucién Educativa del distrito de Chilia.

Fuente: Tabla 6

Se aprecia enla figura 6 que los items en los cuales los trabajadores poseen
menos conocimiento sobre plan de seguridad y salud en el trabajo en el
lugar de trabajo sonlos items del 4 al 9; ademas del item 1, lo cual denota
un nivel moderadamente bajo de conocimiento de esta dimension. Estos items
constituyen el 46.67% de total de esta dimension, lo cual corrobora los niveles
moderadamente bajos de conocimiento evidenciado por los trabajadores de la
obra de rehabilitacion de la Institucion Educativa de Chilia.
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3.2 Prueba de hipotesis

Prueba de hipétesis general

Se planted lo siguiente:

Ho (hipdtesis nula): La mayoria de trabajadores de la obra de rehabilitacion de la
Institucion Educativa de Chilia-Pataz tiene un nivel de conocimiento alto sobre
medidas de seguridad segun la norma G.050.

H: (hipdtesis alterna): La mayoria de trabajadores de la obra de rehabilitacion de la
Institucion Educativa de Chilia-Pataz tiene un nivel de conocimiento bajo o medio
sobre medidas de seguridad segun la norma G.050.

Ho: p £0.50

Hi: p > 0.50

Nivel de significancia

Nivel de Significancia (alfa) a = 5%=0.05

Estadistico de prueba seleccionado

pD_p

B r(1—-p)
n

Dénde: p.=0.80
n =65
Valor tabular: 1.640

Valor experimental: 4.837
Decisién. Rechazar Ho

Conclusion: Con el 95% de confianza, rechazar la hipdtesis nulay aceptar
gue el nivel de conocimiento sobre medidas de seguridad segun la norma G.050,
de los trabajadores de la obra de rehabilitacion de la Institucion Educativa de Chilia-

Pataz, es bajo o medio.
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V.

DISCUSION

Luego del procesamiento de los datos recabados , se estableci6 que con
respecto al nivel de conocimiento de la norma G.050, de los trabajadores
evaluados, que el 50.77% se encuentra en un nivel bajo, mientras que el 29.23%
evidencia un nivel medio que en conjunto alcanzan un 80% y finalmente solo el
20% delos trabajadores evidencio un nivel alto de conocimiento. Estos
resultados nos permiten concluir que existe un nivel preponderante hacia el nivel

bajo de conocimiento de la norma G.050.

Estos resultados condicen con los reportados en un estudio realizado en la region
de Cajamarca por Carpio Villegas en el 2013: “Evaluacion de riesgos de seguridad
laboral en obras de pavimentacion municipal de la ciudad de Jaén”, se encontro
gue de los trabajadores evaluados 89.89% de obreros no tienen conocimiento de
normas de seguridad, que el 100% de operarios han sufrido de golpes; el 57%
cortes y un 29% sobreesfuerzo; en los Oficiales el 100% han sufrido de golpes y
cortes; en los peones un 97% han tenido golpes, un 41% cortes y un 28%
sobreesfuerzo. Notamos que el porcentaje de trabajadores que no tienen
conocimiento sobre normas de seguridad ha bajado, esto puede deberse a que en

la actualidad la exigencia de implementar la norma G.050 es mayor.

Se aprecia con respecto al nivel de conocimiento sobre la dimensidén de requisitos
técnicos del lugar de trabajo segun la norma G.050, de los trabajadores evaluados,
gue el 46.15% se encuentra en un nivel bajo, mientras que el 38.46% evidencia
un nivel medio, que en conjunto alcanzan un 84.60% y finalmente solo el 15.39%
de los trabajadores evidencio un nivel alto de conocimiento. Se aprecia pues un
nivel preponderante hacia el nivel bajo de conocimiento sobre la dimension de

requisitos técnicos del lugar de trabajo segun la norma G.050.

El bajo nivel de conocimiento de esta dimension, se explica por el desconocimiento
de los trabajadores en los aspectos de instalacion de suministro de energia,
accesos Yy vias de circulacién. lluminacion, Sefalizacion y Prevencion y extincion

de incendios.

Con relacién al conocimiento sobre la dimension de plan de seguridad y salud en

el trabajo, segun la norma G.050, de los trabajadores evaluados, que el 56.92%
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se encuentra en un nivel bajo, mientras que el 18.46% evidencia un nivel medio,
gue en conjunto alcanzan el 75.38% vy finaimente solo el 24.62% delos
trabajadores evidencio un nivel alto de conocimiento. Se aprecia pues un nivel
preponderante hacia el nivel bajo de conocimiento sobre la dimension de plan de
seguridad y salud en el lugar de trabajo segun la norma G.050.

Estos resultados se explican por el deficiente conocimiento de los trabajadores en
los aspectos de Equipo de proteccion individual, Protecciones colectivas, Orden y
limpieza, Gestion de residuos, Trabajos en espacios confinados y Proteccion en
trabajos con riesgo de caida

Finalmente los indicadores estadisticos y la prueba de hipétesis ratifican el nivel
bajo o medio de conocimiento de la variable estudiada y de sus dimensiones,
estableciéndose que mayor nivel de desconocimiento radicaba en la dimensidn

de plan de seguridad y salud en el trabajo, segun la norma G.050.
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V.

CONCLUSIONES:

PRIMERO. — Existe un nivel bajo o medio de conocimiento de la norma G.050, por
parte de los trabajadores de la obra de rehabilitacion de la Institucion Educativa de
Chilia-Pataz, puesto que el 80% se encontraba en dicho nivel. Basicamente los
trabajadores desconocen aspectos vinculados con los requisitos técnicos y
operativos del lugar donde seva a llevar a cabo la obra , asi como evidencian
serias limitaciones en conocimiento de aspectos especificos acerca del plan de
seguridad y salud en el lugar donde se ejecute el proyecto.

SEGUNDQO. - Existe un nivel bajo o medio de conocimiento sobre la dimension de
requisitos técnicos del nivel del lugar de trabajo segun la norma G.050, de los
trabajadores de la obra de rehabilitacion de la Institucién Educativa de Chilia-Pataz,
puesto que el 84.61% se encontraba en dicho nivel, debido al desconocimiento
en los rubros de instalaciones de suministros de energia, accesos y vias de

circulacion y prevencion y extension de incendios, basicamente.

TERCERQO. - Existe un nivel bajo o medio de conocimiento sobre la dimension de
plan de seguridad y salud en el trabajo, segun la norma G.050, de los trabajadores
de la obra de rehabilitacion de la Institucion Educativa de Chilia-Pataz, puesto que
el 75.38% se encontraba en dicho nivel, debido al desconocimiento en la
operatividad del equipo de proteccion individual, la gestion de residuos y los

trabajos en espacios confinados, fundamentalmente
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VI.

RECOMENDACIONES:

PRIMERO. — Promover el conocimiento objetivo de sobre medidas de seguridad
segun la norma G.050,mediante charlas de capacitacion desarrolladas en el
mismo escenario de trabajo, las cuales deben realizarse dias antes del inicio de

obra y ademas durante la ejecucion de obra .

SEGUNDO. - Elaborar un plan de contingencia para reducir los riesgos de accidente
en el proceso de ejecucion de trabajo de construccién, promoviendo su

socializacion continua.

TERCERQO. - Disefiar programas de accion para que se sensibilice a los pobladores
de la zona donde se desarrolla la obra de construccion para que conozcan las

medidas de seguridad segun la norma G.050.
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VII.

PROPUESTA DE PLAN DE SEGURIDAD LA OBRA REHABILITACION DE

LA INSTITUCION EDUCATIVA DE CHILIA

PRESENTACION

El presente Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, define las actividades
preventivas que se desarrollaran en forma sistematica, ordenada y continua en la

obra: " Rehabilitacién de la Institucion Educativa del distrito de Chilia”.

Su implementacion nos permitira reducir y controlar los riesgos de trabajo durante la

ejecucion de las actividades por parte del personal

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo contiene las actividades a desarrollarse
durante la ejecucion de la obra, se ha elaborado tomando en cuenta los riesgos
potenciales preliminares, con la finalidad de evitar las lesiones personales (lesiones
leves, graves o fatales), los dafios a la propiedad, interrupcion del proceso de

construccion, afectacion al medio ambiente.

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

a. DESCRIPCION.

El presente documento establece las actividades de ejecucion en materia de
seguridad y salud en el Trabajo para desarrollar en la obra denominado:
Ejecucion de Obra " REHABILITACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DEL
DISTRITO DE CHILIA”.

b. BASE CONCEPTUAL.

La empresa ha asumido el compromiso de ejecutar el proyecto denominado
Ejecucion de Obra " REHABILITACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DEL
DISTRITO DE CHILIA”, con el objetivo de proteger la salud e integridad fisica de
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todos sus trabajadores, cumpliendo con los exigencias de Seguridad y Salud en
el Trabajo (NTE G.050 Seguridad Durante la Construccion) establecidos en la
Legislacion Nacional Vigente y las disposiciones. Para ello se ha tomado como
guia la Norma OHSAS 18001:2007 “Sistemas de Gestion de la Seguridad y
Salud Ocupacional”, basando la gestion de sus procesos constructivos dentro de

la Filosofia de Mejora Continua.

c. UBICACION Y LIMITES DE LA OBRA.

El Proyecto se encuentra localizado geograficamente en:

Regidn : La Libertad
Provincia : Pataz
Distrito : Chilia

El Proyecto esta ubicado en zona urbana, en el Jr. Miraflores Distrito de Chilia
provincia de Pataz, departamento de La Libertad, se encuentra a una altura de
3,165 m.s.n.m. El distrito de Chilia posee microclimas muy variados. Que va
desde los 1,000 m.s.n.m. en el Rio Marafén, hasta los 4, 800 m.s.n.m. en el pico
mas alto que es el nevado del Apushallas. Su temperatura promedio es de 13.5°
C, la época de lluvia es durante los meses de Enero a Marzo; mientras que para
el resto del afo las lluvias son esporadicas, el ambiente es seco. Tiene escasa
humedad y esta bajo el influjo de los vientos del sur este (alisios). Durante el dia
las brisas del valle soplan desde las quebradas estrechas hacia las montafas.
Como también lo hacen las brisas desde la cumbre de las montafas, con
direccion a los valles llevando un aire puro, transparente y libre de impurezas. Lo
gue ha permitido que se pueda tener dentro de su territorio las diferentes

regiones naturales.
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MAPA DE LOCALIZACION

1. DEFINICION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, es el documento, que va a permitir
desarrollar los trabajos de la obra en el tiempo establecido y bajo condiciones
preventivas.

El presente plan de seguridad y salud es un documento el cual va a permitir
mejorar las medidas preventivas durante la ejecucion de la obra, con el objetivo
de reducir al minimo los accidentes de trabajo y dafios al medio ambiente;
mediante un control adecuado de los riesgos basado en el principio de la mejora
continua, y dirigidas a preservar la integridad fisica y la vida de los trabajadores,

los dafios a la propiedad y al medio ambiente.
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2. FUNDAMENTOS DEL PLAN.

e Todos los accidentes son debidos a causas que los provocan y éstas pueden
ser identificadas y controladas.

e El objetivo principal de la seguridad es la prevencién.

e Es responsabilidad de toda empresa, integrar las medidas de seguridad y

salud en el trabajo en su gestion normal.

3. VISION.

Ser lider de base a la normatividad en la promocion de lugares de trabajo
seguros y saludables en obras civiles en la participacion y el desarrollo de una
cultura de prevencion de riesgos en materia de SST, garantizando una economia

inteligente, sostenible, productiva e integradora.

4. MISION.

Para hacer realidad nuestro liderazgo, nuestra mision es:

e Difundir y hacer cumplir la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Participar dinamicamente en el desarrollo de las actividades del Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Controlar el cumplimiento de los estandares y procedimientos de trabajo.

e Hacer de la seguridad un habito cotidiano en las labores y un estilo de vida.

5. ALCANCES.

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo sera aplicado por todo el personal
gue labora en la obra: " Rehabilitacion de la institucion educativa Chilia-Pataz”.
Con el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, se garantizara el desarrollo y

cumplimiento de la norma de seguridad, manteniendo siempre como prioridad la
prevencion de incidentes y/o accidentes y asumiendo con responsabilidad la

seguridad, bienestar y salud de todos nuestros trabajadores.
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El presente Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo se aplicara en todas las

Partidas que contemplan el expediente técnico.

El o

6.1.

bjetivo de este documento es:

Tener la seguridad de que todo trabajador que labora en la obra conozca el
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y los Estandares de Prevencién, asi
como las responsabilidades relacionadas al mismo.

Tener la seguridad que todas las medidas de control ante cualquier
emergencia se encuentren operativas.

Tener la seguridad que todo el personal trabaje aplicando las medidas
preventivas segun este Plan y los Estandares de Prevencion.

Tener la seguridad de que todo el personal que labora en la obra estén
capacitados e instruidos adecuadamente, con la finalidad de que realicen
sus actividades y/o procesos de una forma Optima y sin riesgos.

Tener la seguridad de que todos los procesos y/o etapas de trabajo, cumplan
con la legislacion vigente indicada en la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo N° 29783 y su Modificatoria Ley N°30222, su Reglamento aprobado
por el DS 005-2012 TR, la Norma Técnica de Edificaciones G 050 “Seguridad
durante la construccion” y otras normas de Seguridad y Salud aplicables a la
Obra.

OBJETIVOS DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Objetivos Generales:

e Prevenir las lesiones y dafios a las personas, equipos, propiedades,
como consecuencia de los accidentes, aspirando al récord de CERO
ACCIDENTES.

e Prevenir las enfermedades ocupacionales a través de la implementacion
de condiciones de trabajo seguras.

e Cumplimiento de la Norma Nacional G.050 de Seguridad durante la

construccion.
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6.2.

Cumplimiento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29873 —
y su modificatoria Ley N° 30222.

Implementar la documentacion para registros, permisos, reportes y
procedimientos de trabajo.

Capacitacion permanente y sensibilizacién del personal de obra a través

de un programa de capacitacion.

Objetivos especificos o metas cuantificables:

Lograr que el residente de la obra participe en las reuniones del comité
de seguridad y salud en el trabajo de la obra en un 100%.

Lograr identificar en el campo las condiciones inseguras en un 80% y
levantar dichas observaciones o no conformidades en un 100%

Lograr que el personal asista a la charla de 10 minutos de inicio de
actividades en un 100%

Lograr identificar los actos inseguros que cometa el personal, levantando
estas observaciones o no conformidades en un 100%

Lograr que el personal asista a las charlas de instruccion en un 100%
Lograr implementar los controles operacionales de seguridad y salud en
el trabajo en un 90% en todas las actividades que realiza el personal.
Lograr que la gestion de seguridad y salud en el trabajo no sea menor a
un 85%.

Lograr que en la obra los accidentes con dias perdidos no sean mayores

a tres y que los accidentes fatales sean igual a cero.
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Mensualmente calcular los indicadores de gestién que se indican en la siguiente

tabla:
Tabla N°1. Indicadores de Gestion
INDICADOR DESCRIPCION META
indice de frecuencia | IF=(n°accidentes incapacitantes *200000 hh)/ 0
mensual (IF) total de trabajadas
indice de gravedad IG= (n° dias perdidos*200000hh) / total de hh 0
mensual trabajadas
(IG)
indice  de IA= (IF*IG)/200 0
accidentabilidad (IA)
indice de IC= (hh capacitadas / hh trabajadas)*100 1.5%

gapacitacién
Indice de auditoria del| %cumplimie = Actividad ejecutada Activida | 100 %

sistema de gestion de| nto es s/ des
SST programadas
indice de %cumplimiento = inspecciones ejecutadas/ 100 %
inspecciones Inspecciones
programadas

7. BASE LEGAL.

Para la aplicacion del presente plan de seguridad y salud en el trabajo se tomara

en cuenta la siguiente normativa:

e Ley de Seguridad y salud en el trabajo N° 29783

e Ley N°30222, Ley que modifica la Ley N° 29783

e Reglamento de la Ley N° 29783 de Seguridad y salud en el Trabajo DS N°
005-2012-T

e Ley N° 26790 (Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud).

e D.S. N°009-97-SA (Reglamento de ley de la modernizacién de la seguridad
social en salud).

e D.S. 003-98-SA (Norma Técnica del seguro complementario de trabajo de
riesgo).

e R.M. 148-2007-TR; Reglamento de Constitucién y funcionamiento del
Comité de Designacion del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo y

otros documentos conexos.
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8.

Los

9.1.

D.S. 010-2009-VIVIENDA, Norma Técnica de Edificaciones G.050
Seguridad durante la Construccion.
Norma Técnica de Edificaciones G.050 Seguridad en la Construccion.

Otras normas legales aplicables.

REQUISITOS PARA LA APLICACION DEL PLAN DE SST.

requisitos basicos para la aplicacion del Plan son:

Compromiso de Residente de Obra, Asistente de Residente de Obra,
Ingenieros de Campo, Maestro General, Capataces o Jefes de Grupo y
Operarios; con una vision clara de lograr el objetivo de cero accidentes,
teniendo como base el plan de seguridad y salud en el trabajo.

Liderazgo de los profesionales de la obra en ser motivadores hacia sus
trabajadores para participar en todas las actividades del plan para el logro
de su éxito.

Difusion del plan de seguridad a toda la organizacion, con especial
explicacion de cada una de las actividades y sus posibles riesgos, al personal
operativo.

El éxito del plan de seguridad, se sustenta en su adecuada aplicacion, en el

cumplimiento de los minimos y en un riguroso control y fiscalizacion.

RECURSOS A EMPLEARSE EN EL PLAN.

HUMANOS:

e Gerente General.

e Administrador de Obra.

e Residente de Obra.

e Asistentes del Residente de Obra
e Especialistas de Campo.

e Maestro General de Obra.

e Capataces o Jefe de Grupo.

e Operarios.

o Oficiales.

e Ayudantes.
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9.2.

9.3.

MATERIALES Y EQUIPOS:

Computadora equipada (con impresora y Internet).
Utiles de escritorio.

Videos.

Separatas.

Vehiculo de emergencia para trasladar a personal accidentado.

ECONOMICOS:

Recursos asignados por el CONSORCIO JUAN ACEVEDO, para
implementar el Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo en

la obra:

Implementar y ejecutar las actividades consideradas en el Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Gastos para Informes de Gestion (fotocopias de los informes de
gestion, formatos y otros en materia de Seguridad y Salud en el

Trabajo).

10.DESCRIPCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD
EN EL TRABAJO.

10.1.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL

TRABAJOEN LA OBRA.

Tomando en cuenta La Ley de SST N° 29783, su reglamento D.S. 005-

2012-TR, y la Norma Técnica de Edificaciones G.050 Seguridad Durante la

Construccién, implementara en la obra su sistema de gestion de seguridad,

salud en el trabajo; para lo cual contara con los siguientes documentos de

gestion:

Plan de Seguridad, Salud en el Trabajo.
Plan de Contingencias para la obra.
Instructivos y procedimientos de seguridad.
La planificacion de la actividad preventiva.

El Programa de Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo para
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la obra.

e Registros de documentos de gestion segun lo indicado en el articulo
33° del

e D.S.005-2012-TR. Reglamento de la Ley de SST N° 29783.

o El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Consorcio.

e Laidentificacidn de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de

control.

e La Matriz de riesgos.

11.POLITICA INTEGRADA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y
CONTROL DE ALCOHOL Y DROGAS.

Las politicas de seguridad y salud en el trabajo, es el compromiso que esta
orientado a proteger la integridad fisica y psicologica de todos los trabajadores,
la conservacion y adecuado uso de los recursos naturales; asi como, el logro
de mejores niveles de eficiencia y calidad en las operaciones, mediante la
reduccion de lesiones, enfermedades en el trabajo, dafios a la propiedad,
pérdidas en el servicio, pérdidas en calidad. Tal como lo indicala Ley de SST N°
29783 y su modificatoria Ley N°30222, y su reglamento aprobado D.S. 005-
2012-TR., la NTE G. 050: Seguridad durante la Construccion y demas normas

legales aplicables a la Obra.

Es necesario establecer una politica sobre el control de Alcohol y Drogas con la
finalidad que los trabajadores desarrollen sus actividades en buen estado y sin
estar bajo ningun tipo de sustancia.

Las politicas de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiental se muestran a

continuacion:
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11.1.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Es politica la empresa, desarrollar la seguridad y salud en el trabajo como
auténticos valores corporativos, donde las normas de seguridad y salud se
conviertan en accién que la empresa motiva por el bienestar del trabajador
y donde las actividades de la misma se rigen bajo los principios de
Proteccién, Prevencion, Responsabilidad, Cooperacion, Informacion,
Capacitacion, Atencion Integral de la Salud, Consulta, Participacion y
Veracidad. Buscando la mejora permanente del desempefio del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo; y su integracién con otros
sistemas.
Reconocer a su personal como el principal elemento con el cual desarrolla
sus proyectos. Tiene pleno conocimiento de los riesgos laborales asociados
a las actividades propias del sector y estd comprometida con la prevencion
de los dafios y el deterioro de la salud.
En este sentido, implementa, supervisa y mantiene un Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo basado en técnicas y acciones que
contribuyan a la integridad de los trabajadores y en una actitud proactiva
hacia el mejoramiento continuo del mismo, apoyandose en las siguientes
acciones:
e Brindar informacion a los trabajadores de manera continua en
prevencion de los riesgos del trabajo, promoviendo una cultura de

prevencion y salud en el trabajo.

e Inculcar en los trabajadores actitudes que promuevan un adecuado
y responsable ambiente de trabajo sin riesgos que contribuya en la

salud individual y grupal.

e Se responsabiliza con el cumplimiento de todos los requisitos legales
en materia de seguridad y salud en general y los aplicables al area

de construccion.

e Implementar, en coordinacién con los trabajadores, métodos de
trabajo sin riesgos, de manera que permita desarrollar los trabajos

en condiciones seguras.
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11.2.

POLITICA SOBRE CONTROL DEL ALCOHOL Y DROGAS.

El uso de alcohol y drogas en la obra afecta la salud normal de los

trabajadores para realizar sus actividades de forma segura para si mismo

y para los demas trabajadores. Por tanto queda terminantemente prohibido

consumir bebidas alcohdlicas y drogas durante la jornada laboral.

Realizar pruebas de dosaje etilico a las personas de forma aleatoria
y aquellas que se encuentren involucradas en un accidente de
trabajo.

El Maestro de Obra, ingenieros de campo y especialista de
seguridad, vigilara el comportamiento de sus trabajadores.

En caso que se descubra que el trabajador ha ingerido alcohol o
drogas, se haran los analisis médicos respectivos.

El trabajador que tenga la necesidad de consumir medicamentos por
prescripcion médica, reportara este hecho al Area de Administracion
y/o ingeniero de seguridad.

Todos los trabajadores de la Obra, sin excepcion, daran
cumplimiento con lo que se indica en la politica sobre el uso de
alcohol y drogas.

Habréa sancion al personal, cualquiera sea su jerarquia si transgrede
estas normas, mediante amonestacion verbal, amonestacion escrita

y despido, conforme a ley.

12.PRINCIPALES ACTIVIDADES A DESARROLLARSE PARA MITIGAR
LOS RIESGOS EN LA OBRA.

Establecer un control adecuado de los riesgos y aplicar un sistema de SST

consistente, se basara en las actividades desarrolladas por Frank Bird que se

detalla a continuacion:

A. Liderazgo y administracion.

. Organizacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para la

obra.

. Reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la obra.

. Capacitacion en Seguridad, Salud Ocupacional.
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. Programa de Charla diarias de Seguridad.

. Supervision de seguridad en los trabajos de la obra.

. Manuales, Reglamentos y Politicas de Seguridad.

. Auditorias internas de seguridad y Salud Ocupacional

. Evaluacion de la gestion de seguridad y Salud en el Trabajo de la
obra.

. Presentacion del Informe de Gestidén de Seguridad Salud

Ocupacional.

. Inspeccién planeada y mantenimiento.

. Inspecciones Rutinarias.

. Inspecciones Planeadas.

. Investigacion de accidentes e incidentes.

. Aviso y reporte e investigacion de accidentes.
. Registro del accidente

. indices de accidentabilidad.

. Reglas y Permisos de Trabajo.

. Permisos de trabajos en altura.

. Permisos de trabajos en caliente.

. Permisos de trabajos en excavaciones.
. Permisos de trabajos eléctricos.

. Identificacion y control de personal.

. Entrenamiento y conocimiento en la tarea.

. Charla de induccion para el personal.
. Charla de sensibilizacion.
. Charla de instruccion.

. Capacitacion para la cuadrilla de emergencia.
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F. Controles de equipos de proteccion personal.

Plan de dotacién y/o renovacion de ropa de trabajo e implementos de

proteccion personal.

G. Control de Salud Ocupacional.

Capacitacion en salud ocupacional.

Examenes médicos ocupacionales.

H. Preparacién para emergencias.

Sefializacion de oficinas y zonas de trabajo.

Plan de contingencias.

Difusion del plan de contingencias.

Simulacros de sismos.

Simulacro de incendios.

13.PLANIFICACION PREVENTIVA DE LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL

TRABAJO A IMPLEMENTARSE EN LA OBRA PERIODO 2018.

Con lafinalidad de implementar el sistema SST en la obra, se muestra y registra

en detalle las actividades a ser realizadas por la empresa con el objetivo de

prevenir accidentes laborales.

13.1 INSTALACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DETALLE DE LA
ACTIVIDAD

RESPONSABLES

ESTANDAR

EJECUCION

Eleccién de los

Elegira una
sola vez antes

1311 miembros del comité Latil?g'fjsrgslos de que instalé Inicio de obra
de SST J Comité de
SST
., L Se instala una .
13.1.2 | Instalacion del Comité La empresa a Inicio de obra

de Seguridad y
Salud en el
trabajo.

través de
residente de
obrao
supervisor de
SST

sola vez al inicio
de la obra.

13.2 REUNIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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DETALLE DE LA
ACTIVIDAD

RESPONSABLES

ESTANDAR

EJECUCION

Reunién ordinaria

13.2.1 | el Sub comité de Presidente del 01 reunién al mes.
seguridad y salud | Ccomit€ de SSTo
en el trabajo (SST). el secretario
. Presidente del |Se realizara cada
Reuniones "
o I
12.2.2 | extraordinarias del Comite de SST de vez que 1o Opcional

Sub Comité de

seguridad y Salud en

el trabajo.

la Obra a solicitud
de amenos dos (2)
de sus miembros,
en caso de ocurrir
un accidente
mortal o
emergencia.

soliciten o en
caso de ocurrir
un accidente

mortal.

13.3.- CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

13.3.1. PROGRAMA DE INDUCCION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO.

DETALLE DE LA RESPONSABLES ESTANDAR EJECUCION
ACTIVIDAD
Curso de Induccién Ssucrilscétaprgrl
a la seguridad, salud | Residente de Obra, Ing. ; : .
133.1.1 | enel trabajo y medio Especialista de SST \t/rglel?g?r:gﬁi: Obligatorio
ambiente. (Art. 49 Un NUEvo
inc. g) Ley N° ;
29783) trabajador.
Se dictara 1
Difusién del plan de . curso por
13.3.1.2 | seguridad y salud en Reségegi?aﬂ;gz;a’sg?' trabajador cada Obligatorio
el Trabajoy Las P vez que ingrese
Politicas de la un nuevo
empresa para la obra. trabajador.
Se dictara 1
. . curso por
Curso de Primeros | Residente de Obra, Ing. : : ,
133.1.3 auxilios en obras Especialista de SST ;[/r:;?l?g?r:gcraeiz Obligatorio
civiles, Teoriay UN NUEVO
Practica trabajador.
Se dictara 1
. . curso por
Uso de equipos de | Residente de Obra, Ing. ; : ,
13314 proteccion Especialista de SST \t/r:;?l?g?r:gcraeii Obligatorio
personal en obras UN NUEVO
civiles. trabajador.
c d Se dictara 1 curso
Seﬁlgl?;ac?én Residente de Obra, Ing por trabajador
13.3.1.5 de trabajos en Especialista de SST iné?gs?avuenzﬁljj :vo Obligatorio
obras civiles.

trabajador.
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Difusion de la Ley
SST N° 29783y su
D.S. 005-2012-TR, G-

Residente de Obra, Ing.

Se dictara 1
curso por

C trabajador cada i '
13.3.16 050y Especialista de SST vez q]ue ingrese Obligatorio
Reglamento Interno UN NUEVO
de Consorcio, en trabaiador
cuanto a derechos y J :
obligaciones de los
trabajadores en SST.
13.3.2.PROGRAMA DE CAPACITACION EN SEGURIDAD EN EL TRABAJO
DETALLE DE LA ACTIVIDAD RESPONSABL| ESTANDAR EJECUCION
ES
. Ing. especialista de 01 Curso para todo el
Uso de los equipos
13.3.2.1. .. SST. personal en la fecha MAYO
de proteccion personal o rogramada
individual prog
Anslicis de S a Ing. especialista de SST.| 91 curso para todo el
13.3.2.2 natisis de >eguri .a personal en la fecha JUNIO
en el Trabajo programada
(AST)
Montaje, uso, Ing. especialista de SST. 01 Curso para todo el
13.3.2.3. Desmontaje de personal en la fecha JULIO
andamios, uso de programada
escaleras y arneses.
. eacién d Ing. especialista de SST.| 1 cyrso para todo el
13.3.2.4 .m.p ementacion .e personal en la fecha AGOSTO
procedimientos de trabajo
programada
Seguro
dentificacién d i Ing. especialista de SST.| 1 curso para todo el
13.3.2.5 entl |caC|on. € peligrosy personal en la fecha SETIEMBRE
riesgos en el
. programada
trabajo.
Sefializacion en obra  |IN8- especialistade SST.| 1 cyrs6 para todo el
13.3.2.6.| (Zonade trabajo, pases personal en la fecha OCTUBRE
peatonales y rutas de programada
evacuacion)
Accidentes e Ing. especialista de SST.| 1 Curso para todo el
13.3.2.7. incidentes de personal en la fecha NOVIEMBRE
trabajo, causas y programada
medidas de control.
13.3.3.PROGRAMA DE CAPACITACION EN SALUD EN EL TRABAJO
DETALLE DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLES ESTANDAR EJECUCION
Ing. especialista de SST.| 1 Curso para todo el
13.3.3.1 El ruido y las ersonal en la fecha la fech
T consecuencias para el P roeramada en fatecha
sistema auditivo. prog programada
Afectacion a la Ing. especialista de SST.| 1 curso para todo el
13.3.3.2 _ Vistapor personal en lafecha | en lafecha
|ncrustIaC|on de programada programada
particulas.
Ing. especialistade SST.| 1 curso para todo el
13.3.3.3 Afectacion a la piel por personal en la fecha en Ia fecha
contacto con
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productos quimicos programada programada
Ing. especialista de SST.| 1 curso para todo el
13.3.3.4 Control del tetano ersonalloen a focha en lafecha
T por incrustacion o corte P programada
programada
de metales
Ing. especialista de SST.| 1 curso para todo el en la fecha
13.3.3.5 El estrés laboral. personal en la fecha programada
programada
Ing. especialista de SST. 1 Curso para todo el en la fecha
13.3.3.6 Estrés personal en la fecha programada
Térmico programada
Ing. especialista de SST. 1 Curso para todo el en la fecha
13.3.3.7 Enfermedades personal enlafecha | programada
Ocupacional programada
13.4 CHARLAS DE INSTRUCCION
DETALLE DE LA RESPONSABLES ESTANDAR EJECUCION
ACTIVIDAD
Para cada tarea se
. Se
desarrollara los cursos .
Ing. especialista de SST de entrenamiento Capacitara
C itacio e . : . al personal
13.4.1 ezpzz:,ﬁ&gc;n Asistente de Residente de segun el avance del pque
P } obra, Maestro general de la | proceso constructivo de l
entrenamiento b ofes d t la obra realizara
en la Tarea. obrayJetes de grupo capataz. las diversas
actividades
en la obra.
13.5 CAPACITACION PARA LA CUADRILLA DE EMERGENCIA.
Para cada tarea se
. Se
desarrollara los cursos .
Ing. especialista de SST de entrenamiento capacitara
Capacitacién 'g. P ) ) , al personal
13.5.1 - Asistente de Residente de segun el avance del .
especifica por . designado
tipo de obra, Maestro general dela | proceso constructivo de para cada
i la obra .
Emergencia. obra yjefes de grupo capataz. brigada.
13.6 APLICACION DE LAS PROTECCIONES COLECTIVAS EN OBRA
DETALLE DE LA RESPONSABLES ESTANDAR EJECUCION
ACTIVIDAD
se instalara cada vez que
tenga riesgos en donde
Ing. C Maest | se debe controlar con
13.6.1 Conos ni |amEO' . iesdro genera las protecciones DURACION
e la obra, jefe de grupo o DE LA OBRA

capataces

colectivas
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13.6.2

Parantes de
madera
con base
de
concreto
de 1.20
m

Ing. Campo, Maestro general
de la obra, jefe de grupo o
capataces

se instalard cada vez que
tenga riesgos en donde
se debe controlar con
las protecciones
colectivas

DURACION
DE LA OBRA
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Ing. Campo,

se instalard cada vez que
tenga riesgos en donde
se debe controlar con

13.6.3 Mallas de seguridad. Maestro ggneral de las protecciones DURACION DE LA
la obra, jefe de . OBRA
colectivas
grupo o capataces
se instalara cada vez que
tenga riesgos en donde
Ing. Campo,
. . Maest ld se debe controlar con
13.6.4 Cintas de seguridad. aestro ggnera e las protecciones DURACION DE LA
la obra, jefe de . OBRA
colectivas
grupo o capataces
se instalara cada vez que
tenga riesgos en donde
Ing. Campo, se debe controlar con | DURACION DE LA
13.6.5 | Linea horizontall y vertical | Maestro ggneral de las protecciones OBRA
de 5/8" o la obra, jefe de colectivas
grupo o capataces
13.7 PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE SALUD EN EL TRABAIJO
DETALLE DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLES ESTANDAR EJECUCION
1 examen médico por
Examen médico ) trabajador antes del ) )
13.7.1 enelTrabajo Resm.le.nte, inicio de las labores en Obligatorio
L Administrador de obra
inicio de obra.
obra.
Se tramitara para cada Antes que el
trabajador antes de trabajador
Tramite de SCTR id iniciar sus labores en inicie sus
13.7.2 Salud y Resi .e.nte, obray se renovarala labores en
SCTR Administrador de obra vigencia obra
Pensiones mensualmente
Instalacion del t6pico d Residente de obra, Se instalard topico de
13.7.3 nsta auop € OPICC_), € Administrador de primeros auxilios en el Al inicio de
primeros auxilios
Obra mes de febrero obra
de la obra.
) Se implementara al
. eacion Re5|d§r?te de obra, inicio de las
13.7.4 b :\p t.emer:j acpn € Administrador de actividades en la obra Al inicio de
7. o] |qu.|r.1es e primeros Obra y al ingreso de obra
auxilios en obray ,
hicul vehiculos parala
vehiculos obra.
. Se implementara al
RAejld?r?tte dj Obéa' inicio de las
13.75 Implementacién de mlngbrrz orae actividades en la obra Al inicio de
o kits de emergencia en y alingreso de obra

almacén de la obra

vehiculos parala
obra.
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Programa de vacunacién

Ing. Especialista en

Se programara las tres
dosis para todo el

Segun
programacion

13.7.6 contra el tétano. SST y Adm. De Obra personal de la obra. e ingreso de
personal
de la obra.
01 inspeccidén al mes
Inspeccion de . a cargo del
13.7.7 botiquines de Re5|dfer?te de obra, Especialista de SST Cada mes
primeros auxilios Administrador de
en Tépico, Obra
almacenesy en los
vehiculos
13.8 PROGRAMA DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD
DETALLE DE LA RESPONSABLES ESTANDAR EJECUCION
ACTIVIDAD
Se realizaran en forma
visual de acuerdo a los
Asistente del residente, | estandaresindicados
13.8.1 Inspecciones Ingenieros de Campo, en el pre.sente Plan de Diaria
"o P maestro de obra y Seguridad y salud
Rutinarias (L.R.). Especialista en SST Ocupacional.
Se realizaran todos los
meses de acuerdo a
) ) los estandares
. AS|ster.1te del residente, indicados en el
13.8.2 Inspecciones Ingenieros de Campo, presente Plan de Mensual
Planeadas (I.P). maes'fro. de obray Seguridad y salud
Especialista en SST Ocupacional.
13.9 PROGRAMA DE OBSERVACIONES DE TAREAS
DETALLE DE LA RESPONSABLES ESTANDAR EJECUCION
ACTIVIDAD
Se realizaran en forma
visual de acuerdo a los
asistente del residente, estandares indicados
. |ngenieros de Campo’ en el presente Plan de L.
13.9.1 Ob'ser\./auones maestro de obra y Seguridad y salud Diaria
rutinarias (O.R.) Especialista en SST Ocupacional.
Se realizaran todos los
meses de acuerdo a
. . los estandares
Asistente del residente, indicados en el
13.9.2 Observaciones Ingenieros de Campo, Cada 15 dias

planeadas (O.P.)

maestro de obra y
Especialista en SST

presente Plan de
Seguridad y salud
Ocupacional.

13.10 PROGRAMA DE CHARLA DE SEGURIDAD
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DETALLE DE LA ACTIVIDAD

RESPONSABLES

ESTANDAR

EJECUCION
Especialista de 1 charla diaria de 10 Diariamente
13.10.1 Charla d idad 1 SST, ingenieros de minutos antes de antes de los
3.10. arlade Segurll ad 10 campo de cada inicio de sus labores inicios de las
minutos. especialidad. labores
13.11 PROGRAMA DE CONTROL DE UNIDADES DE TRANSPORTE
DETALLE DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLES ESTANDAR EJECUCION
01 verificacion diaria al
) d vehiculo a cargo del
13.11.1 Control de unidades de A;‘“?gtei € conductor, cada 15 dias Cada 15 di
esidente, s
=77 | transporte de material, : a cargo del especialista ada 15 dias
; Ingenieros de en SST
urgones. Especialidades, '
Especialista en SST
y el chofer del
vehiculo
01 verificacidn diaria al
. vehiculo a cargo del
A5|st§ntes de conductor, cada 15 dias
13.11.2 | Control de maquinaria pesada ReS|F|ente, a cargo del especialista Cada 15 dias
Ingeme.ros de en SST.
Especialidades,
Especialista en SST
y el chofer del
vehiculo
13.12 PROGRAMA DE DOTACION O RENOVACION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
DETALLE DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLES ESTANDAR EJECUCION
Se entregara a todo el
. personal antes del inicio
Camisa /pol | Residente de de las actividades y se
amisa /polo manga larga . .
2. Obra, ,
13.12.1 de trabajo 100% algoddn - renovara por Obligatorio
. ’ Al Administrador de desgaste
sin partes metdlicas. Obray Especialista .
en SST
Se entregara a todo el
, ' Residente de personal a'nt'es del inicio
Pantalén de trabajo 100% de las actividades y se . .
13.12.2 o Obra, . Obligatorio
algododn sin - renovara por
; Al Administrador de desgaste
partes metalicas | opra y Especialista '
en SST
Se entregara a todo el
. personal antes del inicio
Zapatos d idad Residente de de las actividades y se
13.12.3 apatos de segurida Obra, ; Obligatorio
con punta . renovard por
Administrador de d
reforzada/Zapatos . esgaste.
L Obra y Especialista
dieléctricos.

en SST
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Botas de jebe y planta

Residente de

Se entregard al
personal de acuerdo a
sus actividades a
realizar antes del inicio

13.12.4 anti corte. A (.Jbra,cI ; de las actividades y se Obligatorio
ministrador de renovara por
Obray Especialista desgaste.
en SST
Se entregara a todo el
. Residente de personal antes del inicio
Cascos de seguridad .. . .
13.12.5 Normalizado Obra, de las actividades en la Obligatorio
contra eolpes e Administrador de obra.
im actgs P Obray Especialista
P ) en SST
Se entregara a todo el
ersonal antes del
Lent ti Aant Residente de inifio de las actividades
13.12.6 entes an |fempanan €y Obra, Obligatorio
contra impacto. - yse
Administrador de .
o renovara por desgaste.
Obra y Especialista
en SST
Se entregara al
personal de acuerdo a
id q sus actividades a
] Resi Ente € realizar antes del inicio . .
13.12.7 Respirador contra Adm O ra,d ; de las actividades y se Obligatorio
polvo o gases. ministra .or. e renovara por
Obray Especialista desgaste.
en SST
Se entregara a todo el
. personal antes del inicio
Residente de .
de oid ob de las actividades y se bi .
13.12.8 tapones de oidos. Admin ra,d ; renovaré por Obligatorio
ministra .or. e desgaste.
Obra y Especialista
en SST
Se entregara al
personal de acuerdo a
) sus actividades a
Residente de realizar antes del inicio ) ]
13.12.9 Guantes de cuero ' Qbra, de las actividades y se Obligatorio
Administrador de renovara por desgaste.
Obra y Especialista
en SST
Se entregara al
personal de acuerdo a
id d sus actividades a
' Residente de realizar antes del inicio ) )
13.12.10| Guantes de hilo con planta i Qbra;j . de las actividades y se Obligatorio
reforzada PVC. Administrador de | o514 por desgaste.
Obray
Especialista en
SST
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Residente de

Se entregard al
personal de acuerdo a
sus actividades a
realizar antes del inicio

13.12.11 Guantes de badana .(.Jbra, de las actividades y se Obligatorio
Admgn;trador de renovara por
ray
Especialista en desgaste.
SST
Se entregara al
personal de acuerdo a
. sus actividades a
Residente de realizar antes del inicio
13.12.12 Guantes Dieléctricos . Qbra, de las actividades y se Obligatorio
Admgn;trador de renovaré por
ray
Especialista en desgaste.
SST
Se entregard al
personal de acuerdo a
. sus actividades a
] Residente de realizar antes del inicio . .
13.12.13 Guantes de Hilo .O.bra, de las actividades y se Obligatorio
Adm|g|;trador de renovara por
ray
Especialista en desgaste.
SST
Se entregara al
personal de acuerdo a
) sus actividades a
) ) ) Residente de realizar antes del inicio ) )
13.12.14| Guantes de jebe industrial . (?bra, de las actividades y se Obligatorio
Admlgl;trador de renovaré por
ray
Especialista en desgaste.
SST
Se entregara al
personal de acuerdo a
) sus actividades a
Arnés de cuerpo enteroy Residente de realizar antes del inicio ) ]
13.12.15 ; Obra, de las actividades y se Obligatorio
accesorios Administrador de .
normalizados Obray renovara por desgaste.
Especialista en
SST
Se entregara al
personal de acuerdo a
. sus actividades a
Residente de realizar antes del inicio
13.12.16 Careta para soldador. Obra, Obligatorio

Administrador de
Obra y Especialista
en SST

de las actividades y se
renovara por
desgaste.
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Mandiles de soldador.

0]

Administrador de

Residente de
Obra,

bray Especialista
en SST

Se entregard al
personal de acuerdo a
sus actividades a
realizar antes del inicio
de las actividades y se
renovara por
desgaste.

0]

bligatorio

Escarpines.

Administrador de
Obra y Especialista

Residente de
Obra,

en SST

Se entregara al
personal de acuerdo a
sus actividades a
realizar antes del inicio
de las actividades y se
renovara por
desgaste.

Obligatorio

Guantes de manga larga para
soldador.

Residente de

Obra,
Administrador de
Obra y Especialista
en SST

Se entregard al
personal de acuerdo a
sus actividades a
realizar antes del inicio
de las actividades y se
renovara por
desgaste.

Obligatorio

ACTIVIDADES DE

13.13 PROGRAMA DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS EN LAS

LA OBRA
DETALLE DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLES ESTANDAR EJECUCION
Residente de Se elaborardn los IPER SIEMPRE QUE
Identificacion d(.elpellgros y . Qbra, antes del inicio de cada SE REALICE
evaluacion de Administrador de actividad ACTIVIDADES
riesgos en la obra. Obra y Especialista NUEVAS
en SST
13.14 SENALIZACION DE OFICINAS, ALMACENES Y ZONAS DE TRABAJO
DETALLE DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLES ESTANDAR EJECUCION
asistente del
: e Cuando la
residente, Se realizara al inicio de
- . obralo
Sefializar las rutas de Ingenieros de obra. .
- requiera.
escape en oficinasy | Campo, maestro de
almacenes. obra y Especialista
en SST.
Sefializacion perimetral de Asistente del Se verificars
obra, pases peatonales, zona ident T Cuando la
. s resiaente, diariamente y se
de trabajo, colocacién de Ingenieros de , obralo
letreros diversos, y Verificar & renovara cuando sea i
¥ » | Campo, maestro de necesario requiera.
completar y/o reNnoyar !cl>s obra y Especialista
elementos de sefalizacion en SST.
cuando sea necesario.
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Verificar, completar y/o

Se verificara

Asistente del L Cuando la
renovar los elementos de : diariamente y se
13.14.3 . residente, , obralo
sefializacién para los . renovara cuando sea )
. Ingenieros de . requiera.
trabajos en el campo necesario.
. Campo, maestro de
cuando sea necesario. o
obray Especialista
en SST.
13. 15 PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIA
DETALLE DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLES ESTANDAR EJECUCION
se constituira las
brigadas de
emergencia en la fecha
formacién de brigadas para . programaday se . .
13.15.1 repuestas ante Residente, renovara por ausencia Obligatorio
emergencias maestro c?le obra, de cualquiera de
Especialista en miembros
SST.
Residente, >e riigiirar:;g:n el
13.15.2 Simulacro de Primeros maestro de obra, o ramadcg) en el blan Obli )
T Auxilios y Especialista en prog de P Igatorio
Evacuacion SST, m!embros de Contingencia.
brigadas.
Residente, Se realizara segun el
cronograma
imul d incién d maestro de obra, rogramado en el plan bli i
13.15.3 Simu ac.ro e((je.xtlnuon e Especialista en prog o p Obligatorio
Incendios. SST, miembros de . .
. Contingencia.
brigadas.
residente, maestro Se realizara segun el
de obra cronograma cuando se
13.15.4 Simulacro contra sismos. Especialista en programado en el plan programe  a
de nivel nacional

SST, miembros de
brigada contra
sismos

Contingencia.

13.16 PLAN DE PREVENCION Y CONTROL DE INCENDIOS

DETALLE DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLES ESTANDAR EJECUCION
.. . Residente de o Cuando la obra
Instalacion de equipos Obra, Se realizara al inicio de .
13.16.1 ) . . . lo requiera.
contra incendio en oficinas, Administrador y obra.
almacén y zona de trabajo. Especialista en
SST
Recarga y mantenimiento de Residente de Cada vez que se use Cuando la obra
13.16.2 | extintores instalados en Obra, y/o por vencimiento de lo requiera.
oficinas, almacene, y zona de | Administrador y fecha.
trabajo. Especialista en
SST
02 inspecciones al
; 15 di
Inspecciones extintores Residente de mes | |§s)'a cargo ,
13.16.3 Obra, del Especialista de Cada 15 dias

instalados en oficinas,
almacén, y zona de trabajo

Administrador y
Especialista en

SST

SST.
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13.17 MANUALES, REGLAMENTOS Y POLITICA DE SEGURIDAD

DETALLE DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLES ESTANDAR EJECUCION
., . se revisaray
13171 Elaboracidén de rgglamento Ing. Especialista actualizara al inicio Obligatorio
de seguridad y salud de SST de af
. e afio
en el trabajo
Revisid tualizacién d lab { al inicio d
13.17.2 evisién y actualizacion de Ing. Especialista de se elaborara al inicio de Obligatorio
reglamento de seguridad y obra
. SST
salud en el trabajo
Entrega de la politica de Estos docurjnentos 5€
. entregard a cada
seguridad y salud .
ocupacional, alcohol y Ine. E it trabajador nuevo en el
, ng. Especialista iy
13.17.4 | drogas, compromiso de fiel ; dz SST Curso de Induccion de | Obligatorio
S Seguridad y salud
cumplimiento a las normas Ocupacional
de seguridad y cartilla de P '
prevencion de riesgos
laborales.
Publicacién y difusion de la
” . Estos documentos se
politica de seguridad y salud oublicaran en el
. ublicaran en
ocupacional, alcoholy Ing. Especialista . ) )
13.17.5 | drogas, compromiso de fiel de SST per|od|c.o.mural y/o Obligatorio
S lugares visibles por el
cumplimiento a las normas |
de seguridad y cartilla de persona
prevencion de riesgos
laborales.
13.18 MOTIVACION, PROMOCION Y DIFUSION DE LA SEGURIDAD
DETALLE DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLES ESTANDAR EJECUCION
iacion al mei Asistentes d Se premiara al mejor
13.18.1 premiacion al mejor sistentes de trabajador una vez por
trabajador en seguridad Residente,
mes Mensual
Maestro
General, Ing.
Especialista de
SST.
Colocacidn de afiches
de seguridad y/o
temas de interés
relacionados al
Colocar afiches de seguridad - proyecto, se
13.18.2 en periodo Especialistaen SST | yplicara y renovara Mensual
mural cada 15 dias (2 veces
al
mes)
13.19 AUDITORIAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DETALLE DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLES ESTANDAR EJECUCION
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Las Auditorias Internas
al cumplimiento de la
Gestion de Seguridad y

. En el mes de
13.19.1 | Auditoria Interna de Residente de salud En el Trabajo de Noviembre
"“7"% | seguridad y salud En el Obra, Ing. la obra se a inicios de
Trabajoen la obra Especialist Noviembre
a de SST
13.20 INDICES DE ACCIDENTABILIDAD
DETALLE DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLES ESTANDAR EJECUCION
Jefe de Grupoy | . Se a\(lsara en forma
inmediata cada vez que
capataces, .
] ) Trabajador testigo ocurra un accidente o Obligatori
13.20.1 .AVI.SO de accidentes e e ), incidente, en forma igatorio
incidentes . ) verbal o telefénica
accidentado que
se encuentre en
condiciones de
poder informar los
hechos
cada vez que ocurre un
i igacio iali accidente dentro de las
13.21.2 Reporte e mv_est_lgaaon de Especialista de SST : Obligatorio
accidentes e incidentes y Ing. 24 hrs, en forma escrita
Residente de Obra
Cada vez que ocurra un
e . Comité de SST, accidente o incidente,
Investigacidn de accidentes e . ., . .
13.22.3 |. . . Ing. se investigara dentro de Obligatorio
incidentes de trabajo. -
Especialista de las 72 hrs
SST, Ing.
Residente de Obra
Se realizard 01 calculoy
reporte al finalizar cada
Célculo de indices de Ine. Especialist mes, reportandolo en el
13.23.4 | accidentabilidad dng'ss_T_prIa 13181 informe de gestiony la Mensual
(Frecuencia, Severidad, Re y ’ tnga reunion del comité de
Accidentabilidad) esidente de SST.
Obra
13.24 PROGRAMA DE ANALISIS DE SEGURIDAD EN LA TAREA (AST)
DETALLE DE LA ACTIVIDAD | RESPONSABLES ESTANDAR EJECUCION
Asistente del
. Se elaborara antes del
i residente,
13.24.1 Elaboracién o llenado del inicio de cada tarea. Diariamente

formato de AST para las
diversas tareas de la obra.

Ingenieros de
Campo, maestro
de obra, Jefe de

Cuadrillay Esp. en
SST.
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13.25 PERMISO DE TRABAJOS EN ACTIVIDADES CRITICAS

DETALLE DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLES ESTANDAR EJECUCION
Se elaborara el
Asistente del permiso por cada
L, . residente, actividad critica a o
13.25.1 | Elaboracion de permisos de Ingenieros de ejecutar (PETAR) Diariamente
altura Campo, maestro de antes del inicio de
obra, Jefe de cada tarea
Cuadrillay
Especialista en SST.
Se elaborara el
Asistente del permiso por cada
Elaboracién de permisos de residente, actividad critica a o
13252 trabajo en caliente Ingenieros de ejecutar (PETAR) Diariamente
Campo, maestro de antes del inicio de
obra, Jefe de cada tarea
Cuadrillay
Especialista en SST.
Se elaborara el
Asistente del permiso por cada
Elaboracion de permisos de residente, actividad critica a o
13.25.3 trabajo en Excavaciones Ingenieros de ejecutar (PETAR) Diariamente
Campo, maestro de antes del inicio de
obra, Jefe de cada tarea
Cuadrillay
Especialista en SST.
Se elaborara el
Asistente del permiso por cada
Elaboracién de permisos de residente, actividad critica a o
13.254 trabajos Eléctricos Ingenieros de ejecutar (PETAR) Diariamente
Campo, maestro de antes del inicio de
obra, Jefe de cada tarea

Cuadrillay
Especialista en SST.

13.26 ELABORACION Y PRESENTACION DEL INFORME EJECUTIVO DE GESTION DE SEGURIDAD

Y SALUD
OCUPACIONAL
DETALLE DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLES ESTANDAR EJECUCION
Se preparara el
L, Informe Ejecutivo de
Elaboracion del Informe . st ssT | Gestion de Seguridad
13.26.1 | Ejecutivo de Gestidn de specialistaen y salud Mensual
Seguridad y salud en el .
. Ocupacional, una
trabajo.
Vez por mes.
Mensualmente se
presentara el Informe
ejecutivo de Gestion
Presentacion del Informe de Especialista en SST de Seguridad y salud
13.26.2| Gestion documentado de en el Trabajo al Mensual

Seguridad y salud
Ocupacional.

residente, gerente y
administrador de
obra
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14. CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO PARA LAS ACTIVIDADES DE ELABORACION DE LA
OBRA.

El cronograma de ejecucion de actividades de Seguridad, Salud en el

Trabajo se realizara de acuerdo al calendario de obra.

15.FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL DE LA EMPRESA
EN LA APLICACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

15.1. ORGANIGRAMA.

[ GERENTE GENERAL }

‘ —[ RESIDENTE DE OBRA ]
ESPECIALISTA DE SST l

ADMINISTRADOR DE ASISTENTES RESIDENTE DE OBRA
OBRA/ JEFE LOGISTICA

) COMITE DE
ESPECIALISTAS DE CAMPO J { CEGUIRINADP

[ MAESTRO DE OBRA, JEFES GRUPO ]

[ ALMACENERO Y OBREROS ]
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15.2. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN LA MPLEMENTACION
DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

GERENTE GENERAL.

e Es el responsable de administrar la ejecucion de la obra segun el plan
de trabajo establecido, haciéndolo de buena calidad y siguiendo los
lineamientos del plan de seguridad y salud ocupacional.

e Gerenciar y liderar la implementacion de la Seguridad, Salud en el
Trabajo en la obra bajo su responsabilidad.

e Constatar que las actividades de la obra se realicen de acuerdo a las
normasde Seguridad, Salud Ocupacional.

e Verificar que el Residente de obra y su equipo técnico realicen una
correcta organizacion de sus actividades y que el personal conozca con
detalle el método o procedimiento de la ejecucion de la tarea.

e Aprobar la compra de los equipos, herramientas y material de seguridad
gue sean necesarios para la ejecucion de las actividades en obra.

e Disponer que se capacite al personal de la obra y al personal de apoyo
en los procedimientos de trabajo y riesgos especificos de cada tarea.

e Coordinar con el Especialista de SST para elaborar los procedimientos
de seguridad de los trabajos a ejecutar por el personal de la obra.

e Verificar que el personal de direccion de la obra implemente el plan de
seguridad y salud ocupacional, exigiendo el cumplimiento al maximo
porcentaje posible.

e Exigir el cumplimiento de las normas minimas legales vigentes,
reglamentos y directivas en materia de seguridad y salud ocupacional.

e Participar en la investigaciéon de los accidentes y propuesta de las
medidas correctivas ocurridas al personal de la obra.

e Establecer y dar las directivas al Residente de Obra, para implementar
un sistema de control de riesgos para evitar los accidentes laborales y
lograr optimizar el Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional.

e Tomar las medidas correctivas y aplicar las sanciones correspondientes

al personal que infrinja las normas de seguridad y salud ocupacional.
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RESIDENTE DE OBRA.

e Gerenciar y liderar las acciones de seguridad y salud en el trabajo en la

obra bajo su responsabilidad.

e Verificar que se cumplan los procedimientos de los requisitos basicos de
seguridad y salud en el trabajo, antes que el personal de inicio sus
labores en obra.

e Es el responsable de administrar la implementacion del sistema de

seguridad y salud ocupacional.

e Participar en la implementacion del sistema de seguridad y salud
ocupacional especifico para la obra, logrando el cumplimiento de los

estandares minimos en seguridad.

e Presidir las reuniones del comité de seguridad y salud en el trabajo de la

obra en calidad de Presidente del Comité de Seguridad.

e Informar al representante legal sobre el avance del Sistema de Gestion

de seguridad y salud en el trabajo.

e Coordinar con el Especialista de SST de la obra, para elaborar los
procedimientos de Seguridad, Salud En el Trabajo a implementarse en

el proceso constructivo de la obra.

e Disponer que los especialistas de campo y asistentes realicen la
capacitacion de entrenamiento de la actividad, al personal bajo su

responsabilidad, segun el programa del Plan de Seguridad.

e Aprobar el pedido de la solicitud de compra de equipos de proteccién
individual, sefializacion de obra y herramientas y equipos necesarios y

adecuados para la obra.

e Asistir a las reuniones de Seguridad, Salud en el Trabajo que convoque

el Gerente o Representante Legal de la obra o el cliente.

e Asistir con su linea de mando a las reuniones que convoque el Asesor

de Seguridad, Salud en el Trabajo de la empresa.

e Aplicar las medidas disciplinarias al personal que infrinja normas y los
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procedimientos de Seguridad, tal como lo indica los procedimientos de

sanciones.

e Aprobar la premiacion al personal que destaque en el cumplimiento de
las normas de seguridad.

e Participar en la investigacion de los accidentes de trabajo y verificar que
se cumpla las medidas correctivas, preventivas, capacitacion y de

sensibilizacion del personal.

e Disponer que encargados de los vehiculos de transporte asignados para
su manejo, verifiquen que cada unidad esté en adecuadas condiciones

de funcionamiento y tenga todos los elementos de emergencia.

e Determinar el no ingreso de personal que no cumpla con los exigencias

minimas de seguridad.

e Realizar otras actividades de seguridad, inherentes para su cargo.

ASISTENTE DEL RESIDENTE DE OBRA.

e Liderar la implementacion del plan de Seguridad, Salud En el Trabajo y

Plan de Contingencia en las diversas actividades de la obra.
e Asume las funciones del Residente de Obra en su ausencia.

e Verificar que los Especialistas de campo y Maestro General cumplan con

las normas de seguridad y salud en el trabajo.

e Realizar las inspecciones para identificar las condiciones y acciones que
no cumplan en los implementos de proteccion personal, herramientas,

instalaciones y durante la ejecucién de las tareas.

e Acudir a las reuniones ordinarias o0 extraordinarias del comité de
seguridad y salud en el trabajo que convoque el presidente del mismo o

cualquiera de sus miembros.

e Participar en los cursos de capacitacion de seguridad y salud en el

trabajo que sera dictado por el Especialista de Seguridad.

e Comprobar las experiencias y competencias del personal que se

contrata para la obra, y evitar accidentes por errores y desconocimiento
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de sus funciones.

e Denegar el ingreso de personal mientras los trabajadores no hayan
cumplido con los requisitos basicos de seguridad que deben cumplir
antes de ingresar a laborar en la obra, tales como seleccién y evaluacion
del personal, examen médico, tramite de seguros y polizas, entrega de
equipos de proteccion personal y el dictado del curso de induccién de
seguridad y salud en el trabajo, firma del compromiso fiel cumplimiento
y entrega de la catrtilla.

e Autorizar que todo el personal asista a los cursos de capacitacion

indicado en el plan de seguridad y salud en el trabajo.

e Realizar otras actividades de seguridad y salud en el trabajo inherentes

a su cargo.

e Contribuir en la elaboracion del estudio de riesgo, estudio de aspectos e

impactos ambientales.

ESPECIALISTAS DE CAMPO.

e Contribuir en la implementacion del sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo.
e Verificar que se apliquen los planes y procedimientos seguros de trabajo.

e Coordinar con el mando inmediato superior, los procedimientos seguros

a utilizar en las actividades en obra.

e Asumir la responsabilidad de que los maestros bajo sus o6rdenes
conozcan el método o procedimiento de trabajo a realizar, asi como

verificar su adecuada ejecucion.

e Comprobar que se cumplan las normas de seguridad indicadas en los

métodos de trabajo que aplique cada uno de los trabajadores a su cargo.

e Verificar que el personal bajo su cargo utilice obligatoriamente los
equipos de proteccion individual y colectiva en forma obligatoria,

retirando al personal que no cumpla las directivas.

e Realizar la supervision de los equipos, herramientas y material de
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seguridad necesarios para la ejecucion del trabajo; asi como verificar su

correcto uso.

No autorizar que el personal inicie sus laborares mientras no haya
cumplido con los procedimientos de los requisitos basicos de seguridad
y salud en el trabajo.

Paralizar las actividades en el cual los trabajadores se expongan a altos
riesgos con el propdsito de evitar los accidentes laborales.

Realizar las inspecciones rutinarias y realizar el levantamiento de las no

conformidades.

Participar en el levantamiento de las observaciones o el levantamiento
de las no conformidades detectas en las inspecciones y observaciones

de seguridad.

Participar en las reuniones del comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

gue convoque el Presidente o el Secretario del comité.

Realizar los cursos de entrenamiento en la tarea de acuerdo al avance

constructivo.

Vigilar la ejecucion de las actividades preventivas y correctivas de las
empresas colaboradoras, en el caso se contrate para trabajos

especializados y temporales.

Velar que el personal bajo su mando cumpla con la sefializacion del lugar

de trabajo y mantengan el orden y la limpieza.

Realizar otras actividades de seguridad, inherentes para su cargo.
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MAESTRO GENERAL DE OBRA.

e Participar en la implementacion del plan de seguridad y salud en el
trabajo de la obra.

e Asumir la responsabilidad de que los operarios bajo mando conozcan
con detalle el método o procedimiento de trabajo a ejecutar, asi como

verificar su correcta ejecucion.

e Velar que se cumplan los procedimientos de los requisitos béasicos de
seguridad y salud en el trabajo antes que le personal inicie sus labores

en obra.

e Vigilar que el personal bajo su mando utilice de forma obligatoria los
equipos de proteccion individual y colectiva, expulsando al personal que

no cumpla con las normas previstas.

e Realizar la revision de los equipos, herramientas y material de seguridad
necesarios para la ejecucion de las actividades laborales; asi como

vigilar su correcto uso.

e Verificar y constatar la realizacion de las charlas de seguridad de cinco
minutos por parte de los capataces o jefes de los grupos de trabajo,
explicando al personal el trabajo a ejecutar, identificar los riesgos

potenciales en la tarea y tomar las medidas preventivas del caso.

e Participar en las reuniones del comité de SST, asi como en las

investigaciones de accidente en el caso ocurrieran en la obra.

e Participar con sus Jefes inmediatos en la elaboracion de los

procedimientos de trabajo que dirige.

e Verificar que los jefes de grupo o capataces, dispongan que su personal

mantenga el orden y la limpieza en su zona de trabajo.

e Velar que los diferentes grupos de trabajo mantengan debidamente

sefalizada su zona de trabajo.

e Velar que los personales realicen trabajos en altura usando andamios

debidamente montados y usando sus arneses de seguridad.
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CAPATACES O JEFES DE GRUPOQOS.

e Implementar las actividades del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo y medio ambiente, que le corresponda en la obra.

e Realizar la charla de seguridad a su personal antes que se inicien los
trabajos diariamente, registrando la asistencia de todo el personal a su
cargo.

e Verificar que los personales bajo su responsabilidad cuenten con sus
equipos de proteccién personal adecuados y en buen estado, y que lo

usen correctamente durante la ejecuciéon de sus labores.

e Verificar el estado y correcto uso de sus herramientas de trabajo y

equipos asignados a su personal para ejecutar sus labores.

e Verificar que el personal a su cargo sefialice correcta y adecuadamente

la zona de trabajo.

e Verificar que los personales a su cargo ejecuten sus tareas manteniendo

en todo momento el orden y la limpieza.

e Verificar que los personales a su cargo hayan cumplido con los
procedimientos de requisitos basicos de seguridad, salud en el trabajo,

antes que inicien sus labores.
e Participar en la investigacion de los accidentes de trabajo.

e Notificar al personal que infrinjan las normas de seguridad salud en el
trabajo y medio ambiente, reportando a su jefe inmediato y al area de

seguridad para tomar las medidas correctivas inmediatas.
e Participar en los cursos de capacitacion con todo su personal a su cargo.

e Realizar otras funciones inherentes a su cargo.

OPERARIOS, OFICIALES Y AYUDANTES.

e Contribuir dinamicamente en la ejecucion del plan de seguridad y salud

en el Trabajo de la obra.

e Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas

de seguridad y salud en el trabajo.
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Identificar todos los peligrosos y riesgos y determinar las medidas
preventivas durante la elaboracion del ATS antes del inicio de trabajo y/o
labor.

Abstenerse a operar 0 manipular equipos, maquinarias, herramientas

para los cuales no hayan sido capacitados ni autorizados.

Informar los accidentes laborales, condiciones inadecuadas que se
observe durante el desarrollo de las actividades laborales.

Reportar al Especialista de SST, de forma inmediata, la ocurrencia de
cualquier incidente, accidente de trabajo o enfermedad ocupacional.

Utilizar de forma obligatoria los equipos de proteccion individual y
herramientas de trabajo adecuados a la labor que ejecuta.

Sugerir respecto a los peligros existentes en el area donde realiza sus

actividades.

contribuir dinamicamente en todas las actividades que se ejecuten con

la finalidad de prevenir accidentes de trabajo.

Asistir diariamente al trabajo en buenas condiciones fisicas, sin ingerido
alcohol o drogas, sometiéndose a la prueba de Alcotest si saliese el
resultado Positivo seré dispuesto de la Administracion de la Obra para

gue aplique la sancién de acuerdo a las leyes laborales vigentes.

Asistir a todas las charlas y/o capacitaciones programadas por la

empresa, de lo contrario sera suspendido sin goce de haberes.
Realizar otras actividades de seguridad y salud inherentes a su cargo.

Participar en forma obligatoria en las charlas diarias, antes de iniciar sus

labores.

Acudir de forma obligatoria en los cursos de capacitacion de seguridad

y salud en el trabajo programados durante la ejecucion de la obra.

Mantener el orden y limpieza en su area de trabajo.
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ADMINISTRADOR DE OBRA.

e Garantizar el proceso formal de contratacion del personal de obra,
cumpliendo estrictamente las normas legales vigentes, en lo que refiere
a la contratacion de las polizas de seguros de acuerdo a ley (SCTR —
Seguro Complementario de Trabajo de Alto Riesgos (Salud y Pensién),
Es Salud), asi como el cumplimiento de los requisitos legales en materia

de seguridad y salud en el trabajo.

e Comunicar al Especialista de SST el ingreso de personal nuevo, que han
cumplido con los requisitos basicos de seguridad con la finalidad de que
reciba la capacitacién de induccién hombre nuevo y firme su compromiso
de fiel cumplimiento a las normas de seguridad, por lo menos un dia
antes del inicio de sus labores en obra con la finalidad de que asistan al
Curso de Induccion de Seguridad Salud y cursos afines por parte del
Especialista de SST.

e Es Responsable de solicitar y tener en su poder los Requisitos Basicos
de Seguridad de todo trabajador nuevo que debe presentar para darle
de Alta e ingresar a laborar en la obra como son: Curriculum vitae
documentado para verificar la experiencia y competencia para el cargo
asignado en la obra, el examen médico en el Trabajo segun lo indicado
en el inciso D del Art. 49 de la Ley de Seguridad y salud en el Trabajo
N°29783 y su modificatoria Ley N°30222, su Reglamento aprobado por
el DS 005-2012-TR y la RM 312 — MINSA-2011; SCTR Salud y SCTR
Pension, la constancia de Entrega de Equipos de Proteccion Individual;

El dictado del curso de Induccién de Seguridad y Salud en el trabajo.

e Tramitar el examen médico inicial de cada uno de los trabajadores y
verificar que las empresas colaboradoras hagan lo mismo con sus

trabajadores.

e Renovar antes que finalice el mes los SCTR Salud y SCTR Pensiones
del personal que van a continuar a laborar en el mes siguiente. Evitando

gue el personal no pueda laborar por falta de los seguros mencionados.

e Abastecer oportunamente los equipos de proteccion personal y sistemas

de proteccién colectiva necesarios para el desarrollo de los trabajos.
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ALMACENERO DE OBRA

Comprobar que las herramientas, materiales y equipos de proteccion
personal, se encuentren en un estado 6ptimo, previo a ser entregado al

trabajador que lo requiera.

Tener conocimiento del adecuado almacenamiento de los equipos de
proteccién personal y sistemas de proteccion colectiva, con el objetivo

evitar su deterioro.

Llevar un registro de los implementos entregados al personal de obra
gue indique: Nombres, Apellidos, EPP entregado y firma en sefal de
conformidad.

Solicitar de forma oportuna los pedidos de compra de equipos de
proteccion personal y sistemas de proteccion colectiva, y contar con una
cantidad minima que asegure el abastecimiento permanente y

reemplazo inmediato en caso de falla.

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO.

Planificar, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de las actividades de
seguridad y salud en el trabajo en la obra orientada a evitar los dafios a

las personas, a la propiedad y al medio ambiente.

Ser lider en la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo.
Participar en la indagacion de los accidentes laborales graves y/o fatales.

Asesorar, fiscalizar, auditar y actuar como facilitador para que se

cumplan los planes y programas de seguridad elaborados para la obra.

Realizar las auditorias mensuales al personal de direccidén que participa

en la ejecucion del Plan de Seguridad, salud En el Trabajo.

Realizar reuniones de coordinacién con el Residente de obra y su linea
de mando para dar a conocer el avance del Plan de Seguridad, Salud en

el Trabajo.

Coordinar en forma continua con el Representante Legal, Residente de

Obra, Especialistas de Campo para tratar y resolver en forma coordinada
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los problemas de seguridad y salud en el trabajo que se presenten en la
obra.

Mantener una mutua coordinacion con el personal de supervision del

cliente.

Es el responsable de elaborar los documentos del Sistema de Gestion

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Solicitar el retiro del personal reincidente que no cumpla con las

exigencias de seguridad y salud en el trabajo.

Desarrollar otras funciones inherentes al cargo.

16.COMPONENTES DE LA ORGANIZACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN LA OBRA.

La Organizacion del Sistema de Seguridad, Salud en el Trabajo de la obra

tendra los siguientes componentes:

16.1.

LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Que es la responsable de Implementar el Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo y tal como lo indica en el Art. 24 y 25 del D.S. 005-
2012-TR y Art. 17 de la Ley SST N° 29783.
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16.2.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA

OBRA.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la obra, estara constituido

en forma paritario, es decir el 50% de los representantes de la entidad y el

50% de los representantes de los trabajadores tal como lo indican el Articulo
29 de la Ley SST N° 29783, y el Art. 43° del D.S. N° 005-2012-TR —

Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tendr& vigencia de

un ano.

16.2.1.

16.2.2.

ORGANIZACION.

De acuerdo al Art. 56 del Reglamento de la Ley 29783, el comité de

seguridad estara conformado por:

El Presidente, que es elegido entre los representantes.

El Secretario, que es el responsable de los servicios de seguridad y
salud en el trabajo.

Los miembros, son los demas integrantes del comité asignados de
acuerdo a lo establecido en los Art. 48° y 49° del D.S. N° 005-2012-

TR presente Reglamento.

CONSTITUCION Y VIGENCIA.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la obra, quedara
constituido a partir del inicio de la obra, teniendo una vigencia hasta

la finalizacién de la misma.
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16.2.3. REUNIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN
TRABAJO.
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se reune de la siguiente
forma:
e En forma Ordinaria: Una vez por mes, en dia fijado con anticipacion
e Extraordinarias: Se relne a pedido de su presidente, a solicitud de al
menos dos de sus miembros, 0 en caso dela ocurrencia de un
accidente grave o mortal.
16.2.4. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES.

Definir y promover las medidas idoneas para que se cumplan los
objetivos generales y especificos de la gestion de la seguridad y salud
en el trabajo.

Colaborar en el desarrollo de los programas de formacion en
seguridad y salud en el trabajo.

Vigilar que todas las actividades tengan un método especifico, y que
se desarrollen conforme al mismo.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en el area
de seguridad y salud en el trabajo.

Recibir informes del Supervisor de Seguridad, Salud en el Trabajo
sobre propuestas de actuacion.

Difundir los principios basicos, objetivos de la organizacion de
seguridad y salud en el trabajo a todo el personal.

Aprobar y difundir la politica de seguridad y salud en el trabajo, y
politica de control y alcohol y drogas.

Aprobar el plan de seguridad y salud en el trabajo para la obra.
Liderar la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, segun lo dispuesto en la Ley de SST N° 29783y
su Reglamento D.S. 005-2012-TR y la Norma G.050.

Velar por el cumplimiento del plan de seguridad y salud en el trabajo.
Velar que se realicen examenes médicos a los trabajadores antes de
iniciar los trabajos, durante y después de haber culminado los mismos,

dando cumplimiento a la Ley de SST N° 29783 y su Reglamento D.S.
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16.2.5.

005-2012-TR y la Norma G.050 del Reglamento Nacional de
Edificaciones.

Asistir e intervenir en la indagacién de los accidentes de trabajo.
Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Empresa

Proponer sanciones a los trabajadores que infrinjan las normas de
seguridad y salud en el trabajo, y reconocimientos a los trabajadores

gue cumplan con las directivas en seguridad.

ESQUEMA ORGANIZATIVO DEL COMITE DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE LA OBRA.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

[ PRESIDENTE ]/ \[ SECRETARIO ]

[ VOCALES ]

17.ELEMENTOS DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

17.1.

IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES Y

CONTRACTUALES RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.

Durante la ejecucién de la obra, cumplira con los compromisos
contractuales suscritos con el cliente/propietario y con lo dispuesto
en la legislacion laboral vigente tales como:

= Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N°29783.

= Ley que modifica a Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
29783, Ley 30222

= El Reglamento de la Ley de Seguridad, Salud En el Trabajo D.S.
005-2012- TR.

= Norma Técnica de EdificacionesG. 050

Seguridad durante la Construccion.

= R.M. 021-83-TR Norma Basica de Seguridad e Higiene en obras

de Edificacion.
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= DS 011-2006 VIVIENDA (Normas Técnicas del Reglamento
Nacional de Edificaciones - RNE).

= Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo - D.S. 003-98-SA.

= Ley General de Salud — N° 26842.

» Leyde Modernizacion de la Seguridad Social en Salud N° 26790.

= Convenio 167 de la OIT, Sobre Seguridad e Higiene en Obras de
Construccion.

17.2. ANALISIS DE RIESGOS: IDENTIFICACION DE PELIGROS,
EVALUACION DE RIESGOS Y ACCIONES PREVENTIVAS.

Se identificard los peligros y evaluard los riesgos en las diversas actividades
gue se viene ejecutando en la Obra (Ver Anexo N° 02); con la finalidad de
identificar los niveles de riesgo intolerable, importante, moderados, tolerables
y triviales; y aplicar los sistemas de control. Los peligros y los riesgos se iran
identificando segun el avance del proceso constructivo de la obra.

METODOLOGIA:

Para realizar la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos para la
obra se empleara el método de la Matriz Simplificada que evalla los factores
de la PROBABILIDAD de ocurrencia x la consecuencia o gravedad.

Este método se basa en atribuir un valor de gravedad o consecuencia x la
probabilidad de ocurrencia obteniendo un nivel de riesgo que puede ser
catastrofico, importante, moderado, Tolerable y Trivial.

FR.=GXP
Siendo:
F.R. = Factor de riesgo
G= Gravedad (Los resultados mas probables de un accidente)
P= Probabilidad (Posibilidad de que, una vez presentada la situacion
de riesgo, los acontecimientos de la secuencia completa se sucedan
en el tiempo, originando accidentes).
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CRITERIOS DE CLASIFICACION DE RIESGOS

25a
Mas

INTOLERABLE

17-24

IMPORTANTE

SIGNIFICATIVO

No debe de comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el
riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos

ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo
a moderado como minimo.

Puede que se precisen recursos considerables para controlar el
riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta
realizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior al de

los riesgos moderados.

9-16

MODERADO

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben
implantarse en un periodo determinado. Cuando el riesgo moderado
estd asociado con consecuencias catastroficas y criticas, precisara
una accién posterior para establecer, con mds precisidn, la
probabilidad de daifio como base para determinar la necesidad de

mejora de las medidas de control.

TOLERABLE

LEVEO
TRIVIAL

NO SIGNIFICATIVO

No se necesita mejorar la accidn preventiva. Sin embargo, se deben
considerar soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una
carga econdémica importante. Se requieren comprobaciones
periddicas para asegurar que se mantiene la eficacia de lasmedidas

de control.

No se requiere accion especifica
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CRITERIOS DE PROBABILIDAD

PROBA
PESO ~
ASIGNADO 5
P O PRO D O APA A O PO O A
P O
Existen son Personal entrenado. Al menos una Vez al
1 Dela3 satisfactorios y Esuficientes Conoce el peligroy lo afio
reviene P
P Esporadicamente
. . Personal Al menos una vez al
Existen parcialmente y no son al ¢ mes
. . . arcialmente
2 De 4al2 satisfactorios o suficientes P
entrenado, conoce el
peligro, pero no Semanalmente
torna
acciones de control
Personal no entrenado,
i . no conoce el peligro, no
3 Mas de 12 No existen ) Al menos una vez al
toma acciones de .
dia
control
CRITERIOS DE SEVERIDAD
PESO ASIGNADO

FRECUENCIA SEVERIDAD (Consecuencia)

1 Sin Lesion

Lesion minima

Lesidn con incapacidad temporal

Dafio a la salud reversible

Lesion con incapacidad permanente (S)

Dafio a la salud irreversible
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NIVEL DE RIESGO

CONSECUENCIA
LIGERAMENTE - EXTREMADAMENTE
DANINO DANINO DANINO
Moderado
9-16
Moderado Importante

9-16 17-24

Moderado Importante
9-16 17- 24

Después de haber analizado la informacion respecto al estudio preliminar de

riesgos, la empresa desarrollara su evaluacion y sus medidas de mitigacion.

Los peligros identificados y registrados en la “Matriz de Identificacion de Peligros”
se valoran para determinar las “ACTIVIDADES CRITICAS” para las que
elaboraran acciones especificas que serviran de referencia para la capacitacion

de los trabajadores y el monitoreo de la ejecucion de sus tareas.

LAS ACTIVIDADES CRITICAS se iniciaran, solo si el método de trabajo haya
sido aprobado por el Residente de Obra, y el personal haya sido capacitado

adecuadamente.

Es necesario cumplir el siguiente procedimiento para el inicio de las actividades

criticas:

Definir fecha de inicio y termino, maquinarias / equipos requeridos y equipo de
personal necesario para la operacion.

Andlisis de Trabajo Seguro (ATS).

Permisos de Trabajos de alto Riesgo.

Elaboracion de método de trabajo especifico.

Capacitacion y entrenamiento del personal involucrado.

Verificacion del método en campo.
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e Ajuste del método de trabajo.
o Monitoreo constante de la actividad.

18.MEDIDAS DE CONTROL OPERACIONAL FRENTE A LOS RIESGOS
EVALUADOS.

Dentro de las medidas preventivas la empresa realiza las siguientes

acciones preventivas, de acuerdo a los riesgos evaluados en la obra:

» |nstalacion de las protecciones colectivas de obra.
» Obligatoriedad de identificacion de zonas seguras en caso de sismo.
» Sefializacion de obra.

= Delimitacion de zonas para transito de peatones al exterior de obra y de
transito de trabajadores al interior de obra.

» Obligatoriedad de uso de casco, lentes, guantes de acuerdo a actividad a
realizar, y zapatos de seguridad de acuerdo a actividad a realizar.

* Inspecciones Preventivas en zona de la obra.

19.EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL.

Los lentes, casco y zapatos de seguridad que usara el personal durante la
jornada de trabajo en forma obligatoria, y de acuerdo al grado de riesgo de
trabajo, se otorgaran implementos adicionales.

El uso de los equipos de proteccidn personal, dependen del tipo de actividad

y cargo a ejecutar ya sea de gabinete o de campo.

19.1. SEGURIDAD DE LOS OJOS.

Se utilizaran anteojos de seguridad durante la ejecucion del trabajo, a
excepcion de actividades en oficinas. Para las labores especiales se

proveera los implementos especificos.
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19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

VESTIMENTA.

Esta conformada por un pantalon de trabajo de color azul marino y un

polo plomo manga larga.

Segun los requerimientos de la obra, se entregara al personal
vestimenta de trabajo, adecuada de tal forma que no pueda

atascarse, ni engancharse en maquinas y equipos de construccion.

SEGURIDAD DE LA CABEZA.

Conformado por un casco de seguridad que resiste impactos,
distribuido en colores, para diferenciar del personal técnico, con el
obrero. El uso del casco para proteccion de la cabeza es permanente
y estricto en la ejecucion de la obra.

SEGURIDAD AUDITIVA.

Conformado por tapones de oido, en cual se entregara antes de haber

iniciado su labor.

Se usara protectores de oido en lugares donde el ruido supere los 80
decibeles dB, tales como: equipos diversos, golpes de comba
constantes, etc.; y en aquellos lugares que se aplique esmeriles de
mano, talleres donde exista ruidos de maquinas y vehiculo, entre

otros.

SEGURIDAD DE MANOS.

Conformado por guantes de badana, guantes de hilo o guantes de
jebe, segin como corresponda debe usarse proteccion para las
manos y brazos. Por ejemplo: guantes de cuero para la manipulacion
de materiales sélidos y cortantes, guantes de plastico para materiales

y sustancias quimicas, entre otros.
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19.6. SEGURIDAD DEL ROSTRO.

Conformada por caretas, cumpliendo con las normas establecidas.

Se usard la mascara adecuada en trabajos de materiales quimicos,
acidos, esmerilado, soldaduras, oxicorte o en aquellas maquinas que

arrojen virutas, polvillo o abrasivos.

19.7. PROTECCION DE LOS PIES.

Conformada por zapatos de seguridad o botas, para el personal
obrero, para la seguridad de los pies es obligatorio el uso de zapatos

0 botas para evitar accidentes por golpes y cortes.

19.8. PROTECCION DE LA RESPIRACION.

Conformado por mascarillas, se entregard a cada trabajador
respiradores adecuados para cada labor que corra riesgo o excesiva
concentracion de polvo, humo, gases, vapores, emanaciones toxicas
o por deficiencia de oxigeno en lugares confinados. El trabajador debe
ser instruido al respecto, cualquier duda consulte con su mando

superior.

19.9. PROTECCION EN TRABAJOS DE ALTURA.

Es de uso obligatorio el arnés de seguridad en trabajos de altura
iguales 0 a mas de 1.80 mts. El no cumplimiento de esta directiva es

motivo de sancidon severa.

20.EQUIPOS DE PROTECCION COLECTIVA.
Las protecciones colectivas, son aquélla que tiene como finalidad proteger a
mas de un trabajador frente a un riesgo de accidente laboral.
Estas protecciones colectivas pueden ser concebidas para proteger a mas
de un trabajador simultdneamente o individualmente a cada trabajador en la

realizacion de unas determinadas tareas.
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Se usara las siguientes protecciones colectivas de obra, de acuerdo con las

evaluaciones de riesgos, los cuales estan determinados:

Mallas de seguridad.

Cinta de sefializacion de color Amarillo (Advertencia), Rojo (Prohibicion).
Parantes de madera con base de concreto.

Andamios.

Arneses de seguridad.

Escaleras.

Extintores de obra.

Senfalizacion vertical permanente, preventivas, reglamentarias,

obligatoriedad, advertencia, prohibitiva e informativa.

21.PROCEDIMIENTO PARA LAS ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO, MEDIDAS
PREVENTIVAS.

Se ha identificado a través de su andlisis de riesgos: identificacion de

peligros y evaluacion de riesgos (IPER) las actividades consideradas de

ALTO RIESGO para lo cual la empresa ha establecido procedimientos para

estos tipos de trabajo considerados de alto riesgos para ser implementados

en la obra y lograr minimizar los riesgos potenciales que puedas existir. Los

procedimientos que se van a implementar en la obra son los siguientes:

Procedimiento Escrito de trabajo seguro de vaciado de concreto con
bomba estacionaria — MIXER.

Procedimiento Escrito de trabajo seguro en demolicién de estructuras.
Procedimiento Escrito de trabajo seguro en montaje de tuberias y
conexiones domiciliarias.

Procedimiento Escrito de trabajo seguro en movimiento de tierras.
Procedimiento Escrito de trabajo seguro en corte y eliminacion.
Procedimiento Escrito de trabajo seguro para concreto armado.
Procedimiento Escrito de trabajo seguro en desmontaje de cobertura
liviana.

Procedimiento Escrito de trabajo seguro en concreto simple.

Procedimiento Escrito de trabajo seguro en instalaciones eléctricas
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» Procedimiento Escrito de trabajo seguro en albaiiileria.
» Procedimiento Escrito de trabajo seguro en altura.
» Procedimiento Escrito de trabajo seguro en caliente.

22.CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD.

Dentro de su politica preventiva, la Empresa FENIX CONTRATISTAS
GENERALES SAC, ha establecido un programa de capacitacion en temas
de seguridad, salud en el Trabajo y medio ambiente dirigido para sus
trabajadores, con la finalidad de orientar y capacitar a sus trabajadores para
gue conozcan de los riesgos propios de sus actividades y se adopten las
medidas preventivas con la finalidad de evitar accidentes leves, graves o
fatales.

20.1. CHARLA DE INDUCCION A PERSONAL NUEVO.

Todo trabajador, antes de integrarse a la obra, recibira una induccion

inicial.

Las inducciones y capacitaciones seran dictadas por el Especialista

SST, y estara dirigido para el siguiente personal:

= Personal Propio.

= Personal que cambia de tarea, Si se realiza cambio o inclusion
de procedimientos, o tareas.

= Personal de visita.

20.2. CHARLA DE SENSIBILIZACION.

El Especialista de Seguridad verificara que los Jefes de Grupos o
Maestro de Obra o personal que se designe para ello, dictara
diariamente y antes de iniciar la jornada, una charla de seguridad con
todo su personal y en las que se sefialara los riesgos propios del
trabajo que van a realizar en la jornada de trabajo, recordandoles las

medidas a tomar para evitar accidentes.
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20.3. CHARLA DE INSTRUCCION.

Se dictardn temas relacionados a las tareas técnicas del trabajo a
cargo del Especialista, Jefe de grupo, maestro de obra, residente, el
curso estara dirigido a todo el personal de acuerdo a las actividades
gue ejecutan en la obra, para el conocimiento de la parte técnica de
su actividad relacionada a la seguridad, este curso se realizara de
acuerdo al proceso constructivo de la obra.

20.4. CAPACITACION PARA CUADRILLA DE EMERGENCIA.

El Especialista de SST dictard los cursos relacionados a temas de
preparacion y respuestas de emergencia para que el personal esté
preparado ante una contingencia que se pueda presentar durante la
ejecucion de la obra a causa de desastres provocados por la naturaleza o el
hombre, asi mismo se llevard a cabo los simulacros de emergencia

programadas para la obra o establecidas por INDECI.

23.SENALIZACION TEMPORAL DE SEGURIDAD.
La implementacion de seguridad para sus oficinas y obras, se debe utilizar,
los dispositivos y la adecuada simbologia respecto a Advertencia,
Prohibiciones, Obligatoriedades e informacion general y contra incendios
gue segun normativa NTP 399.010-1-2015.

1. ADVERTENCIAS:
a. Advertencia de peligros.
. Advertencia de riesgo de Fuego.
Advertencia de riesgo de Shock eléctrico.
. Advertencia de riesgo de cargas suspendidas.

. Advertencia de Peligro Montacargas.

- o o o T

Advertencia de Maquinaria Pesada.
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2. PROHIBICIONES:
a. Prohibiciones de no fumar: “Se Prohibe fumar en espacios cerrados
de uso publico”, segun la Ley N°. 25357.
b. Prohibido personal no autorizado.
c. Alto NO PASAR.
3. OBLIGATORIEDADES:
a. Uso Obligatorio de Equipos de Proteccion Personal.

b. Via Obligatoria de Peatones.

4. INFORMACION GENERAL:
a. Equipo de primeros auxilios.
Sefalizacion de Ruta.
Ruta de escape.
Salida.
. Servicios higiénicos para personal obrero.

-~ 0o 2 o0 T

Desvio.
. Calle cerrada.
h. Obra a 500 M.
5. INFORMACION CONTRA INCENDIO:

a. Extintor

(]

24.GESTION DE NO CONFORMIDADES: PROGRAMA DE INSPECCIONES Y
AUDITORIAS.

El levantamiento de las no conformidades identificadas en obras, son
inmediatas y estas seran identificadas a través de inspecciones planeadas o
no planeadas y de las auditorias internas que se programen de acuerdo a lo

establecido en el presente plan.

= El Comité de SST, realizara 4 inspecciones planeadas en el mes, dos en
la primera quincena y 2 en la segunda quincena, a cargo de uno de los
representantes del comité.

» El Residente de obra, realizara 2 inspecciones planeadas durante el mes.
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Una en la primera quincena y otra en la segunda quincena del mes.

» Los Especialistas de campo, realizaran 10 inspecciones rutinarias,
ejecutandolo los lunes, miércoles y viernes a la semana durante un mes.

= Maestro de obra, realizard 5 inspecciones rutinarias los martes y jueves
de cada semana durante un mes.

= Especialista de SST, realizara inspecciones planeadas diarias durante el

mes

25.RECURSOS PARA RESPUESTAS ANTE EMERGENCIAS EN SEGURIDAD Y
SALUD DURANTE EL TRABAJO.

En caso de una emergencia general, tomar las siguientes precauciones:

» Parar el trabajo, tomar distancia del peligro y aguardar instrucciones.

» Detener la maquinaria y desconectar las fuentes de alimentacion
eléctrica.

= Evitar accidentes mayores, no exponerse al peligro.

» Notificar a su mando superior.

El Especialista o Jefe de Brigada se encargara de verificar la presencia de
todos los trabajadores a su cargo, en caso de evacuacion todo el personal

seguira este plan.

a) Evacuacion.
En caso de la necesidad de una evacuacion:

= Los trabajadores van al punto de concentracion, los cuales estaran
ubicados y sefializados en un area de la obra frente al campamento y

de facil acceso.

= Estos Puntos de concentracion seran sefializados y comunicados al

personal mediante la capacitacidon respectiva,

= En el Punto de concentracion el Especialista de SST, Maestro, o Jefe

de Grupo se verificard que todo el personal esté completo.
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= Este procedimiento se iniciara con tres toques largos de la sirena.

= Ningun trabajador ingresara de vuelta a la obra sin una autorizacion

por parte del Ingeniero Residente de Obra.

b) Incendio.

En caso de la ocurrencia de un incendio, el trabajador que lo descubra
dara la voz de alarma de forma inmediata y al mismo tiempo iniciara el
combate del incendio con el uso de los extintores que estuvieran
disponibles en el area, previamente deben estar capacitados para su uso.

El personal debe concentrarse en la ubicacion designada para la toma de
la lista respectiva. Los grupos contraincendios designados deben intentar
contener el fuego siempre y cuando no arriesguen su integridad fisica y

tengan el equipo apropiado a la mano.

Los extintores de incendios deben ubicarse repartidos de manera
adecuada en las instalaciones del campamento y estaran sefializadas o

indicadas en un mapeo.

Se realizara la inspeccion mensual de los extintores de acuerdo al

procedimiento establecido.

c) Emergencia médica.

El Jefe de brigada de Emergencia Médica y calificado en Primeros Auxilios
debe asumir el control de la emergencia y asignar a una persona para
mantenerse al lado del afectado, ésta NO DEBE SER MOVIDA a menos

gue su seguridad continte en peligro.

Si fuera un caso con energia eléctrica, NO TOCAR al afectado. Eliminar

si fuera posible la fuente de energia eléctrica.

Se debe designar a una persona responsable a fin de guiar los servicios

de emergencia en el sitio.

Un botiquin de primeros auxilios totalmente equipado se conservara en el

tépico de emergencia de obra el cual estara a cargo del Especialista de
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SST de Obra quien tiene calificacion de Paramédico para atenciones de

emergencia.

d) FLUJO-GRAMA DE ACONTECIMIENTOS.

_ P TOdos Ios InCidentes y/o
Accidentes deben ser

reportados

TELEFONOS DE EMERGENCIAS ANTE ACONTECIMIENTOS.

MICRO RED DE SALUD:
- Micro Red atendiendo la Unidad de Emergencia las 24

horas.

COMISARIA PNP CHILIA:
- Delegacion Policial de la Comisaria PNP, ubicada en toda la

plaza de armas.
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e) BRIGADAS DE EMERGENCIA ANTE UNA CONTINGENCIA.

EMERGENCIAS

BRIGADAS

ANTES DE

DURANTE

DESPUES DE

Incendios | > Realizar inspecciones, pruebas
mantenimiento de equipos a ser

utilizados para controlar incendios.

y

> Verificar libre acceso y visibilidad de

los mismos y la existencia de la

sefializacion adecuada.

» Manipular los equipos de
acuerdo a los procedimientos
adecuados.

» Intervenir con los medios
disponibles para reducir o
minimizar los dafios que cause
el fuego.

> Realizar inspeccién

de los equipos
contra incendios vy
elaborar una lista de
los que requieran
reemplazo.

Rescate y > Verificar que los equipos e | » Proporcionar servicios de rescate | > Si la emergencia
Salvamento implementos de rescate vy de personas y de salvamento de requiere un plan
salvamento se encuentren bienes de acuerdo a los de
completos, operativos y procedimientos establecidos. recuperacion,
disponibles en cualquier >las funciones y actividades pa'rt|C|par en el
momento. - . mismo.
especificas de la brigada durante la
» Participar en la capacitacion y emergencia cesaran cuando arriben
entrenamiento programadas. los bomberos, a los cuales debera
brindarles el apoyo que requieran.
Primeros > Mantener los | »Instalar un Todpico de primeros | > Realizar, , el
Auxilios botiquines de primeros auxilios auxilios. inventario de los

en buen estado, \visibles,
accesibles y sefializados,

con los
medicamentos e implementos
de primeros auxilios completos
y vigentes.

> Contar con una lista del
personal que sufra de
enfermedades y contar con los
medicamentos especificos

» Participar en las actividades de
capacitacion y entrenamiento
programadas.

> Proporcionar los primeros auxilios
y los cuidados inmediatos y
temporales al afectado, a fin de
mantenerlo con vida y evitarles
dafos mayores.

equipos e
implementos de
primeros
auxilios que
necesiten
reposicion,.
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26.PROCEDIMIENTO PARA CASOS DE ACCIDENTES.

26.1.

26.2.

PROCEDIMIENTOS PARA CAIDAS DE ALTURA.

Al caer un trabajador de altura se procedera de la siguiente manera:

La brigadas de primeros auxilios evaluar si el trabajador esta

consciente.

Si no respira y no tiene pulso, se debe aplicar la reanimacion

cardio pulmonar (RCP).

No movilizar al accidentado porque puede tener fracturas a la

columna.

Llamar al equipo paramédico de la ambulancia para trasladar al

accidentado a los Centros de Salud mas cercanos.

Si hay cortes o heridas se controlara la hemorragia con las
técnicas correspondientes (torniquetes, presionar la herida, etc.),
si se presenta fracturas se inmovilizara la parte afectada y luego
los miembros de las brigadas de evacuacion y rescate de la
Empresa FENIX CONTRATISTAS GENERALES SAC, estara en
condiciones de trasladarlo al centro médico mas cercano o
autorizado segun el convenio con las compafiias de seguros

donde se ha tramitado los seguros y polizas de trabajo.

Comunicar al FENIX CONTRATISTAS GENERALES SAC y al

cliente.

PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN CASO DE ACCIDENTE POR
CONTACTO DIRECTO CON CONDUCTOR ELECTRIZADO.

El trabajador al recibir una descarga eléctrica o al quedarse pegado

al conductor electrizado se procedera de la siguiente manera:
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Eliminar el fluido eléctrico si fuera posible.

Tratar de separar al trabajador electrizado utilizando maderas
secas u otro equipo no conductor de la electricidad.

Evaluar signos vitales.

Si fuera el caso aplicarle las técnicas de reanimacion cardio
pulmonar (RCP).

Realizar traslado a hospital, mediante una ambulancia.
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Anexos 2. Test de conocimiento

Cuestionario de norma G.050

DATOS GENERALES

Edad Ocupacion

Encierre en un circulo la respuesta que considere correcta.

1. El empleador debe delimitar las areas de trabajo y asignar el espacio
suficiente a cada una de ellas con el fin de proveer ambientes seguros y
saludables a sus trabajadores. Como por ejemplo areas de oficinas, de
servicios, de parqueo de maquinarias, de almaceén, etc.

a. Verdadero
b. Falso
c. No sabe

2. En las instalaciones eléctricas provisionales para la obra deben ser
realizadas y mantenidas por una persona de competencia acreditada. Los
tableros eléctricos deben contar con interruptores termomagnéticos e
interruptores diferenciales de alta (30 mA) y baja (300 mA) sensibilidad.

a. Verdadero
b. Falso
c. No sabe

3. En cuanto a los accesos y vias de circulacion que aseguren el transito de
los trabajadores y transporte de materiales se considera un ancho minimo
de:

0.50 m.

0.60 m.

0.70 m.

0.80 m.

oo o

4. Elingresoy transito de personas ajenas a los trabajos de construccion, debe
ser guiado por un representante designado por el jefe de obra, haciendo uso
como minimo:

a. Casco y gafas.

b. Casco, gafas de seguridad y botines con punteras de acero.
c. Solo casco.

d. No es necesario que utilice ningtn implemento adicional.
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La sefializacion considera una medida sustitutoria de las medidas técnicas
y organizativas de proteccion colectiva, también se considerarse una
medida sustitutoria de la formacion e informacion de los trabajadores en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

a. Verdadero

b. Falso.

c. No sabe

Los tipos de sefiales con que debe contar la obra se indican a continuacion:
a. Sefales de prohibicion, de advertencia, de obligacion.
b. Senales de prohibicidn, de advertencia, de obligacion, de salvamento,
indicativa.
c. Sefiales de prohibicion, de advertencia, de obligacion, de salvamento.
d. Ninguna de las anteriores.

En toda obra se instalaran servicios higiénicos portatiles o servicios
higiénicos fijos conectados a la red publica, en caso que la obra tenga una
cantidad entre 25 a 49 trabajadores, contara con:

a. 1linodoro, 2 lavatorios, 1 duchay 1 urinario.

b. 2 inodoros, 4 lavatorios, 2 duchas, 1 urinario.

c. 3inodoros, 5 lavatorios, 3 duchas, 2 urinario.

d. Ninguna de las anteriores.

Las instalaciones eléctricas provisionales para la obra deben ser realizadas
y mantenidas por una persona de competencia acreditada.

a. Verdadero

b. Falso

c. No sabe

Los equipos de extincion destinados a prever y controlar posibles incendios
durante la construccion, deben ser revisados en forma periddica y estar
debidamente identificados y sefializados de acuerdo a lo establecido en las
Normas Técnicas Peruanas vigentes sobre extintores. Adyacente a los
equipos de extincién, figurard el numero telefénico de la Central de
Bomberos.

a. Verdadero

b. Falso

c. No sabe

10.La instalacién del suministro de energia para la obra debe disefarse,

realizarse y utilizarse de manera que no entrafie peligro de explosién e
incendio ni riesgo de electrocucion por contacto directo o indirecto para el
personal de obray terceros.

a. Verdadero

b. Falso

c. No sabe
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11.En las obras con menos de 25 trabajadores se debe designar un Supervisor
de prevencion de riesgos en la obra, elegido entre los trabajadores de nivel
técnico superior (capataces u operarios), con conocimiento y experiencia
certificada en prevencion de riesgos en construccion.
a. Verdadero
b. Falso
c. No sabe

12.El comité técnico de seguridad y salud en el trabajo debe reunirse para tratar
temas de seguridad:
a. Cada 30 dias
b. Cada 45 dias
c. Cada 60 dias
d. Ninguna de las anteriores.

13.Los cascos de seguridad se utilizan en cuanto al color de la siguiente
manera:
a. Todo el personal utiliza del mismo color
b. Los de linea demando utilizan color blanco el resto de amarillo
c. Personal de linea de mando, color blanco; jefes de grupo, color
amarillo; operarios, color rojo; ayudantes, color anaranjado.
d. Ninguna de las anteriores.

14.Para la seguridad del trabajador es necesario utilizar:
a. Indumentaria comun.
b. Equipos de proteccion individual.
c. Ropa especial para cada trabajo.
d. Ninguna de las anteriores.

15.Para la proteccion de las extremidades inferiores es necesario utilizar:
a. Zapato comun de cuero
b. Zapato de cuero de suela antideslizante con punta de acero.
c. Zapatillas antideslizantes.
d. Ninguna de las anteriores.

16.Par la proteccion de los ojos es necesario utilizar:

a. No es necesario usar nada.

b. Usar de vez en cuando gafas comunes.

c. Gafas de seguridad con guardas laterales, superiores e inferiores, de
manera que protejan contra impactos de baja energia y temperaturas
extremas

d. Ninguna de las anteriores.

17.Las éareas de la obra y las vias de circulacion en las que los trabajadores
estén particularmente expuestos a riesgos en caso de averia de la
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iluminacion artificial deben poseer luces de emergencia de intensidad
suficiente.

a. Verdadero

b. Falso

c. No sabe

18.Para trabajos en altura es necesario utilizar:
a. Arnés de seguridad cuya longitud de cuerda menor a 1.80 m.
b. Arnés de seguridad cuya longitud de cuerda mayor a 1.80 m.
c. No es necesario usar arnés de seguridad.
d. Ninguna de las anteriores.

19.Todo vehiculo de transporte del personal o0 maquinaria de movimiento de
tierras, debe contar con extintores.
a. Verdadero.
b. Falso.
c. No sabe.

20.Los residuos derivados de la actividad de construccion deben ser:
a. Todos los residuos deben ser acumulados en un solo lugar.
b. Deben ser clasificados en materiales peligrosos y no peligrosos hasta
su disposicion final por una empresa calificada.
c. Todos los residuos deben ser eliminados diariamente para que no se
acumulen.
d. Ninguna de las anteriores.

21.Los residuos no peligrosos se pueden:
a. Reutilizar, recuperar y/o reciclar.
b. Siempre se deben de eliminar.
c. Siempre se reutilizan.
d. Ninguna de las anteriores.

22.Las distintas areas de la obra y las vias de circulacion deben contar con
suficiente iluminacion sea esta natural o artificial. La luz artificial se utilizara
para complementar la luz natural cuando esta sea insuficiente.
a. Verdadero
b. Falso
c. No sabe

23.En un sistema de deteccion de caidas se debe tomar en cuenta:
a. Siempre que la altura de caida libre sea mayor a 1,80 m.
b. A menos de 1,80 m del borde de techos, losas, aberturas y
excavaciones sin barandas de proteccion perimetral.
c. En lugares donde, independientemente de la altura, exista riesgo de
caida sobre elementos punzo cortantes, contenedores de liquidos,
instalaciones eléctricas activadas y similares.
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d. Todas las anteriores.

24.Se considerara “Espacio Confinado” a tanques, cisternas, camaras,
recipientes, excavaciones profundas y en general a cualquier recinto
cerrado que tiene entrada y salida limitada y que no ha sido construido para
ser ocupado por tiempo prolongado por seres humanos.
a. Verdadero
b. Falso
c. No sabe

25.La cantidad, distribucién y dimensiones de las vias de evacuacién y salidas
de emergencia se estableceran en funcion del tamafio de la obra, tipo y
cantidad de maquinarias y asi como del nimero de personas que puedan
estar presentes.
a. Verdadero
b. Falso
c. No sabe

26.En cuanto a la zona de almacenaje se debe tomar en cuenta:

a. La zona de almacenaje tendra la menor cantidad de elementos
contaminantes que hagan variar las propiedades de los materiales
apilados.

b. Los productos contaminantes estaran almacenados sobre bandejas
de HDPE.

c. Los estantes, anaqueles y estructuras nunca se sobrecargaran.

d. Todas las anteriores.

27.Los andamios utilizados en obra debera contar con una tarjeta de
identificacion:

a. Azul (operativo seguro), Negro (operativo con precauciones), Naranja
(inoperativo).

b. Amarillo (operativo seguro), Naranja (operativo con precauciones),
Verde (inoperativo).

c. Verde (operativo seguro), Amarillo (operativo con precauciones), Rojo
(inoperativo).

d. Ninguna de las anteriores.

28.En trabajo de excavaciones se bebera tomar en cuenta lo siguiente:

a. En excavaciones donde el personal trabaje a 1,20 metros o mas de
profundidad, se debera proporcionar una escalera de mano u otro
medio de acceso equivalente.

b. Se debera proporcionar una escalera adicional por cada tramo de
(7,60 m) en zanjas y excavaciones. Dichas escaleras deberan
sobresalir por lo menos (1,00 m) sobre la superficie del terreno y
deberan sujetarse para evitar movimientos.
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d.

En los casos en que las zanjas se realicen en terrenos estables, se
evitara que el material producto de la excavacion se acumule a menos
de 2,00 m del borde de la zanja.

Todas las anteriores.

29.En cuanto al manejo y movimiento de cargas se debe tomar en cuenta lo
siguiente:

a.

b.

C.

d.

Solamente aquellas personas entrenadas y autorizadas podran dar
sefiales a los operadores de gruas.

El operador de maquinas no laborara si esta cansado, enfermo o con
suefio.

Todo el equipo accionado con sistemas eléctricos debera contar con
conexion a tierra.

Todas las anteriores.

30.En cuanto a la proteccion contra incendios se debe tomar en cuenta lo
siguiente:

a.

b.

d.

El personal debera recibir dentro de la charla de seguridad la
instruccion adecuada para la prevencion y extincion de los incendios.
Los equipos de extincidn se revisaran e inspeccionaran en forma
periodica y estaran debidamente identificados y sefalizados para su
empleo a cualquier hora del dia.

Todo vehiculo de transporte del personal con maquinaria de
movimiento de tierra, debera contar con extintores para combate de
incendios.

Todas las anteriores.
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