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RESUMEN 

 

𝑐
2 =16.3>𝑥𝑡 

2 = 12.592, 𝑔𝑙 = 6, 𝑝 <

0.05% 

 

Palabras claves: clima institucional, satisfacción laboral. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El estudio tuvo como objetivo determinar la relación existente entre el clima 

institucional y la satisfacción laboral en los docentes del Colegio Nacional Iquitos, 

del distrito de San Juan bautista en el año 2017. El método que se utilizó fue el 

cuantitativo porque se siguió los pasos de la metodología científica en forma 

ordenada y secuencial. El estudio fue de tipo descriptivo correlacional y el diseño 

de investigación fue el no experimental de tipo descriptivo transversal. La población 

estuvo conformada por 111 docentes y la muestra estuvo constituida por el 100% 

de la población y la selección de la muestra fue no aleatoria en forma intencionada. 

La técnica que se empleó en la recolección de datos fue la encuesta y el 

instrumento fue el cuestionario. Para el análisis de los datos se empleó la 

estadística descriptiva frecuencia, promedio y porcentajes, con cuyos resultados se 

elaboraron tablas y se los representaron en gráficos sobre las bases de los datos y 

la estadística inferencial no paramétrica chi cuadrado (x2) para la prueba de 

hipótesis. Los resultados demuestran que existe relación entre el clima institucional 

y la satisfacción laboral en los docentes del Colegio Nacional Iquitos, del distrito de 

San Juan bautista en el año 2017 al obtener 𝑥
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ABSTRACT 

The objective of the study was determined the relationship between the institutional 

climate and the job satisfaction in teachers at the Colegio Nacional Iquitos in San 

Juan Bautista district in 2017. The method was the quantitative because it is 

followed the scientist steps in ordered and sequential way. The study was 

descriptive correlational type and the research investigation was non-experimental 

transversal descriptive type. The population was comformed by 111 teachers and 

the sample was comformed by the 100% of the population and the selection of the 

sample was non- random in an intentional way. The technique used in the data 

collection was the survey and the instrument was the questionnaire. For the analysis 

of the data it was used the descriptive statistics frequency, average and percentage 

which whose data tables were elaborated and represented in graphs on the basis 

of the data and the inferential statistics non-parametric chi-square (X2) for the 

hypothesis test. The results shows that there is a relationship between the 

institutional climate and the job satisfaction in teacher at the Colegio Nacional 

Iquitos high school in San Juan Bautista district in 2017 by getting  𝑥𝑐
2 =16.3>𝑥𝑡 

2 =

12.592, 𝑔𝑙 = 6, 𝑝 < 0.05%   
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