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RESUMEN 

 

El presente estudio de investigación tiene como finalidad establecer la relación 

entre los estilos de liderazgo y el desempeño laboral del personal  PNP en la 

Unidad Ejecutora 012-X-DIRTEPOL-Cusco de la Policía Nacional del Perú. 

 

Este estudio corresponde al tipo de investigación cuantitativa, de tipo  Básica -

sustantiva y su diseño  es no experimental correlacional – transversal  y permite 

evidenciar el grado de relación entre las variables.  

 

El análisis cuantitativo ha permitido determinar el grado de correlación entre los 

estilos de liderazgo y el desempeño del recurso humano bajo estudio. Los datos 

estadísticos que dan sustento a las conclusiones de la presente investigación se 

han obtenido mediante la aplicación de dos instrumentos, el primero Escala de 

estilos de liderazgo – S y el segundo Cuestionario de evaluación del desempeño 

laboral aplicados al personal PNP de la UE 012 – X DIRTEPOL CUSCO, tanto 

sub oficiales como oficiales. 

 

Utilizando la prueba de Chi cuadrado de Pearson, se ha logrado establecer que la 

asociación entre las variables es significativa, siendo el valor obtenido de 0.004 lo 

que demuestra que existe relación significativa entre liderazgo y desempeño 

laboral, arroja un valor de 0.742 = 74.2%, lo que significa que el grado de relación 

que existe entre liderazgo y desempeño laboral es alto.  

 

 

 

 

 

 

 

 

prestamo
Texto tecleado

Palabras clave: liderazgo, desempeño laboral, gestión, recursos humanos, gobierno público.
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ABSTRACT 

 

The purpose of this research study is to establish the relationship between 

leadership styles and job performance of PNP personnel in Government Agency 

012-X-DIRTEPOL-Cusco of the National Police of Peru. 

 

This study corresponds to the type of quantitative research, of the Basic - 

substantive type and its design is non - experimental correlational - transversal 

and allows to demonstrate the degree of relationship between the variables. The 

quantitative analysis has made it possible to determine the degree of correlation 

between leadership styles and the performance of the human resource under 

study. The statistical data that support the conclusions of the present investigation 

have been obtained through the application of two instruments, the first 

Leadership style scale - S and the second Labor performance assessment 

questionnaire applied to the UE PNP staff 012 - X DIRTEPOL CUSCO, both sub 

official and official. 

 

Using the Pearson Chi-square test, it has been established that the association 

between the variables is significant, being the value obtained from 0.004 which 

shows that there is a significant relationship between leadership and work 

performance, yields a value of 0.742 = 74.2%, which means that the degree of 

relationship that exists between leadership and work performance is high. 

 

Key words: leadership, labor performance, management, human resources, public 

government 


