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Presentación 
 
 

Señores miembros del jurado 
 

Presentó la tesis titulada: Gestión educativa en el desempeño docente en los 

Cetpros del distrito de San Martin de Porres, 2019, en cumplimiento del Reglamento 

de Grados y Títulos de la Universidad César Vallejo para optar el grado académico 

de Maestria Gestiòn Educativa y Docencia. 

La información se ha estructurado en siete capítulos teniendo en cuenta el 

esquema de investigación sugerido por la universidad. 

En el primer capítulo se expone la introducción, la misma que contiene 

Realidad problemática, los trabajos previos, las teorías relacionadas al tema, la 

formulación del problema, la justificación del estudio, las hipótesis y los objetivos 

de investigación. Asimismo, en el segundo capítulo se presenta el método, en 

donde se abordan aspectos como: el diseño de investigación, las variables y su 

operacionalización, población y muestra, las técnicas e instrumentos de recolección 

de datos, validez y confiabilidad, los métodos de análisis de datos y los aspectos 

éticos. Los capítulos III, IV, V, VI, y VII contienen respectivamente: los resultados, 

discusión, conclusiones, recomendaciones y referencias. 

 

 
La autora. 
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Resumen 

 
La investigación titulada: Gestión educativa en el desempeño docente en los 

Cetpros del distrito de San Martin de Porres, 2019, el objetivo fue determinar la 

incidencia de la gestión educativa en el desempeño docente en los Cetpros del 

distrito de San Martin de Porres, 2019. 

El tipo de investigación fue sustantiva del nivel descriptivo, de enfoque 

cuantitativo; de diseño no experimental, corte transversal y correlacional causal. La 

población estuvo conformada por una población censal de 108 docentes. La técnica 

empleada para recaudar información fue una encuesta y los instrumentos de tipo 

cuestionarios las cuales fueron correctamente validados a través de juicios de 

expertos y estableciendo su confiabilidad a través del estadístico Alfa de Cronbach 

que demuestra fuerte confiabilidad. 

Se obtuvo los resultados en la parte descriptiva la gestión educativa es es 

regular y los directivos manifiestan que el desempeño de los docentes se ubica en 

el nivel proceso. Concluyó que existe incidencia de la gestión educativa en el 

desempeño docente en los Cetpros del distrito de San Martin de Porres, 2019, con 

un 42,9%. 

 
Palabras clave: Gestión directiva, capacidades pedagógicas, disposición para la 

labor educativa, responsabilidad laboral, relaciones 

interpersonales y principales resultados de su labor. 
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Abstract 

 
 

Entitled research: educational management in the teaching performance in the 

Cetpros of the District of San Martin de Porres, 2019, the objective was to determine 

the incidence of educational management in the teaching performance in the 

Cetpros of the District of San Martin de Porres, 2019. 

The type of investigation was substantive descriptive level, quantitative 

approach; non-experimental design, causal correlation and cross cutting. The 

population was conformed by a census population of 108 teachers. The technique 

employed to collect information was a survey and the instruments type 

questionnaires which were properly validated through expert opinions and 

establishing their reliability through the statistical alpha of Cronbach showing strong 

reliability. 

Obtained results in the descriptive part management education is it is regular 

and managers expressed that the performance of teachers is located at the process 

level. He concluded that there is incidence of educational management in the 

teaching performance in the Cetpros of the District of San Martin de Porres, 2019, 

with 42.9%. 

 
Key words: management, pedagogical capabilities, provision for educational work, 

job responsibility, interpersonal relationships and main outcomes of its 

work. 


