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Resumen

La investigacion titulada: Gestion educativa en el desempefio docente en los
Cetpros del distrito de San Martin de Porres, 2019, el objetivo fue determinar la
incidencia de la gestién educativa en el desempefio docente en los Cetpros del
distrito de San Martin de Porres, 2019.

El tipo de investigacion fue sustantiva del nivel descriptivo, de enfoque
cuantitativo; de disefio no experimental, corte transversal y correlacional causal. La
poblacion estuvo conformada por una poblacion censal de 108 docentes. La técnica
empleada para recaudar informacion fue una encuesta y los instrumentos de tipo
cuestionarios las cuales fueron correctamente validados a través de juicios de
expertos y estableciendo su confiabilidad a través del estadistico Alfa de Cronbach
gue demuestra fuerte confiabilidad.

Se obtuvo los resultados en la parte descriptiva la gestion educativa es es
regular y los directivos manifiestan que el desempefio de los docentes se ubica en
el nivel proceso. Concluy6é que existe incidencia de la gestion educativa en el
desempeiio docente en los Cetpros del distrito de San Martin de Porres, 2019, con
un 42,9%.

Palabras clave: Gestion directiva, capacidades pedagogicas, disposicion para la
labor educativa, responsabilidad laboral, relaciones

interpersonales y principales resultados de su labor.
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Abstract

Entitled research: educational management in the teaching performance in the
Cetpros of the District of San Martin de Porres, 2019, the objective was to determine
the incidence of educational management in the teaching performance in the
Cetpros of the District of San Martin de Porres, 2019.

The type of investigation was substantive descriptive level, quantitative
approach; non-experimental design, causal correlation and cross cutting. The
population was conformed by a census population of 108 teachers. The technique
employed to collect information was a survey and the instruments type
guestionnaires which were properly validated through expert opinions and
establishing their reliability through the statistical alpha of Cronbach showing strong
reliability.

Obtained results in the descriptive part management education is it is regular
and managers expressed that the performance of teachers is located at the process
level. He concluded that there is incidence of educational management in the
teaching performance in the Cetpros of the District of San Martin de Porres, 2019,
with 42.9%.

Key words: management, pedagogical capabilities, provision for educational work,
job responsibility, interpersonal relationships and main outcomes of its

work.



