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RESUMEN 

 

 

El presente trabajo de investigación titulado; Gestión administrativa y clima 

institucional en la Municipalidad Distrital de Puerto Bermúdez, 2017; planteó como 

objetivo general: Determinar la relación que existe entre gestión administrativa y 

clima institucional en la Municipalidad Distrital de Puerto Bermúdez, 2017. 

 

La investigación fue de tipo no experimental con un diseño correlacional, la 

población de estudio estuvo conformada por 65 trabajadores y la muestra fue 

conformada por el 100% de la población, para la recolección de datos se utilizó la 

técnica de la encuesta con su instrumento el cuestionario, los datos obtenidos se 

procesaron mediante tablas de frecuencia y porcentual; se utilizó el coeficiente de 

Rho de Spearman para las correlaciones y para la prueba de hipótesis. 

 

En los resultados finales de la investigación se demuestra que, si existe relación 

significativa entre las dos variables de estudio, determinado mediante el coeficiente 

de Rho de Spearman (𝜌) = 0.746; al verificar dicha relación en la prueba de 

hipótesis se halla una probabilidad (Sig.) igual a 0,000 menor al 0,05, con lo cual se 

rechaza la hipótesis nula y se acepta la hipótesis alterna, es decir, existe relación 

significativa alta entre gestión administrativa y clima institucional en la Municipalidad 

Distrital de Puerto Bermúdez, 2017. 

 

Palabras claves: gestión administrativa y clima institucional. 
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ABSTRACT 

 

 

The present research work titled; Administrative management and institutional 

climate in the Puerto Bermúdez District Municipality, 2017; proposed as general 

objective: To determine the relationship between administrative management and 

institutional climate in the Puerto Bermúdez District Municipality, 2017. 

 

The research was of non-experimental type with a correlational design, the study 

population consisted of 65 workers and the sample was conformed by 100% of the 

population, for data collection the survey technique was used with its instrument el 

questionnaire, the data obtained were processed using frequency and percentage 

tables; Spearman's Rho coefficient was used for the correlations and for the 

hypothesis test. 

 

In the final results of the research it is shown that, if there is a significant relationship 

between the two study variables, determined by Spearman's Rho coefficient (ρ) = 

0.746; when verifying said relation in the test of hypotheses is a probability (Sig.) 

equal to 0,000 smaller than 0,05, with which the null hypothesis is rejected and the 

alternative hypothesis is accepted, that is to say, there is a significant high relation 

between management administrative and institutional climate in the District 

Municipality of Puerto Bermúdez, 2017. 

 

Key words: administrative management and institutional climate. 


