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PRESENTACIÓN 

 

 

Presento a continuación la tesis titulada “Gestión educativa y convivencia escolar 

en la Institución Educativa N° 51006 “Túpac Amaru” – Santiago – Cusco, 2018”, 

con el objetivo de Determinar la relación existente entre la gestión educativa y la 

convivencia escolar en la Institución Educativa N° 51006 “Túpac Amaru” – 

Santiago – Cusco, 2018. 

 

Espero cumplir con la aprobación en base al cumplimiento del Reglamento de 

Grados y Títulos de la Universidad con la finalidad de obtener el Grado 
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RESUMEN 

 

El trabajo de investigación trata de Determinar la relación existente entre la gestión 

educativa y la convivencia escolar en la Institución Educativa N° 51006 “Túpac Amaru” – 

Santiago – Cusco, 2018. La población estuvo conformada por 59 docentes, a 

quienes se les aplicó instrumentos. La investigación fue de diseño correlacional. 

Para el tratamiento estadístico se aplicó el software estadístico SPSS. En el nivel 

inferencial, se ha hecho uso del valor de la prueba de Rho Spearman. Los 

resultados indican que, la gestión educativa se relaciona significativamente con la 

convivencia escolar en la Institución Educativa N° 51006 “Túpac Amaru” – Santiago – 

Cusco, 2018. 

 

Palabras claves: Gestión educativa y convivencia escolar.   
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ABSTRACT 

  

The research work is to determine the relationship between educational 

management and school life in the Educational Institution No. 51006 "Tupac 

Amaru" - Santiago - Cusco, 2018. The population was made up of 59 teachers, 

who were applied instruments. The investigation was of correlational design. For 

the statistical treatment, the statistical software SPSS was applied. At the 

inferential level, the value of the Rho Spearman test has been used. The results 

indicate that educational management is significantly related to school coexistence 

in Educational Institution N° 51006 "Túpac Amaru" - Santiago - Cusco, 2018. 

 

Key words: Educational management and school coexistence.  
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