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para optar el grado de maestro en educacion, presento ante ustedes para que sea
evaluada y revisada la tesis de investigacion cuyo titulo lleva:

‘Desempeiio docente y rendimiento escolar en area de matematica de los
estudiantes de cuarto a sexto grado primaria de la instituciéon educativa N° 50449
de Paucartambo 2018.

Considero que el estudio realizado sea un aporte valioso para conocer,
especificamente la relacion entre el desempefio laboral de los docentes y el
rendimiento escolar en el area de matematica de los estudiantes de la Institucion
Educativa N° 50449 de Paucartambo afio 2018.

La presente investigacion esta estructurada en siete capitulos. El primero esta
consignado la introduccién, en ella se expone la realidad problematica, trabajos
previos, teorias referentes al tema, formulacion del problema, justificacion del
estudio, hipétesis, objetivos. En el segundo capitulo se consigna la metodologia y
se presenta el disefio de investigacion, operacionalizacion de variables, poblacién
y muestra, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, confiabilidad y validez
del instrumento, métodos de analisis de datos. En el capitulo tercero se presenta
los resultados. En el capitulo cuarto discuten los resultados hallados. En el capitulo
quinto se dan a conocer las conclusiones. En el sexto se exponen las
recomendaciones. En el séptimo se describe las referencias bibliograficas.

Al final se adjunta los anexos pertinentes al trabajo.

La autora.
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RESUMEN

El trabajo de investigacion tuvo como objetivo Determinar el nivel de relacion entre
el desempefio docente y rendimiento escolar en area matematica de los estudiantes
de cuarto a sexto grado de primaria de la Instituciéon Educativa N° 50449 de
Paucartambo, 2018. En este estudio se muestra la importancia que tiene el
desempeiio docente en el rendimiento escolar de los estudiantes en el area de
matematica, bajo la percepcion de los estudiantes del cuarto a sexto grado de
primaria.

Teniendo en cuenta los objetivos y la naturaleza de la investigacion no
experimental de caracter descriptivo correlacional, para su determinacién se logro
recolectar informacion a 48 estudiantes de la Institucion Educativa N° 50449 de

Paucartambo.

El trabajo de investigacion, corresponde al tipo sustantivo basico no experimental
de caracter descriptivo correlacional, porque tiene como propoésito establecer la
relacion entre desempefio docente y el rendimiento escolar de los alumnos. La
muestra de estudio se selecciond por el muestreo no probabilistico tipo censal,
tomando en cuenta todos los estudiantes del nivel primaria de cuarto a sexto grado
gue en numero son 48 estudiantes a quienes se les hizo la entrega de los
instrumentos. Para el caso de la medicion de la variable: Desempefio docente, se
ha aplicado el instrumento, el cuestionario a 48 estudiantes de cuarto a sexto grado
de primaria que conforman el 100% de los encuestados por ende en este proceso
de investigacién se utiliz6 como instrumento el cuestionario que consta de 33
ftems para lo cual se ha considerado las escalas de valoracion Siempre( 4), Casi
siempre (3), A veces (2) y Nunca (1) y para la variable: Rendimiento escolar en
area de matematica se utilizo el analisis del registro de evaluacion del proceso
educativo de los tres grados.

La validez y confiabilidad del instrumento fueron asumidas a juicio de expertos
quienes examinaron la pertinencia de los items en relacion con los indicadores,

dimensiones y variables, asi como la redaccion de las preguntas.



Para determinar la confiabilidad del instrumento de los variables desempefio
docente y rendimiento escolar en area de matematica se utilizé la prueba de
fiabilidad Alfa de Cronbach.

Para probar las hipétesis planteadas en la investigacion, se ha procedido mediante
la técnica estadistica, con el analisis descriptivo para determinar las tendencias de
frecuencia con sus respectivas representaciones de graficos de barra. En tanto la
verificacion de las hipotesis ha sido demostrada mediante el andlisis correlacional

de Tau-b de Kendal en razén de la ordinalizaciéon de los indicadores de estudio.

Los resultados de la investigacion sobre el nivel de desempefio docente en la
institucién educativa 50449 de Paucartambo, evidencian que el 14,58% de
profesores tienen un desempefio bajo, el 50% de los profesores son de desemperio
medio o regular y el 35.42% demuestran un desempefio alto. En cuanto al
rendimiento escolar en el area de matematica el 47,92% de estudiantes evidencian
el logro de los aprendizajes previstos en el tiempo programado, es decir obtuvieron
“A”, el 35,42% de los estudiantes estan en proceso, es decir en camino de lograr
los aprendizajes previstos, para lo cual requiere acompafiamiento durante un
tiempo razonable para lograrlo, por ello su rendimiento se encuentra en proceso” y
el 16,67% de estudiantes estdn empezando a desarrollar los aprendizajes previstos
o evidencia dificultades para el desarrollo de éstos y necesita mayor tiempo de
acompafamiento e intervencién del docente de acuerdo con su ritmo y estilo de

aprendizaje, por ello su rendimiento es de inicio”.

Por lo tanto se evidencia que existe una asociacion estadistica significativa entre el
desemperfio docente y rendimiento escolar en area de matematica, asi mismo
existe una baja correlacion entre las variables de estudio, de acuerdo al
coeficiente de correlacién de Tau b de Kendall que es igual a 0,269, con lo que se
establece la validez de la hipétesis general planteada en la investigacion, por
consiguiente se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis de investigacion.
PALABRAS CLAVE: Desempefio docente, rendimiento escolar



ABSTRACT

The objective of the research work was to determine the level of relationship
between teacher performance and school performance in the mathematics area of
fourth through sixth grade students of the Educational Institution N ° 50449 of
Paucartambo, 2018. This study shows the importance of the teaching performance
in the school performance of students in the area of mathematics, under the
perception of students in the fourth to sixth grade of primary school.

Taking into account the objectives and the nature of the non-experimental research
of descriptive correlational character, for its determination it was possible to collect
information to 48 students of the Educational Institution N ° 50449 of Paucartambo.
The research work corresponds to the basic non-experimental substantive type of
descriptive correlational character, because its purpose is to establish the
relationship between teacher performance and students' school performance. The
study sample was selected by the non-probabilistic census-type sampling, taking
into account all the students of the primary level of fourth to sixth grade, which in
number are 48 students to whom the instruments were delivered. For the case of
the measurement of the variable: Teaching performance, the instrument has been
applied, the questionnaire to 48 students from fourth to sixth grade of primary school
that make up 100% of the respondents therefore in this research process was used
as an instrument the questionnaire that consists of 33 items for which the rating
scales have been considered Always (4), Almost always (3), Sometimes (2) and
Never (1) and for the variable: School performance in mathematics area used the
analysis of the evaluation record of the educational process of the three grades.
The validity and reliability of the instrument were assumed by experts who examined
the relevance of the items in relation to the indicators, dimensions and variables, as
well as the writing of the questions.

To determine the reliability of the instrument of the variables of teaching
performance and school performance in the area of mathematics, the Cronbach's
Alpha reliability test was used.

To test the hypotheses raised in the research, we proceeded by means of the
statistical technique, with the descriptive analysis to determine the frequency trends

with their respective representations of bar graphs. While the verification of the
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hypotheses has been demonstrated by the correlation analysis of Kendal's Tau-b in
relation to the ordinalization of the study indicators.

The results of the research on the level of teacher performance in the educational
institution 50449 of Paucartambo, show that 14.58% of teachers have a low
performance, 50% of teachers are average or regular performance and 35.42%
demonstrate high performance In terms of school performance in the area of
mathematics 47.92% of students demonstrate the achievement of the expected
learning in the scheduled time, ie they obtained "A", 35.42% of students are in
process, ie on the way to achieving the expected learning, for which it requires
accompaniment for a reasonable time to achieve it, therefore its performance is in
process "and 16.67% of students are beginning to develop the expected learning or
evidence of difficulties for the development of these and he needs more time of
accompaniment and intervention of the teacher according to his rhythm and style
of learning, for that reason his performance is of beginning ".

Therefore it is evident that there is a significant statistical association between
teacher performance and school performance in the area of mathematics, likewise
there is a low correlation between the study variables, which establishes the
validity of the general hypothesis raised in the research , therefore the null
hypothesis is rejected and the research hypothesis is accepted.

KEYWORDS: Teaching performance, school performance
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l. INTRODUCCION

1.1 Realidad Problematica

La realidad nos demuestra que hoy en dia en este mundo competitivo el pais y la
sociedad necesita un profesorado que se inserte a los cambios y a los avances que
la tecnologia nos presenta. Haciendo un balance conciso, diremos que la practica
de la docencia se ha desarrollado frente a un modelo de escuela que promovia un
aprendizaje de baja demanda, una escuela donde primaba la jerarquia y el
autoritarismo vertical acompafnada de actitudes violentas y de la obediencia a ojo
cerrado, una escuela muy distante al avance de las tecnologias de la informéatica y

comunicacion TIC.

En nuestra experiencia docente rural bilingle en la institucion educativa N° 50449
de Paucartambo, hemos percibido que si bien, la pobreza y las probleméticas
familiares son un factor gravitante y coadyuvante en el rendimiento académico de
la poblacién escolar, este no es el tnico factor, existe de parte de muchos maestros
caracteristicas que determinarian la calidad del desempefio docente, tales como
una endeble formacion pedagoégica, poco o ningun interés de mejorar su calidad
docente, precario acceso a herramientas tecnolégicas y a material bibliografico,
prejuicios étnico sociales y desde luego escasos recursos econOmicos para
participar en cursos de actualizacion y/o especializacién que se desarrollan por lo
comun en el medio urbano, distante a las escuelas rurales, a su vez la poblacion
escolar encuentra distancia en la escuela, no solo espacial, por su lejania
geografica en zonas rurales sino cultural, tanto alumnos como padres de familia
muchas veces no se identifican con una escuela bilingiie, en donde el castellano es
usado como lengua uno y el quechua como lengua dos, donde no hay compromiso
de los padres por enviar a sus hijos a la escuela ya que estos desempefian labores
agricolas y de comercio para el sustento diario o bien migran a otros poblados o
ciudades de forma temporal por trabajos precarios, asi descubrimos la conflictiva
relacion entre la competencia académica de los profesores y el nivel de logro

escolar alcanzado.
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Esta situacion viene reflejando en nuestro pais a través de los resultados de la
evaluacion ECE y PISA publicados a nivel nacional e internacional, el bajo
rendimiento escolar de los estudiantes de nuestro pais lo cual se relaciona con el
desemperio laboral de los docentes en las instituciones educativas.

En nuestro pais, los resultados publicados por la Evaluacién Censal Educativa
(ECE), del afio 2015 y 2016, confirman el bajo desempefio escolar de los
estudiantes; razon por la cual, se tiene que en el area de matematica en el afo
2015 y 2016 un promedio del 60% de estudiantes se ubican en la escala de inicio,
es decir requieren del apoyo y el acompafamiento de los docentes para mejorar su
rendimiento o aprendizajes. Los estudiantes que estan en proceso de lograr los
aprendizajes previstos son en un 25% y en el nivel satisfactorio o destacado

solamente alcanza al 15%.

Asi mismo, se tiene los resultados de la Evaluacion Censal Regional ECER —
Cusco, donde la Institucion Educativa N° 50449 de Paucartambo, especificamente
en el area de matematica, contempla que los estudiantes se encuentran en un gran
porcentaje en el nivel de inicio donde se evidencian que tienen dificultades en su

aprendizaje.

Ante esta situacion el estado implementa el Marco de Buen Desempefio Docente,
(MINEDU, 2012) que define los dominios, las competencias y los desempefios que
debe de tener una buena docencia y que son requisitos indispensables para el
profesorado de EBR del pais. Constituye un acuerdo técnico y social entre el
Estado, los docentes y la sociedad en torno a las competencias que se espera
dominen los docentes del pais, en sucesivas etapas de su carrera profesional, con
el propésito de lograr el aprendizaje de todos los estudiantes. EI MBD es una
herramienta estratégica en una politica integral de desarrollo docente.

Entonces es una preocupaciéon la formacion escolar de nuestros estudiantes de
educacion basica, que tienen limitaciones en el desarrollo de capacidades que los
hace menos competitivos en esta sociedad donde prima la competencia profesional

y personal y donde los cambios se presentan permanentemente.
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Sin embargo, es un tema relevante la problemética actual de la educacion donde el
éxito y/o fracaso escolar, es el desempefio pedagogico del docente y rendimiento
escolar de los alumnos, cuyo estudio predominante han sido y son los contextos
académicos. De otro lado si bien los estudios de caso nos pueden dar explicaciones
sobre la especificidad de una poblacion, la particularidad de procesos sociales,
nuestro mayor interés es contribuir a explicar las tendencias de la problematica

educativa en la zona rural quechua de la region y el pais.

Por otra parte, consideremos que la evaluacién del rendimiento escolar es un paso
fundamental de todo proceso de ensefianza- aprendizaje, toda vez que permite
establecer las metas propuestas, la orientacion de los aprendizajes de los
estudiantes y definitivamente tener en cuenta que el aprendizaje destacado del
estudiante es el mejor criterio de eficacia que todo maestro debe asumir con

responsabilidad.

Asi mismo la opinién de los estudiantes de cuarto a sexto grado de primaria acerca
de sus profesores es sefialada como un indicador altamente confiable en los
programas de evaluacion donde muchos estudiantes aprovechan para manifestar

su descontento por la labor que desempeiia el profesorado en la clase

En este sentido son necesarios los cambios profundos en la practica de la
ensefianza, donde no es ajena la docencia de la Institucion Educativa N° 50449 de
Paucartambo, ya que es necesario profesionalizar el trabajo pedagdgico de los

maestros.

Ante esta situacion el estado peruano implementa el marco de buen desempefio
docente a través de la rubricas de evaluacion de desempefo, que constituye un
proceso de deliberacion sobre las caracteristicas de una ensefianza dirigida a que
los estudiantes peruanos logren aprendizajes fundamentales durante el proceso de
su educacion basica, que aspira hacia el logro de un desarrollo profesional
permanente que garantice los logros de aprendizajes que es de gran importancia

para el bien comun.
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En consecuencia, la poblacién actual exhorta a los docentes educar de manera
integral a las nuevas generaciones para enfrentar a los desafios de una sociedad
moderna con un futuro articulado a los avances de la tecnologia. Las controversias
sociales al sistema educativo y a los profesores exigen sistemas de desarrollo y

formacion profesional que estén a la altura de los cambios sociales y tecnolégicos.

Ante este panorama educativo, mi preocupacion parte por plantear la relacion entre
desempeiio docente y rendimiento académico escolar en el area de Matematica,
para ello, es importante conocer

¢, Como es la preparacion del docente para el logro de aprendizajes?

¢,De qué manera se desarrolla la ensefianza en el aula?

¢, Como participa el docente en la gestion de la escuela y comunidad?

¢, Como es el desarrollo de la profesionalidad del docente?

En este contexto educativo, es necesario tener en cuenta, como se produce y
reproduce este fendmeno educativo en el contexto rural quechua particularmente
desde mi referente empirico la Institucion Educativa N° 50449 de Paucartambo -

Cusco.

1.2 Trabajos previos

1.2.1 Antecedentes internacionales
Se tiene trabajos que estan relacionadas con el tema de investigacion, las

cuales podemos citar:

(Leon, 2008) En su tesis “Calidad Docente y rendimiento escolar en Chile”, se
planted el objetivo determinar la calidad del docente y el rendimiento escolar,
se desarrollé una investigacion correlacional basica cuya conclusion fue que
existe una relacién de caracter positivo entre el desempefio docente y el
rendimiento de los estudiantes, sin embargo, el estudio perse no nos permite
afirmar la causalidad de esta relacion. La posibilidad de esto se dara en el
momento que se demuestre el rendimiento del estudiante en distintas

situaciones a fin de poder distinguir el valor que es agregado por el docente
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hacia el estudiante. Por otro lado, las evaluaciones realizadas de los insumos
que se brinda a la educacion, en relacién a la mejora de la calidad docente, son
muy cuestionadas ya que no es claro que los incentivos estén correlacionados
con el objetivo principal: la mejora del aprendizaje de los estudiantes. Sin
embargo, la mejora de la causalidad de la relacion corroboraria la hipotesis
planteada de impulsar politicas que apuntan a la mejora de la ensefianza y asi
mejorar la esta en los alumnos. Los resultados que se indican tienen mucha
relevancia teniendo en cuenta que son pocos los estudios sobre este tema y es
importante sefialar que los diferentes sistemas de evaluacion, donde se
expresa estandares con rubricas de evaluacion guardan relacion directa con el

rendimiento de los estudiantes.

(Muiioz & Guzman, 1991) En su investigacion titulada “Calidad docente e
insumos fisicos de las escuelas como factores del rendimiento escolar en

educacion primaria (México D.F)”. La cual es una investigacion de tipo
descriptiva de andlisis factorial realizada con el objetivo de investigar los
componentes de los factores enddgenos antes mencionados. De lo
manifestado, la conclusion resaltante es que ambos factores (calidad del
desempefio docente e insumos fisicos), s6lo explicaban el 10.8% de la varianza
del rendimiento escolar (evaluado via conocimientos en matematica y lenguaje)
y que el factor docente que se consideré de manera aislada, sélo explicaba el
5.8%. Esto indicaria que la significatividad del factor docente es bastante
reducida 11 para el caso del rendimiento de estudiantes de estratos

desfavorecidos de la sociedad.

1.2.2 Antecedentes nacionales
En este contexto tenemos por citar algunos estudios tales como:

(Chun Hoyos & Jimenez Bernedo, 2014) El| presente trabajo titulado
Desempefio Docente y Rendimiento escolar de los estudiantes del 5to grado
de primaria de la I.E. Fe y Alegria N° 43 — Ventanilla tiene como objetivo
Determinar la relaciona que existe entre el desempefio docente y el rendimiento

escolar de los estudiantes del 5to grado de educacion primaria de la L.LE. Fe y
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Alegria 43 — ventanilla 2014. El tipo de estudio es cuantitativo, de nivel
descriptivo — correlacional, el disefio empleado es no experimental. La
poblacién que se considero fue de 120 estudiantes, siendo la muestra de 50
tanto varones y mujeres, a ellos se les aplicé una encuesta anénima que recoge
informacion sobre el desempefio docente.

La busqueda sobre el rendimiento escolar fue gracias a las actas de evaluacion
del aflo 2014, cuyos resultados sefialaron que existe relacion significativa
positiva y moderada entre el desempefio del docente y el rendimiento escolar
de los estudiantes; Existe relacion positiva y moderada entre las estrategias
para la ensefianza y el rendimiento escolar; hubo relacion positiva y moderada
entre el material educativo de los docentes y el rendimiento escolar; No existe
relacion entre las relaciones interpersonales y el rendimiento escolar y
finalmente no existe relacion entre la evaluacion de los aprendizajes y el
rendimiento escolar de los alumnos del 5to grado de primaria de la I.LE. N° 43 —
Fe y Alegria. Ventanilla, 2014.

(Ramon & Ramon, 2006) en su tesis titulada ElI desempefio docente y el
rendimiento académico en la formacion especializada de los estudiantes de
Matemética y Fisica de las facultades de educacion de las universidades de la
sierra central del Peru, para optar el grado académico de Doctor en Educacion
en la UNMSM., sostiene en su cuarta conclusion que el desempefio docente
universitario de Matematica y Fisica se relaciona significativamente con el
rendimiento académico en formacion especializada de los estudiantes de la
especialidad de Matemética y Fisica de las facultades de educacion, debido a
qgue en la universidad donde hay un mejor desempefio docente hay mejor
rendimiento académico ya que cuando se hace la prueba de correlacién
multiple se obtiene r=0,37397, sin embargo, se puede indicar que el logro de
un buen rendimiento del estudiante al margen de que depende mucho del
docente y su preparacion, también se tiene otros factores que influyen como la
actitud a aptitud del estudiantes para asimilar los contenidos de las diferentes
asignaturas o areas, las técnicas de estudio, participacion, actualizacion y

capacitacion docente.
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Dominguez, C. (1999) en su Tesis titulada ElI desempefio docente, las
metodologias y el rendimiento académico de los alumnos de la Escuela
Académico Profesional de Obstetricia de la Facultad de Medicina, de la
UNMSM, sostiene que: “en general, los factores desempefio docente y métodos
didacticos, influyen positivamente en el rendimiento académico de los
estudiantes”. Lo que nos indica que el factor desempefo docente puesta en
practica de manera acertada incrementa el rendimiento del estudiante; asi
mismo, los métodos empleados en el proceso de ensefianza — aprendizaje,

elevan considerablemente el rendimiento escolar.

1.2.3 Antecedentes locales

(Loayza Polo, 2016). En su Tesis titulada “el proceso de acompafamiento y su
relacion con el desempefio docente del nivel primario de la institucion educativa
Fe y alegria N| 21 de San Jer6énimo Cusco” fue demostrar en qué medida el
proceso de acompafamiento pedagodgico se relaciona con el desempefio
docente en el nivel primario. El tipo de investigacion fue BASICA -
SUSTANTIVA, porque estuvo orientado a determinar y explicar desde el punto
de vista tedrico, el nivel DESCRIPTIVO — EXPLICATIVO, y su disefio
CORRELACIONAL — CAUSAL. Las variables de estudio fueron: variable de
estudio 1) Acompafiamiento pedagdgico y variable de estudio 2) Desempefio
docente; con un universo de muestra de 23 docentes del nivel primario. La
técnica para determinar el muestreo fue “no probabilistico intencionado”;
llegando a las siguientes conclusiones: Los resultados que se obtuvo en la tabla
N° 21, determinan, que existe una relacion significativa entre el proceso de
acompafamiento pedagoégico del uso del tiempo con el desempefio docente
del nivel primario de la I. E. Fe y Alegria N° 21 de San Jer6nimo Cusco,
alcanzando a obtener valores relevantes como el que p < a (0,000 < 0,05). Y
con la aplicacion de la prueba estadistica Chi — cuadrada se demostro la
dependencia entre ambas variables, donde existe una relacion significativa
entre el proceso de acompafiamiento pedagogico del uso de las herramientas
pedagogicas con el desempefio docente del nivel primario, esto en la tabla N°
22, considerando que el nivel de significancia (alfa): a = 5% (0,05) es mayor al

p-valor (0,000< 0.05); por lo tanto se acepta la hipétesis alterna y se rechaza la
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hipotesis nula. En conclusibn podemos definir que el monitoreo o
acompafiamiento pedagogico al docente es positiva, estimulante y motivador,
lo cual genera un desempefio satisfactorio. Lo nos lleva a concluir de que existe

una relacion significativa entre el proceso de acompafiamiento pedagdgico del

uso de los materiales y recursos con el desempefio docente.

1.3 TEORIAS REFERENTES AL TEMA
Tomando en cuenta las indagaciones realizadas, este trabajo de estudio se
fundamenta tedricamente en los conceptos de Desempefio docente y

rendimiento escolar en el area de matematica.

1.3.1 DESEMPENO DOCENTE

Los dominios, las competencias y los desempefios que caracterizan a una
buena practica docente son exigibles a todos los profesores de Educacion
Basica Regular del pais. Es un acuerdo técnico y social realizado entre el
Estado, la sociedad y el gremio magisterial en torno a las diferentes
competencias que se espera que sea manejo de todo el profesorado en el pais
en su sucesiva labor docente, con el fin de lograr aprendizaje en todo el
estudiantado. Se trata de una herramienta estratégica en una politica integral
de desarrollo docente. Marco de Buen Desempefio Docente, (MINEDU, 2012)

Los objetivos especificos a lograr con una buena practica docente de acuerdo al

Marco de Buen desempefio docente son los siguientes:

v~ Establecer un lenguaje comuin entre los que ejercen la profesion docente v
los ciudadanos para referirse a los distintos procesos de la ensefanza.

v"  Promover que los docentes reflexionen sobre su practica, se apropien los
desempenos que caracterizan la profesion v construyan, en comunidades de
practica, una vision compartida de la ensefanza.

v" Promover la revaloracion social y profesional de los docentes, para fortalecer
su imagen como profesionales competentes que aprenden, se desarrollan vy
se perfeccionan en la practica de la ensefanza.

v" Guiar y dar coherencia al disenio e implementacion de politicas de formacion,
evaluacion, reconccimiento profesional y mejora de las condiciones de
trabajo docente.
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Dominios del marco de buen desempefio docente

Los dominios comprenden diferentes ambitos o campos del ejercicio del docente
que reune desempefios profesionales que favorezcan el aprendizaje de los
estudiantes. En estos dominios se encuentra el caracter ético de la ensefanza,
basada en brindar un adecuado servicio publico para el desarrollo integral de todos
los estudiantes. (MINEDU, 2012)

En este contexto, se han identificado cuatro dominios 0 campos concurrentes para
un buen desempefio docente que a continuacion se especifica:

DOMINIO I: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes (planificacion)
DOMINIO II: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes. (Conduccion del
proceso de los aprendizajes)

DOMINIO IIlI: Participacion en la gestion de la escuela articulada la comunidad.
DOMINIO IV: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente (formacién del
docente)

El ministerio de educacién a través de marco de buen desempefio docente pone en
consideracion nueve competencias las que deben ser asumidas y a la vez puestas
en practica por el personal docente durante su desempefio. Podemos definir una
competencia como un conjunto de capacidades destrezas y habilidades que
moviliza el sujeto para resolver problemas y lograr propdsitos en un determinado
contexto (“saber actuar”) en forma reflexiva poniendo en practica los conocimientos,
el uso de larazén y la toma de decisiones adecuadas de acuerdo a la realidad. Esto
implica compromisos y disposicion de hacer las cosas con eficiencia y eficacia y
siempre teniendo en cuenta una formacién moral y ética valorando las diferentes

consecuencias a nivel social de las decisiones que se tomen. (MINEDU, 2012)

Las competencias que el ministerio plantea con sus respectivos dominios son las
siguientes:

Dominio I: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.

C. 1. Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus
contextos, los contenidos disciplinares que ensefia, los enfoques y procesos
pedagogicos, con el proposito de promover capacidades de alto nivel y su

formacion integral.

21



C. 2: Planifica la ensefianza de forma colegiada garantizando la coherencia entre
los aprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes, el proceso pedagdgico, el
uso de los recursos disponibles y la evaluacion, en una programacion curricular en

permanente revision, (pag.27)

Dominio II: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes.

C. 3: Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democratica y la
vivencia de la diversidad en todas sus expresiones, con miras a formar ciudadanos
criticos e interculturales.

C. 4: Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares
y el uso de estrategias y recursos pertinentes, para que todos los estudiantes
aprendan de manera reflexiva y critica lo que concierne a la solucion de problemas
relacionados con sus experiencias, intereses y contextos culturales.

C. 5: Evalia permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetivos
institucionales previstos, para tomar decisiones y retroalimentar a sus estudiantes
y a la comunidad educativa, teniendo en cuenta las diferencias individuales y los

contextos culturales, (pag.27)

Dominio llI: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad.

C. 6: Participa activamente, con actitud democratica, critica y colaborativa, en la
gestion de la escuela, contribuyendo a la construccion y mejora continua del
Proyecto Educativo Institucional y asi éste pueda generar aprendizajes de calidad,
(pag. 27)

C. 7: Establece relaciones de respeto, colaboracién y corresponsabilidad con las
familias, la comunidad y otras instituciones del Estado y la sociedad civil; aprovecha
sus saberes y recursos en los procesos educativos y da cuenta de los resultados,
(pag. 23)

Dominio IV: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.

C. 8: Reflexiona sobre su practica y experiencia institucional y desarrolla procesos
de aprendizaje continuo de modo individual y colectivo, para construir y afirmar su

identidad y responsabilidad profesional.
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C. 9: Ejerce su profesidon desde una ética de respeto de los derechos fundamentales
de las personas, demostrando honestidad, justicia, responsabilidad y compromiso

con su funcién social, (pag.28)

Los desempefios

El desempefio en su definicion comprende tres caracteristicas fundamentales: la
actuacion, la responsabilidad y los resultados. Entonces podemos definir a este
como la forma de actuar con responsabilidad de los diferentes profesionales en el
ambito de la educacién con la finalidad de obtener resultados y logros de
aprendizaje esperados por los estudiantes, estos mismos pueden ser observados
y corroborados por la sociedad. (MINEDU, 2012)

Habiendo definido ya los desempefios debemos destacar que estos deben de tener
la capacidad de poder ser descritas y evaluadas para poder establecer que la
competencia del docente. Esta forma de evaluacion se puede medir mediante el
logro de los aprendizajes que se esperan y la ejecucion de tareas asignadas.
Dependiendo a este Ultimo aspecto se puede asumir la competencia de base de
una persona.

Es importante conocer la relacion que existe entre el dominio, las competencias y
el desempefio, donde el dominio es el campo del manejo del docente en su ambito
laboral, la competencia es la movilizacion de diferentes capacidades para resolver
problemas y lograr metas y el desempefio es la actuacion observable expresada en
la competencia. ElI ministerio de educacion en el documento Marco de buen
desempefio docente determina cuarenta desempefios en sus diferentes dominios

y competencias.

Pedagogicamente los profesores consideran que mal desempefio se da cuando
existe una mala o poca planificacién curricular y programacion de actividades
academia por consiguiente hay minimos logros de aprendizaje en el alumnado

sobre el contenido tematico.
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Se considera una inadecuada preparacion de sesiones de clase cuando estas
tienen en su contenido algunos desempefios que van desde una improvisacion en
la planificacion, que se hace rutinaria, hasta incluso fallas en la identificacion y
articulacion de los contenidos de la materia dictada en las clases, lo cual no asegura

los aprendizajes 6ptimos de los estudiantes.

Dimensiones del desempefio docente

Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

Se da mediante la planificacion, un trabajo pedagdgico a través de la elaboracion
de diferentes herramientas pedagogicas tales como:

e programa curricular

e unidades didacticas

e sesiones de aprendizaje
Los cuales deben de tener un enfoque de interculturalidad e inclusiva, considerando
los diferentes aspectos sociales, culturales materiales e inmateriales y cognitivas
gue sus estudiantes puedan tener como limitaciones, el dominio de los contenidos
pedagogicos y disciplinares, ademas se debe considerar también una adecuada
seleccién de materiales educativos, estrategias de ensefianza y evaluacion del
aprendizaje (MINEDU, 2012).

Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes.

Debe comprender la capacidad del docente para la conduccion del proceso de
ensefianza-aprendizaje, esta debe de tener un enfoque que valore la inclusion, la
interculturalidad y diversidad en todas sus dimensiones. Se debe tener en cuenta
gue este proceso es el principal medio en el que el docente se relaciona con el
estudiante y se debe dar en un adecuado clima para el aprendizaje, con un manejo
adecuado de los contenidos, con una motivacion permanente por parte del profesor,
con el desarrollo de diversas estrategias metodoldgicas y de evaluacion. También
es importante que el docente utilice diferentes recursos didacticos pertinentes y

relevantes. Incluyendo el uso de diversos criterios e instrumentos que facilitan la

24



identificacion de los logros y los desafios que se realizaron durante todo el proceso
de aprendizaje. (MINEDU, 2012).

Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad.

La direccion de la escuela o red de escuelas debe de tener una participacion activa
desde una perspectiva democratica en aras de la configuracién de la comunidad de
aprendizaje mediante una comunicacion alturada, democratica, asertiva de los
diferentes agentes que componen la comunidad educativa. Esto incluye una
contribucion en la elaboracion, ejecucion y evaluacién del Proyecto Educativo
Institucional, Plan Anual de Trabajo, Reglamento Interno, etc. asi mismo promover
un clima institucional positivo dentro de la cual se debe considerar la valoracién y
respeto a la comunidad educativa buscando un trabajo de cooperacion de las
familias para buscar una mejoria en los resultados de aprendizaje. (MINEDU,
2012).

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

Abarcan procesos Yy practicas que son caracteristicos en la formacién y desarrollo
de la préactica profesional de los docentes. Esta es motivada por una reflexion
sistematica que el docente se da sobre su practica pedagdgica, la de otros
docentes, los trabajos grupales, la colaboracién con sus colegas y su participacion
en diferentes actividades relacionadas con su desarrollo profesional. Incluyendo la
responsabilidad que tiene en los diferentes procesos y resultados del aprendizaje y
el dominio de la informacién sobre el disefio e implementacion de las diferentes

politicas que se dan a nivel regional y nacional (MINEDU, 2012).

Realizando otras indagaciones se tiene fundamentos teéricos de otros autores
sobre desempefio docente como de (De la Cruz Quintanilla, 2007) tiene una
relacion directa sobre el logro de los aprendizajes en sus diferentes dimensiones y
podemos conceptualizarla como un proceso en el cual sistematicamente se van
obteniendo datos validos y fiables cuyo objetivo es el de corroborar y valorar el

efecto educativo que produce en los estudiantes, la mejora de las capacidades
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pedagdgicas, responsabilidad en el ambito laboral y la naturaleza de sus relaciones

interpersonales con la comunidad educativa.

El desempeiio docente no solo es una actividad educadora en cuanto a los valores
que las personas deben de brindar al servicio publico en relacion con el desarrollo
de la educacion de los estudiantes, sino es importante tener la capacidad
profesional con la que se espera que realice su labor docente. (De la Cruz
Quintanilla, 2007)

En la ley de Carrera Publica Magisterial (Ley 29062) el marco pedagdgico de lo que
se podria considerar como desempefio docente esta contenido en el capitulo Il
Estructura y organizacion de la Carrera Publica Magisterial, donde se hace una
mencion sobre el concepto del docente, ademas también se hace referencia al
aspecto ético y ciudadano que debe de tener la profesion docente y los principios
gue este debe de tener en su ejercicio, todo con la finalidad de “determinar criterios
y procesos de evaluacion que garanticen el ingreso y permanencia de docentes de
calidad” (Ley N° 29062, 2007)

El Art. 28° nos habla de los dos tipos de evaluacién que se hacen del desempefio:
ordinaria y extraordinaria, siendo esta ultima la que se hace en caso de que no se
pueda aprobar la evaluacién ordinaria. La evaluacién ordinaria se da cada tres afios
y es de caracter obligatorio para todos los profesionales que se encuentren dentro
de la préactica docente. Ademas, El Art. 24° nos da a conocer los diferentes criterios
de evaluacién para el ascenso mediante rubricas de desempefio que permiten un
conocimiento de la actividad que el docente desarrolla en el aula. Estos factores de
evaluacion de desempefio mezclan aspectos legales, administrativos y

pedagdgicos.

No ha habido ninguna evaluacion del desempefio docente por parte del ministerio
de educacion hasta antes del afio 2017. Recién a partir de este afio que se
comienzan a evaluar a los profesionales del campo de la educacion, esta
evaluacion se comenz0 a hacer en referencia a dos estados del arte levantados por
el programa PROEDUCA. El primero para conocer cuales y como se evalla el

desempeiio docente en Europa y América Latina haciendo un estudio comparativo
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y sacar conclusiones que puedan servir como lecciones y asi poder mejorar en este

aspecto.

El segundo estado de arte que se tomo6 en cuenta para realizar el concepto y
evaluacion del desempefio docente se realiz6 también sobre la base de diferentes
experiencias recopiladas en América Latina. A partir de estudios se lograron realizar
diferentes instrumentos que posteriormente fueron declarados complejos, esto
debido a que el proceso de desempefio docente también es un proceso complejo,
ademas de no ser barato ni tampoco facil. Es importante no solo evaluar el
desempefio profesional con un papel y lapiz ya que con una prueba escrita no se
puede obtener la informacién de la situacion dentro de las aulas. Se necesita gran
organizacién y planificacién para evaluar el desempefio del docente en las aulas,
mediante observadores dentro de los salones de clase, adecuadamente
preparados para la evaluacién y la capacidad del estado para responder haciendo

las correcciones necesarias posteriores a esta. (Cuenca, 2006)

Existen dos dimensiones que se deberian de considerar al momento de definir al
docente como un profesional: La experiencia técnica y la funcién social, este
segundo es de suma importancia ya que en los ultimos afios se ha descuidado el

compromiso del docente hacia la sociedad (Cuenca, 2006)

Sin embargo, también hay otras dimensiones a considerar, se han establecido

cuatro dimensiones:

e Primera Dimension: Evidentemente de conocimientos, aquellos que el
docente deberia manejar

e Segunda Dimension: Se relaciona con el propio saber docente, todo el
trabajo pedagdgico y didactico

e Tercera Dimension: Esta relacionada a sus habilidades laborales en general,
relaciones con sus pares, trabajo colectivo, y asume que forma parte de un
colectivo y que debe participar en la gestion de la escuela, romper con esa
idea que el docente cierra su puerta y es el duefio de su aula.

e Cuarta Dimension: Es abordada a partir del desarrollo de competencias

interculturales, que es, todo un comportamiento ético y democratico del
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docente, lamentablemente, se tienen menos instrumentos, por ello es la

parte mas dificil. (Cuenca, 2006)

El anuncio de la “evaluacién de desempefios docentes” que se da con un enfoque
meritocratico de acuerdo a la Carrera Publica Magisterial, validada exitosamente.
Existen algunas posiciones de que esta propuesta planteada ha tenido gran éxito
en el pais surefio ya con mas de 10 afios de implementacién (desde el 2003)
teniendo un impacto positivo en el mejoramiento de la educacion chilena. Sin
embargo, estas aseveraciones no han sido corroboradas aun por estudios de gran
impacto. (Chiroque Chunga, 2006)

El desempefio del profesor del nivel primaria, en la actualidad, por los cambios en
la educacion y la discusion de nuevas leyes, se han convertido en el objeto principal
de la evaluacién del desempefio. Se toma en cuenta logros obtenidos en la tarea
pedagogica; cumplimiento de funciones y responsabilidades en la actividad escolar,
como la planificacion curricular anual unidades de aprendizaje y en su contribucion
al logro de objetivos de la institucion; el dominio del curriculo en cuanto a:
competencias, capacidades y desempefos del area, aspectos metodoldgicos y

procesos de evaluacion; innovacion pedagogica y autoevaluacion.

1.3.2 RENDIMIENTO ESCOLAR

Hace referencia al conocimiento obtiene el estudiante reflejado con una medida de
las capacidades del estudiante, que da a conocer el aprendizaje del estudiante a lo
largo de todo el proceso de formacion. También comprende la capacidad del
estudiante para responder a los estimulos educativos. Podemos decir entonces que
el rendimiento escolar esta vinculado directamente a la aptitud del alumno.

El rendimiento escolar es expresado con una calificacion tanto cualitativa (basado

en un sistema vigesimal) o cuantitativa (bajo, medio, alto).

Rendimiento

Es importante conocer que el rendimiento dentro de su concepto general esta
vinculado con la eficacia o eficiencia al hacer una activad. La eficiencia es la
capacidad de una persona para poder lograr sus objetivos empleando la menor
cantidad de recursos posibles. Mientras que la efectividad hace referencia a la
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capacidad de lograr los objetivos sin importar los recursos utilizados. (Perez Porto,
Rendimiento academico, 2012)

Escolar

La palabra escolar "Con origen en el término latino scholaris, la palabra escolar
se refiere a lo que tiene que ver con la escuela o con los alumnos. El término
puede utilizarse para nombrar al estudiante que acude a la escuela para
formarse.”

Entonces podemos decir que la palabra escolar proviene de la raiz latina
“Scholaris” que tiene como significado alumno que asiste a la escuela. Por lo
expuesto se da el concepto de un sujeto que esta dentro del contexto socio-bio-
psico-social de una escuela. Podemos definir entonces a la palabra escolar como:
La persona o estudiante que asiste a un colegio o escuela a recibir conocimientos
mediante una ensefianza que es de caracter obligatorio. (Perez Porto & Merino,
Definicion, 2012)

Rendimiento Escolar

Existen varios autores que conceptlan sobre el rendimiento Escolar, sin embargo, la
mayoria coincide en es un Progreso que se va alcanzando por los alumnos de
acuerdo a diferentes objetivos que se plantean conforme los estudiantes van dando
resultados que se encuentran dentro de los estandares mas satisfactorios posibles.
Son los conocimientos acerca de una materia o curso acordes a la edad y nivel
académico del estudiante que han sido demostrados por diferentes evaluaciones.
Es el resultado de lo que una persona ha aprendido como consecuencia de un
proceso de ensefianza, esto cuantificado de forma estimativa mediante

instrumento que midan las capacidades correspondientes.

Son los resultados provenientes del proceso formativo del estudiante que pueden
tener caracter tanto positivo como negativo, donde se toman en cuenta diversos
factores como: el profesor, métodos, contenidos, contextos tanto inmediatos y
mediatos. (Alva C. & Castro S., 2015)
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En conclusion, se puede decir, que el rendimiento escolar se define como el nivel
gue el estudiante alcanza, manifestado en forma estimativa con una escala de
calificaciones (de manera cuantitativa y cualitativa) el cual es evaluado posterior
a un proceso formativo y de ensefianza del estudiante, Segun los objetivos
planificados previamente acorde a la edad y grado académico en el que se
trabaja.

Niveles del Rendimiento Escolar:

Rendimiento Escolar Alto (Calificacién Cuantitativa Alta)

El Disefio Curricular Nacional de Educacion Basica Regular - Nivel Primaria del
2009 describe el alto Rendimiento Escolar de la siguiente manera:

“‘“AD” Logro Destacado: Cuando el estudiante evidencia el logro de los
aprendizajes previstos, demostrando incluso un manejo solvente y muy
satisfactorio en todas las tareas propuestas.

“A” Logro Previsto: Cuando el estudiante evidencia el logro de los aprendizajes

previstos en el tiempo programado

Como se observa el Disefio Curricular Nacional hace una evaluacion cualitativa
del estudiante, donde nos indica que este tiene un “Alto Rendimiento Escolar”
cuando se evidencia que se ha alcanzado el logro de los aprendizajes previstos

en el tiempo programado.

Rendimiento Escolar Bajo (Calificacion Cuantitativa Baja)

El Disefio Curricular Nacional de Educacion Basica Regular- Nivel Primaria del
2009 describe el bajo Rendimiento Escolar de la siguiente manera:

“B” En Proceso: Cuando el estudiante estd en camino de lograr los aprendizajes
previstos, para lo cual requiere acompafiamiento durante un tiempo razonable
para logrando

“C” En Inicio: Cuando el estudiante esta empezando a desarrollar los aprendizajes
previstos o evidencia dificultades para el desarrollo de estos y necesita mayor
tiempo de acompafiamiento e intervencion del docente de acuerdo con su ritmo y

estilo de aprendizaje.
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Podemos observar que el estudiante que tiene “Rendimiento Escolar bajo” esta
empezando o en camino de lograr los aprendizajes previstos, para lo cual requiere
acompafamiento durante un tiempo o razonable para lograrlo e intervencion del
docente de acuerdo con su ritmo y estilo de aprendizaje. Esto es confirmado por

los siguientes autores:

Podemos decir que un estudiante tiene un rendimiento escolar bajo cuando no
alcanza con suficiencia los objetivos planteados previamente en el tiempo
programado (Alva C. & Castro S., 2015)

Es importante también sefialar que el rendimiento escolar bajo se debe dar en
estudiantes que no lograron alcanzar resultados satisfactorios, pero ademas que
contaban con una inteligencia normal adecuada para su edad y con los medios

necesarios para el aprendizaje a su alcance. (Castillo, 2003, p. 105)

En conclusion, podemos decir que un estudiante tiene “Rendimiento Escolar bajo”
cuando no ha alcanzado un logro adecuado de los aprendizajes previstos en el
tiempo establecido, contando con los recursos necesarios para sus aprendizajes.
En este caso el estudiante requiere acompafiamiento durante algun tiempo para

lograr los objetivos educativos programados y propuestos como metas a alcanzar
Factores que Intervienen en el Rendimiento Escolar

Hay varios factores importantes que influyen en el rendimiento escolar, los cuales
debemos conocer para tener una vision mas completa de este tema. Estos son:
Existen diversos factores que influyen en el rendimiento de los estudiantes, los
cuales se debe conocer con detalle para tener un panorama completa del
rendimiento escolar que a continuacion se explica.

Ambito Personal

Uno de los factores que influye en el rendimiento de los estudiantes es el ambito

personal, porque:
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El estudiante es considerado el actor principal del proceso educativo, por lo tanto,
todo aquello que afecte a su personalidad resultan ser decisivas.

Este ambito resulta ser trascendental en el Rendimiento Escolar del nifio ya que
toda influencia externa e interna afecta su rendimiento, por ello, se le considera

el protagonista del proceso educativo (Adell M, 2004).

Ambito Escolar
Este ambito es basico teniendo en cuenta que la escuela viene a ser un factor

decisivo para el rendimiento escolar del estudiante.

Los estudiantes son sujetos que retan con expectativas que ellos quisieran ver
satisfechas por parte de los docentes y demas integrantes de la comunidad
escolar, expresan sus inquietudes o insuficiencias, con reconocimientos o
impertinencias. (Adell M, 2004)

El rendimiento del estudiante dependera en gran medida del ambito escolar es
decir de la escuela, profesor, comparieros, clima escolar, etc. Toda vez que le
permitird desarrollar sus potencialidades al mas alto nivel desarrollando sus
competencias y capacidades o tal vez demuestre limitaciones considerando que

tiene expectativas y retos que quisieran satisfacer.

Dinamica de Clase

Conocemos por diversas fuentes que la dindmica de clase es otro factor que logra
influir positivamente en el rendimiento del estudiante.

Segun (Adell M, 2004) las clases permiten afirmar o afianzar las personalidades
individuales, asi mismo facilita los canales de comunicacion asertiva y

cooperativa, logrando estimularlos en el aprendizaje.
En su trabajo dindmica de grupos sefala que las fuerzas desplegadas por el

grupo, ejercen una influencia tanto hacia dentro como hacia afuera del mismo.
(zarzar Charur, 2000)
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“"La dindmica de los grupos esta referida a todo aquello que pasa dentro del grupo
a las prolongadas interacciones de los integrantes” (p. 74).

La dinamica de clase hace que las personas que forman parte de él interactien
positivamente, haciendo que su personalidad se fortalezca, en donde la
comunicaciébn sea un medio que permita en los estudiantes una actitud
cooperativa y de trabajo en equipo, que permita estimulos de aprendizaje en los
estudiantes, por ello la dinamica de clase debe ser activa de tal manera que los

estudiantes interactlen para mejorar sus aprendizajes

Clima de clase

En el campo educativo encontramos el clima de la clase, aspecto que de manera
directa e indirecta repercute en el rendimiento escolar y que es necesario tomar en
cuenta para el logro de aprendizajes.

."El clima escolar es el resultado de una serie de factores: variables del alumnado,
profesorado, padres, madres, materias, metodologia, aula, espacio del centro."
(Bisquerra Alzina, 2008)

(Adell M, 2004)"... el clima resulta una cuestion compleja que no depende, solo de
la buena voluntad de los componentes de la clase, sino de diversas situaciones que
habr& que tener presentes.

(Bisquerra Alzina, 2008)"Es una cualidad, relativamente estable, que es vivida por
los integrantes a través del trabajo, las interacciones y las caracteristicas fisicas del
espacio.”

Valorando lo expresado por los diferentes autores, entendemos que el clima de
clase es la interaccion o las relaciones sociales y laborales que se dan entre los
miembros de la comunidad escolar, sin embargo, podemos mencionar que en el
aula especificamente se observa la interaccion docente —alumno, en donde para
lograr un clima favorable es necesario poner practica el amor, la armonia, empatia,
fortaleza y la capacidad de comunicacion asertiva entre los sujetos actores que se

encuentran en la clase.
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Entendiendo dicho panorama los profesores deben de cumplir con mucha
responsabilidad el papel fundamental que la sociedad les ha encomendado. Ellos
deben de poner en practica su capacidad de escucha ante las necesidades e
intereses de los estudiantes, los padres de familia y la comunidad, acopiando sus
puntos de vista, opiniones personales y de equipo, interés y motivaciones para asi
después de un dialogo y reflexion llegar a acuerdos y compromisos con normas de
convivencia establecidas en el aula para su cumplimiento. Se debe buscar
soluciones con los estudiantes para desarrollar un clima de clase que permita una

convivencia estimulante que haga posible el logro de mejores aprendizajes.

Ambito Familiar

La familia es la primera escuela que tiene el nifio, motivo por el cual se le considera
como otro aspecto que lograr influir de manera significativa en el Rendimiento
Escolar de los estudiantes de una determinada Institucién Educativa.

Autores como (Adell M, 2004) sefialan que el seno familiar es el lugar donde se dan
y presentan las primeras relaciones de aprendizaje social, es decir el contacto inicial
del nifio con la familia, se establecen los modelos de comportamiento y desde luego

se inicia el proceso de formacién de la personalidad del nifio."

Como se indica, la familia desarrolla un papel indispensable en la formacién y/o en
educacioén integral de los estudiantes, es ahi en ese espacio, donde el nifio sienta
sus bases relacionadas al comportamiento y por ende el inicio de su personalidad.
La familia tiene una gran responsabilidad en coadyuvar sobre el rendimiento del

aprendizaje en sus hijos.

1.4 Formulacién de problema

1.4.1 Formulacion del Problema ¢ Cual es la relacion entre el desempefio docente
y rendimiento escolar en area de matematica de los estudiantes de cuarto a sexto
grado de primaria de la Institucion Educativa N° 50449 de Paucartambo, 20187

1.4.2 Problemas Especificos

e ¢ Cual es el nivel de desempefio docente en la Institucion Educativa N°
50449 de Paucartambo en el aifio 20187?
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e ;Cudl es el nivel de rendimiento escolar en area de matematica de los
alumnos de cuarto a sexto grado primaria de la Institucion Educativa N°
50449 de Paucartambo en el afio 2018?

e (Cual es el nivel de relacion entre las dimensiones de desempefio
docente y rendimiento escolar en area de matematica de los estudiantes
de cuarto a sexto grado de la Institucion Educativa N° 50449 de
Paucartambo en el afio 2018?

1.5 Justificacion del estudio
La importancia del estudio prima en proponer un marco de referencia para las
autoridades y docentes de los diferentes grados y secciones, de acceder al
conocimiento del nivel educativo y desempefio laboral de los docentes, factor
importante que requiere mayor atencién y vigilancia, mas aun cuando las
Instituciones Educativas deben de ingresar a un proceso de acreditacion y
certificacion, y los docentes a la evaluacion de desempefio docente en aula no

solo por organismos operadores, sino también por la propia ciudadania.

En esa linea es importante hacer alguna forma de medicion sobre los
resultados académicos como es el nivel académico del estudiante y puédase
disefiar estrategias educativas innovadoras y de calidad en la institucion
educativa orientadas a lograr la calidad y excelencia y cumplir con el logro de
competencias y capacidades que permitan mejorar los niveles de rendimiento
escolar poniendo mayor énfasis en la comprension lectora, razonamiento

matematico y practica de valores.

El presente estudio contribuye a esclarecer la relacién entre el desempefio
académico de los profesores y el logro de resultados en el rendimiento escolar
de los alumnos, reconociendo que la metodologia que aqui se aplico puede
contribuir en estudiantes de otras Instituciones Educativas del nivel primaria y
de secundaria de modo que en sus particularidades comprueben la validez de

los supuestos que se plantean en este tipo de investigacion.
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Justificacién pedagogica

Entendiendo que la finalidad del servicio educativo es la formacion integral de
la persona a través del logro de competencias y capacidades que le permitan
afrontar los retos de nuestra sociedad moderna, es que se da importancia al
nivel de rendimiento académico de los alumnos y el desempefio docente en
una determinada institucion educativa.

El presente trabajo de investigacion esta basado en el modelo pedagdgico
cognitivista, humanista - socio cultural, por ello es trascendente que los
educadores tienen una gran responsabilidad en el rendimiento del alumno;
motivar a los estudiantes de una zona rural no es facil cuando la mayoria tiene
su atencion puesta en la sobrevivencia cotidiana. Pero es necesario conocer
cudles son los verdaderos problemas e intereses de los estudiantes para tratar
de planificar estrategias de aprendizaje que permitan satisfacer sus
necesidades, a mas de ello, nos permita involucrarnos social y emocionalmente

con ellos y relacionarlos con la vida cotidiana.

1.6Hipotesis

1.6.1 Hipotesis general
Existe relacion directa y significativa entre el desempefio docente y
rendimiento escolar en area de matematica de los estudiantes de la
Institucién Educativa N° 50449 de Paucartambo, 2018. Entonces a mayor

desempeiio docente mejor rendimiento escolar de los estudiantes.

1.6.2 Hipé6tesis especificas
e El nivel de desempefio docente segun percepcion de los estudiantes es

positivo en la Institucién Educativa N° 50449 de Paucartambo en el 2018
e El nivel de rendimiento escolar en area de matematica de los estudiantes

de 4to a 6to grado primaria es satisfactorio en la Institucién Educativa N°
50449 de Paucartambo en el afio 2018
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El nivel de relacion entre las dimensiones de desempefio docente y
rendimiento escolar en area de matematica de los estudiantes de 4to a
6to grado primaria de la Institucion Educativa N° 50449 de Paucartambo
en el afo 2018. Es positiva, por tanto a mejor desempefio mejor

rendimiento escolar.

1.70bjetivos

1.7.1 Objetivo general

Determinar el nivel de relacion entre el desempefio docente y rendimiento

escolar en area de matematica de los estudiantes de 4to a 6to grado primario

de la Instituciéon Educativa N° 50449 de Paucartambo.

1.7.1 Objetivos especificos

Determinar el nivel de desempefio docente en la Institucion Educativa N°
50449 de Paucartambo en el afio 2018

Determinar el nivel de rendimiento escolar en area de matemética de los
alumnos de 4to a 6to grado primaria de la Institucién Educativa N° 50449
de Paucartambo en el afio 2018

Determinar el nivel de relacion entre las dimensiones de desempefio
docente y rendimiento escolar en area de matematica de los estudiantes
de 4to a 6to grado primaria de la Institucibn Educativa N° 50449 de

Paucartambo en el afio 2018.
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Il. METODOLOGIA

2.1 Disefio de investigacion:
Teniendo en cuenta los objetivos y la naturaleza de la investigacion el presente
estudio es de tipo sustantivo basico no experimental de caracter descriptivo
correlacional, porgue tiene como propdsito establecer la relacion entre
desemperiio docente y el rendimiento escolar de los alumnos.

El disefio de la investigacion es el siguiente:

X

<

Y

Donde:

M = Muestra de estudio,

X = Variable independiente (Desempefio docente),

Y = Variable Dependiente (Rendimiento escolar)

r = Correlacion entre las dos variables.
(Hernadez Sampiere, 2010) Sefiala que los disefios de investigacion
transaccional o transversal recolectan los datos en un solo momento en un
tiempo Unico. Su proposito es describir variables y analizar su incidencia e

interrelacion en un momento dado.

2.2 Operacionalizacion de variables
(Hernadez S , Fernadez Y Batista, 2014) Mencionan que las variables es una
propiedad que puede fluctuar y cuya variacion es susceptible de medirse u
observarse que adquieren valor para la investigacion cientifica cuando llega a
relacionarse con otros variables, es decir, si forman parte de una hipoétesis.
Variable 1: Desempeiio docente
Variable 2: Rendimiento escolar
El presente estudio operacionaliza las variables de estudio desempefio docente
y rendimiento escolar para valorar la relacion entre desempefio docente y
rendimiento escolar en area de matematica dela Institucion Educativa N° 50449
de Paucartambo.
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Cuadro N° 1: OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE: DESEMPENO DOCENTE

DEFINICION
CONCEPTUAL

DEFINICION
OPERACIONAL

DIMENSIONES

INDICADORES

V. INDEPENDIENTE

DESEMPENO
DOCENTE

El buen desempefio
Docente, define los
dominios, las
Competencias y los
desempeiios gue
caracterizan una
buena docencia vy
que son exigibles a
todo Docente el cual
constituye un
acuerdo fécnico vy
social entre el estado,
los docentes y la
sociedad en torno a
las competencias que
se espera dominen
los profesores del
pais, en sucesivas
etapas de su carrera
profesional con el
proposito de lograr el

Se efectuara la recogida vy
uso de la informacidn sobre
las dimensiones de
desempefic en actividad
docente con la finalidad de
descubrir las dificultades
personales implicitas en el
desempefio de la funcion,
emplearse  descripciones
exhaustivas que pongan de
manifiesto  la  situacion
personal y contextual, e
indicarse como maniobrar
para facilitar el cambio.

Asi mismo en el presente
proyecto de investigacion se
elaborard un cuestionario
encuesta orientado a la
percepcion de los
estudiantes de la Institucidn
Educativa para dar una
opinidn real, clara y honesta
sobre desempefio docente.

DIMENSION 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE
LOS ESTUDIANTES.

Comprende la planificacion del trabajo pedagégico a través de la
elaboracion del programa curricular, las unidades didacticas y las
sesiones de aprendizaje en el marco de un enfoque intercultural
e inclusivo. Refiere el conocimiento de las principales
caracteristicas sociales, culturales materiales e inmateriales y
cognitivas de sus estudiantes, el dominio de los contenidos
pedagodgicos y disciplinares, asi como la seleccion de materiales
educativos, estrategias de ensefianza y evaluacion del
aprendizaje.

MINEDU {2012). Marco del Buen Desempefio Docente.

. Conoce y comprende las caracteristicas de

todos sus estudiantes y sus contextos, los
contenidos disciplinares que ensefia, los
enfoques y procesos pedagogicos, con el
proposito de promover capacidades de alto nivel
y su formacion integral.

Flanifica la ensefianza de forma colegiada
garantizando la coherencia entre los
aprendizajes que quiere lograr en sus
estudiantes, el proceso pedagdgico, el uso de
los recursos disponibles y la evaluacion, en una
programacion curricular en permanente revision.

DIMENSION 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE
LOS ESTUDIANTES.

Comprende la conduccion del proceso de ensefianza por medio
de un enfoque que valore la inclusion y la diversidad en todas sus
expresiones. Refiere la mediacion pedagégica del docente en el
desarrollo de un clima favorable al aprendizaje, el manejo de los
contenidos, la motivacién permanente de sus estudiantes, el
desarrollo de diversas estrategias metodologicas y de
evaluacion, asi como la utilizacion de recursos didacticos
pertinentes y relevantes. Incluye el uso de diversos criterios e
instrumentos que facilitan la identificacién del logro y los desafios
en el proceso de aprendizaje, ademas de los aspectos de la
ensefianza que es preciso mejorar.

MINEDU {2012). Marco del Buen Desempeifio Docente.

Crea un clima propicio para el aprendizaje, la
convivencia democratica y la vivencia de la
diversidad en todas sus expresiones, con miras
a formar ciudadanos criticos e interculturales.

. Conduce el proceso de ensefianza con dominio

de los contenidos disciplinares y el uso de
estrategias y recursos pertinentes, para que
todos los estudiantes aprendan de manera
reflexiva y critica lo que conciemne a la solucion
de problemas relacionados con  sus
experiencias, infereses y contextos culturales.
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aprendizaje de todo
los estudiantes.

MINEDU (2012).
Marco del Buen
Desempefio

Docente.

. Evalia permanentemente el aprendizaje de

acuerdo con los objetivos institucionales
previstos, para tomar decisiones y retroalimentar
a sus estudiantes y a la comunidad educativa,
teniendo en cuenta las diferencias individuales y
los contextos culturales.

DIMENSION 3: PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA
ESCUELA ARTICULADA A LA COMUNIDAD.

Comprende la participacion en la gestién de la escuela o la red
de escuelas desde una perspectiva democratica para configurar
la comunidad de aprendizaje. Refiere la comunicacién efectiva
con los diversos actores de la comunidad educativa, la
participacion en la elaboracion, ejecucion y evaluacian del
Proyecto Educativo Institucional, asi como la contribucion al
establecimiento de un clima institucional favorable. Incluye la
valoracion y respeto a la comunidad y sus caracteristicas y la
corresponsabilidad de las familias en los resultados de los
aprendizajes.

MINEDU {2012). Marco del Buen Desempefio Docente.

Participa activamente, con actitud demaocratica,
critica y colaborativa, en la gestidon de la
escuela, contribuyendo a la construccion vy
mejora continua del Proyecto Educativo
Institucional y asi éste pueda generar
aprendizajes de calidad.

Establece relaciones de respeto, colabaoracion y
corresponsabilidad con  las  familias, la
comunidad y ofras instituciones del Estado y la
sociedad civil, aprovecha sus saberes y
recursos en los procesos educativos y da
cuenta de los resultados.

DIMENSION 4: DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD Y
LA IDENTIDAD DOCENTE.

Comprende el proceso y las practicas que caracterizan la
formacién y desarrollo de la comunidad profesional de docentes.
Refiere la reflexion sistematica sobre su practica pedagdgica, la
de sus colegas, el trabajo en grupos, la colaboracién con sus
pares y su participacion en actividades de desarrollo profesional.
Incluye la responsabilidad en los procesos y resultados del
aprendizaje y el manejo de informacion sobre el disefio e
implementacion de las politicas educativas a nivel nacional y
regional.

MINEDU (2012). Marco del Buen Desempefio Docente.

Reflexiona sobre su practica y experiencia
institucional vy desarrolla procesos de
aprendizaje continuo de modo individual y
colectivo, para construir y armar su identidad y
responsabilidad profesional.

Ejerce su profesion desde una ética de respeto
de los derechos fundamentales de las
personas, demostrando honestidad, justicia,
responsabilidad y compromiso con su funcian
social.
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Cuadro N° 2:

OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE: RENDIMIENTO ESCOLAR

DEFINICION DEFINICION OPERACIONAL | DIMENSIONES INDICADORES Escala de

CONCEPTUAL valoracién

V. DEPENDIENTE: La evaluacion del rendimiento Registro de
escolar de los estudiantes €S | spea DE MATEMATICA: ..

RENDIMIENTO ESCOLAR un paso fundamental de e , Resuel?re problemas evaluacion

Es una medida de las | cualquier proceso educativo | L@ matematica esta presente en de cantidad. al segundo

capacidades del alumno, | ya que nos permite determinar | diversos espacios de la actividad dRESUEWE Pmlb'?g'lads trimestre con

que expresa lo que éste | el grado de asuncién de los o € regulandad,

ha aprendido a lo largo del | objetivos  propuestos,  la | Numana, ftales como actividades equivalencia Y | niveles de logro.

proceso formativo. También | direccion que toman |0s | familiares, sociales, culturales o en la cambio

supone la capacidad del
alumno para responder a
los estimulos educativos.
En este  sentido, el
rendimiento escolar esta
vinculado a la apfitud.

Es la expresion de una
calificacién cuantitativa en
términos  vigesimales vy
cualitativos en bajo, medio y
alto.

(MINEDU, Documentos de
consulta, 2015)

aprendizajes de los alumnos y
finalmente debemos
considerar que el mejor criterio
de la eficacia del maestro es el
aprendizaje del alumno, es
decir, los estudiantes que
tienen maestros mas eficaces,
deben aprender mas.

Asi mismo el logro de los
aprendizajes va de la mano
con la actitud y la
predisposicion de aprender y
lograr sus objetivos que se
desempeifian como
estudiantes.

misma naturaleza.

5in duda, la matematica cobra mayor
significado y se aprende mejor cuando
se aplica directamente a situaciones de
la vida real.

(MINEDU, Rutas del
2015)

Aprendizaje

Resuelve problemas
de forma, movimiento
y localizacidn.
Resuelve problemas
de gestion de datos e
incertidumbre

3- A - Nivel de Logro
2- B

Proceso

Mivel en

1- C: Nivel el Inicio
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2.3 Poblacion y muestra
2.3.1 Poblacion
Para la realizacion del presente estudio, la poblacion estd compuesta por los

estudiantes de cuarto a sexto grado de primaria de la Institucion Educativa

N° 50449 Paucartambo del nivel primaria; que en resumen es:

Grados N° Educandos
4to grado 12
5to grado 20
6to grado 16
TOTAL 48

Fuente: Nomina de matriculay CAP 2018.

2.3.2 Muestra

La muestra de estudio se selecciond por el muestreo no probabilistico
tipo censal, tomando en cuenta todos los estudiantes del nivel primaria
de cuarto a sexto grado que en numero son 48 estudiantes a quienes se
les hizo la entrega de los instrumentos; la muestra queda conformada por
aquellos que devolvieron estos instrumentos debidamente completadas

en su integridad.

2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

2.4.1 Técnicas

Al respecto, (Landeau, 2007) Expresa que la “técnica de la encuesta es
ampliamente utilizada como procedimiento de investigacién ya que permite
obtener y elaborar datos de modo rapido y eficaz”. Sobre los beneficios del
cuestionario, indica que el cuestionario “recoge de forma organizada los

indicadores de las variables implicadas en el objetivo de la encuesta”
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En este sentido la recopilacién de datos se har4 de acuerdo a las técnicas
planteadas en el Cuadro de Operacionalizacién de Variables con la técnica
de la encuesta lo cual me permitird recoger los datos con relevancia sobre la

hipbtesis planteada en este trabajo.

2.4.2 Instrumentos de recoleccidon de datos

Para el caso de la medicion de la variable: Desempefio docente, se ha
aplicado el instrumento el cuestionario a 48 estudiantes de cuarto a sexto
grado de primaria que conforman el 100% de los encuestados por ende en
este proceso de investigacion se utilizd como instrumento el cuestionario
que consta de 33 items para lo cual se ha considerado las escalas de
valoraciéon Siempre( 4), Casi siempre (3), A veces (2) y Nunca (1) y para la
variable: Rendimiento escolar en area de matematica se utilizo el analisis

del registro de evaluacion del proceso educativo de los tres grados.

2.4.4 Confiabilidad y validez del instrumento.

La validez hace referencia al grado que tiene realmente, un instrumento para
medir lo que pretende obtener un investigador en tal sentido los datos
obtenidos refleje un dominio especifico del contenido de lo que se mide. Se
asumio el juicio de expertos quienes examinaron la pertinencia de los items
en relaciéon con los indicadores, dimensiones y variables, asi como la

redaccion de las preguntas.
Para determinar la confiabilidad del instrumento de los variables desempefio

docente y rendimiento escolar en area de matematica

Se utiliz6 la prueba de fiabilidad Alfa de Cronbach.
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Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos  Valido 48 100,0
Excluido 0 ,0
Total 48 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach

N de elementos

,710

33

Escala de confiabilidad para alfa de Cronbach

NN NN

2.5 Métodos de analisis de datos

Para probar las hipétesis planteadas en la investigacién, se ha procedido
mediante la técnica estadistica, con el analisis descriptivo para determinar las
tendencias de frecuencia con sus respectivas representaciones de gréaficos de
barra. En tanto la verificacion de las hipotesis ha sido demostrada mediante el
analisis correlacional de Tau-b de Kendal en razén de la ordinalizacion de los

indicadores de estudio. Asimismo el nivel de correlacién se ha determinado en

De 0.00 a 0.19 Muy baja confiabilidad
De 0.20 a 0.39 Baja confiabilidad
De 0.40 a 0.69 Moderada confiabilidad
De 0.70 a 0.89 Alta confiabilidad
De 0.90 a 1.00 Muy alta confiabilidad

correspondencia al siguiente rango de correlacion.
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Rangos de correlacion

VALOR SIGNIFCADO
-1 Correlacion negativa grande perfecta
- 09 a 0,99 Correlacion negativa muy alta
- 0,7 a 0,89 Correlacion negativa alta
- 04 a 0,69 Correlacion negativa moderada
- 0,2 a 0,39 Correlacion negativa baja
- 0,01 a 0,19 Correlacion negativa muy baja
0 Correlacion nula
0,01 a 0,19 Correlacion positiva muy baja
0,2 a 0,39 Correlacion positiva baja
0,4 a 0,69 Correlacion positiva moderada
0,7 a 0,89 Correlacién positiva alta
0,9 a 0,99 Correlacion positiva muy alta
1 Correlacion positiva grande perfecta

El presente trabajo de investigacion se realizo respetando las reglas y los derechos
de los autores mencionados en las citas respectivas. La aplicacion del instrumento
(el cuestionario) se realiz6 en forma andnima a los estudiantes de la Institucion

educativa, con el fin de obtener datos veridicos y confiables.
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lll. RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

ANALISIS DESCRIPTIVOS

NIVEL DE DESEMPENO DOCENTE

Tabla 1: Variable de desempefio docente

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Bajo 7 14,6 14,6 14,6
Medio 24 50,0 50,0 64,6
Alto 17 35,4 35,4 100,0
Total 48 100,0 100,0

Grafico 1: Variable Desempefio docente

Interpretacion y anédlisis:

En el grafico N° 1 sobre el nivel de desempefio docente en la institucién educativa
50449 de Paucartambo. Se pudo obtener los siguientes datos, que el 14,58% de
profesores tienen un desempefio bajo, el 50% de los profesores son de desempefio
medio o regular y el 35.42% demuestran un desempefio alto.

Desde esta perspectiva se puede sefalar que, en un gran porcentaje, los

estudiantes de cuarto a sexto grado manifiestan que los docentes tienen un
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desempeiio regular, un considerable porcentaje de profesores muestran un
desempefio adecuado o satisfactorio, mientras que un minimo porcentaje
demuestran bajo desempefio, es decir tienen dificultades.

Analizando estos resultados se aprecia que el desempefio docente, tiene una
percepcion en los niveles de medio y bajo, situacion que se debe de tomar en
cuanta y revertir al nivel alto ya que es muy necesario mejorar la calidad de servicio
en la Institucion Educativa N° 50449 de Paucartambo.

Tabla 2: dimension Preparacién para los aprendizajes

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Bajo 11 22,9 22,9 22,9
Medio 19 39,6 39,6 62,5
Alto 18 37,5 37,5 100,0
Total 48 100,0 100,0

Grafico 2: dimensién Preparacion para el aprendizaje

Interpretacion y analisis:

En el grafico N° 2 sobre la Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes en la
institucién educativa 50449 de Paucartambo. Se puede observar que el 22,92 % de
los profesores tienen una preparacion baja, el 39,58% muestran una preparacion
media o regular y el 37,50 muestran una preparacion alta.
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Considerando este horizonte se entiende que una gran porcentaje de profesores
demuestran una preparacion de medio a alto, es decir existe una preocupacion por
tener que planificar su la actividad pedagodgica que se desarrolla en la Institucion
educativa, sin embargo existe aun docente que muestran dificultades para
planificacion, y/o preparar las actividades pedagdgicas.

Analizando estos resultados se aprecia que el profesor tiene un nivel de
preparacion de medio a alto, es decir planifica sus actividades, empero, es

necesario revertir dicha situacion en los docentes con dificultades.

Tabla 3: Dimension ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Bajo 5 10,4 10,4 10,4
Medio 29 60,4 60,4 70,8
Alto 14 29,2 29,2 100,0
Total 48 100,0 100,0

Grafico 3: Dimension ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes
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Interpretacion y anélisis:

En el grafico N° 3 sobre Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes en la
Institucién educativa 50449 de Paucartambo. Se puede visualizar que el 10.42% de
profesores se ubican en el nivel bajo, el 60,42% se encuentran en el nivel medio y
el 29,17% en el nivel alto.

Analizando estos resultados se aprecia que le nivel que predomina es el medio o
regular, seguido del nivel alto; lo que indica que los docentes desarrollan una
ensefianza que permite satisfacer las expectativas de los alumnos y padres de
familia en lo relacionado a la enseflanza de los aprendizajes; mientras que el
10, 42% de los docentes tienen dificultades, quienes necesitan de asesoramiento y

acompafamiento.

Tabla 4: Dimension Participacion en la gestion de la escuela articulada en la comunidad

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Bajo 7 14,6 14,6 14,6
Medio 32 66,7 66,7 81,3
Alto 9 18,8 18,8 100,0
Total 48 100,0 100,0

Grafico 4: Dimensién Participacion en la gestion de la escuela articulada en la comunidad
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Interpretacion y anélisis:

En el grafico N° 4 sobre participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad en la Institucion educativa 50449 de Paucartambo. Se puede observar
de acuerdo a la percepcion de los estudiantes que el 14,58% de profesores se

ubican en el nivel bajo, el 66,67% se encuentran en el nivel medio y el 18,75% en

el nivel alto.

Analizando estos resultados se valora que el nivel que predomina es el medio o
regular, seguido del nivel alto; lo que indica que los docentes demuestran una
identificacion activa y significativa en las actividades de gestion escolar y de la
comunidad. Sin embargo, se tiene en el nivel bajo docentes que es necesario

sensibilizarlos para que se identifiquen con la Institucion Educativa y la comunidad.

Tabla 5: dimensién desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo 6 12,5 12,5 12,5
Medio 25 52,1 52,1 64,6
Alto 17 354 354 100,0
Total 48 100,0 100,0

Grafico 5: dimension desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente
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Interpretacion y anélisis:

En el grafico N° 5 relacionado al Desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente en la Institucion educativa 50449 de Paucartambo. Se puede observar que
el 12,50% de profesores se ubican en el nivel bajo, el 52,08% se encuentran en el
nivel medio y el 35,42% en el nivel alto.

Haciendo un analisis se aprecia que el nivel que predomina es el medio o regular,
seguido del nivel alto; lo que demuestra que el proceso y las practicas que
caracterizan la formacion y desarrollo profesional de los docentes esta acorde a las
exigencia actuales dentro del marco del buen desempefio docente; mientras que
los docentes que tienen bajo nivel, requieren mayor motivacion intrinseca y

extrinseca para mejorar su competencia profesional.

NIVEL DE RENDIMIENTO ESCOLAR DE LOS NINOS

Tabla 2: Variable Rendimiento escolar en el area de matematica

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Vélido A 23 47,9 47,9 47,9
B 17 35,4 35,4 83,3
C 8 16,7 16,7 100,0
Total 48 100,0 100,0

Grafico 2: Variable Rendimiento escolar en el &rea de matematica
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Interpretacion:

En Grafico 6 relacionado al nivel de rendimiento escolar en area de matematica, de
los nifios. Se pudo obtener los siguientes datos, que el 47,92% de estudiantes
evidencian el logro de los aprendizajes previstos en el tiempo programado, es decir
obtuvieron “A” como nivel de logro, el 35,42% de los estudiantes estan en proceso,
es decir en camino de lograr los aprendizajes previstos, para lo cual requiere
acompafamiento durante un tiempo razonable para lograrlo, por ello su rendimiento
se encuentra en proceso” y el 16,67% de estudiantes estdn empezando a
desarrollar los aprendizajes previstos o evidencia dificultades para el desarrollo de
éstos y necesita mayor tiempo de acompafiamiento e intervencién del docente de
acuerdo con su ritmo y estilo de aprendizaje, por ello su rendimiento es de inicio”.
Analisis:

Analizando estos resultados se aprecia que el rendimiento de los estudiantes de
acuerdo a la escala de calificacion de los aprendizajes de la EBR, se tiene que un
considerable porcentaje esta dentro de la escala “A”; sin embargo, mas de la mitad
de estudiantes se ubican en las escalas B y C, lo que nos da a entender que los
estudiantes requiere acompafiamiento y apoyo docente para  mejorar sus
aprendizajes.

Damos a conocer los resultados obtenidos luego de haber aplicado el cuestionario

para la recoleccion de datos.

ANALISIS CORRELACIONAL

La tabla que se presenta a continuacidbn nos muestra si existe o no relacion entre

la variable: Desempefio Docente y Rendimiento Escolar en area de matemaética.
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Tabla 3: RELACION ENTRE DESEMPENO DOCENTE Y RENDIMIENTO ESCOLAR

Correlaciones

Desempefio
Rendimiento | Docente
Escolar (agrupado)
Tau b RENDIMIENTO Coeficiente de .
de Kendall ESCOLAR correlacion 1,000 269
Sig. (bilateral) } ,000
N 48 48
DESEMPENO Coeficiente de .
DOCENTE correlacion 269 1,000
(agrupado) Sig. (bilateral) ,000 :
N 48 48
Rho de| RENDIMIENTO Coeficiente de .
Spearman ESCOLAR correlacion 1,000 ;305
Sig. (bilateral) ) ,000
N 48 48
DESEMPENO Coeficiente de .
DOCENTE correlacion 305 1,000
(agrupado) Sig. (bilateral) ,000 :
N 48 48

*, La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (2 colas).

a. Formulacién de hipotesis

Hi: Si; p<0.05 entonces las variables no son independientes

Ho: Si; p>0.05 entonces las variables son independientes.

Nivel de significancia

Nivel de significancia = 5% = 0.05

. Calculo de la prueba estadistica: valor de Tau b de Kendal

calculado

Valor de r = ,269*

p- valor **sig (bilateral) = ,000

. Por lo tanto:

Se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis de

investigacion

Interpretacion:

Se evidencia que existe una asociacion estadistica significativa entre el
DESEMPENO DOCENTE Y RENDIMIENTO ESCOLAR EN AREA DE

MATEMATICA, asimismo existe una BAJA correlacibn entre las variables de
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estudio, con lo que se establece la validez de la hipétesis GENERAL planteada en

la investigacion.

Tabla 4: RELACION ENTRE LA PREPARACION Y RENDIMIENTO ESCOLAR

Correlaciones

PREPARACION

PARA EL
IAPRENDIZAJE DE
LOS
RENDIMIENTO ESTUDIANTES.
ESCOLAR (agrupado)
tau_b de | RENDIMIENTO Coeficiente de
Kendall ESCOLAR correlacion 1,000 129
Sig. (bilateral) . ,000
N 48 48
PREPARACION Coeficiente de
PARA EL correlacion 129 1,000
APRENDIZAJE DE | Sig. (bilateral) ,000
LOS N
ESTUDIANTES. 48 48
(agrupado)
Rho de | RENDIMIENTO Coeficiente de
Spearman |ESCOLAR correlaciéon 1,000 132
Sig. (bilateral) ; ,000
N 48 48
PREPARACION Coeficiente de
PARA EL correlacion 132 1,000
APRENDIZAJE DE | Sig. (bilateral) ,000
LOS N
ESTUDIANTES. 48 48
(agrupado)

a. Formulacién de hipotesis

b. Nivel de significancia

Hi: Si; p<0.05 entonces las variables no son independientes

Ho: Si; p>0.05 entonces las variables son independientes.

Nivel de significancia = 5% = 0.05

c. Calculo de la prueba estadistica: valor de Tau b de Kendal

calculado
Valor der =,129
P-valor **sig (bilateral) = ,000
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d. Por lo tanto:

Se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis de investigacion

Interpretacion:

Se evidencia que existe una asociacion estadistica significativa entre el
DESEMPENO DOCENTE Y RENDIMIENTO ESCOLAR EN AREA DE

MATEMATICA, asimismo existe una BAJA correlacion entre las variables de

estudio, con lo que se establece la validez de la hipétesis GENERAL planteada en

la investigacion.

Tabla 5: RELACION ENTRE LAS ENSENANZA Y RENDIMIENTO ESCOLAR

Correlaciones

ENSENANZA
PARA EL
APRENDIZAJE
DE LOS
RENDIMIENT ESTUDIANTES
O ESCOLAR | (agrupado)
tau b de|RENDIMIENTO Coeficiente de
Kendall ESCOLAR correlaciéon 1,000 244
Sig. (bilateral) ; ,000
N 48 48
ENSENANZA PARA |Coeficiente de
EL APRENDIZAJE |correlacion ,244 1,000
DE LOS Sig. (bilateral) ,000
ESTUDIANTES. N
(agrupado) 48 48
Rho de | RENDIMIENTO Coeficiente de
Spearman |ESCOLAR correlaciéon 1,000 ,265
Sig. (bilateral) ) ,000
N 48 48
ENSENANZA PARA |Coeficiente de
EL APRENDIZAJE correlacion 265 1,000
DE LOS Sig. (bilateral) ,000
ESTUDIANTES. N
(agrupado) 48 48
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a. Formulacién de hipotesis

Hi: Si; p<0.05 entonces las variables no son independientes

Ho: Si; p>0.05 entonces las variables son independientes.

b. Nivel de significancia

Nivel de significancia = 5% = 0.05

c. Calculo de la prueba estadistica: valor de Tau_ b de Kendal

calculado
Valor der = ,244
p-valor **sig (bilateral) = ,000

d. Por lo tanto:

Se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis de investigacion

Interpretacion:

Se evidencia que existe una asociacion estadistica significativa entre la
DESEMPENO DOCENTE Y RENDIMIENTO ESCOLAR, asimismo existe una

BAJA correlacion entre las variables de estudio, con lo que se establece la validez

de la hipétesis GENERAL planteada en la investigacion.

Tabla 6: RELACION ENTRE LAS PARTICIPACION EN LA GESTION Y RENDIMIENTO ESCOLAR

Correlaciones

RENDIMIEN PARTICIPACION
TO EN LA GESTION
ESCOLAR |(agrupado)
tau b de | RENDIMIENTO |Coeficiente de
Kendall ESCOLAR correlacion 1,000 099
Sig. (bilateral) . ,000
N 48 48
PARTICIPACIO |Coeficiente de
N EN LA | correlacion ,099 1,000
GESTION Sig. (bilateral) ,000 .
(agrupado) N 48 48
Rho de|RENDIMIENTO |Coeficiente de
Spearman |ESCOLAR correlacion 1,000 108
Sig. (bilateral) . ,000
N 48 48
PARTICIPACIO |Coeficiente de
N EN LA |correlacion 108 1,000
GESTION Sig. (bilateral) ,000 :
(agrupado) N 48 48
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a. Formulacion de hipotesis

Hi: Si; p<0.05 entonces las variables no son independientes

Ho: Si; p>0.05 entonces las variables son independientes.

b. Nivel de significancia

Nivel de significancia = 5% = 0.05

c. Calculo delaprueba estadistica: valor de Tau_b de Kendal calculado
Valor de r =,099
p-valor **sig (bilateral) = ,000

d. Por lo tanto:

Se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis de investigacion

Interpretacion:

Se evidencia que existe una asociacion estadistica significativa entre la
DESEMPENO DOCENTE Y RENDIMIENTO ESCOLAR, asimismo existe una

BAJA correlacion entre las variables de estudio, con lo que se establece la validez

de la hipétesis GENERAL planteada en la investigacion.

Tabla 7: RELACION ENTRE EL DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD Y RENDIMIENTO ESCOLAR

Correlaciones

DESARROLLO
DE LA

RENDIMIENT | PROFESIONALI
O ESCOLAR | DAD (agrupado)

tau b de|RENDIMIENTO Coeficiente de
Kendall ESCOLAR correlacion 1,000 141
Sig. (bilateral) ) ,000
N 48 48
DESARROLLO DE Coef|C|e_n,te de 141 1,000

LA correlacion

PROFESIONALIDA | Sig. (bilateral) ,000 :
D (agrupado) N 48 48

Rho de | RENDIMIENTO Coeficiente de
Spearman |[ESCOLAR correlacion 1,000 153
Sig. (bilateral) . ,000
N 48 48
DESARROLLO DE Coef|0|e_n,te de 153 1,000

LA correlacion

PROFESIONALIDA | Sig. (bilateral) ,000 :
D (agrupado) N 48 48
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a. Formulacion de hipotesis
Hi: Si; p<0.05 entonces las variables no son independientes

Ho: Si; p>0.05 entonces las variables son independientes.

b. Nivel de significancia
Nivel de significancia = 5% = 0.05

c. Calculo de la prueba estadistica: valor de Tau b de Kendal calculado
Valorder=,141
P-valor **sig (bilateral) = ,000

d. Por lo tanto:

Se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis de investigacion
Interpretacion:
Se evidencia que existe una asociacion estadistica significativa entre la
DESEMPENO DOCENTE Y RENDIMIENTO ESCOLAR, asimismo existe una

BAJA correlacion entre las variables de estudio, con lo que se establece la validez

de la hip6tesis GENERAL planteada en la investigacion.
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IV. DISCUSION

El propdsito fundamental de esta investigacion es determinar la correlacion entre el
desempefio docente y el rendimiento escolar en area de matematica de los
estudiantes de cuarto grado a sexto de primaria de la institucion educativa N° 50449
de Paucartambo.

Para dar respuesta al objetivo propuesto se seleccion6 a los 48 estudiantes de
cuarto a sexto grado de primaria. Ademas del propdsito principal, se identifico la
relacion existente entre las dimensiones, preparacion, ensefianza de los
aprendizajes, participacion en la gestion escolar, desarrollo de la profesionalidad y
el rendimiento escolar en el area de matematica.

Con respecto a la variable desempefio docente, Montenegro, (2003) manifiesta que
el desempefio del docente se entiende como el cumplimiento de sus funciones; éste
se halla determinado por factores asociados al propio docente, al estudiante y al
entorno. Asi mismo, el desempefio se ejerce en diferentes campos o niveles: el
contexto socio-cultural, el entorno institucional, el ambiente de aula y sobre todo el
propio docente, mediante una accion reflexiva. En la investigacion también se han
obtenido resultados aceptables referentes a las correlaciones que existen entre las

dimensiones correspondientes a las variables de investigacion.

La variable desempefio docente, bajo este constructo conceptual proyecta para su
determinacion objetiva, sub variables o dimensiones que configuran para el
levantamiento de los datos, estas dimensiones permiten analizar en partes la accion
de desempefio docente como la dimensién preparacion para el aprendizaje,
ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, participacion de la gestion, y
desarrollo profesional.

Bajo estas dimensiones el andlisis objetivo se ha tornado en los siguientes
resultados a nivel descriptivo correlacional, cuyos resultados muestran que existe
asociacion o correlacion positiva entre el desempefio docente con el rendimiento
escolar, lo mismo ocurre entre las dimensiones de la variable desempefio docente
como la ensefanza, preparacion, participacion y desarrollo profesional con el
rendimiento escolar donde existe una correlacion positiva conforme los datos

estadisticos resueltos muestran en los cuadros precedentes.
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Son destacados estos resultados obtenidos, dado que confirman las hipotesis
formuladas en el estudio en clara concordancia con otros estudios desarrollados en

otros contextos similares al presente, ejemplo es el caso de

(Chun Hoyos & Jimenez Bernedo, 2014) su trabajo titulado Desempefio Docente y
Rendimiento escolar de los estudiantes del 5to grado de primaria de la I.E. Fe y
Alegria N° 43 — Ventanilla corrobora este trabajo de investigacion donde existe
relacion positiva baja, asi mismo otros autores como Dominguez, C. (1999)

corrobora que el factor desempefio docente incrementa el rendimiento escolar.

"En este sentido, es menester manifestar que los profesores para lograr un
desempefio docente dentro de su labor pedagdgica deben de tener en cuenta las
cuatro dimensiones, asi como poner en practica las competencias y desempefios
gue establece el Marco del buen desempefio docente, esto con la finalidad de que
el rendimiento escolar mejore y los estandares de aprendizaje de los estudiantes se
ubiquen en los niveles de logro satisfactorio y destacado.
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V. CONCLUSIONES
Primero.-
Segun el coeficiente de correlacion de Tau- b de Kendal, existe relacion directa y
significativa cuyos valores son P*<,000 y el nivel de correlacion 0,269 siendo una
correlacién positiva baja entre el desempefio docente y rendimiento escolar en area
de matematica de los estudiantes de la Institucion Educativa N° 50449 de
Paucartambo, 2018.

Segundo.-
El nivel de desempefio docente segun percepcion de los estudiantes es positivo en
la Institucion Educativa N° 50449 de Paucartambo en el 2018, con una tendencia

de 50% frecuencia nivel medio, y un 35% nivel alto.

Tercero.-

El nivel de rendimiento escolar en area de matematica de los estudiantes de 4to a
6to grado primaria es satisfactorio en la Institucion Educativa N° 50449 de
Paucartambo en el afio 2018, segun las tabla de frecuencia estadistica se ubica en
el nivel “A” con 48%, seguido de nivel “B” con 45y con 17% nivel C. la misma que
nos muestra un rendimiento escolar medio, dado que no existe estudiantes con

nivel AD, que corresponde a nivel de rendimiento escolar de eficiencia.

Cuarto.-

El nivel de relacion entre las dimensiones de desempefio docente y rendimiento
escolar en area de matematica de los estudiantes de 4to a 6to grado primaria de la
Institucién Educativa N° 50449 de Paucartambo en el afio 2018. Es positiva, por
tanto a mejor desempefio mejor rendimiento escolar. Configuran un nivel de
relacion positiva segun el coeficiente de Tau-b de Kendal, cuyos resultados son:
Relacion entre enseflanza de aprendizaje y rendimiento escolar p*<,000, r=,244;
relacion preparacion del aprendizaje y rendimiento escolar p*<,000, r= 129, relacion
participacion en la gestion y rendimiento escolar p*<,000, r=099; relacion desarrollo
profesional y rendimiento escolar p*<,000, r= 141.

61



VI. RECOMENDACIONES

1. La correlacion baja entre las variables desempefio docente y rendimiento
escolar no son necesariamente determinantes entre si, por tanto se
recomienda estudiar otros factores en relacibn con las variables de

desempeiio docente o rendimiento escolar.

2. Se sugiere que las autoridades que estan a cargo de los 6rganos intermedios
lldamese Direccion Regional de Educacién- Cusco, UGEL — Paucartambo,
Institucion Educativa y demas entidades y ONGs que apoyan el sector
educacién, desarrollen diferentes cursos de actualizacion y capacitacion
para el personal docente con el fin de mejorar sus competencias de
ensefianza y por ende elevar el rendimiento académico de los estudiantes

de la Institucién Educativa N° 50449 de Paucartambo.

3. Enlo relacionado al nivel de rendimiento escolar en area de matemética, un
porcentaje representativo del 47,92% de estudiantes evidencian el logro de
los aprendizajes previstos en el tiempo programado, es decir obtuvieron “A”,
sin embargo el 52,09 % se ubican en la escala B y C donde su rendimiento
se ubica en inicio y proceso y requieren acompafiamiento e intervencion del
docente. Se sugiere que la UGEL Paucartambo y el Director de la Institucién
Educativa, deben de revertir dicha apreciacién desarrollando un plan de
mejora de los aprendizajes, dirigido a los estudiantes con dificultades en su

rendimiento escolar.
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Anexo 1
INSTRUMENTOS

ENCUESTA A ESTUDIANTES DE CUARTO A SEXTO GRADO PRIMARIA
SOBRE DESEMPENO DOCENTE

Querido/a estudiante, lee estas preguntas, es de suma importancia, para obtener

informacion sobre como trabaja tu profesor/a en el aula, lo cual responda marcando

con un aspa "x" en la alternativa que consideres adecuado.

RESPONDA CON SINCERIDAD Te agradeceré mucho.

FECHA

ESTUDIA/ TRABAJA SEXO

EDAD

INDICACIONES:

Al responder cada uno de los items le rogamos marcar con una “X” solo una de las

alternativas propuestas. No existe respuesta correcta o incorrecta. TOmese su

tiempo.

2 3 4

Nunca A veces Casi siempre. Siempre.

N° | Reactivos/items

ITEMS

PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

elaborado por tu profesor/a.

Al inicio del afio escolar resuelven una prueba de matematica

2 | Tu profesor/a conoce donde vives, con quienes vives y COomo Vvives.

3 | Aprecias que tu profesor/a prepara sus sesiones para cada dia.

Las sesiones de matematica

quechua y castellano.

gue les imparte el profesor son en
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5

El profesor/a prevé o trae materiales para trabajar la matematica en
clase.

ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

En tu aula es visible las normas de convivencia y es cumplida por

6

ustedes.
7 | Tu profesor/a genera respeto y cooperacion entre comparieros.

El profesor/a brinda un trato amable a todos por igual, sin
° discriminacion.

Tu profesor/a cuando se genera problemas entre compafieros las
? soluciona sin preferencias.
10 | EL profesor/a presenta el proposito de aprendizaje de la sesion.

El profesor/a les pregunta lo que saben acerca del tema de
1 aprendizaje que desarrollaran en las sesiones de matematica

Durante las sesiones de clase el profesor/a utiliza esquemas, gréficos,
12 | mapas conceptuales etc., para apoyar sus explicaciones en la

matematica.

Te interesa y agradan las sesiones de matematica que desarrolla tu
13 profesor.

El profesor/a les brinda orientaciones claras y precisas para que
14 realicen diferentes trabajos.

El profesor/a les motiva permanentemente durante el desarrollo de las
o sesiones de clase.

Tu profesor y todos tus compafieros reflexionan sobre el tema
16 aprendido en clase.

En su dictado de clases tu profesor/a Utiliza recursos como laminas,
17 | retroproyector, video, computadora, y otros) para facilitar tus

aprendizajes.

El profesor te acomparfia cuando tienes dificultades o dudas en tu
18 aprendizaje de la matematica.
19 Con tu profesor/a resuelven los cuadernos de trabajo de matematica

proporcionado por el gobierno (MED) en la clase.

68




5 Tu profesor/a te evalta de diferentes formas, oral, escrita, trabajos en
0 equipo o fichas de lo que aprendes.
Tu profesor analiza con ustedes los resultados de vuestras
i evaluaciones 0 examenes.
- Tu profesor y todos tus compafieros reflexionan sobre el tema
aprendido en clase.
Tu profesor les informa al dia siguiente los resultados de vuestra
23 evaluacion o examenes.

PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA ESCUELA ARTICULADA A LA
COMUNIDAD

24 | Tu Profesor/a empieza con puntualidad el dictado de clases.

Tu Profesor/a participa en toda las actividades organizas por la
25 institucion educativa.

Observas que tu Profesor/a trabaja en equipo con los demas
20 profesores.

Tu profesor/a tiene respeto a los padres de familia cuando da
2! informacion sobre lo que tu has aprendido.

Tu profesor/a elabora materiales con los padres de familia para el
28 dictado de clases.

Tu profesor/a invita a los padres de familia para que apoyen con sus
29 saberes o0 conocimientos durante el desarrollo de la sesion de clase.

DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD Y LA IDENTIDAD DOCENTE

20 El profesor indica o precisa que asiste a los cursos de capacitacion
para la matematica.

31 | Observas que tu profesor/a respeta las formas de vivir de cada familia.

32 | El profesor/a respeta los derechos de los nifios y padres de familia.

33 Observas que el profesor es puntual y responsable, en sus funciones
de educador.
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ANALISIS DE REGISTRO DE EVALUACION AL SEGUNDO TRIMESTRE SOBRE

RENDIMIENTO ESCOLAR EN AREA DE MATEMATICA

1 2 3
C B A.
INICIO PROCESO LOGRO

Estudiante: ........c.ooeeiiiiii
NIVEL DE
N° | Reactivos/items LOGRO
c[B|A]

[ Resuelve problemas de cantidad.
1 1.1. Traduce cantidades a expresiones numeéricas
2 1.2. Comunica su comprension sobre los nimeros y las operaciones
3 1.3. Usa estrategias y procedimientos de estimacion y calculo
4 1.4. Argumenta afirmaciones sobre las relaciones numéricas y las operaciones
O Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio
5 2.1. Traduce datos y condiciones a expresiones algebraicas y graficas
6 2.2. Comunica su comprension sobre las relaciones algebraicas
7 2.3. Usa estrategias y procedimientos para encontrar equivalencias y reglas generales
8 2.4. Argumenta afirmaciones sobre relaciones de cambio y equivalencia

Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacion.
9 3.1. Modela objetos con formas geométricas y sus transformaciones.
10 | 3.2. Comunica su comprension sobre las formas y relaciones geométricas
11 | 3.3. Usa estrategias y procedimientos para orientarse en el espacio
12 | 3.4. Argumenta afirmaciones sobre relaciones geométricas

Resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre
13 | 4.1. Representa datos con graficos y medidas estadisticas o probabilisticas
14 | 4.2. Comunica su comprension de los conceptos estadisticos y probabilisticos
15 | 4.3. Usa estrategias y procedimientos para recopilar y procesar datos
16 | 4.4. Sustenta conclusiones o decisiones con base en la informacion obtenida
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Anexo 2
VALIDEZ DE LOS INSTRUMENTOS

PN WV
‘1 Gsivessisne UNIVERSDAD CESAN WALLEID
ESCUELA OF POSTGRADS
ESCUELA DE POSTGRADO MazsTElA £M :a':nzwu»m

VALIDACION DE NSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES:
Titulo del trabajo de investigacion: DESEMPERO ODOCENTE ¥ RENOIMIENTC
ESCOLAR EN AREA DE MATEMATICA DE LOS ESTUDIANTES DE CUARYO A SEXTO
GRADO PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N* 50443 DE PAUCARTAMBO 2018

Nomrbre dgel instrumento: CUESTIONARIO PARA DETERMINAR LA PERCEPCION DE
DESEMPENO DOCENTE.
Investigador: Luisa Alvarez Chévez

Il. DATOS DEL EXPERTO:

Nombres y Apeliacs: Dz A 1":74": o Anton: e. Hlvas. bacy Za.......
LUGET v lecha: Cvree, 45 . de o viembre de 201E

. OBSERVACIONES EN CUANTO A:
1. FORMA: {Ortografia, coberencia lingUéstica, redaccion)

/

2. CONTENIDO: (Coherencia en tomo al instrumento. Si ef indicador coresponde a los
Mtems y dimensicnes|

% ,J AtCLN‘ 2,
3. ESTRUCTURA: [Profundidad de fos items)

e g

ey e e e

V. APORTE Y/O SUGERENCIAS:
LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:

Procede su aokcacidn 7]
Date cormegirss ]

Firma
Mg ¢ Dv.: v .-'Jntfcu.:,,R(V_-_fﬁ [oo,?"
DNI.... R 395/93 4

Telddora YT 12563 .
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‘]' e W
UNIVEACIaan
CELas Veriam

CSCUELA DE POSTGRADO

L

DATOS GENERALES:

Titulo del trabajo de investigacidn

DESEMPERC DOCENTE ¥ RENDIMIENTO ESCOLAR EN AREA DE MATEMATICA DE (OS
ESTUDIANTES O£ CUARTD A SEXTO GRADO PRIMARIA DF LA INSTITUCION EDUCATIVA N*
50445 DE PAUCARTAMBO 2018.

Nombre del instrumento CUESTIONARIO PARA DETERMINAR LA PERCEPCION DE

DESEMPENO DOCENTE
Ivestigader: Lusa Alversz Chaves
':lﬂlm INDEADORES Duficlande | Regulsr | Bueno rhln-o Emd-mj
i CRTEROS 030% | 2140% | 4160% | E1-00% | B1.300%
1 REDACCION Los hdcederes e Neres estdn
L slamentos necesarios
H (Z.CLARIDAD E formiutazo con on lesguaje
| § '-— Pl X
' "
1 HCEETNOAD Estd sczresyco en m; |
| oietvabing | k
|
4 ACTUALIDAD | B3 adeciado 3l avence de b
Sencia y b iscnsbogia (
.‘g 3 SUFICENGA Los tems msn adecsacs sn | ‘
3 Consded y profunaided. ( |
S.INTENCIONAL IOAD | B wabumertc mide on forme |
pertinents w companamienis de ‘(
125 vatiatien de veangacisn
T ORCANIZACKN Exie una crpanizackin dges |
50 |8 rroentpazion. |
BOONSSTENCA Se Dego en ascecizas énons
- | SemiToos O s meestpasn ‘
| Sz X
g 0. COMERENGA Exirte cobare i enire ks Hams, T
ndcadores,  Gmensones v x
veriatien
TOMETOOCLOGIA | La ssratege de iwsstigacie
(responde o propémt o l x I
|
. LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO: FO7 %
Procede su apicacisn 1]
Dabe comragirss D A 10 S a'\'u
MET IO AT A
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‘ l y "..-.‘:.."?\{.‘.‘.“.",: UMIVERSIDAD AR VALLEMD
ESCUELA DE POSTGRADO uuru‘:nn no:msntmm

. DATOS GENERALES:

Titulo del trabajo de investigacién
DESEMPERO DOCENTE Y RENDIMIENTO ESCOLAR EN AREA DE MATEMATICA DE
LOS ESTUDIANTES DE CUARTO A SEXTO GRADO PRIMARIA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N* 50449 DE PAUCARTAMBO 2018
Nombre del instrumento: ANALISIS DE REGISTRO DE EVALUACIKON AL SEGUNDO
TRIMESTRE PARA DETERMINAR RENDIMIENTO ESCOLAR EN EL AREA DE
MATEMATICA
Investigador Luisa Alvarez Chavez

IIl. DATOS DEL EXPERTO:

Nombres y Agetides: Da.. Mazeo Ardeaia.. Fivas..diee V5L VO
Lugar y facha L sy @, .15 clg  moviembre AR LS.

lil. OBSERVACIONES EN CUANTO A:
4. FORMA: (Ortografia, coherencia lingdistica, redaccion)

5. CONTENIDO: (Caoberencia en tormo al instrumanto. Si el Indicador comesponde a los
items y dimensicnes)
A

8. ESTRUCTURA: {Protundidad de los itams)

- .‘;I:.‘:.‘.t.‘.:?.?f.@‘*;
N.APORTEYIO&JOERM:

LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:

Procece suaplcacitn 5

DOebe corregirse ]
Frma
Mg o Dr: /”ﬂ.rr.c,.e’in}muc Kivas Loay
NE, NS LT

Tolétone: ... FE L7224 6’
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‘1' uwlw:: UMVIRRI DAD CESAR VALLEAS
ESCULLA DE POSTGRADO MAESTRIA TN PROBLEMAS DF ASFEMORZAE

Ill. DATOS GENERALES:
Titulo del trabajo de investigacién:

DESEMPENO DOCENTE Y RENDIMIENTO ESCOLAR EN AREA DE MATEMATICA DE
LOS ESTUDIANTES DE CUARTO A SEXTO GRADO PRIMARIA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N* 50449 DE PALUCARTAMEQ 2018

Nombre del instrumento ANALISIS DE REGISTRO DE EVALUACION AL SEGUNDO
TRMESTRE PARA DETERMINAR RENDIMIENTO ESCOLAR EN AREA DE MATEMATICA.
Investigador: Luisa Alvarez Chavez

CHITEMID|  INDICADORES CATERIGE pr—y ol

Damns
2140% | 10

1, REDACCION Las indcadores 4 tame eetin
tedectadon cons decands 08
duumu_‘_ W
2.CLARDAD E518 rmuba oo can un lengome
| Aok 00,

Fotrmm

|
; |
ICeETNVDAD Esd eapresodo en conducies
steorabics ; }

4 ACTUR DAD Es aderuado al avence de W
Gencia y o teonsioglie

"*A«K;(*ﬂ&&xxg

S 2LFICIENCA Los Boms 500 A0emR0es en
caridod y profunchaed.

r.msucmw Bl msrumeno mise en hive

Contmnide

Patcemie o COMpPOTATIETD de

| s variablos de insestgasidn. |

(T ORGANTACION Ewete una opanizacidn Mocs

! mnmmmam‘

Je b inwesigaodn.

G CONSIETENCIA  S¢ basm en mwpecics ml
certifcon de = mverigasiin

educetve o

8 COMERENCIA Edsie cohaiencie enve ks llerra,

Indhaedotes,  drressiotes

vodebes

Estuctra

10METODOLOGIA | Le eatrmiogen de mvesigecdn
rapense 3l propdetn  del
dapgndatios,

IV. LUEGO DE asvmoo EL INSTRUMENTO: };{/ J‘A

Procede su aplicacicn [
Dabe corregiss O

Firma
Mg. o OrMarre Adlanie fivas Loayea
IS F B, AVL 5 S P
Teletono: ... I8V 72id63 .
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) UCV

= - Y ESCUELA DE PoSTORADD
ESCUELA DE POSTGRADO % | MAESTRIA EN PROBLEMAS DE APRENDIZAJE

VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
I. DATOS GENERALES:

- Titulo del trabajo de investigacién: DESEMPENO DOCENTE Y RENDIMIENTO
ESCOLAR EN AREA DE MATEMATICA DE LOS ESTUDIANTES DE CUARTO A SEXTO
GRADO PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 50449 DE PAUCARTAMBO 2018.

Nombre del instrumento: ~ CUESTIONARIO PARA DETERMINAR LA PERCEPCION DE
DESEMPENO DOCENTE.

Investigador: Luisa Alvarez Chavez

Il. DATOS DEL EXPERTO: ) .
Nombres y Apellidos: D\ oo f."./.f. l TV, i".a.(.l’ £5... (J S/ ./.l.uél.y.'.s.c.l.n. 1/ LM Za.

)

Lugar y fecha: Cu BEQu. A5, . d( e L./.l.'f.r.n.}).w:é?... ae..ze 1.3

lil. OBSERVACIONES EN CUANTO A:
1. FORMA: (Ortografia, coherencia lingiiistica, redaccion)

Biee
2. CONTENIDO: (Coherencia en tomo al instrumento. §1 of indicador corresponde a fos
items y dimensiones)
wfbien
3. ESTRUCTURA: (Profundidad de los items)

L Wee
IV. APORTE Y/O SUGERENCIAS:
LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:

Procede su aplicacion  [X]. &
Debe corregirse =

Firma
Mg. o Dr.. Helguiades. Cvsihvaman. [H4

DNI... 2448 L 1@ ..
Teléfona 17413 1972
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w -l UNVERSIDAD CESAR VALLEIO
ESCUELA DE POSTGRADO MAESTRIA N PROBLEMAS OF APRENDZAIL

Titulo del trabajo de investigacién

DESEMPERO DOCENTE Y RENDIMIENTO ESCOLAR EN AREA DE MATEMATICA DE LOS
ESTUDHANTES DE CUARTO A SEXTO GRADO PRIMARIA DE LA INSTITUCKON EDUCATIVA N*
50449 DE PAUCARTAMBO 2018,

Nombre del instrumento. CUESTIONARIO PARA DETERMINAR LA PERCEPCION DE

DESEMPERNO DOCENTE.
Irvesbgador Luisa Alvarez Chavez
Deficionts | Roguly | Bueno Bueno Excelome
;q PERCADORES CRITERIOS S | 2190% | 4reen | Gieon | Crseoe
1 REDRCCION [P T e——————
redoctados comakderando s x
_ WM. =
2 CLARIDAD Exth formuiado 500 U engue
£ e X
3 OIIETIVIDAD Exth wmprosado en conductes |
— X
& ACTUALIDAD Es sdecusdo ol avence oe & ] a
Senci y by tecnclogin | {
; S SURCIENGCIA Lte M son otecsades n |
E cartded y profundkiad ' ‘
€ INTENCIONALIOAD | Bl nstumersn mide on fome
pertranis o comportmiento de
s varmtsies de iestgaotn. | !(
TORGANZACION | Exnts wna ongmnizosién Mghoa
ertre odog ks elemenos hiskos
.hw (
8 CONSISTENCIA 5¢ Daga on aspecias tedrcos
Gerolcos de M ievestigecisn
e = K
i ® COMERENC A Exste coterancly anbe los Do
= ndicadoces, dmensonss y
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TENETODOLOGIA | La estatege de Frrestigacion
reeponde o proplaio el (
H—— A gristco |
I LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO: S7%

Proceds su apicacion (i)
Debe coregirss ]

Mg o Dr: //!/ windes. Cosithpasman Her mo#o
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ESCUELA DE POSTGRADO MAESTRI 6N MOBLERAAS D€ APRENDEASE

VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

. DATOS GENERALES:
Titulo del trabajo de investigacion

DESEMPERO DOCENTE ¥ RENDIMIENTO ESCOLAR EN AREA DE MATEMATICA DE
LOS ESTUDIANTES DE CUARTO A SEXTO GRADO PRIMARIA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N* 50445 DE PAUCARTAMBO 2018

Nombre del instrumento: ANALISIS DE REGISTRO DE EVALUACION AL SEGUNDO
TRIMESTRE PARA DETERMINAR RENDIMIENTO ESCOLAR EN EL AREA DE
MATEMATICA

Investigador Luisa Alvarez Chaves
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Lugar y fecha Cvsces,. 45 cle. novitwmbie de ze 1%

Ill. OBSERVACIONES EN CUANTO A:
4. FORMA: {Ortografia, coherencia linglistica, redaccién)

faecoada
6. CONTEMIDO: (Conerancla e formo ot Ietrumento. 8 of fadioador comeeptnde o fos
Items y dimensiones)
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6. ESTRUCTURA: (Profundidad de los items)

o Adecado

IV.APORTE Y/O SUGERENCIAS:
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LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:
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Titulo del trabajo de investigacion
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EDUCATIVA N* 50446 DE PAUCARTAMBO 2018

Nombre del instrumento ANALISIS DE REGISTRO DE EVALUACION AL SEGUNDO
TRIMESTRE PARA DETERMINAR RENDIMIENTO ESCOLAR EN AREA DE MATEMATICA.
Investigador: Luisa Alvarez Chavez
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3. CONSIBTENCS,

| S vesa en ospecton Ieenoos

Fatn una orpantoacitn gics |
oriw iodse loe afermarion basdoze |

O la rreectigacin |

cestifoos de B eesigacin
cducative

}

Existe cohermnce sntre los Serrs, |
Amarsscones Yy

4—

Lo estatege de esstigackn
tespande o propdein  oed
dagnistico

AN R A /\A&%A)&iﬁ

IV. LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:

Procede su splicacen K]

Dabe comagirss

O
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. l ' umvsas-uao UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CESAR VALLEJO
ESCUELA DE POSTGRADO
ESCUELA DE POSTGRADO MAESTRIA EN PROBLEMAS DE APRENDIZAJE

VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
I. DATOS GENERALES:
Titulo del trabajo de investigacién: DESEMPENO DOCENTE Y RENDIMIENTO
ESCOLAR EN AREA DE MATEMATICA DE LOS ESTUDIANTES DE CUARTO A SEXTO
GRADO PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 50449 DE PAUCARTAMBO 2018.

Nombre del instrumento: ~ CUESTIONARIO PARA DETERMINAR LA PERCEPCION DE
DESEMPENO DOCENTE.

Investigador: Luisa Alvarez Chavez

Il. DATOS DEL EXPERTO:
Nombres y Apellidos: Wa l d 0..Cam P(\ Q.. /L[OIJ’ Q.. .
Lugar y fecha: CUQC(// //5 dé‘ ’)7(,l/l(nlbre (‘Je 2(315_‘

OBSERVACIONES EN CUANTO A:
1. FORMA: (Ortografia, coherencia linguistica, redaccién)

(,‘Imuéuc AL 2.
2. CONTENIDO: (Coherencia en torno al instrumento. Si el indicador corresponde a los
items y dimensiones)

LACLeCitancle.

3. ESTRUCTURA: (Profundidad de los items)

IV. APORTE Y/O SUGERENCIAS:

LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:

Procede su aplicacién 3

Debe corregirse ] ﬁ
C_/Fi)rma

Mg. o Dr.: Walde . Ca mpana., Morso
s L LR

Teléfono: . 9.8U.64 SF 2% ...
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uUcCv
UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VAL

LEJO

ESCUELA DE POSTGRADO
MAESTRIA EN PROBLEMAS DE APRENDIZAJE

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

DATOS GENERALES:

Titulo del trabajo de investigacion:

DESEMPENO DOCENTE Y RENDIMIENTO ESCOLAR EN AREA DE MATEMATICA DE LOS
ESTUDIANTES DE CUARTO A SEXTO GRADO PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N°

50449 DE PAUCARTAMBO

2018.

Nombre del instrumento: CUESTIONARIO PARA DETERMINAR LA PERCEPCION DE

DESEMPENO DOCENTE.

Investigador: Luisa Alvarez Chavez

Deficiente| Regular | Bueno |Muy Bueno |Excelente
CRITERIO|  INDICADORES CRITERIOS 020% " | 2140% | 41805 | Bao0e 519005
1.REDACCION Los indicadores e items estan
redactados considerando los
elementos necesarios.
g 2.CLARIDAD Estéa formulado con un lenguaje
5 apropiado.
w

3.0BJETIVIDAD

Estda expresado en conductas
observables.

4 ACTUALIDAD

Es adecuado al avance de la
ciencia y la tecnologia.

5.SUFICIENCIA

Contenido

Los items son adecuados en
cantidad y profundidad.

6.INTENCIONALIDAD

El instrumento mide en forma
pertinente el comportamiento de
las variables de investigacién.

7.0RGANIZACION

Existe una organizacién légica
entre todos los elementos basicos
de la investigacion.

8.CONSISTENCIA

Se basa en aspectos teéricos
cientificos de la investigacién
educativa.

9.COHERENCIA

Estructura

Existe coherencia entre los items,
indicadores,  dimensiones y
variables

10.METODOLOGIA

La estrategia de investigacién
responde al propésito del
diagnéstico.

/\&Kﬁ\.ﬂﬂf\?\/\K

Il. LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:

Procede su aplicacion o

Debe corregirse

[

ES

Firma

Mg. o or Waldp Cawpana. Morso

Teléfonos T8¢ 64 R 727
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' ULV
UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

[ petimeriasen ESCUELA DE POSTGRADO
. SCl oS
'CUELA DE POSTGRADO MAESTRIA EN PROBLEMAS DE APRENDIZAJE

VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
. DATOS GENERALES:

. Titulo del trabajo de investigacion:

DESEMPENO DOCENTE Y RENDIMIENTO ESCOLAR EN AREA DE MATEMATICA DE
LOS ESTUDIANTES DE CUARTO A SEXTO GRADO PRIMARIA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 50449 DE PAUCARTAMBO 2018.
Nombre del instrumento: ANALISIS DE REGISTRO DE EVALUACION AL SEGUNDO
TRIMESTRE PARA DETERMINAR RENDIMIENTO ESCOLAR EN EL AREA DE
MATEMATICA
Investigador: Luisa Alvarez Chavez

Il. DATOS DEL EXPERTO:

N 1
Nombres y Apellidos: Dr ..L.L.(‘L.l.cl.o.., .Cc.\..m.p.a. o Aloyro.. ...
Lugar y fecha: Cuv S€Q,. A8 . de. . mnoviem bhre. de. 2018

lll. OBSERVACIONES EN CUANTO A:
4. FORMA: (Ortografia, coherencia lingiiistica, redaccion)

.‘7’(\./.

5. CONTENIDO: (Coherencia en torno al instrumento. Si el indicador corresponde a los

items y dimensiones)

6. ESTRUCTURA: (Profundidad de los items)
R

IV. APORTE Y/O SUGERENCIAS:

LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:
Procede su aplicacién E]
Debe corregirse [] _

C/"’) Firma,
Mg. o Dr.:\/&/.cl l.d.o.. ( Axap ana. Movra
DNE.23.23 3923
Teléfono: Y84 64. 8727 .. ..
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. I ' UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

CESAR VALLEJO
ESCUELA DE POSTGRADO
ESCUELA DE POSTGRADO MAESTRIA EN PROBLEMAS DE APRENDIZAJE

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

lil. DATOS GENERALES:
Titulo del trabajo de investigacion:
DESEMPENO DOCENTE Y RENDIMIENTO ESCOLAR EN AREA DE MATEMATICA DE
LOS ESTUDIANTES DE CUARTO A SEXTO GRADO PRIMARIA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 50449 DE PAUCARTAMBO 2018.
Nombre del instrumento: ANALISIS DE REGISTRO DE EVALUACION AL SEGUNDO
TRIMESTRE PARA DETERMINAR RENDIMIENTO ESCOLAR EN AREA DE MATEMATICA.

Investigador: Luisa Alvarez Chavez

Deficiente| Regular Bueno | Muy Bueno | Excelente
CRITERIO INDICADORES CRITERIOS 0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100%
1.REDACCION Los indicadores e items estan
redactados considerando los
elementos necesarios.
g 2.CLARIDAD Esta formulado con un lenguaje ',
5 apropiado. )<
w
3.0BJETIVIDAD Estd expresado en conductas
observables. : )(
4 ACTUALIDAD Es adecuado al avance de la
ciencia y la tecnologfa. (
o
.‘E’ 5.SUFICIENCIA Los items son adecuados en ~
2 cantidad y profundidad.
5 X
6.INTENCIONALIDAD | El instrumento mide en forma
pertinente el comportamiento de
las variables de investigacion. )(
7.ORGANIZACION Existe una organizacién légica
entre todos los elementos basicos
de la investigacion. \(
8.CONSISTENCIA Se basa en aspectos tedricos
® cientificos de la investigacion
= educativa. %
E 9.COHERENCIA Existe coherencia entre los items,
0 indicadores,  dimensiones y
variables /)(
10.METODOLOGIA La estrategia de investigacion
responde al propésito  del ><
diagnéstico.
.Sﬁ
IV. LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO: A

Procede su aplicacion  [¢]
Debe corregirse |:|

=

—— irma
Mg. o Dr.: WQ\JQCQ mpana Meyyo
oM. 23933925 ...
Teléfono: ?8‘/6‘/87272
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Anexo 3

MATRIZ DE CONSISTENCIA
TITULO: DESEMPENO DOCENTE Y RENDIMIENTO ESCOLAR EN AREA DE MATEMATICA DE LOS
ESTUDIANTES DE CUARTO A SEXTO GRADO DE PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 50449
DE PAUCARTAMBO 2018.

PROBLEMA GENERAL

OBJETIVO GENERAL

HIPOTESIS GENERAL

VARIABLES/
DIMENSIONES

METODOLOGIA

¢;Cudl es la relaciéon entre el
desempefio docente vy el
rendimiento escolar en area de
matematica de los estudiantes
4to a 6to grado de primaria de
la Institucion Educativa N°

50449 de Paucartambo, 2018?

Determinar el nivel de relacion entre el
desempefio docente y rendimiento
escolar en area matematica de los
estudiantes de 4to a 6to grado de
primaria de la Institucién Educativa N°

50449 de Paucartambo, 2018.

Existe relacion directa y significativa

entre el desempefio docente y

rendimiento escolar en &rea de
matematica de los estudiantes de 4to a
6to grado de primaria de la Institucién
Educativa N° 50449 de Paucartambo,
2018. Entonces a mayor desempefio
mejor rendimiento escolar de los

estudiantes.

Sub Problemas

Objetivos Especificos

Sub Hipétesis

V. Independiente
Desempefio docente:

e Preparacion para el
aprendizaje de los
estudiantes.

e Ensefanza para el
aprendizaje de los
estudiantes.

e Participacién en la
gestion de la escuela
articulada a la
comunidad.

Tipo:
Sustantivo basico

Disefio:

Descriptivo correlacional

Poblacién:

- 48 estudiantes primaria

Muestra:
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Sub Problema: 1.
cCudl es el nivel de
desempefio docente en la
Institucién Educativa N° 50449

de Paucartambo, 20187

Sub Problema: 2.
cCudl es el nivel de
rendimiento escolar en area de
matematica de los alumnos de
4to a 6to grado de primaria de
Educativa N°

50449 de Paucartambo, 2018?

la Institucién

Sub Problema: 3.

¢ Cudl es la relacion entre las
dimensiones de desempefio
docente y rendimiento escolar
en 4area de matemética de los
estudiantes de 4to a 6to grado
de primaria de la Institucion
Educativa N° 50449 de

Paucartambo, en el afio 20187

Objetivo especifico: 1.

Determinar el nivel de desempefio
docente de la Institucién Educativa N°

50449 de Paucartambo, 2018.

Objetivo especifico: 2.

Determinar el nivel de rendimiento

escolar en area de matematica de los
alumnos de 4to a 6to grado de primaria
de la Institucion Educativa N° 50449 de
Paucartambo, 2018.

Objetivo especifico : 3

Determinar la relacion entre las
dimensiones de desempefio docente y
rendimiento escolar en area de
matematica de los estudiantes de 4to a
6to grado de primaria de la Institucion
Educativa N° 50449 de Paucartambo,
en el afio 2018.

Sub Hipétesis: 1.

El nivel de desempefio docente segun
percepcion de los estudiantes es positivo
en la Institucion Educativa N° 50449 de

Paucartambo en el afio 2018.

Sub Hipotesis: 2.

El nivel de rendimiento escolar en &rea
de matematica de los estudiantes de 4to
a 6to grado de primaria es éptimo en la
50449 de
Paucartambo en el afio 2018.

Institucion Educativa N°

Sub Hipoétesis: 3.

Existe relacion significativa entre las
dimensiones de desempefio docente y
rendimiento escolar en é&rea de
matematica de los estudiantes de 4to a
6to grado de primaria de la Institucién
Educativa N° 50449 de Paucartambo, en

el afio 2018.

e Desarrollodela
profesionalidad y la
identidad docente.

V. Dependiente
Rendimiento escolar en
area de matematica.
Registro de evaluacion al
Il trimestre

¢ Niveles de logro escolar
promedio.
A: Nivel de Logro

B: Nivel en Proceso

C: Nivel el Inicio

Censal.

48 estudiantes.

Tipo de muestreo:
Muestreo no
probabilistico, tipo
Encuesta

— cuestionario

Técnicas e
instrumentos de recojo
de datos.
Técnica:

La encuesta.

Instrumentos:
Escalas de valoracion,

tipo cuestionario.
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Anexo 4
SOLICITUD DE AUTORIZACION EMITIDA POR LA
INSTITUCION QUE ACREDITE LA REALIZACION DEL
ESTUDIO

: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CUSCO
— = UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PAUCARTAMBO
COORDINACION EDUCATIVA DE HUANCARANI
INSTITUCION EDUCATIVA 50449 VIRGEN DEL CARMEN
HUAYLLABAMBA- PAUCARTAMBO

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO*

SOLICITA: Autorizacién para aplicar instrumentos de
Investigacion.

SENOR DIRECTOR DE LA L.LE. N° 50449 “VIRGEN DEL CARMEN”
HUAYLLABAMBA — CAICAY- PAUCARTAMBO
S.D.

ALVAREZ CHAVEZ LUISA, identificado con D.N.l. N°
23924579, profesora de aula del nivel primaria de la |LE.
Mx N° 50449 “Virgen Del Carmen”, con domicilio legal en la
Urbanizacion Tupac Amaru C1-14D del distrito de San
Sebastian- Cusco, Ante Ud., con el debido respeto me
presento y digo:

Que, en mi condicién de estudiante de Maestria de la Universidad
“Cesar vallejo” de Trujillo, vengo realizando un trabajo de investigacion titulada
“DESEMPENO DOCENTE Y RENDIMIENTO ESCOLAR EN AREA DE MATEMATICA
DE LOS ESTUDIANTES DE CUARTO A SEXTO GRADO PRIMARIA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA N° 50449 DE PAUCARTAMBO 2018”, para lo cual, solicito
a Ud. la Autorizaciéon correspondiente para la aplicacion de los instrumentos de
investigacion.

POR LO EXPUESTO:

Ruego a Ud. Sefor Director acceder a mi peticiéon por ser
considerado requisito importante para llevar a cabo mi trabajo de investigacion.

Cusco, noviembre del 2018.

Prof. LUISA ALVAREZ CHAVEZ
1. N° 23924579
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CONSTANCIA EMITIDA POR LA INSTITUCION QUE
ACREDITE LA REALIZACION DEL ESTUDIO

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CUSCO
SHé . tiemoesiona| UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PAUCARTAMBO
rreat|er! ~ COORDINACION EDUCATIVA DE HUANCARANI
cememei™ | |NSTITUCION EDUCATIVA N° 50449 VIRGEN DEL CARMEN
HUAYLLABAMBA- PAUCARTAMBO

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO*“

CONSTANCIA

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 50449 VIRGEN DEL CARMEN
DE HUAYLLABAMBA - UGEL PAUCARTAMBO, DISTRITO DE CAICAY, PROVINCIA
DE PAUCARTAMBO Y DEPARTAMENTO DEL CUSCO;

HACE CONSTAR:

Que, la Bach. LUISA ALVAREZ CHAVEZ , identificado con D.N.I. N° 23924579,
estudiante del Programa de Maestria en Problemas de Aprendizaje de la Universidad
“Cesar Vallejo” de Trujillo, ha desarrollado su trabajo de investigaciéon titulado
“DESEMPENO DOCENTE Y RENDIMIENTO ESCOLAR EN AREA DE
MATEMATICA DE LOS ESTUDIANTES DE CUARTO A SEXTO GRADO PRIMARIA
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 50449 DE PAUCARTAMBO 2018, aplicando
un cuestionario a los estudiantes del cuarto a sexto grado del nivel primaria de la
Institucion Educativa N° 50449 de Paucartambo.

Se expide el presente documento a peticién de la interesada, para los fines que viera
por conveniente.
Paucartambo, Noviembre del 2018.

yH ‘erde Suarez
DIRECTOR
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ESCUELA DE POSGRADO

AUTORIZACION DE PUBLICACION DE TESIS EN REPOSITORIO INSTITUCIONAL
ucv

Yo Luisa Alvarez Chavez, identificado con DNI N° 23924579 egresada del Programa
Académico de MAESTRIA EN PROBLEMAS DE APRENDIZAJE de la Escuela de
Posgrado de la Universidad César Vallejo, autorizo ( x ) , no autorizo ( ) la divulgacién
y comunicacién publica de mi trabajo de investigacion titulado “Desempeiio docente y
rendimiento escolar en area de matematica de los estudiantes de cuarto a sexto
grado primaria de la Institucién educativa 50449 Paucartambo 2018”; en el
Repositorio Institucional de la UCV (http://repositorio.ucv.edu.pe/), segun lo estipulado
en el Decreto Legislativo 822, Ley sobre Derecho de Autor, Art. 23 y Art. 33.

e

/ FRMA

DNI: 23924579

Trujillo 01 de Diciembre del 2018
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ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD
DE LOS TRABAJOS ACADEMICOS DE LA UCV

Yo, Dr. CUSIHUAMAN HERMOZA MELQUIADES, docente del Area de Investigacion
de la Escuela de Postgrado - Trujillo; y revisor del trabajo académico titulado:
Desempefio docente y rendimiento escolar en area de matematica de los estudiantes
de cuarto a sexto grado primaria de la institucion educativa N° 50449 de Paucartambo
2018, del estudiante ALVAREZ CHAVEZ Luisa; he constatado por medio del uso de la

herramienta turnitin lo siguiente:

Que el citado trabajo académico tiene un indice de similitud de 24% verificable en el
Reporte de Originalidad del programa turnitin, grado de coincidencia minimo que
convierte el trabajo en aceptable y no constituye plagio, en tanto cumple con todas las

normas del uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

Trujillo, 01 de diciembre de 2018

Dr. CUSIHUAMAN HERMOZA, MELQUIADES
DNI: 24484194
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