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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo identificar cual es la relacion de las
variables seguridad y salud ocupacional y calidad de vida laboral de los
colaboradores del terminal pesquero de Buenos Aires. Se utiliz6 un disefio no
experimental, y de acuerdo a la temporabilidad de corte transversal, utilizando
como instrumentos un cuestionario, aplicado en encuestas para la recopilacion de
datos, en una poblacion de 90 habitantes, seleccionados por conveniencia, la cual
me sirvid como muestra. Finalmente se concluyé que la Seguridad y salud
ocupacional tiene relacion positiva debil con la calidad de vida de los
colaboradores del terminal Pesquero de Buenos Aires, Trujillo 2018, segun la
correlacion de Rho de spearman, donde p valor (0.240), es menor al nivel de
significacion (p <= 0.05) de la prueba indicando que se rechaza la hipétesis nula
de la investigacion de las variables seguridad y salud ocupacional y calidad de

vida laboral de los colaboradores del terminal pesquero de Buenos Aires.

Palabras Clave: Seguridad y Salud ocupacional, calidad de vida laboral,

colaboradores, terminal pesquero.



Abstract

The objective of this research was to identify the relation of the variables
occupational safety and health and quality of working life of the collaborators of
the fishing terminal of Buenos Aires. We used a non-experimental design, and
according to the temporization of transversal cutting, using as instruments a
questionnaire, applied in surveys for data collection, in a population of 90
inhabitants, selected for convenience, which | served as a token. Finally, it was
concluded that the Occupational Safety and Health has a weak positive
relationship with the quality of life of the collaborators of the Fishing Terminal in
Buenos Aires, Trujillo 2018, according to the correlation of Spearman's Rho,
where p value (0,240), is less than the level of significance (p <= 0.05) of the test
indicating that rejects the null hypothesis of the investigation of the variables
occupational safety and health and quality of life of the collaborators of the

fishing terminal in Buenos Aires.

Key word: Occupational safety and Health, quality of working life, collaborators,

fishing terminal.
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INTRODUCCION



l. Introduccion

1.1. Realidad Problematica
Las empresas realizan un plan de accion o normativa de seguridad y salud, buscando la
proteccion del trabajador para poder mejorar su calidad de vida dentro del centro laboral
dependiendo del trabajo en el que desempefian a través de la responsabilidad social.

A nivel mundial en estos ultimos afios se ha experimentado constantes cambios, tanto en
lo laboral como en lo productivo. Esto tiene que ver con las condiciones de trabajo que
desarrollan las personas en su medio ambiente laboral, donde se hace notorio dia a dia una
mejora en su calidad de vida, tanto en la salud como en su seguridad, pues es preciso
mencionar que minuto a minuto en cualquier parte del mundo un trabajador muere por causas
de accidentes laborales.

Es preciso mencionar que una gran cantidad de trabajadores pertenecen al sector no
estructurado, es decir no cuentan con proteccion social, por lo tanto, no reciben atencion de
salud y mucho menos estan al tanto de cuales son las normas en salud y seguridad
ocupacional.

Las condiciones en las que vienen laborando los empleados, la prevencion de riesgos que
se les da en los puestos de trabajo, asi como la importancia de la salud de cada uno de ellos,
ha venido siendo el centro de atencion a nivel mundial. Siendo un tema de discusion el hecho
de que tanto a hombres como mujeres se les deberia reconocer sus derechos dentro del centro
laboral, para que gocen de una mejor calidad de vida, y de una buena salud que les permita
trabajar satisfactoriamente y lograr un desarrollo tanto laboral, econémico, como personal.

Siendo asi, este efecto traeria como consecuencia una mejora en las condiciones laborales,
convirtiéndose en un tema mas que primordial, de primer nivel en cuanto a seguridad y salud
de los colaboradores, gozando asi de una mejor calidad de vida.

En el Perq, las personas que laboran forman un grupo humano que dia a dia tratan de salir
adelante, siendo la necesidad lo que les conlleva a laborar sin tener en cuenta las condiciones
en las que se encuentran laborando. Es por ello que la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
29783, del afio 2012, la cual se encuentra encargada de promover una cultura que permite
prevenir los riesgos en el trabajo, vela el cumplimiento de cada de sus normas para mantener
completamente protegido al trabajador, es por este motivo que todas las empresas deben de

cumplir con lo que indica la ley.



El Per0 se caracteriza por tener entre sus riquezas la actividad pesquera, gue es una gran
fuente econdmica beneficiosa especialmente a la Costa, por la venta de los productos
hidrobiologicos, llegando directamente el producto al lugar donde sera vendido. A nivel
nacional contamos con aproximadamente 29 Puertos o también Ilamados balnearios, de los
cuales se extrae los productos marinos de alta mar, siendo derivado a un Terminal pesquero,
los cuales cuentan con una gran cantidad de trabajadores que merece contar con una debida
responsabilidad en cuanto a seguridad que beneficie su salud en su centro laboral.

Trujillo, cuenta con una variedad extensa de balnearios, entre ellos tenemos Las Delicias,
Salaverry, Huanchaco y Buenos Aires, que son los que méas destacan en cuento a la actividad
pesquera. En el Balneario de Buenos Aires se encuentra el terminal pesquero, que es una
fuente de trabajo para muchos pobladores de la zona, aunque también tiene personal de
diferentes partes de la ciudad, como de diferentes partes del Perd, al ingresar a este lugar
podemos percibir que no cuenta con las mejores condiciones de salubridad, desde el fuerte
olor que se emana, e incluso ver grandes cantidades de agua que se juntan en el suelo las
cuales provienen de las diferentes camaras frigorificas donde transportan el pescado, las
cuales se encuentran dentro del terminal pesquero, siendo perjudicial para la salud de los
trabajadores, pero por ser este lugar una fuente de ingreso los trabajadores no toman estos
puntos en cuenta.

Es por ello que fue necesario estudiar como se dio la seguridad y salud ocupacional de

los colaboradores del terminal pesquero de Buenos Aires.

1.2.Trabajos previos

Sandino y Ocoro (2016) “Caracterizacion de la calidad de vida laboral desde la seguridad
y salud en el trabajo en empresas de familia del sector hotelero de Buenaventura” En cuanto
a la muestra, se menciona que inicialmente para realizar este estudio se contaba con 12
hoteles, luego se delimito la cantidad a 5. En cuanto a la metodologia el proyecto estuvo
dividido en 3 etapas: revision documentaria, aplicacién y creacion del instrumento que
servira para recolectar datos para luego hacer una interpretacion y analisis de la informacion
recolectada.

En cuanto a la conclusién se menciona que, las instalaciones, el entorno fisico, las
condiciones de salud y seguridad en general, y el equipamiento, cuenta con resultados

optimos y adecuados, es decir que, por mas que tienen una baja condicién en su empresa



familiar, si cumplen con las condiciones de ley que permiten tener una mejor salud y

seguridad en los trabajadores.

Vasquez (2016) “Implantacion de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
en El Proyecto Especial Olmos — Tinajones, Lambayeque”: Tiene como objetivo “Implantar
un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional basado en el cumplimiento y
aplicacion de la Ley 29783, con la finalidad de prevenir los riesgos de accidentes y
enfermedades ocupacionales entre los trabajadores del Proyecto Especial Olmos Tinajones”
(p. 17)

Se utilizaron diferentes tipos de técnicas como la encuesta, la observacion directa y
revision documentaria.

En cuanto a los instrumentos tenemos matrices para los indices de accidentes,
identificacion de peligros y cuestionario.

La conclusidn del trabajo fue que la Ley N° 29783 encargada de la Seguridad y Salud en
el trabajo, son encargados de mejorar la calidad de vida, asi como preservar y proteger tanto
psicologica, como fisica de los trabajadores identificando, reduciendo y controlando los
riesgos, para reducir accidentes, incidentes y otras enfermedades.

Jiménez (2016) “Implantacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
en Comercial Molinera San Luis, Lambayeque” Se menciona que esta investigacion tuvo
como objetivo desarrollar un sistema en cuanto a Seguridad y Salud en los trabajadores para
realizar seguimiento del Método “Fine”, para prevenir enfermedades en el trabajo, asi como
los riesgos de accidentes. EI método que se utilizo fue inductivo — deductivo.

En cuanto a la muestra se menciona que “estuvo constituida por los 63 puestos de
trabajo en la empresa Comercial Molinera San Luis en Lambayeque” (p. 30)

Como conclusién tenemos que esta empresa goza de una deficiente gestién de Seguridad
y Salud en el trabajo. Gracias a la matriz de riesgo se identificé 80 riesgos que exponen a los

63 trabajadores.

Balcadzar y Seminario (2016) “Propuesta de un sistema de seguridad y salud ocupacional
basado en las normas OHSAS 18001 para aumentar la productividad en la empresa Saladita
S.A.C.” En cuanto al tipo de investigacion vendria a ser no experimental, propositiva y

descriptiva. En cuanto a la muestra, se menciona que este estudio se realizd en el area de
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Produccion a 2 empleados y 26 obreros de esta misma area. Las técnicas a utilizar fueron
Observacion, la entrevista y la encuesta.

La conclusion de la tesis seria que no se observa un sistema de seguridad y salud
ocupacional dentro de la empresa. Ademas, se pudieron percatar gracias a la investigacion

que algunos trabajadores no contaban con los elementos de seguridad y proteccion personal.

Herrera (2016) “Calidad de vida, clima y desempefio laboral del profesional de enfermeria
del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion, Callao, 2016 En cuanto a la metodologia,
este estudio viene a ser basico o pura, utiliza un enfoque cuantitativo, por su estructura,
utiliza un enfoque cuantitativo aplicando el método hipotético deductivo, siendo no
experimental.

Su poblacidn se conformo por 397 enfermeros, los cuales trabajan en el Hospital Nacional
Daniel Alcides Carrion y su muestra fue de 103 enfermeros.

Su objetivo es “Determinar la relacion entre calidad de vida, clima y desempefio laboral

del profesional de enfermeria del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion, Callao, 2016”
(p. 48)

Mahecha, Vasquez y Leonilde (2015) “Educacion en salud y seguridad para los comités
paritarios de seguridad y salud en el trabajo” La metodologia de este estudio viene a ser
cualitativo, descriptivo. Se realiz6 una encuesta a 32 COPASST que estaban totalmente
activos y se hizo una proposicion metodoldgica participativa en la aplicacion de los
procesos de educacion.

Hay que considerar que estos procesos de educacion que se emplearon en salud y
seguridad no les permiten llegar a desarrollar sus funciones.

Esta investigacion tuvo como objetivo “Construir una propuesta para desarrollar el
proceso educativo en salud y seguridad dirigida a los Comités Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo (copasst)”. (Mahecha, Vasquez, & Leonilde, 2015, p. 344)

1.3.Teorias relacionadas al tema
1.3.1. Seguridady Salud en el trabajo
Se encarga de proteger al colaborador de enfermedades y todo tipo de accidentes “La
seguridad y la salud en el trabajo (sst) constituyen un campo interdisciplinario que tiene

como fines: la promocion y proteccion de la salud del trabajador, previendo y controlando
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las enfermedades y accidentes laborales; el desarrollo y promocién de un trabajo saludable

y seguro” (Riafio & Palencia, 2016, p. 26)

1.3.2. Seguridad.

La seguridad es un aspectos primordial que toda empresa debe tener en cuenta para velar
por el bienestar de sus colaboradores. En la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
(29783,2010), en el glosario de términos del diario EI Peruano, se menciona que “Son todas
aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador laborar en condiciones de no
agresion tanto ambientales como personales para preservar su salud y conservar los recursos

humanos y materiales” (p. 464873)

1.3.2.1. Normas de Seguridad.
Son reglas que se deben dar a conocer de forma precisa para prevenir dafos

materiales y en los empleados que prestan sus servicios en la institucion.
Estas deben constar por escrito para mayor eficiencia de su cumplimiento.
Las normas de seguridad sirven para dar indicaciones al personal que labora
en la organizacion, para que estos puedan desempefiarse de mejor manera
evitando o manejando de forma adecuada los riesgos a los que pueden estar
expuestos por su actividad laboral. Y actualmente la institucion tiene ciertas
normas de seguridad en caso de incendio y en caso de sismo, pero no tienen
normas sobre riesgos laborales (Calderon, 2017, p. 16)

1.3.2.2.Condiciones de trabajo.

Las condiciones de Trabajo vienen a ser la forma o aspecto en que la empresa trata de
asegurar en su desempefio al colaborador, asi mismo lo menciona el Instituto Sindical de
Trabajo, Ambiente y Salud (ISTAS) (2013) que menciona: “Se entiende como condiciones
de trabajo cualquier aspecto del trabajo con posibles consecuencias negativas para la salud
de los trabajadores, incluyendo, ademas de los aspectos ambientales y los tecnoldgicos, las

cuestiones de organizacion y ordenacién del trabajo” (Parr. 1)



1.3.3. Salud Ocupacional.

La salud dentro del centro laboral es muy importante en la vida de los trabajadores, es
por ello que se menciona que la "Salud Ocupacional busca también favorecer que los
trabajadores lleven vidas social y econd6micamente productivas y contribuyan
efectivamente al desarrollo sostenible; de esta manera la salud ocupacional promueve el
enriquecimiento humano y profesional en el trabajo” (Barba, Fernandez, Morales, &
Rodriguez, 2014, p. 11)

1.3.3.1.Accidente de Trabajo.
Los accidentes de trabajo son uno de los factores que se presentan con mas relevancia
en los centros laborales, es por este motivo que las empresas deben prevenir los riesgos a
los expuestos sus trabajadores “La OIT define el accidente de trabajo como el suceso
ocurrido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, que causa: A. lesiones

profesionales mortales; B. lesiones profesionales no mortales” (Barba, et al, 2014, p. 12)

1.3.3.1.1. Causas de los accidentes.
Se dan por diferentes motivos, ya sea por la falta de control, Causas béasicas y causas
inmediatas. En la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (29783,2010), en el glosario de
términos del diario El Peruano se menciona que:

1. Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la
conduccidén del empleador o servicio y en la fiscalizacion de las medidas de
proteccion de la seguridad y salud en el trabajo. 2. Causas Basicas:
Referidas a factores personales y factores de trabajo. 2.1. Factores
Personales. Referidos a limitaciones en experiencias, fobias y tensiones
presentes en el trabajador. 2.2. Factores del Trabajo. Referidos al trabajo,
las condiciones y medio ambiente de trabajo: organizacion, métodos,
ritmos, turnos de trabajo, maquinaria, equipos, materiales, dispositivos de
seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiente, procedimientos,
comunicacion, entre otros. 3. Causas Inmediatas: Son aquellas debidas a los

actos condiciones subestandares. 3.1. Condiciones Subestandares: Es toda
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condicién en el entorno del trabajo que puede causar un accidente. 3.2,
Actos Subestandares: Es toda accidn o practica incorrecta ejecutada por el

trabajador que puede causar un accidente (p.464872)

1.3.3.2.Condiciones de salud.

En la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (29783,2010), en el glosario de términos
del diario El Peruano se menciona que “Son el conjunto de variables objetivas de orden
fisiologico, psicoldgico y sociocultural que determinan el perfil sociodemografico y de
morbilidad de la poblacion trabajadora” (p.464872)

1.3.3.3.Riesgo laboral.
El riesgo en el trabajo es cada vez mas comun, y el principal protagonista son los
trabajadores es por ello que “Por su parte, el riesgo laboral es la relacién entre la
probabilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo con

elementos peligrosos y la severidad de dicho dafio” (Barba, et al, 2014, p. 20)

1.3.4. Calidad de vida Laboral.
Depende mucho de la satisfaccion del trabajador “El concepto de calidad de vida laboral
es multidimensional, pretende combinar el trabajo con el individuo, lograr que las
experiencias individuales sean satisfactorias y ademas apunten a los objetivos de la

organizacion” (Ordéfiez, Contreras, & Gonzalez, 2017, p. 26)

1.3.4.1.Dimensiones de la calidad de vida laboral.
Segun Cabezas como se menciona en Grimaldo (2010), en su investigacion titulada
Calidad de vida profesional en estudiantes de ciencias de la salud, se hace mencion de 3
dimensiones:

Carga en el trabajo.

Se considera la percepcidn gue el trabajador tiene de las demandas del
puesto de trabajo, que incluyen los indicadores de: la cantidad de trabajo,
las prisas y agobios, presion que se recibe por la cantidad de trabajo o para

mantener la calidad. De la misma manera, los conflictos con otras personas
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del trabajo, la falta de tiempo para la vida personal, la incomodidad fisica en
el trabajo, la carga de responsabilidad y las interrupciones molestas, entre
otros aspectos (p. 53)

Motivacién intrinseca.

Motivacion personal, debida a factores internos que determinan la necesidad
y, por tanto, la conducta motivada dirigida a la satisfaccién profesional.
Aqui se consideran: el tipo de trabajo que realiza, la motivacién que
experimenta, la exigencia de capacitacion, el apoyo familiar y las ganas de
ser creativo. De la misma manera, la capacitacion que recibe y el apoyo del
equipo (p. 53)

Apoyo directivo.

Se refiere al soporte emocional que brindan los directivos a las personas que
trabajan en la institucion. Se consideran los siguientes aspectos: la
posibilidad de expresar lo que se siente y necesita, la satisfaccion con el
sueldo, el reconocimiento del esfuerzo, | a oportunidad deser
promocionado, el apoyo de los jefes o adjuntos y comparieros. Asimismo, se
incluye la recepcion de la informacion de los resultados del trabajo, la
autonomia o libertad de decision, la variedad de trabajo y la posibilidad de

ser creativo, entre otros aspectos (p. 54)

1.4.Formulacion del problema.
¢Cual es la relacion de las variables Seguridad y Salud ocupacional y calidad de vida
laboral de los trabajadores del terminal pesquero de Buenos Aires, Trujillo, afio
2018?



1.5. Justificacion del estudio
Considerando los criterios de Hernandez, Fernandez y Baptista (2010, pp. 39-40),
observamos:

Conveniencia. Es conveniente desarrollar esta investigacion para mejorar la
calidad de vida en el centro laboral, haciendo que se cumplan las normas de
Seguridad y Salud del trabajador del terminal pesquero de Buenos Aires, Trujillo.
Relevancia social. Con la informacién obtenida podre conocer como se dan las
estrategias de Seguridad y Salud ocupacional del trabajador del terminal pesquero
de Buenos Aires, Trujillo, teniendo en cuenta que los Unicos beneficiados seran los
trabajadores de este centro laboral, mejorando asi su calidad de vida.
Implicaciones practicas. Con esta investigacion podremos evidenciar como se
viene dando la seguridad y salud dentro del terminal pesquero determinando los
riesgos de seguridad y salud a los que se encuentran expuestos los trabajadores,
contribuyendo a minimizarlos para evitar todo tipo de enfermedades y accidentes.
Valor Tedrico. Con la investigacion desarrollada podremos dar un aporte para que
se implementen otros terminales pesqueros, realizandose una mejora continua en
cuanto a su seguridad y salud ocupacional y calidad de vida laboral.
Utilidad metodoldgica. La informacion que se obtendra en cuanto a esta
investigacion sera por medio de instrumentos como el cuestionario y técnicas como

la observacion, los cuales nos permitiran un mejor resultado del tema.

1.6.Hipotesis
La Seguridad y salud ocupacional se relaciona significativamente con la
calidad de vida de los colaboradores del terminal Pesquero de Buenos Aires,
Trujillo 2018.

1.7.0Objetivos
Objetivo General
Identificar la relacion de las variables seguridad y salud ocupacional y calidad
de vida laboral de los colaboradores del terminal pesquero de Buenos Aires,
Trujillo 2018.
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Objetivos especificos

Identificar el nivel de seguridad de los Colaboradores del Terminal
Pesquero de Buenos Aires, Trujillo, Afio 2018
Identificar el nivel de salud ocupacional Colaboradores del Terminal
Pesquero de Buenos Aires, Trujillo, Afio 2018
Identificar el nivel de calidad de vida laboral de los Colaboradores del

Terminal Pesquero de Buenos Aires, Trujillo, Afio 2018
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CAPITULO 11

METODO



. METODO

2.1.Disefio de Investigacion

e Disefio no experimental y de acuerdo a la temporabilidad es de corte transversal ya
que el estudio de las variables se realizé en un tiempo determinado, ademas es de
nivel correlacional.

M: Muestra
0,: Observacion variable: Seguridad y salud ocupacional
0, Observacion variable: Calidad de vida

r: Relacién

13



2.2.0peracionalizacion de Variables.

Tabla 2.1
Operacionalizacion de variable: Seguridad v Salud ODeupacional
- I Definicion . . .
Variables Definicion Conceptual operacional Dimensiones Indicadores Escala

Wormas de seguridad

“La seguridad v 1a salod en 2] mabajo (z58) iﬁ;ﬁ;ﬂn de riesges

Cconsiitoysn um campo interdisciplinario Identificacian da
que tieme como fines: la promocion ¥ [ avarishle Seguridad riesgas

. e Condici da frabaj
proteccian de la salud del trabmjador, 5@ mmidio GnEcinnEs 40
Seguridad y . mediantz [a ]
salud previendn ¥ controlando 122 saepmicaln Accidentas #n 8l  grdies)
oovpacienal e formedades v accidentes laborales; 2]  enCuest con rabajo
desarolle v promocion de wn trabai w o Condiciones de trabajo
sarrolle v promocicn de um V0 cyestiomario Fiesgo Izharal
saludable v sepura” (Fiafo & Palencia, 53'“_"1 :
ocupaciona
2016, p. 26) P Enfermedadas
lzborales

Nota: Teoria basads parz definir la variable de seguridad v szlud ocupscionzl segim Risfo &
Palencia (2015), laz dimenziones e indicadorss fueron adaptadas de variaz teorias por el autor.

Tabla 2.2
Opsracionalizacicn de variable: Calidad de vida laboral

Definicidn

Variables Definicion conceptual . Dimenzionez  Indicadores Ezcala
operacional
Sapuridad
personal
. . . Equilibrio  emire
“El concepto de calidad de vida Carzzenel twmhajo v vida
laboral es mmlbhdimensional, trabajo personal y familiar
pretende combinar el frabaje g varigble Evalnacion de Iz
con el individuo, lograr que las e midis salud general
expeniencizs mdividualss zean  medizntela Dertinenci

Cahdad de  yapiefactorias v ademds apumten  técnica dala

Vida a loz  objetrvoz de [z emomEsiacon }.._Iuﬁ?'a::i-iu Mﬁﬁﬁm
Laboral  oroanizacion” (Ordofez, o mmece - Ordinal
Contreras, & Gonzilez, 2017, CUestenans
0. 26) Procesos de
Apayo trabajo
Drirectivo Sopervision
lakoral

Mota: Teart basada para definir [2 variable Calidad s vida segun Ordofsz, Contreras, & Gonzzlez (20170
Las dimenziones & indicadores para definir la variable fusron adaptadas de la tesis de Herrera (1016) twhalada
Zaligad devida, clima v desempetio laboral del profesional de enfermena dal Hospital Wacioral Dariel Alcide:
Carrian, Callas,
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2.3.Poblacién y muestra

2.3.1. Poblacién y muestra
Para esta investigacion la poblacién estuvo definida por las personas que laboran en
el terminal pesquero en la provincia de Trujillo en los distritos de Trujillo y Victor
Larco Herrera, Buenos Aires, durante el afio 2017 — 2018, la poblacion es de 90
habitantes de dicho sector, seleccionados por conveniencia, los cuales estan

conformados por estibadores y comerciantes, la cual nos sirvié como muestra.

2.3.2. Unidad de anélisis

Personas que laboran en el Terminal Pesquero de Buenos Aires, Trujillo; a quienes

se aplico la técnica de la encuesta por medio de un cuestionario.

2.4.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

2.4.1. Técnica e instrumentos de recoleccion de datos

Tabla 2.3
Estadistico de confiabilidad
Variables Técnicas Instrumento Informantes
Seguridad y salud ) ) Colaboradores del
) Encuesta Cuestionario _
ocupacional terminal pesquero de
Calidad de vida laboral Encuesta Cuestionario Buenos Aires

2.4.2. Validacion

Criterio de los jueces: Instrumentos validados por 5 jueces en la especialidad de

esta linea de investigacion

Dr. Delgado Gamboa, Jose Alberto

Mg. Jair Omar Alvarado Espinoza

Mg. Céardenas Rodriguez, Karina

Mg. Zavaleta Chavez, Alejandro Daniel

Mg. Tejado Chavez, Luis Miguel
Mediante el coeficiente V-Aiken se realizo la validez de los cuestionarios siendo el valor
0.85 para la variable seguridad y salud ocupacional, asi como calidad de vida laboral

siendo una validez aceptable. Ver anexo 4
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2.4.3. Confiabilidad
En la validacion del instrumento se utilizé el alfa de Cronbach, con una
confiabilidad de 0.77 para la variable seguridad y salud ocupacional y 0.78
para la variable calidad de vida laboral, alcanzando un nivel de confiabilidad

muy aceptable. Se utilizo una muestra de 20 colaboradores del terminal

pesquero.
Tabla 2.4
Estadiztico de Cornfiabilidad
Variable N7 de Encoestasz Alfa de Cronbach
Sezundad y zalud 20 0.77
ocupactonal
Cahdad de vida laboral 20 0.78

2.5.Método de andlisis de datos

En la obtencion de Resultados se emple6 el método estadistico correlacional.
Para realizar el proceso de informacion se utilizé una base datos del programa
Microsoft Excel y SPSS, utilizando tablas y figuras. Se utilizd la prueba de
normalidad de Kolmogorov — Smirnov, la cual da como resultado que la
significancia es menor de 0.05, para seguridad y salud ocupacional nos arroja una
significancia de 0.013 y para la variable calidad de vida 0.000, comprobando que
la distribucién no es normal utilizando pruebas no paramétricas, en este caso el
Coeficiente de Correlacion Rho de Spearman, permitiendo hallar la relacion de
las variables.

Tabla 2.5

Prueba de Normalidad de la Seguridad y salud ocupacional y calidad de vida laboral

Kolmogorov-Smirnov2

Estadistico Gl Sig.

VAR _seg sal ocup ,107 90 ,013

VAR_cal_vida_lab 162 90 ,000
Nota: En la tabla se observa que los datos no tienen una distribucién normal, por

lo que se utilizara pruebas no parametricas para contrastar la hipotesis.

Para determinar los niveles en la investigacion se tomaron en cuenta los criterios:
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Tabla 2.6

Rangos de la variable seguridad y salud ocupacional

Nivel Escalas
Bajo 23 _ 27
Medio 28 32
Alto 33 _37

Nota: Criterios para los niveles.

Tabla 2.7
Rangos de la variable calidad de vida laboral
Nivel Escalas
Bajo 19 22
Medio 23 26
Alto 27 30

Nota: Criterios para los niveles.

2.6.Aspectos éticos

En esta investigacion se evito todo tipo de plagios de informacion, los autores
tomados como fuentes principales para fundamentar la base teorica se citd de
forma adecuada y correcta, no se manipul6 ningtn dato a favor del investigador

y asi se presentd resultados totalmente auténticos de la investigacion realizada

en el Terminal Pesquero.
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CAPITULO III
RESULTADOS



1. Resultados

3.1.1dentificar el nivel de seguridad de los Colaboradores del Terminal Pesquero de

Buenos Aires, Trujillo, Afio 2018.

Buenos Aires.

60

50

40

30

20

10

39%

BAJO

Figura 3.1. Nivel de Seguridad de los Colaboradores del Terminal Pesquero de

Seguridad

54%

MEDIO ALTO

En la figura 3.1. se observa que en cuanto a seguridad de los colaboradores
del terminal pesquero de Buenos Aires existe un nivel medio que esta

conformado por 49 personas y se expresa con un porcentaje del 54%.
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3.2.1dentificar el nivel de salud ocupacional Colaboradores del Terminal Pesquero de
Buenos Aires, Trujillo, Afio 2018.

Figura 3.2. Nivel de Salud ocupacional de los Colaboradores del Terminal Pesquero

de Buenos Aires.

Salud ocupacional

70

71%

60

50

40

30

26%

20

10
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BAJO MEDIO ALTO

En la figura 3.2. se observa que en cuanto a salud ocupacional de los
colaboradores del terminal pesquero de Buenos Aires existe un nivel medio

que esta conformado por 64 personas y se expresa con un porcentaje del 71%.
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3.3.1dentificar el nivel de calidad de vida laboral de los Colaboradores del Terminal

Pesquero de Buenos Aires, Trujillo, Afio 2018.

Figura 3.3. Nivel de Calidad de vida laboral de los Colaboradores del Terminal
Pesquero de Buenos Aires.

Calidad de vida laboral

80

80%
70
60
50
40
30
20
16%
10
4%
. —
bajo medio alto

En la figura 3.3. se observa que en cuanto a la variable Calidad de vida laboral
de los colaboradores del terminal pesquero de Buenos Aires existe un nivel medio

que esta conformado por 72 personas y se expresa con un porcentaje del 80%.
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3.3.1. Carga en el trabajo.

Figura 3.3.1 Nivel de carga en el trabajo de los Colaboradores del Terminal

Pesquero de Buenos Aires.

Carga en el trabajo
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62%
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40
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20

10

2%
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Bajo Medio Alto

En la figura 3.3.1. se observa que en cuanto a la dimensidn carga en el trabajo
de los colaboradores del terminal pesquero de Buenos Aires existe un nivel
bajo que esta conformado por 56 personas y se expresa con un porcentaje del
62%.
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3.3.2. Motivacion intrinseca.

Figura 3.3.2 Nivel de motivacion intrinseca de los Colaboradores del Terminal

Pesquero de Buenos Aires.
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= ]
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En la figura 3.3.2. se observa que en cuanto a la dimension motivacion

intrinseca de los colaboradores del terminal pesquero de Buenos Aires existe

un nivel bajo que esta conformado por 61 personas y se expresa con un

porcentaje del 68%.
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3.3.3. Apoyo directivo.

Figura 3.3.3 Nivel de carga en el trabajo de los Colaboradores del Terminal

Pesquero de Buenos Aires.
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En la figura 3.3.3. se observa que en cuanto a la dimension de apoyo directivo
a los colaboradores del terminal pesquero de Buenos Aires existe un nivel
medio que esta conformado por 70 personas y se expresa con un porcentaje del
78%.
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3.4.1dentificar la relacion de las variables seguridad y salud ocupacional y calidad de
vida laboral de los colaboradores del terminal pesquero de Buenos Aires, Trujillo
2018.

Tabla 3.4.

Correlacion entre las variables seguridad y salud ocupacional y calidad de vida laboral.

Correlaciones

VAR _seg_sa VAR_cal_vid

|_ocup laky

Rho de VAR =seq sal_ocu Coeficiente de 1,000 240
Spearman p comelacion

Sig. (bilateral) . 023

M a0 a0

VAR cal_vida_lab Coeficiente de 240 1,000
comelacion

Sig. (bilateral) 023
M 90 a0

La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Nota: En el resultado podemos observar que existe relacion entre las variables de
seguridad y salud ocupacional y calidad de vida laboral segin el Rho de Spearman

(0.240), existe una Correlacion positiva débil.
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3.5.Contrastacion de hipdtesis:

Se plantea las hipdtesis siguientes:

Hipdtesis Nula (Ho): La Seguridad y salud ocupacional no se relaciona
significativamente con la calidad de vida de los colaboradores del terminal
Pesquero de Buenos Aires, Trujillo 2018.

Hipdtesis alterna (Hi): La Seguridad y salud ocupacional se relaciona
significativamente con la calidad de vida de los colaboradores del terminal

Pesquero de Buenos Aires, Trujillo 2018.

En la contrastacion de la hipétesis, se verifica la significancia de la prueba de Rho de
spearman, donde se aprecia que el p valor (0.240), es menor al nivel de significacion (p <=
0.05) de la prueba, por lo que se rechaza la Hipétesis nula, concluyendo que la Seguridad y
salud ocupacional se relaciona significativamente con la calidad de vida de los colaboradores

del terminal Pesquero de Buenos Aires, Trujillo 2018.
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CAPITULO 1V

DISCUSION



V. Discusion

Teniendo en Cuenta la importancia de cada una de las variables para la realizacion de esta
investigacion, la cual tuvo como objetivo general identificar la relacion que existe entre las
variables seguridad y salud ocupacional y calidad de vida laboral de los colaboradores del

terminal pesquero de Buenos Aires, Trujillo 2018.

Con respecto a los objetivos especificos, se concluyo en el primer objetivo que en cuanto a
seguridad existe un nivel medio (Figura 3.1) que esta conformado por 49 personas y viene a
ser el 54%.

Con respecto al segundo objetivo especifico, se concluyo que en cuantro a salud ocupacional,
existe un nivel medio (Tabla 3.4) que esta conformado por 64 personas y se expresa con un
porcentaje del 71%.

Tanto el primer objetivo como el segundo, se relacionan mucho con la tesis de Balcazar y
Seminario (2016) “Propuesta de un sistema de seguridad y salud ocupacional basado en las
normas OHSAS 18001 para aumentar la productividad en la empresa Saladita S.A.C.” al
mencionar en la conclusion de la tesis que en la empresa no se observa un sistema de
seguridad y salud ocupacional. Ademas, se pudieron percatar gracias a la investigacion que
algunos trabajadores no contaban con los elementos de seguridad y proteccion personal,

siendo esto semejante a la seguridad que presentan los trabajadores del terminal pesquero.

En cuanto al tercer objetivo especifico, se concluyo que en la variable Calidad de vida laboral
existe un nivel medio (Figura 3.3), conformado por 72 personas y se expresa con un
porcentaje del 80%; es de suma importancia mencionar las dimensiones como son: Carga en
el trabajo, donde segun la grafica se observa que con los colaboradores del terminal pesquero
de Buenos Aires existe un nivel bajo que esta conformado por 56 personas y se expresa con
un porcentaje del 62%. Motivacion intrinseca, donde segun la gréafica se observa que con los
colaboradores del terminal pesquero de Buenos Aires existe un nivel bajo que esta
conformado por 61 personas y se expresa con un porcentaje del 68%. Apoyo directivo, donde
segun la gréfica se puede observar que con los colaboradores del terminal pesquero de
Buenos Aires existe un nivel medio que esta conformado por 70 personas y se expresa con

un porcentaje del 78%.

28



Es preciso mencionar que en cuanto a los resultados del objetivo general la relacion de las
variables seguridad y salud ocupacional y calidad de vida segun el Rho de Spearman (0.240),
existe una Correlacion positiva débil, cconcluyendo en la contrastacion de hipétesis que es
menor al nivel de significacion (p <= 0.05) de la prueba, por lo que se rechaza la Hipotesis
nula, que la significancia de la prueba concluyendo que la Seguridad y salud ocupacional
tiene relacién con la calidad de vida de los colaboradores del terminal Pesquero de Buenos
Aires, Trujillo 2018, teniendo mucho que ver con la tesis de Jiménez (2016) “Implantacion
de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en Comercial Molinera San
Luis, Lambayeque” donde se llega a la conclusion que esta empresa goza de una deficiente

gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

El objetivo general tiene relacion con la tesis de Herrera (2016) “Calidad de vida, clima y
desempefio laboral del profesional de enfermeria del Hospital Nacional Daniel Alcides
Carrion, Callao, 2016 gue tiene por objetivo “Determinar la relacion entre calidad de vida,
clima y desempefio laboral del profesional de enfermeria del Hospital Nacional Daniel
Alcides Carrion, Callao, 2016 (p. 48)
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CAPITULO YV

CONCLUSION



V. Conclusion

Respecto al nivel de seguridad de los colaboradores del terminal pesquero de Buenos
Aires se lleg6 a un porcentaje del 54%, conformado por 49 personas, llegando a un
nivel medio de seguridad, lo que significa que mas de la mitad de los colaboradores

del terminal pesquero utilizan instrumentos de seguridad.

En cuanto al nivel de salud ocupacional de los colaboradores del terminal pesquero
de Buenos Aires, se pudo observar que existe un nivel medio, conformado por 64
personas, con un porcentaje del 71%, lo que significa que la mayoria de los
colaboradores no cuentan con una buena salud ocupacional dentro de su centro

laboral.

Respecto a la variable Calidad de vida laboral de los colaboradores del terminal
pesquero de Buenos Aires, se llegd a un porcentaje del 80%, conformado por 72
personas, llegando a un nivel medio en la calidad de vida laboral, lo que significa
que la mayoria de los colaboradores no cuentan con una buena calidad de vida laboral

dentro de su centro de trabajo.

En cuanto a las variables de seguridad y salud ocupacional y calidad de vida laboral
segun el Rho de Spearman (0.240), existe una Correlacion positiva débil, lo que
significa que, si tienen una buena seguridad y salud ocupacional dentro de su centro

de trabajo, no tendran una buena calidad de vida laboral.

Se rechaza la hipdtesis Nula, donde se aprecia que el p valor (0.240), es menor al
nivel de significacion (p <= 0.05) de la prueba concluyendo que la Seguridad y salud
ocupacional se relaciona significativamente con la calidad de vida de los

colaboradores del terminal Pesquero de Buenos Aires, Trujillo 2018.
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CAPITULO VI

RECOMENDACIONES



VI. Recomendaciones

Ejecutar investigaciones precisando las variables de seguridad y salud ocupacional,
asi como calidad de vida laboral, con el fin de desarrollar actividades sobre el tema
que permitan mejorar el nivel de la calidad de vida dentro del centro laboral, asi como

la seguridad de los colaboradores del terminal Pesquero.

Realizar capacitaciones permanentes o charlas informativas para mejorar la calidad
de vida de los colaboradores tocando puntos fundamentales como Identificacion de
peligros, condiciones de seguridad, condiciones de trabajo, prevencién de riesgos

laborales y enfermedades laborales.

Ejecutar un plan de contingencia por parte de la empresa en cuanto a seguridad y
salud ocupacional, esta seria la mejor opcién ante una alternativa de solucion,

permitiendo asi que acciones seguir ante posibles riesgos.
Realizar constantemente camparias de salud dentro del centro laboral, permitiendo asi
que los trabajadores accedan a conocer cuéles son sus condiciones de salud, ademas

de saber como prevenir posibles enfermedades.

Supervisar que el personal cuente con instrumentos de seguridad que le permita estar

protegido ante cualquier accidente.

Recomendar a la empresa que incentive a sus trabajadores dandoles el acceso a un

seguro de salud que les mantenga protegidos ante posibles accidentes.
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VIIl. Anexos

Anexo 01

Encneszta

Instrucciones: A confinuacion, ze offece una sene de afirmacionss que representan la
ocuwrrencia de expenencias de emocionses posifivas v negativas que las personas podrian
sentir. Por lo que pedimos marque el grado de dezacuerdo o acuerdo en cada afirmacion que
ze presenta con wn ASPA () su namero de eleccion, v trate de contestar sin consultar a otra
perzona v de azcuerdo al smmeiado. Debe responder todas laz afirmaciones presentadas

zsiendo lo mas smeero posibla

Lz escala treme 5 pumtos que =2 dstallan a contimuacion

Afirmacionez | Puntaje
Mumea (W) 1
Ca=zi Nunea (CH) 2
Ocasionalments (0) 3
Cazl siampre (C5) 4
Siempra (3] 5
No Items 11234 |5
1. | El temmunal pasquere le da equpos de proteccion y les exmige su uso.
2. | Becibe capacitacion para rezlizar su trabajo de forma commecta v
SEEUrA.
3. | El temmumnal pesquero revisa que los trzbajadores cuentan con loz
equipos de protecelon antes de empezar a laborar.
4. | Sz mformz a loz trabajadores sobre los nesgos que existen an el
trabajo v come prevenirlos.
3. | S2 hacen svaluaciones de las condicionss da trabajo en el termnal
pesquero para aplicar laz mejoras comvenentes.
6. | El temmunal pesquero =2 responzabiliza cuando un frabajador sufre un
accidente an el frabajo.
7. | Tiene contacto directo con los deshaches que aliminan los insumos
IHETINGS
8. | Se encuenfra expuesta 2 limmedad excesra en zu centro laboral.
9. | Utihiza los equipos de proteccion al momento de laborar.
10 | Mamipula frecuentemente cargas pesadas, dificiles da sujetar o en
.| ecubibno mestable.
11 | El termunal pesquere realiza de vez en cuando campatias de salud.
12 | Cuenta con seguro por parte del termunal pesquero en caso de
) accidentes o enfarmedades.
13 | 52 encuenfra satisfacho dentro de su centro de trabajo
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14 | 52 ziemfe presionado dentro de su centro d= trakaje.

ii Tengo una motvacion que me parmite tener ganas da exforzarme

iﬁ Las ralariones entre compatieros v'o jefes son satizfactorias

i]' Su extado fizico o biologico (embarazo, alergia, munusvalia
enfermedad, patologia previa, aptitud fizica, efc.) prezanta problamas
con laz condiciones del puasto d= tabajo

13 | Con=idera que en =u Centro laboral =2 tiene an cuenia sus sugerencias

) de mejora de la= condiciones de trabajo

19 | La direceion de la empresa muestra con su comportamisnto cotidiana,

3 su preccupacion por las condicione: de trabaio dal personal.

20 | Sz efectizn evaluzciones de los nesgoz v de las condicionses da

trabajo existentes en la empresa para aplicar laz mejoras mas
comvaniantas.

39




Anexo 02

Base de datos

| | | | et o] e o] o] o] e et eaf | el e e e e eaf eaf ral el ea| ea| ea| ea| eaf ea| =

opau | 97 | 92
opau | 67 | 52
opau| gz | 9z
opau | g7 | £z
oleq | 7z | 2z
oeq | 17 | Iz
oeq | 0z | 0z
opaul | b7 | bz
oeq | 0z | 0z
opau | g7 | 6z
ofeq | 6l | 6l
opau | £7 | €2
opau | £7 | €2
opau | 67 | 52
oe | 1z | Iz
opau | 67 | 52
opau | 67 | 52
opau | £7 | €2
opau| gz | 9z
opau | g7 | £z
opaul | b7 | bz
opaul | b7 | bz
opaul | b7 | bz
opaul | b7 | bz
opau | g7 | 67
opaul | b7 | bz
oleq | 0z | 0z
opau | 67 | 52
opau | 7 | vz
oleq | 0z [ 0z
opau | 97 | 9z

5
- 0
: <
H 2
5] B

o

h

L]

B | | [ o] ] ] ] e [ e[ | [ e[l | [ [ ] ] [ ion] [ e[ ] [ ]
ﬁmmvvmmmmmmmmmmmmmmmmmrnrnrnrnrnrnrnm-r

=

qET =P
sosa904d

15 IlisPﬂ—lrﬂrﬂ—lPﬂMNNNNNNMMNMNNN—'N—'NNN—'NMM

GlEqen ap
JuBIG LY

uol

ELLT L]

[E10gE| EpIa 3p PEPYE])

i PIE| ¥ |opaw] |E | IE
i S|E|E|oeq |z |22
5 S| E | E |opaw | pg | DE
¥ F e[ |oeq|2z|22
5 S| Z | T |opaw| Ze | ZE
¥ T |E | T |opaw | 87 | 82
¥ 22| e |oeq|rz|22
¥ T | % | & |opaw | gZ | G2
3 T[e [z |okeq gz |9z
5 T |# | & |opaw | gZ | G2
s C|E | E |opaw) 62 | 62
3 S[E| T |opaw) 2 | 2E
3 S[E|E |opaw) |E | |E
i PlF | 7 [opaw) gf | OF
3 S[E [T | one |pe | pE
i P|F | E [opaw) gf | OF
3 PIE| T [opaw) gf | OF
i PlT | E|oeq |z |22
5 S| E| E |opaw | 28 | ZE
¥ | T | & |opaw | |E | |E
5 S| E | T |opaw| gZ | G2
¥ L ¥ e & | GE
5 S| E | T |opaw| pE | OE
¥ | T | & |opaw | |E | |E
5 S| E | T |opaw | Ze | ZE
¥ ¥ | T | ¢ |opaw | 87 | 82
i3 PlE )T |opaw) 62 | 62
3 S|t | T |oeq gz |c2
3 S[E| T |opaw) g7 | 92
i PlE|E |oeq |z |22
3 S|E|E|oeq |5z |52
9T |ST|¥T | €T w
smk g mE ow [
8 if Fi Ik & 5 3
"E[3° g8 m 3 3
8
5| < &a| ¥ g
e =
B
oleqen |a ua ebieq H

TJE|R|2[S] 5 |1 E|T | T £ JI'ﬂa|
T|e|p|2|5| ¥ | E T[T |71 4 T nea
T|Z|(F|[C[S| & (3 EfT T [4 T 620,
T|T(# [T |(F| ¥ (3 (T (3 T T 20
T|T|(Fr|C[S| & (3 ElT (3 T T Lln
TIE(R|T|(F| ¥ [4 T|E (3 T T 920,
T|Z|(#|[F[S] & [4 ElT T T T 520,
TIE[(S|T|#| ¥ [4 ElT T [4 T Pl
T|Z|(#|[F[S] & T T|¢ T [4 T gan
T|E[(S|E|#| ¥ [4 (T T [4 T 2l
T TR [T |(F| ¥ [4 EfT [4 £ [4 ke
T|T|s|T|5| 5 |°T E|E| T £ 4 nza
T|T|#|T |55 |T E|E| T £ 4 BO |
jf|s|i|#| ¥ | T ElT | T £ T BO
T|E|p|T |5 5 |1 E|E| T T an
Tje|s|ei|#| ¥ | T ElT | T 4 T a0
T|f|s|T|5| 5 |°T E(T | T £ T S0
Tje|r|i|®| 7 | T ElT | T T T wo
T|E[S|E|#| ¥ T E|E T [4 [4 P
T|E[S|E|[S]| & T 13 T T T aa
TjZ|(s|e|#| ¥ T [ K [4 [4 [4 oo,
T|E[S|[S|5]| & T T|E [4 [4 T o
T|T(F|C|F| ¥ [4 [ K [4 [4 [4 BO0
T|E[(F|C2|S] & T [ K [4 [4 T a0,
T|T|(F|[S|S] & T (T [4 [4 T wn
T|T(F|C|F| ¥ T T[T [4 (3 [4 o0,
T|E[F|E[S| & T T[T T [4 T s00
Tjf|g|T|e| ¥ | T T|E|T T T v
T|T|#|2 |5 5 |T T|E|T 4 T o
T|T|P|E|S| % | T (T |1 T 4 e
TJE|e|i|#| E | T T|T |1 4 T Jiul]
(EfIroT|6 |8 L |9 S| |E| T |T
seO(za(teghz IR
msMTT, : | §islvy s
g ] S A ] 8 &
L] - 0 5 n
e g # - m g
|eucizednoo pnjeg pepunbag
[euoaednac pnjeg A pepunbag TavIHYA

40



040

E30

230

190

930

530

a0

£90

290

+0

030

ES0

250

150

950

550

F50

£50

250

+50

050

olpaw | g7
olpawt | pz
oleq | 12
oleq | zz
olpaw | gz
olpaw | pz
o | g2
oleq | 12
oleq | 12
oleq | zz
oleq | zz
olpawt | pz
oleq | zz
olpaw | pz
olpaw | gz
olpaw | pz
olpaw | Gz
olpaw (o7
olpaw (g7
e | iz
e | iz
olpaw | pz
olpaw | g7
olpaw | gz
olpaw | gz
olpaw | pz
olpaw | gz
olpaw | pz
olpaw | gz
olpaw | gz
olpaw | gz
olpaw | gz
olpaw | pz
olpaw | gz
olpaw | pz
olpaw | gz
olpaw | pz
olpaw | gz
olpaw | gz

5 S| T | T |opaw| gz
¥ #F | E| E | oipawm | |g
¥ F | T | E |oipaw | gZ
¥ S| E | E |opaw| gz
5 S| E| s ole | £f
¥ P || T |opaw| gz
5 S| % | 5 |opaw| pg
¥ E| T Z oleq | gz
¥ E|T | E | opaw | pg
¥ E|E Z oleq | 27
5 S| E| T |opaw| gz
5 #F | E| ¥ | oipaw | g7
5 P |E| T |opawm| |g
5 F | T | E |oipaw | gZ
5 S| T | E |opawm| |g
¥ # | E| E | oipaw | pg
5 S| T | E |opawm| z2¢
¥ P | & | T |opaw| pg
5 F | T | E |oipaw | gZ
¥ P | & | ¥ | oipaw | g7
¥ s|E| e ole | £f
¥ FlE|T ole | g
¥ S| E| T |opaw| pg
g 8T ¥ oleq | 27
¥ P | T | F |opaw| g7
¥ P | T | T |opaw| pg
5 §| T | % |opaw| pg
¥ | T | E |opawm| |g
g 8T £ oleq | 27
5 T | & | E |oipaw | 2o
5 S| T | E |opaw| 2¢
5 § | T | E |opaw| pg
¥ | E| E | oipaw | |
g 8| E T oleq | 27
5 # | E| E | oipaw | gZ
¥ # | E| T |opaw| gZ
5 §| T | E |oipaw| g7
5 §| T | % |opaw| pg
S §| T | E |opaw| gZ

Rl R R I I G R R Bl e G e Bl a1 e Bl Bl K] Eal K Eal Bl Bl ] Eal Kl Eal Exl a1 Bal K] Exl Exl Exl B

L G G e e e e G Gt M T T G et et et et MCa I G et T G G I It Mt et et et G I G I

CE IR Tt T ol Bl ol IR Y T T I I T Tl ol N ol ol ol ol ol ol Il o T e ol ol I ol ol el ol Bl Bl Bl B

G G G G R G R G R R G Rl T ] Bl Bl T e Eal ] Eal ] Bl Bl Bl ] Eal Eal Eal K K G e G G

b el I T el Il ol e ol ol Tl el Bl ol BTl Il I ol ol Il el Il Il el I Tl Tl el e

S B o B ol ol BTl o ol o I e B o I Il Il Ral Nl Il B ol Il e o VB ol Il IRl e ol ol AWl B ol IRl e o R B o el o Ral B o B

Kl Rl Kl Rl R K Kl Kl Bl el T GG G Il B Bl ] ] sl Kl e i ) e G ) At et et Mt I G G

| e e[ e eaf e A A ea| eaf ea| A oAl eaf e e ) s sl ed] ) ea] ea] o] o] e e ea) o) e e s o

el Kl Kl Kl Rl Rl R R R R Gl Bl B G G B i e i ] I G G e ] ] e e I I I e e G G s

G IGE IR R G R Rl R G T e Bl Bl Bl Bl Bl Eal Eal o G I ] ] Eal Eal Eal Kol Eal ] Bl Eal Eal Kal K

G G G G G R R I Rl B T ] e Rl ] ] e G G et ] ] Kl el ] Bl Bl Bl ] Kl ] K

Rl K R R KR Bl Bl Bl Bl TR ] 2 e ] ] ] G G G T i sl el el B K] Bl ] ] sl sl Eal K

EpD
2p0
Lp0
ap0
Sb0
PO
£po
b0
0
0p0
EC0
ae0
L0
9e0
5e0
FED
£eo
el

41



oIpa

14

olpau

4

ojje

13

bE

oIpa

5

olpau

I3

I3

olpau

4

oleq

e

e

L

oIpa

|4

olpau

174

174

BAl

olpau

%

opau

0t

0t

il

oIpa

|4

olpau

I3

I3

Rl

olpau

T4

opau

3

13

il

oIpa

14

oleq

iz

iz

50

olpau

T4

ojpau

it

it

il

oIpa

T4

olpau

43

it

£80

oipa

14

ojpau

0t

0t

il

oIpa

£

oipaw

3

3

40

oipa

14

oleq

14

14

(40

oIpa

£

oipaw

T4

T4

BL0

oIpa

14

ojpau

14

14

Ll

oIpa

£

ojpaw

T4

T4

L0

oIpa

T4

ojpau

0t

0t

a0

oIpa

%

ojpaw

T4

T4

S0

oIpa

T4

ojpau

3

13

Ll

= |=|wm|wm|lwrm]|=r|m|wm|=|rm| || W= = = | e | = | =

mi|l=|lmlwmlwvm=r|=r|vi|=|lvmi|vi| = |wm]|=r || =] =] ]| ]| =

[t B B e B I I Bt I B B e B B I B e B e B e B s ol e B R B I B R I B B e B B B B e |

M| = |l ca]l el || | = = | |

oleq

e

e

£l

|| = | ] || cu|cu]cua|lca|l | ca] | oca] o] e | | o

cd ||l culcu|lca]lcu|ca|lcu|cua]loca|local el ecalm|l | ca] o] |

= || m|lwm|lvilwm|=|=|mi]|l= ||| = |wm ||| | = | = | =

cd|leu]|leu]lea]lcalea|lca|l | ea]l |l cal e ca]ea] ] ea]| ca] =] =] —

Wl | = | = ||| =] e | || s s | o | s | s | s | o= |

=l | = | = | =] = | = || =]=r|=]|wu]|=r]=r|uury]w] =] | ]

il

= lmi|lml =l cal el el e e | e | ea | oren | o=

el Bl Bl Bl Bl Bl Bl Bl Bl T R RSN RS sl Eal Bl il ol Eal el

Canll Bl Bl R B B B B B B B B S B Bt I P S B B B ]

ca|lmlea]lea]lm]lea|lma|lm]ea]lm|calea|lca]ea] e | ] | ea| e

el Rl Bl Bl Rl Rl Rl Bl R R I el Bl Bl Bl el Bl Eal Kl Eal Kl

42



Anexo 03

“Ieioqe] e rezadwo ap sajue ugr0sjoId
g op sodmba s0] 100 USUEND SoIOpEfEqE *SOZSOI 9] &
X VA X pd idwors  1seo | OP SO I < i 1 op 3
s ¢ : so] onb wusiaa1 oxonbsod [eurwS) [F | UQWEBOYNUSP] | ., (& T
QJUSTUEUOISEDO : : % mu_mhonm_ g g W
X b X A Bl 23as £ 1021100 BULIOJ 9p Ofeqen sogsou m 23
Ise0 BOUNN | g reziear ered ugmenoedes aquooy | op UOIOUSADIJ m” g«
:aAnjour and & 2
X . % Y BAIJRIO[BA ‘osn ns 931xa s9[ £ ugIv0j01d ‘pepundas M
Vo . e[eosy | 9p sodmbs ep o] orenbsoed [euruie) g | op  seumioN
g
vie|z|t|v|ele|t|v|elec|li|v|e]lc|t g &
Epondios SUId) salopedipu g g
ap sauondQ I peatpul g =
VIONVAZTIY | VIDNYIHOD | QVARVIO | VIONZIDINS 2 &

(8007 ‘oAton)) 29 18qOdsH) [[epusy op A\ Jod oysandoid zapijea

9P SOLIAILIO (JSAIN 03]V § (JOAIN OpeISPOIA]) € “(JSAIN ofeq) 7 ‘(010110 [2 uod ojdwno oN)) | :ugroeslIfes uaIngis e| e opiende op (X) V4SV un anbojoy

‘NOIDVAI'TVA 3d SOLOAdSY

ap o1onbso [BUIULI ], [9P SSIOPEIOGR[OD SO 9P [BI0GR] BPIA 9P PEPI[Ed B] A [euoioednoo pujes A pepLingag :01pnjsa [9p o[niIL

810 0wy ‘ofpifiu, ‘saary sousng

By
‘10ne o d
[0 10d sei0a) seLrea ap opeidepy e @ ge@)%aw YMpYe)
vioqej apuop 0313dxd Pp
ojudwNISUI [3P (B)I0INY 0JUAWINISUT [P DAGUION SR § iy A

SSHTVAINTD SOLVA

SOLYAIXY dd OIDINL ALNVIAAN NOIDVIILLSHANI 3d OLNANALSNI TAIA NOIDVAI'TVA

43



SULIBZIOJS3 dp Seued 1ouo)

L] K PE [¥ [ [ < [ [x [#%

<4 XX L [<] > [ X]|x|»

<

%YK%%%?‘yxy

<

opuurad sw anb uoroeAnOW BUN 03U, Jeuosiad epia @) m.. mw
“ofeqen | & ofeqen onuo | § & (& =
ap onusd ns 9p onuep opeuoisaid udIS 3G ouqimbyg &, m & &
ofeqen ap ‘Teuosiad ° o m &
01JU3D NS 3P OIJUIP OYDJSHES BIUSNOUS 3G pepundeg =
*SOpEpaULISJUd
0 sojuoprooe 9p oseo uo  osenbsad
[eutuidy [op aped Jod oindes uod BuANY
“pnjes op seueduwred opuend sareIoqe]
uo zoa op eziear oionbsod [eurwd) g | SOPEPIULISJUY
*a]qeIsaul ouqi[inba us o Iejalns ap so[OYIP .
‘sepesad seSieo sjuoweluonody endiueiy m.
“Jeloqe| ap ojuowiow | [BI0qE] owmoa =%
[e ugpoojord op sodmbs sop ezinn m
‘[eI0gE[ OX)USD NS U BAISAOX 3
pepewmny e ®Isondxd BHUSNOUD S m.
SOuLIBUI ‘puesap | §
sowmnsur SOf Ueurwi[d anb SOYOSYSIP |  SAUONIPUO)
SO[ UOD OJ0IIp  OPBIUOD  SUSL],
‘oleqen o u9
ojuoprooe un axns Iopefeqen un opuend oleqen 3

ezi[Iqesuodsar os orenbsad [euruLd) g

U2 SAUIPIODY

<

-

*SAJUSTUSATOO
serofow sef reoride ered oxonbsad
[euruio) (9 uo ofeqer} 9p SSUOIIPUOD
Se] op  SOUOEN[BAS  UAJBY 9§

ofeqen ap
SSUOIOIPUO)

T TF [ L L[ KA LZ K L[|

‘sojaruaAdld
owod £ ofeqern [o us UA)SIXd anb soFsou
SO[ 21qos saropefeqern SO[ & BULIOJUI 3

44



OUORPL

03.12dx3 [op Bl

N INA BYIJ A Jedny

@th 9¢9tb

CIF

Ohh591Q|

BIOY fha /17 oifnay

apadoad oN uwjunfpe as anb soUOIIEAIISO SB[ 3P OJUNWEINBAI] 01a2ad ugpedNde nsdpadosd [ AVAITIAVIITdV Hd NOINIJO

ugredNide ns —

ugedde ns 3pad0ad X

:o[eAsdyur un3as dfeyusdaod @ anbojo)

"SOJUSIUSAUOD >
sew seiofow sef redrjde ered esaidws ey 3
U9 S)URISIXA ofeqer) 9p SAUOIdIPUOD SB| 9p [etoqe | S
& s03sa11 SO 3p SAUOIOBN[BAD UBNIOYS uoisiazedng | ©
‘reuosied [op ofeqen ap sauoIdIpuod sef 1od m
uoroednooaid ns ‘oueiproo ojudrwelodwod ofeqen =
ns uoo ensonui esasdws B 9p UQIAIIP B op soso01d | ©
ofeqexn ap sauOIOIPUOD
se| op eiofow 9p SeIOUAIABNS SNS BIUSND UD ofeqen
auay) 9s [eloqe] 0Nu) NS Us anb vIGPISUO) |  OP SUBAQUY [5- M
ofeqe1} ap m =
ojsond [op S2UOTAIPUOD SBf U0J sewajqoid 2 8
ruosad (030 “eorsy pninde ‘eraaid 8 o
e150jored ‘pepauLIojus ‘elfeAsnuii ‘eigio[e “BIOUUNIO =
‘ozeIequId) 09130[01q O 0JISH OPRISa NS
[e1ouad
SELIOJORJSIIES UOS pnyes e

sajof 0/4 soroyedu1od a1jus SUOIdR|AI S8

op uQIdEN[EAT

45



] “Ieioqe[ e Jezadwd op sajue ugd0dj0Id
dxdwais £ »
Jo % . " | op sodmba soj uoo usjuend salopefeqen "SO3SoLI op &
AV p oidwors  1sBD ; : : o @
& so] onb ®siaer oronbsad [euruIs} [f | UQOBROYOUSPL | ., (&
)UOWI[BUOISBIO : : ik mo_whonﬁ g 23
e
/& s N pY “Bouny ‘eangas £ ©)001100 BULIO] 9p Ofeqen so8sou am 22
1989 BOUNN | s rezieor ered ugmejoedes oquoY |op ugouorssd | B[S
:9Anjour an) i
vo Jp % X BATJRIO[RA ‘osn ns 931x9 s3] £ ugroajoxd ‘peprn3os M
e[eosy | op sodmbs ep o] oronbsod Jeuruwd) |q | 9p  SBULION
2| <
vlele|t|vlele|i|v]e|lc|t]|r]|E 1 § |
ppandisy Y1167 S3I0pRIIPU g g
ap sauondQ ! PeoIpUI g %
VIONVAZTTH | VIDNZIHOD | GVARNYID | VIONAIDINS 2 &

(8007 ‘oAIonD) 29 18q00sT) [[epusy] op A\ Jod oysondoid zopijea
ap SOLIBNLIO (JSAIN ON[V) # “(ISAIN OPEISPOIA) € (JOAIN ofeq) 7 (010310 [2 0o afdwmnd oN) | :uQroBoLI[ed SjuaINSIs €] & opIande 9p (X) VdSV un anbojon

810 ouy ‘ofifr [ ‘saxry souang
op o1onbsa [BUIWLIS |, [oP SSIOPLIOqE[0d SO 8P [BIOqE] BPIA Op Pepl[eo e[ £ [euoroednoo pnjes A peplingag :01pnysa [9p ONILL,

‘1018 T g o)
1o 10d ser109) serrea op operdepy OREUARSSID) ¥ @O «8&6\& oepvran)y?
BIOQE[ OPUOP 03.13dx3 op
TRORIERN PP (MY PSR 19g AqIRON uorININsul 3 031e) saaquiou £ sopijpdy
STTVHINTD SOLVA

SOLYAIXA Ad OIDINL HINVIAHA NOIDVIILLSHANI Hd OLNHWNHLSNI TAd NOIDVAI'TVA

NOIDVAITVA 3d SOLDALSV

46



QULILZIOJS? 9P Seurd Ioud)

L] X< ¥ = [ < [ [x [#%

<L X [<[X [ =< [ X|x|¥

<

%VKY%%%VXY

L

opuurad sw onb uoreAnow eUN 03U, Jeuosiad epIA @) m.. mw
ofeqen | A ofeqenonue | 5 |5 =
ap 0xusd ns 9p onuep opeuoisaid AudIS 3G ouqimbyg &, m - B
O_.wﬁ_ub ap .ﬁmﬂOmuOQ = o m W
01JU3D NS 3P OUIP OYIJSES BIUSNOUS 3G pepungog =
*SOpepAULISJUd
0 sojuoprooe op oseo uo  oenbsad
[eutuid) [op oyed Jod oindes wod BUANY
“pnjes op seueduredo opuend soferoqe|
uo zoa op eziear oionbsod [eurwd) g | SOPEPIUWLISJUY
"a1qejsaul ouiqimbs us o reyalns op sI[IOPIP v
‘sepesad seS1ed ojuoweluenooy e[ndiueiy mh.
“Ieioqe] op ojuowow | [810qe[ 03sony | A
|e ugpoojord op sodmbs sop ezinn m
‘[I0QE] ONUAD NS U BAISAIX 3
pepowny e e)sondxd  BNUSNOUD  9F m.
SouLIew ‘puesap | B
sowmnsur SOf UeurwI[d onb SOYOSYSIP |  SAUOIIPUOD
SO[ UOD OJ02IIpP  OOBIUOD  SUSL],
"oleqen 2 uo
o1uoprode un axns Jopefeqen un opuend oleqen 3

vzI[iqesuodsal os orenbsad [euruLd) [g

U9 SAJUIPIOIY

4

L

*SAJUSTUSATO0
serofow sef reorde ered oxonbsad
[euruio} (9 uo ofeqen 9p SIUOLIPUOD
Se] op  SOUOPEN[BAS  UAJBY  9F

ofeqen ap
SOUOIOIPUOD

T TF [ L[ L[ KA LZ K L[|

‘sofaruoAdld
owod £ ofeqern [o us UA)SIXd anb soFsou
O] 21qos salopefeqern SO ® BULIOJUT 9F

47



OUOPIPL 03.12dx3 [op BuLLy \\ N INA eyodj A Jedn|
GE6/6744 o ol c2264803/ £/16012¢ ominay,

ugednde ns —
apadoad o) urjunfpe 3s anb sauoIILAISqO S8 Ip OJudNWEIULAI] 01a3.1d uoBIIde ns apasosg [ AVAITIgvIOI1dV Ad NOINIdO

ugrdedijde ns apadeid [X]

:ojeatdur un3as ‘fejusstod pp anbojo)

*S9)USIUSALOD >
sput seiofow sej Jeorjde ered esaidwo e 3
X JA Vﬁ X U2 s2Ju2)sIXe ofeqer) ap SAUOIOIPUOD SB[ 3p Jeroge] | ‘S
K 5035211 SO 9p SAUOIOBN[BAS UBNIOD 3G vorsiazedng | ©
"[euosiad [op ofeqen ap saUOIOIPUOD SB[ JO w
y X X X ugroednooaxd ns ‘oueipioo ojustuelodwod ofeqen 2
NS U09 exsonul esaIduwid ] 3p UQIOOIIP B ap sosavold | @
ofeqex; ap sauoId1puUOD
X VA VA Y se| op elofour 9p SBIOULISBNS SNS BIUSND UD ofeqen
J Quayy s [LIOQE] ONUAY) NS US anb BIOPISUO) | OP SUAqUIY (3¢ M
oleqen op = =
ojsend [op SUOIOIPUOI SB| Uod Sewd|qoid m m
X VA X X ejuasaid (032 ‘edisy pninde ‘eiaaid 2 w,.
: e13ojojed ‘pepauLIdfue ‘elfeASnUIL ‘BISIO[E "BIOUSUTLIR]
‘ozeiequia) 00150[01q O 0JISI} OPBIS NS
[CXE0ES
Vf VA VA X SELI0JORJSIIES UOS pnjes e
o sayal 0/ soroueduios 21ud SAUOIOR[AI SB] | 9p UgIoRN[BAY

48




“Je1oqe[ e Jezadwa ap s9jue UQr0dj0I1d
“axdwors +2 w
/& X VA Vm —— sodmba so[ uoo uajuand saropefeqen *so3sau1 op &
. : ; so| onb esiao1 omonbsad [euTIS) [ | UQWBOYNUSPL | ., |8 -
9JUSI[BUOISEO0 : : L mo_w._ona_ ¢ g2
VQ X « Y “doc:c ‘eIn3as £ ©10a1100 BULIO] 9P Ofeqen sogsau m B W
1580 BOUN, X 5
ca N | ns teziear eied ugoejoedes 9q10ay | op ugousrslg m.. g
:aAnjour and s 8
X % \Q BAIIBIO[RA *osn ns 931x3 s3] A ugroosjoxd ‘peprmn3os W
VA e[eosy | op sodmboe ep o] oronbsad |euruid) [q | 9p  SeWMON
gl <
vlele|t|l v |elzf1|v|elc|i|¥v]E 1 g |
eysondsox g « 3
Swag| saJopedrpuy 2, B
ap sauorddQ s =
VIONVATTTY | VIONGIHOD | GVAINVID | VIONFIOLNS 2 &

(8007 ‘oAsony) 29 1eqOOSH) [[epuay op A\ Jod osendoid zapijea
op sOLIBILIO (J9AIN ONY) ¥ (JOAIN OpelopolA]) € “(JoAIN ofeq) 7 ‘(o110 o uoo 9jdwno oN) | :uQIoedljI[eo SJuAInJIs B & opIonoe ap (X) VdSV un anbojoy

‘NOIDVAI'TVA 3d SOLOHALSY

8107 0UV ‘of[ifni] ‘sony sousng
op o1onbsag [RUILLIS | [9P SAIOPLIOGR]OD SO 9P [BIOQE] EPIA 9P PEPI[ES B A [euoioednoo pnjes A pepLngog :01pnjsa [op ojujly,

SOLYAIXH A OIDINS HINVIAHIA NOIDVILLSHANI 30 OLNHANILSNI TAd NOIOVAI'TVA

“J0INE — , \3\'@“\» &:Me
12 10d se109) seuea op opeldepy OHEUORsenD ' / v\ S 2707 ow\_&hwh
BI0QR] IpUO 03.13dxa 9
ojudwNISUI [3p (B)I0INY 0JUAWINIISUT [3P JIQUION :c_u.z“m“u. W owmso moan_Eﬂ: P me__.M_u dy
SHTVHIANTD SOLYA

49



QULILZIOJS? 9P Seurd Ioud)

L] X< ¥ = [ < [ [x [#%

<L X [<[X [ =< [ X|x|¥

<

%VKY%%%VXY

L

opuurad sw onb uoreAnow eUN 03U, Jeuosiad epIA @) m.. mw
ofeqen | A ofeqenonue | 5 |5 =
ap 0xusd ns 9p onuep opeuoisaid AudIS 3G ouqimbyg &, m - B
O_.wﬁ_ub ap .ﬁmﬂOmuOQ = o m W
01JU3D NS 3P OUIP OYIJSES BIUSNOUS 3G pepungog =
*SOpepAULISJUd
0 sojuoprooe op oseo uo  oenbsad
[eutuid) [op oyed Jod oindes wod BUANY
“pnjes op seueduredo opuend soferoqe|
uo zoa op eziear oionbsod [eurwd) g | SOPEPIUWLISJUY
"a1qejsaul ouiqimbs us o reyalns op sI[IOPIP v
‘sepesad seS1ed ojuoweluenooy e[ndiueiy mh.
“Ieioqe] op ojuowow | [810qe[ 03sony | A
|e ugpoojord op sodmbs sop ezinn m
‘[I0QE] ONUAD NS U BAISAIX 3
pepowny e e)sondxd  BNUSNOUD  9F m.
SouLIew ‘puesap | B
sowmnsur SOf UeurwI[d onb SOYOSYSIP |  SAUOIIPUOD
SO[ UOD OJ02IIpP  OOBIUOD  SUSL],
"oleqen 2 uo
o1uoprode un axns Jopefeqen un opuend oleqen 3

vzI[iqesuodsal os orenbsad [euruLd) [g

U9 SAJUIPIOIY

4

L

*SAJUSTUSATO0
serofow sef reorde ered oxonbsad
[euruio} (9 uo ofeqen 9p SIUOLIPUOD
Se] op  SOUOPEN[BAS  UAJBY  9F

ofeqen ap
SOUOIOIPUOD

T TF [ L[ L[ KA LZ K L[|

‘sofaruoAdld
owod £ ofeqern [o us UA)SIXd anb soFsou
O] 21qos salopefeqern SO ® BULIOJUT 9F

50



OUORRPL 03.13dx3 [9p, BuLIL] Husﬂ.m« N INA BYo3J A aeSn
¥ L}

ﬁ 81/t 20mMmay,

L

uoredNde ns —
apadouad oN ueyunfpe as anb sauorEAIISqO S| Op O)UAIWEIUEAI 01491d HordedNdE NS pad0sg [ AVAITIEVIOI1dV Ad NOINIdO

uonwdIde ns 3padoid ¥
:opeasdyur un3as ‘sleyusatod [d anbojo)

*SOJUSIUSAUOD >
ps sew setofour sej seorjde ered esasdws ey B
\A\ % % U9 $9)ULISIX3 Ofeqer) op SAUOIIIPUOD Se| op Jeroqe [ S
& 5085311 SO] 9p SAUOIIEN[BAD UBNIOYD 9 uoisiazedng | ©
& “Teuosiad [9p ofeqen) ap sauoroipuod sey Jod m
v» % b & ugordnooaid ns ‘oueipnos ojusrueodwods ofeqen 2
) NS 0D BISoNw Bsadud B 9p UQI2aIIp B oap sosaoid | ©
ofeqen ap saUOIIPUOd
y\ v» Vn % se] op eiofawr op serou2Ia3NS SNS BIUSND U ofeqen
aual] 3s [eloqe] 0ua)) ns ud anb eISpIsUO) | 9P AUBIqUIY |z M
ofeqexn; op m 2
N % A 01sand [9p SAUOIAIPUOD SB[ U0D sewa[qoid 2 8
* euasaid (010 ‘eoisy prunde ‘eraad 8 o
e3ojoted ‘pepauniajus ‘eljeAsnuiw ‘eidio[e “RIOUAUILIOJ w2
‘ozeIequIa) 00139[01q O 0JIS]J OPEISe NG
[e1oua3
X K X N SBLIOJORJSIIES UOS pnjes e
g $9Jf 0/A sosourduioo 1)UL SOUOIOR[AI SB] |  Op UQIOBN[RAY

51




“1e10qe] € Jezoduwo 9p sajue uQrd93j01d
-a1durats = w
s ® + ’ "~ | ap sodmba sof uos usyuLNd saropefeqen 's03sal1 op &
* ordwars  1SBD : : ;
: : ; so| onb wusiao1 ozonbsad [eurumo) [H | UQWBOYNUSPL | o, |8 €
9JUSWI[EUOISEO0 : : L : ®“og
Sl soeIoqe| | @} fu B
¥ hS W +» . ‘ean3as £ ©)001109 eULIO] 9p ofeqen sofsor | B, (8 B
Ises BOUNN | ns rezipear eied ugmeyoeded 9qIO9Y | op  UQIOULARIG m S <
:9Anyour and B 8
» % X A BAIJRIO[BA "osn ns 951xa so £ ugd93101d ‘pepungdas M
ereosy | op sodinbo ep 9] oronbsad [euruue) [ [ 9p  SBULION
g1 <
vlielelt| v lele|r|v|elefr]|r|elc|r § | »
sy o STIdY S3I0PRIIPU g 5
ap seuodQ I pedtpuj g E
VIONVAGTId | VIONZHIHOD | GVAIMVID | VIONAIDLINS 2 Ly

(8007 ‘oAten)) 29 1qOOST) [[epus op A\ Jod osandord zapijea
op SOLIRIO ([SAIN OV) + “(JOAIN OPBISPOIA) € “(J9AIN ofeq) 7 “(OMRILId [2 U0o odumo oN) | :ugrordIed AusinGis e e opronoe ap (X) VASV un anbojo)y

NOIDVAI'TVA 3d SOLDAdSY

810 0uV ‘o[[ifinry, ‘saxry sousng
op 010nbsag [RUIULID] [9P SSIOPEBIOGE]0D SOf 3P [2I0qE] BPIA 3P PepI[eo e A [euoroednoo pujes A pepLIngag :01pnysd [ap O[MLL

SOTUAdXA Ad OIDINT AINVIAAIN NOIDVOILLSHANI Hd O LNIWMRLLSNI THA NOIDVAI'TVA

“10ne o g VR HOLR pPrveg eproa
[0 10d sep09) seuea op opeidepy OHEUORSAND g i 0 mﬁ\gmv NUS_SJO e
BIOQE] IpUO [URETiVERE]
ojuomn.Isul [Op (e)rony 0JUIWINIISUI [3P SAQUION] _G.QEML._ M ewm«.u ma.:_Ea..u.ﬂ < mo_v”_u dy
SATVIANTD SOLVA

52



SULIBZIOJS3 dp Seued 1ouo)

L] K PE [¥ [ [ < [ [x [#%

<4 XX L [<] > [ X]|x|»

<

%YK%%%?‘yxy

<

opuurad sw anb uoroeAnOW BUN 03U, Jeuosiad epia @) m.. mw
“ofeqen | & ofeqen onuo | § & (& =
ap onusd ns 9p onuep opeuoisaid udIS 3G ouqimbyg &, m & &
ofeqen ap ‘Teuosiad ° o m &
01JU3D NS 3P OIJUIP OYDJSHES BIUSNOUS 3G pepundeg =
*SOpEpaULISJUd
0 sojuoprooe 9p oseo uo  osenbsad
[eutuidy [op aped Jod oindes uod BuANY
“pnjes op seueduwred opuend sareIoqe]
uo zoa op eziear oionbsod [eurwd) g | SOPEPIULISJUY
*a]qeIsaul ouqi[inba us o Iejalns ap so[OYIP .
‘sepesad seSieo sjuoweluonody endiueiy m.
“Jeloqe| ap ojuowiow | [BI0qE] owmoa =%
[e ugpoojord op sodmbs sop ezinn m
‘[eI0gE[ OX)USD NS U BAISAOX 3
pepewmny e ®Isondxd BHUSNOUD S m.
SOuLIBUI ‘puesap | §
sowmnsur SOf Ueurwi[d anb SOYOSYSIP |  SAUONIPUO)
SO[ UOD OJ0IIp  OPBIUOD  SUSL],
‘oleqen o u9
ojuoprooe un axns Iopefeqen un opuend oleqen 3

ezi[Iqesuodsar os orenbsad [euruLd) g

U2 SAUIPIODY

<

-

*SAJUSTUSATOO
serofow sef reoride ered oxonbsad
[euruio) (9 uo ofeqer} 9p SSUOIIPUOD
Se] op  SOUOEN[BAS  UAJBY 9§

ofeqen ap
SSUOIOIPUO)

T TF [ L L[ KA LZ K L[|

‘sojaruaAdld
owod £ ofeqern [o us UA)SIXd anb soFsou
SO[ 21qos saropefeqern SO[ & BULIOJUI 3

53



OuORP L

8‘.\.&% el

N INA ©129) A aeSny

T0€T88786

¥

6vv1601Y 81/01/ %0 omifnay,

uejun(pe os anb souopEAISqO se| Ip ojudTmEIULAI] 01434d UgEINdE Ns apadoug [

R p/AlVRY

%

ugredNde ns apasoad oN —

uoroednde ns apadoid [

:o[eArdyur un3as ‘alejuadaod [3 anbojo)

‘avdarudavoridy ad NOINIJO

“SOJUSTUIATOD >
spur seiofow se; eorde eied esoxdud g
X K N X B] UQ SOJUISIXd ofeqen) op SIUOIPUOD sB| rexoger | S
ap A S03SOLI SO] 9p SOUOTOBN[EAD UBIYOJA IS uoisiazadng | O
‘Teuos1ad [9p ofeqen op SaUOIIPUOD sef 10d w
X b b X uonednooaid ns ‘ourrpros ojuarurenodwod ofeqen 2
0S U0d ensanw esaIduio e] 9p UOOIAMIP B 9p s0sadolg | ©
ofeqen ap sauoIPuOd
Vf b Y, % se[ ap eIolow op seOULIAFNS SNS BIUAND UD ofeqen
auan 35 [eI0qe[ OQUI)) NS Ud dnb eIOPISUO) | P JJUSIqUY |5 M
ofeqen 8=
ap ojsend [2p saUOIOIPUOD S| 10d sewd[qoid m 8
A M X X vjuosaxd (019 ‘eoisy  pmpde  ‘eaaxd 8 w,.
erdojojed ‘pepourioyus ‘erfeAsnunu erdiope "BIOULUII™]
‘ozerequid) 00130[01q O O0OISI OpBIS NS
[e1ouad
X X X 9 SBLIOJORJSTIES UOS pnjes g|
sagal 0/4 soroueduiod anus souoro[er SET | AP UQIOBN[BAT

54



- “TeIoqe] e Jezadwa 9p sajue ugdoajord

- ~ ~ ~ R | sodmba so] uoo usueNd salopeleqen *s03saul op eam%

i : * so[ anb w®siAa1 oronbsad [euTULIY: UOQIORDIJIIUD e
9JUSTI[BUOISEO0 I : [EUHo} 19 | 1ot m%_%onﬂ ® .m m...
W M .ﬁoSE “enJos £ ©10a1100 BULIO} 3p Ofeqen so8sou m g &
X VA 1580 BOUON | s rezreer ered ugmeyoeded oIy |op ugousAsIg W g«
:aAnjour an) &g
X % Nt % BANRIOTRA ‘osn ns 981xa s3] £ ugroojord "pepum3as M

e[eosy | op sodmbo ep o] oronbsad [eurwid) | | 9p  seumoON
g

vlelelt| v lelefr|v|ele|r|r]e I g | &
ejsandsax 2 =,
ap ssuondQ ) | Rdopapug g E
VIONVAZTIN | VIDNTNAHOD | GVAEVID | VIONAIDLNS : H )

(8007 ‘oA1on)) 29 JeqO0SH) [[epusy] op A\ Jod osandoid zapijea
op SOLIBILID (JPAIN O3[V) + “(JOAIN OPBISPOIA]) € “(JPAIN ofeq) 7 (01eLIo [9 uoo djdwno oN) | :ugroeoli[ed sjuaindIs ] & op1onoe op (X) VISV un anbojop

‘NOIDVAI'TVA Ad SOLDAISV

op 01onbsa  [BUILLI], [3P SRIOPBIOGE[0D SO] Sp [BI0qE] BPIA 9P PepI[es B] A [euoroednoo pnjes A pepLndag :01pn)sa [op O[MILL,

8102 oY ‘ojifni], ‘saary sousng

e “NCAFNVIR opoqy pseL
[0 10d se1109) SeLeA op opeidepy OgeEanseT T EPOVIeTM v 8&:50@ oau.Q@u\wQD
BvIOQR] OpUO 0)12dx3 o
opuamnLS] P (B)i03nY OJURUINLSUE [P SAUHON =2u.5“m“=m cmmuo mo..a_Eﬂ.u £ me_em_oaz
SSTTVIAINED SOLVA

SOLYAdXA Ad OIDINSL AINVIATA NOIDVILLSHANI HA OLNTWAHLSNI TAA NOIDVAI'TVA

55



QULILZIOJS? 9P Seurd Ioud)

L] X< ¥ = [ < [ [x [#%

<L X [<[X [ =< [ X|x|¥

<

%VKY%%%VXY

L

opuurad sw onb uoreAnow eUN 03U, Jeuosiad epIA @) m.. mw
ofeqen | A ofeqenonue | 5 |5 =
ap 0xusd ns 9p onuep opeuoisaid AudIS 3G ouqimbyg &, m - B
O_.wﬁ_ub ap .ﬁmﬂOmuOQ = o m W
01JU3D NS 3P OUIP OYIJSES BIUSNOUS 3G pepungog =
*SOpepAULISJUd
0 sojuoprooe op oseo uo  oenbsad
[eutuid) [op oyed Jod oindes wod BUANY
“pnjes op seueduredo opuend soferoqe|
uo zoa op eziear oionbsod [eurwd) g | SOPEPIUWLISJUY
"a1qejsaul ouiqimbs us o reyalns op sI[IOPIP v
‘sepesad seS1ed ojuoweluenooy e[ndiueiy mh.
“Ieioqe] op ojuowow | [810qe[ 03sony | A
|e ugpoojord op sodmbs sop ezinn m
‘[I0QE] ONUAD NS U BAISAIX 3
pepowny e e)sondxd  BNUSNOUD  9F m.
SouLIew ‘puesap | B
sowmnsur SOf UeurwI[d onb SOYOSYSIP |  SAUOIIPUOD
SO[ UOD OJ02IIpP  OOBIUOD  SUSL],
"oleqen 2 uo
o1uoprode un axns Jopefeqen un opuend oleqen 3

vzI[iqesuodsal os orenbsad [euruLd) [g

U9 SAJUIPIOIY

4

L

*SAJUSTUSATO0
serofow sef reorde ered oxonbsad
[euruio} (9 uo ofeqen 9p SIUOLIPUOD
Se] op  SOUOPEN[BAS  UAJBY  9F

ofeqen ap
SOUOIOIPUOD

T TF [ L[ L[ KA LZ K L[|

‘sofaruoAdld
owod £ ofeqern [o us UA)SIXd anb soFsou
O] 21qos salopefeqern SO ® BULIOJUT 9F

56



Base de Datos y Calculos de V-Aiken — Seguridad y Salud ocupacional y calidad de

Anexo 04
vida laboral
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Anexo 05
Alfa de Cronbach de la variable seguridad y salud ocupacional

Estadisticas de fiabilidad

Alia de
Cronbach
basada en
Alfa de elementos M de
Cronbach estandarizados elemenios
765 770 12

Anexo 06

Alfa de Cronbach de la variable calidad de vida laboral

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach
basada en
Alfa de elementos M de
Cronbach® estandarizados elementos
g7 03 g
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Anexo 07

Consentimiento informado
S (2) (ta)

.. Con
el debido respeto me presento a usted, mi nombre ez Helen Melizza Garcia Valderrama Alumna de
la escuela de pregrado de la Universidad César Vallejo — Trujille. En 12 actualidad me encuentro
realizando una investigacion Seguridad v salud ocupacional v calidad de wvida laboral de los
colzboradores del Terminal Pesguero de Buenos Aires, Trujille, Afio 2018; v para ello quisiera contar
con su valiosa colaboracion. El proceso consiste en la aplicacion de dos pruebaz para medir:
zeguridad v salud ocupacional v calidad de vida laboral En cazo acepte participar en la investigacion,
afirmo haber sido informado (a) de todos los procedimientos de la investicacion. En caso tenga
alguna duda con respecto a algunas preguntas se explicara cada de ellas. Gracias por su colaboracidn

Atte.
ESTUDIANTE DE LA ESCUELA DE PREGEADO
UNIVERSIDAD CESAR VALLETO

____________________________________________ acepto participar en la
investigacion Seguridad v salud ocupacional v calidad de vida laboral de los colaboradores
del Terminal Pesquero de Buenos Aires, Tryjillo, Afio 2018. De 1a joven Helen Melissa
Garcia Valderrama

Dia: ... f o o,
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Anexo 08

Evidencias

Fotografia 01

Fotografia 02
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Fotografia 03

Fotografia 04




Fotografia 05

62



