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Presentacion

Sefiores miembros del jurado,

Presento mi tesis titulada

“La educacion intercultural en el marco de la politica sectorial en estudiantes del
5to. Grado de educacion secundaria de la I.LE N° 7086 “Los Precursores”,
Santiago de Surco - 2018”, cuyo objetivo fue: explicar los niveles de la educacion
intercultural en el marco de la politica sectorial en estudiantes del 5to.grado de
secundaria de la I.E N° 7086 “Los Precursores”, Santiago de Surco — 2018, en
cumplimiento del reglamento de grados vy titulos de la Universidad César Vallejo,

obtener el Grado Académico de Magister.

La investigacion consta de siete capitulos: en el capitulo I denominado
Introduccion se describe la realidad problematica, trabajos previos
internacionales, nacionales, teorias relacionadas al tema, formulacion del
problema, justificacion del estudio, y los objetivos de estudio; en el capitulo Il se
presenta el método, donde se expone el disefio de investigacion, las variables ,
operacionalizacion, la poblacibn y muestra, las técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos, validez y confiabilidad, los métodos de andlisis de datos y
los aspectos técnicos; en el capitulo Ill presenta los resultados, seguidamente en
el capitulo IV se presenta la discusion; en el capitulo V se desarrollan las
conclusiones, mientras que en el capitulo VI exponen las recomendaciones y en
el capitulo VIl se encuentran las referencias bibliograficas y por altimo se colocan

los anexos.

Por la cual espero cumplir con los requisitos de aprobacion establecidos en

las normas de la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo.

La autora.



indice de contenidos

Péagina del jurado

Dedicatoria

Agradecimiento

Declaracion de autoria

Presentacion

indice de contenidos

indice de tablas

indice de figuras

Resumen
Abstrac

l.
1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
Il.
2.1
2.2
2.3
2.4

2.5.

2.6
II.
V.
V.
VI.
VII.

Introduccion

Realidad probleméatica
Trabajos previos

Teorias relacionadas al tema
Formulacién del problema
Justificacion del estudio
Objetivos

Método

Disefio

Variables, operacionalizacion

Poblacién, muestra y muestreo

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y

confiabilidad

Método de analisis de datos
Aspectos éticos
Resultados

Discusion

Conclusiones
Recomendaciones

Referencias

Pagina

Xi

Xii
13
14
18
21
33
33
35
37
38
39
41

42
44
45
46
54
62
66
68

vii



viii

Anexos

Anexo 1: Articulo cientifico

Anexo 2: Matriz de consistencia

Anexo 3: Instrumentos de recoleccion de datos

Anexo 4: Certificados de validacion de instrumentos

Anexo 5: Constancia emitida por la institucién que acredite la realizacion
del estudio in situ

Anexo 6: Base de datos

Anexo 7: Resultados de las pruebas print (print de pantallas)

Anexo 8: Otras evidencias (fotografias, normas, etc.)



Tabla 1
Tabla 2

Tabla 3

Tabla 4

Tabla 5

Tabla 6

Tabla 7

Tabla 8

Tabla 9

Tabla 10

indice de tablas

Operacionalizacion de la variable educacién intercultural
Ficha técnica del instrumento para medir la variable
educacion intercultural

Validez de contenido por juicio de expertos del
instrumento de educacién intercultural

Niveles de confiabilidad

Estadistica de fiabilidad de educacion intercultural
Distribucion de frecuencias de los niveles de la variable
educacion intercultural

Distribucion de frecuencias de los niveles de la dimension
didlogo intercultural

Distribucion de frecuencias de los niveles de la dimension
identidad cultural

Distribucion de frecuencias de los niveles de la dimension
competencias interculturales

Distribucion de frecuencias de los niveles de la dimension

convivencia

Pagina
43

44

52

53

56

57

58

59

60

61



Figura 1

Figura 2

Figura 3

Figura 4

Figura 5

indice de figuras

Pagina
Histograma de frecuencias de la variable educacion
intercultural 56
Histograma de frecuencias de la dimension dialogo
intercultural 57
Histograma de frecuencias de la dimensién identidad
cultural 58
Histograma de frecuencias de la dimensién competencias
interculturales 59
Histograma de frecuencias de la dimension convivencia 61



Xi

Resumen

La presente investigacion titulada: La educacién intercultural en el marco de la
politica sectorial en estudiantes del 5to. Grado de educacion secundaria de la I.E
N° 7086 “Los Precursores”, Santiago de Surco — 2018, tuvo como objetivo general
explicar como es la educacion intercultural en el marco de la politica sectorial en
estudiantes del 5to grado de secundaria de la I.E N° 7086 “Los Precursores”,
Santiago de Surco — 2018.

El método empleado fue hipotético deductivo, el tipo de investigacion fue
basica, de nivel descriptivo, de enfoque cuantitativo, de disefio no experimental:
transversal. La poblacion estuvo conformada por 161 estudiantes del 5to grado de
secundaria. Siendo su muestra el total de la poblacion. La técnica empleada para
recolectar informacion fue la encuesta y el instrumento de recoleccién de datos
fue el cuestionario, que fueron debidamente validados a través del estadistico de
fiabilidad Alfa de Cronbach.

Se llegé a la siguiente conclusion: que el 32,9% de los estudiantes
percibieron que existe un nivel malo en la educacion intercultural, un 55,9% de los
alumnos consideran que existe un nivel regular y solo un 11,2% de ellos indicaron
un nivel bueno. Estos resultados nos indican que en la I.E. la implementacion de
la politica sectorial de educacion intercultural no se cumple en los diversos
aspectos de la gestion educativa, sin embargo existe un porcentaje de los
estudiantes que perciben un nivel regular y bueno, lo cual indica que para ellos la

|.E. atiende la diversidad cultural.

Palabras claves: Educacion intercultural, didlogo intercultural, identidad cultural,

competencias interculturales, convivencia.
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Abstract
This research entitled: Intercultural education in the framework of sectoral policy in
students of the 5th. Secondary education degree of EI N ° 7086 "The Precursors",
Santiago de Surco - 2018, had as its general objective to explain how is the
intercultural education in the framework of the sectoral policy in students of the 5th
grade of high school of EI N °© 7086 "The Precursors", Santiago de Surco - 2018.

The method used was hypothetical deductive, the type of research was
basic, descriptive level, quantitative approach, non-experimental design:
transversal. The population was conformed by 161 students of the 5th grade of
secondary. Being its sample the total of the population. The technique used to
collect information was the survey and the data collection instruments were the
guestionnaire, which were duly validated through the Cronbach's Alpha reliability
statistic.

The following conclusion was reached: that 32.9% of the students
perceived that there is a bad level in intercultural education, 55.9% of the students
consider that there is a regular level and only 11.2% of them They indicated a
good level. These results indicate that in the I.LE. The implementation of the
sectoral policy of intercultural education is not fulfilled in the various aspects of
educational management, however there is a percentage of students who perceive
a regular and good level, which indicates that for them the I.E. serves cultural

diversity.

Keywords: Intercultural education, intercultural dialogue, cultural identity,

intercultural competences, coexistence.
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11. Realidad problemética

En un mundo que est4 en constantes cambios, la educacion intercultural es una
propuesta al reto de hacer llegar educacion de calidad para todos. En perspectiva
con lo expresado en la declaracion universal de derechos humano (1948) que nos
dice que la educacion tiene como principal objetivo el desarrollo integral de la
persona, el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y libertades
fundamentales; promueve la tolerancia, la comprensiéon y la amistad entre todos
los paises, etnias y religiones, y favorece la realizacibn de acciones de las
Naciones Unidas en la conservacion de la paz.

La UNESCO es el organismo mundial que se encarga de orientar las
politicas educativas para asegurar la educacion basica universal para todos, sin
embargo la universalidad se hace compleja ante un mundo tan diverso, de tal
modo que los estados miembros solicitaron prestar mayor consideracion a los
vinculos entre la educaciéon y la cultura. En la conferencia de la UNESCO en
Rabat sobre el didlogo entre culturas y las civilizaciones (2005) se concluye con la
recomendacion para elaborar orientaciones generales para la educacion
intercultural que se basen en estudios, publicaciones y experiencias realizadas
hasta la fecha. En respuesta a este compromiso se emite el documento directrices
de la UNESCO sobre la educacion intercultural (2006), en el cual se sintetiza
aspectos importantes de la educacién intercultural. La educacion intercultural es
una propuesta educativa tomada en cuenta inicialmente en paises con presencia
de sociedades pluralistas, en otras palabras con grupos minoritarios aloctonos y
autéctonos y en los paises con fuertes grupos migratorios, pero se hizo extensiva
en casi todos los paises del mundo.

En Latinoamérica sobre la tematica existen muchos estudios de personas
particulares, instituciones universitarias y organismos gubernamentales de cada
pais tomando en cuenta sus propias caracteristicas de diversidad, asi como
elaborando documentos que orienten sobre el tema. La El fue llevada a la praxis
en ambientes limitados, pero nunca como politica nacional. La educacién
intercultural esta expresada como una politica nacional en la Constitucion Politica,
sin embargo, todavia no se han fijado los lineamientos de accion precisos para
implementarlos en el medio pedagdgico. Siendo uno de los desafios, poner en

practica la Educacion Intercultural en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los
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centros educativos tanto escuelas como centros de educacion superior.

En el Perd a pesar de la diversidad étnica y las gigantescas desigualdades
econdmicas, regionales, culturales y sociales, la interculturalidad ha sido un tema
escasamente considerada en la practica educativa, gracias a la escasa
transmision y a una posicion educativa que destacaba y oficializaba “una cultura
nacional”, cimentada en suposiciones de fusién que, segun Portocarrero (1992),
trataron de buscar vinculos para posibilitar la identidad de los peruanos, en lugar
de afrontar las desigualdades y la separacion.

La Ley general de Educacion (2003) establece a la interculturalidad como
uno de los ocho principios rectores y uno de los dos fines de la educacion
peruana (art. 8°y 9°), lo que significa brindar una educacion intercultural a toda la
poblacién de estudiantes. Asimismo implica promover interacciones entre los
miembros de la comunidad educativa que haga posible la convivencia armoénica,
de caracter intercultural e inclusivo con respeto a la diversidad. En el 2005 se
publicé los lineamientos de politica de la educacion bilingle intercultural, y
posteriormente en el afio 2007 se considera como uno de los lineamientos en el
proyecto educativo nacional al 2021. En el 2012 se formo la comision nacional de
educacion intercultural y bilingte. En atencién al contexto de la realidad peruana
de gran diversidad linguistica y sociocultural se formula y emite La politica
sectorial de educacion intercultural y educacion intercultural bilingtie (2018) cuya
finalidad es asegurar aprendizajes significativos y de calidad en los estudiantes de
todo el Peru, desde el reconocimiento y valoracion de las caracteristicas del pais
en cuanto a la diversidad cultural y linglistica y la realidad socio econémica y
ambiental, que aporten a la educacion integral de ciudadanos que participan
activamente en la cimentacion de una sociedad intercultural con igualdad de
género y principios democraticos

Una de las principales caracteristica del Per es su gran diversidad étnica,
cultural y linguistica. Desde la década del 60 del siglo pasado se produce una
migracion de las diversas regiones del interior del pais a la -capital,
incrementandose en la década de los 80, lo cual hace que Lima se constituya en
una ciudad pluricultural en la que conviven diversas culturas, sin una interrelacion
equitativa.

Esta situacion se ve reflejado en el distrito de Santiago de Surco, y mas
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aun en los limites con los distrito de San juan de Miraflores y Chorrillos donde se
observa una gran poblacion migrante de la costa, sierra y selva de nuestro pais,
asimismo en los dos ultimos afios esta comunidad vivencia la migracion de
ciudadanos venezolanos que ha llegado con su musica, comida, modo de hablar,
manera de ser y su propia vision de la vida.

Los estudiantes de la I.E. 7086 Los Precursores del distrito de Santiago de
Surco en su gran mayoria vienen de familias establecidas en la Urbanizacién Los
Precursores, A.H. Rodrigo Franco, A.H. Las Dunas, A.H. Honor y Lealtad, A.H.
San Juan Grande, A.H. Luis Felipe de las Casas, urbanizacién Los Vifiedos, entre
otros, en menor cantidad de los distritos de Chorrillos, San Juan de Miraflores,
Villa Maria del Triunfo y Villa El Salvador, cuya poblacién mayoritariamente son de
escasos recursos econoémicos.

Las familias de los estudiantes provienen de las diferentes regiones del
Peri y por lo que existe una amplia diversidad cultural con diferentes
caracteristicas personales, culturales y cognitivas, que se evidencian en la
idiosincrasia, practica de valores, tradiciones, simbolos y conducta social que
reafirman su identidad cultural. Asimismo en las aulas se tiene estudiantes con
necesidades educativas especiales (NEE), estudiantes migrantes nacionales y
extranjeros, de diversa condicién econdémica y social. Al respecto Catherine Walsh
(2005) menciona que la interculturalidad es un tema que muy poco se toma en
cuenta en la practica pedagodgica a pesar de la diversidad étnica y las grandes
diferencias sociales, culturales, econdémicas y regionales de nuestro pais, debido
a la escasa difusion de programas y normas legales y esto es lo que ocurre en la
institucién educativa 7086 los Precursores, que la puesta en practica del enfoque
intercultural y la politica de educacion intercultural no es suficiente por el
desconocimiento y falta de difusion.

En este contexto es importante considerar el dialogo intercultural como
estrategia para impulsar una educacién intercultural. En la institucion educativa
este didlogo no se da totalmente en condiciones de igualdad, integralidad y
transversalidad para que favorezcan el conocimiento y la comunicacion de los
diversos elementos que son comunes y también las diferencias que son parte de
lo que nos identifica como institucion. Al respecto el consejo de Europa (2008)

afirma que la intolerancia, el racismo, la xenofobia y cualquier otra forma de
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discriminacion no permiten el didlogo y por lo contrario promueven un
enfrentamiento permanente, en este sentido a pesar de existir una politica
sectorial de educacion intercultural que pueden ayudar a superar estas barreras
qgue impiden el dialogo intercultural, en la institucién educativa se observa que
todavia existen casos de practicas discriminatorias entre los estudiantes.

La interculturalidad es una cuestion inseparable de la identidad. En la I.E.
N° 7086 Los Precursores expresan su identidad cultural a través de sus valores,
tradiciones, simbolos y conducta social, pero en algunas ocasiones estas
expresiones no las pueden realizar libremente por el temor a la burla y
ridiculizacion de parte de sus compafieros de clases. Entender la identidad en
estos tiempos es un asunto mas complejo para los estudiantes debido a la
existencia de diversos factores como la cultura, etnicidad, genero, clase, edad,
region, historia, nacionalidad, ocupaciéon de los padres, etc. cada uno relevantes
en distintos momentos de la vida de la persona.

En la I.LE. N° 7086 Los Precursores la convivencia entre estudiantes se
caracteriza por la naturalizacion de la discriminacion, el racismo, la intolerancia y

toda forma de violencia que es disfrazado con justificaciones como “asi nos

LEIN1Y ” o b1

tratamos entre amigos” “estamos jugando” “no pasa nada” “asi le dicen todos” etc.
0 cualquier otra situacion que es minimizado y no se ve el problema en su
verdadera dimension. La interaccion entre estudiantes en algunos casos se
dificulta por la desconfianza mutua, tension y ansiedad derivados de la falta de un
desarrollo adecuado de las competencias interculturales como la tolerancia,
autoconfianza, respeto y comunicacion asertiva.

En una sociedad cada vez mas diversa e insegura, necesitamos desarrollar
competencias interculturales que contribuya a la integracion para asegurar una
adecuada convivencia escolar y evitar los conflictos.

La educacion intercultural propone consolidar el dialogo intercultural
entendido como un intercambio abierto y respetuoso de opiniones en condiciones
de igualdad, integridad y transversalidad; la identidad cultural que implica
reconocer aquellos elementos compartidos por los miembros de un grupo, y como
somos distintos de los demas considerando los valores, tradiciones, simbolos y
conducta social propios de cada cultura; las competencias interculturales

entendido como un proceso de aprendizaje vivencial; y la convivencia que parte
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del genuino reconocimiento y valoracion de la diversidad.

12. Trabajos previos

Internacionales

Leiva (2015) escribio el articulo denominado La Escuela Intercultural hoy:
reflexiones y perspectivas pedagdgicas en la revista complutense de educacion
donde se refiere que la educacién intercultural estd pasando por una etapa de
reflexibn conceptual acerca de su progreso como propuesta pedagdgica
innovadora e inclusiva en las escuelas. De acuerdo con esto, el articulo intenta
promover la controversia y la reflexion formativa sobre las nuevas rutas y
situaciones de la interculturalidad en la escuela de hoy. Con ese fin, plantea una
mirada mas holistica, centrada en los procedimientos formativos interculturales y
la formacion individualizada como componentes significativos de una nueva
iniciativa pedagogica. El autor concluyo: la interculturalidad en los ambientes
escolares no puede resumirse a una pura manifestacion compensatoria ni
romantica, menos aun a un panorama alarmista o infinitamente extensiva, es por
esto por lo que no se puede abordar la interculturalidad como una formula
didactica que lo puede todo, no obstante si puede ayudar a aumentar las posturas
y la propia tendencia del total de los integrantes de la sociedad formativa para ir
creando y forjando sistemas de convivencia y de participacion cultural

significativa.

Ortiz (2015) escribié su articulo titulado La educacion intercultural: El
desafio de la unidad en la diversidad, en la Universidad Politécnica Salesiana,
Cuenca, Ecuador. Su finalidad central fue meditar sobre la interculturalidad y su
alineacion con la formacion pedagogica. Trabajo nada sencillo ya que implica
iniciar el aspecto de la propia cultura que determina a un sujeto, a un grupo y a
una comunidad y la vinculaciéon con diferentes culturas que se manejan en el
mismo entorno. El sector educativo es el grupo mas sensible a esta materia,
puesto que debe impulsar el progreso de los sujetos en el ambito del estudio de
su condicion particular en lugar de producir un ambiente en donde, el referido
encuentro entre culturas sea factible. Si esto no ocurre, no se puede manifestar

gue se trabaj6é con una orientacion intercultural. La autora concluyé: la
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interculturalidad aplicada en el salén de clase beneficiard las ensefianzas
necesarias para que todos puedan ayudar a preservar la unidad, honrando la
multiplicidad de caracteristicas, posiciones, puntos de vista y criterios, sin
pretender de convertir idénticos a todos, pero nunca imposibilitando las

expresiones propias de cada individuo, grupos o culturas.

Aguirre, Guerra, Krainer y Meiser (2016) escribieron el articulo denominado
“‘Educaciéon superior intercultural y dialogo de saberes: el caso de la Amawtay
Wasi en Ecuador” en la revista de educacion superior (RESU), este articulo
destaca la trascendencia y la influencia que tuvo la Educacion Intercultural
Bilinglie en la construccion del Estado plurinacional e intercultural en el Ecuador,
del mismo modo que las tensiones y dificultades que se originan en el sector
educativo ante las disposiciones de promover espacios de dialogo sobre los
saberes tradicionales frente a los conocimientos cientificos. Por medio de este
caso se evidencia que la interculturalidad aun es un concepto dificil de entender y
gue va mas alla del discurso y se necesita de una gran voluntad politica y
reflexion critica para ponerse en practica cotidiana en una sociedad de grandes
diferencias. Las autoras concluyeron que la educacion intercultural es una de los
principios para la construccion de un Estado plurinacional, como es reconocido el
Ecuador. La interculturalidad siendo base de la educacion busca la sensibilizacion
y formacion de las personas con respeto por la vida, pero a su vez que reconozca
la coexistencia de la diversidad de maneras de crear conocimientos, maneras de
ver y entender el mundo, de ideas distintas, que buscan el ideal de una sociedad

mas igualitaria y para ello deben entrar en didlogo.

Nacionales

Macassi (2018) elaboro su tesis de maestria La gestion de la interculturalidad en
una Institucion de educacion basica de alto rendimiento ubicada en Lima, en la
Pontificia Universidad Catélica del Peru, Lima, Perd, cuya finalidad fue estudiar la
administracion de la interculturalidad ejecutada por un organismo de Educacion
Basica de Alto Rendimiento ubicada en San Juan de Lurigancho. La presente
investigacion se desarroll6 mediante el enfoque cualitativo con el método Estudio

de Caso. Para la recoleccidn de datos usaron dos técnicas: el analisis documental
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y el grupo focal. El investigador concluyé: a pesar de tener una orientacion critica
de la interculturalidad en la documentacion, esto no se traduce satisfactoriamente
en trabajos concretos. Por eso, puede ratificarse que el organismo no desarrolla
una administracion de la interculturalidad que compete a su perfil de alto
rendimiento.

Llerena (2017) realiz6 su tesis La relacion de la comunicacion grafica del
evento marinera en la plaza con identidad cultural entre los trujillanos, 2017. Cuya
finalidad fue establecer si existe correlacién entre la comunicacion grafica del
evento marinera de los trujillanos. Desarroll6 una investigacion de disefio
correlacional. De una poblacion de 179,674 tomaron una muestra de 384
personas empleando un muestreo aleatorio simple. Para recolectar datos utilizd
como técnicas: la observacion y la encuesta y de instrumento un cuestionario.
Reportd que: El grado de identidad de la poblacion trujillana acerca de la marinera
es muy buena, con una desviacion estandar 0.56 y un promedio de 3.74, lo cual
revela que los pobladores comparten la misma idea. Siendo la participacion social
la dimension que mas predomina con un promedio de 3.82 y una desviacion
estandar de 0.43; asimismo las actividades tradicionales son bien valoradas por la
poblacién trujillana, siendo la dimension mas destacada a nivel de la variable
identidad cultural con un promedio de 3.83 y una desviacion estandar de 0.42.

Flores (2016) elaboré la tesis doctoral titulada La interculturalidad en el
aprendizaje cooperativo de los estudiantes de las instituciones educativas
estatales — Ica, en la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo, Perd.
Tuvo como objetivo establecer como incide la interculturalidad en el aprendizaje
cooperativo de los alumnos de las entidades educativas del sector estatal de la
ciudad de Ica. La investigacion es de tipo correlacional explicativo, disefio no
experimental transaccional. De una poblacion de 497 alumnos tomaron una
muestra de 217 alumnos. Para recolectar informacion emplearon la encuesta
como técnica y el cuestionario como instrumento. El autor concluyd: la
interculturalidad influyé significativamente en un 32,14% en el aprendizaje
cooperativo de los alumnos de las entidades pedagdgicas publicas de Ica.

Farfan (2015) desarrolld su tesis de maestria Las estrategias de ensefianza
para la promocion de la convivencia intercultural planificadas en las sesiones de

aprendizaje de una |.E. de la selva de Satipo, en la PUCP Escuela de Posgrado,



21

San Miguel, Perq, tuvo como objetivo explicar las habilidades de ensefianza que
impulse la convivencia intercultural, planeadas por los profesores en sus sesiones
de aprendizaje para los alumnos del 5to grado de secundaria. La investigacion es
de enfoque cualitativo, nivel exploratorio, método de investigacion documental y
como técnica usaron el analisis de documentos. Seleccionaron 11 sesiones de
aprendizaje de las materias: comunicacion, formacién ciudadana y civica y ciencia
y tecnologia y en ambiente del quinto afio de secundaria. La investigadora
concluyé: Por lo general, los profesores de las materias de comunicacion, ciencia
tecnologia y ambiente y Formacion Ciudadana y Civica del quinto afio del nivel
secundario si planifican los cinco modelos de habilidades de ensefianza
propuestas para el fomento de la convivencia intercultural en el salén de clase,
siendo los conocimiento previos los que mas se programan y los que posibilitan la
obtencion de los conocimientos conceptuales y procedimentales; mientras las que

menos se proyectan son las que estan orientadas a la solucion de dificultades.

1.3 Teorias relacionadas al tema
Educacion intercultural
Concepto de la educaciéon
Segun MINEDU (2003) es un medio de ensefianza y aprendizaje que se
enriquece en toda nuestra existencia, ayudando a la formacién integral de los
individuos, al completo desarrollo de sus capacidades, al progreso de la
comunidad y de las familias, al establecimiento de la cultura. Se desarrollan en
entidades educativas y en distintos entornos o contextos de la sociedad.

La educacion es la enseflanza y aprendizaje destinado a acrecentar la
capacidad afectiva, moral e intelectual de los individuos acorde con los
conocimientos y los patrones de coexistencia de la comunidad a la que

corresponden.

Cultura

Segun UNESCO (1982 -2002) citado en Universidad Nacional de Colombia y
Céatedra UNESCO (2017) la cultura es un conjunto de atributos intelectuales,
espirituales, materiales y emocionales propios de una comunidad, que implica

todos los aspectos de ser en una poblacion; abarcando: creencias, tradiciones,
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valores, modos de convivencia, estilos de vida, arte, literatura.

Interculturalidad

La interculturalidad es un medio activo y estable de vinculo, comunicacion y
enseflanza entre culturas en condiciones de igualdad, legitimidad mutua y
respeto. Una comunicacién que se construye entre individuos y distintas praxis
culturales, buscando fomentar una nueva nocién de convivencia de éstas en su
diferencia. Al respecto Walsh (1998) la interculturalidad simboliza “entre culturas”,
pero no solamente una relacién entre culturas, sino una comunicacion, una
interaccion que se funda en condiciones de igualdad, en posiciones equitativas. A
la interculturalidad se le deberd entender como un desarrollo constante de
vinculaciéon, interaccion y formacion entre individuos, grupos, diversas
costumbres, saberes y valores, orientadas a producir, posibilitar y construir
respeto mutuo, y pleno crecimiento de las aptitudes, competencias de los sujetos,
por encima de sus desigualdades tanto social como cultural. (Citado en MINEDU
2005)

Sin embargo, el sector educacion no es el Unico ente colectivo que debera
fomentar la interculturalidad ni admitir ni manifestar la diversidad cultural en todas
sus instancias, quiza sea la entidad con mas grandes probabilidades de marcar lo

individual y colectivo en gran magnitud.

La ley general de educacion Ley Nro. 28044 en su articulo ocho establece
los siguientes principios: La calidad, que asevera estados adecuados para una
educacion global, adecuada, libre, comprensiva y estable; la inclusion, que
integra a los individuos discapacitados, grupos colectivos rechazados, excluidos y
débiles, basicamente en el contexto rural, sin discriminacion de sexo, religion,
etnia u otro motive discriminatorio, colaborando con la exclusion de la pobreza y
la disparidad; La equidad, que respalda la igualdad de oportunidad de entrada,
estancia y pacto en un sistema pedagoégico de calidad; La ética, que inculca una
formacion educativa impulsada en responsabilidad, tolerancia, honestidad,
libertad, justicia, solidaridad, valores de paz y complete consideracion a las

normativas de coexistencia; fortaleciendo la reflexién ética personal y haciendo
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factible una comunidad en base al ejercicio constante de la responsabilidad
ciudadana; La imaginacion y la invencion, que impulsan la creacion de modernos
saberes en el conocimiento, la cultura y el arte; La reflexion ambiental, que
promueve la conservacién y el respeto de la naturaleza como respaldo para el
desarrollo de la existencia; La interculturalidad, que acepta como patrimonio la
diversidad linguistica del pais, étnica y cultural, y halla en la identificacion y la
consideracion a las desigualdades, asi como el mutuo entendimiento y la
disposiciéon de ensefianza de la otra parte, sostén para la coexistencia armoniosa
y la comunicacién entre las distintas civilizaciones y La democracia, que impulse
la consideracion incondicional a los derechos humanos, el reconocimiento de la
voluntad popular, el ejercicio pleno de la ciudadania, la opinion, el pensamiento, la
libertad de conciencia, contribuyendo al respeto mutuo en las relaciones entre las

personas

Definicion de educacion intercultural
Para desarrollar y promover la interculturalidad, el sector educativo es uno de los
contextos mas importantes, pues es el pedestal del aprendizaje humano y un
mecanismo no solamente de conservacion de una comunidad, sino de progreso,
cambio y autonomia de la comunidad y de todas sus capacidades humanas.
Como componente esencial del sistema educativo incorporar a la
interculturalidad significa que se admita la disparidad cultural desde un panorama
de igualdad social y de respeto, un enfoque en que los integrantes de la
comunidad tengan que admitir hacia los otros. Este enfoque debe partir del
supuesto que la totalidad de las civilizaciones gozan la facultad a fomentarse y a

cooperar, desde sus caracteristicas y disparidades, a la cimentacion de la patria

Al respecto MINEDU (2018) entiende por Educacion Intercultural para
todos a la politica educativa que guia el procedimiento educativo de la diversidad
en toda la estructura educativa de modo reflexivo, critico y contextual, buscando
gue todos los individuos del Pert tengan la capacidad de construir multiples
identidades a partir de la aceptacion de lo propio con relacion a lo culturalmente
diverso y participacion de la practica de saberes. Del mismo modo, construir una

coexistencia en base al respeto, a la comunicacion y a la creacion de
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interacciones de complementariedad. Por tanto, impulsar la practica de una
nacionalidad que se proyecte al logro de propdsitos colectivos de crecimiento
como pais, rechazando todo manifestacion de racismo, sexismo y discriminacion,

de esta manera consolidar una sociedad democratica.

Segun Aguado y Del Olmo (2009) la educacion intercultural es un
orientacion educativa holistica e inclusiva que, partiendo de la consideracion y la
identificacion de la diversidad cultural, busca el cambio de las instituciones
educativas como un todo para ampliar la igualdad educativa, vencer la exclusion,
la discriminacion y el racismo, favoreciendo el contacto y la capacidad
intercultural, y apoyando la transformacion colectiva conforme reglas de equidad

social.

De acuerdo a las citas antes mencionadas y para efectos de esta
investigacion se definird a la educacion intercultural como el régimen educativo
gue guia el tratamiento pedagdgico de la diversidad en todo el sistema educativo
de modo reflexivo, critico y contextualizado, buscando que cada individuo de
nuestro pais logre construir identidades multiples desde la afirmacion de su
identidad vinculandose a lo culturalmente diferente, de tal manera que le permita

ejercer su ciudadania en la construccion de una sociedad democratica.

Fines generales de la educacién intercultural

Al respecto MINEDU (2005) propone que la educacion intercultural pretende
impulsar una vinculacion sociable, abierta y critica entre individuos y grupos
diferentes, ademas expandir esa vinculacién en la labor de cimentar comunidades
efectivamente multiples y equitativas. Estos fines son: a) Reforzar las semejanzas
culturales de los escolares en el modo que sus familiares y ellos mismo lo
entiendan. b) Fomentar un medio de ensefianza en la cual todos los escolares se
expresen y se comuniquen desde su personalidad y praxis formativa,
desarrollandose reciprocamente con las costumbres o habitos de todos. c)
Madurar competencias de correspondencia y conversacion entre estudiantes,
padres de familia, profesores, personal directivo, etc. y d) Apoyar en la

consecucién de la igualdad colectiva por ende mejorar las situaciones de
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existencia.

MINEDU (2018) establece como finalidad de La politica sectorial de
educacion intercultural asegurar aprendizajes significativos y de calidad en los
estudiantes de todo el Perd, desde el reconocimiento y valoracion de las
caracteristicas del pais en cuanto a la diversidad cultural y lingiistica y la realidad
socio econGmica y ambiental, que aporten a la educacién integral de ciudadanos
gue participan activamente en la cimentacién de una sociedad intercultural con
igualdad de género y principios democraticos
Esta finalidad va en concordancia con lo establecido en la ley general de
educacion en los principios y fines de la educacion peruana en cuanto a
pertinencia y calidad, asimismo la valoracion de la realidad socio ambiental y la
diversidad cultural lo encontramos en diversos documentos promovidos desde el
MINEDU para su aplicacion desde el afio 1972 afio en que se promulgé la politica
nacional de educacién bilingiile que fue la primera en reconocer la realidad
pluricultural y multilingie de nuestro pais. En igual forma, la gran responsabilidad
de formar ciudadanos que las instituciones educativas deben asumir es muy
importante para forjar una sociedad democratica intercultural y con igualdad de

geénero.

Criterios pedagogicos para el desarrollo de la interculturalidad

La autoestimay el reconocimiento de lo propio
Segun MINEDU (2005) la interculturalidad se origina de un fundamento seguro
sobre uno mismo, o0 sea, una clara demostracion y comprension de quién es unoy
como se identifica individual y colectivamente. A ello se integran rasgos fisicos,
semejanzas, estructura familiar, la comunicacién, interacciones tanto religiosas,
sociales y economicas y la relacién con el ambiente.

Este criterio pone un deseo Unico en motivar la autoestima de todos los
estudiantes, mas aun de los estudiantes que provienen de grupos culturales
sometidos, fomentando la valoracion publica de su identidad cultural. A través de
la busqueda de todos los componentes que ayudan a la creaciéon de su identidad
local. Asimismo, muestra la obligacion de reforzar la unidad la igualdad, la
afinidad personal a cerca de valores que ayuden a ser legitimos, verdaderos y

conscientes con los otros y con el mundo.
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Al respecto MINEDU (2018) afirma que en la actualidad las sociedades
asumen como uno de sus mas importantes desafios insertar al ideario de su
poblacion y activar en las instituciones del sistema de educacion publica y privada
la nocion de diversidad cultural. De esta manera las diversas identidades que
desarrollan los alumnos permite la formacion de ciudadanos con autoestima, que
con sentido critico toman los saberes de otras culturas y conjuntamente con los
suyos forman su propio criterio que les permite desenvolverse en diversos
contextos.

La puesta en practica de la educacion intercultural convierte a las escuelas,
en espacios de aprendizajes pertinentes, auténticos y funcionales. Los docentes y
estudiantes de la institucion educativa dejan de cumplir roles transmisores, y
asimiladores, para pasar a ser protagonistas del proceso de analizar y cuestionar
las diversas formas de racismo y discriminacion, y de busqueda de cambios hacia
una convivencia democratica con tolerancia y respeto de las diferentes

manifestaciones culturales, de género, generacionales y de cualquier otra indole.

Los conocimientos, los saberes y las practicas locales
Segun MINEDU (2005) los conocimientos, las practicas locales y los saberes
constituyen el pensamiento de una sociedad y otorgan definicion al concepto de
acervo e igualdad distribuida. Diferente del conocimiento factico, cientifico y
occidental, que se fundamenta en la individualidad; en cambio para las
comunidades andinas o amazonicas los lazos afectivos y el mundo, los saberes
zonales son importantes para establecer relaciones y construir de forma agrupada
nuevos aprendizajes comunitarios, no Unicamente con la humanidad, sino
también involucra a las plantas, los animales, el rio, la luna, el sol, etc.

Tener en cuenta y madurar el conjunto de sabidurias, experiencias y
costumbres particulares posibilita la cimentacion y la identificacion del ambiente
real, la naturaleza social, cultural y cientifica en la cual el alumno permanece
limitado, brindando asi temas de vinculacion, disparidad y comparacion con otras

poblaciones y culturas.

La identificacién y el reconocimiento de las diferencias

Segun MINEDU (2005) entender y admitir al otro en sus diferencias es punto de la
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evolucioén de la interculturalidad. Principio que se orienta en identificar y reconocer
las desigualdades a diferentes niveles adentro y afuera de la sociedad, entre
diversas regiones del Perd y el mundo externo. Igualmente incluye los
componentes: religion, trabajo, lengua, género, edad, etc. Desde la perspectiva
gue las desigualdades simbolizan potencialidad y bienestar y revelan la
suficiencia creativa de la humanidad. Ademas, intenta desarrollar una
comprensién positiva y concreta acerca de lo culturalmente distinto, objetando
las ideas, los conocimientos y las practicas educativas y colectivas, en donde la
diversidad esta conceptuada como dificultades para el crecimiento, la educacion y
para la comunidad.

Conocimientos y practicas de “otros”
Segun MINEDU (2005) un aspecto significativo de la interculturalidad es la
indagacién, la busqueda de lo incierto lo ignorado para vincular, incorporatr,
relacionar, verificar, interrelacionar en un modo concreto, variados estudios,

costumbres, habilidades y maneras de razonar y proceder.

La problemética de conflictos culturales, racismo y relaciones

culturales negativas
Segun MINEDU (2005) en otros paises andinos y en el Perd, la vinculacion entre
diversas agrupaciones culturales posee una procedencia trascendental desde
mucho antes de la etapa Colonial hasta la actualidad, procedencia muchas veces
problematico, caracterizado por vinculaciones culturales, econdémicas, sociales,
geograficas, discriminatorias, racistas como también por procesos de
homogenizacion, campesinizacién y mestizaje. Con la aparicion desmesurada de
empresas mineras, madereras y petroleras, aparecen otros conflictos sociales
como culturales. Asimismo, en los ultimos afios por la progresiva inmigracion a las
localidades, existe la obligacion de considerar la migracion, la decadencia urbana

y los nuevos vinculos de convivencia y manifestacion cultural en las ciudades.

Unidad y diversidad
Segun MINEDU (2005) la interculturalidad busca constituir igualdad vy

complementariedad para coexistir en cualquiera de los espacios sociales y
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diversidades culturales tanto personal como colectivamente, una igualdad y
complementariedad que permitan conducirnos a una posible coexistencia
democratica.

Este criterio fomenta la reflexion y comprensién critica a cerca de la
vinculacion de unidad y diferencia, la deconstruccion y reconstruccién de saberes,
valores, capacidades, diversas posturas y distribuidas, el problema y la posibilidad
de construccion de comunidades, naciones y nacionalidades, el establecimiento
de nuevas manifestaciones interculturales como la muasica chicha, bailes,
vestimenta, etc. por ejemplo, los derechos de cada sujeto y cada pluralidad de
proceder acorde a los derechos humanos, derechos colectivos y su propia
libertad.

La comunicacion, interrelacion y cooperacion
Segun MINEDU (2005) la interculturalidad se determina por el afan de
interrelacionarse y comunicarse entre sujetos, agrupaciones y conocimientos
culturales diversos y de participar de manera solidaria.

Este criterio busca acrecentar una mejor forma de comunicarse e
interrelacionarse entre diferentes sistemas de practicas locales, saberes,
conocimientos entre individuos y grupos que se identifiguen de forma diferente.
Ademas trata de impulsar y potencializar actividades de cooperacion que

posibiliten educarse y trabajar de forma colaborativa.

La importancia de la interculturalidad para el sistema educativo

peruano
Segun MINEDU (2005) para la sociedad peruana y el sistema educativo la
importancia de la interculturalidad, se basa en la reconstruir la igualdad en la
unidad y la diversidad. O sea, se trata de respetar y recapturar las diversidades
culturales en toda su heterogeneidad, implicando las practicas ancestrales,
propios, ajenos, actuales, saberes y conocimientos muchas veces ignorados en la
comunidad peruana. De igual forma se trata del reconocimiento de las
circunstancias y practicas que coadyuvan a la discriminacion, diferenciacién, a la
exclusion, a la coaccion simbolica hacia el “otro”; de reconocer las caracteristicas

compartidas y usuales y de llegar a concebir formas de comunicacion interrelacién
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y cooperacion con lo diverso.

Principios de la educacion intercultural

Segun UNESCO (2006) recurrimos a lo que la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura ha determinado como principios
rectores, fundamentados en mecanismos normativos que guian la practica de la
educacion intercultural en diversos paises. Estos principios fueron puestos en la
enunciacion de la politica sectorial de EIT-EIB, siendo estos: 1) La educacion
intercultural considera la identidad cultural del alumno, transmitiendo a todos una
ensefianza de calidad que se ajuste y se adeclUe a su cultura. Este principio se
puede poner en practica en programas curriculares que abarquen sus
conocimientos, valores y su historia; ademas de promover la participacion
artesanos, masicos, cocineros y la comunidad en general, 2) La educacion
intercultural busca el desarrollo en los alumnos de las competencias culturales,
actitudes, conocimientos necesarios para que puedan desenvolverse en forma
plena y activa en la comunidad. Este principio se puede poner en practica
mediante la promocion de igualdad de oportunidades para todos en el desarrollo
de las clases y la busqueda de entornos educativos libres de discriminacion,
seguros y convivencia pacifica, y 3) La educacion intercultural imparte a todos los
estudiantes las competencias interculturales, los saberes y las posturas que les
posibiliten a cooperar a la solidaridad, la comprension y el respeto entre personas,
entre etnias, comunidades religiosas, culturales, sociales y entre naciones. Este
principio promueve el reconocimiento de la diversidad y el respeto por las
culturas, los pueblos, valores, formas de vida y del patrimonio cultural de las

personas y grupos sociales.

Dimensiones de educacion intercultural

Dimension 1: Dialogo intercultural.
Segun el Consejo de Europa (2008) el didlogo intercultural es un procedimiento
gue engloba la libre comunicacion en base al respeto de criterios entre individuos
y agrupaciones con diversas costumbres, habitos, creencias y procedencia étnica,

cultural, religiosa y linguistica, en un espiritu de comprensién y respeto mutuo.
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Segun Unesco (2017) EI intercambio justo, asi como el dialogo entre
comunidades, poblaciones, fundados en la igual dignidad de las culturas, en el
respeto y la comprension reciproca, son la condiciones sine qua non para
construir la coherencia social, de la paz entre pueblos, estados, paises y de la
reconciliacion entre ciudades.

MINEDU (2018) sostiene que el dialogo intercultural en condiciones de
igualdad, integridad, y transversalidad favorece la puesta en practica del enfoque
intercultural en las practicas educativas mediante el reconocimiento y valoracion
de la diversidad cultural y linglistica. Para tal efecto es necesario detener la
naturalizacion de todas las formas de discriminacion en la educacién de los
estudiantes, por lo tanto se hace necesario reconfigurar todo aquello que

obstaculiza el desarrollo de un diadlogo intercultural adecuado.

Dimension 2: Identidad cultural

Hecht (1993) citado en UNESCO y Universidad Nacional de Colombia (2017)
sefalaron: La identidad cultural se refiere a los aspectos de identidad compartidas
por los integrantes de una cultura que, tomado como un grupo, son marcados
como diferentes de los integrantes de otras culturas. La identidad cultural es
construida socialmente, es decir, la humanidad crea algo que lo define, como
comer alimentos particulares, practicas religiosas, o hablar una lengua especifica.
Se entiende por identidad a todos aquellos aspectos que posibiliten
caracterizarnos, reconocernos, manifestar lo que nos diferencia del otro, mientras
gue si nos referimos a cultura estamos hablando de elementos tanto espirituales
como materiales que fueron estructurados de forma logica y coherente, en la cual
intervienen las practicas religiosa, el hablar una lengua especifica, los
conocimientos, las costumbres, la moral, etc, que han sido obtenidos por un

conjunto de individuos establecidos colectivamente.

De acuerdo con MINEDU (2018) la identidad también significa reconocer lo
gue nos identifica con las personas que nos rodea, y que nos diferencia de las
mismas. El papel de la educacion intercultural serd determinar una relaciéon
equilibrada entre conocimientos, creencias, valores y diversas practicas culturales
de las personas, que conforman la identidad de la comunidad peruana, lo cual no

conduce tan so6lo a recuperar tradiciones 0 usanzas ancestrales o regresar al
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pasado, sino, en cambio, implica considerar en el &mbito cultural componentes
integradores que apoyen la formacion de los individuos y colectivos sociales con
autenticidad y autoestima, en el marco del enfoque de derecho, enfoque de
género y enfoque intercultural y por tanto estimular el crecimiento de cada una de
las culturas considerando el respeto de su cosmovision y de su realidad socio

cultural.

Dimensién 3: Competencias interculturales
Segun la UNESCO vy la Universidad Nacional de Colombia (2017) las
competencias interculturales son capacidades para desenvolverse en entornos
dificiles con caracteristicas de diferencias de origenes, culturales y estilos de vida,
es decir, que son capacidades para conducirse en forma apropiada y efectiva al
relacionarse con personas linglista y culturalmente diferentes a uno. En este
sentido las instituciones educativas es el espacio mas importantes para
desarrollar estas habilidades y capacidades, estas competencias empoderan a los
estudiantes y los prepara para interactuar con los demas buscando conciliar las
diferencias, disminuyendo las confrontaciones y cimentando las bases de una
convivencia intercultural democratica.

MINEDU (2018) establece que uno de los objetivos generales de la politica
sectorial de educacion intercultural es conducir, articular y fomentar el desarrollo
de competencias interculturales en estudiantes de los diferentes niveles
educativos del pais, por medio del enfoque intercultural que es transversal en
todos los niveles, modalidades y etapas de la educacién peruana. Para cumplir
este objetivo se asume gque la educacion intercultural se ensefia de tal modo que
surge la necesidad de generar metodologias participativas que faculten su
apropiaciéon vivencial y teorica. Esto significa que la propuesta de Educacion
Intercultural se genere a partir de sugerencias curriculares innovadoras, como el
conocimiento y practica habilidades blandas intra e interpersonales que propicien
la tolerancia mutua, la autoconfianza, el respeto, la comunicacion asertiva, entre

otras, las cuales conforman competencias interculturales.

Dimensién 4: Convivencia

Segun Vilar y Carretero (2008) la escuela es el ambiente o lugar clave para
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socializarse, es un sitio de acercamiento e interaccion, en el mecanismo que
nuestro mundo desarrollé para la formacion e insercion de los futuros pobladores
en la vida cultural, social y econémica. Pues, es el espacio o sitio conveniente
para la construccion de una humanidad mas inclusiva, para la incorporacion de
todos.

De acuerdo con Giménez (2008) la convivencia no se restringe a nombrar
la existencia o coexistencia de variados grupos en un tiempo y lugar definido sino
gue remite a la interrelacion positiva entre los mismos. Conforme el aporte de
Giménez, define la convivencia como el estilo de sociabilizarse positivamente e
inclusivamente, mejorando otros modos de socializarse menos positivos e
inclusivos como la hostilidad, la oposicion o el enfrentamiento.

Unicamente con la convivencia se impulsa la comprension, el didlogo
mutuo, acrecentando el sentido de pertinencia de todos los integrantes, base
elemental para la coherencia social, y haciendo frente a las discrepancias que
surjan con habilidades mediadoras.

Segun MINEDU (2018) un reto de los peruanos es modificar la relacion
social conflictiva originada por la discriminacion, estereotipos, prejuicios y
exclusién, que se manifiesta en los malos tratos, intolerancia, violencia e
incomprension. En este contexto la politica sectorial de EIT promueve la
cimentacion y posterior consolidacion de wuna sociedad en convivencia
democratica e intercultural, para lo cual propone el didlogo, el respeto a las
diferencias y la tolerancia haciendo uso de los lugares de participacion estudiantil
y comunal, para ello en las escuelas se debe promover actividades de encuentro
y reconocimiento de las diferentes culturas que tenemos en el pais buscando que
se encuentren realidades culturales, sociales y geogréficos diversos.

El impulso de una convivencia democrética e intercultural requiere de la
capacidad de los estudiantes y de todo el sistema educativo, para resolver los
problemas que se originan por el encuentro y desencuentro entre estudiantes y
comunidades con distintas costumbres culturales lo cual los lleva a vivir
situaciones de racismo y discriminacion, las cuales se ven acumuladas por la
existencia en simultaneo de diferentes factores de vulnerabilidad como la edad, el
género, condicion socioecondmica, lengua, estética, etc. Las instituciones

educativas y la educacion intercultural posibilitan el desarrollo habilidades,
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actitudes, capacidades, ademas de obtener conocimientos para la gestién del
conflicto a través de la comunicacion asertiva, el intercambio de ideas y opiniones

y la busqueda de acuerdos.

1.4  Formulacion del problema

Problema general
¢,Como es la educacion intercultural en el marco de la politica sectorial en
estudiantes del 5to grado de secundaria de la I.E. N° 7086 “Los Precursores”,
Santiago de Surco — 20187

Problemas especificos

Problema especifico 1
¢, Como es el dialogo intercultural en estudiantes del 5to grado de secundaria de la
I.LE. N° 7086 “Los Precursores”, Santiago de Surco — 20187

Problema especifico 2
¢, Como es la identidad cultural en estudiantes del 5to grado de secundaria de la
I.LE. N° 7086 “Los Precursores”, Santiago de Surco — 20187

Problema especifico 3
¢,Como se desarrollan las competencias interculturales en estudiantes del 5to
grado de secundaria de la I.E. N° 7086 “Los Precursores”, Santiago de Surco —
20187

Problema especificos 4
¢, Como es la convivencia en estudiantes del 5to grado de secundaria de la I.E. N°

7086 “Los Precursores”, Santiago de Surco — 20187

1.5 Justificacion del estudio

Justificacion tedrica
Existen muchas teorias sobre educacion intercultural. La nuestra radica en la
teoria propuesta por MINEDU (2018) entiende por Educacion Intercultural para

todos a la politica educativa que guia el procedimiento educativo de la diversidad
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en toda la estructura educativa de modo reflexivo, critico y contextual, buscando
que todos los individuos del Pert tengan la capacidad de construir maltiples
identidades a partir de la aceptacion de lo propio con relacion a lo culturalmente
diverso y participacion de la practica de saberes. Del mismo modo, construir una
coexistencia en base al respeto, a la comunicaciébn y a la creacion de
interacciones de complementariedad. Por tanto, impulsar la practica de una
nacionalidad que se proyecte al logro de propdsitos colectivos de crecimiento
como pais, rechazando todo manifestacion de racismo, sexismo y discriminacion,
de esta manera consolidar una sociedad democratica. Asi mismo va en relacion
con lo dicho por Aguado y Del Olmo (2009) quienes conceptualizaron la
educacion intercultural como una orientacion educativa holistica e inclusiva que,
partiendo de la consideracion y la identificacion de la diversidad cultural, busca el
cambio de las instituciones educativas como un todo para ampliar la igualdad
educativa, vencer la exclusion, la discriminacion y el racismo, favoreciendo la
comunicacion y competencia intercultural, y apoyando la transformacion social

conforme reglas de equidad social.

Justificacion practica
El presente estudio se justifica debido a que en la institucion educativa con la
caracteristica de contar con estudiantes cuyas familias proceden de las diversas
regiones del Perd aun persisten problemas relacionados a la educacion
intercultural. Es importante abordar este problema porque su estudio aportara
conocimientos de como es la educacion intercultural en la L.E., a través del
analisis de resultados estadisticos de la aplicacidén de cuestionario, conclusiones y
sugerencias que pueden servir de insumos para la elaboracion de los documentos
de gestion como el proyecto educativo institucional (PEI), plan anual de trabajo
(PAT) y proyecto curricular institucional (PCI) para implementar acciones en forma
transversal para la mejora de la institucion educativa.

La institucibn educativa en su permanente busqueda de la calidad
educativa, busca fortalecer la atencion de la diversidad cultural de los estudiantes
a través del enfoque de derechos, enfoque de género, enfoque intercultural y la
diversificacién curricular de acuerdo al diagnéstico de la realidad que puede

aportar el presente estudio, en tal sentido el objetivo de explicar cobmo es la
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educacion intercultural en la I.E. contribuye a la toma de decisiones de los
directivos y docentes en su practica pedagdgica.

Los beneficiados de la difusion de la presente investigacion en primer lugar
son los estudiantes por que seran los actores principales de las medidas de
cambio que se pueda tomar a futuro. Asimismo los directivos y docentes reciben
aportes del presente estudio para desempefiarse mejor en el ejercicio de sus
funciones a partir del conocimiento de la realidad donde trabajan, ya que hasta la
fecha no se ha realizado un estudio sobre el tema en la I.E. Igualmente se
benefician los padres de familia y la comunidad en general.

Justificacion metodoldgica
Con la finalidad de alcanzar los objetivos planteados, se formulé un instrumento
en escala de Likert con el fin de recoger informacion acerca de nuestra variable:
educacion intercultural y sus respectivas dimensiones: dialogo intercultural,
identidad cultural, competencias interculturales y convivencia, para luego ser
llevado a la estadistica descriptiva para medir los objetivos, mediante frecuencias
y graficos de barra y de dicho resultado explicar como es la educacion
intercultural en el marco de la politica sectorial en alumnos del 5to afio del nivel
secundaria de la ILE. 7086 Los Precursores de Santiago de Surco . Este
instrumento fue elaborado, y antes de su aplicacion, fue aprobado por tres
expertos, quienes decretaron validez, encontrando pertinencia, relevancia y

claridad.

1.6. Objetivos

Objetivo general
Explicar como es la educacion intercultural en el marco de la politica sectorial en
estudiantes del 5to grado de secundaria de la I.E N° 7086 “Los Precursores”,
Santiago de Surco — 2018.

Objetivos especificos
Objetivos especificos 1
Explicar como es el didlogo intercultural en estudiantes del 5to grado de

secundaria de la |.E. N° 7086 “Los Precursores”, Santiago de Surco — 2018.
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Objetivos especificos 2
Explicar los niveles de la identidad cultural en estudiantes del 5to grado de

secundaria de la |.E. N° 7086 “Los Precursores”, Santiago de Surco — 2018.

Objetivos especificos 3
Explicar como se desarrollan las competencias interculturales en estudiantes del
5to grado de secundaria de la I.E. N° 7086 “Los Precursores”, Santiago de Surco
—2018.

Objetivos especificos 4
Explicar como es la convivencia en estudiantes del 5to grado de secundaria de la
I.LE. N° 7086 “Los Precursores”, Santiago de Surco — 2018.



II. Método
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2.1. Disefio

Método
Se aplicé el método hipotético deductivo porque a partir de la observacion de la

realidad y forma racional se llega a deducciones. Al respecto, Hurtado y Toro
(2007) éste método es un proceso que propone afirmaciones con caracteristicas
de hipétesis y las comprueba, extrayendo deducciones de ellas, los hechos reales
son su objeto de investigacién y necesita de los conocimientos teoricos para
comenzar y dirigir el proceso de la investigacion, ademas es analitico por que
clasifica y descompone el objeto de estudio en todos sus elementos para poder
estudiar y buscar relaciones entre ellas.

Enfoque
De acuerdo al enfoque fue cuantitativa porque se utilizo la estadistica descriptiva
en base a porcentajes con el fin de medir los objetivos planteados. Segun Bernal
(2010) este enfoque estd basado en la evaluacion de las caracteristicas
particulares de los fenomenos sociales, lo cual indica que viene de un cuadro
tedrico pertinente a la problematica estudiada, una serie de propuestas que
expresan vinculaciones entre las variables comprobadas de modo deductivo.

Por lo anteriormente dicho se concluye que el presente trabajo concierne a
una investigacion cuantitativa ya que sigue una linea de accién en la cual se
medira la variable, empleando un instrumento de evaluacion, se usara un software
estadistico para procesar los datos, para después de un estudio y analisis de los

resultados se llegara a conclusiones, respondiendo al objetivo general.

Tipo
Segun su tipo de estudio la presente investigacion fue basica porque puede
servir de base o soporte para otros estudios tales como los experimentales o
cuasi experimentales. Al respecto Valderrama (2014) sefiala que este tipo de
investigacion es entendida como tedrica, pura o fundamental que busca
establecer a prueba una teoria, una hipoétesis, una epistemologia con limitado o
nulo proposito de administrar sus conclusiones a ejercicios apropiados. La
preocupacion del cientifico es recabar informacién del hecho o suceso con el fin

de incrementar el conocimiento tedrico y cientifico, dirigido al hallazgo de
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principios y leyes.

Nivel
Por su nivel, la investigacion fue descriptiva. Segun Hernandez (2014) busca
precisar las cualidades, peculiaridades y los perfiles de sociedades, grupos e
individuos, objetos, procedimientos u otro fendmeno que se exponga a una
observacion. En otras palabras, solamente aspira medir y recaudar informacién de

modo auténomo o conjunto acerca de las variables a las que se mencionan.

Disefio
La presente indagacion fue no experimental y corte transversal. Segun
Hernandez (2010) citado en Valderrama (2014) las indagaciones no
experimentales son aquellas realizadas sin manipulacion deliberada de las
variables. En otras palabras, se trata de un estudio donde las variables
independientes no se transforman de manera intencional. Lo que se hace en una
indagacién no experimental es estudiar, examinar, analizar hechos o fenbmenos
tal y como se muestran en su entorno natural, para luego ser analizados y
descritos.

En cuanto al alcance temporal, los estudios transversales segun
Hernandez (2010) citado en Valderrama (2014) los disefios de investigacion
transversales recogen datos en un Unico momento. Su intencion es explicar,

examinar su incidencia y vinculacién de modo simultaneo y en un Unico momento.

2.2. Variables, operacionalizacion

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) indicaron que una variable es una
caracteristica que es susceptible de variar el cual es posible de ser observado y
medido. La variable en la presente investigacion es la educacién intercultural, el

cual se medira para su estudio y analisis.

Definicion conceptual
Variable: Educacién intercultural
Segun MINEDU (2018) Educacién Intercultural en el marco de la politica sectorial

son lineamientos normativos educativos que orienta el como abordar desde una



40

mirada pedagogica la diversidad en el sistema educativo peruano de modo
reflexivo y critico y contextualizado a la realidad, buscando que estudiantes de
nuestro pais estén en la capacidad de desarrollar identidades plurales a partir del
reconocimiento de lo propio en correspondencia a lo culturalmente diferente y
participar del didlogo de saberes. Del mismo modo construir en base al respeto, el
didlogo y establecimiento de vinculos la complementariedad, una convivencia
democrética. En resumen, lo que se busca es la practica de una ciudadania que
se proyecte a la consecucion de propdsitos colectivos de crecimiento como pais
con caracteristicas multiculturales, haciendo frente a todo aquello promueva el
racismo, la discriminacién y el sexismo y estableciendo un modelo de convivencia
democratica en sociedad.

Segun Aguado y Del Olmo (2009) la educaciéon intercultural es un
orientacion educativa holistica e inclusiva que, tomando en cuenta el respeto, la
valoracion y el reconocimiento de la diversidad cultural, busca el cambio de las
instituciones educativas como un todo para ampliar la igualdad educativa, vencer
la exclusion, la discriminacion y el racismo, favoreciendo la comunicacion y
competencia intercultural, y apoyando la transformacion social conforme a

fundamentos de justicia social.

Definicion operacional
La variable educacion intercultural se medira a través de los indicadores de las
dimensiones con un cuestionario de 26 preguntas en escala Likert, desarrolladas
en base a las dimensiones: didlogo intercultural, identidad cultural, competencias

interculturales y convivencia.



41

Operacionalizacion de la variable
Tabla 1

Operacionalizacién de la variable educacion intercultural

. . . . Escalay Niveles y
Dimensiones Indicadores Iltems
valores Rango
Dialogo Condiciones de 1,2,3,4,5,6
intercultural igualdad Malo (6-13)
transversalidad Regular (14-21)
Bueno (22-30)
Identidad Valores 7,8,9,10,11,12,13,14 Escala: Likert  Malo (8-18)
cultural Tradiciones
Simbolos Regular (19-29)
Conducta social Bueno (30-40)
5=Siempre
Competencias Tolerancia 15,16,17,18,19,20,21,22 4=Casi si
interculturales  Autoconfianza =Casisiempre Malo (8-18)
Respeto 3=Aveces  Regular (19-29)
Comunicacion .
asertiva 2=Casinunca Bueno (30-40)
1=Nunca
Convivencia Reconocimiento  23,24,25,26
de la diversidad Malo (4-8)
cultural
Valoracion de la Regular (9-13)
diversidad Bueno (14-20)
cultural

2.3 Poblacién, muestra y muestreo
Poblacion
La poblacion estuvo compuesta por 161 estudiantes del 5to afio de educacion

secundaria de la |.E N° 7086 “Los Precursores” Santiago de Surco — 2018.

La LLE alberga a estudiantes de ambos sexos que vienen de familias
establecidas en la Urbanizacion Los Precursores, A.H. Rodrigo Franco, A.H.
Las Dunas, A.H. Honor y Lealtad, A.H. San Juan Grande, A.H. Luis Felipe de
las Casas, A.H. Los Vifiedos, en menor cantidad de los distritos de Chorrillos,
San Juan de Miraflores, Villa Maria del Triunfo y Villa El Salvador, cuya
poblacién mayoritariamente son de escasos recursos econémicos, sus edades
oscilan entre 12 y 17 afios. Segun Bernal (2010) la poblacion es el grupo

integro de componentes que abarca la indagacion.
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Muestra
La muestra fue el total de la poblacion e decir estuvo conformada por los 161
estudiantes del 5to grado de educacion secundaria de la I.LE N° 7086 “Los
Precursores. Segun Bernal (2010) la muestra es la fraccién de la poblacion que se
selecciona, de la cual efectivamente se obtiene la informacion para desarrollar el
trabajo de indagacion y sobre la cual se constata y examina a las variables del

propésito de estudio.

2.4  Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y
confiabilidad
Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
La técnica utilizada fue la encuesta. Segun Bernal (2010) la encuesta es uno de
los procedimientos de recopilacion de datos mas usados. La encuesta se formula
con un grupo de preguntas que son preparadas con el deseo de alcanzar

informacion de los individuos.

Instrumentos de recoleccion de datos
El instrumento utilizado fue un cuestionario en escala Likert. Al respecto Bernal
(2010) instrumento es un conjunto de preguntas elaboradas para descubrir los

datos indispensables, con la intencién de lograr las finalidades de la indagacion
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Tabla 2
Ficha Técnica del instrumento para medir la variable Educacion intercultural

Nombre: Cuestionario

Autora: Carmen Jesus Patricio Espinoza

Lugar: I.LE. N° 7086 "Los Precursores”, Santiago de Surco, Lima

Fecha de aplicacion: Diciembre 2018

Objetivo: Explicar como es la educacion intercultural en el marco de la politica
sectorial en estudiantes del 5to grado de educacion secundaria de la |.LE. N° 7086
“Los Precursores”

Administrado a: estudiantes del 5to de secundaria

Tiempo: Aproximadamente 20 minutos

Validez y confiabilidad del instrumento

Validez
Para determinar la validez del instrumento fue puesto a consideracion de tres
juicios de expertos, quienes decretaron que el instrumento presenta validez,
hallando claridad, pertinencia y relevancia. Al respecto, Bernal (2010) sostiene, la
validez se vincula con el criterio que tiene relacion al nivel en que el instrumento

de evaluacion debe evaluar.

Tabla 3
Validez de contenido por juicio de expertos del instrumento de educacion

intercultural

N° Grado académico Nombres y apellidos Dictamen
del experto
1 Hugo Lorenzo Agiiero Alva Doctor Aplicable
Rossana Patricia Arce Davila Maestra Aplicable
3 Mary Santos Yauricaza Maestra Aplicable
Confiabilidad

Al respecto Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) la fiabilidad de un

instrumento de valuacién es determinado por medio de distintas técnicas o
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procedimientos, refiriendose el nivel en la cual se practica de manera reiterada al
mismo individuo produciendo iguales resultados.

Con la finalidad de fijar la fiabilidad del instrumento, se procedio a realizar
una prueba piloto para lo cual se seleccion6 una muestra de 30 estudiantes de
otra institucion educativa con las mismas caracteristicas.

El instrumento fue medido mediante el coeficiente del alfa de Cronbach,
dado, que los items del instrumento son medidos mediante una escala de Likert.

La escala de valores que determina la confiabilidad estd dada por los
siguientes valores (Hogan, 2004).

Tabla 4
Niveles de fiabilidad

Valores Nivel

De-1a0 No es confiable

De 0,01 a 0,49 Baja confiabilidad

De 0,5a0,75 Moderada confiabilidad
De 0,76 a 0,89 Fuerte confiabilidad
De09al Alta confiabilidad
Tabla 5

Estadistica de fiabilidad de Educacion intercultural

Alfa de Cronbach N de elementos
0,935 26

El resultado de la fiabilidad del instrumento mediante el coeficiente del alfa de Cronbach

fue de 0,935, lo que indica que el instrumento es altamente confiable.

2.5 Métodos de andlisis de datos

Se encuesto a 161 estudiantes del 5to grado de secundaria de la |.E N° 7086 “Los
Precursores”, Santiago de Surco en una reunion aproximadamente de 20 minutos
por alumno, se aplico el cuestionario, con el propésito de recoger datos referentes
a la variable de estudio con sus dimensiones. Luego se procedio a tabular datos
en una hoja de calculo Excel 2013. Posteriormente se llevd a cabo la estadistica

descriptiva para medir los objetivos, mediante frecuencias y graficos de barra.
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2.6 Aspectos éticos

Los datos sefialados en la presente investigacion se recogieron del grupo de
indagacion siendo procesados de modo adecuado sin falsear ni manipular, ya
que, esta informacion se encuentra construido en el instrumento trabajado. La
indagacion tuvo la autorizacion de la Directora (e) de la Institucion Educativa N°
7086 “Los Precursores”. Asimismo, no hubo prejuzgamiento, se conservd el

respeto, la consideracion y el anonimato de grupo de individuos encuestados.



[1l. Resultados



3.1 Analisis descriptivo

Analisis descriptivo de la variable educacion intercultural
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Tabla 6
Distribucion de frecuencias de los niveles de la variable educacion intercultural
. . L Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
acumulado
Validos Malo 53 32,9 32,9 32,9
Regular 90 55,9 55,9 88,8
Bueno 18 11,2 11,2 100,0
Total 161 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia

Porcentaje

Figura 1: Histograma de frecuencias de la variable educacion intercultural

Malo

Regular

Bueno

En la tabla 6 y figura 1, se observa que el 32,9% de los estudiantes percibieron

gue existe un nivel malo en la educacion intercultural, es decir, no se cumple con

la finalidad de la politica sectorial de asegurar aprendizajes a partir del

reconocimiento y valoracién de la realidad y la diversidad cultural y linglistica de

nuestro pais, los estudiantes perciben que la educacion intercultural no esta
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implementada de una manera adecuada en la institucion educativa; un 55,9% de
los alumnos consideran que existe un nivel regular este porcentaje puede estar
basado en el resultado del trabajo de algunos docentes que de manera intuitiva
desarrollan aspecto propuestos en la politica sectorial que contribuye a la
construccién de una sana convivencia entre estudiantes y solo un 11,2% de ellos
indicaron un nivel bueno en la educacién intercultural, es decir los estudiantes
perciben que en la I.LE. se promueve el ejercicio de una ciudadania, en base a al
dialogo intercultural, identidad cultural, competencias interculturales y la

convivencia

Analisis descriptivo de la dimension dialogo intercultural

Tabla 7

Distribucion de frecuencias de los niveles de la dimensién dialogo intercultural

] ] o Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
acumulado
Validos Malo 58 36,0 36,0 36,0
Regular 79 49,1 49,1 85,1
Bueno 24 14,9 14,9 100,0
Total 161 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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Porcentaje

Malo Regular Bueno

Figura 2: Histograma de frecuencias de la dimension dialogo intercultural

En la tabla 7 y figura 2 muestran que, el 36,0% de los alumnos manifestaron que
existe un nivel malo en la dimension dialogo intercultural, es decir, que los
estudiantes perciben que el dialogo no es abierto ni respetuoso, no se dan las
condiciones de igualdad, integridad y transversalidad y que la institucion no
implement6 acciones efectivas para frenar estereotipos, prejuicios y las practicas
discriminadoras; un 49,1% consideran que existe un nivel regular, en este
porcentaje se encuentran los estudiantes con pocas habilidades sociales que no
hacen uso de todas las formas comunicacion en el dialogo intercultural, ademas
de los estudiantes que han naturalizado el didlogo agresivo, ofensivo ya que esto
es parte de su vida diaria y lo asumen como normal y un 14,9% de los
estudiantes percibieron un nivel bueno en la dimensién dialogo intercultural, en
este porcentaje estan los estudiantes que han desarrollado el didlogo en una
actitud reflexiva con respeto a las diferencias, la igualdad de género y en general

a los derechos humanos
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Analisis descriptivo de la dimension identidad cultural

Tabla 8
Distribucion de frecuencias de los niveles de la dimensién identidad cultural

. ) o Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
acumulado
Validos Malo 52 32,3 32,3 32,3
Regular 91 56,5 56,5 88,8
Bueno 18 11,2 11,2 100,0
Total 161 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia

Porcentaje

Malo Regular Bueno

Figura 3: Histograma de frecuencias de la dimension identidad cultural

En la tabla 8 y figura 3 se observa que el 32,3% de los encuestados percibieron
un nivel malo en la dimension identidad cultural, es decir, que este porcentaje de
estudiantes no se sienten comodos de expresar sus valores, tradiciones, simbolos
y conducta social propios de su cultura y sienten que en la I.E. no se respetan las

diversas expresiones culturales; un 56,5% consideraron que existe un nivel
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regular en esta dimension lo cual indica que la mayor parte de estudiantes
perciben las diversas préacticas culturales como una identidad colectiva en
construccién y 11,2% percibieron un nivel bueno en la identidad cultural que son
los estudiantes con mucha confianza de manifestar sus costumbres sin temor a la

burla o a ser ridiculizados y de ocurrir esta situacion superan estas dificultades.

Analisis descriptivo de la dimension competencias interculturales

Tabla 9
Distribucion de frecuencias de los niveles de la dimension competencias interculturales

] ] o Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
acumulado
Validos Malo 44 27,4 27,4 27,3
Regular 106 65,8 65,8 93,2
Bueno 11 6,8 6,8 100,0
Total 161 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia

Porcentaje

Malo Regular Bueno

Figura 4: Histograma de frecuencias de la dimension competencias interculturales
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En la tabla 9 y figura 4 muestran que el 27,4% de ellos manifiestan que existe un
nivel malo en la dimension competencias interculturales, esto se basa en que los
estudiantes no respetan las ideas de los deméas en el contacto intercultural que
tienen con los otros, lo cual dificulta las relaciones e interacciones entre jovenes
de diversos origenes y culturas, naturalizando la intolerancia y la falta de respeto
en sus relaciones cotidianas; un 65,8% de los alumnos consideran que existe un
nivel regular, la mayor parte de los estudiantes no ha desarrollado las
competencias interculturales de manera adecuada, esto se observa en la falta de
una comunicacion asertiva entre ellos que muchas veces terminan en conflictos
gue tiene que ser atendido por sus tutores; y solo un 6,8% percibieron un nivel
bueno en la dimension competencias interculturales lo que significa que este
grupo de estudiantes estan empoderados y desarrollan relaciones de confianza,
tolerancia, respeto y comunicacion asertiva con capacidad de preguntar y brindar

respuestas en el proceso de aprender a vivir juntos.

Andlisis descriptivo de la dimensidn convivencia

Tabla 10

Distribucion de frecuencias de los niveles de la dimension convivencia

] ) ] ] Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje vélido
acumulado
Validos Malo 42 26,1 26,1 26,1
Regular 97 60,2 60,2 86,3
Bueno 22 13,7 13,7 100,0
Total 161 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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Porcentaje

alo Regular Bueno

Figura 5: Histograma de frecuencias de la dimension convivencia

En la tabla 10 y figura 5 muestran que el 26,1% de los estudiantes percibieron que
existe un nivel malo en la dimension convivencia, es decir, ellos perciben que en
la I.E. no existe el reconocimiento y valoracion de la diversidad cultural y no estan
interesados en ello, lo cual podria ser uno de los factores que impiden una buena
convivencia; un 60,2% de los alumnos consideran que existe un nivel regular, la
convivencia en la I.E. se encuentra en un proceso de construccion de relaciones
positivas los estudiantes aprenden a solucionar los conflictos con la ayuda de sus
maestros y un 13,7% percibieron un nivel bueno en la dimensién convivencia, lo
cual indica una coexistencia e interrelacion positiva de este grupo de estudiantes
sustentada en el reconocimiento, valoracion y respeto de la diversidad, la
capacidad de entenderse, de aceptar las diferencias, las creencias e ideas de los

demas.



V. Discusion
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Los resultados de la presente investigacion descriptiva evidencian lo siguiente:

De los resultados obtenidos de la tabla 6 y figura 1, se puede observar que
el 32,9% de los estudiantes percibieron que existe un nivel malo en la educacion
intercultural, es decir, no se cumple con la finalidad de la politica sectorial de
asegurar aprendizajes a partir del reconocimiento y valoracion de la realidad y la
diversidad cultural y linglistica de nuestro pais, los estudiantes perciben que la
educacion intercultural no esta implementada de una manera adecuada en la
institucion educativa porque no se promueve el didlogo intercultural, la identidad
cultural, las competencias interculturales y una sana convivencia; un 55,9% de los
alumnos consideran que existe un nivel regular este porcentaje puede estar
basado en el resultado del trabajo de algunos docentes que de manera intuitiva
desarrollan aspecto propuestos en la politica sectorial que contribuye a la
construccion de una sana convivencia entre estudiantes y solo un 11,2% de ellos
indicaron un nivel bueno en la educacién intercultural, es decir este grupo de
estudiantes perciben que en la IL.LE. se promueve el ejercicio de una ciudadania
intercultural con aceptacién de la diversidad.

Estos resultados se asemeja con la investigacion realizada por Ortiz en el
afio 2015 quien escribié su articulo titulado La educacién intercultural: El desafio
de la unidad en la diversidad, quien concluyé: la interculturalidad aplicada en el
salon de clase beneficiara las enseflanzas necesarias para que todos puedan
ayudar a preservar la unidad, honrando la multiplicidad de caracteristicas,
posiciones, puntos de vista y criterios, sin pretender de convertir idénticos a todos,
pero nunca imposibilitando las expresiones propias de cada individuo, grupos o
culturas. Asi mismo, desde el punto de vista si la I.LE. promueve los diferentes
aspectos de la educaciéon intercultural se relacionan con la tesis de maestria
desarrollada por Macassi en el 2018 titulada La gestion de la interculturalidad en
una institucién de educacién béasica de alto rendimiento ubicada en Lima quien
concluy6 que a pesar de tener una orientacion critica de la interculturalidad en la
documentacion, esto no se traduce satisfactoriamente en trabajos concretos. Por
eso, puede ratificarse que el organismo no desarrolla una administracion de la
interculturalidad que compete a su perfil de alto rendimiento.

Lo anteriormente planteado se alinea a la teoria propuesta por Aguado y
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Del OImo (2009) quienes manifiestan que la educacion intercultural es una
orientacion educativa holistica e inclusiva que, partiendo de la consideracion y la
identificacion de la diversidad cultural, busca el cambio de las instituciones
educativas como un todo para ampliar la igualdad educativa, vencer la exclusién,
la discriminacion y el racismo, favoreciendo la comunicacién y competencia
intercultural, y apoyando la transformacion social conforme reglas de justicia
social. Por lo tanto, como componente esencial del sistema educativo incorporar
a la interculturalidad significa que se admita la disparidad cultural desde un
panorama de igualdad social y de respeto, un enfoque en que los integrantes de
la comunidad tengan que admitir hacia los otros. Igualmente concuerda con la
definicion de MINEDU (2018) que la educacion intercultural es el tratamiento de la
diversidad en el campo pedagoégico de modo reflexivo critico y contextualizado a
cada realidad, que busca impulsar la practica de una ciudadania con objetivos
comunes para el desarrollo del pais y la consolidacion de una sociedad

democratica.

Asimismo, de los resultados obtenidos de la tabla 7 y figura 2 se puede
observar que el 36,0% de los alumnos manifestaron que existe un nivel malo en la
dimension dialogo intercultural, es decir, que los estudiantes perciben que el
didlogo no es abierto ni respetuoso, no se dan las condiciones de igualdad,
integridad y transversalidad y que la institucion no implementé acciones efectivas
para frenar estereotipos, prejuicios y las practicas discriminadoras; un 49,1%
consideran que existe un nivel regular, en este porcentaje se encuentran los
estudiantes con pocas habilidades sociales que no hacen uso de todas las formas
comunicacion en el dialogo intercultural, ademas de los estudiantes que han
naturalizado el dialogo agresivo, ofensivo ya que esto es parte de su vida diaria y
lo asumen como normal y un 14,9% de los estudiantes percibieron un nivel bueno
en la dimension dialogo intercultural, en este porcentaje estan los estudiantes que
han desarrollado el dialogo en una actitud reflexiva con respeto a las diferencias,

la igualdad de género y en general a los derechos humanos.

Con relacion a la dimension dialogo intercultural los resultados de la

presente investigacion se parecen a la investigacion realizado por Aguirre,
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Guerra, Krainer y Meiser (2016) quienes escribieron el articulo “Educacién
superior intercultural y didlogo de saberes: el caso de la Amawtay Wasi en
Ecuador” en la revista de educacién superior (RESU), en el cual se destaca que
las tensiones y dificultades que se originan en el sector educativo ante las
disposiciones de promover espacios de dialogo sobre los saberes tradicionales
frente a los conocimientos cientificos. Por medio de este caso se evidencia que la
interculturalidad auan es un concepto dificil de entender y que va mas alla del
discurso y se necesita de una gran voluntad politica y reflexion critica para
ponerse en practica cotidiana en una sociedad de grandes diferencias. Las
autoras concluyeron que la interculturalidad es la base de la educacién que busca
la sensibilizacion y formacion de las personas con respeto por la vida, pero a su
vez que reconozca la coexistencia de la diversidad de maneras de crear
conocimientos, maneras de ver y entender el mundo, de ideas distintas, que
buscan el ideal de una sociedad mas igualitaria y para ello deben entrar en

didlogo.

De igual forma, de los resultados conseguidos de la tabla 8 y figura 3 se
observa que el 32,3% de los encuestados percibieron un nivel malo en la
dimension identidad cultural, es decir, que este porcentaje de estudiantes no se
sienten comodos de expresar sus valores, tradiciones, simbolos y conducta social
propios de su cultura y sienten que en la I.LE. no se respetan las diversas
expresiones culturales; un 56,5% consideraron que existe un nivel regular en esta
dimension lo cual indica que la mayor parte de estudiantes perciben las diversas
practicas culturales como una identidad colectiva en construccion y 11,2%
percibieron un nivel bueno en la identidad cultural que son los estudiantes con
mucha confianza de manifestar sus costumbres sin temor a la burla o a ser
ridiculizados y de ocurrir esta situacion superan estas dificultades.

Con respecto a la dimension identidad cultural discrepa del resultado
obtenido de la investigacién desarrollada por Llerena en el 2017 titulada La
relacion de la comunicacion grafica del evento marinera en la plaza con identidad
cultural entre los trujillanos, 2017, quien concluy6: El grado de identidad de la
poblacién trujillana a cerca de la marinera es muy buena, con una desviacién

estandar 0.56 y un promedio de 3.74, lo cual revela que los pobladores comparten
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la misma idea. Siendo la participacion social la dimension que més predomina con
un promedio de 3.82 y una desviacion estandar de 0.43; asimismo las actividades
tradicionales son bien valoradas por la poblacion trujillana, siendo la dimensién
mas desatacada a nivel de la variable identidad cultural con un promedio de 3.83
y una desviacion estandar de 0.42. Mientras que como resultado de nuestra
investigacion se pudo observar que el 32,3% de los encuestados percibieron un
nivel malo en la dimension identidad cultural, es decir, que este porcentaje de
estudiantes no se sienten cdmodos de expresar sus valores, tradiciones, simbolos
y conducta social propios de su cultura y sienten que en la I.LE. no se respetan las
diversas expresiones culturales. De acuerdo a la teoria de Hecht (1993) citado en
UNESCO vy Universidad Nacional de Colombia (2017) La identidad cultural se
refiere a los aspectos de identidad compartidas por los integrantes pertenecientes
a una cultura que, tomado como un grupo, son marcados como diferentes de los
integrantes de otras culturas. La identidad cultural es construia socialmente, por lo
gue, la humanidad crea algo y lo defiende, como comer alimentos particulares,
imitar practicas religiosas, o hablar una lengua especifica. Las personas poseen

identidades diversas y estas varian con el tiempo.

También, de los resultados obtenidos de la tabla 9 y figura 4 se puede
observar que el 27,4% de ellos manifiestan que existe un nivel malo en la
dimension competencias interculturales, esto se basa en que los estudiantes no
respetan las ideas de los demas en el contacto intercultural que tienen con los
otros, lo cual dificulta las relaciones e interacciones entre personas de diversos
origenes y culturas, naturalizando la intolerancia y la falta de respeto en sus
relaciones cotidianas; un 65,8% de los alumnos consideran que existe un nivel
regular, la mayor parte de los estudiantes no ha desarrollado las competencias
interculturales de manera adecuada, esto se observa en la falta de una
comunicacion asertiva entre ellos que muchas veces terminan en conflictos que
tiene que ser atendido por sus tutores; y solo un 6,8% percibieron un nivel bueno
en la dimensién competencias interculturales lo que significa que este grupo de
estudiantes estan empoderados y desarrollan relaciones de confianza, tolerancia,
respeto y comunicacion asertiva con capacidad de preguntar y brindar respuestas

en el proceso de aprender a vivir juntos.
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Estos resultados guarda relacion con la tesis doctoral trabajada por Flores
en el afo 2016 titulada La interculturalidad en el aprendizaje cooperativo de los
estudiantes de las instituciones educativas estatales — Ica, quien concluy6 que la
interculturalidad influyé significativamente en un 32,14% en el aprendizaje
cooperativo de los alumnos de las entidades pedagdgicas publicas de Ica. Puesto
gue El aprendizaje cooperativo conlleva a que el grupo o grupos de alumnos
trabajen unidos para solucionar problemas y para desarrollar trabajos de
aprendizaje. Segun Hassard (1990) citado en Angulo, 2017) es un propésito
intencional de intervenir en la cultura de la sala de clases por medio de incentivos

de actos cooperativos. La persona es un individuo social y su identidad personal
se construye en reconocimiento del otro. (Angulo, 2017). Lo antes mencionado

guarda relacion con lo planteado por MINEDU (2018) que establece que uno de
los objetivos generales de la politica sectorial de educacion intercultural es
conducir, articular y fomentar el desarrollo de competencias interculturales en
estudiantes de las diferentes instituciones educativas del pais, por medio del
enfoque intercultural que es transversal en todos los niveles, modalidades y
etapas de la educacion peruana. Para cumplir este objetivo se asume que la
educacion intercultural se ensefa de tal modo que surge la necesidad de generar

metodologias participativas que faculten su apropiacion vivencial y tedrica.

Finalmente, de los resultados obtenidos de la tabla 10 y figura 5 se puede
observar que el 26,1% de los estudiantes percibieron que existe un nivel malo en
la dimension convivencia, es decir, ellos perciben que en la I.LE. no existe el
reconocimiento y valoracién de la diversidad cultural y no estan interesados en
ello, lo cual podria ser uno de los factores que impiden una buena convivencia; un
60,2% de los alumnos consideran que existe un nivel regular, la convivencia en la
I.LE. se encuentra en un proceso de construccion de relaciones positivas los
estudiantes aprenden a solucionar los conflictos con la ayuda de sus maestros y
un 13,7% percibieron un nivel bueno en la dimensién convivencia, lo cual indica
una coexistencia e interrelacidén positiva de este grupo de estudiantes sustentada
en el reconocimiento y respeto de la diversidad, la capacidad de entenderse, de
aceptar las diferencias y los puntos de vista de otros.

De acuerdo a los resultados se puede observar que existe semejanza con
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la investigacion desarrollada por Leiva en 2015 quien escribié su articulo titulado
La Escuela Intercultural hoy: reflexiones y perspectivas pedagogicas , quien
reportd: la interculturalidad en los ambientes escolares no puede resumirse a una
pura manifestacion compensatoria ni romantica, menos aun a un panorama
alarmista o infinitamente extensiva, es por esto por lo que no se puede abordar la
interculturalidad como una formula didactica que lo puede todo, no obstante si
puede ayudar a aumentar las posturas y la propia tendencia del total de los
integrantes de la sociedad formativa para ir creando y forjando sistemas de
convivencia y de participacion cultural significativa. También podemos decir que
se asemeja a los resultados obtenidos en la tesis de maestria desarrollada por
Farfan en el afio 2015 titulada Las estrategias de ensefianza para la promocién de
la convivencia intercultural planificadas en las sesiones de aprendizaje de una I.E.
de la selva de Satipo. Quien concluyé: que por lo general, los profesores de las
materias de comunicacion, ciencia tecnologia y ambiente y Formacion Ciudadana
y Civica del quinto afio del nivel secundario si planean los cinco modelos de
habilidades de ensefianza propuestas para el fomento de la convivencia
intercultural en el salon de clase, siendo los conocimiento previos los que mas se
programan y los que posibilitan la obtencion de los conocimientos conceptuales y
procedimentales; mientras las que menos se proyectan son las que estan
orientadas a la solucion de dificultades. Frente al resultado obtenido en nuestra
investigacion donde se observa que un 13,7% percibieron un nivel bueno en la
dimension convivencia, lo cual indica una coexistencia e interrelacion positiva de
este grupo de estudiantes sustentada en el reconocimiento y respeto de la
diversidad, la capacidad de entenderse, de aceptar las diferencias y los puntos de
vista de otros. Puesto que, las estrategias de ensefianza que el profesor
recomiende beneficiaran algun tipo especial de comunicacion y reciprocidad entre
estudiantes y el docente, entre cada estudiante y el grupo e intrapersonalmente.
Se entiende por estrategias de aprendizaje a la suma de medidas que toma el
profesor para guiar la ensefianza con la finalidad de fomentar el aprendizaje de
sus estudiantes. (Anijovich y Mora 2009). De acuerdo al aporte de Giménez
(2008) comprendemos a la convivencia como el estilo de sociabilizarse
positivamente e inclusivamente, mejorando otros modos de socializarse menos

positivos e inclusivos como la hostilidad, la oposicién o el enfrentamiento.
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Unicamente con la convivencia se impulsa la comprension, el didlogo mutuo,
acrecentando el sentido de pertinencia de todos los integrantes, base elemental
para la coherencia social, y haciendo frente a los enfrentamientos que surjan con

habilidades mediadoras.

Del andlisis elaborado y los antecedentes descritos se destaca la
importancia de poner en practica la educacion intercultural en el sistema
educativo peruano con la finalidad de erradicar la discriminacion, la exclusion, la
coacciéon, los prejuicios respetando la diversidad cultural en toda su
heterogeneidad asimismo, propiciar el didlogo abierto en base a la integralidad, la
transversalidad y condiciones de igualdad. Segun MINEDU (2015) la importancia
de la interculturalidad, se basa en reconstruir la igualdad en la unidad y la
diversidad. O sea, se trata de respetar y recapturar las diversidades culturales en
toda su heterogeneidad, tomando en cuenta las practicas ancestrales, propios,
ajenos, actuales, saberes y conocimientos muchas veces ignorados en la
comunidad peruana. De igual forma se trata del reconocimiento de las
circunstancias y practicas que coadyuvan a la discriminacion, diferenciacion, a la
exclusion, a la coaccion simbdlica hacia el “otro”; de reconocer las caracteristicas
compartidas y usuales y de llegar a concebir formas de comunicacion interrelacion
y cooperacion con lo diverso. En este contexto la politica sectorial de EIT
propuesto en MINEDU (2018) promueve la cimentacidon y posterior consolidacion
de una sociedad en convivencia democratica e intercultural, para lo cual propone
el didlogo, el respeto a las diferencias y la tolerancia haciendo uso de los lugares
de participaciéon estudiantil y comunal, para ello en las escuelas se debe promover
actividades de encuentro y reconocimiento de las diferentes culturas que tenemos
en el pais buscando que se encuentren realidades culturales, sociales y

geograficos diversos.



V. Conclusiones
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Después de haber desarrollado el andlisis descriptivo en el trabajo de

investigacion, exponemos las siguientes conclusiones:

Primera: De acuerdo con el objetivo general de la investigacion, se concluye
gue el 32,9% de los estudiantes percibieron que existe un nivel malo
en la educacion intercultural, un 55,9% de los alumnos consideran
gue existe un nivel regular y solo un 11,2% de ellos indicaron un
nivel bueno en la educacion intercultural. Estos resultados nos indica
gue en la |.E. la implementacién de la politica sectorial de educacion
intercultural no se cumple en los diversos aspectos de la gestion
educativa, sin embargo existe un porcentaje de los estudiantes que
perciben un nivel regular y bueno en la educacién intercultural lo cual
indica que para ellos la |.E. atiende la diversidad cultural. Pese a que
los alumnos se sienten bien en la |.LE. consideran que aun existen
prejuicios, discriminacion y marginacion entre los estudiantes. Se
observa que las costumbres y formas de hablar de algunos de los
estudiantes son los principales motivos en los casos de

discriminacion, también por los rasgos y caracteristicas fisicas.

Segunda: De acuerdo con el primer objetivo especifico de la investigacion, se
concluye que el 36,0% de los alumnos manifestaron que existe un
nivel malo en la dimension dialogo intercultural, un 49,1% de los
alumnos consideran que existe un nivel regular y un 14,9% de los
estudiantes percibieron un nivel bueno en la dimension dialogo
intercultural. Para los estudiantes el didlogo no es abierto ni
respetuoso, no se dan las condiciones de igualdad, integridad y
transversalidad y que la institucion educativa no implemento
acciones efectivas para acabar con los estereotipos, prejuicios y las
practicas discriminadoras lo cual no contribuye al dialogo
intercultural; sin embargo, un alto porcentaje considera que el nivel
es regular esta percepcion podria estar relacionado a la
naturalizacion de un diadlogo agresivo y ofensivo, y cierta practica

discriminadora por las costumbres, modo de hablar, caracteristicas
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fisicas de los estudiantes. Asi mismo estan los estudiantes que
perciben que existe un dialogo intercultural adecuado en todos los
episodios de su vida estudiantil en la I.E.

De acuerdo con el segundo objetivo especifico de la investigacion,
se concluye que el 32,3% de los encuestados percibieron un nivel
malo en la dimension identidad cultural, un 56,5% de los estudiantes
consideraron que existe un nivel regular y 11,2% percibieron un nivel
bueno en la identidad cultural. Los estudiantes no se sienten
tranquilos de expresar los diversos aspectos de su identidad cultural
con sus compafieros y sienten que en la LLE. no se respetan las
diversas expresiones culturales. En la I.LE. se observa que los
estudiantes se encuentran en un proceso de construccién de su
identidad cultural (personal y colectiva) debido a ello existe un alto
porcentaje que considera un nivel regular en la dimension identidad
cultural. Asi mismo encontramos estudiantes con mucha confianza
de manifestar sus costumbres sin temor a la burla o a ser
ridiculizados y de ocurrir esta situacion superan estas dificultades,
son los estudiantes que consideran un nivel bueno en la identidad

cultural

acuerdo con el tercer objetivo especifico de la investigacion, se
concluye que el 27,4% de los alumnos manifiestan que existe un
nivel malo en la dimension competencias interculturales, un 65,8%
de los alumnos consideran que existe un nivel regular y solo un 6,8%
percibieron un nivel bueno en la dimension competencias
interculturales. Se observa que en las interacciones cotidianas los
estudiantes no respetan las ideas, creencias y costumbres de sus
compafieros lo cual indica un bajo nivel de desarrollo de las
competencias intercultural en este grupo de estudiantes. La mayor
parte de los estudiantes no ha desarrollado las competencias
interculturales de manera adecuada, esto se observa en la falta de

una comunicacion asertiva entre ellos que muchas veces terminan
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en conflictos que tiene que ser atendido por sus tutores. La
tolerancia a la cultura del otro es lo que caracteriza a este pequefio
porcentaje de estudiantes, sin embargo esto no implica
necesariamente aprecio e identificacion con las costumbres de los
demds, lo que existe es respeto, aspecto importante para la
implementacion de una educacion intercultural, basado en la
confianza, tolerancia, respeto y comunicacion asertiva con
capacidad de preguntar y brindar respuestas en el proceso de

aprender a vivir juntos.

acuerdo con el cuarto objetivo especifico de la investigacion, se
concluye que el 26,1% de los estudiantes percibieron que existe un
nivel malo en la dimension convivencia, un 60,2% de los alumnos
considera que existe un nivel regular y un 13,7% percibieron un nivel
bueno en la dimensidn convivencia. Los estudiantes consideran que
en la I.E. no existe el reconocimiento, valoracion y aceptacion de la
diversidad cultural y no estan interesados en ello, lo cual podria ser
uno de los factores que impiden una buena convivencia. La
convivencia en la |.LE. se encuentra en un proceso de construccion
de relaciones positivas en base a la valoracion de su cultura
expresado en sus costumbres, platos tipicos, lugares turisticos, la
naturaleza, caracteristicas de su gente entre otros. Un menor
porcentaje de estudiantes percibe una coexistencia e interrelacion
positiva sustentada en el respeto de la diversidad, la capacidad de
llegar a un entendimiento, de aceptar las diferencias y la perspectiva
de los demas, ademas, se observa que se sienten satisfechos que
sus compafieros y profesores valoran sus tradiciones, porque los
escuchan con interés en las actividades de aprendizaje cuando
exponen acerca del pueblo de donde proviene su familia y dan
muestras de respeto y aceptacion por las manifestaciones

costumbristas de su lugar de origen.



VI. Recomendaciones
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Primera: A la comunidad educativa de la Institucion Educativa N° 7086 “Los
Precursores” se sugiere ampliar la presente investigacion tomando
en cuenta la percepcion de otros actores educativos como los
directivos, docentes y padres de familia, asi como en otras
instituciones educativas del distrito de Santiago de Surco.

Segunda: A los directivos de la Institucion Educativa N° 7086 “Los Precursores”
se le recomienda implementar acciones para la puesta en practica de
los lineamientos de la politica sectorial de educacién intercultural y

sean incluidos en los documentos de gestion.

Tercera: A los directivos de la Instituciéon Educativa N° 7086 “Los Precursores”
se les sugiere hacer de conocimiento de la presente investigacion a la
comunidad educativa para que sean socializados en reuniones o en
las jornadas de reflexion y ser incluidos en los documentos de gestion

institucional y gestion pedagdgica.

Cuarta: Facilitar a quienes tengan capacidad de decision la informacion
generada como resultado de la presente investigacion sobre la
educacion intercultural y las dimensiones dialogo intercultural,

identidad cultural, competencias interculturales y convivencia.

Quinta: A los directivos y docentes se les sugiere fortalecer constantemente el
desarrollo de la educacion intercultural incluyendo en los planes de
trabajo la implementacion de estrategias como la capacitacion de
docentes, talleres con estudiantes, talleres con padres de familia con
el apoyo de aliados estratégicos de los diferentes sectores publicos y

privados.
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ANEXO A
ARTICULO CIENTIFICO

La educacién intercultural en el marco de la politica sectorial en
estudiantes del Sto grado de secundaria de la I.LE. N° 7086 “Los
Precursores”, Santiago de Surco — 2018

Autor: Carmen Patricio Espinoza
Universidad Cesar Vallejo
cjpatricioe@gmail.com

Resumen

El presente articulo, se enmarca en explicar los niveles de la educacion intercultural en el
marco de la politica sectorial en estudiantes del 5to grado de secundaria de la I.E N° 7086
“Los Precursores”, Santiago de Surco — 2018. Se emplearon 4 dimensiones: dialogo
intercultural, identidad cultural, competencias interculturales, convivencia. La muestra
estuvo conformada por 161 estudiantes del 5to grado de secundaria. La técnica empleada
para recolectar informacion fue la encuesta mediante cuestionario. Los resultados indican
que en la L.E. la implementacion de la politica sectorial de educacion intercultural no se
cumple en los diversos aspectos de la gestion educativa, sin embargo existe un porcentaje
de los estudiantes que perciben un nivel regular y bueno, lo cual muestra que para ellos la
I.E. atiende la diversidad cultural.

Palabras claves: Educacion intercultural, dialogo intercultural, identidad cultural,
competencias interculturales, convivencia.

Abstract

This article is framed in explaining the levels of intercultural education in the frame of the
sectoral policy in students of the 5th grade of secondary of the Educational Institution N°.
7086 "Los Precursores”, Santiago de Surco - 2018. Four dimensions were used:
intercultural dialogue, cultural identity, intercultural competences, coexistence. The sample
consisted of 161 students of the 5th grade of secondary school. The technique used to
collect information was the questionnaire survey. The results indicate that in the E.I.. The
implementation of the sectoral policy on intercultural education is not fulfilled in the
various aspects of educational management, however there is a percentage of students who
perceive a regular and good level, which shows that for them the EI serves cultural
diversity.

Keywords: Intercultural education, intercultural dialogue, cultural identity, intercultural
competences, coexistence.

Introduccion
En el Peru a pesar de la diversidad étnica y las gigantescas desigualdades econémicas,

regionales, culturales y sociales, la interculturalidad ha sido un factor escasamente
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considerada en la practica educativa. A pesar que la Ley general de Educacion (2003)
establece a la interculturalidad como uno de los ocho principios rectores y uno de los dos
fines de la educacion peruana (art. 80 y 90), lo que significa brindar una educacion
intercultural a toda la poblacién de estudiantes.

En este marco se realiza el estudio que tuvo como objetivo explicar los niveles de la
educacion intercultural en el marco de la politica sectorial en estudiantes del 5to.grado de
secundaria de la I.LE N° 7086 “Los Precursores”, Santiago de Surco — 2018, utilizando las
dimensiones: didlogo intercultural, identidad cultural, competencias interculturales, y
convivencia.

Materiales y Métodos

Este trabajo es de caracter cuantitativo y descriptivo; se aplico el metodo hipotético
deductivo. Se usé el muestreo no probabilistico. La muestra fue el total de la poblacién es
decir estuvo conformada por los 161 estudiantes del 5to grado de educacion secundaria de
la .LE N° 7086 “Los Precursores. La técnica utilizada fue la encuesta mediante un
cuestionario de 26 items, con el proposito de recoger datos referentes a la variable de
estudio con sus dimensiones, se establecié la validez a través de juicio de expertos y el
andlisis de fiabilidad a través del Alfa de Cronbach, dando como resultado 0,935, para la
aplicacion de los instrumentos se tuvo el consentimiento de la directora (e) de la Institucion
Educativa en estudio, la forma de aplicacién fue individual y la escala de medicidn para
dar respuesta a cada item tuvo como puntuacion 5: Siempre, 4: Casi siempre, 3: Algunas
veces, 2: Casi nunca y 1: Nunca. Luego se procedid a tabular los datos en una hoja de
calculo Excel 2013. Posteriormente se llevd a cabo la estadistica descriptiva para medir los
objetivos, mediante frecuencias. Se analizaron los resultados y se arribaron a conclusiones,

respondiendo al objetivo planteado.
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Resultados

Andlisis descriptivo de la variable educacion intercultural

Tabla 1

Distribucion de frecuencias de los niveles de la variable educacion intercultural

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Vlidos Malo 53 32,9 32,9 32,9
Regular 90 55,9 55,9 88,8
Bueno 18 11,2 11,2 100,0
Total 161 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia

El 32,9% de los estudiantes percibieron que existe un nivel malo en la educacion
intercultural, un 55,9% de los alumnos consideran que existe un nivel regular y solo un
11,2% de ellos indicaron un nivel bueno en la educacion intercultural, en base a al dialogo
intercultural, identidad cultural, competencias interculturales y la convivencia.

Analisis descriptivo de la dimension dialogo intercultural
Tabla 2

Distribucidn de frecuencias de los niveles de la dimension dialogo intercultural

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Vilidos Malo 58 36,0 36,0 36,0
Regular 79 491 491 85,1
Bueno 24 14,9 14,9 100,0
Total 161 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

El 36,0% de los alumnos manifestaron que existe un nivel malo en la dimension dialogo
intercultural; un 49,1% consideran que existe un nivel regular y un 14,9% de los

estudiantes percibieron un nivel bueno en la dimensién dialogo intercultural.
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Andlisis descriptivo de la dimension identidad cultural

Tabla 3

Distribucidn de frecuencias de los niveles de la dimensién identidad cultural

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Vlidos Malo 52 32,3 32,3 323
Regular 91 56,5 56,5 88,8
Bueno 18 11,2 11,2 100,0
Total 161 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia

El 32,3% de los encuestados percibieron un nivel malo en la dimensién identidad cultural;
un 56,5% consideraron que existe un nivel regular en esta dimensién y 11,2% percibieron
un nivel bueno en la identidad cultural.

Anélisis descriptivo de la dimension competencias interculturales

Tabla 4

Distribucidn de frecuencias de los niveles de la dimension competencias interculturales

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Validos Malo 44 274 27,4 27,3
Regular 106 65,8 65,8 93,2
Bueno 11 6,8 6,8 100,0
Total 161 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

El 27,4% de los estudiantes manifiestan que existe un nivel malo en la dimension
competencias interculturales, un 65,8% de los alumnos consideran que existe un nivel
regular, y solo un 6,8% percibieron un nivel bueno en la dimension competencias
interculturales.

Analisis descriptivo de la dimension convivencia

Tabla 5

Distribucion de frecuencias de los niveles de la dimension convivencia

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Vélidos Malo 42 26,1 26,1 26,1
Regular 97 60,2 60,2 86,3
Bueno 22 13,7 13,7 100,0

Total 161 100,0 100,0
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Fuente: Elaboracion propia

El 26,1% de los estudiantes percibieron que existe un nivel malo en la dimension
convivencia, un 60,2% de los alumnos consideran que existe un nivel regular y un 13,7%
percibieron un nivel bueno en la dimensién convivencia.

Discusion

De los resultados obtenidos de la tabla 1, se puede observar que el 32,9% de los estudiantes
percibieron que existe un nivel malo en la educacién intercultural, es decir, no se cumple
con la finalidad de la politica sectorial de asegurar aprendizajes a partir del reconocimiento
y valoracion de la realidad y la diversidad cultural y linguistica de nuestro pais, los
estudiantes perciben que la educacion intercultural no esta implementada de una manera
adecuada en la institucion educativa; un 55,9% de los alumnos consideran que existe un
nivel regular este porcentaje puede estar basado en el resultado del trabajo de algunos
docentes que de manera intuitiva desarrollan aspecto propuestos en la politica sectorial que
contribuye a la construccion de una sana convivencia entre estudiantes y solo un 11,2% de
ellos indicaron un nivel bueno en la educacion intercultural, es decir los estudiantes
perciben que en la I.E. se promueve el ejercicio de una ciudadania, en base a al dialogo
intercultural, identidad cultural, competencias interculturales y la convivencia. Desde el
punto de vista si la I.E. promueve los diferentes aspectos de la educacion intercultural se
relacionan con la tesis de maestria desarrollada por Macassi en el 2018 titulada La gestion
de la interculturalidad en una institucion de educacion basica de alto rendimiento ubicada
en Lima quien concluyd que a pesar de tener una orientacion critica de la interculturalidad
en la documentacion, esto no se traduce satisfactoriamente en trabajos concretos. Por eso,
puede ratificarse que el organismo no desarrolla una administracion de la interculturalidad
que compete a su perfil de alto rendimiento. Lo anteriormente planteado se alinea a la

teoria propuesta por Aguado y Del Olmo (2009) quienes manifiestan que la educacion
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intercultural es una orientacién educativa holistica e inclusiva que, partiendo de la
consideracion y la identificacion de la diversidad cultural, busca el cambio de las
instituciones educativas como un todo para ampliar la igualdad educativa, vencer la
exclusién, la discriminacion y el racismo, favoreciendo la comunicacién y competencia
intercultural, y apoyando la transformacion social conforme reglas de justicia social.

Asimismo, de los resultados obtenidos de la tabla 2 se puede observar que el 36,0% de los
alumnos manifestaron que existe un nivel malo en la dimension dialogo intercultural, es
decir, que los estudiantes perciben que el didlogo no es abierto ni respetuoso, no se dan las
condiciones de igualdad, integridad y transversalidad y que la institucion no implementé
acciones efectivas para frenar estereotipos, prejuicios y las practicas discriminadoras; un
49,1% consideran que existe un nivel regular, en este porcentaje se encuentran los
estudiantes con pocas habilidades sociales que no hacen uso de todas las formas
comunicacion en el didlogo intercultural, ademas de los estudiantes que han naturalizado el
dialogo agresivo, ofensivo ya que esto es parte de su vida diaria y lo asumen como normal
y un 14,9% de los estudiantes percibieron un nivel bueno en la dimension dialogo
intercultural, en este porcentaje estan los estudiantes que han desarrollado el dialogo en
una actitud reflexiva con respeto a las diferencias, la igualdad de género y en general a los
derechos humanos. De igual forma, de los resultados conseguidos de la tabla 3 se observa
que el 32,3% de los encuestados percibieron un nivel malo en la dimension identidad
cultural, es decir, que este porcentaje de estudiantes no se sienten comodos de expresar sus
valores, tradiciones, simbolos y conducta social propios de su cultura y sienten que en la
I.E. no se respetan las diversas expresiones culturales; un 56,5% consideraron que existe
un nivel regular en esta dimension lo cual indica que la mayor parte de estudiantes
perciben las diversas practicas culturales como una identidad colectiva en construccion y

11,2% percibieron un nivel bueno en la identidad cultural que son los estudiantes con
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mucha confianza de manifestar sus costumbres sin temor a la burla o a ser ridiculizados y
de ocurrir esta situacion superan estas dificultades. También, de los resultados obtenidos de
la tabla 4 se puede observar que el 27,4% de ellos manifiestan que existe un nivel malo en
la dimension competencias interculturales, esto se basa en que los estudiantes no respetan
las ideas de los demas en el contacto intercultural que tienen con los otros, lo cual dificulta
las relaciones e interacciones entre personas de diversos origenes y culturas, naturalizando
la intolerancia y la falta de respeto en sus relaciones cotidianas; un 65,8% de los alumnos
consideran que existe un nivel regular, la mayor parte de los estudiantes no ha desarrollado
las competencias interculturales de manera adecuada, esto se observa en la falta de una
comunicacion asertiva entre ellos que muchas veces terminan en conflictos que tiene que
ser atendido por sus tutores; y solo un 6,8% percibieron un nivel bueno en la dimension
competencias interculturales lo que significa que este grupo de estudiantes estan
empoderados y desarrollan relaciones de confianza, tolerancia, respeto y comunicacion
asertiva con capacidad de preguntar y brindar respuestas en el proceso de aprender a vivir
juntos y finalmente, de los resultados obtenidos de la tabla 5 se puede observar que el
26,1% de los estudiantes percibieron que existe un nivel malo en la dimension
convivencia, es decir, ellos perciben que en la I.E. no existe el reconocimiento y valoracién
de la diversidad cultural y no estan interesados en ello, lo cual podria ser uno de los
factores que impiden una buena convivencia; un 60,2% de los alumnos consideran que
existe un nivel regular, la convivencia en la I.E. se encuentra en un proceso de
construccion de relaciones positivas los estudiantes aprenden a solucionar los conflictos
con la ayuda de sus maestros y un 13,7% percibieron un nivel bueno en la dimension
convivencia, lo cual indica una coexistencia e interrelacion positiva de este grupo de
estudiantes sustentada en el reconocimiento y respeto de la diversidad, la capacidad de

entenderse, de aceptar las diferencias y los puntos de vista de otros.
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Conclusiones

Después de haber desarrollado el trabajo de investigacién, exponemos las siguientes
conclusiones: a) En la LE. la implementacion de la politica sectorial de educacion
intercultural no se cumple en los diversos aspectos de la gestion educativa, sin embargo
existe un porcentaje de los estudiantes que perciben un nivel regular y bueno en la
educacion intercultural. A pesar que los estudiantes se sienten bien en el I.E. consideran
que aln existen prejuicios, discriminacién y marginacion entre los estudiantes. b) Para los
estudiantes el dialogo no es abierto ni respetuoso, no se dan las condiciones de igualdad,
integridad y transversalidad y que la institucion educativa no implement0o acciones
efectivas para acabar con los estereotipos, prejuicios y las practicas discriminadoras lo cual
no contribuye al dialogo intercultural. ¢) Los estudiantes no se sienten tranquilos de
expresar los diversos aspectos de su identidad cultural con sus compafieros y sienten que en
la I.E. no se respetan las diversas expresiones culturales. En la I.E. se observa que los
estudiantes se encuentran en un proceso de construccion de su identidad cultural (personal
y colectiva). d) La mayor parte de los estudiantes no ha desarrollado las competencias
interculturales de manera adecuada, esto se observa en la falta de una comunicacion
asertiva entre ellos que muchas veces terminan en conflictos que tiene que ser atendido por
sus tutores, ¢) Los estudiantes consideran que en la I.E. no existe el reconocimiento y
valoracion de la diversidad cultural y no estan interesados en ello, lo cual podria ser uno de

los factores que impiden una buena convivencia.
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Titulo: La Educacion intercultural en el marco de la politica sectorial en estudiantes del 5to grado de secundaria de la I.E N° 7086 “Los Precursores”, Santiago de Surco - 2018

Autor: Carmen JesUs Patricio Espinoza

Problema

Objetivos

Hipotesis

Variables e indicadores

Problema General:

éComo es la  educacién
intercultural en el marco de la
politica sectorial en
estudiantes del 5to grado de
secundaria de la I.LE. N° 7086
“Los Precursores”, Santiago de
Surco —2018?

Problemas Especificos:

¢Cémo es didlogo intercultural
en estudiantes del 5to grado
de secundaria de la I.E. N° 7086
“Los Precursores”, Santiago de
Surco —2018?

¢Como es la identidad cultural
en estudiantes del 5to grado
de secundaria de la .E. N° 7086
“Los Precursores”, Santiago de
Surco —2018?

éComo se desarrollan las
competencias interculturales
en estudiantes del 5to grado
de secundaria de la I.E. N° 7086
“Los Precursores”, Santiago de
Surco —2018?

¢Como es la convivencia en
estudiantes del 5to grado de
secundaria de la I.E. N° 7086
“Los Precursores”, Santiago de
Surco —2018?

Objetivo general:

Explicar como es la educacion
intercultural en el marco de la
politica sectorial en estudiantes
del 5to grado de secundaria de la
I.E N° 7086 “Los Precursores”,
Santiago de Surco — 2018.

Objetivos especificos:

Explicar cémo es el didlogo
intercultural en estudiantes del
5to grado de secundaria de la I.E.
N° 7086 “Los Precursores”,
Santiago de Surco — 2018.

Explicar como es la identidad
cultural en estudiantes del 5to
grado de secundaria de la I.LE. N°
7086 “Los Precursores”, Santiago
de Surco —2018.

Explicar como se desarrollan las
competencias interculturales en
estudiantes del 5to grado de
secundaria de la I.E. N° 7086 “Los
Precursores”, Santiago de Surco
—2018.

Explicar como es la convivencia
en estudiantes del 5to grado de
secundaria de la I.E. N° 7086 “Los
Precursores”, Santiago de Surco
-2018

Hipétesis general:

Hipotesis especificas:

Variable: Educacién intercultural

Dimensiones

Indicadores

Escalade

item ar
tems medicion

Niveles y rangos

Dialogo intercultural

Identidad cultural

Competencias interculturales

Convivencia

Condiciones  de
integridad
transversalidad

Valores
Tradiciones
Simbolos
Conducta social

Tolerancia
Autoconfianza
Respeto

Comunicacion asertiva

Reconocimiento
diversidad cultural

Valoracidn de la diversidad

cultural

Escala de Likert

5=Siempre
4=Casi siempre
3=A veces
2=Casi nunca
1=Nunca

Nivel Malo
(26-60)

Nivel Regular
(61-95)

Nivel Bueno
(96-130)

Nivel - disefio de
investigacion

Poblacion y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar
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Método: Hipotético
deductivo

Enfoque: cuantitativo
Tipo: Basica

Nivel: Descriptiva

Disefio:

No experimental -

Transversal

Poblacién: 161 estudiantes
del 5to de secundaria de la I|.E
N° 7086 “Los Precursores”

Muestra:

161 estudiantes del 5to de
secundaria de la I.E N° 7086 “Los
Precursores”

Variable: Educacién intercultural

Técnicas: Encuesta

Instrumento: Cuestionario

Autora: Carmen Jesus Patricio Espinoza

Afio: 2018

Ambito de Aplicacién:  Estudiantes del 5to

secundaria de la I.E N° 7086 “Los Precursores”

Forma de Administracién: anénima

de

DESCRIPTIVA: La estadistica descriptiva tiene la finalidad de describir los datos recogidos.

Para calcular, estudiar e interpretar los datos se utilizo el software estadistico SPSS version
2.5 mediante la cual se elaboraron las tablas y figuras estadisticas.
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Anexo C:
Instrumento de recoleccién de datos
CUESTIONARIO

Estimado(a) estudiante, este cuestionario ha sido disefiado para que usted nos de
sus apreciaciones acerca de la Educacion Intercultural en su Institucion Educativa
No hay respuesta correcta o errénea, responda con toda libertad y sinceridad.

Por favor conteste a todas las preguntas.

Edad......... Sexo: Masculino () Femenino ( )

Siempre
Casi
siempre
A veces
Casi
nunca

Nunca

DIALOGO INTERCULTURAL

Considero que en mi |.E. cada cultura existente tiene su

01 propio valor y ninguna es superior a las demas.
En mi Institucion educativa se implementa acciones que

02 fr_ena_n _ los estere_otip_os, pre_juicios_ y toda practica
discriminadora que impiden el didlogo intercultural
estableciendo condiciones de igualdad

03 Cons_idero gue en mi L.LE. puedo tener un dialogo integro
considerando todos los aspectos culturales
En mi L.E. la integralidad de la comunicacién permite

04 | formar  ciudadanos interculturales capaces de
desenvolverse en este mundo globalizado.

05 El didlogo intercultu_ral_ se da en forma transversal en todos
los momentos de mi vida escolar

06 En la |.LE. se promueve el d?élogo intercultural en forma
transversal a través de la diferentes areas

IDENTIDAD CULTURAL

07 Me siento cémodo en mi LLE. practicandq mis valores
culturales con mis comparieros de colegio

08 En la .I.E. se respeta los valores qulturales de los
estudiantes procedentes de los diferentes lugares.

09 Prac.:'.[ico y me siento orguII(_Jso de mis tradic.ior_1es
familiares y culturales manifestandolo en mi vida escolar

10 A_precio y comparto actividades con personas que tienen
diferentes tradiciones a las mias.

11 Conozco y valoro los simbolos propios de mi cultura y los
comparto en mi vida escolar.

12 Hago uso de simbolos de mi cultura en mi vida cotidiana

escolar.
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13

Considero que los saberes ancestrales y comunitarios son
aspectos de la conducta social de los pueblos y
constituyen parte de su identidad cultural

14

En la |.E. se acepta y respeta las diferentes conductas
sociales propios de cada pueblo

COMPETENCIAS INTERCULTURALES

15

En la I.E. se practica la tolerancia frente a las ideas,
creencias y costumbres distintas a la de uno.

16

Pongo en practica la tolerancia en mi vida escolar

17

Es importante desarrollar la autoconfianza que contribuya
al desarrollo de personas individuales y colectivos sociales
con autoestima

18

La autoconfianza contribuye a la consolidacion de nuestra
identidad y entender que todos los individuos formamos
parte de una cultura extensa.

19

En mi LE. se respeta las tradiciones y cultos religiosos de
nuestro pais y de otras culturas.

20

El respeto es la base de una convivencia democrética en
mi escuela

21

Considero que la comunicacién asertiva favorece en los
proceso de ensefianza y aprendizaje en la I.E.

22

La comunicacion asertiva promueve el dialogo que a su
vez permite la convivencia intercultural en la escuela.

CONVIVENCIA

23

En mi I.E. existe el reconocimiento de la diversidad
cultural a través de sus diferentes manifestaciones lo cual
favorece la convivencia

24

Me intereso en conocer las diversas manifestaciones
culturales de las diferentes regiones del pais y el
extranjero existentes en mi I.E.

25

Mi I.E. cuenta con docentes formados que en su practica
pedagogica promueven la valoraciéon de la diversidad
cultural

26

En mi L.LE. se promueve la valoracién desde una vision
critica, la historia y aportes de los diversos pueblos que
conforman la sociedad peruana




Anexo D
Certificados de Validacion de Instrumentos

ucv

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE EDUCACION INTERCULTURAL

r Pertinencia' | Relevancia? | Claridad®
N° DIMENSIONES / ITEMS Sugerencia

Si No Si No Si No

DIALOGO INTERCULTURAL

o1 Considero que en mi I.E. cada cultura existente tiene su propio
valor y ninguna es superior a las demas.

En mi Institucion educativa se implementa acciones que frenan los
02 | estereotipos, prejuicios y toda practica discriminadora que impiden
el didlogo intercultural estableciendo condiciones de igualdad

03 Con§idero ,que en mi LE. puedo tener un didlogo integro
considerando ‘todos los aspectos culturales

En mi LE. la integralidad de la comunicacion permite formar
04 | ciudadanos interculturales capaces de desenvolverse en este
mundo globalizado.

05 El dialogo intercultural se da en forma transversal en todos los
momentos de mi vida escolar

06 Enlal.E. se promueve el didlogo intercultural en forma transversal
a través de la diferentes areas

IDENTIDAD CULTURAL

KX IX X [X R

WK (W R R
XXX XX |X

07 Me siento cémodo en mi |.E. practicando mis valores culturales
con mis comparieros de colegio .

08 En la L.E. se respeta los valores culturales de los estudiantes
procedentes de los diferentes lugares.

Practico y me siento orgulloso de mis tradiciones familiares y
culturales manifestandolo en mi vida escolar

10 Aprecio y comparto actividades con personas que tienen
diferentes tradiciones a las mias.

09

KX | XY
o | %% | X
XK | XX




11

Conozco y valoro los simbolos propios de mi cultura y los comparto
en mi vida escolar.

12 | Hago uso de simbolos de mi cultura en mi vida cotidiana escolar. x >( )<
Considero que los saberes ancestrales y comunitarios son
13 | aspectos de la conducta social de los pueblos y constituyen parte X X ><
de su identidad cultural
En la LE. se acepta y respeta las diferentes conductas sociales
% propios de cada pueblo >< >< X
COMPETENCIAS INTERCULTURALES
En la LE. se practica la tolerancia frente a las ideas, creencias y
15 costumbres distintas a la de uno. X >< ><
16 | Pongo en practica la tolerancia en mi vida escolar >< >< ><
Es importante desarrollar la autoconfianza que contribuya al
17 | desarrollo de personas individuales y colectivos sociales con >< )( X
autoestima
La autoconfianza contribuye a la consolidacion de nuestra
18 | identidad y entender que todos los individuos formamos parte de >< >( ><
una cultura extensa.
En mi LE. se respeta las tradiciones y cultos religiosos de nuestro
= pais y de otras culturas. >< >< X
20 El respeto es la base de una convivencia democratica en mi X X
escuela
Considero que la comunicacion asertiva favorece en los proceso
21 de ensefianza y aprendizaje en la |.E. >< >< X
29 La comunicacion asertiva promueve el didlogo que a su vez
permite la convivencia intercultural en la escuela. >< >< ><
CONVIVENCIA
En mi |E. existe el reconocimiento de la diversidad cultural a través
23 : - . : : X ><‘ X
de sus diferentes manifestaciones lo cual favorece la convivencia
24 Me intereso en conocer las diversas manifestaciones culturales de >< X
las diferentes regiones del pais y el extranjero existentes en mi |.E. X
25 Mi LE. cuenta con docentes formados que en su practica >< )< X

pedagdgica promueven la valoracion de la diversidad cultural.
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En mi L.E. se promueve la valoracion desde una vision critica, la
26 | historia y aportes de los diversos pueblos que conforman la >< >( X
sociedad peruana

Observaciones (precisar si hay suficiencia): 5 Lty Qy Su ;C 1crencia .

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [<] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ (g} . 2.2n.t0.8... Zavticaza.. RN S DNI:. Z2.2.64QL 4.
Especialidad del validador: .... (2.6 800, A 000N v

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: E| item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimensién

7V
Firma del Expeﬁo Informante
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ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLE IO

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE EDUCACION INTERCULTURAL

Pertinencia' | Relevancia? | Claridad®
N° DIMENSIONES / ITEMS Sugerencia
Si No Si No Si No
DIALOGO INTERCULTURAL

Considero que en mi |.E. cada cultura existente tiene su propio

01 : ; i X X X
valor y ninguna es superior a las demas.
En mi Institucion educativa se implementa acciones que frenan los

02 | estereotipos, prejuicios y toda practica discriminadora que impiden >< x X
el didlogo intercultural estableciendo condiciones de igualdad

03 Considero que en mi |.E. puedo tener un didlogo integro X b4
considerando todos los aspectos culturales X
En mi LE. la integralidad de la comunicacion permite formar

04 | ciudadanos interculturales capaces de desenvolverse en este )( >< )(
mundo globalizado.

05 El dilogo intercultural se da en forma transversal en todos los
momentos de mi vida escolar 7< X X
Enlal.E. se promueve el didlogo intercultural en forma transversal _

- a través de la diferentes areas ¥ X x

IDENTIDAD CULTURAL

07 Me su?nto comgdo en mi I.E.. practicando mis valores culturales X >< x
con mis comparieros de colegio -

08 En la LE. se respeta los valores culturales de los estudiantes X ><
procedentes de los diferentes lugares. ><

09 Practico y me siento orgulloso de mis tradiciones familiares y X
culturales manifestandolo en mi vida escolar Y )(

10 Aprecio y comparto actividades con personas que tienen X
diferentes tradiciones a las mias. >< 7<

89



11

Conozco y valoro los simbolos propios de mi cultura y los comparto
en mi vida escolar.

12 | Hago uso de simbolos de mi cultura en mi vida cotidiana escolar. 5 >( X
Considero que los saberes ancestrales y comunitarios son

13 | aspectos de la conducta social de los pueblos y constituyen parte X 7( ><
de su identidad cultural
En la LE. se acepta y respeta las diferentes conductas sociales

e propios de cada pueblo >< X X

COMPETENCIAS INTERCULTURALES

15 En la |.E. se practica la tolerancia frente a las ideas, creencias y x X X
costumbres distintas a la de uno.

16 | Pongo en practica la tolerancia en mi vida escolar X x 7(
Es importante desarrollar la autoconfianza que contribuya al

17 | desarrollo de personas individuales y colectivos sociales con -
autoestima >( >< X
La autoconfianza contribuye a la consolidacién de nuestra

18 | identidad y entender que todos los individuos formamos parte de >< X
una cultura extensa. X
En mi LE. se respeta las tradiciones y cultos religiosos de nuestro

i pais y de otras culturas. >( X ><
El respeto es la base de una convivencia democratica en mi 5

A4 escuela X x X

21 Considero que la comunicacién asertiva favorece en los proceso X
de ensefianza y aprendizaje en la |.E. >< X
La comunicacion asertiva promueve el didlogo que a su vez

22 : b X ¥
permite la convivencia intercultural en la escuela. ><

CONVIVENCIA

23 En mi|.E. existe el reconocimiento de la diversidad cultural a través
de sus diferentes manifestaciones lo cual favorece la convivencia X X ><

24 Me intereso en conocer las diversas manifestaciones culturales de
las diferentes regiones del pais y el extranjero existentes en mi I.E. X X ><

25 Mi LE. cuenta con docentes formados que en su practica X >< x

pedagdgica promueven la valoracion de la diversidad cultural.
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En mi LE. se promueve la valoracion desde una vision critica, la ]
26 | historia y aportes de los diversos pueblos que conforman la )< X X
sociedad peruana

Observaciones (precisar si hay suficiencia): j/L }bm\ A&Luﬂum
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X1 Aplicable después de correglr[ 1 No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/@ﬁf QDthla,@OSSW“a 5 siil . S veoeene. DNI.DR 285650,
Especialidad del valudador:......Mﬁ G, DOC@Q& S 6951“6’“ &(M Sztiva,

ced ... de ... O SN ... do 201.8...

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimensioén especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son

suficientes para medir la dimensién e

Ll

Firma del Experto Informante
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ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE EDUCACION INTERCULTURAL

Pertinencia' | Relevancia? | Claridad®
N° DIMENSIONES / ITEMS Sugerencia
Si No Si No Si No
DIALOGO INTERCULTURAL
Considero que en mi L.E. cada cultura existente tiene su propio | . -
01 . : : 2 » ><
valor y ninguna es superior a las demas.
En mi Institucién educativa se implementa acciones que frenan los
02 | estereotipos, prejuicios y toda practica discriminadora que impiden X >< X
el dialogo intercultural estableciendo condiciones de igualdad
Considero que en mi LE. puedo tener un didlogo integro| . .
0 considerando todos los aspectos culturales )< >< X
En mi LE. la integralidad de la comunicacién permite formar
04 | ciudadanos interculturales capaces de desenvolverse en este )< >< )<
mundo globalizado.
El didlogo intercultural se da en forma transversal en todos los | . R g
as momentos de mi vida escolar v X )<
En lal.E. se promueve el didlogo intercultural en forma transversal | - g
= a través de la diferentes areas X 7< X
IDENTIDAD CULTURAL
o7 Me S|e_nto comgdo en mi I.E._ practicando mis valores culturales X X ><
con mis comparieros de colegio s
En la L.E. se respeta los valores culturales de los estudiantes | - 3 .
o procedentes de los diferentes lugares. K X K
Practico y me siento orgulloso de mis tradiciones familiares y )
09 | culturales manifestandolo en mi vida escolar )< X )<
Aprecio y comparto actividades con personas que tienen | . ' .
L diferentes tradiciones a las mias. X X N,
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11

Conozco y valoro los simbolos propios de mi cultura y los comparto
en mi vida escolar.

pedagogica promueven la valoracién de la diversidad cultural.

1 IX ] IX
12 | Hago uso de simbolos de mi cultura en mi vida cotidiana escolar. /( /( X
Considero que los saberes ancestrales y comunitarios son X
13 | aspectos de la conducta social de los pueblos y constituyen parte >< X )(
de su identidad cultural
) En la LE. se acepta y respeta las diferentes conductas sociales | .~ ’ v
e propios de cada pueblo )< x K
COMPETENCIAS INTERCULTURALES
En la |.E. se practica la tolerancia frente a las ideas, creencias y | . ;
18 costumbres distintas a la de uno. )< )< ><
16 | Pongo en practica la tolerancia en mi vida escolar )< >< X
Es importante desarrollar la autoconfianza que contribuya al
17 | desarrollo de personas individuales y colectivos sociales con )< X )<
autoestima
La autoconfianza contribuye a la consolidacién de nuestra )
18 | identidad y entender que todos los individuos formamos parte de )< )< X
una cultura extensa.
En mi |E. se respeta las tradiciones y cultos religiosos de nuestro | . . . '
= pais y de otras culturas. X )< X
El respeto es la base de una convivencia democratica en mi V' ; ..
20 escuela X >< )<
Considero que la comunicacion asertiva favorece en los proceso . i
21 | de ensefianza y aprendizaje en la |.E. X )< )(
La comunicacion asertiva promueve el didlogo que a su vez . : .
- permite la convivencia intercultural en la escuela. )< X X
CONVIVENCIA
23 En mi |.E. existe el reconocimiento de la diversidad cultural a través >< i .
de sus diferentes manifestaciones lo cual favorece la convivencia )< K
24 Me intereso en conocer las diversas manifestaciones culturales de | . s K
las diferentes regiones del pais y el extranjero existentes en mi |.E. )< )(
Mi |.LE. cuenta con docentes formados que en su practica " 3 !
25 g P b X ¥
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En mi LE. se promueve la valoracion desde una visién critica, la
26 | historia y aportes de los diversos pueblos que conforman la )< )( )Q
sociedad peruana

Observaciones (precisar si hay suficiencia): S/ y /7 &”A/{ W C'eet e
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [>( Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]

‘Apellidos y nombres del juez validador(Dr/Mg: ...[L.UG2.. £24CH 20 N 6YERa ALUA. . DNL.N.238Y354
Especialidad del validador: ................. [TA = S L R A2 32 2 L L Y A

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son

suficientes para medir la dimension M
o % i
: IW

T
Firma del Expe ormante

94



ANEXO E
CONSTANCIA EMITIDA POR LA INSTITUCION QUE ACREDITA LA
REALIZACION DEL ESTUDIO IN SITU

fb/ucv.peru
El UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO W e

Escuela de Pasgrade

‘Wiia de la tucha contra ba cavuupcidn e impunidad”

Lima, 01 de febrero de 2019
Carta P. 0040-2019-EPG-UCV-LN

MG. MARY SANTOS YAURICAZA
DIRECTORA (E) DE LA I.E. N° 7086 "LOS PRECURSORES"
Institucion Educativa N° 7086 "Los Precursores”

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a CARMEN JESUS PATRICIO ESPINOZA
identificado con DNI N.° 32136846 y codigo de matricula N.° 7000339089; estudiante del
Programa de MAESTRIA EN EDUCACION CON MENCION EN DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA
quien se encuentra desarrollando el Trabajo de Investigacion (Tesis):

LA EDUCACION INTERCULTURAL EN EL MARCO DE LA POLITICA SECTORIAL EN
ESTUDIANTES DEL 5TO GRADO DE SECUNDARIA EN LA I.E. N° 7086 "LOS
PRECURSORES", SANTIAGO DE SURCO - 2018

En ese sentido, solicito a su digna persona otorgar el permiso y brindar las
facilidades a nuestra estudiante, a fin de que pueda desarrollar su trabajo de
investigacidn en la institucién que usted representa. Los resultados de la presente seran
alcanzados a su despacho, luego de finalizar la misma.

Con este motivo, le saluda atentamente,

“'Dr. Carlod Véntufo Orbegoso
Jefe de 13 Esg¢uela de Posgra
Universidad Césdr V3|lejo - Campus kima Norte

KDAS

LIMA NORTE Av. Alfredo Mendiola 6232, Los Olivos. Tel.:(+511) 202 4342 Fax.:(+511) 202 4343

LIMA ESTE Av. det Parque 640, Urb. Canto Rey, San Juan de Lurigancho Tel.:(+511) 200 9030 Anx.:2510.
ATE Carretera Central Km. 8.2 Tel.: (+511) 200 9030 Anx.: 8184

CALLAO Av. Argentina 1795 Tel.:(+511) 202 4342 Anx.: 2650.
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ANEXO F:
BASE DE DATOS

Base de datos

P9 P10 P11 P12 P13 P14 |P15 P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24 P25 P26

P8

P7

P3 P4 P5 P6

P2

ALUMNO | P1

10

11

12

13

14

15

16



97

P9 P10 P11 P12 P13 P14 |P15 P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24 P25 P26

P8

P7

P3 P4 P5 P6

P2

ALUMNO | P1
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22
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P9 P10 P11 P12 P13 P14 |P15 P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24 P25 P26

P8

P7

P3 P4 P5 P6

P2

ALUMNO | P1
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P9 P10 P11 P12 P13 P14 |P15 P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24 P25 P26

P8

P7

P3 P4 P5 P6

P2

ALUMNO | P1
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P9 P10 P11 P12 P13 P14 |P15 P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24 P25 P26

P8

P7

P3 P4 P5 P6

P2

ALUMNO | P1
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P9 P10 P11 P12 P13 P14 |P15 P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24 P25 P26

P8

P7

P3 P4 P5 P6

P2

ALUMNO | P1
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P9 P10 P11 P12 P13 P14 |P15 P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24 P25 P26
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P7
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ANEXO G:

Print de Pantallas

Confiablidad del Instrumento

[##] *Resultado3 [Documentod] - PASW Statistics Visor —— -

104

Archivo Edicion Ver Datos Transformar |Insertar Formato Analizar Marketing directo  Graficos Utilidades Ventana

Ayuda

SHERQANDEH «~~ ELE Q@ & P

Resultado

- {&] Andlisis de fiabilidad

Titulo

Notas

E--{&] Escala: TODAS LAS VAR,
[ Titulo

L8 Resumen del proces
- Estadisticos de fiabil

Analisis de fiabilidad

% Escala: TODAS LAS VARIABLES

Resumen del procesamiento de los casos

N %
Casos  Validos 30 100,0
Excluidos? 0 0
Total 30 100,0

a. Eliminacidn por lista hasada en todas

las variahles del procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de
Cronhach elementos

935 26
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Andlisis Descriptivo: Variable Educacion intercultural

Archivo Edicion Ver Datos Transformar Insertar Formato  Analizar  Marketing directo  Graficos  Utilidades  Ventana  Ayuda

SHER M e ANALT O EPR» B €9

Tabla de frecuencia

lencias
Jotas
'a-bla de frecuencia Niveles de la variable Educacion intercultural {agrupato)
[E) Titulo

. Parcentaje Parcentale
L Niveles de la varianle Educacidl Frecuencia  Porcentaje wélido acurnulado
rafico de barras m

Walidos  Malo 53 329 329 329

Titul =+
[l Miveles de la variable Educaciéi Regular 0 559 559 888
[ Niveles de la dimensién Dialog Bugno 18 11,2 11,2 100,0
EﬁﬁNiveles de la dimensidn Identid Tatal 161 100,0 100,0

Eﬁﬁ Niveles de la dimension Compt
({1 Niveles de la dimensién Conviv

Grafico de barras

Porcentaje

Malo Regular Bueno
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Anilisis Descriptivo: Dimension didlogo intercultural

] Fetodes s i s Documen) - S Ve

Archivo  Edicidn Ver Datos Transformar Insertar Formato  Analizar  Marketing directo  Graficos  Utilidades  Ventana  Ayuda

SHERA P Me~» AFkLT 00 SRR W ¢

Tabla de frecuencia

lencias

dotas

|3 de frecuencia Niveles de la dimensién Dialogo intercultural

[=] Titulo - -
L@ Niveles de la dimensién Dialog Frecuencia  Porcentaje Pu\:gﬁgtoaje g'ccbrﬁneur}gaé%
srafico de barras Valdos | Malo 58 36,0 .0 3.0
[ﬁﬁ] Miveles de la dimensidn Dialog >

ﬁﬁ] Miveles de la dimensidn |dentid Regular 8 481 431 851
[l Niveles de la dimensién Compt Bueno 24 149 148 1000
ﬁ:ﬁ]Nive\es de la dimensidn Conviv Total 161 100,0 100,0

Porcentaje

Malo Regular Bueno
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Andlisis Descriptivo: Dimension identidad cultural

L Fesatados s dscrptvo s e - AWt Vi

Archivo  Edicidn Ver Dates Transformar Insertar Formato  Analizar  Marketing directo  Grificos  Utilidades  Ventana  Ayuda

SHERA PN -~ BFLE 00 EPRD

lencias Niveles de la dimension ldentidad cultural

jlotas . Porcentaje FParcentaje
ala‘de frecuencia Frecuencia  Porcentaje walido acumulada
[E] Titulo S M o TValdos alo 52 323 323 323
L& Niveles de la dimensién Identid

3rafico de barras Regular 91 a6,5 a6,5 a8
T|‘tu|0 Bueno 18 11,2 11,2 1000
ﬁ:ﬁ] Miveles de la dimensidn |dentid Tatal 161 100,0 100,0

[ﬁﬁ] Miveles de la dimensién Compe
[ﬁﬁ] Niveles de |a dimensién Conviv

Grafico de barras

Porcentaje

Mala Regular Bueno
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Anilisis Descriptivo: Dimension competencias interculturales

Archivo Edicion Ver Datos Transformar Insertar Formato Analizar Marketing directo  Graficos Utilidades Ventana Ayuda

SHER VM AB kI 00 EPR

- Tabla de frecuencia

Jotas

'a‘bla de frecuencia Niveles de la di ion Competencias interculturales

Titulo

o i . 5 Porcentaje Parcentaje
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ESCUELA DE POSGRADO

Acta de Aprobacion de originalidad de Tesis

Yo, Hugo Lorenzo Agiiero Alva, docente de la Escuela de Posgrado de la
Universidad César Vallejo filial Lima Norte, asesor de la tesis titulada “La
educacion intercultural en el marco de la politica sectorial en estudiantes
del 5to grado de secundaria de la LLE. N° 7086 “Los Precursores”, Santiago
de Surco - 2018”, de la estudiante Carmen Jeslis Patricio Espinoza; constaté
que la investigacion tiene un indice de similitud de 18% verificable en el reporte

de originalidad del programa Turnitin.

El suscrito analizd dicho reporte y concluyé que cada una de las
coincidencias detectadas no constituye plagio. A mi leal saber y entender, la tesis
cumple con todas las normas para el uso de citas y referencias establecidas por

la Universidad César Vallejo.
Lima, 27 de enero de 2019

-

Hugo Loféhzo Agtiero Alva
DNI: 43384358
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Centro de Recursos para el Apréndizaje y la Investigacion (CRAI)
“César Acuna Peralta”

FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA
PUBLICACION ELECTRONICA DE LAS TESIS

1. DATOS PERSONALES

DN. 1 : ...}.%..4..». ...... é .................................................. .
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Teléfono - Fijo @, ., Movil 1995572509
E-mail : (L) pc«{ar o0&, @3»‘)9\!...CQ.7\. .......................
2. IDENTIFICACION DE LA TESIS
Modalidad:
] Tesis de Pregrado
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Afo de publicacién : ... 2049........
4. AUTORIZACION DE PUBLICACION DE LA TESIS EN VERSION
ELECTRONICA:
A través del presente documento, ,
Si autorizo a publicar en texto completo mi tesis.
No autorizo a publicar en texto completo mi tesis. ]

Firma : Q@ ....... Fecha: 40 de..afm;.l. de 2014
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AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

CONSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUENO QUE OTORGA EL ENCARGADO DE INVESTIGACION DE

ESCUELA DE POSGRADO

A LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:
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