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RESUMEN

El objetivo de esta investigacion fue determinar la relacién entre la capacitacion
docente e innovacidon pedagogica en la escuela de educacion basica “Veinticuatro
de Mayo”, Milagro, Guayas, Ecuador. El estudio se procesd bajo el método
cuantitativo. La investigacion fue de tipo correlacional, se utilizd un disefo
descriptivo - correlacional, la muestra que se seleccioné estuvo conformada por
36 docentes. La recoleccion de informacién se realizd aplicando un cuestionario
de opinién sobre capacitacibn docente y otro cuestionario sobre innovacion
pedagdgica, aplicados al personal de la institucién, los mismos que fueron
validados su contenido mediante matriz de validacion. Para el andlisis e
interpretacion de la informacion se aplicaron las pruebas estadisticas r de
Pearson y la t de student, las que permitieron determinar la relacion entre las
variables y comprobar las hipétesis. Los resultados mostraron un predominio del
nivel de capacitacion docente bueno con un 50% y un nivel de innovacion
pedagogica entre adecuado e inadecuado con un 39% en cada caso. También
determinaron que existe relacién significativa entre ambas variables. El grado de
relacion segun el coeficiente r de Pearson fue de 0,949** (Sig.= 0.000< 0,01) lo
qgue indica una correlacion muy alta, directa y significativa a nivel 0.01. Una
referencia de contexto que se debe tener es que el Ministerio de Educacién ha
implementado la plataforma virtual denominada MECAPACITO, que brinda
capacitacion y formacion para docentes y directivos enfocados en los objetivos del

Buen Vivir.

Palabras claves: capacitacién, docente, innovacion, pedagdgica, tecnologia,

curriculo.



ABSTRACT

The objective of this research was to determine the relationship between teacher
training and pedagogical innovation in the School of basic education “Veinticuatro
de Mayo”, Milagro, Guayas, Ecuador. The study was processed under the
quantitative method. The research was of correlational type, a descriptive-
correlational design was used, the sample that was selected was made up of 36
teachers. The collection of information was made by applying an opinion
questionnaire on teacher training and another questionnaire on pedagogical
innovation, applied to the staff of the institution, the same that were validated their
content by matrix of Validation. For the analysis and interpretation of the
information, the statistical tests R of Pearson and the student's t were applied,
which allowed to determine the relationship between the variables and to verify the
hypotheses. The results showed a prevalence of good teacher training level with
50% and a level of pedagogical innovation between adequate and inadequate with
a 39% in each case. They also determined that there is significant relationship
between the two variables. The degree of relationship according to the coefficient r
of Pearson was 0.949 * * (Sig. = 0.000 < 0.01) indicating a very high correlation,
direct and significant at level 0.01. A context reference that must be taken is that
the Ministry of Education has implemented the virtual platform called
MECAPACITO, which provides training and training for teachers and managers
focused on the objectives of Good Living.

Key Words: Training, teaching, innovation, pedagogical, technology, curriculum.



1.1.

INTRODUCCION
Realidad Problemética

Desde tiempos remotos la humanidad tuvo la necesidad de transferir
conocimientos; al comienzo fueron los progenitores los responsables, que
con caracter informal y cotidiano transmitieron conocimientos, a medida
que paso del tiempo se hizo con el apoyo de un tutor o docente ya sea de
forma individual o grupal hasta transformarse en lo que hoy conocemos

como educacion formal o escolarizada.

En ésta, un docente brinda atencidn, ensefa, transfiere conocimientos,
educa a sus estudiantes, seres unicos con habilidades, destrezas,
capacidades, pero del mismo modo con necesidades, falencias y
expuestos a constantes cambios de la sociedad. Ello demanda por parte
del profesor una constante capacitacion con la finalidad de estar
actualizado y asi poder perfeccionar la practica pedagdgica, innovandola, a
fin de poder cumplir satisfactoriamente el rol que le corresponde como

integrante de la sociedad.

La Fundacién para la Innovacion Bankinter en su publicacion periddica
(2010) afirma que la innovacion es un tema sobre el cual se han realizado
muchas investigaciones y estudios, aunque no existe una definicion
concisa, cita a Joseph Schumpeter (2012) quien la definié como “el proceso
de encontrar aplicaciones economicas para las invenciones”, y la RAE
(2014) indica que es “la modificacién o creacion de un producto y la entrada

en un mercado”

Por ello, podemos mencionar que la innovacién pedagdégica es conocida
asimismo como innovacion educativa, Cafial de Leon citado por Garcia
(2016) la define como “un conjunto de estrategias, procesos e ideas,
sistematizados por medio de los cuales se pretende implantar y estimular

mejoras en las experiencias educativas actuales”.

Publicaciones periddicas realizadas por la UNESCO (2017) muestran los
resultados de seguimiento, afirmando que: “En el afilo 2014 el resultado

promedio obtenido fue que 82 de cada 100 maestros estaban capacitados
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para ofrecer ensefianza preescolar, 93% estaban capacitados para impartir

ensefanza primaria y 91% ensefianza secundaria”.

La labor que efectian los maestros es lo que favorece en menor o mayor
nivel el grado de desempefio en todo el régimen educativo. Paises como
Finlandia se destacan internacionalmente por la obtencion de los mejores
resultados educativos, estados como éstos son los que ubican un evidente
interés en optimizar la calidad de los docentes. En otros casos, y por el
contrario los pueblos subdesarrollados y en via de desarrollo se ponen cara
a cara con varios retos, en su escrito Politica Educativa como reto en la
Educaciéon para todos Beca & Cerri (2014), mencionan: “Capacitar a los
maestros para que estén mejor preparados para solventar las necesidades
de todos los estudiantes; capacitar a los profesores, a los tutores de los
docentes para poder brindar la asistencia necesaria a los maestros;
proporcionar a profesores los programas y planes de estudio que sean
innovadores para optimizar el aprendizaje” (p. 3) son los principales

desafios.

En este mismo documento Beca & Cerri (2014) puntualiza que el escenario
para docentes en el Caribe y Latinoamérica es acentuada primordialmente
por debilidades en la formacidén docente y sus condiciones laborales, mas

gue por una deficiencia en la disponibilidad de maestros.

Se pueden indicar que entre las debilidades estan la gran cantidad de
maestros que deben ser capacitados, los costos ineludibles para poder
acceder a los eventos de actualizacion, del mismo modo la dificultad de
tiempo a fin de poder participar en los mismos, indicador que no ha
permitido que los maestros puedan asistir a estas preparaciones

pedagdgicas.

La OEA (Organizacion de Estados Americanos), mediante el “Portal
Educativo de las Américas”, puesto en marcha desde el afio 2001, tuvo
como oferta seminarios de formacion a distancia para el maestro como el
denominado “Calidad total en la educacion basica”. Estuvo encaminado a
directivos y maestros de Per(, y su equivalente atendido a docentes de

Brasil.
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La maestra Cutimbo (2008) evoca el acontencimiento realizado en mayo
2004 afirmando que en él se brindé una programaciéon que tenia como
finalidad realizar avances en la educacion basica a docentes de varios
paises en relacion a calidad, el cual atendié a mas de 1 000 profesionales,
los cuales alcanzaron becas completas. La finalidad del curso era brindar
instrumentos metodoldgicos necesarios para optimizar las asistencias en

las escuelas y comunidades implicadas.

La docente Cutimbo (2008) hace referencia que el Banco Mundial,
mediante la Red Multinacional de Videoconferencias y la Red de
Aprendizaje para el Desarrollo Global, ha prometido programas de
formacion al profesorado a ciertos paises que tienen un sitial beneficiado.
El programa se inicié en el 2000 con once paises afiliados y actualmente
tiene setenta paises afiliados. El programa en mencién no brinda
exclusivamente capacitaciéon a los docentes, sino que ofrece igualmente
cualquier petitorio de formacion o administracion, concerniente con
dificultades del desarrollo. Durante los afios 2004 - 2005, proporcion6 mas
de novecientas actividades que enlazaron por todo el mundo a mas de
34000 individuos.

Entre los paises beneficiados con este programa estuvo Ecuador, que
mediante la Universidad Catolica de Cuenca particip6 en el proyecto
PROMESUP-OEA; y ofreci6 un programa que con la ayuda de Radio
Ondas Canfaris y Telecuenca, apoyados con materiales impresos, audio
casetes y videos, de manera semipresencial buscaba certificar a maestros
de la Amazonia, sin necesidad de que ellos tuvieran que alejarse de sus
comunidades donde habitaban. Con este sistema mas de 230 docentes de
Zamora, Tena y Macas lograron conseguir el titulo de Licenciados en
Educacion.

En nuestro pais, el Ecuador la LOEI, capitulo IV, articulo 10, literal “a”,
refiriéndose a los derechos de los maestros, menciona que pueden:
“acceder de manera gratuita a asuntos de perfeccionamiento profesional, a
capacitaciones, actualizaciones, formacién continua, progreso académico y

pedagodgico en todas las modalidades y niveles”. Sin embargo, se
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encuentra un gran porcentaje de profesionales en la rama educativa que no
pueden acceder a dicha capacitacion por diferentes razones, una de ellas
es, laborar por contrato. Sin embargo, en la actualidad las capacitaciones
de modalidad virtual han tenido amplia cobertura entre los maestros del
pais, por lo que no existe forma de constatar que verdaderamente cada
maestro desarrolle el curso que se le asignado, por lo que no garantiza el

desemperio de los objetivos proyectados.

Durante la primera década de este siglo en el Ecuador la capacitacion a
docentes estuvo a cargo de la DINAMEP (Direccion Nacional de
Mejoramiento Profesional), sin embargo, el MINEDUC (2010) en el
documento para la creacion del proyecto sistema integral de desarrollo
profesional, indica que: “los procesos de capacitacion se realizaron y no
impactaron en la calidad educativa, debido a que se dictaron sin conocer
las necesidades de perfeccionamiento en el aula ni coordinar con el
Sistema Nacional de Evaluaciéon”; manifiesta que lo que se hacia era
realizar convenios para la formacion y elaboracién de ciertos materiales
gue no se relacionaban con los procesos formativos en marcha ni se
apegaban a las politicas nacionales de gobierno, no existié una evaluacién

de los costos, versus los beneficios.

Ademas que por instrucciones de la parte administrativa se dieron de baja
los registros de participantes, tematicas de los cursos impartidos por ende
no hay registros a partir del afio 2000.

El MINEDUC desde el afio 2010 implementd el “Sistema Integral de
Desarrollo Profesional Educativo” conocido como Siprofe con la finalidad
de crear procesos de capacitacion y formacion para docentes y directivos
enfocados en los objetivos del Buen Vivir, actualmente este sistema ha sido
reemplazado por la plataforma virtual denominada “MECAPACITO”, donde
a cada docente se le suministra un usuario y una clave para poder ingresar

y desarrollar el curso al que previamente haya sido convocado.

El MINEDUC (2018) en el documento “Rendicién de Cuentas 2017”
menciona que: “la valoracion y revalorizaciéon de los docentes constituye

una prioridad para eIMINEDUC”, (p. 20) es por ello que en ese afio se
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llevaron a cabo varias actividades encaminadas al fortalecimiento del
trabajo docente, como la culminacién de programas de maestrias, donde
mas de 1800 docentes fueron becados, otros se encuentran cursando
estos posgrados, lo cual contribuirda a mejorar la calidad educativa, ya que
fortalecera la capacidad, desempefio e innovacion dentro del aula. Se
realizaron cursos de induccion para docentes que recién ingresaban al
magisterio, el mismo que se lo impartié paulatinamente, ademas de cursos

de formacion para directivos.

En el canton Milagro, de la provincia del Guayas, se encuentra la escuela
de educacién basica “Veinticuatro de Mayo”, en la que se ha presentado
este escenario, donde los maestros por diferentes razones no han
ejecutado los seminarios virtuales, sino que han escogido comisionar a
terceras personas para que los efectlen, (esto es, entregar su usuario y
contrasefa a fin de que un colega o un particular acceda a la plataforma
virtual y realice el seminario, obviamente considerando previamente un
acuerdo econdmico); cuya accion ha generado como consecuencia que al
momento de planificar las sesiones de clase, muchos maestros no estén
familiarizados con los conocimientos actualizados del tema y no se
adhieran a los lineamientos del curriculo, conllevandolos a impartir las
clases como lo han venido haciendo desde hace varios afios, limitando su

capacidad de innovacion.

Por lo que se considera que su ensefianza es tradicionalista, poco
interesante, desmotivada, y jamas va a ser significativa para los
estudiantes. De permanecer esta circunstancia los maestros permaneceran

rezagados del progreso y desarrollo educativo.

En cambio, el maestro al potenciar la capacitacion docente, la calidad
educativa de la institucion donde labora mejorara notablemente
beneficiAandose ellos mismos, a los estudiantes y en general a toda la

comunidad.
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1.2.

Trabajos previos.

Para la elaboracion de la tesis actual se han examinado varios trabajos de
elaboracion de tesis las mismas que permitieron conocer y analizar las
variables capacitacion docente e innovacion pedagodgica que sirven de

referente para la investigacion.
A nivel Internacional

En el pais de Peru la tesis de Dolorier (2015) “El proyecto de innovacién
pedagdgica y su relacion con el rendimiento escolar en el area de
comunicacion en alumnos del cuarto grado de primaria de la red nimero
ocho de la UGEL de Atevitarte en el dos mil once”. El objetivo se centré en
establecer la relacion existente entre el proyecto de innovacién pedagdgica
y el rendimiento escolar de los estudiantes del cuarto grado. La
metodologia fue cuantitativa y el disefio descriptivo correlacional, de tipo no
experimental transaccional. Innovacion curricular, innovacion de sesiones
de aprendizaje e innovacién metodoldgica son las dimensiones que evalla
la variable proyecto de innovacion pedagégica. Por otra parte, las
dimensiones evaluadas por la variable rendimiento escolar en el plano de
Comunicacion fueron: competencia de comprension y expresion oral,
comprension de textos y produccion del texto. ElI muestreo fue censal, la
poblacién y la muestra estuvo conformada por 180 escolares. Dos
cuestionarios se utilizaron como instrumentos, el de innovacion pedagogica
y de rendimiento escolar en el area de Comunicacion. Arrib6 a las
siguientes conclusiones: uno, hay una significativa relacion entre la
innovacion curricular y la competencia de comprension y expresion oral,
con una relacion de Spearman de 0.519 con un p= 0.000; dos, entre la
innovacion curricular y la capacidad de comprensién de textos se muestra
una relacion significativa, con una relacion de Spearman de 0.445 con un
p= 0.000; tres, se encuentra una relacion significativa entre la innovacion
curricular y la competencia de produccion de textos, con una relacién de
Spearman de 0.185 con un p= 0.013; cuatro, entre la innovacion de
sesiones de aprendizaje y la competencia de comprension y expresion oral,

existe una relacién significativa, con una relacién de Spearman de 0.569
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con un p= 0.000; cinco, existe una significativa relacion entre la innovacion
de sesiones de aprendizaje y la competencia de comprensién de textos,
con una relacién de Spearman de 0.592 con un p= 0.000; seis, existe una
relacion significativa entre la innovacion de sesiones de aprendizaje
respecto a la competencia de produccion de textos, con una relacion de
Spearman de 0.609 con un p= 0.000; siete, hay relacion significativa entre
la innovacion metodologica frente a la competencia de comprension y
expresion oral, con una relacion de Spearman de 0.47 con un p= 0.000;
ocho, existe relacion significativa entre la innovaciéon metodoldgica y la
competencia de comprension de textos. Nueve, existe relacion significativa
entre la innovacion metodoldgica y la competencia de produccion de textos,
con una relaciéon de Spearman de 0.40 con un p= 0.000; diez. Por lo
anteriormente expresado, se puede mencionar que existe una relacion
significativa entre el proyecto de innovacion pedagdgica y el rendimiento
escolar en el area de Comunicacion, con una relacion de Spearman de
0.630 con un p= 0.000.

El trabajo deja expuesto el hecho de que innovar en educacion es
beneficioso para los estudiantes, debido a que lo novedoso les llama la
atencion, los motiva a estar concentrados, despiertos, participan y de esta
manera retienen informacion y desarrollan destrezas y habilidades. El
estudio se centr6 en el area de comunicacion, y se demostré6 que la
innovacion mejora la comprensién de textos, la produccién, es decir la
creacion de su version del cuento; pero comprender un texto es una
habilidad del pensamiento que sirve de base para desarrollar nuevas y mas

complejas estructuras del pensamiento.

En la misma nacién Palomino (2015) “Las competencias tecnoldgicas
basicas de los docentes de aula de innovacion pedagdgica de la UGEL
Arequipa Sur, desde su propia perspectiva”, se planteé como obijetivo
determinar el grado de capacidades tecnoldgicas basicas en sesenta
pedagogos del salon de innovacion pedagogica, desde una Optica propia,
se trabajoé un estudio con una metodologia cuantitativa y disefio descriptivo

correlacional, tipo no experimental. Las dimensiones de la variable
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competencias tecnoldgicas basicas son: Conocimiento de tecnologia
basica, trabajo con aplicaciones informaticas basicas, actividad con
aplicaciones multimedia, trabajo con presentaciones multimedia y manejo
de software educativo, 60 docentes tutores de aula conformaron la
poblacion muestral de estudio, se trabaj6é con la técnica de la encuesta y
como instrumento se utilizd un cuestionario. Se concluyé que: 1) Los
docentes objeto de estudio demuestran una mejora heterogénea de
competencias tecnolégicas basicas, que van desde un nivel basico de
hasta 51%, 77% para el uso de software educativo, un nivel intermedio de
hasta cincuenta y un enteros, 77% para el conocimiento de tecnologia
basica y un nivel avanzado de hasta un 50% para las actividades con
internet. 2) Se recalca también que un 43,33%; 48,33 y un 50% de los
docentes se ubican en un avanzado nivel que corresponde a las
dimensiones de conocimiento de tecnologia bésica, trabajo con
aplicaciones informaticas basicas y actividades con internet,
respectivamente. 3) En el nivel avanzado se reduce al 28,3%; 40,5%,
ademas de un 23,3% de los profesores para el manejo de software
educativo, actividad con aplicaciones multimedia y manejo de
presentaciones multimedia, respectivamente. 4) Esto Gltimo da lugar a que
el 40,5%, 36,8% y el 50,77% de los docentes se ubiquen en el nivel basico
de competencias tecnologicas respectivamente para las dimensiones
anteriormente mencionadas. 5) Se subraya que un 48%, 50%
respectivamente de los profesores encuestados se ubican en el nivel
avanzado que corresponde a las dimensiones de conocimiento de
tecnologia bésica, trabajo con aplicaciones informaticas basicas vy
actividades con internet, respectivamente. 6) Sin embargo, en el nivel
avanzado la frecuencia se reduce al 28,3%, 40,8% y en el 23,3% de los
pedagogos en el manejo de software educativo, actividad con aplicaciones
multimedia y manejo de presentaciones multimedia, respectivamente. Esto
ultimo da lugar a que 40,8% y 1,8%; 36,8%, ademas el 50,8% de los
docentes se ubiquen en el nivel basico de competencias tecnologicas para

las dimensiones mencionadas anteriormente.
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Se nota que aun en este siglo existe la imperiosa necesidad de capacitar a
los docentes en materia de tecnologia, desde el uso de las aplicaciones
basicas, la preparacion y presentacion de materiales para impartir sus
clases con presentaciones animadas e interactivas, hasta el buen uso y
manejo de la herramienta del internet, debido al alto porcentaje de
maestros que no usan estas herramientas importantes con sus estudiantes,
y éstos pierden la oportunidad de ampliar sus horizontes de aprendizajes
dentro del salon de clases. El porcentaje de pedagogos que utilizan la
tecnologia ofrecen a sus dicentes espacios y recursos para la motivacion,
atencién y concentracién (siempre que sea bien utilizada) y lo ideal es

replicarlo a cada estudiante.

Del mismo modo en Espafa, Guillen (2016) “Del modelo de la ensefianza
al modelo del aprendizaje: un programa de capacitacion docente, su
influencia en los profesores y en el aprendizaje de los estudiantes de la
universidad del Azuay”, se propuso como objetivo el analisis de la
capacitacion en los docentes con metodologias enfocadas en el
aprendizaje; se utiliz6 una metodologia mixta cualitativa - cuantitativa y
disefio descriptivo correlacional, tipo no experimental. La muestra estuvo
conformada por 23 docentes y 494 estudiantes. Se arribé a las siguientes
conclusiones: 1) Al aplicar metodologias que se centren en el aprendizaje
aumentan las capacidades-habilidades de los estudiantes asi como
también mejora la apreciacion que éstos tenian de su entorno de
aprendizaje. 2) La capacitacion docente crea un efecto positivo en los
estudiantes de los profesores capacitados, aumentando sus capacidades,
habilidades de aprendizaje y mejorando su apreciacion del entorno de
aprendizaje. Este efecto se potencializa cuando los docentes prefieren las
metodologias complejas (aprendizaje orientado a proyectos o aprendizaje
basado en problemas, contrato de aprendizaje, trabajo cooperativo, estudio
de casos) sobre las simples (clase magistral participativa o resolucién de

ejercicios y problemas).

Cuando los docentes se centran en la manera de ensefar suelen perder de

vista la importancia de que sus alumnos realmente entiendan, memoricen
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(en ciertos casos), pero principalmente reflexionen en los temas que se
estan impartiendo, para que de esta manera estén realmente preparados
para enfrentarse a situaciones reales en contextos diferentes. El trabajo
cooperativo, el aprendizaje basado en proyectos presentan magnificas
oportunidades para un verdadero aprendizaje al combinar la investigacion y
entrelazarla con los valores, el respeto a las diferencias personales,
fortalecer capacidades y potenciar las posibles falencias de los integrantes
de los miembros de un equipo. Al contrario, los métodos tradicionales y

poco convencionales como la clase magistral han quedado desfasados.

En Perd, Huarachi (2016) “Capacitaciéon docente y su relacién con los
logros de aprendizaje de los estudiantes del nivel de educacién primaria de
la ciudad de Juliaca afio dos mil catorce”, el objetivo planteado fue
establecer la correlacion existente entre la capacitacion docente y los
logros de aprendizaje. La metodologia cuantitativa y disefio explicativo
correlacional, tipo no experimental transaccional, las dimensiones de la
variable capacitacion docente son: aprendizajes en las areas de
comunicacion, matematica, curriculo y especialidad académica, monitoreo
en aula, y de la variable logros de aprendizaje son: resultados de la
evaluacion a los estudiantes del Il ciclo de educacion basica regular; la
muestra estuvo integrada por 907 estudiantes y 252 docentes, los
instrumentos aplicados para el recojo de datos fueron las fichas de
monitoreo docentes, cuadernos de evaluacion. Concluyeron que: 1) Los
niveles de logros alcanzados por la mayoria de docentes después de un
proceso de capacitacion fue del 82.57% aprobatorio dentro de ellos se
ubican los niveles destacados, suficientes e intermedios oscilan entre 20%
y 12%. 2) En el proceso monitoreo el 87,77% muestran una apropiada
practica en su ejercicio docente, solo muestra dificultades un 12,13%. 3)
Existe una relacion positiva de 0.71 entre proceso de capacitacion docente

y el monitoreo en el aula.

La capacitacion docente guarda una estrecha concordancia con los
resultados de aprendizaje de los alumnos, debido a que obviamente el

docente mejor preparado sabe y puede utilizar métodos, técnicas,
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estrategias, recursos, materiales que le permitan desarrollar, potencializar,
optimizar, favorecer un mejor proceso de ensefianza aprendizaje, lo cual
indudablemente favorece la comprension, retencién, el analisis, la
inferencia de la informacion y los prepara para responder adecuadamente a

situaciones en que se deba evaluar y actuar de acuerdo a lo aprendido.

En el mismo contexto Quispe (2016) “Niveles de apropiacion de las TIC's y
el desemperio de los pedagogos en la JEC en IIEE estatales de la provincia
de Islay-2016”, el objetivo de estudio fue establecer la relacion existente
entre los niveles de apropiacion de las TIC's y el servicio magisterial en las
instituciones con jornada escolar completa en la provincia de Islay. La
estadistica descriptiva e inferencial fue utilizada como método. La
metodologia cuantitativa y disefio correlacional, tipo no experimental. Las
dimensiones de la variable nivel de apropiacién de las TIC son: nivel de
acceso, nivel de adopcion, nivel de adaptacion, nivel de invencion y la
variable desempefio docente son: preparacién para el aprendizaje de los
estudiantes, ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes y desarrollo
de la profesionalidad e identidad docente. La muestra censal estuvo
conformada por 125 maestros del nivel secundario; la encuesta se utilizd
como técnica y el cuestionario fue el instrumento. Se lleg6 a las siguientes
conclusiones: 1) La apropiacion de las TIC's en profesores de instituciones
educativas estatales tiene relacion directa en su desempefio docente. 2) El
desempeiio de los maestros de instituciones educativas estatales es: 44%
tienen un desempefio bueno, solo el 3% posee un excelente nivel. 3) Existe
una relacion entre la apropiacion de las TIC'S y su desempefio docente es

positiva y moderada de r= 0.505.

La habilidad del docente respecto a las TIC'S actualmente marca un
referente en su trabajo, mientras mejor preparado esté el maestro en
cuanto al manejo y uso de la tecnologia, mejor capacitado estard para
hacer frente al inminente conocimiento que tiene un elevado numero de
estudiantes respecto a este tema, ademas favorece la auto instruccion, la
participacion en redes de aprendizaje, la comunicacion entre docentes,

autoridades y muchas veces hasta con representantes y con los propios
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estudiantes. Cada vez es mas frecuente la utilizacion de plataformas
informéticas para ingresar notas, entregar reportes, inscribirse y participar

en seminarios, entre otros aspectos que hacen parte del trabajo docente.
A nivel nacional

En Quito, Taipe (2012) “Andlisis de la necesidad de la capacitacion con
TIC'S a los docentes del Instituto Tecnoldgico Superior Consejo Provincial
de Pichincha para el mejoramiento del proceso de ensefianza aprendizaje
durante el afio 2011”, plante6 como objetivo de estudio capacitar a los
docentes del plantel en mencion acerca de la utilizacién adecuada de las
TIC’S para el perfeccionamiento del proceso de ensefianza aprendizaje en
el afio lectivo dos mil once. La metodologia cuantitativa y disefio cuasi
experimental, tipo experimental transaccional. De la variable capacitacion
docente en TIC’s, se analizaron las dimensiones: uso de herramientas
informéticas, uso de utilitarios de Microsoft Office y uso de herramientas
virtuales de las TIC’s y de la variable proceso de ensefianza aprendizaje
son: habilidades y destrezas desarrolladas y desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje en escenarios virtuales. La poblacion muestral la
constituyeron 75 profesores. La encuesta fue la técnica de investigacion
utilizada y el cuestionario se usé como instrumento. Llegé a las siguientes
conclusiones: 1) Hay existencia de una actitud de compromiso profesional
frente a la necesidad de la preparacion docente en el uso de las
herramientas especificas de las TIC'S para incorporarlas como un proceso
de entrenamiento permanente dentro de la gestibn educativa de la
institucién, donde el 34% afirma tener el compromiso profesional firme. 2)
La seleccion adecuada de herramientas virtuales y recursos educativos que
ofrecen las tecnologias contribuyen a la creacion de escenarios virtuales
donde se posibilita la ensefianza de los aprendizajes en forma interactiva,
representado por un setenta y dos por ciento de los encuestados realiza
una seleccion idénea. 3) El entrenamiento continuo de los pedagogos en el
uso de herramientas educativas de las TIC’S es un elemento de apoyo que
permite al maestro desarrollar sus capacidades y habilidades para la

planificacion docente, afirmando un sesenta y cuatro por ciento que es
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necesaria la capacitacion docente. 4) La variedad de recursos vy
herramientas de las tecnologias ofrece al docente de la oportunidad de
explorar nuevos entornos de aprendizaje que posibiliten el desarrollo de
habilidades, destrezas y resolucién de problemas tanto para el docente y
para los y las estudiantes de la institucién, ello es evidenciado en un
ochenta y un por ciento de la muestra.

La dotacion de equipos tecnologicos a las instituciones educativas por
parte de gobiernos o mediante autogestion se ve en muchos casos
subutilizados debido a la escasa capacitacion de los docentes para
utilizarlos de manera eficaz en la elaboracién y desarrollo de sus clases.
Afortunadamente la mayoria de los profesionales en educacion estan cada
vez mas interesados en aprender y actualizarse en el uso y avances en
materia de tecnologia. Son cada vez mas los docentes que implementan en
el desarrollo de sus actividades herramientas tecnoldgicas a fin de mejorar

continuamente el proceso de ensefianza y aprendizaje.

En el mismo contexto Caiza (2013) “Evaluacién de la capacitacién docente
en el rendimiento académico de los estudiantes del noveno afio de
educacion béasica de la unidad educativa experimental Liceo Policial”’, se
propuso como obijetivo explicar y evaluar de qué manera interviene el nivel
de instruccién docente en el rendimiento académico de los docentes de
noveno afio en los tres Ultimos periodos lectivos. La metodologia
cuantitativa y disefio correlacional, tipo no experimental. Las dimensiones
de la variable capacitacién docente son: habilidad para conducir el proceso
de ensefianza-aprendizaje, capacidad para ensefar, conocimiento para
educar. Las dimensiones que tiene la variable rendimiento académico son:
promedio general de notas, promedio por materia, registros de evaluacion.
180 estudiantes conformaron la poblacidon de estudio, éstos cursaban
noveno afo, ademas de 12 docentes. La encuesta y el analisis documental
fueron las técnicas usadas. Se planted las siguientes conclusiones: 1) El
rendimiento académico de los alumnos es proporcional y guarda relacion
con la capacitacion del docente, ésta surge luego de la revision del

promedio de notas alcanzadas por los estudiantes y el curriculo del
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docente que alcanza un superior porcentaje en notas a las de su céatedra
dictada. 2) En los ultimos cinco afios los docentes no han recibido
capacitacion. 3) Los docentes pagan con sus propios medios los pocos
cursos de actualizacion realizados y éstos tienen una duracion no mayor a
30 horas.

La capacitacion docente es fundamental al momento de entregar a los
estudiantes herramientas que le permitan apropiarse del conocimiento y
desarrollar habilidades y destrezas, pero éstas deben estar bien
afianzadas, seguir un proceso correcto, es decir, apegarse a la
metodologia y utilizar estrategias coherentes a la edad y desarrollo de los
educandos, saber cdmo, cuando y a quién aplicarlas es una decisién que

los docentes capacitados manejan con bastante facilidad.

También Andrango (2017) “Capacitacion Docente e Innovacion Pedagdgica
en el area de Ciencias Sociales del bachillerato en la Unidad Educativa
Borja Montserrat en el periodo 2015- 2016”, se propuso como objetivo
establecer la importancia de la capacitacion docente e innovacion
pedagdgica en el area de Ciencias Sociales del bachillerato en dicha
unidad educativa. La modalidad aplicada en la investigacion es socio-
educativa, porgue esta inmerso en el ambito social y educativo. La
metodologia mixto cuanti—cualitativo y disefio descriptivo, tipo no
experimental, las dimensiones de la variable capacitacion docente fueron:
competencias, modalidades de capacitacion, evaluacién y de la variable
innovacion pedagdgica son: propuesta de innovacién tecnoldgica,
enseflanza — aprendizaje y adaptaciones curriculares. La poblacion que se
trabajé fueron ciento treinta alumnos de bachillerato del plantel Borja
Montserrat y tres docentes del area de ciencias sociales, la muestra fue
poblaciéon muestral. Se utilizo la técnica documental, que permitié abordar
temas sobre la capacitacion e innovacién con documentos, la recopilacién
de informacion y se clasific6 en documentos de fuentes primarias y
secundarias. Se utilizd la encuesta que permiti6 la adquisicion de
informacion de interés sobre las dos variables por medio de un

cuestionario. Se obtuvieron las conclusiones siguientes: 1) La capacitacion
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e innovacion pedagogica es necesaria, no sélo en el ambiente de las
Ciencias Sociales, sino en todo el centro educativo, para trabajar desde lo
interdisciplinario. 2) La implementacion de estrategias y metodologia, al
igual que las modalidades empleadas fueron oportunas para generar
cambios cualitativos y cuantitativos en el estudiantado de la unidad
educativa. 3) Los alumnos y padres de familia tuvieron un cambio de
actitud a partir de la implementacion de la aplicacion de nuevas estrategias

metodoldgicas dadas en los cursos de capacitacion curricular.

Es comun notar el escaso interés de un elevado numero de estudiantes en
la lectura, herramienta primordial para el aprendizaje y tratamiento de las
ciencias, por tal razon, es necesario buscar y aplicar estrategias
innovadoras (sin desplazar o reducir la lectura), que fomenten el interés, la
participacion, la reflexion, el analisis de problemas y situaciones actuales
para que partiendo de alli podamos comparar, descifrar, investigar, inducir
y tratar temas que de otro modo podrian ser incomprensibles o tornarse

aburridos.
A nivel local

En Guayaquil, Brocel, et al. (2017) “La innovacion pedagdgica en el
proceso ensefianza aprendizaje: Disefio de un sitio web interactivo para
estrategias didacticas”. Se formulé como objetivo implementar y disefiar un
sitio web interactivo para estrategias didacticas, se utiliz6 un paradigma
socio critico para el desenvolvimiento investigativo; la investigacion fue de
tipo analisis, proyecto posible, de campo, se apoyé también en la
investigacion descriptiva, explicativa, propositiva y bibliografica. Utilizd una
investigacion de caracter mixto. La muestra estuvo conformada por noventa
y ocho personas distribuidas de la siguiente manera: noventa y un
estudiantes, cinco docentes y dos directivos. Como instrumentos se utilizd
el cuestionario. Obtuvo las conclusiones siguientes: 1) Los maestros en un
alto porcentaje aplican ya sea directa o disimuladamente las técnicas de
innovacion pedagogica en sus clases debidamente planificadas y
preparadas mediante estrategias Utiles que favorecen la realizacion de un

buen proceso de ensefanza-aprendizaje. 2) Los estudiantes creen que las
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1.3.

clases de programacion potencian el andlisis, ayudan al desarrollo
intelectual y la agilidad mental en el desarrollo I6gico. 3) Los docentes unen
esfuerzos para incrementar en sus clases la innovacion pedagogica, pero
de manera débil, puesto que aun falta por optimizar la eficacia del proceso
enseflanza-aprendizaje. 4) Los estudiantes manifiestan que les agrada
adquirir conocimiento mediante la utilizacion de recursos visuales y
auditivos, dicho de otra manera, los estudiantes gustan mas aprender a
través de varios medios de utilizacion tecnolégica. 5) Carecen de
conocimiento y de experiencia los docentes sobre los recursos visuales y
auditivos. 6) Ausencia de capacitaciones, actualizacion pedagogica y

formacioén continua de la misma.

Los seres humanos gustan de lo novedoso, de lo actual, de lo que llama la
atencién y atrae; la tecnologia es un claro ejemplo, constantemente se
revelan nuevos aparatos, nuevos sistemas, nuevos programas, nuevos
juegos, por citar solo algunos ejemplos; el proceso de ensefianza
aprendizaje dindmico y eficaz incorpora éstos y otros elementos a la
practica educativa para potenciar el aprendizaje, busca captar la atencién y

permite que los dicentes se involucren en este proceso.

Teorias relacionadas al tema

1.3.1 Definiciones de la variable 1. Capacitacién docente

Para Marin (2013) la capacitacién docente es:

“Un procedimiento que confiere al educador actitudes, conocimientos,
habilidades sobre la parte pedagdgica y la didactica, que le permitiran
tener un marco tedrico-conceptual acerca de la fundamentacion
psicoldgica, filosofica y social de la educacion, ademas de integrar el

aprendizaje y su funcién a un curriculo dentro del contexto social’.
(p.18)

Mientras que Sosa et al. (2015) menciona que la capacitacion docente es
ofrecida como prototipo para perfeccionar a un experto en educacion
elaborado a escala individual cuyos productos son reflejados en la

comunidad educativa. Esta es afin a las necesidades profesionales por
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ende se convierte en una accion de transformacién y progreso. Afade
ademas que la capacitacion estd estrechamente vinculada con el progreso
en la formacion y perfeccionamiento de cada educador. Con el tiempo se
ha ido formalizando hasta convertirse en una pieza fundamental para

mejorar la calidad educativa.

Segun el autor Andrango (2017) “Es un proceso que contribuye al
mejoramiento cognitivo, procedimental y actitudinal de las personas en un
contexto inclusivo”. Ademas de “prepararlos para realizar investigacion,
tutoria, innovacion educativa, e implementar destrezas de motivacion,
ensefarles a organizar el trabajo, planear y evaluar la mejora del proceso
de ensefianza y del aprendizaje, potenciar el manejo de las TIC'S, entre

otros temas” (p.53).

Por consiguiente, se puede concluir que la capacitacion docente es
necesaria y sobre todo debe ir a la vanguardia de los vertiginosos cambios,
adelantos, en cuanto a todo lo referente a su practica profesional, sean
éstos teorias, métodos, modelos, estrategias, descubrimientos,

herramientas, etc.

También podemos denominar formacién docente, segun lo expresado con
anterioridad, a todo lo que hace referencia a las politicas o procesos
formulados para preparar las potencialidades del educando permitiéndole
cumplir sus labores pedagogicas de forma eficiente y eficaz dentro de la
comunidad educativa; es decir, permite perfeccionar de forma continua al

profesor, porque es su responsabilidad el logro de aprendizajes de calidad.

Un docente experto en lo que hace tendra bien definido su horizonte de
objetivos, buscando en todo instante resaltar la esencia del conocimiento

que va impartir.

Se debe tener presente que las politicas educativas se encuentran en
constante cambio, por ello, el docente en servicio debe estar actualizado
por medio de capacitaciones mas alla de los grados académicos que pueda
obtener, esto le va permitir que vaya acorde a la vanguardia educativa. Y

obviamente esto repercutira en el beneficio de los estudiantes.
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1.3.1.1 Dimensiones de la variable 1: Capacitacién docente
Dimension Curriculo:

Segun MINEDUC (2016) lo considera como un proyecto educativo
elaborado por los miembros de una nacién cuyo fin es promover desarrollo
y socializacién de sus integrantes y futura generaciones; plasmandose
también las intenciones educativas del pais, indicandose las pautas de
accion u orientaciones de la forma como actuar para llevar a la realidad las
intenciones planteadas e ir comprobando los avances que se han ido

logrando.

Podemos concluir que el curriculo es una guia practica para saber qué
rumbo debemos seguir a fin de cumplir los objetivos propuestos por la
autoridad nacional y cumplir con los lineamientos a nivel local, regional y

nacional.

Por su parte el MINEDUC (2017) es el documento que gira en torno a una
politica educativa donde se encuentran los aprendizajes que se esperan
alcanzar en los estudiantes, cuyo plazo de logro es durante su formacion
basica, se relacionan con fines, principios, objetivos planteados por una
nacién. Alli también se formula el perfil del egresado, competencias
nacionales y sus progresiones durante su formacion basica, contiene

orientaciones para la evaluacion y diversificacion curricular.

Se lo puede comparar al camino que se debe seguir para cumplir los
objetivos propuestos a nivel, micro, meso y macro; es decir, dentro del
aula, dentro del proyecto educativo institucional, enmarcado siempre dentro

de los lineamientos del ministerio de una nacion.
Dimension Pedagogia:

Guanipa (2008) citado por Rojano (2008) argumenta que la pedagogia es
una agrupacion de saberes utilizados en educacion, es una ciencia del tipo
psicosocial vinculada con aspectos psicologicos del estudiante en la
sociedad, entonces de ello se concluye que la ciencia requiere de la ayuda

de otras disciplinas entre ellas la economia, sociologia, psicologia, etc.; las
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cuales forman parte del contexto social del ser humano en sus diferentes

épocas vividas. (p.37)

En cambio para Zambrano (2010) la pedagogia permite hacer una reflexion
sobre el tipo de practicas ejecutadas dentro del salén de clase, observando
el objetivo de la educacion, promoviendo formas de actuacion, siempre

buscando un equilibrio entre el dicho y el hecho. (p.40)

Porque la pedagogia se relaciona con explicar los diferentes métodos y
técnicas utilizadas en el perfeccionamiento de la ensefianza y del proceso
de aprendizaje, el maestro debe realizar una reflexion critica a su practica
pedagdgica recurriendo a sus diferentes conocimientos sobre educacién
gue es neta del ser humano y busca un desarrollo social. Han existido y
siguen existiendo un sinfin de pedagogos dentro de la historia que han

formulado sus teorias sobre educacion.
Dimensién Tecnologia:

Segun Bolivar (2011) es presentada con el orden de elementos ofrecidas
por la naturaleza como propuesta para coadyuvar a optimizar la calidad de
vida de los individuos, como férmula en la solucion de un sinndmero de
dificultades, ademas es un instrumento de ayuda para hacer frente a la
vicisitudes presentadas, ayuda a palear las consecuencias de los desastres
y la problemética inherente a la realidad del hombre y su permanencia en la
tierra. (p.192)

Segun Delgado (2011) La tecnologia en los ultimos afios se ha vinculado
de manera arraigada a la educacién, ello nace con la intervencion de los
dispositivos tecnoldgicos productos de la revoluciéon cientifico-tecnolégica,
sin dejar de intervenir las comunicaciones y la microelectronica. La
tecnologia contintda siendo una entidad donde su reconocimiento en los
tiempos modernos se acompafna de bastos desconocimientos y paradojas
gue en educacion obliga al docente hacer uso de las tecnologias

educativas. (p.2)

La tecnologia coloca ante los docentes un sinfin de aparatos y

herramientas que al ser usadas con la pericia necesaria permite
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aprovechar al méaximo el basto conocimiento cientifico que se ha
desarrollado; es tan amplio el campo de la tecnologia que usualmente
emplea un lenguaje propio, el cual es usado y comprendido por los
expertos, pero a la vez, es cada dia mas comun que se asocien ciertos
términos al bocavulario de las conversaciones triviales, lo cual demuestra el
gran impacto de la tecnolgia en la amplia mayoria de la poblacién y la

influencia que ésta tiene.
1.3.1.2 Teorias cientificas de la variablel: Capacitacion docente
Teorias curriculares de capacitacion docente.

La preparacion del maestro se establece bajo tres teorias o enfoques,

como son: Permanente, Humanista y Constructivista.

Teoria permanente: Fundamentada sobre las ideas de Jean Piaget,
Vygotsky, Ausubel y el constructivismo. Se enfocan por buscar el vinculo
que se establece entre los saberes previos del individuo y los que se estan

por adquirir.

El constructivismo va mas all4d del racionalismo y del empirismo; el
empirismo consideraba la razén como fuente principal del conocimiento,
mientras el empirismo le daba prioridad a la experiencia; el constructivismo,
en cambio, toma en cuenta las dos, explica que el conocimiento se basa en
la experiencia, pero ésta se organiza en base a estructuras o categorias

dadas de antemano.

Desde este enfoque se entiende la importancia de que el maestro se
prepare o capacite en lo tedrico y pueda llevar ese conocimiento a la
practica, mejorandolo, puliéndolo, perfeccionandolo con la practica y la

experiencia.

Teoria humanista: Se basa en la teoria del descubrimiento, la enunciacion
y la solucibn de situaciones polémicas y en la autoevaluacion,
fundamentada en la concepcién del ser y no del tener, aqui se considera la
conciencia, ética, valores, que ayudan a formular la concepcion del ser

humano creativo, libre y consciente.
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La capacitacion docente no debe ser sélo teérica o0 mecénica, no basta con
tener conocimientos, lo importante es saberlos transmitir utilizando el
razonamiento, la habilidad para resolver problemas, pero sobre todo
aplicando y demostrando valores, ética, entrenando la conciencia, para
como docentes ser y formar humanos que sean creativos, libres y

conscientes.

Teoria constructivista: Supone que los comportamientos y costumbres
acumulados por el hombre con en el tiempo son convertidos en
aprendizajes logrados por medio de su entorno y la capacidad que posee
para entender lo que le rodea y las diferencias o similitudes que existen
entre la accion por medio de la abstraccidn, imaginacién, sirven de ayuda
para suministrar vivencias que permiten promover sus habilidades. Para
gue esto suceda es necesario que el sujeto interactie con el objeto de
estudio, es favorable que lo haga en compafia de otros y que muestre

interés en el tema u objeto de estudio.

Por lo tanto, es necesario que los docentes se integren para aprender,
capacitarse, relacionarse, interactien, compartan experiencias, socialicen
resultados; preparandose ademdas para llevar esta metodologia a sus

espacios de ensefanza.

Ciertos autores han orientado su mirada en determinados sucesos que
incurren dentro de la formacion docente en relacion a la calificacion de la
practica pedagdgica, se han determinado tres teorias posibles que segun
Ordofies, (2010) citando a Castro, Correa, & Lira, (2004) son: la critica,

practica y técnica.
Teoria curricular critica.

En el Blog “Por una educacién reflejada en la sociedad” Simmonds, (2014)
citando a Ordofiez (2010) menciona que esta teoria coincide con la
propuesta practica, en el sentido de que el maestro debe someter sus
principios y objetivos educativos a la autocritica mediante la reflexion. La
perspectiva critica se opone a la teoria practica mediante el espacio de la
experiencia. La propuesta curricular critica igualmente atiende al

establecimiento de significados, pero pone énfasis en la capacitacion para
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gue los integrantes de una sociedad tomen la direccion de sus propias

vidas de manera responsable. Concibe a la ensefianza de manera practica.

Reflexionar en qué se hace, como se hace, para qué se lo hace, resulta
importante al momento de autoevaluar el trabajo docente. Ser consciente
del trabajo realizado, la calidad que se esta brindando y los resultados que
se obtienen es importante al momento de replantearnos objetivos y de ser

necesario buscar formas de mejorar.
Teoria curricular préactica.

La enseflanza y el curriculo son concebidos como practicos, la
profesionalizacién del maestro no procede solo de la ejecucién de nociones
tedricas, ni el uso de técnicas, mas bien involucra la exploracion del fin

substancialmente moral.

El interés estd orientado a comprender las realidades humanas en
constante interaccion; la meditacion de circunstancias especificas sobre la
practica de ensefianza y aprendizaje, no se trata en centrarse solo en el
aspecto teorico; si no se debe enfocar en el juicio critico del docente; algo
parecido a lo que ejecuta un juez sobre un caso especifico y delibera en
relacién a cuando es preciso la aplicacion del méaximo rigor de la ley o
cuando es posible liberar de tal rigurosidad, partiendo del andlisis del

problema.

El docente se debe de capacitar para poder solventar situaciones
inherentes a la realidad del ser humano, sus necesidades cognitivas,
emocionales y afectivas, el desarrollo holistico es el objetivo principal de la
educacion. Cuando un educando se encuentra en situacion vulnerable, el
docente interactla y explora la situacién especifica para, en base a un
juicio critico proporcionar las herramientas y alternativas mas oportunas

ante la situacion.
Teoria curricular técnica.

Considerando esta teoria se hace un hincapié enérgico sobre los principios

del curriculo, el enseiar y el aprender.
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La competitividad profesional es juzgada en relacion a las destrezas
técnicas para utilizar las teorias y conseguir productos 6ptimos, orientada

en la accion de enseniar.

El maestro es visto como experto en saber seleccionar técnicas y recursos
favorables para lograr las metas previamente establecidas. Se visualiza al
maestro como artista y en cambio los oficios artesanales vienen hacer el

curriculo y la ensefianza.
Teorias subjetivas.

Cuadra, (2009) indica que “éstas teorias son definidas como
construcciones de tipo personal explicativas ya sean explicitas o implicitas,
con organizacion linglistica de tipo argumentativo del tipo causa efecto,
permitiendo realizar una interpretacién del entorno; son de forma individual

relacionadas al aspecto social”. (p.947)

Segun (Grotjahn, 1991), al especificar las teorias subjetivas, proyecta que
van hacer individuales, estables y prolongadas; relacionadas con el mismo
individuo y su entorno, conservan una complicada organizacion
argumentativa, tienen una funcion equivalente a los modelos cientificos
porque permiten hacer una explicacion y prediccién sobre los fenémenos

pudiendo ser explicadas por medio del dialogo.

La base de este enfoque es: a) en su vida cotidiana, las personas plantean
teorias en relacion a la marcha del entorno y sus acciones. b) Las teorias
formuladas son aplicadas y evaluadas en las acciones de la vida diaria. c)
La estructura linglistica tiene similitud con las teorias cientificas, la

organizacion de sus argumentos son de manera interdependiente.
1.3.1.3 Informacién complementaria de la variable 1. Capacitacion docente.

El modelo de investigacion cientifica respecto al pensamiento

docente.

En la revista brasileira de Educacion, referente a un estudio descriptivo,
interpretativo realizado en Chile acerca de teorias subjetivas sobre
profesores Cuadra Martinez & Catalan Ahumada, (2016) mencionan que

fue a partir de 1970 donde se inicia una transformacion por formular una
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nueva conceptualizacion sobre educacién, desplazando el tratado de la
conducta y la formacion de competencias técnicas suplantada por el pensar

del maestro. (p.303)

Se asume que los maestros que piensan, creen 0 conocen sobre sus
practicas pedagogicas tienen trascendencia, a ello se agregan la capacidad
por instituir un buen trato con sus estudiantes y la actitud por encaminarse

por la innovacion educativa.

Cuadra y Catalan (2016) citando a (Clark & Peterson, 1990), plantean una
jerarquia en relacion a tres dominios predominantes que congregan los
numerosos modelos de investigacion respecto al pensamiento del maestro:

“Pensamientos y decisiones”, “Interactividad y planificacion docente” y “Las

teorias y creencias’.

Segun (Catalan, 1997), considera una relacion entre los pensamientos del
maestro y sus conocimientos sobre su profesién: ambos se sostienen uno
del otro buscando un desarrollo mutuo, sirviendo como fundamento de la

secuencia de la permuta sobre el acto reflexivo.

Importancia de la capacitaciéon docente en las instituciones de

educacion.

En las recientes décadas han surgido diversas reformas relacionadas al
desarrollo econémico, social, y educativo. Las mismas que buscan cerrar
las brechas de productividad y la calidad de vida en correspondencia a los
estados en vias de progreso.

Entonces, se hace necesaria la formacién y actualizacién de los maestros,
sin mejores maestros seria imposible realizar una transformacién a la
educacioén, porque el docente tiene un papel preponderante en el desarrollo

de la ensefianza ejecutadas en las unidades educativas.

La tarea y rol del maestro son esenciales para que los estudiantes asimilen
y trasciendan inclusive las dificultades materiales y rezagos las cuales debe
hacer frente, a causa de la ausencia de habilidades para elaborar
materiales coherentes con las tecnologias actuales, varios maestros se

incomodan por tener que integrar las TIC's en los salones de clase; pero
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esta situacion no puede retroceder, al contrario, se debe hacer frente para
lograr evolucionar y lograr transformaciones permanentes en la educacion
actual. Estos cambios no pueden darse de un momento a otro, es tema de

cambio de actitud y tiempo.

Por ello, la capacitacion es un proceso de mucho significado dentro de una
institucién sin interesar el sector a la que corresponda, ésta permite

perfeccionar la calidad del servicio que brindan al mercado.

Pues bien, se ha dialogado de lo que la capacitacion puede llegar a
favorecer a las diferentes instituciones, pero ¢ qué es la capacitacion?, ésta

se puede definir como:

Quehacer orientado a aumentar las aptitudes y conocimientos de los
subordinados con la intencién de formarlos para desempefar de forma

eficiente un trabajo especifico.

Espinoza (2012) en su trabajo “Como efectuar un proyecto de capacitacion”
hace referencia a la preparaciéon como proceso, porque esta integrada por
periodos que facilitan al participante de una institucion el mejoramiento del
conocimiento, el progreso de sus habilidades y comportamientos, para
realizar de manera eficiente su trabajo asignado, proporcionandole

oportunidades de desarrollo dentro de la institucion u organizacion.

La formacién del maestro es un reto que el Estado debe hacerla suya que
permita hacer frente a los nuevos retos y avances admitidos en el mundo
cientifico tecnologico. Es por ello que la capacitacion sobre conocimientos
recientes y adaptacion a las tecnologias es un accionar estratégico que el
maestro en servicio debe adjudicarse como herramienta esencial para

impregnar las variaciones experimentadas en educacion. (p.40)

La actividad del maestro es muy compleja, tanto asi que requiere del
manejo de otras estrategias pedagodgicas que proporcionen con facilidad su

actuacioén didactica.

La capacitacién para el maestro, es un punto de vital importancia en el
sector educativo porque se muestran desafios para el maestro

cotidianamente y es muy importante que eéste posea instrumentos
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necesarias a fin de poder dar solucién, el maestro tiene la gran
responsabilidad de educar a la persona en todo sus aspectos; si este no
tiene saberes no puede hacer la transferencia de informacion a sus
estudiantes, razén por la cual el maestro debe de manejar y ser conocedor
de competencias, capacidades y contenidos de enseflanza para saber lo
gue ensefia y saberlo ensefiar; si no se usan estrategias idoneas con los

estudiantes no se logra concretizar el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Nuestros estudiantes pertenecientes al siglo actual se encuentran
estrechamente vinculados al avance tecnologico e informatico, por ello el
educando deber hacer uso de las innovaciones tecnoldgicas educativas
como las videoconferencias, correo electronico y el internet como recursos
educativos, por ende el docente debe estar en constante formacién porque
es una de los tantos retos que se deben enfrentar ante los pedidos de la
sociedad del conocimiento.

La gran pregunta seria ¢nos encontramos los docentes preparados para
ello?, ¢se hard lo correcto para asegurar una formacion docente
apropiada?. Mucho més lejos del dominio basico de las TIC, el maestro
debe optimizar y ennoblecer las oportunidades de aprender a ensefar de
forma significativa a sus estudiantes con la ayuda en las tecnologias, lo que
permite realizar un involucramiento de la intervencion activa en proyectos
colectivos, participativos y la utilizacibon de ambientes de aprendizaje
implementados con TIC, esto también se encuentra enmarcado en la

mejora de una calidad educativa.

De forma independiente de cudl fuese la orientacion que se dé a las
diversas capacitaciones realizadas dentro de las instituciones educativas,
estas deben girar en torno a los lineamientos relacionadas a las politicas
educativas o normativas vigente, de igual manera también se debe
fortalecer la capacidad para disefiar planes, proyectos de desarrollo sobre
diversos métodos y técnicas de planificacién y ensefianza educativa, de
una u otro forma fortalecer la capacidad de organizacion, conduccion y
optimizacion de recursos humanos, materiales y financieros del

establecimiento educativo.
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Asi mismo, se puede desarrollar la capacidad ejecutiva para conducir las
instituciones educativas de forma efectiva y relacionada, fomentando un
ambiente participativo, cooperativo, ético y un nivel de calidad sobre el
servicio ofrecido a la comunidad, promoviendo un clima institucional

apropiado y la practica de valores.

Al mismo tiempo se debe fortalecer la capacidad de liderazgo,
concentrando nuevos conocimientos, estilos y técnicas de organizacion que
intensifiqguen la transformacién en la institucion educativa encaminado a

fortalecer la autonomia de las mismas.

Alargando esta enumeracion de beneficios, la capacitacion dentro de la
comunidad educativa consentira monitorear la gestion y trabajo educativo

encaminado a la identidad con la unidad educativa.

Dentro de las entidades educativas, las capacitaciones deben ser valiosas
y esenciales porque contribuyen al perfeccionamiento del personal, la
capacitacion a todos los niveles establece una principal inversion y

primordial fuente de bienestar e identidad educativa.

Asi también, la capacitacion en las instituciones educativas, son esenciales
para superar las carencias y llenar las expectativas de sus usuarios, (es
decir: educandos, educadores y padres de familia) porque al brindar un
servicio de calidad como maestros se demuestran sus habilidades y
conocimientos precisos para efectuar con cabalidad el proceso de
enseflanza — aprendizaje, un maestro bien capacitado y experimentado es

simbolo de educandos competentes.

La capacitacion es beneficiosa para las instituciones porque permiten,
conducir a mejorar el conocimiento, manifestar actitudes positivas, mejorar
el ambiente de trabajo, optimizar las relaciones a todo nivel, crear una
mejor imagen y en muchos casos obtener mayor rentabilidad, ademas de
mejorar las relaciones entre jefe-subordinado, ya que se suscita la
comunicacion dentro de la institucion, reduce tensiones al tener que tomar

decisiones al solucionar problemas.
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1.3.2

Del mismo modo concurren beneficios para el talento humano, fomenta
confianza, asertividad, favorece de forma positiva el manejo de conflictos,
fomenta la formacién de lideres, permite el alcance de la meta individual y

excluye medios de incompetencia o ignorancia.

Consideramos, para que la educacién sea de calidad es imperioso el
cambio del sistema educativo, siendo obligatorio una restructuracion del

papel docente; donde su formacion se dé en toda su trayectoria laboral.

Para esto es inexcusable el apoyo de las autoridades educativas, cuya
intencion deba favorecer el progreso integro de los protagonistas
transcendentales en el proceso de la ensefianza y de la adquisicion de
conocimientos, donde se realice una aproximacion a los recursos
pedagdgicos, a una formacion integral no solo en la parte pedagdgica, sino
también en el &rea axiolégica para laborar de forma proyectada y
actualizada, logrando en los estudiantes aprendizajes que sean

significativos.

La capacitacion debe de tener en cuenta el uso de las TIC con el propdésito
de cerrar toda dificultad que se presente en el ejercicio de los maestros en
el salon de clases, para lo cual las instituciones educativas habran de
elaborar planes de capacitacion docente que contengan actualizaciones
permanentes y apropiadas que les permita a los maestros mejorar la

calidad educativa.

Ello conlleva a los maestros a transformar el trabajo en aula, realizando
estrategias innovadoras de enseflanza, propiciando ambientes de
aprendizaje acorde con las exigencias del entorno donde nos

desenvolvemos.
Definiciones de la Variable 2: Innovacién pedagogica

Para el autor Andrango, (2017) la innovacion pedagdgica “es un camulo de
estrategias, ideas, procesos parcialmente sistematizados a través de los
cuales se intenta incorporar y estimular permutaciones en las experiencias

vigentes en la educacion”. (p. 6)
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La innovacion pedagodgica o denominada también innovacion educativa, es
referida por Garcia (2016) quien cita a Cafial de Leén como “un
conglomerado de estrategias, pensamientos, procedimientos
reglamentados por los cuales se pretende implantar y estimular avances en

las experiencias educativas actuales”. (p.7)

El MINEDUC, cita las ideas de Aguerrondo, quien menciona en el
instructivo para la presentacion de informes de resultados de innovaciones
pedagdgicas (2015) que la innovacion pedagogica hace referencia a los
multiples componentes de la ensefianza, la misma que crea procesos
liberadores, constructivos y activos, cambios que tienen orientacién hacia el
perfeccionamiento pedagdgico en el establecimiento educativo, los mismos
gue buscan la evolucion en los procesos de aprendizaje mediante la
reorganizacion explicita e intencional en las relaciones y estructuras. Tiene

una relacion estrecha con el trabajo docente. (p.2)

Innovacion pedagdgica se aplica a todo aspecto del quehacer docente
donde se involucra lo novedoso, lo actual, aquello que despierta interés, lo
nuevo dentro de una institucion educativa o dentro del salon de clases, algo
gue los estudiantes desconozcan y capte su atencién, sean €stos técnicas,
herramientas, materiales, instrumentos, procesos y que ayuden al

mejoramiento del proceso de ensefianza aprendizaje.
1.3.2.1 Dimensiones de la variable 2: Innovacién Pedagogica
Dominio de las TIC.

Segun Semenov (2005) es la aplicacion de las TIC lo que permite
enriquecer la interaccién entre educando y educador en el contexto de las
acciones educativas, se manifiestan cuando se brinda oportunidad de
didlogo, interaccion y sinergia entre un educando y su educador; es decir

entre un experto y su aprendiz. (p.31)

Bone (2014) indica que las TIC son “un cumulo de componentes que
admiten la accesibilidad, el almacenamiento, la presentaciéon y la
produccion de informaciéon mediante datos, sonidos e imagenes que se

encuentran dentro de un sistema de informacion interconectado, integrado
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y nos permiten interrelacionarnos con el mundo, ejerciendo una gran

influencia en la sociedad”.

Es el conocimiento que se tiene sobre el uso de TIC aplicado en diferentes
ambitos; es decir, es la adjudicacion de las herramientas tecnoldgicas de la
comunicacion e informacion, la persona experta en el tema se convierte en
un individuo auténomo, eficiente, eficaz, responsable, critico y reflexivo, en
el momento de la seleccion y modificacion de la informacién asi como sus

fuentes.

Las tecnologias de la comunicacion y la informacion bien utilizadas son una
poderosa herramienta de interaccion entre docentes y estudiantes que
permiten profundizar el conocimiento de las ciencias, por ello resulta de
vital importancia la utilizacion frecuente y progresiva de este tipo de recurso
gue se ha tornado indispensable en las instituciones educativas a todo

nivel.
Dinamicas de grupo.

Banz Liendo, (2008) menciona que “son técnicas altamente motivadoras,
siempre y cuando sean bien conducidas, las mismas que facilitan el
desarrollo de aprendizajes que si se desearan alcanzar por otros medios

serian mas dificiles de lograr”.

Otra definicion la hace Loépez Cobzar, (2010), quien menciona “son el
conjunto de instrumentos, medios y procedimientos que son de utilidad
para la organizacion y desarrollo de una actividad de grupo, especialmente
en el ambito educativo; marca una diferencia con el juego, debido a que

este Ultimo se lo realiza sélo con el fin de divertirse”.(p.4)

Pifieyro, (2015) menciona que “son formas coordinadas de organizacion y
desarrollo de una actividad de grupo, coadyuvan al alcance de objetivos
grupales”. Afiade que en la actualidad las dinamicas de grupo ocupan un
vasto ambito de la “psicologia social que se encarga del andlisis de la
conducta de los grupos como un todo” (Pifieyro, 2015) tanto en su
interrelacion, funcionamiento y asi poder desarrollar técnicas para mejorar

la funcionalidad de éstos.
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Son ampliamente utilizadas en el proceso de la clase para introducir un
tema de estudio y despertar el interés de los estudiantes al proporcionarles
ideas relacionas al tema y partir desde alli hacia el cumplimiento de los
objetivos de la misma. El docente debe hacer un buen uso de ellas para

gue puedan cumplir su cometido.
Utilizacion de material concreto.

En el blog “El Rincon Matematico” Eastaugh & Sternal-Johnson (2008)
definen al material concreto como “todo objeto, instrumento, unidad que el
profesor suministra en el aula con el objetivo de transferir su instruccion
partiendo de la manipulacién, permitiendo la experimentacion de los

estudiantes con éstos”

En la revista “Temas para la educacion”, en el articulo los materiales
didacticos en el aula, son definidos por Guerrero, (2009) “como elementos
gue los docentes utilizamos para conducir y a la vez facilitar el aprendizaje
de nuestros estudiantes, ayudando a desarrollar los contenidos para
potenciar los aprendizajes significativos” (p.1). Aunque no existe un término
Unico para referirnos a material concreto, siempre se lo utiliza en referencia
a los objetos o elementos que tiene una intencidon didactica o para

potenciar las actividades de formacion dentro del aula.

El docente universitario Moreno (2013) define material concreto en su
conjunto de la siguiente manera: “Son un gran abanico de objetos que se
ponen a disposicion del estudiante cuya funcién primera es ser un
elemento mediador entre la realidad que lo cerca y el conocimiento; lo
compara a la puerta mediante el cual el dicente descubre, explora su medio

o entorno”. (p.330)

El material concreto segun el enfoque constructivista es indispensable para
asimilar el conocimiento, debido a que éste se produce mediante la relacion
objeto y sujeto. La observacién, descripciéon, analisis, sintesis,
comparacién, abstraccion, son algunos de los procesos del pensamiento
gue se ejecutan con mayor facilidad si se dispone de recursos que ayuden

al desarrollo de estas capacidades.
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Es indudable que poner al alcance de los dicentes este tipo de materiales

potencia de manera favorable el rendimiento académico.
1.3.2.2 Teorias cientificas de la variable 2: Innovacidén Pedagodgica
Teoria del cambio.

Citado por Quintanilla, et al. (2015) con el trascurrir del tiempo desde la
aparicion el hombre ha sufrido transformaciones. Para aquellas épocas no
contaba con la compafia de la tecnologia como la tiene actualmente, pero
logr6 cambiar su realidad y satisfacer sus necesidades ya sean éstas
bioldgicas, psicologicas y sociales; brindandole comodidad y calidad de
vida, automatizando informacién para simplificar sus actividades que

requieren de esfuerzo.

Esta transformacién, evolucion se ve remarcada en la produccion de bienes
de subsistencia, modelos politicos, fuentes energéticas, distribucién y
consumo de bienes, avances en la medicina para curar enfermedades,

comunicacion, arte, etc.

Garcia, et al. (2015) menciona que “la transformacién social vista como una
construccion en teoria estd compuesta de dos tipos de pasos; los que
conservan la organizacion social y los que la cambian; y se saben
presentar en diferentes o en ambos ambitos a la vez’. Por ejemplo, la
crianza, costumbre, cultura, creencias, conductas, valores transmitidos de
padres a hijos por generaciones transcurridas; las cuales ayudan al ser
humano adaptarse de manera eficaz a futuras estructuras sociales, cuyo
proceso de cambio es denominado “Reforma del Sistema Social”, surgida
por distintos pensadores que han nacido a lo largo de la historia

convirtiéndose en una estructura tedrica.

Existen diversas posturas que sustentan el cambio de la transformacion de
la sociedad de Herbert Spencer; quien afirma que la humanidad es una
entidad que preserva como principal caracteristica la progresion, sin dejar
de mencionar las vicisitudes generadas desde que se nace hasta el

momento de la muerte.
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Augusto Comte puntualiza los cambios histéricos de la humanidad en tres
etapas bien definidas de la civilizacion: a) Teoldgica y militar, aqui la
imaginacion esta por encima del analisis como un modo de conocer; ésta
define las interrelaciones sociales desde el plano militar, donde resalta el
agrandamiento territorial y la esclavitud como fuentes econdmicas. b)
Metafisica y juridica, era de la transformacion; va ganando terreno la
observacion como medio para conocer el universo, la industria se encarga
de la produccion de bienes para subsistir. ¢) Ciencia e industria, en ésta la
tltima toma el rol protagonico en la economia y las interrelaciones de la

sociedad.

Oswald Spengler realiza una comparacion entre la cultura y la de un
organismo vivo, en el sentido de que ambas pueden crecer y desarrollarse,

expandiéndose en un espacio y tiempo.

Para ayudar a comprenderlos cambios sociales, surgen las ideas de Karl
Marx, quien ensefia que para sentar las bases de una revolucién social
primero ingresan en caos las fuerzas materiales de produccion, causantes

de propiciar el cambio a otro sistema estructural.

Ademas el pensador Durkheim, sustenta que los cambios de la sociedad
surgen como resultado de los desbarajustes, formula como posible solucion
las reformas en la sociedad reflexionadas, maniobrando los hechos

sociales.

La teoria del cambio trata de explicar maneras cémo los cambios dentro de
la sociedad y los componentes intervinientes en este proceso permitirian la
prediccibn y analisis de hechos educativos. La transformacion en
educacion incluye aquellos cambios en los pensamientos educativos, el

uso de recursos y medios para ponerlas en ejecucion.

Los cambios en educacion provienen muchas veces de los gobiernos, de
las politicas de estado y de la conveniencia o no de seguir con lo
establecido. Pero también se presentan debido a los vertiginosos

problemas de la sociedad y la lucha constante por hacerles frente.
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Rodriguez Flores disefia algunos principios para la implementacién de los
cambios en el ambito educativo: por ejemplo, aumentar la participacion

democratica y activa, asi como la valoracion critica y de motivacion.

1.3.2.3 Informacién complementaria de la variable 2: Innovacion

Pedagogica.
TIC: Tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Es la agrupacion de técnicas, elementos usados en el procedimiento y
traspaso de informacion entre las que anotamos las telecomunicaciones, el

internet y todo lo referente a la informética.

Markus y Robey (2009) citado por Coronado (2014) define que viene hacer
la reunion de tecnologias que va permitir registrar, comunicar, almacenar,
adquirir, tratar, producir y presentar informacion, utilizando cualquier medio
como la voz, imagen, datos, contenidos en sefial acustica, Optica o

electromagnética. (p.29)

Por su parte la Universidad de Valencia (2010) citado por Coronado (2014)
la definen como un conjunto de herramientas conectadas y derivadas del
hardware y software, llamadas también TIC, que vienen a ser la agrupacion
de tecnologias disefiladas para gestionar informacion transferirla en

cualquier contexto, siendo un amplio abanico de soluciones. (p.30)
Las TIC y los aprendizajes.

Lépez y Morcillo, (2007) citado por Coronado (2014) sustentan que la web
es un soporte técnico de vital importancia para el fortalecer un nuevo
modelo de ensefianza — aprendizaje en las aulas, ello le da el titulo de
herramienta didactica que por medio de éstas permiten acceder una
inmensa cantidad de informacion abriendo nuevos caminos de
comunicacion, dia a dia se observan cantidad de portales con fines

educativos en la nube, pudiendo hallar en ellos recursos didacticos. (p.56)

Los cambios bruscos que se dan permiten abrir paso a considerar una
didactica actualizada. Los nuevos prototipos pedagdgicos respaldan el

aprendizaje virtual. Las TIC, permite que el educando, estudiante, sea
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auténomo de su propio aprendizaje siempre y cuando éste de un buen uso

a las herramientas tecnoldgicas.

El docente tiene ardua tarea de brindar sentido pedagogico a los recursos
aplicando estrategias didacticas adecuadas. Pero para que se pueda dar
este proceso existen requerimientos minimos como es la capacitacion

docente, siendo pieza claves para impulsar su uso dentro de la escuela.

También Coronado (2014) cita a Lépez y Morcillo (2007) porque coinciden
en algunas actividades fundamentadas en la utilizacién de las TIC como:
sirve de herramienta de ayuda a las explicaciones, elaboracion de trabajos,
basqueda de informacion en entornos virtuales, desarrollar simulaciones,

experiencias virtuales, foros interactivos, capacitaciones, etc.
Innovacion educativa.

Garcia et al., (2015) manifiesta la expresion innovacion educativa se refiere
a “un procedimiento o conjunto de métodos de transformacién deliberado
en el campo educativo que, esta formado por un propdsito y por acciones

encaminadas a la realizacién de dicho proyecto”.

Toda innovacion es una operacion meditada y debe ser tratada con
rigurosidad, ademas se debe sefalar un sinnimero de condiciones a fin de
lograr los objetivos para los cuales fue planeada, entre los que se pueden
mencionar. debe tener una intencion, debe estar sistematizada, debera
enmarcarse en una dimension dentro de un contexto determinado, la

dimension debe ser propia, personal, procesual y debe ser evaluada.

Garcia et al., (2015) menciona los modelos tradicionales para exponer las
innovaciones en el ambito educativo: a) La exploracion y el desarrollo, b)

solucion de problemas, c) interaccion social.

El primero plantea un cambio razonado y similar en cualquier supuesto e
hipotético receptor; el segundo se refiere a un cambio inducido partiendo
de las motivaciones que tiene el usuario, en éste esta implicito el descubrir
las necesidades educativas, y por ultimo en la interaccién social esta

presente la influencia de ciertas instituciones sobre otras.
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El estudio de las innovaciones educativas se debe centrar en tres ejes: la
organizacion de la institucion, el curriculum y los procesos de mediacion. El
primer eje forja la innovacion como un desarrollo en lo social que pone
énfasis en satisfacer las necesidades y la vincula con otras organizaciones
de la sociedad; el segundo eje permite un acercamiento con los diferentes
modelos o propuestas curriculares y a la manera como éstas conciben la
innovacion; y el tercero, la innovacion en los procesos de mediacion se
refiere a la accion frecuente de los participantes en la innovaciéon y sus

practicas pedagogicas.

Partiendo del enfoque de una estructura social, la institucion educativa es
el medio por el cual el Estado instruye a las personas que conforman los
diversos grupos con la finalidad de integrar las intrinsecas relaciones
sociales, por lo cual se convierten en repetidores de representaciones
sociales lo que facilita la continuidad de lo social en todo, debido a que la
institucion integra al individuo a la vida profesional, para que a su vez

pueda desarrollarse en su medio cultural.

Por ello es necesario que todo disefio de innovacion educativa deba estar
centrado en el modelo de la institucion y adopte caracteristicas propias

para asi asegurar su impacto.
El universo del curriculum.

Garcia et al., (2015) menciona que “curriculum se refiere a carrera, es
decir, un camino que debe cumplirse”. Aunque esta terminologia se la
puede aplicar a varias situaciones y usar en diversos contextos, genera una

gama de valores referentes a filosofia, arte, politica, moral y religion. (p.51)

La vision del pensamiento curricular es de orden sociopolitico, en ella se
investiga acerca de lo dicho y lo no dicho en referencia al conocimiento.
Los autores Martinez y Toledo (2009) destacan el hecho de que la
‘innovacion del curriculo es una serie de actividades, procedimientos y
tentativas que se inclinan al perfeccionamiento de las experiencias

educativas, considerando el por qué, cémo y el qué”.
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1.4.

141

14.2

1.5.

Otros autores reconocen la variedad de modelos innovadores con que
cuenta el campo educativo y los clasifica en: modelo sistémico funcional,
modelo heuristico y modelo generativo. En el primero se concibe la
innovacion como un sistema de cambio, se pone énfasis en la naturaleza y
proposito del cambio, considerando la realidad de la institucion, los agentes
y beneficiarios, ademas de las estrategias, los medios, y los elementos de
la evaluacion. En el segundo modelo, no se la presenta o concibe como un
plan disefiado con anterioridad, sino mas bien es una situacién
problemética que debe ser resuelta desde su contexto. Y en el caso del
modelo generativo, la innovacion es parte del crecimiento tanto institucional

como personal.
Formulacion del problema
Problema general

¢ Qué relacion existe entre capacitacion docente e innovacion pedagogica
en la escuela de educacion basica “Veinticuatro de Mayo”, Milagro,
Guayas, Ecuador, 20187

Problemas especificos

¢, Qué relacién existe entre capacitaciéon docente y dominio de las TIC en la
escuela de educacion basica “Veinticuatro de Mayo”, Milagro, Guayas,
Ecuador, 20187

¢, Qué relacion existe entre capacitacion docente y dindmicas de grupo en la
escuela de educacion basica “Veinticuatro de Mayo”, Milagro, Guayas,
Ecuador, 20187

¢, Qué relacion existe entre capacitacion docente y utilizacion de material
concreto en la escuela de educaciéon basica “Veinticuatro de Mayo”,

Milagro, Guayas, Ecuador, 2018?
Justificacion del estudio.
El estudio tiene justificacién desde cinco aspectos:

En primer lugar la investigacién es conveniente porque se resaltd de forma

certera la importancia de la capacitacion docente y la innovacion
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pedagdgica en el resultado de aprendizajes orientados a la ampliacion y
actualizacion de conocimientos que debe poseer un docente en relacién a
Su preparacion y la ensefianza en el desarrollo de la misma en el espacio
aulico y en el plantel que garanticen un buen ejercicio docente y por ende

la educacion de calidad que brinda la comunidad educativa.

En segundo lugar el estudio tiene relevancia social porque sera de
transcendental importancia para la escuela de educacion basica
“Veinticuatro de Mayo” quienes seran los beneficiarios directos, debido a
que con los resultados obtenidos los involucrados podran plantear
actividades de capacitacion docente asi como conocer el impacto de la

innovacion pedagogica aplicada por los docentes.

En tercer lugar el trabajo tiene implicancias practicas porque permitio
conocer, indagar, describir, analizar el nivel de capacitacion del personal
docente y las implicaciones que esto tiene en su labor diaria; ademas se
analizaron cémo éste contribuye a la innovacion pedagogica. Los
principales beneficiarios con los resultados de la investigacion seran los
miembros de la comunidad educativa porque les permitird conocer los
niveles deficientes para sugerir medidas correctivas a fin de mejorar su
desarrollo profesional, ademas de aportar a la ciencia, debido a que aporta

con datos actualizados que podran ser usados por otros investigadores.

En cuarto lugar tiene valor tedrico porque la investigacion aportdé nuevos
conocimientos actualizados en el campo educativo que ayudaran a nuevos
investigadores, los mismos que podran ser generalizados y aplicarlos a
principios mas extensos que tengan vinculacion directa con las variables de
estudio, como son: capacitacion docente e innovacion pedagdgica. Al
analizar la relacién entre éstas con rigor cientifico se sentaran las bases
para futuras investigaciones tanto a nivel cientifico como dentro de la
comunidad educativa. Obteniéndose un producto real veridico sin
manipulacion de fraude, el trabajo podra servir como referente en otros

contextos educativos.

Finalmente en quinto lugar posee utilidad metodologica porque contribuyo

con definiciones conceptuales contextualizadas, ademas al aplicar los
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1.6.

cuestionarios, uno con la variable capacitacion docente y otro referente a
innovacion pedagobgica se aporta con nuevos instrumentos validos y
confiables que podran ser utilizados en proximas investigaciones. Los
resultados que arroje la aplicacién de estos instrumentos seran veridicos,
ya que no hubo manipulacién fraudulenta, por tanto permitira conocer de
manera directa la realidad problematica y asi ser un referente para poder

decidir y actuar de ser necesario.
Hipotesis.
Hipotesis general:

Hi: Existe relacion significativa entre capacitacion docente e innovacion
pedagodgica en la escuela de educacion basica “Veinticuatro de Mayo”,

Milagro, Guayas, Ecuador, 2018.

Ho: No existe relacion significativa entre capacitacién docente e innovacion
pedagdgica en la escuela de educacion basica “Veinticuatro de Mayo”,

Milagro, Guayas, Ecuador, 2018.
Hipotesis especificas

Hii: Existe relacion significativa entre capacitacion docente y dominio de las
TIC en la escuela de educacion basica “Veinticuatro de Mayo”, Milagro,

Guayas, Ecuador, 2018

Ho1: No existe relacion significativa entre capacitacion docente y dominio de
las TIC en la escuela de educacion basica “Veinticuatro de Mayo”, Milagro,

Guayas, Ecuador, 2018

Hiz: Existe relacion significativa entre capacitacion docente y dinamicas de
grupo en la escuela de educacion basica “Veinticuatro de Mayo”, Milagro,

Guayas, Ecuador, 2018.

Hi2: No existe relacion significativa entre capacitacion docente y dinamicas
de grupo en la escuela de educacién basica “Veinticuatro de Mayo”,

Milagro, Guayas, Ecuador, 2018.
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1.7.

His: Existe relacion significativa entre capacitacion docente y utilizacion de
material concreto en la escuela de educacidn basica “Veinticuatro de

Mayo”, Milagro, Guayas, Ecuador, 2018.

Hos: No existe relacion significativa entre capacitacion docente y utilizacion
de material concreto en la escuela de educacion basica “Veinticuatro de

Mayo”, Milagro, Guayas, Ecuador, 2018.
Objetivos
Objetivo general

Determinar la relacion que existe entre capacitacion docente e innovacion
pedagdgica en la escuela de educacion basica “Veinticuatro de Mayo”,

Milagro, Guayas, Ecuador, 2018.
Objetivos especificos:

1. Establecer la relacion que existe entre capacitacion docente y dominio
de las TIC en la escuela de educacion basica “Veinticuatro de Mayo”,

Milagro, Guayas, Ecuador, 2018.

2. Estimar la relacién que existe entre capacitacion docente y dinamicas de
grupo en la escuela de educacion basica “Veinticuatro de Mayo”, Milagro,

Guayas, Ecuador, 2018.

3. Precisar la relacion que existe entre capacitacion docente y utilizacion de
material concreto en la escuela de educacién basica “Veinticuatro de

Mayo”, Milagro, Guayas, Ecuador, 2018.
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2.1.

METODO

El método cuantitativo fue usado en la presente investigacién. Segun Lara
(2013) este método se basa en medir las peculiaridades de los fendbmenos
sociales, derivados, de un marco conceptual relativo a la problematica
indagada, es una sucesion de principios que expresan la relacion entre las
variables de estudio de manera deductiva, que tiende a la generalizacion y

normalizaciéon de los resultados.
Disefio de investigacion:

El actual estudio se encuentra ubicado dentro de los estudios no
experimentales. Herndndez, Fernandez, & Baptista, (2010) sostienen que
“son estudios que se efectuan sin manosear deliberadamente las variables,
sino que se limitan a observar los fendmenos en su contexto habitual para

luego ser analizados”. (p.149)

La forma o esquema de investigacion que se empled fue el descriptivo —
correlacional, por el tipo de esquema usado, donde se esboza el nivel de

correspondencia entre variables. Marroquim (2012).

El esquema pertenece al disefiado por Abanto (2014) en la guia
metodoldgica sobre investigacion dirigida a estudaintes del posgrado de

UCV (universidad César Vallejo).

Esquema:

\ Oz
M: Muestra (36 docentes la escuela de educacién basica “Veinticuatro de

Mayo”, Milagro)
Oa1: Variable 1: Capacitacion docente.
Oz2: Variable 2: Innovacién pedagdgica.

r. se refiere a la correspondencia entre las variables.
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2.2.

Variables: Operacionalizacién
Variable 1: Capacitaciéon docente.

Capacitacion Docente segun Andrango (2017), “es un proceso que
contribuye al mejoramiento cognitivo, procedimental y actitudinal de las

personas en un contexto inclusivo”. (p.53)

Asi mismo el MINEDUC (2016) lo considera como un proyecto educativo
elaborado por los miembros de una nacién cuyo fin es promover desarrollo
y socializacion de sus integrantes y futuras generaciones; plasmandose
también las intenciones educativas del pais, indicandose las pautas de
accion u orientaciones de la forma coémo actuar para llevar a la realidad las
intenciones planteadas e ir comprobando los avances que se han ido

logrando.
Variable 2: Innovacion pedagdégica

Innovacion Pedagdgica segun Andrango, (2017) “es un cumulo de
pensamientos, procedimientos y estrategias, parcialmente sistematizados
por medio de las cuales se trata de implantar y estimular cambios en las

practicas de educacion actuales”. (p. 6)
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Tabla 1

Operacionalizacion de las variables

Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores  Escala de
Conceptual operacional medicion
“Es un proceso que Obtencion, mejora D1: Curriculo Perfil de
ayuda al 'y promocion de “‘Documento que gira en torno a una politica salida.
mejoramiento conocimientos, educativa donde se encuentran los Desarrollo de
cognitivo, actitudes, aprendizajes que se esperan alcanzar en los destrezas.
[ procedimental y destrezas, estudiantes, cuyo plazo de logro es durante Conocimiento
C i i ili -7 7 - - -
® actitudinal de las habilidades POT" sy formacion basica, se relacionan con fines, de normas
— o . _ '
3 personas en un parte de  l0S incinios  objetivos planteados por una De
5 c . . ” ., .,
g :8 contexto inclusivo” profesores con la nacion” MINEDUC (2017) _ |
c>‘E & Andrango (2017, finalidad de intervalo
[e) . . : :
S Pag.53) incrementar la D2:Pedagogia Proceso  de
@ . . ~
o calidad, eficiencia, ensenanza

eficacia, gue

puede ser
observada, medida

mediante las

“Es una agrupacion de saberes utilizados en
educacion, es una ciencia del tipo psicosocial
vinculada con aspectos psicologicos del
estudiante en la sociedad”. Guanipa (2008,
p10) citado por Rojano (2008, p.37)

Proceso de

aprendizaje

Planificacion
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Variable 2

Innovacion Pedagdgica

“‘Es un conjunto de
ideas, procesos Yy
estrategias, mas o
menos
sistematizados
mediante los cuales
se trata de introducir
y provocar cambios
en las précticas
educativas
vigentes”. Andrango

(2017, Pag.6)

dimensiones
curricular,
pedagogica,

tecnoldgica.

Puesta en marcha,

ejecuciéon de
nuevas idea o
adaptacion a

nuevas realidades
de propuestas que
buscan un impacto
en los resultados
de la ensefianza y
puede ser medida
en base al uso de
las TIC'S,

D3: Tecnologia

“Esta vinculada de manera arraigada a la
educacion, esto nace con la intervencion de
los dispositivos tecnoldgicos productos de
una revolucién cientifico-tecnoldgica, sin
dejar de intervenir las comunicaciones y la

microelectronica”. (Delgado 2011, p.2)

D1: Dominio de las TIC

“Es un conjunto de elementos que da lugar
al acceso, almacenamiento, produccion vy
mediante

presentacion de informacion

datos, sonidos e imagenes que se
encuentran dentro de un sistema de
informacion interconectado, integrado y nos
permiten interrelacionarnos con el mundo,
ejerciendo una gran influencia en Ila

sociedad”. Bone (2014, p.52)

D2: Dinamicas de grupo

Conocimiento
de las TIC

Elaboracion de

proyectos

Conocimiento

de ofimatica

Uso frecuente
de las TIC

Uso de la
plataforma

virtual

Videos de
YouTube

Juegos de

De

intervalo
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dinamicas de “Son el conjunto de instrumentos, mediosy  roles

grupos, utilizacion procedimientos que son de utilidad para la Juegos de

de material organizacion y desarrollo de una actividad agilidad mental

concreto. de grupo, especialmente en el ambito

. ) i Dinamicas de
educativo; marca una diferencia con el

. ) L ) inicio

juego, debido a que este ultimo se lo realiza

sélo con el fin de divertirse”. (Lopez, 2010,

p. 4)

D3: Utilizacion de material concreto Elaboracion de
“Material concreto es todo objeto, material
instrumento, elemento que el docente concreto
suministra en el aula de clases con el Uso de

objetivo de transferir su instruccibn  material
partiendo de la manipulacion, permitiendo la  concreto
experimentacion de los estudiantes con Dinamismo
éstos”. (Eastaugh& Sternal &Johnson.

2008).

Fuente: Elaboracion propia
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2.3.

Poblacién y muestra

2.3.1 Poblacion

La poblacién es el cumulo total de sujetos a quienes se les pretende
conocer por medio de un trabajo investigativo. Entonces se le llama
"Poblacion al total de sujetos de quienes se realizara la generalizacion de
los resultados del estudio, €stos se encuentran limitados por peculiaridades

frecuentes y son precisados en tiempo y espacio” (Abanto W., 2015).

La poblacién estuvo constituida por 36 docentes de ambos turnos de la
escuela de educacién basica “Veinticuatro de Mayo” del Canton Milagro,

Provincia de Guayas. Ecuador.
Tabla2

Distribucién de la poblacién

SEXO
TURNO N° DE DOCENTES
M F
Matutina 0 18 18
Vespertina 3 15 18
TOTAL 3 33 36

Fuente: Registro de archivos de la escuela de educacién basica “Veinticuatro de Mayo”

2.3.2 Muestra

Para Hernandez, Fernandez, & Baptista (2014) muestra es un subgrupo del
universo o poblacion; es decir es una fraccion de la poblacion. (p.173)

Se considerd conveniente realizar un estudio de tipo Censal considerando
gue la poblacién era accesible. El costo de estudiar a toda la poblacion
estaba al alcance y el aspecto mas importante fue el tamafio de la
poblacion, lo cual estd en concordancia con lo afirmado por Hernandez,
Fernandez, & Baptista (2014, p.174).
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La muestra estuvo constituida por 36 docentes de la escuela de educacion
basica “Veinticuatro de Mayo” del Cantén Milagro. Provincia del Guayas.

Ecuador.

2.3.3 Muestreo.

En esta investigacion no se utilizO el muestro por ser una poblacion

pequefia.

2.3.4Criterios de inclusioén.

Docentes que tienen aula a cargo en condicion de nombrados y/o
contratados de ambos turnos.
Docentes del sexo masculino y femenino.

Haber respondido el total de interrogantes de la encuesta.

2.3.5 Criterios de exclusion
- Docentes que no asistieron a laborar por algin inconveniente o cita
médica.
- No haber respondido correctamente a los datos de filiacion requeridos.
2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez vy
confiabilidad
2.4.1 Técnica

Considerando la peculiaridad del tipo de estudio que se investigo y el
enfoque cuantitativo, la técnica empleada en la recaudacion de los datos
fue la encuesta, la cual sirvid6 para computar las variables. Abanto (2015)
afirma que “la encuesta es una técnica cuyo objetivo es investigar la
opinion, percepcion, criterio que tiene un porcion de la poblacion acerca de

un tema determinado”.
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Tabla 3.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

Variable Técnicas Instrumento
Variable 1: Capacitacion docente Encuesta Cuestionario
Variable 2: Innovacion pedagoégica Encuesta Cuestionario.

Fuente: Hernandez et al (2014)
Apreciacion:

La tabla 3 evidencia que para el recojo de datos de las dos variables se
utilizé la técnica de encuesta con dos instrumentos diferentes para cada

variable del tipo Likert de respuesta multiple.

2.4.2 Instrumentos

Los instrumentos son materiales usados por un investigador por medio del
cual recoge la informacién de los sujetos seleccionados como muestra de

la investigacion.

Abanto (2015), afirma que “vienen hacer los medios para recolectar datos;
pueden ser cuestionarios, guias de entrevista, test, etcétera”. (p.49) Por

ello éstos deben ser confiables y validados.

Se utilizd el cuestionario como instrumento, dirigido a los educadores y
orientados a conseguir respuestas sobre el problema en disertacién y debe

congregar los requisitos fundamentales de confiabilidad y validez.

Segun Lopez & Fachelli, (2015), el cuestionario es un instrumento
conformado por un conjunto de enunciados o interrogantes de manera
sistémica y en orden, las respuestas son consignadas por medio de un
registro sencillo. (p.17). Su caracteristica es ser rigido, su funcion es
recoger informacién de los sujetos a investigar por medio de preguntas

idoneas que reflejaran un problema de investigacion.
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El instrumento empleado para el presente estudio comprendi6 02
cuestionarios de un total de 18 preguntas el primero y 19 interrogantes el
segundo, ambos cuestionarios con respuestas en escala de Likert
poseyendo como escala de valores: 1 “Nunca”; 2 “Casi nunca”, 3 “Casi
siempre” y 4 “Siempre”. El primer cuestionario permiti6 medir la
capacitacion docente en las dimensiones: curriculo (6 items), pedagogia (6
items) y tecnologia (6 items) y el segundo cuestionario permitio medir la
percepcion de la innovacion pedagodgica en las dimensiones: dominio de
las TIC (6 items), dinAmicas de grupo (7 items) y utilizacibn de material
concreto (6 items). Los instrumentos que se utilizaron en la investigacion se

describieron a través de una ficha técnica para cada uno.
2.4.3 Validez

La validez es una aproximacién hacia la “verdad” para Abanto (2015)
afirma que la validez esta orientada a mantener en qué medida son reales

las proposiciones que contiene el instrumento.

Para una investigacion existen 3 tipos de validez del instrumento que es de:
contenido, constructo y criterio. En la presente investigacién se ha aplicado
la validez de contenido, del tipo criterio de jueces.

La validacién de instrumentos se formalizé por medio del “criterio de jueces
0 expertos” en coherencia con la matriz de validez instaurada por la
Universidad Cesar Vallejo, quien esta a cargo del docente asesor. (Abanto,
2015, p. 119).

2.4.4 Confiabilidad

La confiabilidad de los instrumentos para Abanto (2015), refiere que existe
confiabilidad en un instrumento cuando “la escala actia de manera afin
bajo condiciones diferentes”,(p.49) implicando la reiterada aplicacion del

instrumento al mismo sujeto u otras muestras.

En la presente investigacion se calculdé aplicando una prueba piloto a 10
docentes de otra institucion educativa aplicandose “el coeficiente Alfa de
Cronbach”. El nivel de confiabilidad del cuestionario Capacitacion docente
fue de 0. 967, y el cuestionario Innovacion Pedagogica fue de 0. 972
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2.5.

Métodos de analisis de datos

Para el analisis de datos se aplicG la técnica estadistica descriptiva,
inferencial y el estadistico coeficiente de correlacion Rho de Pearson. Los
pasos que se realizaron para el analisis de los datos fueron dados de la
siguiente manera: El software SPSS-22 permitié comprobar la confiabilidad
de los instrumentos (alfa de Cronbach) por medio de la aplicacion de la

prueba piloto.

Luego de aplicarse los instrumentos validados y con una confiabilidad
buena se procedi6 a organizarlos, agrupando los indicadores similares
relacionados a caracteristicas de los procesos educativos de las

dimensiones de cada variable.

Por tratarse de datos cuantitativos fue necesario preparar una base de
datos util para el ingreso y organizacion de la informacion, se realiz6 a
través del programa de Microsoft Excel 2013, obteniéndose tablas para su

descripcion e interpretacion.

La informacion de datos se presentd en tablas, para su descripcion e
interpretacion se aplico el estadistico Rho Pearson que es una medida de
correlacion entre dos variables aleatorias cuantitativas y es independiente
de la escala de medida de las variables; se aplica a dos variables siempre y

cuando sean cuantitativas y continuas.

Las apreciaciones obtenidas de los estadisticos permiti6 dar respuesta a
los objetivos, con la T Student permitié confirmar la hipotesis general y
especificas afirmativas; dando lugar a la formulacion de la discusién con
apoyo del marco teorico, obteniéndose como resultado nuevos
conocimientos teoricos, permitiendo de este modo arribar a la elaboracion

de las conclusiones y finalmente dando lugar a las recomendaciones.

Para la valoracion de las correlaciones, se tuvo en cuenta lo descrito por

Yengle (2014) “Guia de Métodos Estadisticos”, donde indica que: “si el
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2.6.

valor de “r’ es positivo, la relacion entre las variables es directa; y si dicho
valor es negativo, se trata de una relacion inversa”. (p.68)

Tabla 4.

Niveles de correlacién de Pearson

R Interpretacion

+1 Correlacion Perfecta
+0.80a+0.99 Muy alta
+0.60a+0.79 Alta
+0.40a+0.59 Moderada
+0.20a+0.39 Baja

+0.01a+0.19 Muy baja
Fuente: Yengle (2014)

Apreciacion:

La tabla 4 se evidencia los niveles de correlacion de Pearson que

permitiran determinar la relacion de las dos variables.

Aspectos éticos

En el proceso de la elaboracion del trabajo investigativo la identidad de los
participantes se mantuvo protegida, manteniéndola en reserva, guardando

confidencialidad, anonimato y veracidad.

Asi mismo se respeto la participacion libre y voluntaria de los participantes,
no se origind ningun tipo de dafio hacia ellos, su consentimiento informado

guedé plasmado por medio de una carta.

Se respeto en todo instante los derechos de autoria, bajo la premisa de que
toda informacion obtenida como producto de la investigacion correspondio
al problema real sin introducir alguna alteraciéon. Finalmente se respeté las

normas APA para referencias y citas.
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Il RESULTADOS
3.1. Resultados descriptivos

Tabla 5

Nivel de la variable capacitacion docente

Nivel de calificacion Capacitacion docente

Frecuencia Porcentaje (%)

Bueno 18 50
Regular 6 17
Deficiente 12 33

Total 36 100

Fuente: Cuestionario capacitacién docente.

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

L Bueno (55-72) Regular (37-74) Deficiente (18-36) )

Figura 1. Nivel de la variable capacitacion docente

Interpretacion:

En la tabla 5y figura 1, el 50% de los docentes perciben que el nivel de la variable
capacitaciéon docente es bueno, un 33% de ellos considera que es deficiente,

mientras que un 17% opina que es regular.
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Tabla 6

Nivel de la variable innovacion pedagadgica.

Nivel de calificacion Innovacién Pedagdgica

Frecuencia Porcentaje (%)

Adecuado 14 39
Poco adecuado 8 22
Inadecuado 14 39

Total 36 100

Fuente: Cuestionario innovacion pedagogica.

0, 0,

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Adecuado (58-76) Poco adecuado Inadecuado (19-
(39-57) 38)

-

Figura 2. Nivel de la variable innovacién pedagdégica

Interpretacion:

En la tabla 6 y figura 2, un 39% de los maestros perciben que el nivel de la

variable innovacion pedagogica es adecuado, otro 39% opina que es inadecuado

y un 22% que es poco adecuado.
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3.2. Resultados inferenciales.
Correlacion general
Tabla 7

Correlacion entre las variables capacitacion docente e innovacion pedagogica

Capacitacion  Innovacion

docente pedagdgica
Capacitacion Correlacién de Pearson 1 1949™
docente Sig. (bilateral) 000
N 36 36
Innovacion Correlacion de Pearson ,949™ 1
pedagégica  gjg. (bilateral) 000
N 36 36

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Interpretacion:

La correlacién entre la capacitacion docente e innovacion pedagogica en la
escuela de educacion basica “Veinticuatro de Mayo”, Milagro, Guayas, Ecuador,

2018, es muy alta, directa y significativa al nivel 0.01 (Sig. = 0,000< 0.01).

Prueba de hipotesis general

Hi: Existe relacidon significativa entre capacitacion docente e innovacion
pedagogica en la escuela de educacion basica “Veinticuatro de Mayo”, Milagro,

Guayas, Ecuador, 2018.

Ho: No existe relacion significativa entre capacitacion docente e innovacion
pedagdgica en la escuela de educacion basica “Veinticuatro de Mayo”, Milagro,

Guayas, Ecuador, 2018.
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Estadistico de prueba: t de Student

r-/n—2

o1-r? -
NLT v=n-2 grados de libertad

- Nivel de significancia: a = 0.01

- Valor de t de student tabulado: t 0.995,36 -2) =t 0.995,34 = 2.7316

- Valor de t de student calculado:

_0.949V36-2 _
to = ~fioogez = 17,952

t,--27316 0 t-2.7316 to=17,552
——— RA ———]
— RR —] — RR —

- Decision:

Si el valor obtenido de t calculado es igual a 17,552 y la Sig. = 0.000< 0.01, el
valor se sitla en la region de rechazo; por lo tanto se rechaza la Hoy se acepta la
Hi.

- Conclusion:

Existe relacion significativa entre capacitacion docente e innovacién pedagdgica
en la escuela de educacion basica “Veinticuatro de Mayo”, Milagro, Guayas,
Ecuador, 2018.
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Tabla 8

Correlaciéon entre capacitacion docente y dominio de las TIC

Capacitacion

Dominio de las

docente TIC
Capacitacion Correlacion de Pearson 1 ,902™
docente Sig. (bilateral) ,000
N 36 36
Dominio de  Correlacion de Pearson .902™ 1
las TIC Sig. (bilateral) 000
N 36 36

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Interpretacion:

La correlacion entre la capacitacion docente y dominio de las TIC en la escuela de

educacion basica “Veinticuatro de Mayo”, Milagro, Guayas, Ecuador, 2018, es

muy alta, directa y significativa al nivel 0,01 (Sig. = 0,000< 0.01).

Prueba de hipoétesis especifica 1

Hii: Existe relacion significativa entre la capacitacion docente y dominio de las TIC

en la escuela de educacion basica “Veinticuatro de Mayo”, Milagro, Guayas,

Ecuador, 2018.

Hio: No existe relacién significativa entre la capacitacién docente y dominio de las

TIC en la escuela de educacion basica “Veinticuatro de Mayo”, Milagro, Guayas,

Ecuador, 2018.
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Estadistico de prueba: t de student

ra/n—2
t, = 2 v=n-2 grados de libertad
=1

¢ Nivel de significancia: a = 0.01
e Valor de t de student tabulado: t 0.995,36 - 2) = t 0.995,34 = 2,7316

e Valor de t de student calculado:

_0.902v36 -2

t, = = 12.182
* V1-09022

t,--2.7316 0 127316 o= 12.182
| RA |

— RR —] L—RR —]

- Decision:

Si el valor que se obtuvo de t calculado es igual a12.182 y la Sig. = 0.000<0.01, el
valor se sitGa en la regién de rechazo; por lo tanto, se rechaza la Hoy se acepta la
Ha.

Conclusion:

Existe relacion significativa entre la capacitacién docente y dominio de las TIC en
la escuela de educacion basica “Veinticuatro de Mayo”, Milagro, Guayas,
Ecuador, 2018.

67



Tabla 9

Correlacion entre capacitacion docente y las dinamicas de grupo

Capacitacion Dinamicas de

docente grupo
Capacitacion  Correlaciéon de Pearson 1 917"
docente Sig. (bilateral) ,000
N 36 36
Dinamicas de Correlacion de Pearson 917" 1
grupo Sig. (bilateral) ,000
N 36 36

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Interpretacion:

La correlacion entre la capacitacion docente y las dindmicas de grupo en la
escuela de educacion basica “Veinticuatro de Mayo”, Milagro, Guayas, Ecuador,

2018, es muy alta, directa y significativa al nivel 0,01 (Sig. = 0,000< 0.01).

Prueba de hipotesis especifica 2

Hi2: Existe relacion significativa entre la capacitacion docente y las dinamicas de
grupo en la escuela de educacion basica “Veinticuatro de Mayo”, Milagro, Guayas,
Ecuador, 2018.

Ho2: No existe relacién significativa entre la capacitacién docente y las dinamicas
de grupo en la escuela de educacion basica “Veinticuatro de Mayo”, Milagro,

Guayas, Ecuador, 2018.
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Estadistico de prueba: t de student

ra/n—2
t, = 2 v=n-2 grados de libertad
=1

¢ Nivel de significancia: a = 0.01
e Valor de t de student tabulado: t 0.995,36-2) =t 0.99534= 2.7316

e Valor de t de student calculado:

0.917v36 — 2
= = 13.405

tn =
* V1-09172

0.005 _

_.-'i
--2.7316 0  1-2.7316 to= 13.405

R ———
— RR —] — RR —]

- Decision:

Si el valor de t calculado alcanzado es igual a 13.405 y la Sig. = 0.000< 0.01, el
valor se ubica en la regién de rechazo; por lo tanto, se rechaza la Ho y se acepta

la Ha.
- Conclusion:

Existe relacion significativa entre la capacitacion docente y las dinamicas de grupo
en la escuela de educacion basica “Veinticuatro de Mayo”, Milagro, Guayas,
Ecuador, 2018.
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Tabla 10

Correlacion entre capacitacion docente y la utilizacion de material concreto

Capacitacion Utilizacién de

docente material concreto

Capacitacion  Correlacion de Pearson 1 878"
docente

Sig. (bilateral) 000

N 36 36
Utilizaciéon de  Correlacion de Pearson 878™ 1
material . .
concreto Sig. (bilateral) ,000

N 36 36

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Interpretacion:

La correlacion entre la capacitacion docente y la utilizacion de material concreto
en la escuela de educacion basica “Veinticuatro de Mayo”, Milagro, Guayas,
Ecuador, 2018, es muy alta, directa y significativa al nivel 0,01 (Sig. = 0,000<
0.01).

Prueba de hipoétesis especifica 3

His: Existe relacion significativa entre la capacitacion docente y la utilizacion de
material concreto en la escuela de educacién basica “Veinticuatro de Mayo”,

Milagro, Guayas, Ecuador, 2018.

Hos: No existe relacion significativa entre la capacitacion docente y la utilizacion de
material concreto en la escuela de educacién basica “Veinticuatro de Mayo”,

Milagro, Guayas, Ecuador, 2018.
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Estadistico de prueba: t de student

ra/n—2
t, = 2 v=n-2 grados de libertad
=1

- Nivel de significancia: a = 0.01
- Valor de t de student tabulado: t 0.995,(36 -2) =t 0.995,34= 2.7316

- Valor de t de student calculado:

. 0.878v36 — 2
" V1-0878%

= 10.696

0.005 0.005
ty=-2.7316 0 t-2.7316 to= 10.696
| RA |

F‘RR —] — RR —]

- Decision:

Si el valor de t calculado obtenido es igual a 10.696 y la Sig. = 0.000<0.01, el
valor se ubica en la regién de rechazo; por lo tanto, se rechaza la Ho y se acepta

la Hs.
- Conclusion:

Existe relacion significativa entre la capacitacion docente y la utilizacion de
material concreto en la escuela de educacion basica “Veinticuatro de Mayo”,

Milagro, Guayas, Ecuador, 2018.

71



DISCUSION

Los puntajes alcanzados a nivel de la variable capacitacién docente se han
categorizado en un nivel bueno con un 50%, quedando confirmado a nivel
de los encuestados (Tabla 5). Aspecto que se asemeja con lo obtenido por
Huarachi (2016) en su tesis “Capacitacién docente y su relacion con los
logros de aprendizaje de los alumnos del nivel de educacion primaria de la
ciudad de Juliaca afio dos mil catorce”, en la cual predominé un nivel
aprobatorio en relacién a la capacitacion docente con un 82.57% al igual
que en proceso de monitoreo en un 87.77%. Al respecto Marin (2013) ha
teorizado que la capacitacion docente es “un procedimiento que confiere al
educador actitudes, conocimientos, habilidades sobre la parte pedagdgica y
la didactica, que le permitiran tener un marco tedrico-conceptual acerca de
la fundamentacién psicolégica, filoséfica y social de la educacion, ademas
de integrar el aprendizaje y su funcién a un curriculo dentro del contexto
social”.(p. 18)

Los puntajes conseguidos a nivel de la variable innovacion pedagdgica se
han ubicado tanto en un nivel inadecuado como en un nivel adecuado con
el 39%, quedando demostrado a nivel de las personas encuestadas (Tabla
6). Aspecto que difiere y se aproxima con lo obtenido por Palomino (2015)
Las competencias tecnologicas basicas de los docentes de aula de
innovacion pedagogica de la UGEL Arequipa Sur, desde su propia
perspectiva quien concluye que en el nivel avanzado se reduce al 28,3%;
40,5%, ademas de un 23,3% de los profesores para el manejo de software
educativo, actividad con aplicaciones multimedia y manejo de
presentaciones multimedia, respectivamente. De igual modo Taipe (2012)
Andlisis de la necesidad de la capacitacion con TIC'S a los docentes del
Instituto Tecnoldgico Superior Consejo Provincial de Pichincha para el
mejoramiento del proceso de enseflanza aprendizaje durante el afio 2011,
quien concluye que existe una actitud de compromiso profesional frente a
la necesidad de la preparacion docente en el uso de las herramientas
especificas de las TIC'S para incorporarlas como un proceso de
entrenamiento permanente dentro de la gestion educativa de la institucion,

donde el 34% afirma tener el compromiso profesional firme. Al respecto ha
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teorizado Andrango, (2017) “es un cumulo de estrategias, ideas, procesos
parcialmente sistematizados a través de los cuales se intenta incorporar y
estimular permutaciones en las experiencias vigentes en la educacién”.(
p.6)

Respecto al analisis inferencial de la correlacion general entre las variables
capacitacion docente e innovacion pedagogica se obtuvo un coeficiente de
r de Pearson de 0,949, indicando que fue alta la correlaciéon obtenida, asi
como directa y significativa al nivel 0.01, la cual se aprecia en la (Tabla 7).
En relacion a los resultados obtenidos en la prueba de hipétesis se llegd a
determinar mediante la prueba t de student, en la que el t calculado =
12.182 fue mayor que el t tabulado = 2.7316 y la Sig.= 0.000< 0.01, el valor
se ubicé en la region de rechazo, por lo tanto se rechazé la hipétesis nula
(Ho) y se acepto la hipétesis de investigacion (Hi), concluyendo que existe
relacion significativa entre capacitacion docente e innovacién pedagdgica
en la escuela de educacion basica “Veinticuatro de Mayo”, Milagro,
Guayas, Ecuador, 2018. Se reafirma lo encontrado por Huarachi (2016) en
su trabajo de investigacion titulado “Capacitacion docente y su relacion con
los logros de aprendizaje de los estudiantes del nivel de educacion primaria
de la ciudad de Juliaca afio 2014”, quien encontré una relacién positiva de
0.71 entre proceso de capacitacion docente y el monitoreo en el aula.
Ademas Quispe (2016) en su tesis “Niveles de apropiacion de las
tecnologias de informaciéon y comunicacion y el desempefio docente en la
JEC en IIEE estatales de la provincia de Islay-2016”, encontré una relaciéon
entre la apropiacion de las TIC'S y su desempefio docente es positiva y
moderada de r = 0.505. Al respecto ha teorizado Bone (2014) indica que las
TIC son “un cumulo de componentes que admiten la accesibilidad, el
almacenamiento, la presentacion y la produccién de informacion mediante
datos, sonidos e imagenes que se encuentran dentro de un sistema de
informacion interconectado, integrado y nos permiten interrelacionarnos
con el mundo, ejerciendo una gran influencia en la sociedad”.

Respecto a la relacion entre la capacitacion docente y dominio de las TIC'S
se obtuvo un coeficiente r de Pearson de 0,902%, lo cual indica una

correlacion alta, directa y significativa al nivel 0,01, la cual se plasma en la
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(Tabla 8). En cuanto a los resultados obtenidos en la prueba de hipétesis
se llegbé a determinar mediante la t de student en la que el t calculado =
12.182 fue mayor que el t tabulado = 2,7316 y la Sig.= 0.000< 0,01, el valor
se ubico en la region de rechazo, por lo tanto se rechazo la Hoy se acept6
la Hi, concluyendo que existe relacion significativa entre la capacitacion
docente y dominio de las TIC en la escuela “Veinticuatro de Mayo”, Milagro,
Guayas, Ecuador, 2018. Semejante a los encontrado por Brocel, et al.
(2017) La innovacion pedagogica en el proceso ensefianza aprendizaje:
Disefio de un sitio web interactivo para estrategias didacticas, quien
concluye que los maestros en un alto porcentaje aplican ya sea directa o
disimuladamente las técnicas de innovacion pedagodgica en sus clases
debidamente planificadas y preparadas mediante estrategias utiles que
favorecen la realizacion de un buen proceso de ensefianza-aprendizaje. Al
respecto ha teorizado Andrango (2017) “es un proceso que contribuye al
mejoramiento cognitivo, procedimental y actitudinal de las personas en un
contexto inclusivo”. Ademas de “prepararlos para realizar investigacion,
tutoria, innovacion educativa, e implementar destrezas de motivacion,
ensefarles a organizar el trabajo, planear y evaluar la mejora del proceso
de ensefianza y del aprendizaje, potenciar el manejo de las TIC'S, entre
otros temas” (p.53).

Respecto a la relacién entre la capacitacion docente y las dindmicas de
grupo se obtuvo un coeficiente r de Pearson de 0,917, lo cual indica que
una correlacion alta, directa y significativa al nivel 0,01, la cual se observa
en la (Tabla 9). En cuanto a los resultados obtenidos en la prueba de
hipétesis se llegd a determinar mediante la prueba t de student, en la que el
t calculado = 13. 405 fue mayor que el t tabulado = 2.7316 y la Sig.= 0,006<
0,01, el valor se ubicé en la regién de rechazo, por lo tanto se rechazé la Ho
y se aceptd la Hz, concluyendo que existe relacion significativa entre la
capacitacion docente y las dinamicas de grupo en la escuela de educacion
basica “Veinticuatro de Mayo”, Milagro, Guayas, Ecuador, 2018. Similar a lo
encontrado por Dolorier (2015) El proyecto de innovacién pedagdégica y su
relacion con el rendimiento escolar en el area de comunicacién en alumnos

del cuarto grado de primaria de la red nimero ocho de la UGEL de
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Atevitarte en el dos mil once. A teorizado Lépez Cobzar, (2010), quien
menciona “son el conjunto de instrumentos, medios y procedimientos que
son de utilidad para la organizacion y desarrollo de una actividad de grupo,
especialmente en el &mbito educativo; marca una diferencia con el juego,
debido a que este ultimo se lo realiza s6lo con el fin de divertirse”. (p.4)
Respecto a la relacién entre capacitacion docente y la utilizacién de
material concreto se obtuvo un coeficiente de correlacion r de Pearson de
0,878™, lo cual indica una correlacion alta, directa y significativa al nivel
0,01, la cual se registra en la (Tabla 10). Respecto a los resultados
obtenidos en la prueba de hipétesis se llegé a determinar mediante la
prueba t de student, en la que el t calculado = 10.696 fue mayor que el t
tabulado = 2.7316 y la Sig.= 0.000< 0,01, el valor se ubicé en la regién de
rechazo, por lo tanto se rechazé la Hoy se acepto6 la Hs, concluyendo que
existe relacion significativa entre la capacitaciébn docente y la utilizacion de
material concreto en la institucion educativa “Veinticuatro de Mayo”,
Milagro, Guayas, Ecuador, 2018. Parecido a lo hallado por Brocel, et al.
(2017) La innovacion pedagogica en el proceso ensefianza aprendizaje:
Disefio de un sitio web interactivo para estrategias didacticas, quien
concluye que: los maestros en un alto porcentaje aplican ya sea directa o
disimuladamente las técnicas de innovacién pedagogica en sus clases
debidamente planificadas y preparadas mediante estrategias utiles que
favorecen la realizacion de un buen proceso de ensefianza-aprendizaje. Al
respecto ha teorizado Moreno (2013), material concreto en su conjunto de
la siguiente manera: “son un gran abanico de objetos que se ponen a
disposicion del estudiante cuya funcion primera es ser un elemento
mediador entre la realidad que lo cerca y el conocimiento; lo compara a la
puerta mediante el cual el dicente descubre, explora su medio o entorno”.
(p.330)
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V CONCLUSIONES

Se determin6 que existe relacion significativa entre la capacitacion docente
e innovacién pedagdgica en la escuela de educacion basica “Veinticuatro
de Mayo”, Milagro, Guayas, Ecuador, 2018, lo cual se comprobé con el
estadistico de t de student. La r de Pearson fue de 0,949** (Sig.= 0.000<
0,01), lo que indica una correlacidbn muy alta, directa y significativa al nivel
0.01. Los resultados mostraron también un predominio del nivel de
capacitacion docente bueno con un 50% y existe un criterio dividido en
cuanto al nivel de la variable innovacion pedagodgica ya que el 39% opina
que es adecuado y otro 39% que es inadecuado; capacitacion docente e
innovacion pedagogica son esenciales en las areas porque permiten
realizar un trabajo interdisciplinario. Al docente aun le cuesta realizar una
auto reflexién critica sobre su practica y experiencia institucional, siendo un
factor determinante que le impide que aprendan a construir y afirmar su
identidad sobre todo a generar responsabilidad profesional, ademas por
medio de la innovacién pedagogica no logran asumir el reto como
educadores que sepan marcar la diferencia y brindar aprendizajes de
calidad siendo impedimento para mejorar, cambiar, transformar y lograr
resultados positivos durante la practica pedagoégica.

Se establecid que existe relacion significativa entre la capacitacion docente
y el dominio de las TIC en la escuela de educacion basica “Veinticuatro de
Mayo”, lo que se comprobd con la t de student. La r de Pearson fue de
0.902** (Sig.= 0.000< 0,01), lo que indica que la correlacién es muy alta,
directa y significativa al nivel 0,01. Se concluye que los docentes no
consideran a las tecnologias de la informaciéon y comunicacién como parte
esenciales en el proceso de ensefianza- aprendizaje, por ende no se
emplean estas herramientas como oportunidad para crear un ambiente
propicio y enriquecer los conocimientos de los educandos en el contexto
educativo; la mayoria de los profesores no se encuentran aptos en el
manejo de estas herramientas tecnologicas, siendo reacios a los cambios
actuales de las reformas educativas, impidiendo de esta manera crear

nuevos conocimientos y lograr descubrimientos de una forma significativa,
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lograndose aprendizajes de calidad y calidez por medio del uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, como instrumentos de
ayuda dentro y fuera del aula.

Se estimoO que existe relacion significativa entre la capacitacion docente y
las dindmicas de grupo en la escuela de educacion basica “Veinticuatro de
Mayo”, lo que se comprobd con la t de student. La r de Pearson fue de
0.917** (Sig.= 0.000< 0,01), lo que indica una correlacidbn muy alta, directa
y significativa al nivel 0,01. Los docentes no promueven las dindmicas de
grupo en el proceso de interaccion impidiéndose que se fortalezcan las
relaciones interpersonales ademas del desarrollo de habilidades cognitivas
y afectivas.

Se precis6 que existe relacion significativa entre la capacitacion docente y
la utilizacion de material concreto en la escuela de educacion basica
“Veinticuatro de Mayo”, lo que se comprobd con la t de student. La r de
Pearson fue de 0.878** (Sig.= 0.000< 0,01), lo que indica que la correlacion
es muy alta, directa y significativa al nivel 0,01. Se concluy6 que el docente
incluye de manera equivoca y escasa los medios y materiales en el
proceso de ensefianza — aprendizaje, desconociendo que éstos facilitan a
los estudiantes y permiten obtener un 6ptimo logro de aprendizaje, orientan
a promover el desarrollo de sus capacidades ayudando activar sus

procesos cognitivos.
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Vi

RECOMENDACIONES

Se recomienda a los representantes del Ministerio de Educacion brindar
asesorias a los docentes que les permita desarrollar y fortalecer sus
conocimientos, actitudes, destrezas, habilidades conllevandoles a la
ejecucion de ideas innovadoras que sean de impacto en la ensefianza con
la finalidad de dar cumplimiento a los estdndares de la calidad educativa,

por encontrarse la innovacién pedagogica en un nivel inadecuado.

Se les sugiere a los encargados de dirigir las zonas, distritos y circuitos
brindar asesorias, capacitacién y actualizacion docente sobre el uso de las
TIC permitiendo crear contenidos adaptados segun intereses vy
necesidades de los estudiantes, que les permita aprender de manera
activa, aumentando el dinamismo y autonomia por aprender, si el docente
realiza en buen trabajo apoyado de estas herramientas tecnoldgicas
demostrara ser competente e ir acorde a las diversas reformas educativas
que se vienen presentando en los ultimos afios, por encontrarse en un nivel

inadecuado.

Se le recomienda al equipo directivo como lideres pedagdgicos organizar la
implementacion de talleres, seminarios capacitaciones donde los temas
centrales sean el manejo de dindmicas de grupo y el uso de materiales
educativos, con el fin de lograr una cohesion de grupo de clase reflejada
por medio del sentido de pertenencia, aceptacion, autoconocimiento,
comunicacién asertiva, colaboracién, socializacion, participacion y
motivacion contribuyendo al bienestar de grupo, facilitando de esta forma el
logro de aprendizajes en nivel satisfactorio y contribuya a un buen
desempeiio del docente superando asi los niveles encontrados como

inadecuado y poco adecuado respectivamente.

A otros investigadores se les anima a profundizar en el analisis de la
capacitaciéon docente y su impacto en la innovacion pedagdgica en otros

contextos educativos a fin de obtener mayores conocimientos.
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Problema general:

¢, Qué relacion existe entre
capacitacion  docente e
innovaciéon pedagdgica en la
escuela de educacion basica
“Veinticuatro de Mayo”,
Milagro, Guayas, Ecuador,
20187

ANEXO N° 01

Matriz de consistencia

Objetivo general:

Determinar la relacibn que
existe entre capacitacion
docente e innovacioén

pedagogica en la escuela de
educaciéon basica “Veinticuatro
de Mayo”, Milagro, Guayas,
Ecuador, 2018.

Hipotesis general:

Hi: Existe relaciéon
significativa entre
capacitacion  docente e

innovacién pedagégica en la
escuela de educacién basica

“Veinticuatro de Mayo”,
Milagro, Guayas, Ecuador,
2018.

Ho: No existe relacion
significativa entre
capacitacion  docente e

innovacién pedagdgica en la
escuela de educacion basica

“Veinticuatro de Mayo”,
Milagro, Guayas, Ecuador,
2018.

METODO:

Cuantitativo

TIPO DE
ESTUDIO:

Correlacional

DISENO:

Descriptivo - correlacional

Poblacidn

36 docentes
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Problemas especificos:

1. (Qué relacibn existe
entre capacitacion
docente y dominio de las
TIC’S en la escuela de
educacién bésica
“Veinticuatro de Mayo”,
Milagro, Guayas,
Ecuador, 2018?

2. ¢Qué relacion  existe
entre capacitacion
docente y dindmicas de
grupo en la escuela de
educacién basica
“Veinticuatro de Mayo”,
Milagro, Guayas,
Ecuador, 2018?

3. ¢Qué relacibn existe
entre capacitacion
docente y utilizacién de
material concreto en la
escuela de educacion
basica “Veinticuatro de
Mayo”, Milagro, Guayas,
Ecuador, 20187

Objetivos especificos:

1.

Establecer la relacién que
existe entre capacitacion
docente y dominio de las

TIC'S en la escuela de
educacion basica
“Veinticuatro de  Mayo”,

Milagro, Guayas, Ecuador,
2018.

Estimar la relacibn que
existe entre capacitacion
docente y dinamicas de

grupo en la escuela de
educacion bésica
“Veinticuatro de  Mayo”,

Milagro, Guayas, Ecuador,
2018.

Precisar la relacibn que
existe entre capacitacion
docente y utilizaciébn de
material concreto en la
escuela de educacién basica
“Veinticuatro de  Mayo”,
Milagro, Guayas, Ecuador,

2018.

Hipotesis especificos:

Hil: Existe relacion
significativa entre
capacitacion docente vy

dominio de las TIC en la
escuela de educacion basica
“Veinticuatro de Mayo”,
Milagro, Guayas, Ecuador,
2018

Hol: No
significativa
capacitacion docente vy
dominio de las TIC en la
escuela de educacion basica
“Veinticuatro de  Mayo’,
Milagro, Guayas, Ecuador,
2018

relacion
entre

existe

Hi2: Existe relacion
significativa entre
capacitacion docente vy
dinamicas de grupo en la

escuela de educacion basica

“Veinticuatro de  Mayo’,
Milagro, Guayas, Ecuador,
2018.

Hi2: No existe relacién
significativa entre

Esquema:

Donde:

M: Muestra

01: Capacitacion docente
02: Innovacion pedagogica

r: correlacion de variables.

TECNICA:

Encuesta.
INSTRUMENTO:
Cuestionario.
Cuestionario 1: 18 items.

Cuestionario 2: 19 items.

Muestra

36 docentes

Muestreo:

No se utiliz6 por
ser una poblacion
pequeia.
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capacitacion  docente vy
dinamicas de grupo en la
escuela de educacion bésica
“Veinticuatro de  Mayo’,
Milagro, Guayas, Ecuador,
2018.

Hi3: Existe relacion
significativa entre
capacitacion docente vy
utilizacion de material
concreto en la escuela de
educacion basica
“Veinticuatro de  Mayo’,
Milagro, Guayas, Ecuador,
2018.

HO03: No existe relaciéon
significativa entre
capacitacion docente vy
utilizacion de material
concreto en la escuela de
educacion basica
“Veinticuatro de Mayo”,
Milagro, Guayas, Ecuador,
2018.
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ANEXO N° 02

CUESTIONARIO: CAPACITACION DOCENTE

. INSTRUCCIONES:

Estimado(a) docente, el presente cuestionario tiene por finalidad conocer sobre la
capacitacion docente de la Escuela de Educacion Basica “Veinticuatro de Mayo”,
donde ejerce su labor docente. Sea sincero, este instrumento es con fines
académicos. Esta encuesta tiene caracter de anénimo y puedes responder
marcando con un aspa (x) sobre una de los cuatro items sefialados de la escala

valorativa sefialada abajo.

. INFORMACION GENERAL:

sexo:m [ | F[ ] EDAD: || afios

ESCALA VALORATIVA Nunca: 1 Casi nunca: 2 Casi siempre: 3 Siempre: 4
N° Variable: Capacitacién Docente ESCALA
VALORATIVA
© § o
e |2 § E| €
. .7 . e . > — [} [
Dimension: Curriculo: z z s &

Indicador: Perfil de salida

1 | ¢Planificas tus clases en funcién del perfil de salida de los
estudiantes?

2 | ¢Consideras que al finalizar el afio lectivo los estudiantes a tu
cargo cumplen con el perfil de salida de acuerdo al nivel y afio
bésico?

Indicador: Destrezas

3 | ¢Conoces las destrezas que deben desarrollar los estudiantes
a tu cargo de acuerdo a su edad?

4 | ¢Las destrezas a desarrollar en los estudiantes a tu cargo
siguen un grado de complejidad de menos a mas?

Indicador: Normativa legal

5 | ¢Demuestras conocimiento de la normativa legal en el trato
con tus estudiantes?

6 | ¢Con qué frecuencia aplicas la normativa legal al realizar
informes de amonestacién por conducta o aprovechamiento
de tus estudiantes?

Dimension: Pedagogia
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Indicador: Procesos de ensefanza

7 | ¢Consideras que las estrategias que aplicas se ajustan a los
procesos de enseianza?
8 | ¢Crees que los procesos de ensefianza se enmarcan a la
realidad local e intereses de tus estudiantes?
Indicador: Procesos de aprendizaje
9 | ¢En qué medida consideras tu que los procesos de
aprendizaje demuestran que se estan utilizando las
estrategias pedagogicas adecuadas?
10 | ¢Consideras que los recursos didacticos que empleas
potencian el proceso de aprendizaje de tus estudiantes?
Indicador: Planificacion
11 | ¢Planificas de acuerdo al disefio curricular aprobado para el
nivel y aflo basico asignado para este afio lectivo?
12 | ¢ Tus planificaciones curriculares se ajustan a las necesidades
e intereses de tus estudiantes?
Dimensién: Tecnologia
Indicador: Conocimiento de las TIC
13 | ¢Utilizas los conocimientos de las TIC en la preparacion de tus
clases?
14 | ¢ Aprovechas las ventajas de las TIC en el desarrollo de tus
clases?
Indicador: Elaboracién de proyectos
15 | ¢Elaboras con frecuencia proyectos integradores para
fortalecer el aprendizaje de tus estudiantes?

16 | ¢Trabajas con frecuencia proyectos productivos para
incentivar el aprendizaje colaborativo de tus estudiantes?
Indicador: Conocimiento de ofimética
17 | ¢ Te resulta facil utilizar el programa Excel para procesar datos

de tus estudiantes?
18 | ¢Utilizas frecuentemente programas como PowerPoint en el

desarrollo de tus clases?

GRACIAS POR SU COLABORACION.
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ANEXO N° 03

Ficha técnica

Nombre: Cuestionario sobre Capacitacion docente

Autor: Autoria propia

Lugar: Ecuador

Afo: 2018

Dirigido a: docentes

Duracion: 20 minutos.

Obijetivo: El instrumento mide la percepcion de la capacitacion docente en las

dimensiones curriculum (6 items), pedagogia (6 items) y tecnologias (6 items)

Tipo: Método de Rensis Likert
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ANEXO N° 4
Matriz de validacion de instrumento

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario de Capacitacion docente de la
escuela de educacion basica “Veinticuatro de Mayo”, Milagro, Guayas, Ecuador,
2018

OBJETIVO: Conocer la escala valorativa de Capacitacién docente

DIRIGIDO A: Docentes de la escuela de educacion basica “Veinticuatro de Mayo”
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Cruz Cisneros, Victor Francisco
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctor

VALORACION:

BUENO REGULAR MALO

Tumbes, mayo del 2018.

C_/f\/

4
-

Dr. CRUZ CISNEROS, VICTOR FRANCISCO

EVALUADOR
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ANEXO N° 5

Matriz de validacion del instrumento: Capacitacion docente

e e e e e e e e e e e e e e e g e e

e e

ESCALS DE

BEeplIEETA CRITERIOS DE EVALUACION i
i J RELACION RELACION RELACION RELACION UESETr:;‘:C'GN
DIMENSION | INDICADORES TEMS =2 Z| ENTRELA EMTRE LA ENTRE EL ENTREEL | o ENDACIG
= g % = | WARIABIEY | DIMENSION Y | INDICADOR Y | ITEM W LA "y
] et e = MO sl NO sl NO sl NO
|y | o=
1. i Planificas tus clases en funcion del perfil de salida de los estudiantes? X X X
Perfil de salida 2. ¢ Consideras que al finalizar el afio lectivo los estudiantes a tu cargo cumplen % X X
= con el perfil de salida de acuerdo al nivel y afio basico?
3 3. ¢Conoces las destrezas que deben desarrollar los estudiantes a tu cargo de X X X
=2 acuerdo a su edad?
e Destrezas - - X
% 4 i Las destrezas a desarrollar en los estudiantes a tu cargo siguen un grado de X X X
5 complejidad de menos a mas?
© 5 ¢Demuestras conocimiento de la normativa legal en el trato con tus X X
. estudiantes?
MNormativa legal - " - - - - - X
6. ¢Con qué frecuencia aplicas la normativa legal al realizar informes de X X
amonestacién por conducta o aprovechamiento de tus estudiantes?
7. ¢Consideras que las estrategias que aplicas se ajustan a los procesos de X X X
Procesos de ensefianza?
ensefianza 8. i Crees gque los procesos de ensefianza se enmarcan a la realidad local e % X %
intereses de tus estudiantes?
=<
™ 9. ¢ En qué medida consideras td que los procesos de aprendizaje demuestran X X
8 Procesos de|que se estan utilizando las estrategias pedagodgicas adecuadas? X x
<L S - . .
(] aprendizaje 10. ¢ Consideras que los recursos didacticos que empleas potencian el proceso % x
& de aprendizaje de tus estudiantes?
11. ¢Planificas de acuerdo al disefio curricular aprobado para el nivel y afio X X X
- L basico asignado para este afio lectivo?
Planificacién — - - - - -
12. ¢ Tus planificaciones curriculares se ajustan a las necesidades e intereses
. X X X
de tus estudiantes?
Conocimienta | 13-¢Utllizas los conocimientos de las NTIC™S en la preparacion de tus clases? X x X
delas TIC'S 14. ; Aprovechas las ventajas de las NTIC'S en el desarrollo de tus clases? X X X
<< ] .
O 15. iElaboras con frecuencia proyectos integradores para fortalecer el x X
9 Elaboracion delaprendizaje de tus estudiantes? X
o - - - - - X
= proyectos 16. i Trabajas con frecuencia proyectos productivos para incentivar el X X
B aprendizaje colaborativo de tus estudiantes?
= pr——
17. i Te resulta facil utilizar el programa Excel para procesar datos de tus x x X
Conocimiento estudiantes?
de ofimatica 18. JUtilizas frecuentemente programas como PowerPaoint en el desarrollo de X % X
tus clases?




ANEXO N° 6

Confiabilidad y base de datos del cuestionario de la variable: Capacitacion docente
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Estadisticos de fiabilidad

N de elementos

Alfa de
Cronbach

18

,967
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Estadisticos total-elemento

Mediade la  Varianzade  Correlacion Alfa de
escala sise laescalasise elemento- Cronbach si
elimina el elimina el total se elimina el
elemento elemento corregida elemento
VARO0001 48,1944 149,418 ,814 ,965
VAR00002 48,4722 156,256 ,639 ,967
VARO00003 48,0278 152,885 ,694 , 966
VAR00004 48,4167 152,536 ,7126 ,966
VARO00005 48,1111 153,873 , 7152 ,966
VARO0006 48,6111 153,273 ,651 ,967
VAR00007 48,3611 144,409 ,930 ,963
VARO00008 48,6389 147,723 ,829 ,965
VARO0009 48,5278 144,713 ,888 ,964
VARO00010 48,5278 146,542 ,803 ,965
VARO00011 48,3056 146,790 ,821 ,965
VAR00012 48,2222 146,235 ,816 ,965
VARO00013 48,9722 141,456 ,882 ,964
VAR00014 48,8889 140,902 ,860 ,964
VARO00015 48,6944 152,847 ,588 ,968
VARO00016 48,6944 150,504 74 ,965
VARO00017 49,0278 141,856 ,848 ,965
VARO00018 49,3889 146,644 , 7131 ,966
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ANEXO N° 7

CUESTIONARIO: INNOVACION PEDAGOGICA

I.INSTRUCCIONES:

Estimado(a) docente, el presente cuestionario tiene por finalidad conocer sobre la

innovacion pedagodgica de la escuela de educacion basica “Veinticuatro de Mayo”,

Milagro, Guayas, Ecuador, 2018, donde ejerce su labor docente. Sea sincero, este

instrumento es con fines académicos. Esta encuesta tiene caracter de anénimo y

puedes responder marcando con un aspa (X) sobre una de los cuatro items

sefalados de la escala valorativa sefialada abajo.

sexo:m| | F[ ]

INFORMACION GENERAL:

EDAD: I:I anos

ESCALA VALORATIVA | Nunca: 1 | Casinunca: 2 | Casisiempre: 3 | Siempre: 4
N° Variable: Innovacion Pedagdgica ESCALA
VALORATIVA
| 2
— _ s S| E|2
Dimension: Dominio de TIC: = & E
<13 3|0
Ol o
Indicador: Uso frecuente de las TIC
1 | ¢ Promueves el uso de las TIC en tus estudiantes para potenciar

el aprendizaje?

2 | ¢Participas en seminarios donde se apliquen las TIC que

favorezcan el dominio de las mismas?
Indicador: Uso de plataforma virtual

3 | ¢Utilizas frecuentemente la plataforma virtual del Mineduc para
capacitarte?

4 | ¢Utilizas frecuentemente plataformas virtuales para capacitarte
en temas relacionados a tu labor docente?

Indicador: Videos de YouTube

5 | ¢Consideras que los contenidos de YouTube relacionados con
temas didacticos ayudan a la labor docente?

6 | ¢Utilizas con frecuencia los videos de YouTube en el desarrollo

de tus clases?
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Dimension: Dinamicas de grupo

Indicador: Juegos de roles

7 | ¢Con qué frecuencia utilizas dinamicas donde se utilice juegos
de roles?

8 | ¢Consideras que la aplicacion de juegos de roles motiva a los
estudiantes a aprender?

Indicador: Juegos de agilidad mental

9 | ¢Utilizas con frecuencia los juegos de agilidad mental que
favorecen el desarrollo cognitivo?

10 | ¢Utilizas juegos de agilidad mental en asignaturas relacionadas
a las ciencias?

11 | ¢Utilizas juegos de agilidad mental en areas logicas?

Indicador: Dindmicas de inicio

12 | ¢Consideras que las dindmicas de inicio (0 prerrequisitos)
despiertan el interés del estudiante captando su atencion?

13 | ¢Con qué frecuencia utilizas las dinamicas de inicio al impartir
tus clases?

Dimensién: Utilizacion de material concreto
Indicador: Elaboracion de material

14 | ¢Con qué frecuencia elaboras material concreto para impartir
tus clases?

15 | ¢Con qué frecuencia planificas la elaboracion de material
concreto como parte del desarrollo de las clases?

Indicador: Uso de material concreto

16 | ¢Con qué frecuencia utilizas material concreto en el desarrollo
de tus clases?

17 | ¢Los estudiantes usan frecuentemente material concreto para
demostrar los conocimientos adquiridos?

Indicador: Dinamismo

18 | ¢ Tus estados de animo limitan el dinamismo con que das las
clases?

19 | ¢Con cuanta frecuencia crees que un docente debe demostrar

dinamismo al impatrtir su clase?

GRACIAS POR SU COLABORACION.
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ANEXO N° 8

Ficha técnica

Nombre: Cuestionario sobre Innovacién pedagogica

Autor: Autoria propia

Lugar: Ecuador

Afo: 2018

Dirigido a: docentes

Duraciéon: 20 minutos.

Objetivo: El instrumento mide la percepcion de la innovacion pedagdgica en las

dimensiones dominio de las TIC (7 items), dinAmicas de grupo (3 items) y

utilizacion de material concreto (6 items)

Tipo: Método de Rensis Likert
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ANEXO N° 9

Matriz de validacion de instrumento

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario de innovacion pedagodgica en
docentes de la escuela de educacion basica “Veinticuatro de Mayo”, Milagro,

Guayas, Ecuador, 2018

OBJETIVO: Conocer la escala valorativa de la innovacién pedagadgica.

DIRIGIDO A: Docentes de la escuela de educacion basica “Veinticuatro de Mayo”
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Cruz Cisneros, Victor Francisco
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctor

VALORACION:

BUENO REGULAR MALO

Tumbes, mayo del 2018.

Dr. CRUZ CISNEROS, VICTOR FRANCISCO

EVALUADOR

113



ANEXO N° 10

Matriz de validacion del instrumento: Innovacion Pedagogica

ESCALR DE

BESPLESTA CRITERIOS DE EVALUACION
= RELACION RELACION RELACION RELACION OBSERVACION
. Y/o
DIMENSION | INDICADORES ITEMS = | ENTRELA ENTRE LA EMTRE EL ENTRE EL | )
E E| VARIABLEY |DIMENSION ¥ |INDICADOR Y| ITEM Y LA | RECOMENDACIO
e 3|2 z La EL INDICADOR|  EL ITEM OPCION DE N
= vl
Sl ei| | =] SI NO sl NO sl MO s MO
1. ¢Promueves el uso de las TIC'S en tus estudiantes para potenciar el X X X
Uso frecuente |aprendizaje?
de las TIC'S 2. i Participas en seminarios donde se apliquen las TIC™S que favorezcan el X X X
dominio de las mismas?
pomMINIO DE |Uso de 3. ¢Utilizas frecuentemente la plataforma virtual del Mineduc para capacitarte? X X X
LAS TIC'S plataforma 4. ; Utilizas frecuentemente plataformas virtuales para capacitarte en temas X
virtual : 2 X X
relacionados a tu labor docente?
) 5 ¢iConsideras gque los contenidos de YouTube relacionados con temas X x X
Videos de|didacticos ayudan a la labor docente?
YouTube - ; i
6. ¢Utilizas con frecuencia los videos de YouTube en el desarrollo de tus clases? X X X
7. ¢ Con qué frecuencia utilizas dinamicas donde se utilice juegos de roles? X X X
Juegos de roles |g_; Consideras que la aplicacion de juegos de roles motiva a los estudiantes a X X X
aprender?
9. gUtilizas con frecuencia los juegos de agilidad mental que favorecen el x X
B desarrollo cognitivo?
DINAMICAS Juegos de — - — - -
DE GRUPO -~ 10. ¢ Utilizas juegos de agilidad mental en asignaturas relacionadas a las X X
agilidad mental | "= - X X
ciencias?
11. ¢ Utilizas juegos de agilidad mental en areas logicas? X X
L 12. ¢Consideras que las dinamicas de inicio (o prerrequisitos) despiertan el X X X
Dinédmicas de  (jnterés del estudiante captando su atencion?
inicio - — — - i ;
13. ¢ Con qué frecuencia utilizas las dinamicas de inicio al impartir tus clases? X X X
. 14 ; Con qué frecuencia elaboras material concreto para impartir tus clases? X X X
Elaboracion de _ _ i i
material 15. 4Con queé frecuencia planificas |a elaboracion de material concreto como X X X
parte del desarrollo de las clases?
UTILIZACION 16. ¢, Con qué frecuencia utilizas material concreto en el desarrollo de tus X X
DE MATERIAL |Us0 de material |clases? X .
COMCRETO concreto 17. ¢ Los estudiantes usan frecuentemente material concreto para demostrar los X X
conocimientos adquiridos?
18. s Tus estados de animo limitan el dinamismo con que das las clases? X X
Dinamismo 19. . Con cuanta frecuencia crees que un docente debe demostrar dinamismo al X X X
impartir su clase?

114




ANEXO N° 11

6gica
UTILIZACION DE MATERILAL

ion pedagd

Innovaci

Confiabilidad y base de datos de la prueba de la variable

Suma
de
Items

51

=5

=3=1

33
=1

(=1=]
37
=59
33

39
40
<41

53
55
32
S

1892

52 56

CONCRETO

19

128

18

T4

a7

o958

o8

14

100

SJUEGOS DE ROLES

13

101

114

100

o9

104

103

Co9Z2| 090 |0 F1|0S81]|0.7F1 |1 085|075 |095 |1 122|088 |1.48 |0.37 | 17.33 | 218 .54

Q5

Z2 64 286|289|27F75|278|3 A7 |2 81 |2 78 |2 72|272|275|206|3 56
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DOMINIO DE LAS TIC

93

1.05

103

2 86 |2 58
o.87

102

102

a7

242|256 |2 83| 2 83

116 |0 .83 | 0.66| 094

Total
Media

Varianza

Estadisticos de fiabilidad

N de elementos

Alfa de
Cronbach

18

,972
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Estadisticos total-elemento

Media de la Varianza de la  Correlacion Alfa de
escalasise  escalasise elemento-total Cronbach si
elimina el elimina el corregida se elimina el
elemento elemento elemento
VARO00001 50,1389 193,780 , 785 ,970
VAR00002 50,0000 198,057 , 769 971
VARO00003 49,7222 203,349 ,629 972
VARO00004 49,7222 199,806 ,648 972
VARO00005 49,6944 195,018 ,872 ,969
VARO00006 49,9722 193,513 ,841 ,970
VARO00007 49,9167 190,707 ,900 ,969
VARO00008 49,6944 194,504 ,862 ,969
VAR00009 49,6667 197,029 A73 971
VARO00010 49,8056 198,504 ,816 ,970
VAR00011 49,7778 196,749 ,833 ,970
VAR00012 49,3889 198,473 ,813 ,970
VAR00013 49,7500 193,050 ,847 ,970
VAR00014 49,7778 195,949 ,901 ,969
VARO00015 49,8333 193,571 ,886 ,969
VARO00016 49,8333 190,657 ,915 ,969
VARO00017 49,8056 197,190 178 ,970
VAR00018 50,5000 195,343 ,638 ,973
VAR00019 49,0000 207,257 ,625 ,972
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ITEMS

ANEXO12: BASES DE DATOS

CURRICULO o1l % Nivel PEDAGOGIA 02| % Nivel TECNOLOGIA o3l % Nivel
112[(3)4]|5(6 718]19]10)11] 12 13| 14115)16(17(18
313[3[3]4]3[19] 79 BUENO 413|444 4123|096 BUENO 3 [3([3]3]2[3]17] 71| REGULAR
4(3)14]3[4]|4]22] 92 BUENO 4133|244 ]20]83 BUENO 41 413[3]|]4]3[21] 88 BUENO
4(4)1414[4]|3]|23[ 96 BUENO 413|444 4 ]123]96 BUENO 3 [3([3]3]4[2]18] 75| REGULAR
4(31414([3]|3]21( 88 BUENO 413141414 4 123]9 BUENO 3[4([4]13]3[2]19]79 BUENO
3!3[3[3]|3]|3[18] 75| REGULAR | 3|3[3]|3]|3f 3]18]| 75| REGULAR 3[3[2]3]3[3]17] 71| REGULAR
3/3|4([3]4]4]21] 88 BUENO 314334 4]21]88 BUENO 3 [3([3]3]2[2]16] 67| REGULAR
4(3)14]13[4]|4]22] 92 BUENO 41413|3)3[ 3]20]83 BUENO 3[4 ([4]3]4[2]20] 83 BUENO
313[4([3]3]3[19] 79 BUENO 41413|4)3[ 3 ]21]88 BUENO 3 [3[3]3]3[3]18] 75| REGULAR
3[3[3[3[4]4]20] 83 BUENO 3[(3[4[3]3] 4 ]20] 83 BUENO 3 [3([3]3]3[2]17] 71| REGULAR
4(41414[4]|3]23] 96 BUENO 41414144 ] 4 |24]100 BUENO 41 414(4)14]4]24]100 BUENO
4(3)14]14[4]4]23][ 96 BUENO 414141334 ]22]92 BUENO 3[3([4])]4]3[3]20] 83 BUENO
4(41413[4]|3]22[ 92 BUENO 413|444 4 123]96 BUENO 3[4([3]3]3[4]20] 83 BUENO
4(3]14141414]123] 96 BUENO 4(3[4[3]4] 4 [22] 92 BUENO 4 1 3]14[4)13]4([22]92 BUENO
4(3)14]14([3]|3]21] 88 BUENO 414131414 4123|096 BUENO 3 [3([3]3]|3[1]16] 67| REGULAR
4(3)3[3[3]|2]|18] 75| REGULAR [3]|3|3|3)|3| 3]18]| 75| REGULAR 3 [3([3]3]|3[1]16] 67| REGULAR
4(314]14[3]|3]21( 88 BUENO 4141414)4] 4 ]24]100 BUENO 414 11]12)3)3]17| 71| REGULAR
313|4[4]14]13[21] 88 BUENO 413[3|3)4[ 4 ]21] 88 BUENO 3 [3([4]14]13[3]20] 83 BUENO
312|3[2]2]2[14]58| REGULAR | 2| 2[2]2]|3| 3 ]14]| 58| REGULAR 1)1 ]2|2[1)1]| 8| 33| DEFICIENTE
313|2[2]2]2[14]58| REGULAR | 2|2 [2]2]|3| 3 ]14]| 58| REGULAR 111 ]12|3[1)1] 9] 38| DEFICIENTE
4(3)14]13[4]|3]|21( 88 BUENO 3|3[3|4)4[ 4 ]21] 88 BUENO 41 413[3]|]4]3[21] 88 BUENO
2(2[(4[3[3]2]16] 67| REGULAR [2[2[2|1]2] 1|10 42| DEFICIENTE| 2 | 1 |[3]2]|1]1]10]| 42 | DEFICIENTE
21212(3]|3]2[14]58| REGULAR | 2|2|2]|2]|2| 3 [13[54|DEFICIENTE| 1 | 2 [1])2]1[1] 8 33| DEFICIENTE
21212(3]3]|3[15]1 63| REGULAR | 222|212 11|46 | DEFICIENTE| 1 | 1 [2]2]1[1] 8 [ 33| DEFICIENTE
4(41414[4]|2]22| 92 BUENO 413|444 4 ]123]96 BUENO 3[3([4]4]3[3]20] 83 BUENO
21212[2]13]|3[14]158| REGULAR | 2|1 2[2]3]2| 4 ]15]| 63| REGULAR 2 3[12]13]2[3]15] 63| REGULAR
4(3)14]13[4]|4]22] 92 BUENO 41414144 ] 4 |24]100 BUENO 41 412(3]|3[2]18] 75| REGULAR
212122122 [12| 50 |DEFICIENTE| 2 | 21|11 2 [9[38|DEFICIENTE| 1 | 1 [2]1]2[1] 8| 33| DEFICIENTE
31!3|3[2]3]2[16] 67| REGULAR | 2|2 (2|33 2 |14]| 58| REGULAR 2 [ 2([3]3]1[1]12] 50| DEFICIENTE
3[3[3[2[3]2]16]67| REGULAR |[2[2[2]|2]|3] 2 |13|54|DEFICIENTE| 1 | 1 |2]|2]|1])1] 8| 33| DEFICIENTE
313[3[2]3]|2[16] 67| REGULAR | 212|232 [12[50 | DEFICIENTE| 1 | 1 [2]2]|1[1] 8 [ 33| DEFICIENTE
3!3|3[2]3]2[16] 67| REGULAR | 2|2 [2]|3]|2| 3 ]14]| 58| REGULAR 2 2[2)2]1[2]11| 46 | DEFICIENTE
21213[2]3]2[14]58| REGULAR | 2|2 (2|22 2 [12[ 50| DEFICIENTE| 1 | 1 [2]2]|1[1] 8 [ 33| DEFICIENTE
4[(3)13]3[3]2]18] 75| REGULAR [3[3]4[3]3] 3119|779 BUENO 3 [3[2]2]3[2]15] 63| REGULAR
4(4)14]13[3]|3]21] 88 BUENO 4[(3[3[3]4] 4 |21] 88 BUENO 1)1 ]3[3[4)1]13]| 54| DEFICIENTE
213|4(3]3]2[17] 71| REGULAR | 2| 1f1]1]2[1[8[33|DEFICIENTE| 1 | 1 [3]1]1[1] 8| 33| DEFICIENTE
213|3[3]3]|83[17] 71| REGULAR | 2|2 [2]| 2|2 2 |12 50 | DEFICIENTE| 1 | 1 [2]2]|1[1] 8 | 33| DEFICIENTE
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INNOVACION PEDAGOGICA

DOMINIO DE LAS

JUEGOS DE ROLES

UTILIZACION DE

TIC D1| % Nivel D2| % Nivel MATERIAL CONCRETO | D3| % Nivel V2 | % Nivel
ITEMS|1[2]|3|4]|5]|6 71819]10(11]12(13 14|115] 16| 17| 18| 19
1 (13]3[3|3[3]3]|18] 75| POCOADECUADO |4 |4]|4]4]|4]|4]4]28[100 ADECUADO 413|334 4 )21] 88 ADECUADO 67 | 88 ADECUADO
2 1414)13[4)4]4]|23] 96 ADECUADO 4131414444 ]27] 96 ADECUADO 3([3]3|3] 2] 4 |18| 75| POCOADECUADO | 68 | 89 ADECUADO
3 14|13]|3[3]3[2]|18] 75| POCOADECUADO |4 |4|14]|14)|13]|4]|4]|27] 96 ADECUADO 3141331 4(18] 75| POCO ADECUADO | 63 | 83 ADECUADO
4 13|3|[3|2|13]|3[17] 71| POCOADECUADO |4 |4 |4|[3|[4]4]|4]|27]| 96 ADECUADO 41414134 4 [23] 96 ADECUADO 67 | 88 ADECUADO
5|3[3[3[3[3][3]18] 75| POCOADECUADO |3|2|2[3]2]|3]3]|18| 64| POCOADECUADO | 3|3 ]| 2| 2| 2 3 | 15| 63 | POCO ADECUADO | 51 | 67 POCO ADECUADO
6 |3|13]3[3]3[3]18] 75| POCOADECUADO |3|3|3|3)|3]|4]4]23] 82 ADECUADO 313]4)3][3 3 |19] 79 ADECUADO 60 | 79 POCO ADECUADO
7 13|3|4[4)4[3]|21] 88 ADECUADO 3141333 [4[3[23] 82 ADECUADO 3[3]14([4]3 3 |20] 83 ADECUADO 64 | 84 ADECUADO
8 |13[3|3[3]3[3]|18] 75| POCOADECUADO |3|3|3]|3|3]|3|3|21]75| POCOADECUADO | 3(3| 3| 3] 3 3 | 18| 75 | POCO ADECUADO | 57 | 75 POCO ADECUADO
9 |4[2[2[4[4]4]20] 83 ADECUADO 3[3|5]4]|3]3[2]23] 82 ADECUADO 313|434 4 [21]88 ADECUADO 64 | 84 ADECUADO
10| 4]4[4)4[3]3[22] 92 ADECUADO 313[3|3[3[3[3[21[75] POCOADECUADO | 3|34 ]| 4([1] 4 ]19]79 ADECUADO 62 | 82 ADECUADO
11| 3]3[4])4[3]3[20] 83 ADECUADO 3|13[4]4]3[3[2[22|79] POCOADECUADO | 3|1 3|3 3([4] 4 ]20] 83 ADECUADO 62 | 82 ADECUADO
121 3]4[4)14|4)4[23] 96 ADECUADO 414131344 [4([26] 93 ADECUADO 414141414 4 [24]100 ADECUADO 73 | 96 ADECUADO
13| 3|44 4|4]4]|23] 96 ADECUADO 41414444 4](28]100 ADECUADO 41414143 4 [23]96 ADECUADO 74 | 97 ADECUADO
141 3]|3]|3|3]4)4)20] 83 ADECUADO 3(3]3]|3[3]3[4]22] 79| POCOADECUADO | 3 (3] 3| 3] 1] 4 ]17| 71 ) POCOADECUADO | 59 | 78 POCO ADECUADO
15| 3]3[3]3[4]4[20] 83 ADECUADO 313[3[3[3|3[3[21| 75| POCOADECUADO | 3|33 3([1] 4 |17| 71| POCOADECUADO | 58 | 76 POCO ADECUADO
16| 3| 3[3]3[4]3[19] 79 ADECUADO 414131344 [4([26] 93 ADECUADO 414141 4) 3| 4 )23] 96 ADECUADO 68 | 89 ADECUADO
é 171 3]4[4)14[4)3[22] 92 ADECUADO 314[13[3|4[4[4][25] 89 ADECUADO 41414143 4 [23]96 ADECUADO 70 | 92 ADECUADO
'(7’ 8| 1|2[2]|1|2]2|10] 42 INADECUADO 2(2|13|2|2]|2]|2]|15]| 54 INADECUADO 23] 23] 1] 4 )15| 63| POCOADECUADO | 40 | 53 INADECUADO
g 1911|2222 2)11] 46 INADECUADO 2|12|3]2|2[3]3[17] 61| POCOADECUADO [2 ]3| 2] 3|1 3 | 14| 58 | POCO ADECUADO | 42 | 55 INADECUADO
=120|3|4)14[4)4]3]22] 92 ADECUADO 3144|4444 ]27] 96 ADECUADO 4 1414|132 4 )21] 88 ADECUADO 70 | 92 ADECUADO
211 2| 2|3[3]2[2)14{ 58| POCOADECUADO |1]|1]1)2])21]3]1]10] 36 INADECUADO 2121221 3 |12 50 INADECUADO 36 | 47 INADECUADO
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ANEXO N ° 13:
SOLICITUD DE AUTORIZACION DE APLICACION DE INVESTIGACION

Milagro, martes 5 de junio del 2018

N

MSc.
Mauricio Salinas Molina.
Director de la escuela de educacién basica “Veinticuatro de mayo”

Reciba usted un célido y afectuoso saludo, y al mismo tiempo permitame
exponer lo siguiente:

Yo, Angel Daniel Salazar Veloz, estudiante del Programa de Maestria en
Administracién de la Educacién de la Universidad César Vallejo de Tumbes,
con numero de cédula 0918222175, como es de su conocimiento actualmente
me encuentro en el disefio y desarrollo de mi proyecto de investigacion titulado:
“Capacitacion docente e innovacion pedagégica en la escuela de educacion
basica Veinticuatro de Mayo, Milagro, Guayas, Ecuador, 2018". Por tal razdn
SOLICITO PERMISO a Ud. como méaxima autoridad del plantel para aplicar los
instrumentos de la investigacion.

La fecha y la hora sugerida para realizar esta actividad es el horario de salida
de los docentes de la jornada matutina e ingreso de la vespertina, durante los
dias miércoles y jueves.

Esperando que mi solicitud tenga una acogida favorable me despido de Ud.
agradeciendo de antemano.

Atentamente
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ANEXO N ° 14:
AUTORIZACION DE APLICACION DE INVESTIGACION

‘s  ESCUELA DE EDUCACION BASICA ..
“VEINTICUATRO DE MAYO”

N
CIUDADELA VELLAVISTA - CANTON MILAGRO - PROVINCIA GUAYAS

Direccién: Ciudadela Bellavista Av. Napo y Paquisha Teléfono: 0980816384

Milagro, martes 5 de junic del 2018

AUTORIZACION

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA
“VEINTICUATRO DE MAYO” DE LA CIUDAD DE MILAGRO, CANTON
MILAGRO, PROVINCIA GUAYAS, QUE SUSCRIBE,

AUTORIZA

Al Lic. Angel Daniel Salazar Veloz, portador del numerc de cédula
0918222175 para que apﬁque' los instrumentos de la Tesis de Maestria con el
titulo: Capacitacion docente e innovacion pedagodgica en la escuela de
educacion basica “Veinticuatro de Mayo”, Milagro, Guayas, Ecuador, 2018.

Se expide la presente autorizacion a fin de que se le otorguen las facilidades
correspondientes.

Atentamente

e EDUCH
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MSc_ Magicio Safinas Molina.
“\+ DIR OR EEBVM

N A A
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ANEXO N ° 15

RESULTADO DE LAS DIMENSIONES

Tabla 10
Nivel de la dimensién curriculo
Nivel de Curriculo
calificacion

Frecuencia  Porcentaje (%)

Bueno 19 53

Regular 16 44

Deficiente 1 3
Total 36 100

Fuente: Cuestionario capacitacion docente.

4 I
60% 539
50% 449
40%
30%
20%
0%
Bueno (19- Regular (13- Deficiente (6-
24) 18) 12)
o J

Figura 3. Nivel de la dimension curriculo

Interpretacion:

En la tabla 10 y figura 3, un 53% de los encuestados perciben que el nivel de la
dimensién curriculo es bueno, mientras que un 44% de ellos opinan que es

regular y un 3% deficiente.
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Tabla 11

Nivel de la dimensién pedagogia

Nivel de Pedagogia
calificacion
Frecuencia  Porcentaje (%)

Bueno 20 56

Regular 7 19

Deficiente 9 25
Total 36 100

Fuente: Cuestionario capacitacion docente.

0,
60% 2

50%

40%

30% 252
10

20%
10%

0%
Bueno (19-24) Regular (13- Deficiente (6-

18 12
- ) ) J

Figura 4.Nivel de la dimension pedagoégica

Interpretacion:

En la tabla 11 y figura 4, un 56% de los profesores perciben que el nivel de la
dimension pedagogia es bueno, un 25% considera que es deficiente y un 19%

restante opinan que es regular.
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Tabla 12

Nivel de calificacion de la dimensién tecnologia

Nivel de Tecnologia
calificacion
Frecuencia Porcentaje (%)

Bueno 10 28
Regular 12 33
Deficiente 14 39

Total 36 100

Fuente: Cuestionario capacitacion docente.

3 0,
40% 330
35% 280
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%
Bueno (19-24) Regular (13- Deficiente (6-
18) 12)

-

Figura 5.Nivel de la dimensién tecnologia

Interpretacion:

Como lo muestra la tabla 12 y figura 5, un 39% de los docentes perciben que el

nivel de la dimension tecnologia es deficiente, mientras que un 33% opinan que

es regular y un 28% que es bueno.
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Tabla 13

Nivel de la variable dominio de las TIC

Nivel de calificacion

Dominio de las TIC

Frecuencia Porcentaje (%)
Adecuado 13 36
Poco adecuado 9 25
Inadecuado 14 39
Total 36 100

Fuente: Cuestionario innovacion pedagdgica.

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

-

Adecuado (19-
24)

Poco
adecuado (13-
18)

3909

Inadecuado (6-
12)

Figura 6. Nivel de la variable dominio de las TIC

Interpretacion:

En la tabla 13 y figura 6, un 39% de los pedagogos perciben que el nivel de la

dimensién dominio de las TIC es inadecuado, un 36% expresa que es adecuado y

un 25% de ellos opina que es poco adecuado.
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Tabla 14

Nivel de la dimension dinamica de grupo

Nivel de calificacion Dindmicas de grupo

Frecuencia Porcentaje (%)

Adecuado 14 39
Poco adecuado 10 28
Inadecuado 12 33

Total 36 100

Fuente: Cuestionario innovacion pedagogica.

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Adecuado (22-28) Poco adecuado Inadecuado (7-14)
(15-21)
o )

Figura 7. Nivel de la variable dinamicas de grupo

Interpretacion:

En la tabla 14 y gréafico 7, un 39% de los docentes refiere que el nivel de la
dimensién dinamica de grupo es adecuado, mientras que un 33% opinan que es

inadecuado y un 28% que es poco adecuado.

125



Tabla 15

Nivel de la dimensién utilizacion de material concreto

Nivel de calificacion Utilizacion de material
concreto

Frecuencia Porcentaje (%)

Adecuado 14 39
Poco adecuado 12 33
Inadecuado 10 28

Total 36 100

Fuente: Cuestionario innovacion pedagogica.

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Adecuado (19-24) Poco adecuado Inadecuado (6-12)
(13-18)
- J

Figura 8. Utilizacién de material concreto

Interpretacion:

En la tabla 15 y grafico 8, un 39% de los educadores perciben que el nivel de la
dimensién utilizacién de material concreto es adecuado, un 33% considera que es

poco adecuado y otro 28% opinan que es inadecuado.
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ESCUELA DE POSGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

N ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS

Siendo las, 9:00AM. del dia 11 DE ABRIL, se reunié el Jurado evaluador para presenciar la
sustentacién de la tesis titulada: “CAPACITACION DOCENTE E INNOVACION PEDAGOGICA EN LA
ESCUELA DE EDUCACION BASICA “VEINTICUATRO DE MAYO” MILAGRO, GUAYAS, ECUADOR, 2018.”
presentada/o por el /la bachiller SALAZAR VELOZ, ANGEL DANIEL.

Luego de evidenciar el acto de exposicién y defensa de la tesis, se dictamina:

APROBPAD O PoR LVNANINIDAD.

En consecuencia, el/la/ graduando se encuentran en condicién de ser calificado/a/ como

ﬂ P10 para recibir el grado académico de MAESTRO EN ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION.

Piura, 11 de Abril de 2019

DR. ALARCON LLONTOP LUIS ROLANDO

PRESIDENTA
%%%@
DRA. LINARES PURISACA GEOVANA ELIZABETH Dr. CRUZ CISNEROS VICTOR FRANCISCO
SECRETARIO VOCAL
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ﬁ ESCUELA DE POSGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO

DICTAMEN DE LA SUSTENTACION DE TESIS PARA OBTENER EL GRADO
ACADEMICO DE ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

El/La bachiller SALAZAR VELOZ, ANGEL DANIEL, ha sustentado la Tesis titulada:

“CAPACITACION DOCENTE E INNOVACION PEDAGOGICA EN LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA
“VEINTICUATRO DE MAYO” MILAGRO, GUAYAS, ECUADOR, 2018.”

El jurado evaluador emitié el dictamen de:

APROBADO POR UONANIHIDAD

Habiendo recomendado siguientes:

%/MM ' oo e W}m&b /fzm Z&/Mado ;
S

/

e
Piura, 11 de Abril de 2019

PRESIDENTA: DR. ALARCON LLONTOP LUIS ROLANDO.

SECRETARIO: DRA. LINARES PURISACA GEOVANA ELIZABETH. %

VOCAL: Dr. CRUZ CISNEROS VICTOR FRANCISCO.
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CESAR VALLEJO

Cédigo : F06-PP-PR-02.02

ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD DE | Versién : 09

TESIS Fecha

: 23-03-2018

Pagina : 1de1

Yo, Cruz Cisneros Victor Francisco docente de la Escuela de Posgrado de la Universidad César

Vallejo filial Piura, revisor (a) de la tesis titulada

“Capacitacion docente e innovacién pedagoégica en la escuela de educacién bésica “Veinticuatro
de Mayo” Milagro, Guayas, Ecuador, 2018” del estudiante Salazar Veloz Angel Daniel constato
que la investigacion tiene un indice de similitud de 24% verificable en el reporte de
originalidad del programa Turnitin.

El/la suscrito (a) analiz6 dicho reporte y concluyé que cada una de las coincidencias detectadas

no constituyen plagio. A mi leal saber y entender la tesis cumple con todas las normas para el

uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

Piura, 11 de abril del 2019

Dr. Victor Francisco Cruz Cisneros

DNI: 00244802

Elabord

Direccidon de
Investigacion

Revisd Responsable del SGC Aprobd

Vicerrectorado de
Investigacion
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LA UNIDAD DE POSGRADO
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