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RESUMEN

La presenta investigacion tuvo por proposito determinar el grado de la relacion
entre el Clima Organizacional y la Motivacion Laboral de los trabajadores de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Cusco 2018, para lo
cual se desarroll6 una investigacion con enfoque cuantitativo y disefio no
experimental de tipo descriptivo correlacional.

La poblacién de estudio estuvo constituida por todos los trabajadores de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Cusco, que laboran en
distintas areas con un total de 44 trabajadores. La muestra estuvo conformada
por 30 trabajadores, extraidos de la poblacion de manera no aleatoria.
Asimismo, se empled como técnica de recoleccion de datos la encuesta y como
instrumentos la Escala de Clima Laboral EMCO vy el cuestionario de Motivacién
Laboral, los mismos que fueron sometidos a andlisis de fiabilidad.

Los resultados muestran que con un nivel de confianza del 95% = 0.95, y al
nivel de significancia del a: 5% = 0.05, se confirma que, si existe correlacion
entre las variables Clima Organizacional y Motivacion Laboral, segun el
estadistico de prueba para un estudio no paramétrico Correlacion de
Spearman, cuyo coeficiente de correlacion alcanza el valor de 0,781, valor que
muestra una asociacion alta y directa entre dichas variables.

Palabras Clave: Clima organizacional, motivacion laboral.



ABSTRACT

The purpose of this research was to determine the degree of the relationship
between the organizational climate and the Work Motivation of the workers of
the Regional Office of Work and Promotion of Employment Cusco, 2018, for
which a research was developed with a quantitative approach and design not
experimental of correlational descriptive type.

The study population was made up of all the workers of the Regional Office of
Labor and Promotion of Employment Cusco, who work in different areas with a
total of 44 workers. The sample consisted of 30 workers, extracted from the
population in a non-random manner. Likewise, the survey was used as a data
collection technique and as instruments the EMCO Labor Climate Scale and the
Labor Motivation Questionnaire, which were subjected to reliability analysis.
The results show that with a confidence level of 95% = 0.95, and at the level of
significance of a: 5% = 0.05, it is confirmed that, if there is a correlation between
the variables Organizational Climate and Work Motivation, according to the test
statistic for a nonparametric study Spearman correlation, whose correlation
coefficient reaches the value of 0.781, a value that shows a high and direct

association between these variables.

Keywords: Organizational climate, work motivation.



