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RESUMEN 

 

Palabras claves: Liderazgo, estilos de liderazgo, Gestión administrativa, 

planificación, organización, ejecución y evaluación. 

De acuerdo a las conclusiones obtenidas en el presente estudio de investigación se 

infirió que entre las variables de estudio liderazgo y gestión administrativa existe una 

correlación positiva muy baja en la institución educativa Mateo Pumacahua del nivel 

secundario de la provincia de Canchis – Sicuani, 2018, determinando que ambas 

variables actúan independientemente en la unidad de estudio. Los resultados 

también evidencian la existencia de un liderazgo Laissez Faire y autocrático, así 

como también la poca participación de los líderes en los procesos de la gestión 

administrativa. 

El trabajo de investigación es no experimental – transversal, de tipo descriptivo 

correlacional. La muestra estuvo constituida por 74 docentes siendo elegido el 

muestreo de acuerdo a la conveniencia del investigador. Se empleó la encuesta 

como técnica de recojo de información y como instrumento se administró un 

cuestionario para cada variable, el primero contó con 48 ítems utilizado para medir la 

variable Liderazgo y el segundo contó con 26 ítems utilizado para medir la variable 

Gestión administrativa, ambos instrumentos fueron validados mediante la técnica 

prueba de expertos y para establecer el grado de confiabilidad ambos fueron sujetos 

a la prueba estadística alfa de Cronbach. El método de análisis de investigación se 

realizó mediante el programa estadístico SPSS. 

La presente investigación tomó como temas centrales de estudio el Liderazgo y la 

Gestión Administrativa debido a su relevancia en el direccionamiento de cualquier 

entidad o institución que tiene como visión alcanzar la magnificencia en la prestación 

de servicios, el objetivo general fue determinar la relación entre liderazgo y la gestión 

administrativa en la Institución Educativa Mateo Pumacahua del nivel secundario de 

la provincia de Canchis – Sicuani, 2018.  
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ABSTRACT 

The present investigation took Leadership and Administrative Management as central 

themes of study due to its relevance in the management and direction of any entity 

whose vision is to achieve excellence in the provision of services, the general 

objective was to detemine what is the relationship between leadership and 

administrative management in the Educationa Institution Mateo Pumacahua of the 

secondary level of the province of Canchis - Sicuani 2018. 

The design of the investigation was no experimental - transversal, descriptive 

correlational type. The sample consisted of 74 teachers being chosen according to 

the convenience of the researcher. The survey was used as a technique for collecting 

information and as a tool a questionnaire was applied for each variable, the first had 

48 items used to measure the Leadership variable and the second had 26 items used 

to measure the administrative management variable, both instruments were validated 

by the expert test technique and to establish the degree of reliability both were 

subject to Cronbach's alpha statistical test. The method of research analysis was 

carried out through the statistical program SPSS. 

According to the conclusions obtained in the present research work, it 

was concluding that among the variables of study leadership and administrative 

management there is a very low positive correlation in the educational institution 

Mateo Pumacahua of the secondary level of the province of Canchis - Sicuani, 2018, 

determining that both variables act independently in the study unit. At the same time, 

the results almost always show the existence of a laissez faire and autocratic 

leadership, such as the low participation of leaders in the processes of administrative 

management. 

Keywords: Leadership, leadership styles, administrative management, planning, 

organization, execution and evaluation. 


