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RESUMEN 

 

 

Palabras claves: Acompañamiento pedagógico y evaluación del desempeño 

docente.   

 

 

  

De acuerdo a los resultados obtenidos, con un nivel de confianza del 95% = 

0.95, y un nivel de significancia de α: 5% = 0.05, se concluye que si existe 

correlación entre las variables acompañamiento pedagógico y evaluación del 

desempeño docente, por otro lado, según el estadístico de prueba para un estudio 

no paramétrico Tau-B de Kendall, cuyo coeficiente de correlación alcanza el valor 

de 0.789, valor que muestra una asociación positiva, alta, directa y significativa 

entre dichas variables. 

El tipo de investigación es básico; porque busca conseguir nuevos 

conocimientos. El diseño de estudio es el no experimental, descriptivo, 

correlacional y transeccional. La población estuvo constituida por 118 docentes de 

las instituciones educativas públicas primarias del distrito de San Sebastián-

Cusco, de los cuales se utilizó como muestra a 91 docentes de las instituciones 

educativas indicadas y como muestreo se utilizó el no probabilístico. Asimismo los 

instrumentos aplicados para ambas variables de estudio, fueron sometidos a la 

validación de expertos de amplia trayectoria educacional. 

El trabajo de investigación titulado “Acompañamiento pedagógico y 

evaluación del desempeño docente en las instituciones educativas públicas de 

educación primaria del distrito de San Sebastián–Cusco, 2017”, tiene como 

objetivo determinar la relación entre el acompañamiento pedagógico y la 

evaluación del desempeño docente en las instituciones educativas indicadas. 
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ABSTRACT 

  

The research work entitled "Pedagogical accompaniment and evaluation of 

teaching performance in public primary education institutions of the district of San 

Sebastian-Cusco, 2017", aims to determine the relationship between the 

pedagogical accompaniment and the evaluation of teaching performance in the 

educational institutions indicated.  

The type of research is basic; because it seeks to get new knowledge. The 

study design is non-experimental, descriptive, correlational and transectional. The 

population was constituted by 118 teachers from the public primary educational 

institutions of the district of San Sebastian-Cusco, of which 91 teachers from the 

indicated educational institutions were used as a sample and the non-probabilistic 

was used as a sample. Likewise, the instruments applied to both study variables 

were subjected to the validation of experts with a broad educational trajectory. 

According to the results obtained, with a confidence level of 95% = 0.95, 

and a level of significance of α: 5% = 0.05, it is concluded that if there is a 

correlation between the variables of pedagogical accompaniment and evaluation 

of teaching performance, on the other On the other hand, according to the test 

statistic for a Kendall Tau-B nonparametric study, whose correlation coefficient 

reaches the value of 0.789, a value that shows a positive, high, direct and 

significant association between these variables. 

 

Key words. Pedagogical accompaniment and evaluation of teaching performance. 

  


