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RESUMEN 
 
 
 

 
 

El objetivo de esta investigación fue determinar  la relación entre el liderazgo 

directivo y el clima organizacional en la Institución Educativa Inca Garcilaso de la 

Vega, 2017. Asimismo el diseño de investigación utilizado fue el no experimental 

de corte trasversal, y el tipo de estudio fue correlacional. El presente trabajo de 

investigación tuvo una población de 214 docentes y se utilizó una muestra de 140 

docentes de la institución en estudio, y como muestreo se utilizó el no 

probabilístico. Por otro lado, los instrumentos utilizados fueron sometidos a 

validación de expertos tanto para la variable liderazgo directivo y clima 

organizacional. 

Los resultados obtenidos muestran que existe una entre las variables liderazgo 

directivo y clima organizacional asumiendo el valor de rho=0.954. Asimismo la 

relación entre la variable liderazgo directivo y la dimensión autonomía asumen el 

valor de rho=0.132. La correlación entre la variable liderazgo directivo y la 

dimensión cohesión el valor de rho=0.773; asimismo la correlación  de la variable 

liderazgo directivo y la dimensión confianza el valor de rho=0.796; mientras para 

la variable liderazgo directivo y la dimensión presión el valor de rho=0.601, para la 

variable liderazgo directivo y la dimensión apoyo el valor de rho=0.824; por otro 

lado, la variable liderazgo directivo y la dimensión reconocimiento el valor de 

rho=0.480;  mientras  que  para  la  variable  liderazgo  directivo  y  la  dimensión 

equidad el valor de rho=0.824; y para la variable liderazgo directivo y la dimensión 

innovación el valor de rho=0.660 mostrando en todos los casos que existe una 

relación y una significancia.  Finalmente, se  concluye  que  existe  una  relación 

positiva, directa y significativa entre las variables liderazgo directivo y clima 

organizacional. 

Palabras claves: liderazgo directivo y clima organizacional. 
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ABSTRACT 
 

 
 

 
 

Key words: managerial leadership and organizational climate. 

The objective of this research was to determine the relationship between 

managerial leadership and the organizational climate in the Inca Garcilaso 

Educational Institution of Vega, 2017. Likewise, the research design used was the 

non-experimental cross-sectional one, and the type of study It was correlational. 

The present research work had a population of 214 teachers and a sample of 140 

teachers from the institution under study was used, and as a sample the non-

probabilistic was used. On the other hand, the instruments used were subjected to 

validation by experts for both the directive leadership and organizational climate 

variable. 

The  results obtained show that there is one  among the  variables managerial 

leadership and organizational climate assuming the value of rho=0.954. Likewise, 

the relationship between the directive leadership variable and the autonomy 

dimension assumes the value of rho=0.132. The correlation between the directive 

leadership variable and the cohesion dimension the value of rho=0.773; also the 

correlation of the directive leadership variable and the confidence dimension the 

value of rho=0.796; while for the directive leadership variable and the pressure 

dimension the value of rho=0.601, for the directive leadership variable and the 

support dimension the value of rho=0.824; on the other hand, the directive 

leadership variable and the recognition dimension the value of rho = 0.480; while 

for the directive leadership variable and the equity dimension the value of 

rho=0.824; and for the directive leadership variable and the innovation dimension 

the value of rho=0.660 showing in all cases that there is a relationship and a 

significance. Finally, it is concluded that there is a positive, direct and significant 

relationship between the managerial and organizational climate variables. 


