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PRESENTACION

Sefior presidente del Jurado, sefiores miembros del Jurado Calificador, presento
ante ustedes la Tesis titulada” Liderazgo directivo y clima organizacional en las
instituciones educativas de primaria del distrito de Santiago - Cusco-2018”, con la
finalidad de determinar de qué manera el liderazgo directivo influye en el clima
organizacional de las Instituciones primarias del distrito de Santiago Cusco, en
cumplimiento del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad César Vallejo
para obtener el Grado Académico de Maestra en Administracion de la
Educacion.

La presente investigacion se organizo en siete capitulos en los cuales se realiz6 el
estudio detallado de la relacion que hay entre el liderazgo directivo y el clima
organizacional en las instituciones educativas de primaria del distrito de Santiago-
Cusco-2018, lograndose determinar, a partir de los resultados obtenidos, una

relacion significativa entre dichas variables.

Esperando cumplir con los requisitos de aprobacion.

La Autora
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RESUMEN

El objetivo de estudio de la presente investigacion fue determinar de qué manera
el liderazgo directivo se relaciona con el clima organizacional de las Instituciones
primarias del distrito de Santiago Cusco, la hipotesis planteada formuld la
existencia de una relacion directa entre el liderazgo directivo y el clima

organizacional en Instituciones primarias del distrito de Santiago Cusco-2018

Para tal fin, se aplic6 el método de investigacion cuantitativa, siendo el tipo de
estudio por caracter correlacional y por su alcance temporal transversal, el disefio
de investigacion fue de tipo no experimental correlacional. La poblacion estuvo
conformada por los docentes de las Instituciones primarias del distrito de
Santiago Cusco, con una muestra de 50 docentes, se aplic6 un muestreo
polietapico con afijacion proporcion a la cantidad de docentes de educacion
primaria de cada institucion seleccionada. Se recogieron los datos haciendo uso
de dos cuestionarios uno para medir el liderazgo directivo que consta de 31 items
y otro para medir el clima organizacional que consta de 28 items. Se concibe el
liderazgo directivo como el proceso de movilizar e influenciar a otros para articular
y lograr las intenciones y metas compartidas de una organizacion; mientras que el
clima organizacional se concibe como la cualidad o propiedad del ambiente
organizacional que perciben o experimentan los miembros de la organizacion. Los
datos fueron procesados usando el software estadistico del SPSS version 22 y
para la contrastacion de hipotesis se aplicé la prueba estadistica de asociacion
no paramétrica Tau de Kendall y la prueba de independencia estadistica Chi
cuadrado de Pearson. Los resultados de esta investigacion, nos permitieron
determinar que con un nivel de confianza del 95% = 0.95, y al nivel de
significancia del a: 5% = 0.05, existe correlacion entre las variables Liderazgo
directivo y clima organizacional, segun el estadistico de prueba para un estudio no
paramétrico Tau-B de Kendall, cuyo coeficiente de correlacién alcanza el valor de

0,789, valor qgue muestra una asociacion alta y directa entre dichas variables

Palabras clave: Liderazgo directivo, Clima organizacional.



ABSTRACT

The objective of the present study was to determine how the leadership is related
to the organizational climate of the primary institutions of the district of Santiago
Cusco, the hypothesis proposed the existence of a direct relationship between the
leadership and the organizational climate in Primary Institutions of the District of
Santiago Cusco-2018

For this purpose, the quantitative research method was applied, with the type of
study being correlational and its transverse temporal scope, the research design
was of a non-experimental correlational type. The population was made up of the
teachers of the primary institutions of the district of Santiago Cusco, with a sample
of 50 teachers, a multi-stage sampling was applied with affixation proportion to the
number of primary education teachers of each selected institution. The data were
collected using two questionnaires, one to measure the management leadership
that consists of 31 items and another to measure the organizational climate that
consists of 28 items. Executive leadership is conceived as the process of
mobilizing and influencing others to articulate and achieve the intentions and
shared goals of an organization; while the organizational climate is conceived as
the quality or property of the organizational environment perceived or experienced
by the members of the organization. The data were processed using the statistical
software of SPSS version 22 and for the hypothesis testing, the statistical test of
nonparametric association Tau of Kendall and the statistical independence test
Chi square of Pearson were applied. The results of this investigation allowed us to
determine that with a confidence level of 95% = 0.95, and at the level of
significance of a: 5% = 0.05, there is a correlation between the variables
Management leadership and organizational climate, according to the test statistic
for a nonparametric study Tau-B of Kendall, whose correlation coefficient reaches
the value of 0.789, a value that shows a high and direct association between these

variables

Key words: Leadership directive, Organizational climate.
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