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RESUMEN

El presente trabajo tiene la finalidad de determinar qué relacion existe entre
el Clima Organizacional y el Desempefio Docente en la Institucion Educativa de
Seforitas Educandas de Cusco, tomando como referencia los planteamientos de
Likert (1961) quien divide en dos dimensiones clima Autoritario y clima
participativo y otros Autores que toman como modelo el trabajo del antes
mencionado, en el caso de desempefio docente se tomo a Chiavenato(2000) para
la definicion y como referencia de las dimensiones se tomo el fasciculo del Buen
Desempefio Docente que fue emitido por el Ministerio de Educacion del Pera
(2012). El tipo de investigacidn es basica, el nivel no experimental, el Disefio
Descriptivo Correlacional. La poblacion estuvo compuesta por 22 miembros entre
docentes y personal administrativo de la institucion de objeto de estudio,
seleccionandose una muestra intencional de estudio a 20 docentes. Se aplicaron
dos encuestas validados por expertos de alta confiabilidad, los resultados
obtenidos fueron tabulados, procesados y analizados en el sistema del SPSS. De
los resultados obtenidos de la aplicacion de los instrumentos de estudio, se
encuentra que para la variable clima organizacional, ésta es satisfactorio para el
60% de la muestra en estudio, el 30 % lo encuentra regular y el 10 % restante lo
encuentra insatisfactorio. Con respecto a la variable desempefio docente, el 75 %
de la muestra lo encuentra satisfactorio, y el restante 25 % lo encuentra
regularmente satisfactorio. Finalmente, el indice de correlacion de Pearson
determinado para ambas variables, es r = 0.036, que nos indica que existe una
correlacion significativa entre el clima organizacional y el desempefio docente.
Para evidenciar el trabajo se presenta los anexos del presente trabajo de

investigacion.

Palabras claves: clima organizacional, desempefio docente, institucion

educativa, docente.
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ABSTRACT

The present work has the purpose of determining what relationship exists between
the Organizational Climate and the Teaching Performance in the Educational
Institution of Women of Application Educandas of Cusco, taking as reference the
approaches of Likert (1961) who divides in two dimensions Authoritarian climate
and participatory climate and other Authors who take the work of the
aforementioned as a model, in the case of teaching performance, Chiavenato
(2000) was taken for the definition and as a reference of the dimensions, the Good
Teaching Performance fascicle was taken. issued by the Ministry of Education of
Peru (2012). The type of research is basic, the non-experimental level, the
Correlational Descriptive Design. The population was composed by 22 members
between teachers and administrative staff of the institution of object of study,
selecting an intentional sample of study to 20 teachers. Two surveys validated by
highly reliable experts were applied, the results obtained were tabulated,
processed and analyzed in the SPSS system. From the results obtained from the
application of the study instruments, it is found that for the organizational climate
variable, it is satisfactory for 60% of the study sample, 30% find it regular and the
remaining 10% find it unsatisfactory. Regarding the teacher performance variable,
75% of the sample finds it satisfactory, and the remaining 25% finds it regularly
satisfactory. Finally, the Pearson correlation index determined for both variables is
r = 0.036, which indicates that there is a significant correlation between the
organizational climate and the teaching performance.

To demonstrate the work, the annexes of this research work are presented.

Keywords: organizational climate, teaching performance, educational institution,

teacher.
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