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RESUMEN 

 

El estudio se desarrolló en las instalaciones de la empresa Paúl Cars E.I.R.L., 

durante la segunda mitad del año 2018; en el se planteó, como objetivo general, 

reducir los riesgos laborales mediante la implementación de un plan de seguridad 

y salud ocupacional, en la empresa Paúl Cars E.I.R.L.. Para tal fin, los 

investigadores primero evaluaron la situación inicial de los riesgos laborales de la 

empresa, luego evaluaron la gestión de seguridad y salud ocupacional de la 

organización determinándose una línea base para el plan de SySO, el mismo que 

se elaboró e implementó posteriormente; por último, se volvió a evaluar los riesgos 

laborales, tras la implementación del plan de SySO, a fin de evidenciar una 

disminución de estos.  

 

 La investigación es del tipo cuantitativa, aplicada, experimental y longitudinal, 

con un diseño del tipo pre-experimental. Asimismo, para recolectar y registrar 

información relevante en el estudio, se emplearon como técnicas de recolección de 

datos la observación de campo, la lluvia de ideas, el análisis documental, el focus 

group y el juicio de expertos; y como instrumentos de registro, la matriz IPER, la 

lista de verificación de lineamientos (R.M. N° 050 – 2013 – TR), la matriz de registro 

de datos generales, entre otros.  

 

De la investigación se concluye que, tras la implementación del plan de 

seguridad y salud ocupacional, en la empresa Paúl Cars E.I.R.L., se logró reducir 

los riesgos laborales en casi el 85% de los servicios críticos ofertados por la 

organización, pasando de 42.9% a 57.14% aquellos que tenía riesgo moderado, de 

14% a 42.9% los que tenía un nivel tolerable, y suprimiendo todos aquellos servicios 

con un nivel de riesgo importante. 

 

Palabras clave: Plan de seguridad y salud, seguridad industrial, riesgos 

laborales.  
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ABSTRACT 

 

The study was developed in the facilities of the company Paúl Cars E.I.R.L., 

during the second half of the year 2018; in it, the general objective was to reduce 

occupational risks through the implementation of an occupational health and safety 

plan at Paúl Cars EIRL, for which researchers first assessed the initial situation of 

the company's occupational hazards. , then evaluated the occupational health and 

safety management of the organization, determining a baseline for the SySO plan, 

which was developed and subsequently implemented; Finally, occupational hazards 

were reassessed after the implementation of the SySO plan, in order to demonstrate 

a decrease in them. 

 

 The investigation is of the quantitative, applied, experimental and longitudinal 

type, with a design of the pre-experimental type. Likewise, to collect and record 

relevant information in the study, field observation, brainstorming, document 

analysis, focus group and expert judgment were used as data collection techniques; 

and as recording instruments, the IPER matrix, the guidelines checklist (R.M. N ° 

050 - 2013 - TR), the general data record matrix, among others. 

 

From the investigation it is concluded that, after the implementation of the 

occupational health and safety plan, in the company Paúl Cars EIRL, it was possible 

to reduce occupational risks in almost 85% of the critical services offered by the 

organization, from 42.9% to 57.14% those who had moderate risk, from 14% to 

42.9% those who had a tolerable level, and suppressing all those services with a 

significant level of risk. 

 

Keywords: Safety and health plan, industrial safety, occupational hazards. 

 

 

 

 

 


