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RESUMEN 

 

La presente investigación tiene por objetivo determinar la relación entre el 

Motivación laboral y la Desempeño laboral en los trabajadores de la municipalidad 

distrital de Yaurisque Paruro 2018, para tal fin se desarrolló una investigación en el 

marco del enfoque cuantitativo. La población para la presente investigación estuvo 

conformada por todos los trabajadores de la municipalidad distrital de Yaurisque 

Paruro 2018. La muestra estuvo conformada por 30 trabajadores de la 

municipalidad de Yaurisque. Para la recolección de los datos se utilizó la técnica de 

la encuesta y dos instrumentos que son el Cuestionario sobre Motivación laboral y 

cuestionario sobre desempeño laboral. 

Los resultados de la investigación muestran con un nivel de significancia del 5%, 

se confirma que, si existe correlación entre las variables Motivación Laboral y 

Desempeño Laboral, según el estadístico de prueba para un estudio no paramétrico 

Correlación de Spearman, cuyo coeficiente de correlación alcanza el valor de 0,762, 

valor que muestra una asociación alta y directa entre dichas variables. 

 

Palabras Clave: Motivación Laboral, desempeño laboral. 
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ABSTRACT 

 

The objective of this research is to determine the relationship between the Labor 

Motivation and Labor Performance in the Yaurisque Paruro 2018 district 

municipality, for this purpose an investigation was achieved within the framework of 

the quantitative approach. The population for the presentation of the Yaurisque 

disease. For the collection of the data used in the technique of the survey and the 

instruments that are related to the Questionnaire on Work Motivation and 

questionnaire on work performance. 

The results of the investigation show a level of significance of 5%, confirming that 

there is a correlation between the variables Work Motivation and Work Performance, 

according to the test statistic for a nonparametric study Spearman correlation, 

whose correlation coefficient reaches value of 0.762, a value that shows a high and 

direct association between these variables. 

 

Keywords: Work Motivation, work performance. 

 

 

 

 

 


