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Presentacion

Sefiores miembros del jurado calificador; cumpliendo con las disposiciones establecidas en el
reglamento de grado y titulos de la Universidad César Vallejo; pongo a vuestra consideracion la
presente investigacion titulada “El control interno y su relacion con la gestion administrativa de la
corporacion Blaise Pascal, Tarapoto 2018, con la finalidad de optar el titulo de Contador Publico.

La investigacion esta dividida en siete capitulos:

I. INTRODUCCION. Se considera la realidad problematica, trabajos previos, teorias relacionadas
al tema, formulacion del problema, justificacion del estudio, hipdtesis y objetivos de la

investigacion.

I. METODO. Se menciona el disefio de investigacion; variables, Operacionalizacion; poblacion y
muestra; técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad y métodos de
analisis de datos.

I1l. RESULTADOS. En esta parte se menciona las consecuencias del procesamiento de la

informacion.
IV. DISCUSION. Se presenta el analisis y discusion de los resultados encontrados durante la tesis.

V. CONCLUSIONES. Se considera en enunciados cortos, teniendo en cuenta los objetivos

planteados.
VI. RECOMENDACIONES. Se precisa en base a los hallazgos encontrados.

VII. REFERENCIAS. Se consigna todos los autores de la investigacion.

vi
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RESUMEN

La presente investigacion titulada “El Control Interno y su relacion con la Gestion Administrativa
de la Corporacion Blaise Pascal, Tarapoto 2018 tuvo como objetivo general determinar la
relacién entre el control interno y la gestién administrativa en el Instituto Superior Tecnoldgico
Privado Blaise Pascal, 2018. Se contd con un estudio no experimental, de disefio descriptivo
correlacional. La muestra estuvo conformada por 1 contador y 2 asistentes contables, encargados
del &rea de contabilidad, ya que por medio de la lista de cotejo se evaluo cada actividad de control
realizado por ellos. Asimismo se incluyé como muestra a todos los documentos relacionados con
la contabilidad, a fin de verificar su correcto registro, uso, entre otros. Resultado: El control interno
es deficiente en un 65%, y la gestién administrativa es deficiente en un 59%. No se realizan
actividades de monitoreo o supervision. No se vigilan el proceso de las actividades contables y de
la calidad. Lo que implica que no se disefien controles en forma oportuna para tomar acciones
correctivas necesarias. Asimismo no se identifican importantes variaciones de las expectativas e
incorrecciones de la informacion financiera. No se supervisan directamente las acciones de los
empleados, no se monitorean sus trabajos, ni se corrigen los problemas en el momento. Por otro
lado se ha podido evidenciar una gestion deficiente y la desorganizacion de la misma. Conclusion:
Se acepta la hip6tesis alterna, que sefiala: Existe relacion significativa entre el control interno y la
gestion administrativa en el Instituto Superior Tecnoldgico Privado Blaise Pascal, 2018.

Palabras claves: Control interno y Gestion Administrativa.
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ABSTRACT

This research entitled "Internal Control and its relationship with the Administrative Management of
the Blaise Pascal Corporation, Tarapoto 2018" had as a general objective to determine the
relationship between internal control and administrative management at the Blaise Pascal Higher
Technological Institute, 2018. There was a non-experimental study with a descriptive correlational
design. The sample consisted of 1 accountant and 2 accounting assistants, in charge of the
accounting area, since by means of the checklist each control activity carried out by them was
evaluated. Likewise, all the documents related to accounting were included as a sample, in order to
verify their correct registration, use, among others. Result: Internal control is deficient by 65%, and
administrative management is deficient by 59%. No monitoring or supervision activities are carried
out. The process of accounting and quality activities is not monitored. Which means that controls
are not designed in a timely manner to take necessary corrective actions. Likewise, important
variations in expectations and incorrect financial information are not identified. Employees' actions
are not directly supervised, their work is not monitored, and problems are not corrected at the time.
On the other hand it has been possible to demonstrate a poor management and the disorganization
of it. Conclusion: There is a significant relationship between internal control and administrative

management at the Private Technological Institute Blaise Pascal, 2018.

Keywords: Internal control and Administrative Management
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