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Presentacion

Sefores miembros del Jurado:

En cumplimientos del Reglamento de Grado y de Titulos de la universidad César Vallejo
presento ante ustedes la Tesis titulada “Implementacion de un sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo para reducir la accidentabilidad laboral en la construccion
del edificio San Andrés Lima 20187, la misma que someto a vuestra consideracion y

espero que cumpla con los requisitos para obtener el titulo profesional de ingeniero civil.

La presente investigacion contiene la siguiente estructura: En el capitulo | presento una
introduccién de la investigacion considerando la realidad problematica, trabajos previos,
teorias relacionadas, formulacion del problema, justificacion del estudio, hipétesis y
objetivos. En el Capitulo 11 doy a conocer el método usado en la tesis y la implementacion
de un sistema de gestion; es decir, describo el disefio de investigacion, variables y
operacionalizacion; poblacién y muestra, técnicas e instrumentos, métodos de analisis y
aspectos eticos. En el Capitulo 111 presento los resultados obtenidos respecto a los objetivos
de la investigacion y la contrastacion de hipotesis planteadas en el Capitulo 1. En el
capitulo 1V presento la discusion que conlleva la comparacion de los hallazgos de la
investigaciéon con los resultados de otras investigaciones y/o teorias sobre sistemas de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo. Finalmente, en el Capitulo V y Capitulo VI
presento las conclusiones y recomendaciones de la presente investigacion en cuanto a sus
objetivos, variaciones de la variable independiente y dependiente, validez de la
investigacion, orientacion de la investigacion en otras direcciones y la puesta en practica de

acciones para mejorar la situacion de las poblaciones estudiadas.

Elizer Hernandez Guevara
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RESUMEN

El presente estudio de investigacion tiene como titulo “Implementacion de un sistema de
gestion en seguridad y salud en el trabajo para reducir la accidentabilidad laboral en la
construccion del edificio San Andrés Lima 2018 tuvo como objetivo principal determinar
de qué manera la implementacion de un sistema de gestion en seguridad y salud en el
trabajo reduce la accidentabilidad laboral en la construccion del edificio San Andrés Lima
2018.

La investigacion esta basada en la realidad problematica accidentabilidad laboral en los
procesos de construccion donde se logro determinar las variables de estudio teniendo como
variable independiente la implementacion de un sistema de gestién en seguridad y salud en
el trabajo basado en la ley 29783 y su reglamento N° 005-2012-TR. La variable
dependiente de qué manera se lograra reducir accidentabilidad laboral en la construccion
del edificio San Andrés Lima 2018 para medir la accidentabilidad se tomara los datos que

proporciona la norma G.050 seguridad durante la construccion.

La investigacion segun el propdsito es de tipo aplicada, Segin la naturaleza de la
informacién (datos) es de tipo cuantitativa, de un disefio pre-experimental, porque se
estudiard las relaciones causa-efecto. La poblacion y muestra accidentes de trabajo y/o dias
perdidos durante toda la etapa de construccion del edificio San Andrés de la UCV Lima
Norte. Se utiliz6 los instrumentos de medicibn como registros de observacion y
recoleccion de datos, instrumentos que contaron con la revision y aprobacion por juicio de
expertos, para la conformidad de datos obtenidos antes y después se utiliz6 el programa
SPSS22, de otra manera las muestras se emparejaron con sig., menor a 0.05.

Como conclusién Con respecto al objetivo general, se logr6 determinar que la
implementacién de un sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo reduce la
accidentabilidad laboral en la construccién del edificio San Andrés Lima en un 72 % (una

reduccion de 4.472 puntos), con una significancia de prueba de 0,024.

Palabra cable: sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo, accidentabilidad,

indice de frecuencia, indice de gravedad.
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ABSTRACT

This research study has the title "Implementation of a management system in occupational
safety and health to reduce occupational accidents in the construction of the building San
Andres Lima 2018" had as main objective to determine how the implementation of a
system of occupational safety and health management reduces work accidents in the

construction of the San Andrés Lima building 2018.

The research is based on the problematic reality of work accidents in the construction
processes where it was possible to determine the variables of study having as an
independent variable the implementation of a management system in occupational safety
and health based on the 29783 law and its regulation N ° 005-2012-TR. The dependent
variable in which way it will be possible to reduce labor accidents in the construction of
the San Andrés Lima 2018 building to measure the accident rate, will take the data
provided by the G.050 safety standard during construction.

The research according to the purpose is of applied type, According to the nature of the
information (data) is of a quantitative type, of a pre-experimental design, because the
cause-effect relationships will be studied. The population and shows accidents at work and
/ or days lost during the entire construction stage of the San Andrés building of the UCV
Lima Norte. Measurement instruments were used as observation records and data
collection, instruments that were reviewed and approved by expert judgment, for the
compliance of data obtained before and after the SPSS22 program was used, otherwise the

samples were paired with sig., less than 0.05.

In conclusion With respect to the general objective, it was determined that the
implementation of a management system in occupational safety and health reduces the
work accident rate in the construction of the San Andres Lima building by 72% (a

reduction of 4,472 points), with a test significance of 0.024.

Cable word: occupational health and safety management system, accident rate, frequency

index, severity index.
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1.1.- Realidad problematica

La prevencion de accidentes laborales, en los procesos de construccion, tiene el
inconveniente de no poder alcanzar el objetivo de reducir la accidentabilidad laboral en ese
sector, por este motivo la actividad regular no ha podido afinar el objetivo de reducir los
indices de accidentabilidad, provocando pérdidas en materiales, accidentes y malestares
ocupacionales procedentes de un contexto hostil. Por ello, debe ser fundamental Ila
prevencion de accidentes laborales durante las actividades de una construccién, es decir,
una decision de gestion que debe imponerse en cualquier actividad en la cultura

organizacional de una empresa.

Tabla 1: Estadistica de la OIT

Estimaciones mundiales de la OIT sobre lesiones y enfermedades del trabajo

Accidentes del trabajo 337 mullones
Accidentes fatales 358,000
Enfe i

rmedades Profesionales 1.95 millones
mortales
Muertes en el trabajo 2.31 millones

Fuente: Seguridad y salud en el trabajo. Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Disponible
en: https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/lang--es/index.htm

Al respecto en el Perd, la industria de la construccion ha tenido un aporte trascendental en
el crecimiento de la economia para el progreso del pais, tomando como aporte
fundamental al capital humano. EIl primer edificio fue construido en el periodo de Augusto
B. Leguia se edifico la Casa Roosevelt entre los afios 1919 y 1924, ubicado en el centro
historico de Lima, esta construccion se realizd para uso residencial. Desde el inicio del
bum de la construccion y ascenso de la actividad econémica en nuestro pais, se evidencio
numerosos accidentes laborales y perjuicios a terceros generando una gran pérdida
econdmica para las constructoras implicadas, por lo cual, es imprescindible implementar
politicas de SGSST a fin de reducir la accidentabilidad laboral durante los procesos
constructivos en la construccion del edificio san Andrés lima 2018.

Segun las estadisticas brindadas por el por el M T P E, en el primer mes del 2018 se
notificaron 1,234 incidentes, accidentes y enfermedades; 22.5% menos respecto a enero de
2017. Del total de notificaciones, el 96.2% pertenece a accidentes de laborales sin causa
mortal, el 3% a incidentes con efectos peligrosos, el 7% esta designado a accidentes en el
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trabajo con consecuencias mortales y, el 0.1% a enfermedades netamente ocupacionales.
Los rubros econémicas que se representaron con mayor porcentaje de notificaciones fueron
la manufacturera, actividades inmobiliarias y empresariales y de alquiler, con el 15.9% es
otorgado a explotacion de minas y canteras con el 12.2%; a la industria de la construccion
con el 9.6%; se encuentran entre otras” (Boletin estadistico mensual N°01 del Ministerio

de Trabajo y Promocion del Empleo, 2018, p. 3).

Peru: Notificaciones Segun Actividad Economico

Comercio al por mayor y
mejor rep. Vehic. Autom.
9,56%

Construccion
12,24%

Trasporte y
almacenamiento de
comunicaciones

8.75% Explotacion de minas y
canteras
12,24%
Servicio social y de salud

8,43%

Otras activ. Serv.
Comunitarios, sociales y.
personales

5.67%

Actividades inmobiliarias,
empresariales y de alquiler
15,88%

Industrias manufactureras
15,88%

Figura 1: Notificaciones segln actividad econdmica

Asimismo, el ministerio de trabajo ha identificado las 30 maneras més frecuentes donde se
distingue y enumeran la cantidad de notificaciones. Dentro de las cuales 6 son las méas
consecutivas: Procedentes de golpes contra objetos (18.31%), cuando nos referimos a
Caidas al mismo nivel de personas (12.17 %), con relacién a los movimientos fisicos y
esfuerzos (11.42 %), Los accidentes relacionados a la caida de objetos (10.71 %), de otra
manera el aprisionamiento o atrapamiento de extremidades (6.02 %), toma una importancia
el porcentaje cuando nos referimos a las caidas a desnivel o de altura de personas (5.49 %)
(Anuario estadistico del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo 2016).

La presente investigacion busca corroborar la reduccion del indice de accidentabilidad
laboral a través de la implementacién de un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
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el Trabajo (SGSST) en la construccion del edificio “San Andrés” que pertenece a la
Universidad Cesar Vallejo, campus Lima Norte, situada en el distrito de Los Olivos. Dicha
construccién tiene como finalidad la ejecucion de 10 pisos y un sétano para cubrir la
demanda de aulas de la institucion.

Durante la etapa de construccion se encontrara peligros y riesgos laborales que perturbaran
tanto el bienestar fisico como mental de los involucrados tales como: Ingenieros, linea
base, obreros, visitantes. La universidad, como parte de su manejo enitegral, es la
encargada de la seguridad y supervision en materia de prevencion de riesgos en la
construccion, brindando soporte al contratista general y sub contratistas. Por ello, requiere
implementar un SGSST, con la finalidad de reducir el indice de accidentabilidad laboral
durante la ejecucion del proyecto.

Segun el analisis primario, realizado durante seis meses antes de la implementacion de la
variable independiente, en el proceso constructivo de la obra, se ha podido identificar
accidentes recurrentes evidenciados en el siguiente cuadro estadistico.

Tabla 2: Accidentes recurrentes.

TIPO DE ACCIDENTE FRECUENCIA ACUMULADO

GOLES Y COTUSIONES 8 36% 8
LESION CON OBJETO PUNZO CORTANTE 4 55% 12
CAIDAS Y TROPEZONES 3 68% 15
ATRAPAMIENTO DE DEDOS 3 82% 18
INCRUSTACION DE PARTICULAS 2 91% 20
LESION POR SOBRESFUERZO 1 95% 21
ELECTROCUCION 1 100% 22

100% 22

Fuente: Estadisticas de accidentes, UCV, 2017, 2018

Asimismo, segun el diagrama Pareto, el cual se muestra en la siguiente figura, los tipos de
accidentes que representan el 82% de las causas son:

e Lesion con objetos punzocortantes

e Golpes y contusiones

e Caidas y tropezones

e Atrapamiento de dedos
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Pareto de causas de accidentes

W FRECUENCIA  =—l=ACUMULADO

Figura 2: Pareto de causas de accidentes

Para reducir la accidentabilidad laboral en las construcciones en el Per( se cuenta con la
norma G.050, la cual brinda los requerimientos en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST). En el capitulo 9 de dicha norma, menciona un plan de seguridad y no
brinda mayor alcance sobre el desarrollo de dicho plan. Por tal motivo, se recurre a la
Ley N° 29783 y su reglamento N° 005-2012-TR, promulgada el afio 2012, donde
describe los pasos para implementar un SGSST.

Asimismo, se utilizara el ciclo de DEMING como referencia para la implementacion del

SGSST. En la siguiente imagen se describe las etapas del ciclo:

CICLO P-H-V-A

*  (Quecomoy

+ (Coémo mejorar la
cuando hacerlo?

proxima vez?
Establecer los
objetivos y método
Actuar Planear para alcanzarlos.

* Acciones correctiva
y preventivas

+ Evaluaci6n del Verificar

desempefio * Generacion de

productos / servicios
capacitacion,

» Comportamientoy
realizar lo planeado.

conformidad

Figura 3: Ciclo de Deming (P-H-V-A)
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1.2 -Trabajos previos

Para el desarrollo de la presente investigacion, es una necesidad contar con referencias
cientificas que compartan el objetivo del presente estudio y que generen confiabilidad en el
uso de teorias y resultados. Se identificoO antecedentes que tienen semejanza con las

variables independiente y dependiente de la presente investigacion.

1.2.1 Antecedentes internacionales
AREVALO, Alvaro. “Propuesta de un Plan de Seguridad y Salud para obras de
construccién de edificaciones”. Tesis (Titulo de Ingeniero Civil). Ocafia: Universidad

Francisco de Paula Santander Ocafia, 2016. 102 pp.

Esta investigacion, de tipo descriptivo, tiene como objetivo proyectar un Plan de Seguridad
y Salud detallado, cumpliendo con las normas y leyes vigentes para las obras de
construccion de edificaciones. También busca identificar y evaluar los factores de riesgo
existentes en la constructora BALMA. La poblacién elegida fue los trabajadores de la
constructora BALMA de la ciudad de Ocafia que brindaran informacién muy importante
para el éxito de la investigacion, la muestra fue aplicada a la misma poblacién, teniendo en

cuenta que es muy pequefia y que no amerita la aplicacion de una formula estadistica.

Como resultado de la investigacién se concluyé en elaborar el plan de seguridad y salud en
obras de construccion con el fin de mostrar un mayor alcance para enriquecer la
informacién en la constructora BALMA vy a sus trabajadores la importancia de la salud, el
bienestar y la seguridad en el area de trabajo. Dando como resultado la documentacion del
Manual de SST para su posterior certificacion e integracion con los demas sistemas de
gestion de calidad se propuso una politica de seguridad y salud en obras de construccién al

interior de la empresa BALMA siendo compatible con el sistema de gestion integral.

El aporte de este estudio es que el plan propuesto ayuda a lograr el cumplimiento de las
normas y leyes de SST en obras de construccion vigentes, revisando y verificando el
cumplimiento de estas. Asi como identificar y evaluar los factores de riesgo existentes en

la constructora.

MARTINEZ, Tiria. “Disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
en la empresa Obras Civiles S.A. — Obra F. C. F. La Castellana. Tesis” (Titulo de Ingeniero

Civil). Bogota: Universidad Distrital Francisco José de Caldas-Bogota, 2016. 125 pp.
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Esta investigacion, de tipo cuantitativo y disefio no experimental, tiene como objetivo
disefiar el SGSST bajo los lineamentos del decreto 1072 de 2015, teniendo en cuenta cada
uno de los requisitos legales de SST para la empresa Obras Civiles S. A. en la Obra F. C.
F. Asimismo, la investigacion tuvo como conclusion disefiar el SGSST en el trabajo bajo
los lineamientos del decreto 1443 de 2014, teniendo en cuenta cada uno de los requisitos
legales de SST para la empresa OBCIVIL - Obras Civiles S.A. en la Obra F. C. F, La
Catellana. Esta investigacion recomienda asegurar un sistema de comunicacion adecuado
que permita informar a los trabajadores sobre los riesgos a los que estd expuesto. Se
pueden realizar capacitaciones, publicidad a través de correos electrénicos o carteleras que
dan a conocer el sistema a cada empleado. De ser necesario se debe suministrar el equipo

de proteccion personal y dejar registro de la entrega”.

La investigacion es significativa ya que aporta los pasos a seguir al implementar un SGSST

y lineamientos para identificar los requisitos legales.

PANTOJA Ayala, William Andrés. “Seguridad y Salud para Obras de Construccién Civil”.
Tesis (Titulo de Ingeniero Civil). Quito: Universidad Central del Ecuador, 2013. 211 pp.

Esta investigacion, de tipo descriptiva, tiene como objetivo principal identificar los
factores de riesgos y amenazas dentro del area de trabajo, y proponer las medidas
necesarias para su control y mitigacion, ayudados por las leyes y normas que rigen la

construccién de Obras Civiles en la Ciudad de Quito.

La investigacion concluye que se realiz6 la identificacion de los riesgos fisicos, quimicos,
bioldgicos y sociales presentes en la construccion y también la manera de enfrentarlos,
ayudados de normas y reglamentos que rigen en ese pais; asimismo, recomienda tener bien
definido los parametros de seguridad y salud en un proyecto de construccion permitiendo

conseguir la mayor atencion a los riesgos y peligros.

Este estudio de investigacion es importante porque detalla el procedimiento que se emplea

para realizar la evaluacion de peligros y riesgos dentro de una obra.

RIANO-CASALLAS, Martha lIsabel; HOYOS NAVARRETE, Eduardo; VALERO
PACHECO, Ivonne. “Evolucién de un sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo e impacto en la accidentalidad laboral”: Estudio de caso en empresas del sector
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petroquimico en Colombia. Bogota: Universidad Jorge Tadeo Lozano, 2016, vol. 18, no
55, p. 68-72.

La metodologia usada para la presente investigacion cientifica fue la recoleccion de datos
mediante fichas de observacion directa de los accidentes que comprende cuatro empresas
que pertenecen a la industria de petroquimicos, con un tiempo de tres afios antes y

después de la implementaciéon de SG-SST.

Esta investigacion concluye que una vez certificado el estandar OHSAS a las cuatro
empresas no obtuvieron una tendencia clara que se haya logrado reducir los accidentes
laborales, por otro lado la investigacion ayudo a generar cambios positivos dentro del

marco legal requerido.

Este estudio es relevante porque explica que la implementacion de un SGSST, variable
independiente del presente estudio, no disminuye de forma categdrica la accidentabilidad
laboral, variable dependiente del presente estudio.

1.2.2 Antecedente nacional
ARQUE Quenta, Richart. Implementacién de un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
Ocupacional en el rubro de construccion de Pad de Lixiviacion en la empresa Ajani S.A.C.

Tesis (Titulo de Ingeniero Civil). Puno: Universidad Nacional del Altiplano, 2017. 176 pp.

Esta investigacion de tipo descriptivo, cuenta con el objetivo de implementar una
propuesta de un plan del SGSST, identificar riesgos y peligros potenciales para minimizar
los accidentes en la empresa Ajani SAC. Durante la construccion del pad de lixiviacion,
desarrollar un manual de seguridad y salud ocupacional, describiendo el procedimiento a
seguir en cada actividad para la construccion del pad de lixiviacion de la empresa Ajani
SAC. La muestra de la investigacion fueron los trabajadores y la recoleccion de datos
mediante documentos y observacion directa. Mediante el desarrollo del presente trabajo de
tesis, se ha desarrollado el plan de seguridad y salud ocupacional, el cual se ha disefiado de
acuerdo a las especificaciones de la norma OHSAS 18001, cumpliendo con la normativa

nacional vigente.

La investigacion concluye que la implementacion de un SG-SST es una labor ardua; pero a

la misma vez ayuda a proteger la seguridad de los trabajadores y terceros de un ambiente
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hostil y peligros y gracias a la implementacion de SG-SST la empresa es mas competitiva
asegurado las buenas practicas de seguridad fijando como meta llegar a cero accidentes.

La investigacion es significativa, porque detalla los pasos para implementar la propuesta
de un plan de sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional y a su vez identificar los

riesgos y peligros potenciales para reducir los accidentes.

RUIZ, Roberto y NIETO, Jair. Gestion de seguridad para disminuir el indice de
accidentabilidad en la construccion de edificaciones multifamiliares. Tesis (Titulo de

Ingeniero Civil). Lima: Universidad Nacional Mayor de San Martin de Porres, 2016.

Esta investigacion de tipo aplicada, cuantitativo y cualitativo no experimental, tiene como
objetivo gestionar la seguridad para disminuir el indice de accidentabilidad en la
construccion del edificio multifamiliar Torre 2 Paseo San Martin. Esta investigacion toma

como muestra los formatos de las herramientas de gestion.

Como conclusion al ejecutar el andlisis semejante sobre los indices de accidentabilidad
obtenidos de la torre 1 (linea base) y el indice de accidentabilidad de la torre 2, se obtiene
que se de la Torre 1 se obtuvo un indice de accidentabilidad de 2.8 y en la Torre 2 se
obtuvo un indice de accidentabilidad de 2.1, por lo tanto se disminuy6 en un 25 por ciento

aplicando la totalidad.

Del SGSST. San Martin de Porres — Lima. En recomendacion la empresa debe dar a
conocer la gestion de seguridad a todo el equipo de trabajo mediante capacitaciones que
son desarrolladas mediante la induccion, charlas especificas, charlas diarias para que estén

comprometidos con la seguridad y se fomente una cultura de prevencion de riesgos.

Este estudio es significativo para la presente investigacion, debido a que comparte las dos
variables con la investigacion a desarrollar; ademas, brinda los pasos a seguir para lograr

reducir la accidentabilidad laboral.

SANTOS, Luque. Implementacion de sistema de gestion de riesgos en construccion de
edificio multifamiliar. Tesis (Titulo de Ingeniero Civil). Arequipa: Universidad Nacional
de San Agustin de Arequipa, 2015. 269 pp.

Esta investigacidn de tipo descriptivo, cuantitativo y no experimental, tiene como objetivo

principal la implementaciéon de un sistema de gestién de riesgos en la construccion del
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edificio multifamiliar con la finalidad reducir o eliminar accidentes en el sector de la
construccion. La tesis fue aplicada en 22 edificaciones multifamiliares en el distrito de Josée

Luis Bustamante y Rivero.

Finalmente, la tesis concluye que el 13.64 por ciento de riesgo se encuentran en un nivel de
medio y que corresponde al caso de empresas con afios de experiencia en construccion las
mismas que cuentan con profesional responsable de obra y Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo; asi mismo indica que para la muestra de edificios el costo de implementacién de
un sistema de gestion de riesgos es del orden del 2.92 por ciento del costo total de la obra;
teniendo en cuenta que para la muestra tomada por la investigacion no cumple la Norma
G-050, Ley 28806 - Ley General de Inspeccion del Trabajo incluido su reglamento D.S.
012-2013-TR y la Ley 29090- Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y de
Edificaciones, especificamente, en el Art 11-b y 10-5-e-ii. Por tanto, la aprobacion del plan
de SST firmado por un profesional especialista verificando el cumplimiento del mismo;
ademas de implementar medidas de control para cada riesgo, asignando responsables para

su cumplimiento y trabajando en equipo”.

El aporte de este estudio es importante porque brinda lineamientos para lograr el
cumplimiento de las normas y leyes de SST en obras de construccién vigentes en nuestro
pais, revisando y verificando el cumplimiento de estas. Asi como identificar y evaluar los

factores de riesgo existentes en la constructora.

ROSALES, Luis y VILCHES, Dante. “Propuesta de un Plan de Seguridad y Salud para
una Obra de Construccion y la Estimacion del Costo de su Implementacion”. Tesis (Titulo
de Ingeniero Civil). Lima: Pontifica universidad catélica del Pert, 2013. 145 pp.

Esta investigacion de tipo aplicada, descriptiva no experimental, tiene como objetivo
principal Disefiar un Plan de SST para una obra de Edificaciones que permita proponer una
metodologia estandar para la estimacion del costo de implementacion. La poblacién de la
investigacion esta constituido por la obra de edificacion Hotel Westin Libertador San
Isidro — Lima, para el estudio se utilizé el analisis documental como técnica de recoleccion
de datos.

Esta investigacion concluye que se logré cumplir con el adjetivo trazado de reducir los

indices de accidentabilidad laboral (como maximo)y 2% llegando a tener después de la
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mejora del plan de seguridad un 0% donde manifiesta que ni se registro accidentes con

consecuencia de tiempo perdido hasta la culminacion de la obra

La investigacion es significativa porque contribuye a determinar los costos que se
requieren para implementar un SGSST, también los pasos a desarrollar para cumplir los

Objetivos y Metas de Mejora en SST con la finalidad de reducir el indice de Frecuencia

(IF).

1.3.-Teorias relacionadas con el tema

1.3.1 Variable independiente: Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST)

“Es un conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto
establecer una politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y
acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando intimamente relacionado con el
concepto de responsabilidad social empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el
ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los trabajadores mejorando, de este modo,
su calidad de vida, y promoviendo la competitividad de los empleadores en el mercado”
(D.S. N° 005-2012-TR. Diario oficial El peruano, 25 de abril de 2012, p. 464873).

I Mutua |

Trabajadores

PREVENCION

Departamento
de Personal

Servicio de
Prevencion

Empresario

Figura 3: Prevencion.
Segun SANCHEZ Carlos (2014, p. 315), el SGSST es “un sistema estructurado que define
la politica de prevencion y que incluye la estructura organizativa, las responsabilidades, las

practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para llevar a cabo la
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gestién de la prevencién en el &ambito de una organizacién en otras palabras es la parte del

sistema general y concreta la politica de prevencion en la empresa”.

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (2011, p.3), un SGSST “tiene por objeto
proporcionar un método para evaluar y mejorar los resultados en la prevencion de los
incidentes y accidentes en el lugar de trabajo por medio de la gestién eficaz de los peligros
y riesgos en el lugar de trabajo. Es un método l6gico y por pasos para decidir aquello que
debe hacerse, y el mejor modo de hacerlo, supervisar los progresos realizados con respecto
al logro de las metas establecidas, evaluar la eficacia de las medidas adoptadas e identificar

ambitos que deben mejorarse”.

Segun la Norma 1SO 45001 (2018, p.3), un SGSST es un “sistema de gestion o parte de un

sistema de gestion utilizado para alcanzar la politica de la SST”.

Al contar con teorias relacionadas sobre la variable independiente, se tomara como autor
principal el Reglamento de la Ley de SST, Decreto Supremo D.S. 005-2012-TR, ya que su
cumplimiento es de carécter obligatorio en materia de SST; asimismo, también se tomara
como autor de consulta a la Norma 1SO 45001, 2018 ya que nos brinda una guia para

implementar un SGSST.

1.3.1.1. Dimensiones de la variable independiente

a) Participacion en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Segun la Ley N° 29783 (20 de agosto de 2011) “La participacion de los trabajadores es

indispensable en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, respecto a:

a) La consulta, informacion y capacitacion en todos los aspectos de la seguridad y salud en
el trabajo.

d) La identificacion de los peligros y la evaluacion de los riesgos”.

b) IPER

De acuerdo con la Norma ISO 45001 (2018), IPER es “una herramienta de gestion que
permite identificar peligros y evaluar los riesgos asociados a los procesos de cualquier

organizacion”.

Los usos de IPER y/o matriz de riesgos son:
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e Sirve para la planificacion de la capacitacion y entrenamiento.

e Sirve para planificar el cumplimiento de los requerimientos legales y/o normativos.

e Gestion de inspecciones.

e En la planificacion de trabajos, para asignar recursos y actividades.

e Para confeccionar procedimientos que incluyan los controles ligados a los riesgos.
¢) Procedimientos de trabajo para las actividades de alto riesgo (identificados en el

analisis de riesgo)

Segun Trujillo (2014, p. 293) “Los permisos de trabajo son una herramienta basica en toda
labor que se desarrolle en cualquier tipo de industria, proceso y definitivamente, son una
excelente herramienta de seguridad ocupacional. Puede llegar a ser la diferencia entre la

vida, la muerte y la existencia o no de una organizacion empresarial”.

Cumple con la funcion de informacion entre los participantes de un trabajo especifico
sobre los riesgos su elaboracion y difusion debera ser siguiendo los pasos a paso, sin
descuidar a ninguno de ellos, de esto dependerda que cumpla o no cumpla la funcién de
prevenir los accidentes en las tareas encomendadas a los trabajadores. Los formatos seran
elaborados de forma Unica por los empleadores informando los peligros reales de la tarea,
el entrenamiento de los trabajadores sera de caracter obligatorio y de forma adecuada.

d) Programa de inspecciones y auditorias

Segan Trujillo (2014, p. 307) “Las inspecciones y auditorias contintia siendo una de las
mejores formulas para detectar y controlar los accidentes potenciales, antes que ocurran
perdidas que puedan involucrar personas, equipo, materiales y el ambiente. Cualquier
actividad de salud y seguridad ocupacional requiere de un panorama de riesgo inicial y de
su posterior actualizacion y revisién, y por lo tanto de una inspeccion detallada de

politicas, sistemas etc.”.

1.3.2. Variable dependiente: Accidentabilidad Laboral.

a) Accidente de trabajo

“Todo suceso repentino que sobrevenga pon causa o0 con ocasion del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez o

la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de
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ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera
del lugar y horas de trabajo” (D.S. 005-2012-TR, 25 de Abril 2012).

Segun Ramirez (2014, p. 13) “Un accidente de trabajo es un hecho imprevisto y no
intencionado, incluido los actos de violencia, que se deriva del trabajo o esta en relacién
con el mismo y causa una lesién, una enfermedad o la muerte a uno o a mas trabajadores.
Se consideraran accidentes de trabajo los accidentes de viaje, de transporte o de transito
por la via publica en que los trabajadores resultan lesionados y que se originen con ocasion
0 en el curso del trabajo, es decir, que se producen mientras realizan alguna actividad
econdmica, se encuentran en el lugar de trabajo o efectlan tareas encomendadas por el

empleador”.

Segun la Norma 1SO 45001 (2018, p. 5), es el “efecto adverso en la condicién, mental o

cognitiva de una persona”.
b) Accidente Incapacitante

“Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar a descanso, ausencia
justificada al trabajo y tratamiento” (D.S. 005-2012-TR, 25 de Abril 2012).

¢) Enfermedad profesional

“Es una enfermedad contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo

relacionadas al trabajo” (D.S. 005-2012-TR, 25 de Abril 2012).

Segin Ramirez (2014, p. 15) “Es aquella contraida como resultado de la exposicion
durante un cierto periodo de tiempo a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral y
que por tanto, es distinta de la lesion profesional. En la medida en que sea posible, hay que

desagregar las enfermedades profesionales como se ha indicado”.
1.3.2.1. Dimensiones de la variable dependiente.
d) Indice de Frecuencia (1.F)

“Numero de accidentes mortales e incapacitantes por cada millon de horas hombre

trabajadas” (D.S. 024-2016-EM, 28 de julio de 2016).
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Sin embargo, la constante utilizada no serd 1 millon; segin los estandares de OSHA
(Occupational Safety and Health Administration), se utilizara la constante equivalente a

200 mil debido a que la obra cuenta con menos de 500 trabajadores.

_ (N°de accidentes mortales + N° de accidentes incapacitantes)

IF x200,000

(Hombre Hombres trabajadas)
e) Indice de Gravedad o Severidad (1.G)

“Numero de dias perdidos o cargados por cada millon de horas - hombre trabajadas” (D.S.

024-2016-EM, 28 de julio de 2016).

Como el caso del indice de frecuencia, se utilizara la constante equivalente a 200 mil

debido a que la obra cuenta con menos de 500 trabajadores
Se calculara con la formula siguiente:

16 = (N°de dias perdidos o cargados)

- 2
(Hombre Hombres trabajadas) x200,000

f) Indice de Accidentabilidad (1.A)

“Una medicion que combina el indice de frecuencia de lesiones con tiempo perdido (IF) y

el indice de severidad de lesiones (IS)” (D.S. 024-2016-EM, 28 de julio de 2016).

Se calculard con la formula siguiente:

A_IFxIG
200

Segun la norma de Seguridad durante la construccion (Norma G.050, Abril 2010), las
estadisticas de accidente “son un conjunto de procedimientos para el calculo de los indices
de seguridad, se tomaran en cuenta los accidentes mortales y los que hayan generado
descanso médico certificado por médico colegiado”.

Los indices de seguridad contemplados por dicha norma son las siguientes:

28



Tabla 3: indices de seguridad

Indice de frecuencia Accidentes con tiempo perdido en el mes x 200 000
mensual IFm Nuamero de horas trabajadas en el mes
Indice de gravedad G Dias perdidos en el mes x 200 000

mensual || Namero de horas trabojadas en el mes

Indice de frecuencia IF Accidentes con tiempo perdido en el afio x 200 000
acumulado 2 Nimero de horas trabajedas en el afio
fndice de gravedad IG Dias perdidos en el afio x 200 000

acumulado 2 || Namero de horas trabajadas en el afio

Indice de IA IF xIG,

accidentabilidad 200

Fuente: NORMA G.050, Seguridad durante la construccion, Abril 2010

De acuerdo a las teorias relacionas con la variable dependiente y sus dimensiones, se
tomara como autores principales a: D.S. 005-2012-TR, D.S. 024-2016-EM, Norma de
Seguridad durante la construccion NORMA G.050, debido a que es necesario aunar sus

definiciones par el célculo de los datos de dicha variable y sus respectivas dimensiones.

1.3.4 Marco legal.
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, fue promulgada el 20 de agosto
del 2011; esta ley establece los requisitos indispensables de Gestion para la SST vy tiene
como principal lineamiento promover el conocimiento en la prevencion de accidentes,
incidentes laboreles como consecuencia del trabajo. La ley es traxsectorial porque es
aplicable en general para todas las industrias; tiene la funcion de resguardar a los
empleadores y a los trabajadores bajo un sistema laboral como: instituciones privadas,
industrias, sector publico, de la actividad privada en todo el territorio nacional,
trabajadores y funcionarios del sector publico, Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional
del Perd, y trabajadores independientes.
Ley N° 30222. Ley que modifica a la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Modifica a los articulos:

o Afecta sobres los encargados de liderar SG-SST

e Formatos y Registros del SG-SST

e Permisos, justificaciones para los que conforman Comité de SST

e Cambio en los periodos de examenes médicos

e Ajuste del trabajador a diferentes puestos de trabajo
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e Cambios en la responsabilidad penal de las autoridades y gerencia

e Abarcar las actividades en direccion a la prevencion.

D.S 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, fue
promulgada el 25 de Abril del 2012; desarrolla y reglamenta a la ley N° 29783 y asume
como principal lineamiento a orientar una cultura para minimizar y reducir los indices de
accidentabilidad que generen las empresas en los centros de trabajo en las diferentes
industrias del pais, el cumplimiento seré atreves de los empleadores, el estado con sus
organismos interno cumplird el rol de fiscalizador, los trabajadores y las organizaciones de
sindicato se adecuaran y participaran de forma activa en el desarrollo y cumplimiento de
la ley y reglamento con la unica finalidad de tener un centro de trabajo libre de peligros y
riesgos.

D.S 006-2014-TR, D.S 016-2016-TR, modifican el reglamento de la Ley de SST.

Norma G 050. Esta norma nos brinda medidas técnicas obligatorias para que se pueda
asegurar que, los trabajadores y las personas involucradas en el desarrollo de una
construccion estén protegidos de accidente, incidentes, enfermedades ocupacionales y
dafios a terceros, la norma tiene alcance sobre los contratistas, sub contratistas,

proveedores y personal de gabinete.

1.3.5 Ventajas y desventajas SG-SST

Ventajas Desventajas

e Ayuda a reducir el ausentismo laboral. e En las posibilidades se pude fijar mas en los
requerimientos legales del SG-SST dejado

e Agrega a las contratistas en la gestion de la - )
de lado las necesidades de los trabajadores.

SST. e Cuando no existe una comunicacion
e Incrementa el bienestar de la salud vy adecuada y constante para el inicio de un
seguridad en ambientes de trabajo. SG-SST se podria presentar resistencia a

los cabios por parte de los trabajadores.

e Dar prioridad a la seguridad mas que a la
accidentes de trabajo. salud.
e Cuando nos referimos a establecer los

_ _ recursos adecuados, estos no son evaluados
de la continuacion de la obra. de una forma realista sobre el costo

e Certifica el acatamiento de los beneficio.

e Minimiza las pérdidas ocasionadas por

e Crea familiaridad en las partes interesadas
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requerimientos legales.
e Contribuye a la reduccién en los indices de

accidentabilidad.

1.4 Formulacion del problema

1.4.1 Problema General

¢De qué manera la implementacién de un sistema de gestion en seguridad y salud en el
trabajo reduce la accidentabilidad laboral en la construccion del edificio San Andrés Lima
2018?

1.4 Formulacion del problema

1.4.1 Problema General

¢De qué manera la implementacién de un sistema de gestion en seguridad y salud en el
trabajo reduce la accidentabilidad laboral en la construccion del edificio San Andrés Lima
2018?

1.4.2 Problemas Especificos

¢De qué manera el sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo influye en el
indice de frecuencia para reducir la accidentabilidad laboral en la construccion del edificio
San Andrés Lima 2018?

¢De qué manera el sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo interviene en el
indice gravedad mensual para reducir la accidentabilidad laboral en la construccion del
edificio San Andrés Lima 2018?

1.5. Justificacién del estudio.

1.5.1. Justificacion Tedrica.

La presente investigacion tiene como finalidad de contribuir al conocimiento existente
sobre sistemas de gestion de SST, como instrumento para reducir la accidentabilidad
laboral, indice de frecuencia e indice de gravedad, cuyos resultados podran ser
incorporados como conocimiento a la ingenieria civil, ya que se estaria demostrando que la
implementacién de un SGSST reduce la accidentabilidad laboral en una obra de

construccioén.
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En ese sentido que (Naupas Paitan) y al respecto de SGSST. Las deducciones en el
presente trabajo de investigacion ofreceran ampliar el conocimiento pertinente al desarrollo
de las dos variables en estudio; tal con la accidentabilidad laboral y el resultado que tiene
sobre dicha variable. Se basa en las teorias relacionadas con SGSST, accidentabilidad
laboral. Se requiere conocer més sobre el comportamiento de la accidentabilidad laboral
aludir ideas e hipdtesis. También se anhela llenar el vacio de conocimiento que existe y
usar como guia para dicha ejecucion en las empresas que compartan caracteristicas
parecidas. Ofrecer como principio de apoyo bibliografico y con las teorias logradas, se
espera contribuir y ayudar a futuros estudios que tengan semejanza con las variables

estudiadas.

1.5.2. Justificacion Social
La investigacion desarrollada permitira saber si la implementacion de un SGSST mejora la
calidad de vida laboral, reduciendo la accidentabilidad laboral, de los trabajadores de la

construccién del edificio San Andrés de la UCV.

La mejora en la calidad de vida laboral se vera reflejada en la disminucion de accidentes,
asi también en los procedimientos de trabajo seguro en el respecto con la ley 29783
seguridad y salud en el trabajo, norma técnica G.050 establecida para el ejercicio del
estudio, toda empresa estd en la obligacién legal de prestar un lugar adecuado, seguro,
sano y libre de peligros donde el trabajador desarrolle sus actividad laboras; es por esto
que el presente trabajo valdra de soporte al cumplimiento legal nacional referente a
sistemas de SST. Por lo tanto, se pretende la implementacién del SG-SST actual. Y el caso
de una fiscalizacion por los entes fiscalizadores como (SUNEDU, SUNAFIL, MTPE,
MUNICIPALIDAD). La universidad contara con la documentacion y herramientas
administrativas para sustentar que estd cumpliendo con la ley y normas establecidas y
requeridas por el estado en materia de SST dentro de las actividades propias en la

construccién del edifico San Andrés.

1.5.3. Justificacion Economica

El impacto costo beneficio se generara en la medida que se disminuya la rotacion interna
como externa, asi también en la optimizacion del tiempo y de los recursos afectandose
positivamente la rentabilidad organizacional. Y la valoracion o reconocimiento de los entes
reguladores o fiscalizadores el Estado Peruano en su rol de fiscalizador, tiene instituciones
publicas como (SUNEDU, SUNAFIL, MTPE, MUNICIPALIDAD). Que generan multas
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convenientes por los incumplimientos legales, en las obras de nuestro pais. Con escalas a
partir de 50 UIT (Unidad impositiva tributaria), llegando en algunos casos, a perjudicar o
quebrar financieramente a las empresas comprometidas con accidentes en situacion

emergente.

También hay pérdidas economicas consecuentes de los accidentes laborales, costos
directos e indirectos como consecuencia de las paralizaciones en los procesos de

construccion, también se generan derivaciones financieras futuras.

1.5.4. Justificacion Practica

De aplicarse el estudio de la presente investigacion, se generara resultados que ayudaran a
reducir de los indices de accidentabilidad laboral, frecuencia, y gravedad, también ayudara
a reducir los actos inseguros dentro del proceso constructivo del edifico San Andrés, se

tomara como antecedente de estudio para futuras investigaciones.

Se usara también para optimizar esencialmente los deterioros o pérdidas que pudieran estar
dentro de los procesos y partidas de trabajo. Se podran utilizar de guia los formatos o
herramientas utilizadas para futuros estudios. Con la implementacion del SGSST se
cuidard la imagen corporativa a la universidad y se alcanzara estar al nivel de las
exigencias establecida por los entes fiscalizadores en materia de SST en proyectos
constructivos. Para el desarrollo se estan utilizando instrumentos nuevos para la valoracion

y recoleccién de datos que aportan al estudio.

1.5.5. Justificacion Metodoldgica

Esta investigacion se justifica metodolégicamente porque ofrecerd referencia a otros
investigadores interesados en indagar la relacién existente entre un SG-SST y la
accidentabilidad laboral dentro de las actividades propias de una construccién. Asimismo,
se propone instrumentos y técnicas para la recoleccion de datos que podran utilizarse en
otros estudios. Se deja guia de programa de actividades a efectuar en el plan de SST vy el
cronograma de capacitacion y sensibilizacion programadas de acuerdo con las actividades
que se ejecutan. Se implementaran formatos y procedimientos para la identidad de
peligros, evaluacion de riesgos y control creado como referencia por el R.M. 050-2013-TR.
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1.6.-Hipotesis

1.6.1.-General

La implementacion un sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo reducira la
accidentabilidad laboral en la construccion del edificio San Andrés Lima 2018.

1.6.2.- Especificos
La implementacion de un sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo reducira el
indice de frecuencia en la accidentabilidad laboral en la construccion del edificio San
Andrés Lima 2018.

La implementacion de un sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo reducira el
indice de gravedad mensual en la accidentabilidad laboral en la construccién del edificio
San Andrés Lima 2018.

1.7.- Objetivos

1.7.1.-General

Determinar de qué manera la implementacién de un sistema de gestion en seguridad y
salud en el trabajo para reducir la accidentabilidad laboral en la construccion del edificio
San Andrés Lima 2018.

1.7.2.- Especificos

Determinar de qué manera la implementacion de un sistema de gestion en seguridad y
salud en el trabajo reduce el indice de frecuencia en la accidentabilidad laboral en la

construccién del edificio San Andrés Lima 2018.

Determinar de qué manera la implementacion de un sistema de gestion en seguridad y
salud en el trabajo reduce el indice de gravedad mensual en la accidentabilidad laboral en
la construccién del edificio San Andrés Lima 2018.
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1. METODO.
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2.1. Disefio de Investigacion

2.1.1 Tipo de investigacion

Se clasificara a la investigacion de estudio de la siguiente forma:

De acuerdo a lo que se quiere lograr la presente Investigacion es de tipo aplicada o también
conocida como empirica o practica se caracteriza por buscar la aplicacion o utilizacion de
los conocimientos adquiridos en la presente investigacion se analizara datos de un antes y
después se ha identificado como problema la accidentabilidad laboral en la construccion de
un edificio y se esta desarrollara la implementacion de un programa de SST con la
finalidad de reducir los accidentes, para esto se mejorara los procedimiento, registros, que
son empiricos para transformarlos en formatos de recoleccion de datos estandarizados con

cumplimiento legal de acuerdo con las variables en estudio.

Cuando nos referimos usar la metodologia cuantitativa primero se identificara el objeto y
el sujeto de la investigacion, la Ilamamos cuantitativa cuando se busca conocer las
caracteristicas, comparar, analizar, semejanzas y diferencias orientadas a bases numéricas,
en el desarrollo de nuestra investigacion usaremos como muestra la cantidad de accidentes
antes y después de implementar un programa de mejora estos datos seran corroborados
mediante el programa de SPS al mismo tiento los datos numéricos tendran una relacién
lineal entre los elementos es decir que tengan una claridad entre los datos que conforman el

problema que sea posible definirlos.

Por lo requerido emplearemos el tipo de estudio longitudinal por su caracteristica
observacional para poder obtener datos en el tiempo de las variables en estudio a su
misma vez se estudiaran los datos mas de una vez para descifrar los cambios que
presentan después de la accion de mejora para el estudio se tomara muestras de los
accidente de forma mensual en un periodo de 6 meses antes y 6 meses después este disefio
nos permite medir con exactitud los nimeros encontrados durante en mas de un menté que
tiene el desarrollo de la investigacion de esa lograra cuantificar si se realizaron cambios o

no en las variables de estudio.

Cuando se desarrolla una investigacion explicativa nos centramos a explicar lo acontecido
con las variables que se estudian este analisis estara ligado a los datos estadisticos hallados
una vez concluida la investigacion el analisis explicativo nos permitira encontrar las

diferencias logradas en las variables de esta forma llegar a la conclusion si sufrio efecto o
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no el programa de mejora tomado datos estadisticos reales sobre diversos factores

presentes en el estudio.

2.1.2 Disefio de investigacion

Para la presente desarrollo de la investigacion satisface usar un disefio cuasi-experimental,
Cuasi es el término de semejante y experimental basado en la experiencia, las
caracteristicas de la investigacion cuasi-experimental son dos, para la  primera
caracteristica los grupos de estudios son conformados no aleatoria mente y en la segunda
caracteristica y la mas importe es que una de las variables puede ser mejorada o estudiada,
para la presente investigacion se intervendrd la variable independiente la misma que
contribuird para alcanzar el objetivo trazado para reducir accidentabilidad laboral en la
variable dependiente tomando los datos longitudinales en los 12 meses de estudio.

2.2. Variables, Operacionalizacion

2.2.1 Variable Independiente: Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

“Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer
una politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones
necesarios para alcanzar dichos objetivos, en el orden de crear conciencia sobre el
ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los trabajadores mejorando, de este modo,
su calidad de vida, y promoviendo la competitividad de los empleadores en el mercado”

(D.S. N° 005-2012-TR. Diario oficial El peruano, 25 de abril de 2012, p. 464873).

2.2.2 Variable Dependiente: indice de Accidentabilidad laboral

“El indice de accidentabilidad (IA) es una medicion que combina el indice de frecuencia de
lesiones con tiempo perdido (IF) y el indice de severidad de lesiones (IS)” (D.S. 024-2016-
EM, 28 de julio de 2016).
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Tabla 4: Operacionalizacion de la variable de datos

Variable Definicion Conceptual Definicién Operacional Dimensiones Indicadores F,z\le:xglo
B
. _ “E_s un co_njunto de glementos int_errelacionados SGSST se avaliia tomando en Identificaci()n dl:i‘l N2 matriz IPER X 100 8
g9 0 interactivos que tienen por objeto establecer cuenta la participacion de los pellgr_osyevaluamon N2 de actividades planificadas ]
< g S una politica, objetivos de seguridad y salud en el traba'adorgs enp ol SGSST de riesgos (IPER) p X
SO o trabajo, mecanismos y acciones necesarios para roc é dimientos  de traba'cs _ 14
S % = o | alcanzar dichos objetivos, estando intimamente para las actividades de aIJto Procedimientos para o P
Q 8 & '@ | relacionado con el concepto de responsabilidad ?ies o, capacitaciones trabajo para las N°PETAR X 100 P
B o >3 |social empresarial, en el orden de crear go, cap L Y| actividades de alto Ne de actividades planificadas =
c © o - entrenamiento, gestion de no i S
=0 S I: conciencia sobre el ofrecimiento de buenas conformidades.  inspecciones resgo 2
% g O con_diciones laborales a Ios_ trabaja_dores y auditorias, (l:uanti?ica dos a Capacitaciones y N°capacitaciones 100 cgs
RS mejorando, de este modo, su calidad de vida, y través de una ficha de registro entrenamiento N°de actividades planificadas S
) promoviendo la  competitividad de los - ‘S
Son g empleadores en el mercado” (D.S. 005-2012-TR de datos que facilite la ; o i itori S
> n 5 z Abril 2012 ercado - ' | sistematizacion. Inspecciones y N°?Inspecciones y auditorias 100 ) S
5 de Abril 2012) auditorias N°de actividades planificadas Razon 2
=
85 E
S -% o . Accidentes con tiempo perdido x 200 000 3
= ] Indice de frecuencia - - <
25 “El indice de accidentabilidad es una medicién | Para calcular la Nimero de horas trabajadas 2
83 que combina el indice de frecuencia de lesiones | accidentabilidad laboral se 3
L= con tiempo perdido y el indice de severidad de | evalla en indice de frecuencia S
o .% lesiones” (DS.024-2016-EM Diario oficial El | e indice de gravedad e
re) eruano, 28 de julio de 2016 mensualmente , . S
'% 1< P ) ) . Dias perdidos en el mes x 200 000 E
23 indice de gravedad - . =
c 2 Numero de horas trabajadas <
> 3 £
< b

Fuente: Elaboracion propia

38



2.3. Poblacion y Muestra
Es el conjunto total de elementos presentes con un interés en nuestra investigacion de
estudio que poseen caracteristicas, atributos, en relacién y pueden ser susceptibles a

cambios o de ser observados analizados
(Valderrama, 2013, p. 182).

2.3.1. Poblacion

De acuerdo con lo expuesto por el autor Valderrama, para el presente trabajo de
investigacion, la poblacion estard dada por los elementos susceptibles de generar
accidentes de trabajo y/o dias perdidos durante toda la etapa de construccion del edificio
San Andrés de la UCV Lima Norte.

2.3.2. Muestra:

Con relaciéon a lo expuesto por el autor Valderrama, la muestra estara dada por los
elementos que generan accidentes de trabajo y/o dias perdidos en los 6 meses antes y 6
meses después de la implementacion de la variable independiente, en la etapa de
construccion del edificio San Andrés de la UCV Lima Norte.

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

2.4.1. Técnicas

Las técnicas para la obtener y recolectar los datos de las variables de estudio
constituyen los parametros y reglas que manejan las actividades que realizan los
investigadores. Las herramientas, técnicas, estrategias que se usen serdn de un
conocimiento en cuanto a aplicacion y utilidad para que de esta manera se pueda

seleccionar de una forma fécil para el investigador del estudio. (Carrasco, 2017, p. 317).

En la recoleccion de datos sera mediante la técnica de observacion con un andlisis de
documentos y fichas de observacion directa en el campo y gabinete de la obra. El
instrumento que ayudara a recoger los datos de accidentes sera a traves de formatos que
constataran los indices de accidentabilidad mensual originados por las diferentes
actividades durante el proceso de construccion del edificio San Andrés. Lo datos seran
recogidos en los 6 meses antes y 6 meses después de la implementacion de la variable

independiente.
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2.4.2. Instrumento

Para Valderrama (2013, p. 195), “Non referimos a los instrumentos como materiales
que se usaran para registrar, almacenar y recoger informacion del estado que e
encuentran las variables en este estudios antes y después. Estos puedes formulas Excel,

formularios, registros acondicionados para cumplir lo requerido del estudio”

Tabla 5: Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos.
INSTRUMENTO DE HERRAMIENTA DE

TECNICA RECOLECCION DE RECOLECCION DE

DATOS DATOS

- Observacion
experimenta - Lista de chequeo - Formatos del &reas SSOMA
I
- Analisis ) o - Reportes semanales y
- Archivos digitales
documental mensuales de obra

Fuente: Elaboracion propia.

2.4.3 Validez

En el presente proyecto de estudio se realiz6 la validez cuidadosamente a través de una
ficha de registro de datos y a través del juicio de expertos por 3 ingenieros civiles,
donde los profesionales laboran dentro de Universidad Cesar Vallejo, ocupando los
cargos de director de obras y director de SSOMA a nivel nacional, el tercero esta

validado por un metodélogo con amplia trayectoria.
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FICHA DE REGISTRO DE DATOES
PROYECTO Tmplementacion de un sistema de gesbon en sezuridad ¥ salod
&n &l trabajo para redwdr la accddentabilidad laboral enla
constroccion del edificio San Andrés Lima 2018
ATTOR Elizer Hemandez Guevara
TUBICACION DE LA UBICACTOMN

REGION Lim= DISTRITO [ Las Olivas
PROWVINCLA COORDE |
FECHA COORD W |

N=de LP. R T
] DIMENSIIN: Pro
lidentificados en

mphidas = 1007/ NS de LP.R.C requendos
iermtos de trabajo para las actividades de altoriesge | 100 100 1.00
naliss de rizsgs)

NOamerode procedimientos cumiplidos X100 totad de Procedimientos requendos

m DIMEMNSKIMN: Gestidn de noconformidades —Programa de inspecionss y 100 100 100
auditorias

Whmers 9= programa. inspeccones ¢ soditorias res seias A0 0/ total 42 ne
cumplidas
1 DIMENSION: indice de frecuencia

H
o
a
"
o
[}
"
o
a

Eod=T=s con Benipo pordido —n o ines = 200 000
Ormara Nor 35 v a0da adas =n = mes

n DIMEENSKIN: indice de grawedad mensual

-
=]
=]
-
=]
5]
-
=]
5]

Dias perdidos en el mes =200 000
HNimero de horas trabajadas en el mes

u DIMENSKIN: Indice de Incidencia

IFa x 1G=s
B

Apeliidos y nommbres: Totales:
Profesional:

4 CIP: I TELEFOMNO: PROMEDIO 10D
Leyenda [ o:corregir | 1 aceptado

Figura 4: Ficha de registro de datos.

Tabla 6: Resumen para evaluacion de expertos.

1 1 1 1

Variable
Independiente

Variable
Dependiente

Fuente: Elaboracion propia

Indice de validez

Comparando el resultado de la tabla, podemos decir que la ficha propuesta por la

investigacion tiene 100% de confiabilidad.

2.4.4 Confiabilidad

Asimismo, cuando nos referimos a confiabilidad de los datos, de acuerdo con
Valderrama (2013, p. 215), “Es el grado en que un instrumento de recoleccion de los
datos produce resultados solidos y fiables al aplicar en una y otra vez en diferentes
situaciones arrojando el mismo resultado”. Entonces, en la presente investigacion la
confiabilidad esta representada por la toma de datos resultante de la lista de verificacion
del SGSST linea base, dicha lista exige evidencias objetivas para su calificacion, y debe

ser realizado por personal competente. Asimismo, los datos de la variable dependiente,
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indice de accidentabilidad, son confiables debido a que su célculo corresponde a

estandares internacionales y normatividad vigente en SST.

2.5 Métodos de analisis de datos

2.5.1 Analisis descriptivo

Para la presente investigacion usaremos como herramienta a la estadistica descriptiva
con la finalidad de recoger, presentar, procesar y analizar los datos obtenidos de la
variables para determinar los cambios numéricos en un antes y después del programa de
mejora. Las medidas de caracter estadistico descriptivo que se encontrara son: la

varianza, la moda, y la mediana.

2.5.2 Andlisis inferencial

Con la finalidad de contrastar los resultados con una estadistica cientifica para el
presente estudio de investigacion usaremos a la estadistica inferencial con la finalidad
de ejecutar las pruebas de la hipotesis general y asi también las hipotesis especificas
para logra el nivel de significancia, lo cual permitira afirmar que los datos tomados en la
poblacion en los 6 meses antes y después de la ejecucion de las dimensiones dela
variable independiente son estadisticas diferentes. Para lograrla usaremos el software
estadistico Stastistical Package For The social Sciencie -SPSS 23 para el presente

estudio de anélisis.

2.6. Aspectos éticos
En el presente trabajo se respetara la autoria de cada uno de los articulos que se han

tomado, los mismos que se evidencia en las referencias bibliogréficas.

2.7. Desarrollo de la investigacion

La universidad fue creada en el afio 1991 en la ciudad de Trujillo tiene como actividad
principal la formacién académica de alumnos esta conformada con 11 campus a nivel
nacional el incremento y posicionamiento en el mercado hace la necesidad de la
construccion de campus universitarios para cumplir en dar un servicio de calidad
actualmente se encuentra en la construccion del edifico San Andrés en el campus de

lima norte.
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Figura 5: Organigrama de la Jefatura de Infraestructura, Obras, SS.GG. y Mantenimiento.

2.7.1 Pre evaluacion en la construccion del edifico San Andrés.

a) Andlisis de la variable independiente: Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Al no contar con un (SG-SST) en los procesos de construccion del edificio San Andrés,
se esta exponiendo al riesgo la continuidad de la construccion generando incidentes y
accidentes.

Para la presente investigacion se ejecutard como accién preliminar el Estudio de Linea
Base del SG-SST, con el propésito de determinar el diagndstico del mismo. Para ello, se
ha tomado como referencia un formato acondicionado de la R.M. N°050-2013-TR. A
continuacidn, se muestra la lista de verificacion del SGSST realizada y que describe la
linea base de la variable independiente:
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Tabla 7: Linea base de la variable independiente (SGSST)

;Eoizte politica de 38T v cumple los requiszitos
establacides en la lagizlacion?
2y23 | 26,32y81

;Esta conmmicada la politica de S5T7

182135, Fxiste evaluacion de riesgos?

375556, | 212632, | ;Fxiste mapa de nesgos?

65,6667, | 78,81,B2 | ;Sarealizan controlas sobre los rissgos

detectadosT
69,7578
36 ;Exista servicio de segumidad v salud?
i3 asigna a los puestos de trabajo loz
trabajadores de acuerdo a sus competenciaz?
31 108
trabajadores de acuerdo a sus competenciaz?
74 106
75 106 ;Participan en la identificacion de nesgos v
peligros?
;Participan los trabajadores o sus repressntantes
en la evaluaridn de nesgoz ¥ la definicion de
78 106 medidas de prevancién?

;Eniste planificacion de las medidaz a
desarrollar en matena de seguridad v salnd?
38,39 79, 80

en la legislacién?

Exista un reglamento mterno de seguridad v
zalud

34 74,73,

81 euiste, ;cumple con los requisitos establacidos
10% en la lezislacion?

323335 | ;Existe la documentzcion establecidaenla

377884

13 ;Existen madidas de emergencia?
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793031 | 38,35.40,

3233 | 4142445 | Sies aplicable, ;Exists Comité de Seguridad y
Salud?
274

193532, | 27.28.29,

69,7174 3031 8e mforma a los trabajadores de sus niesposT

193532, | 27.28.29

69,7174 3031 i 8e iparten cuafro capacitaciones al afio?

19.232.23, 77,82, i8a consulta ¥ da participacidn a los trabajadores
en la Seguridad y Salud?
24,4370 104

X
36 :Dizpome |2 empresa de una organizacién
praventival
2042 74 ;Existe estindares de trabajo? x
21,5061 97 i8e pestiona la compra, entrega ¥ uso da equipos
de proteccion personal?
69 i8e confrola 12 sezundad de los equipes de =
trabaja?
496771, 33101, i5e realizan eximenes medicos?
79 102,107
39.68,77, i8a coordman las actividades da tercerizacidn sn
materia de Sepurnidad v 3alud?
103 34
X
3533588

45,58 59 119120 | ;Se mwvestizan los accidentes de trabajo ¥
enfermedades profesionales?
79 121,122

40,41 42 83,86,87 | ;Seevaliian los resultados del sistama de
de la Bazuridad y Salud?
43,4447 | 885091

45,3647 | 56,89,90

91 i8a realizan accionss de mejora contimua?

Fuente: Elaboracion propia

En la evaluacion de linea base se visualiza los datos encontrados de los cuales se
aprecia una marcada diferencia de incumplimientos de la ley: 20 requisitos no
implementados y solo se cumple con 9 requisitos.

Tabla 8: Valores de linea base antes de SGSST.

Valores % relativo

Fuente: Elaboracion propia
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Observando los porcentajes encontrados se visualiza que solo estd cumpliendo con el
31% de los requisitos de un SG-SST, teniendo un 69 % de incumplimiento en los
proseos de construccion del edificio San Andrés estos datos son los que nos dan el
soporte para emprender la investigacion de implementar un SG-SST para de esta forma
desarrollar las dimensiones planteadas dentro de la matriz y lograr el objetivo de reducir

la accidentabilidad laboral

Cumplimiento linea base

M Cumple & No cumple

Figura 6: Cumplimiento de linea base antes del SGSST.

b) Anélisis de la variable dependiente: accidentabilidad laboral

Para la construccién del edificio San Andrés, la universidad ha establecido en su politica
de seguridad que el capital humano desarrolla un papel primordial en el proceso de las
partidas y actividades durante el transcurso de la construccién, siendo los trabajadores
parte fundamental para reducir los accidente laborales. La casa de estudios actualmente
no cuenta con un SGSST para la construccion del edificio San Andrés de acuerdo con
la necesidad de proteger a los trabajadores, propiedad y su entorno en el desarrollo de

actividades.

A continuacién se muestra la cantidad de accidentes y dias de descanso médico durante

los seis meses antes de la implementacion de la variable independiente.
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Tabla 9: Accidentes laborales antes del SGSST.

1A
Enero 4 12.00 120.00 40320.00 19.84 [ 59.52 | 5.91
Febrero 5 15.00 120.00 40320.00 24.80 | 74.40 | 9.23
Marzo 4 10.00 120.00 40320.00 19.84 | 49.60 | 4.92
Abril 2 20.00 120.00 40320.00 9.92 | 99.21 | 4.92
Mayo 3 6.00 120.00 40320.00 14.88 | 29.76 | 2.21
Junio 4 20.00 120.00 40320.00 19.84 [ 99.21 | 9.84

Fuente: Elaboracion propia
Las principales causas de los accidentes en los seis meses previos al a implementacion

de la variable independiente, segun el analisis Pareto mostrados en la figura 2, fueron:

e Lesidn con objetos punzocortantes

e Golpes y contusiones

e Caidas y tropezones

e Atrapamiento de dedos
Para la identificacion de las causas, basica e inmediatas en los accidentes ocurridos en
dicho periodo, se utilizé el método de Ishikawa y de esa forma comenzar con el

desarrollo de la investigacion.

Fzltz de procedimientos
De trabajo segure ?

Fzltz de mspecciones
Deseguridesd ———

Maquinas empiricas
A

Faltade Motivacion deficiente
Mant=nimiento Practicas mseguras
Adecuado —

Figura 7: Diagrama causa efecto.

Fuente elaboracién propia
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Asimismo, en la tabla 9 observamos los valores del indice de accidentabilidad por mes
en la construccion del edificio. En la siguiente figura observamos dichos resultados

graficamente.
Figura N° 8 encontramos representado el indice de accidentabilidad esta situada entre
los nimeros de accidentes registrados en los indices e frecuencia y gravead durante los

6 meses de la primera evaluacion y el promedio de las personas expuestas sobre 200.

IND. ACCID.
2.00
1.50
1.00
0.50
0.00
Enero
Febrero IND. ACCID.
Marzo  pppjl

Figura 8: Indice de accidentabilidad antes del SGSST.
Fuente: Elaboracion propia

c) Analisis de la primera dimension de la variable dependiente: Indice de
frecuencia

En la tabla 9 observamos los valores del indice de frecuencia por mes en la construccion
del edificio. En la siguiente figura observamos dichos resultados graficamente.

Figura 9: Indice de frecuencia antes del SGSST.
Fuente elaboracion propia
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d) Analisis de la segunda dimensién de la variable dependiente: indice de
gravedad.

En la tabla 9 observamos los valores del indice de gravedad por mes en la construccion
del edificio. En la siguiente figura observamos dichos resultados graficamente.

Figura 10: indice de gravedad antes del SGSST.
Fuente elaboracion propia

2.7.2. Implementacion de la variable independiente, Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en Trabajo (SGSST).

La implementacion de la variable independiente, incluye la realizacion de los objetivos
que se han trazado previamente y que estdn enfocados a reducir el indice de
accidentabilidad laboral durante la construccion de la obra San Andrés. Para ello se
utilizara como guia el estudio de Linea Base del SGSST.

Cuando nos referimos a una propuesta de mejora es la que usamos o permite reconocer
algunos mecanismos con la finalidad de lograr sus objetivos o metas que se han
planteado. La siguiente propuesta de mejora a utilizara en la presente investigacion,
incluye desarrollar el objetivo trazado previamente y que estan referenciados a reducir
el indice de accidentabilidad laboral de los trabajadores, administrativos y visitantes en
los diferentes proceso de la obra San Andrés mediante de la aplicacion de un Sistema
de Gestion en Seguridad y salud en el trabajo. Con la finalidad de lograr que el plan de
mejora funcione es primordial que todos los participantes en la obra estén involucrados,
y consientes del gran aporte que tendra en la seguridad es por este motivo que es

necesario que se informe y comunique de todos involucrados los cambios que se
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efectlen durante la implementacion. En la siguiente propuesta de mejora se utilizara
como guia el ciclo o modelo PHVA: planear, hacer, verificar y actuar, que nos brinda la
Norma ISO 45001 vy alaley 29783.

CICLO P-H-V-A

¢Coémo mejorar la
proxima vez?

Acciones correcti
y preventivas Actuar

Planear

Evaluacion del
desempefio

Comportamiento Verificar

conformidad

¢Que como y
cuando hacerlo?

Establecer los
objetivos y método
para alcanzarlos.

* Generacion de
productos / servicios
capacitacion,

realizar lo planeado.

Figura 11: Modelo ciclo de DEMING (PHVA). Fuente: elaboracién propia.

a) Alcances de la implementacion del SGSST

La implementacion del SGSST considera los resultados de la linea base del SGSST y
las actividades indicadas en diagrama de flujo de la construccion del edificio San
Andrés, figura 11. Asimismo, se analizé e identific6 los formatos de observacion y
recoleccion de datos que se usara para contar y registrar la informacion que la obra
tendra con respeto al SGSST. En este punto, se generaron los formatos de acuerdo al
Decreto Supremo N°085-2013-TR para MYPES y se adecu6 con la necesidad de la obra
de acuerdo con los formatos establecidos en la Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR.
En los anexos 6 y 7 se puede apreciar los formatos adecuados para la construccion

formato de registro de accidente, version del accidentado.
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Figura 12: Diagrama de flujo de una obra de construccion.
Fuente: elaboracién propia
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VERSION DEL INCIDENTADO / ACCIDENTADO

FECHA: LUGAR:

NOMERE:

DNI: EDAD: TELEFONO:

AREA: CARGO:

ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA:

TIEMPQ DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO:

HORA INGRESO EN EL TURNO: HORA ACCIDENTE:

VERSION

FIRMA

Responsable del registro:

Figura 13: Versiones del accidentado: Fuente elaboracién propia

b) Cronograma de implementacion del SGSST

Una vez encontrado el diagnostico de la linea base se procede con la elaboracion del
cronograma de las principales actividades a realizar para el proposito de la
implementacion del SGSST. EIl cronograma fue elaborado en base al estudio de linea
base de SGSST, lineamientos de P-H-V-A de Deming, proceso de la construccion del
edificio. A continuacion se muestra el cronograma detallado con las actividades de la

implementacion del SGSST:
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Activiades de inicio

Tabla 10: Cronograma anual de SG-SST.

. . - OFICINAS ADMINISTRATIVAS, Y|
1.1 diacnostico con la linea base OBRAS. N
1.2 Creacion de la politica OFICINAS ADMINISTRATIVAS, Y N
Aprobasion de la politica OBRAS.
1.3 Aprobasion de los objetivos SEEA{:AS ADMINISTRATIVAS, ¥ v
1.4 Revisién y aprobacion de los OFICINAS ADMINISTRATIVAS, Y N
documentos del sistema de gestion |OBRAS.
1.5 elaboracionde procedimeintos |oFICINAS ADMINISTRATIVAS, Y] N
de trabajo seguro OBRAS.
1.6 conformacion de comité de OFICINAS ADMINISTRATIVAS, Y N
seguridad en obra OBRAS.
CAPACITACIONES OFICINAS ADMINISTRATIVAS, Y
ESPECIFICAS OBRAS.
2.1 Capacitacion de la Ley N° OFICINAS ADMINISTRATIVAS, Y N
29783 segiin RNE y G.050 OBRAS.
2.2 Capacitacion y difucion dee la  |oFICINAS ADMINISTRATIVAS, Y] N
politica de SST OBRAS.
2.3 Capacitacion de trabajso de alto
. . OFICINAS ADMINISTRATIVAS, Y
riesgo de acuerod con la matriz OBRAS. N
IPERC
2.4 Capacitacion sobre el uso de OFICINAS ADMINISTRATIVAS, Y N
EPP's OBRAS.
. OFICINAS ADMINISTRATIVAS, Y]
2.5 Reglamento interno de SST OBRAS.
2.5 Capacitaciones de matriz OFICINAS ADMINISTRATIVAS, Y| N
IPERC OBRAS.
2.7 DOLPA despejar orden, OFICINAS ADMINISTRATIVAS, Y| N
limpieza, presentacion, autodisciplina] ©BRAS.
» . . OFICINAS ADMINISTRATIVAS, Y
2.8 Proteccién contra incendios OBRAS. v ]
2.9 Capacitacion “Uso adecuado de |oFICINAS ADMINISTRATIVAS, Y N
herramientas y equipos eléctricos” |OBRAS.
2.10 Capacitacion a brigadistas
b . i OFICINAS ADMINISTRATIVAS, Y N
sobre primeros auxilios  |oeras.
psicolégicos/técnicas para el manejo
2.11 Seguridad basada en el OFICINAS ADMINISTRATIVAS, Y N
comportamiento OBRAS.
ACTIVIDADES DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS, Y
VIGILANCIA OBRAS.
3.1 Examenes medicos
3 . OFICINAS ADMINISTRATIVAS, Y|
ocupacionales de ingreso, OBRAS. N
periodicos y de saldia.
3.2 Auditoria interna de SST 8;:321\5 ADMINISTRATIVAS, Y v
3.3 Inspeccion de oficinas y OFICINAS ADMINISTRATIVAS, Y|
almacenes OBRAS.
" . . |OFICINAS ADMINISTRATIVAS, Y|
3.4 Inspeccion de &reas de trabajo. OBRAS. v
3.5 Inspeccién de equipos de OFICINAS ADMINISTRATIVAS, Y| N
emergencia OBRAS.
3.6 Inspeccion de Tableros OFICINAS ADMINISTRATIVAS, Y| N
Eléctricos y epuipos de poder OBRAS.
3.7 Identificacion y control de OFICINAS ADMINISTRATIVAS, Y N
productos quimicos OBRAS.
3.8 nspeccion de arnés de seguridad SEEA'E_AS ADMINISTRATIVAS. ¥ N
. . OFICINAS ADMINISTRATIVAS, Y
3.9 Inspeccion de EPP'S OBRAS. N
3.10 Inspeccion de herramientas OFICINAS ADMINISTRATIVAS, Y N

manuales

OBRAS.
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Elaboracién procedimiento para
reporte de Accidentes e
Incidentes de Trabajo

OFICINAS ADMINISTRATIVAS,

OBRAS.

4.1 Registros estadisticos de
accidentes

OFICINAS ADMINISTRATIVAS,

OBRAS.

4.2 Regjistros estadisticos inidice de
frecuencia indidice de gravedad
indice de inicdnecia

OFICINAS ADMINISTRATIVAS,

OBRAS.

Sefializacion de oficina y zonas
de trabajo

OFICINAS ADMINISTRATIVAS,

OBRAS.

5.1Sefializacion de equipos contra
incendio

OFICINAS ADMINISTRATIVAS,

OBRAS.

F

5.2Sefalizacion de vias de
evacuacion

OFICINAS ADMINISTRATIVAS,

OBRAS.

5.3 Demarcacion de areas

OFICINAS ADMINISTRATIVAS,

OBRAS.
Sistema y equipos contra OFICINAS ADMINISTRATIVAS,
incendio OBRAS.

6.1 Dotacion de botiquin de OFICINAS ADMINISTRATIVAS,

primeros auxilios

OBRAS.

6.2 Dotacion de extintores en punto
de trabajo

OFICINAS ADMINISTRATIVAS,

OBRAS.

6.3 Camilla

OFICINAS ADMINISTRATIVAS,

OBRAS.

7 Plan de contingencia

OFICINAS ADMINISTRATIVAS,

OBRAS.

7.1difucion del plan de contigensia

OFICINAS ADMINISTRATIVAS,

OBRAS.

8 Mativacion y difusion de la
seguridad

OFICINAS ADMINISTRATIVAS,

OBRAS.

premiasion de mejor trabajado

OFICINAS ADMINISTRATIVAS,

OBRAS.

premiasion cuadrillla del mes

OFICINAS ADMINISTRATIVAS,

OBRAS.

L

L

Fuente: Elaboracion propia

c) Implementacion de la variable independiente, SGSST.
A continuacion detallo las actividades de implementacion del SGSST considerando las
dimensiones de la variable independiente, linea base del SGSST y el cronograma de

implementacion.

i) Creacion, aprobacion y difusion de la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Es la primera accion a realizar para la implantacion de un SG-SST es un documento
donde estara planteado los objetivos y metas de como se desarrollara la seguridad de los
trabajadores para reducir los accidentes laborales de mano con los estdndares y
procedimientos de trabajo y como estara orientado el desarrollo de estos definir las
responsabilidad de recursos y cumplimiento la politica de seguridad sera de creacion

original y sera aprobada por la alta direccion la politica debe ser documentada,
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socializada, difundida, implementada promover un ambiente para la mejora continua en

temas de seguridad seré revisada y actualizada.

» Ladifusion tiene que llegar a todos los trabajadores.
» Constituir un lugar de trabajo seguro y sano.
» El proposito de tratar la legislacion esencial de SST como estandar minimo.

» Compromiso de todo el personal para conservar un lugar de trabajo seguro.

POLITICA DE ﬁ,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD
CESAR VALLE)O

La Universidad César Vallejo consciente de la importancia de garantizar el maximo nivel de proteccion
posible frente a los riesgos derivados del trabajo, incrementa los niveles de seguridad y salud en el
trabajo de todos los miembros de la comunidad universitaria, considerando que los pilares
fundamentales sobre que ha de asentarse su politica preventiva son los siguientes:

1. Elevar el nivel de Seguridad y Salud en el trabajo mediante el cumplimiento de |3 legislacion
nacional vigente en esta materia.

2. Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, planteando objetivos,
metas, asi como la mejora continua de las condiciones de trabajo, mediante la asignacién de los
recursos materiales y humanos necesarios para su consecucion.

3. Integrar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en todos los niveles y actuaciones de la UCV
que se relacionen con |a seguridad, salud o bienestar de sus trabajadores y alumnos.

4. Garantizar la participacion e informacion de la comunidad universitaria, y hacer efectivo el
derecho de consuita de los trabajadores y sus representantes en la Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

S. Facilitar informacién y formacién - inicial y continuada - a los trabajadores sobre los riesgos
inherentes a su puesto de trabajo, asi como los medios y medidas a adoptar para su prevencion.

6. Integraren la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a los proveedores, subcontratistas y otros
agentes de interés, con el objeto de asegurar que ninguna de nuestras actividades tengan algun
tipo de incidencia en la seguridad y salud sobre ellos y viceversa.

7. Colaborar con el resto de Administraciones Pablicas y otros organismos en el desarrollo de
procedimientos y métodos de trabajo que contribuyan a mejorar las condiciones de seguridad y
salud de la Comunidad Universitaria.

8. Realizar auditorias periédicas, tanto internas como externas, que verifiquen el cumplimiento y la
efectividad de la politica preventiva.

9. Revisar periddicamente nuestra Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

10. Difundir esta politica a toda la Comunidad Universitaria, asi como a los agentes de interés que
participen en nuestras actividades.

7

RESOLUCION DE DIRECTORIO N* 095-2012 / UCV = C%
r.

r Acufa Peralta
Fundador

Figura 14: Politica de seguridad. Fuente elaboracion propia
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Figura 15: Difusion de la politica. Fuente elaboracién propia
ii) IPER
Cuando nos referimos a la Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos e

implementacién del Control operativo y administrativo correspondiente, comprende a
todos los procesos, servicios e instalaciones de las diferentes areas en la construccion
del edificio incluido actividades rutinarias y no rutinarias del personal propio y terceros
(proveedores, sub contratistas, contratistas generales).

Los pasos que se realizaron fueron: 1) Conformacion del equipo IPER vy roles, segin la
tabla 11, 2) Identificacion de los peligros, 3) Evaluacion de riesgos (célculo del indice
de probabilidad, severidad, riesgo ocupacional), 4) Determinacion de los peligros
significativos, y sus controles operativos, 5) Evaluacion del riesgo residual, 6)
realizacion y/o actualizacién de la matriz de peligros y riesgos de seguridad y salud
ocupacional con la participacion de todos los involucrados en la obra, 7) EI Comité de
SST revisa la evaluacion del riesgo tanto el inicial como el residual realizada por los
miembros del Equipo IPER en los formatos de peligros y riesgos de SST, 8) Revision

del Plan de implementacion del control operacional. En el anexo 8 se encuentra el

procedimiento Tabla 11: Rol de ejecucion de la matriz IPER

Equipo IPER Supervisor de &rea Gerente General

Comité de SST. Jefaturas y direcciones Comité de SST.
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Encargado, Jefes y | Gerente General Jefe de Seguridad, Medio
directores Ambiente y  Gerencia
General

Fuente: Elaboracion propia

Figura 16: Capacitacion del personal de obras para desarrollar la matriz I.P.E.R.
Fuente: elaboracion propia.

Anélisis de resultados del IPER.
En la siguiente tabla se aprecia los valores encontrados antes y después de la

implementacién del SGSST, se detalla a continuacion:

Tabla 12: Valores de riesgo significativo antes y después del SGSST.

Riesgo Posterior al [Riesgo
SGSST significativo |SGSST significativo
Intolerable 18 Sl 0 NO
Importante 60 Sl 0 NO
Moderado 47 Sl 119 NO
Tolerable 4 Sl 10 NO
Total 129 sl [ 129 NO

Fuente: elaboracién propia

Como podemos apreciar en la figura 16, antes de la implementacion del SGSST el 14%

de los riesgos eran intolerables y 47 % riesgos importantes, de acuerdo con la
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valoracién de la matriz estos dos porcentajes encontrados tienen un riesgo significativo
para producir accidentes laborales. La implementacion del SGSST tiene el objetivo de
aplicar los controles sobre los riesgos intolerables e importantes hasta llegar a riesgo

significativo negativo.

Figura 17: Riesgo significativos antes del SGSST. Fuente: elaboracion propia

Segun la figura 17, una vez implementado el SGSST y aplicado los controles para los
riesgos intolerable e importante, el porcentaje de estos riesgos se han reducido a cero,
teniendo 92% de riesgos moderados y 8% tolerables de acuerdo con la valoracion del
riesgo no significativo para producir accidentes laborales dentro de la ejecucion de la
obra.

Figura 18: Riesgo moderados y tolerables después del SGSST. Fuente: elaboracion propia
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En el Anexo N° 9 se encuentra la matriz IPER, y en el Anexo N° 10 se encuentra el

listado de peligro y riesgos matriz IPER

iii) Procedimientos escritos de trabajo seguro (PETS)

Podemos encontrar una base legal en la propia Ley Cuando se ejecuta o desarrolla un
proyecto nace la pregunta el como se hace las cosas para logra el objetivo de no sufrir
accidentes laborales aparece la necesidad de describir un procedimiento de trabajo
seguro que sea de manera objetiva y concreta de como ejecutar determinadas
instrucciones, trabajos o tareas estos lineamientos para la gestion de seguridad y salud

se consideran necesarios cuando.

e Las tareas que son capaces de generar riesgos graves 0 muy graves
e Las tareas son consideradas criticas, puede generar un accidente.

e Actividades no Rutinarias.

En la evaluacion de la actividad se tomara en cuenta las actividades peligrosas, seguin
las exigencias de SST. De acuerdo a la evaluacion y clasificacion de riesgos y teniendo
en cuenta como riesgo moderados y no significativo, se determina que, para las
actividades que clasifiguen con los riesgos significativos, deberan contar con
Procedimiento escrito de Trabajo Seguro que garantice la seguridad de los trabajadores.
Los participantes en la elaboracion del PETS, son los involucrados en las tareas
especificas, los supervisores del area y personal técnico asistiran como invitados
aportando los lineamientos técnico y tedricos que se requieran.

La realizacion de estos procedimientos se basé en un flujograma de elaboracion de
PETS, que se muestra en la siguiente figura.
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Figura 19: Flujo grama para la elaboracién de P.E.T.S.

Se propuso la elaboracién de quince (15) Procedimientos Escritos Trabajo Seguro
(PETS) de acuerdo con las actividades evaluadas en la identificacion de peligros, de los
cuales se han cumplido con desarrollar y difundir trece (13) PETS. Para el desarrollo y
difusion de los PETS, se realizaran en las capacitaciones no menores a media hora
programadas en el area, debiendo el trabajador rendir un examen y sacar una nota
minima de catorce (14) para la presente.

Los dos procedimientos que no se realizaron fueron procedimientos de orden y limpieza
y eliminacion de desmonte. Anexo 11 . formato de P.E.T.S.
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Tabla 13; PETS realizados

1 |Armado de acero placas columnas y techo 1 1
2 [Colocacion de viguetas y ladrillo de techo 1 1
3 |Asentado de ladrillo de paredes 1 1
4 |Tarrajeo de muros placas y paredes 1 1
5 |lzaje de carga (grua torre) 1 1
6 |Winche y plataforma elevadora 1 1
7 |Eliminacion de desmonte 0 1
8 |Acentado de porcelanato 1 1
9 [Instalaciones de tuberias electricas sin tension 1 1
10 [Instalaciones y retiro de Drywall 1 1
11 . . . 1 1
Unidad de estructuras metalicas soldadura electric

12 |Encofrado de techo y bordes 1 1
13 |Vacioado de techo 1 1
14 |Colocacion de barandas en banos y escaleras 1 1
15 |Ordeny limpieza 0 1

Total 13 15

Fuente: Elaboracion propia

Figura 20: Elaboracion de P.E.T.S.
Fuente elaboracion propia.
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En la siguiente figura se puede apreciar la evaluacion de la operacion del indicador de
PETS. Cumpliendo con el 97% de lo propuesto.

P.E.T.S

15

10
: S

PROPUESTOS CUMPLIDOS RESTANTES

Figura 21: P.E.T.S. cumplidos
Fuente: Elaboracion propia

Iv) Capacitaciones

De conformidad con la ley 29783, las capacitaciones y entrenamientos juegan un papel
primordial en todo proceso de implantacion SG-SST por medio de estos mecanismos se
transmite conocimientos técnicos, practicos y tedricos, para logra destrezas i asi
también dara a conocer y difundir los programas de seguridad, lineamientos a seguir, a
identificar las actividades peligrosas propias de los procesos de construccion. Las
capacitaciones e daran en el sitio e trabajo o cuando se necesite investigar un accidente
labor. Se cumplira con las 4 capacitaciones que requiere la ley de seguridad en materias
de lucha contra incendios, primera respuesta a emergencias, evacuacion, la participacion
de todos los involucrados en la obra es de caracter obligatorio los trabajadores tienen la
seguiste reposanvilidades:

e Identificar las fechas de entrenamiento.

e Asistir a las capacitaciones y charlas de 10 minutos.

e Participar con opiniones relacionas a realizar un trabajo seguro.

e Sugerir temas a tratar en las capacitaciones.
Con la finalidad de lograr una adecuada implementacion en SG-SST se establecio un
cronograma de capacitaciones especificas, charlas diarias y cuando amerite para cada
puesto de trabajo en el desarrollo de las actividades propias en la construccion del
edificio, de acuerdo con la ley N° 29783 SST En el Anexo N° 12 se muestra los

registros de charlas seguridad.
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Capacitaciones espesificas

PLAN DE CAPACITACION POR PUESTO DE TRABAJO

Tabla 14: Plan de capacitacion por puesto de trabajo
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21/11/2018 [Lucha contra incendios
12/12/2018 |pausas acivas
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Fuente: Elaboracion propia

Fuente: elaboracion propia.



Figura 22: Cumplimiento de capacitaciones

Fuente: elaboracion propia.

Tabla 16: Cronograma de charlas por mes.

Oct-18
PERSONAS
FECHA TEMA TIEMPO CAPACITADAS

1/10/2018 |EL TERMINO DE LAS TAREAS 15 MINUTOS 120
2/10/2018 [MI INICIO DE TAREAS 15 MINUTOS 120
3/10/2018 |TRABAJO EN ALTURA 15 MINUTOS 120
4/10/2018 |EL CUIDADO DE LOS PIES 15 MINUTOS 120
5/10/2018 |LA UNION HACE LA FUERZA 15 MINUTOS 120
6/10/2018 |NORMAS GENERALES 15 MINUTOS 120
9/10/2018 |CUIDADO CON LOS INTERRUPTORES 15 MINUTOS 120
10/10/2018 |LOS COLORES HABLAN 15 MINUTOS 120
11/10/2018 |PROTECCION PARA LA CABEZA 15 MINUTOS 120
12/10/2018 |LA PREVENCION NO DEBE DESCANSAR 15 MINUTOS 120
13/10/2018 |LOS 0JOS 15 MINUTOS 120
15/10/2018 |LAS MANOS 15 MINUTOS 120
16/10/2018 |ROPA DE TRABAJO 15 MINUTOS 120
17/10/2018 |OBJETOS QUE CAEN 15 MINUTOS 120
18/10/2018 |CONSERVEMOS LO QUE TENEMOS 15 MINUTOS 120
19/10/2018 |TODOS DEBEMOS PREOCUPARNOS POR LA PREV. DE ACCI. 15 MINUTOS 120
20/10/2018 |HERRAMIENTAS CORTANTES 15 MINUTOS 120
22/10/2018 |EN BUSCA DE LAS CAUSAS DE LOS ACCIDENTES NO DE LOS CULPABLI 15 MINUTOS 120
23/10/2018 |TRABAJANDO CORRECTAMENTE SE EVITAN LOS ACCIDENTES 15 MINUTOS 120
24/10/2018 |APILAMIENTO DE MATERIALES 15 MINUTOS 120
25/10/2018 |ORDEN Y LIMPIEZA 15 MINUTOS 120
26/10/2018 |CUIDADO CON LOS DE ABAJO 15 MINUTOS 120
27/10/2018 |TRABAJO EN EQUIPO 15 MINUTOS 120
29/10/2018 |EXTENSIONES ELECTRICAS 15 MINUTOS 120
30/10/2018 |NADA GRASIOSO EN UNA CAIDA 15 MINUTOS 120
31/10/2018 |LA PUNTUALIDAD EN EL TRABAJO 15 MINUTOS 120

TOTAL 6.5 HORAS 3120

Fuente: Elaboracion propia

64




LT .
. um’fr‘iﬁ%l‘m o i

Figura 23: (fapac_ifabién brindada de los involucrados en obra por‘puesto de trabajo

Fuente elaboracion propia.

v) Auditorias e inspecciones.

Las auditorias para un SG-SST es un proceso didactico que ayuda encontrar y evaluar
los avances Yy fallas en un sistema de gestion en SST de acuerdo con lo estimado en los
adjetivos trazados, las auditorias abarcaran a todos los procesos de la obra como
también a todas las &reas la gerencia de la universidad brindara el soporte necesario
para que se desarrollen con imparcialidad disponiendo de profesionales con amplia
experiencia técnica, recursos econémicos, para lograr el cumplimiento de la auditoria,
los trabajadores responderan las preguntas de los auditores con total confiabilidad y con
la verdad presentar las evidencias cuando se los solicite una vez realizada la auditoria
esta sera entregada a la gerencia la misma que tomara acciones para levantar las
observaciones y continuar con el plan de mejora continua se desarrollara una auditoria

anual para la obra

La auditoria estard a cargo de una empresa privada acreditada con experiencia
certificada en auditorias, los documentos de referencia para la ejecucion de auditorias e
inspecciones fueron la normativa legal vigente en SST y el flujograma de auditorias de

la siguiente figura:
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Represente de la
direccion

Solicitar el << Programa
anual de auditorias>>

Auditor externo Equipo auditor

Elabora y propordonaal rector el << Programa
anual de auditoriasinternas>> del afio en curso

A 4

Seleccione alos miembros del equipo auditor.

Elaborael <<Plan anual de anditorias>>

Comunica al personal involucrado 1a fechay i

hora dela auditoria. I

Realizan la reunion de apertura i,

)

Prepara una << listade
verificacion >>

4

Auditan los procesos designados.

Seguimiento delas acciones Realizalareunion de apertura
correctivas

Realizalareunion de cierre

Fin

Figura 24: Flujograma de auditorias. Fuente: Elaboracion propia

Fuente: Elaboracion propia

Programa de Inspecciones.

Las inspecciones de trabajo cumplen un rol fundamental en todo sistema de SST tiene la
particularidad de realizarse en el sitio de labores con la finalidad de evaluar las
condiciones, estado de almacenes, procesos, herramientas tanto mecanicas como
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manuales, EPP de esta forma corregir y proponer de las medidas de control de las
fuentes de riesgo en los diferentes procesos de la construccién del edificio San Andrés y
encontrar oportunidades de mejora, mediante acciones correctivas y preventivas, se
implement6 un cronograma de actividades con respecto a las inspecciones continuas

programadas y no programadas:

Tabla 17: Programa de inspecciones

Codigo: F1-PR-03.23

ucv PROGRAMA DE INSPECCIONES 2018 [\snc:

Fecha: 20/12/2017

01 Orden y limpieza 6 8
02 uso adecuado de EPP 20 23
03 Inspeccion de oficnas 2 2
04 Inspeccion de almacen 2 3
05 Inspeccion de areas trabajo 8 9
06 Inspeccion de equipos moviles 3 4
07 :r::t]):;zcion de herramientas de . R
08 Inspeccion de elementos de izaje 5 5
w0 | bepecen e cavos HE
10 Inspeccion de maquinas de poder 3 5
11 Inspeccion de andamios 6 5
12 Inspeccion de escalaeras 4 4

Fuente: Elaboracion propia

Figura 25: Inspeccion de equipos eléctricos. Fuente elaboracion propia.
Anexo 13 formatos de inspecciones
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v) Otros elementos que conforman el SGSST

Comité de seguridad y salud en el trabajo.

Esta conformado por un grupo interno de trabajadores de la empresa tiene la capacidad

de consulta, regular, sugerir, investigar en materia de SST, ofrece una comunicacion

ordenada entre los aportes que se realicen. Anexo 14 formatos de formacion del comite.

El comité de seguridad tiene como funciones:

Orientar a los trabajadores en el acatamiento del Reglamento Interno de SST.
Participar en la inspeccion general de la obra, en las instalaciones, maquinaria,
equipos y equipos de proteccion personal y herramientas manuales y eléctricas.
Realizar y gestionar la capacitacion para los miembros del comité y hacer que
los trabajadores participen activamente, esto con la ayuda de profesionales
expertos en el tema.

Realizar la identificacion, evaluacion y control de los riesgos periddicamente.
Seleccionar los equipos de proteccidn, aprobar e inspeccionar su buen uso.
Conformar y asignar las responsabilidades en control de emergencias.

Las reuniones seran mensuales o cuando amerite una junta.

Sub Comité de Seguridad en la obra San Andrés

Se conformd el sub comité de SST de acuerdo a lo indicado en la Norma G.050, Norma

de Seguridad durante la construccion.

Ing. Ronal floreano. Jefe de Obra Presidente

Elizer Hernandez Supervisor SSOMA Secretario

Luis montero regalado. | Repr. De los trabajadores. | Miembro

Martin Agtiero
Saavedra

Repr. De los trabajadores. | Miembro
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Figura 26: Personal de la universidad ejerciendo su voto.
Fuente: elaboracion propia.

Objetivos del sistema de gestion.
De acuerdo con la Norma ISO 45001 (2018), “Los objetivos deben expresarse de

conformidad con la politica de seguridad y salud en el trabajo establecida en la empresa

y el resultado de la evaluacion inicial y auditorias que se realicen”.

Asimismo, los objetivos deben ser especificos, medibles, alcanzables, realistas y

asignarles un periodo de tiempo para que sean alcanzados.

Los lineamientos y requisitos que se tuvieron en cuenta para definir los objetivos del
SGSST fueron los indicados en el procedimiento para la definicion de los objetivos, el
cual se muestra en la siguiente tabla, en la Ley N° 29783 y su Reglamento. A
continuacion se describe el procedimiento para definicion de los objetivos de SGSST:

Tabla 18: Descripcion del Procedimiento para la definicion de los objetivos del SGSST

Recopilar informacion para la definicion de

Definicién de los objetivos. Registro de metas y
objetivos Se tendra en cuenta los procedimientos, Jefe SSOMA objetivos del SST
estrategias de la empresa, etc.
Elaboracion del
Registro de Se procedera a llenar los pasos restantes de Jefe SSOMA Registro de metas y
objetivos y metas registro de objetivos y Metas del SST. objetivos del SST
del SST
Revision de los - .
objetivos y metas de Los objetivos y metas del SST seran ComiteSST | oeme

revisados por el comité de SST

SST
Aprobacion de los | Los objetivos y metas del SST seran Responsabledela |
objetivos de SST aprobados por el responsable de la direccion direccién
El Comité de SST realiza el seguimiento del
Seguimiento de cumplimiento de los objetivos y metas de Informe de
objetivos y metas SST e informando a la Gerencia General Comité SST cumplimiento

del SST

confirmando su cumplimiento o solicitando
mas recursos para su cumplimiento.
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Fuente: Elaboracion propia

Los documentos de referencia utilizados para la elaboracion de los objetivos del SGSST

fueron:

* Nueva norma ISO 45001, 2018.

* Ley 29783 SST
+ D.S.005-2012 R.G

+ Ley 30222: Modificatoria de Ley 29783
« D.S. 006-2014-TR Modificatoria del D.S. 005-2012-TR

A continuacion se muestra los objetivos definidos del SGSST

Tabla 19: Objetivos trazados en la implementacion de SST

Minimizar namero de
accidentes con tiempo perdido

indice de
frecuencia ctp

(Num. Accidentes CTP x 200000) /
HH trabajadas

Minimizar la gravedad o de

indice de gravedad

(Dias perdidos x 200000) / HH

los accidentes ocurridos ctp trabajadas
Minimizar accidentes leves indice de (Num. Accidentes leves x 200000) /
frecuencia stp HH trabajadas
indice de (Num. Accidentes con dafio a la

Minimizar accidentes con
dafio a la propiedad

frecuencia cdp

propiedad x 200000) / HH
trabajadas

desempefio linea de

(Inspeccidn y capacitacion

Cumplimiento de los mando (dIm) desarrolladas) (Inspecciony
programas de capacitacion e Capacitacién programadas)
inspecciones

indice de (HH capacitadas x 100%) / HH

Capacitar, sensibilizar y
entrenar a los trabajadores
tanto administrativo como
operativo en el cumplimiento
SG-SST

capacitacion

trabajadas

Fuente: Elaboracion propia

Mapa de riesgos

“Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear diversas técnicas para
identificar y localizar los problemas y las acciones de promocion y proteccion de la

salud de los trabajadores en la organizacion” (Ministerio de Trabajo y Promocion del

Empleo, R.M. N° 050-2013-TR, 14 de marzo de 2013).

Cuando nos referimos a la elaboracion de un mapa de riesgos se considera como

técnicas de prevencién que ayuda a revelar nuevos riesgos y amenazas para la actividad
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qué aspectos negativos pueden perturbar y cémo controlarlos, en la elaboracion se
considerara todos los espacios o0 ambientes de la obra tanto oficinas, estacionamiento, y
los proceso de cada partida en la ejecucion de obra capa piso estard enumerado y
contara con un mapa de riesgos donde este identificada y marcada la ruta de evacuacion,
lugar de los equipos de emergencia como (extintores), serd elaborado con la
participacion de los trabajadores la difusion estara a cargo del encargado de seguridad
para orientar a los trabajadores en su implementacién y cuales son los beneficios de
contar con un mapa de riesgos en el anexo 15: Se encurta los mapas de riesgos

desarrollados para la construccion del edificio.

ATRAPADO e SUPERFICIES
@ RUIDO &h POR ¢‘l CORTANTES
9 ; CONTACTO CON GOLPEADO
N ILUMINACION S QuiMcos POR
@ PARTICLLAS ‘ EXPLOSIVOS sasase | IHRACIONES
A
e )
[ A |
| TEMPERATURA 7 ELECTRICO GASES,
{o)| EXTREMA POLYOS O
UAPORES
_{_(\_’ RADIACION NO g\ ERGONOMCO
IONIZAN TE g! INCENDIO
ASFDOA POR
IMERSION ﬁ con

Figura 27: Figuras para mapa de riesgo de la obra.

Fuente Elaboracion propia.

Anélisis de trabajo seguro ATS.

Es una herramienta que nos ayuda a identificar los peligros que pueden generar al
realizar un trabajo especifico, a identificar los riesgos que se puede sufrir al realizar la
tarea y establecer los controles necesarios para los peligros identificados, se aplica para
prevenir accidentes en tareas con peligro y riesgo significativo para causar dafo, los
encargados de realizar la ATS para trabajos complejos el encargado de seguridad
guiara al personal para el andlisis y llenado, deberan ser llenadas en el sitio de trabajo
contara con la aprobacién de todos los trabajadores involucrados una vez aprobada sera

colocada en un lugar visible y de facil acceso tendra validez de 8 horas, para trabajos
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nocturnos se coordinara con el encargado de seguridad para realizar los permisos
correspondiente y afines. Se guarda el formato todos los dias. En el anexo16 se encurta
en formato de ATS

Figura 28: llenado de ATS. Fuente elaboracion propia

Plan de seguridad y salud en el trabajo de conformidad con la norma G.050.

El plan de seguridad en obra se desarrollara para todas las actividades durante
construccion del edificio San Andrés se tomara en cuenta las recomendaciones que nos
brinda la norma G.050 para cumplir con la prevencién de accidentes o incidentes que
pongan en riesgo a los obreros, personal administrativo, visitantes y terceros se
establecera como objetivo principal desarrollar, difundir y cumplir con los dispuesto en
el plan para la universidad los obrero como el personal administrativo juegan un papel
primordial para alcdzar afianzarse como una de las instituciones mas seguras para
trabajar es por ello que la seguridad se convierte en un valor de caracter institucional
para no descuidar el cumplimiento del plan de seguridad por méas contingencias o
apuros que se presente para la universidad un accidente producido dentro de sus
instalaciones no tiene

ninguna justificacion, mas por lo contrario se quiere alcanzar el objetivo de cero
accidente e incidentes la seguridad tiene una base legal y un marco normativo de
cumplimiento obligatorio; de otra manera se ejecutara un control del cumplimiento del
plan lo que se busca es que se identifique las actividades con potencial de causar dafios

tanto a los trabajadores como a la obra y que el plan de seguridad sea una herramienta
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eficaz en controlar y reducir estos peligros y riegos la responsabilidad recae neta mente
en la linea de mando para su aprobacion, difusién y cumplimiento, los obreros aportaran
cumpliendo con los acuerdos tomados en seguridad y hardn un desarrollo idonea del

plan de seguridad en la obra.
Equipo de Proteccidn Personal (EPP)

Segun la jerarquia de controles, indicados en normativas como el Reglamento de
Seguridad y Salud de la ley 29783 y la norma G.050 los EPP no son los que se debe
priorizar al momento de establecer controles para minimizar los riesgos; sin embargo,
son realmente necesarios en los casos en los que no se puede eliminar completamente
los riesgos, e incluso son necesarios por normativa y como controles en caso de
emergencias. Los controles establecidos en los IPER disefiados incluyen el uso de EPP.
El disefio cumplird con proporcionar un confort y seguridad en el trabajador, se
cambiara de acuerdo a la necesidad o deterioro, los trabajadores cumpliran con el uso
correcto, por ello en los anexos 17 y 18 se muestran los formatos de entrega de EPI y

formatos de inspeccion de EPI respectivamente.

Elcambio de este
equipo de realizara

CHALECO CON CINTA antes del
REFLECTIVA Tronco 180 cumplimiento de su
“NEXCOM"COLOR NARANJA vida atil en caso se
encuentre
El cambio de este
equipo de realizara
CHOMPA DE LANA CUELLO antes del
JORGE CHAVEZ AZUL CON Tronco 180 cumplimiento de su

LOGO NEXCOM vida Gtil en caso se

encuentre

El cambio de este
equipo de realizara
antes del

%0 cumplimiento de su
vida Gtil en caso se
encuentre

POLO AZUL CON LOGO

NEXCOM Tronco

El cambio de este
equipo de realizara
antes del

180 cumplimiento de su
vida Gtil en caso se
encuentre
deteriorado

UNIFORME DENIM DE 14
ONZAS CON CINTA
REFLECTIVA 1 1/2" CON LOGO
CAMISA

Tronco

El cambio de este
equipo de realizara
antes del

180 cumplimiento de su
vida Gtil en caso se
encuentre
deteriorado

UNIFORME DENIM DE 14
ONZAS CON CINTA
REFLECTIVA 112"
PANTALON

Piernas

'ﬂ
v

El cambio de este

equipo de realizara
' antes del

! 180 imiento de su

vida Gtil en caso se

encuentre

deteriorado

CAMISA MANGA LARGA Tronco

El cambio de este
equipo de realizara
antes del

180 cumplimiento de su
vida atil en caso se
encuentre
deteriorado

PANTALON JEAN AZUL Piernas

"




IMAGEN

DESCRIPCION
EPP

Arnés d/cuerpo
entero c/3 anillos

S550MA

L

MARCA RECOMENDADA

Seguridad, Salud Ocupacional
v Medio Ambiente

NORMAS

uUso

ESPECIFICACION
ES TECNICAS

DE ACUERDO A LAS

acidos

e TRABAJOS EN MARCAS PROTECTA,
220 |I3 1 end o PROTECTA, MILLER, NORTH, MSA, 3M, FALL TECH| ANSI Z359 ALTURA MILLER, NORTH, MSA,
. pa acpn oble 3M, FALL TECH
ea de vida
Sk \ Conector de anclaje DE LAS MARCAS
{ o ANSI 7359.1-| TRABAJOS EN PROTECTA, MILLER,
,\_.«'[ cjcablte atcero 1/4" |PROTECTA, MILLER, NORTH, MSA, 3M, FALL TECH 2007 ALTURA NORTH, MSA, 3M, FALL
§ D c/ protector pvc TECH
% Doble linea de DE LAS MARCAS
anclaje ANSI Z359.1-| TRABAJOS EN PROTECTA, MILLER,
%/ c/amortiguador PROTECTA, MILLER, NORTH, MSA, 3M, FALL TECH 2007 ALTURA NORTH, MSA, 3M, FALL
- |c/cinta 1-3/4" TECH
Faja conectora de DE LAS MARCAS
7 anclaje anillo "D" ANS| 7359.1-| TRABAJOS EN PROTECTA, MILLER,
un extremo 126 PROTECTA, MILLER, NORTH, MSA, 3M, FALL TECH 2007 ALTURA NORTH, MSA, 3M, FALL
cosido otro TECH
Mosquetén 1-1/8" DE LAS MARCAS
. o Z94.3 ANSI TRABAJOS EN PROTECTA, MILLER,
con dispositivo de  [PROTECTA, MILLER, NORTH, MSA, 3M, FALL TECH 287.2 ALTURA NORTH, MSA, 3M, FALL
bloqueo-5,000 lbs
TECH
i DE LAS MARCAS
Freno salvacaida ANSI Z359.1-| TRABAJOS EN PROTECTA, MILLER,
para soga 5/8" PROTECTA, MILLER, NORTH, MSA, 3M, FALL TECH 2007 ALTURA NORTH, MSA, 3M, FALL
% TECH
Repuesto
suspension NORTH ANSI S3.19 - EN PLANTA'Y DE LA MARCA 3M O
d/casco-rachet 1975 OBRAS NORTH
north mod A59R
BARBIQUEJO TEXTIL
. . PARA CON MENTONERO
| iae'ﬂgrfeeig con ARSEG/IPOL/JEPESA ng\';:é '\ | PROTECCION DE PLASTICA, 2
i CABEZA REGULARES DE
AJUSTE LATERAL Y
| Lentes de EN PLANTA Y DE LA MARCA
seguridad oscuros STEELPRO/MSA ANSI Z87.1 OBRAS STEELPRO/MSA
Lentes de EN PLANTA Y DE LA MARCA
seguridad STEELPRO/MSA ANSI 787.1 OBRAS STEELPRO/MSA
transparentes
Protector auditivo MSA. NORTH ANSI S3.19 - AMBIENTES CON | DE LA MARCA MSA'Y
adaptable al casco ! 1974 RUIDO NORTH
. DE LAS MARCAS 3M
T dit ANSI S3.19 -| AMBIENTES CON !
apones audithos 3M, STEELPRO, MSA, NORTH STEELPRO, MSA,
con estuche 1974 RUIDO
NORTH
TRABAJOS DE
Mica facial de 204.3 ANSI ESMERILADO,
policarbonato JEPESA / ARSEG/IPOL ZlB7 1 ARENADO, DEL FABRICANTE
c/ribete de aluminio . ELECTRICOS, Y
PICADO.
Careta de soldar
X TRABAJOS EN  |[DE LA MARCA ARSEG,
visor levantable ARSEG, MSA ANSI| 787.1 CALIENTE MSA
ajuste rachet
Cortavientos en tela EICHA PROTEGER EL
drill 100% alg color AVILA OCANA INEZ TECNICA ROSTRO DEL SOL DEL FABRICANTE
naranja Y EL FRIO
i Respirador 3M 29 CFR REPUESTO PARA
. 6000 media cara 2 3M 1910.134 RESPIRADOR DE LA MARCA 3M
& L [vias-latex OSHA DOBLE VIA
= Respirador TRABAJOS
dest‘:)artable 3Mm TEMPORALES EN
3M NIOSH N95 | AMBIENTES CON DE LA MARCA 3M
8210-N95 contra
articulas POLVO Y
P PARTICULAS
S:r:ttfad:; ?)'\:Iegooa NIOSH P100. PARA TRABAJOS
P P 3M ’ CON GASES DE LA MARCA 3M
organicos y gases ANSI| Z2.88.2 ACIDOS
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Guantes de iebe NORMAS [ PINTORES Y USO
calibre 35 tallla 9 PROTEX DE VACIADO DE DEL FABRICANTE
INDECOPI CONCRETO
UNE - EN
Guantes d/operador 420 MANIOBRISTAS,
d/cuero amarillo PROYINDUSTRIAL (REQUISITO | OPERADORES DE DEL FABRICANTE
ultraflexible 9.5" S EQUIPOS
GENERALE
Guantes hycron NORMAS
~ . 4 3M DE ALBANILES DE LA MARCA 3M
pufio tejido INDECOPI
,JA Guantes multifiex NORMAS SUPERVISORES,
8 latex 3M / STEELPRO DE ELECTRICISTAS, DE LA MARCA 3M
/ INDECOPI INGENIEROS
Mandil de cuero NORMAS
cromo cltiras en JEPESA DE TRéEGéON?EEN DEL FABRICANTE
cuero y hebilla INDECOPI
Mangas de cuero NORMAS
TRABA EN
cromo c/tiras en JEPESA DE CALIéON?_E DEL FABRICANTE
cuero y hebill INDECOPI
Escarpin d/cuero NORMAS
cromo c/cinta pega JEPESA DE TRQES;?,?EEN DEL FABRICANTE
pegay correa INDECOPI
CHALECO
¥ | Chaleco100% EN TELA
I [cotton c/cinta AVILA OCARNA INEZ DRILL CON ENSIBT'A;X;A Y DEL FABRICANTE
reflectiva y logo CINTAS
REFLECTIV
CHALECO
EN TELA
Pol | 6n 2 o EN PLANTA Y
alolocii Togzdon 0 AVILA OCARA INEZ DRILL CON OBRAS DEL FABRICANTE
CINTAS
REFLECTIV.
UNIFORME
Uniforme denim EN TELA
c/cinta reflectiva CRAZO DENIM CON ENg;gng Y DEL FABRICANTE
camisaco/pantalén CINTA
BTN
Botas de pw / cafia 241.004, TRABAJOS ESPI%FCEIEI’\iéi?NES
~ |alta con punta de JEPESA/ARSEG/IPOL NTP 241.016| MECANICOS Y NACIONALES E
~ |acero Y ANSI - OBRAS CIVILES
741 — 1999 INTERNACIONALES
NTP NTP
Botines de cuero 241.004, TRABAJOS
c/punta d/acero- HOLZTEIN (INDUSTRIAS MANRIQUE) NTP 241.016 [ MECANICOS Y DEL FABRICANTE
planta de caucho Y ANSI - OBRAS CIVILES
741 — 1999

Motivacion

Con la finalidad en reconocer la participacion de los trabajadores en la compresion 'y
responsabilidad con las disposiciones de SST, dentro de un ambiente de capacidad y
estimulacion entre sus colaboradores, la Gerencia general, otorgard recompensas a
quienes cumplan con ser el trabajador mas seguro del mes, la Brigada de emergencia
mas comprometida, la asistencia a las capacitaciones y reuniones, participacion en los
simulacros, entre otros. Se ha dispuesto la premiacion con horas libres, reconocimiento

certificado, herramientas, capacitaciones externas.
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Figura 28: Cuadrilla de primeros auxilios ganadora como cuadrilla del mes.

Fuente: elaboracion propia.

Una vez implementado el SGSST se procede a encontrar los resultados obtenidos

indicadores de la variable independiente.

Accidente de trabajo

El procedimiento utilizado para el reporte e investigacion de accidentes es el siguiente:

Notificacion del accidente

Tabla 20: Procedimiento de reporte e investigacion de accidentes

Investigacion, andlisis y reporte de

accidentes

Al detectar el accidente, informara al jefe
superior o personal de seguridad patrimonial
mas cercano.

Responsables

Cualquier persona
que observe el
accidente

Registro

El reporte de ocurrencia de accidente sera alas
aéreas de seguridad y consultorio médico; la
informacion sera alcanzada a los jefes de area
de la forma més rapida en funcién a la
gravedad el accidente

Responsables de
areaylo
Encargado de
seguridad
patrimonial

El supervisor responsable del area afectada, y el
supervisor SSOMA de la universidad o
contratista, se deben apersonar al lugar del
accidente y adoptar las acciones de control

Responsable del
Proceso

Anexo 2:
Acciones
preliminares en
el escenario del

inicial del evento accidente.
Luego del control inicial del evento y de Formato de
asegurar la proteccion de evidencias, el reporte

responsable del &rea afectada debe preparar la | Responsable del | preliminar
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SSOMA sobre algun desvio.

notificacion del accidente empleando el formato | Proceso (formulario
de reporte preliminar, luego de esto enviara el N°1).
reporte preliminar al Jefe SSOMA, para
revision y envio al jefe del area afectada.
Calificacion de accidentes: La unidad médica | Responsable del | Formato de
sera la encargada de clasificar los accidentes de | Area Medica notificacion de
acuerdo a una normativa vigente accidente
Version del accidentado: Se realizara el llenado | Supervisor
en el consultoria médico por un supervisor SSOMA

8 SSOMA que se encuentre en la oficina.

§ Declaracion de testigo: Si hubiera alguna Supervisor

8 persona que hubiera presenciado el accidente, SSOMA

c llenara el formato

S Reconstruccion del accidente: Segun sea la | Supervisor

2 gravedad del accidente se realizara la | SSOMA

§ reconstruccion  fotografica del accidente,

04 buscando recrear de manera objetiva todos los
acontecimientos antes, durante y después del
accidente.
La conformaciébn de los comités de
investigacion de Accidentes sera de acuerdo a la | Comités de

3 severidad y potencialidad de los casos ocurridos | Investigacion

S & | segun el anexo 3, el comité definira la necesidad

S é de contratar un Perito Técnico cuando el caso lo

2G| amerite.

§ @ | La Investigacion de los accidentes se _

£ desarrollara consolidando los datos y aplicando | Comités de.
el método de andlisis sistematico de causas, Investigacion
hallando las causas inmediatas, basicas

- El comité de investigacion determinara cuales | Responsable del

2 g o son las a(_:cionefs correctivas y preventivas del | proceso

& £ g accidente investigado.

S 'S g El andlisis de la efectividad de las acciones

GE, & Y correctivas y/o preventivas seré realizada por el | Responsable del

E-% g responsable de area que informara al 4rea de | proceso

Fuente: elaboracion propia

Figura 29: Reunién para investigacion de accidente.
Elaboracion propia.
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Manifestacion del accidente / incidente de trabajo; Técnicas de andlisis sistematico de

las causas; respectivamente. Anexo 19. Causas para la investigacion de accidentes

Descripcion de accidente de trabajo.

Ausencia de
supervision en las
areas de trabajo

Factores personales

Obrero se
desplazaba de forma
inadecuada.

Exceso de confianza
del obrero

Forma inadecuada
de trasladar los
estribos de fierro

Factores de
trabajo

Falta de
capacitacion sobre la
capacidad de soporte
de los ladrillos de
bovedilla.

Actos sub estandar
Incumplimiento de
los estandares de
seguridad al tirar los
estribos de fierro.

Condiciones sud
estandar

Ambiente de trabajo
inseguro por los
ladrillos de
bovedilla

Falta de sefializacion

El trabajador se
trasladaba cargando
estribos de fierro
para armar una viga
lo Asia de una forma
rapida llega al punto
de trabajo y tira los
estribos de fierro
sobre los ladrillo de
bovedilla producto
de la sobre carga se
rompe los ladrillos
€Omo consecuencia
el obrero cae de un
nivel al otro
lastimandose uno de
las piernas y la
cabeza

Lesion de la
pierna y cabeza
multiples
hematomas en el
cuerpo producto
de la ciada
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2.7.3. Resultados después de la implementacién de la variable independiente
A continuacion, se muestra en las siguientes tablas los detalles de los resultados de la
variable dependiente y sus dimensiones después de la implementacion del SGSST

1) Variable dependiente: Accidentabilidad laboral

En la siguiente tabla se muestra los datos de accidentes laborales encontrados durante
los 6 meses después de la implementacion SGSST.

Tabla 21: Accidentabilidad después del SG-SST.

1A
Julio 2 7.00 120.00 40320.00 992 | 3472 | 1.72
Agosto 1 6.00 120.00 40320.00 496 | 29.76 | 0.74
Setiembre 3 7.00 120.00 40320.00 14.88 | 34.72 | 2.58
Octubre 2 5.00 120.00 40320.00 9.92 | 24.80 | 1.23
Novienbre 1 6.00 120.00 40320.00 496 [ 29.76 | 0.74
Diciembre 1 4.00 120.00 40320.00 496 | 19.84 | 0.49

Fuente: elaboracion propia.

i) Indice de frecuencia después de implementar el SGSST

Figura 30: indice de frecuencia después del SGSST.
Fuente: elaboracion propia.
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iii) Indice de gravedad después de implementar el SGSST

Figura 31: indice de gravedad después del SGSST.
Fuente: elaboracion propia.

iv) Indice Accidentabilidad después de implementar el SGSST

indice de Accidentabilidad

3.00
2.00
1.00
0.00
«©
& 0‘;@ & Seriesl

Figura 32: indice de accidentabilidad después del SGSST.
Fuente: elaboracion propia

2.7.4. Contrastacion de resultados Costo beneficio

Una vez obtenidos los datos antes y después de la implementacién del SGSST, se
realiza el analisis costo beneficio que se alcanza en este estudio tomando la reduccion
en el numero de accidentes laborales, la ejecucion de la obra ganara un mejor manejo
para el Sistema de SST, tendra un alcance a las leyes que se promulguen en materia de
seguridad. Todo esto ayudara que la construccién tenga un desarrollo constante sin
paralizaciones de algunas partidas y pérdidas materiales.
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El beneficio que nos brinda la implementacion del SGSST va de acuerdo con el objetivo
general, el cual permite reducir los accidentes laborales. Al producirse un accidente se
dan diferentes costos, la totalidad de los gastos al 100%, lo asume la empresa.

TABLA SALARIAL CON BENEFICIOS SOCIALES
REGIMEN DE CONSTRUCCION CIVIL
(Del 01.06.2017 al 31.05.2018)
OPERARIO
Jornal Basico 64.30 * 6 dias 385.80
DS.0 10.72 " 6 dias 64.30
BUC 32 % 20.58 . 6 dias 123.46
Bonificacién Por Movilidad 7.20 u 6 dias 43.20
Indemnizacion 15% 9.65 = 6 dias 57.87
Vacaciones 10% 6.43 s 6 dias 38.58
Gratificacion Navidad 17.15 & 7 dias 120.03
B. Extraordinaria Ley 29351 1.54 S 7 dias 10.80
Total Salarios 844.04
Descto. SNP 13% 79.58
Descto. CONAFOVICER 2% 9.00
Pago Neto Semanal 755.46
OFICIAL
Jomal Basico 52.00 . 6 dias 312.00
D.S. 0. 8.67 . 6 dias 52.00
BUC 30 % 15,60 % 6 dias 93.60
Bonif. Por Movilidad 7.20 ™ 6 dias 43.20
Indem. 15% 7.80 " 6 dias 46.80
Vacac. 10% 5.20 s 6 dias 31.20
Gratificacion Navidad 13.87 t 7 dias 97.07
B. Extraordinaria Ley 29351 1.25 x 7 dias 8.74
Total Salarios 684.60
Descto. SNP 13% 63.54
Dscto. CONAFOVICER 2% 7.28
Pago Neto Semanal 613.78

Figura 33: Tabla salarial de semanal para trabajadores de obras.

Para la presente evaluacion tomaremos como referencia la remuneracion de un oficial

siendo su pago neto de 613.78 nuevos soles semanales.

En la siguiente tabla se puede apreciar el costo de los accidentes laborales en el pre
test, los datos pertenecen en los mes de enero a junio del 2018, el valor encontrado fue
de S/ 34,961 nuevos soles, durante los 6 meses de pre estudio fueron de 23 accidentes
laborales. Para la evaluacién del post test se tomd 6 meses desde julio hasta el mes de
diciembre, el valor encontrado fue de S/14,742. Se puede evaluar que el monto
disminuyo a medida después de la implementacion del SG-SST, el beneficio que se

logro fue la diferencia de estos, con un valor de S/ 20,219.
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Tabla 22: costo de los accidentes laborales antes y después del SGSST.

PRE TES ENERO - JUNIO

Dias
Perdidos

osto por accidente

Xdia

POS TES JULIO - DICIEMERE

Total de
dias perdi.

Dias
Perdidos

1

1 35

Ausentismo de trabajadq 10061 | 10061 100.61 | 100.61 | 100.61
Horas perdidas 8 8 8

Sctr 62 62 62

Personal de remplazo | 10061 | 10061 100.61 | 10061 | 100.61
Costo por EPP 150 150

421.22

14742

Despues

Figura 34: Costo ganado después del SGSST
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1. RESULTADOS
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3.1 Anadlisis descriptivo en la contrastacion de resultados.
A continuacion se hara el anélisis descriptivo de los datos una vez ingresados al
programa SPSS, la cual nos dara una aclaracion de como fueron evaluados los

indicadores y se hara una comparacion del antes y después.

Una vez implementado el SGSST se procede a encontrar los resultados obtenidos en
cuanto la reduccién de accidentes laborales con las dimensiones e indicadores de la

variable dependiente.

En la siguiente tabla se muestra los indices de accidentes laborales encontrados durante

los 6 meses antes de la implementacion del SGSST.

Tabla 23: indice de Accidentabilidad antes del SGSST.

1A
Enero 4 12.00 120.00 40320.00 19.84 [ 59.52 [ 5.91
Febrero 5 15.00 120.00 40320.00 24.80 | 74.40 | 9.23
Marzo 4 10.00 120.00 40320.00 19.84 | 49.60 | 4.92
Abil 2 20.00 120.00 40320.00 9.92 99.21 | 4.92
Mayo 3 6.00 120.00 40320.00 14.88 | 29.76 | 2.21
Junio 4 20.00 120.00 40320.00 19.84 [ 99.21 | 9.84

Fuente: Elaboracion propia.

En la siguiente tabla se muestra los indices de accidentes laborales encontrados durante

los 6 meses posteriores a la implementacion del SGSST.

Tabla 24: Accidentabilidad después del SGSST.

IG 1A
Julio 2 7.00 120.00 40320.00 9.92 [ 34.72 | 1.72
Agosto 1 6.00 120.00 40320.00 4.96 29.76 | 0.74
Setiembre 3 7.00 120.00 40320.00 14.88 | 34.72 | 2.58
Octubre 2 5.00 120.00 40320.00 9.92 24.80 | 1.23
Novienbre 1 6.00 120.00 40320.00 4.96 29.76 | 0.74
Diciembre 1 4.00 120.00 40320.00 4.96 19.84 | 0.49

Fuente: Elaboracion propia



Se procede a la evaluacion confrontando los datos encontrados antes y posterior a la
SG-SST analizando el indice de frecuencia, gravedad, incidencia de los accidentes
laborales suscitados en el desarrollo del proceso constructivo del edificio San Andrés.

3.1.1 Accidentabilidad

Tabla 25: Estadisticas de accidentabilidad antes y después del SGSST.

Statistics

Ind Acciden_antes | Ind Acciden_despues

M Valid B B
Missing ] ]

Mean 62417 1,7000
Std. Error of Mean 1,17908 43832
Median 54150 1,3350
Std. Deviation 258814 1,07367
Variance 8,341 1,153
sum 37.03 10,20

De la tabla anterior se constata una disminucion de la accidentabilidad laboral en la
construccion del edificio San Andrés, de 6.172 antes de la implementacion de SG-SST a
1.700 después de la implementacion.

En la siguiente figura se puede apreciar los indices accidentabilidad, confrontando los
datos apreciamos que se ha logrado reducir los indices accidentabilidad posterior a la
implementacion de SGSST.

indice de Accidentabilidad

Antes Despues

Figura 35: Contrastacion del indice de accidentabilidad antes y después del SGSST.
Fuente: elaboracion propia.

3.1.2 indice de Frecuencia
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Tabla 26: Estadisticas del indice de frecuencia antes y después del SGSST.

Statistics

Ind.Frec_antes

Ind.Frec_despues

Mean

Std. Error of Mean
Median

Std. Deviation
Variance

Sum

18,1867
209132
19,3400
512267
26,242
109,12

83,6450
1,92800
83,6800
472262
22,303
57,87

De la tabla anterior se constata una disminucion del indice de frecuencia en la
construccién del edificio San Andrés, de 18.187 antes de la implementacién de un SG-
SST a 9.645 después de la implementacion.

En la siguiente figura se muestra los indices de frecuencia comparados, se puede

apreciar que una vez implementado el SGSST se ha logrado reducir la frecuencia en los

accidentes durante la construccion del edificio por cada mes,

Indice de fracuencia

Antes

Despues

Figura 36: Contrastacion del indice de frecuencia antes y después del SGSST.

Fuente: elaboracion propia.

3.1.3 indice de Gravedad
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Tabla 27: Estadisticas del indice de gravedad antes y después del SGSST.

Statistics

Ind.Graved_antes | Ind.Graved_despues

M Walid E B
Missing 0 ]

Mean 68,6167 28,7583
Std. Error of Mean 11,34251 276148
Median 66,9600 34,7200
Std. Deviation 2778336 6,76421
Yariance 771,915 45755
Sum 41170 202 55

a. Multiple modes exist. The smallestvalue is shown
De la tabla anterior se constata una disminucion del indice de gravedad en la
construccién del edificio San Andrés, de 68.617 antes de la implementacién de un SG-
SST a 33.758 después de la implementacion.
En la siguiente figura se puede apreciar los indices de gravedad, contrastandolos se

puede referenciar que se ha logrado reducir la gravedad posterior a la implementacion
de SGSST.

indice de Gravedad

i

>
’

et

Antes Despues

Figura 37: Contrastacion del indice de gravedad antes y después del SGSST.
Fuente: elaboracion propia.
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3.2. Prueba de hipotesis

3.2.1 Para la Accidentabilidad (Variable Dependiente)

a) Prueba de normalidad

Para determinar la normalidad utilizamos la prueba de Shapiro-Wilk, pues la cantidad
de elementos a analizar para cada grupo es menor a 30 elementos tanto para la
accidentabilidad antes de la implementacion de un SG-SST, como para la

accidentabilidad después de la implementacion.

Criterios de la prueba de normalidad:

e Si la probabilidad del estadigrafo de prueba (Sig.) > a (nivel de significancia del
5%), aceptar la hipotesis nula (Ho) = Los datos provienen de una distribucion
normal

e Si la probabilidad del estadigrafo de prueba (Sig.) < a (nivel de significancia del
5%), aceptar la hipotesis alternativa (Ha,) = Los datos NO provienen de una
distribucion normal

Tests of Normality

Kolmogorov-Smirnow® Shapiro-Wilk
Statistic df 5ig. Statistic df Sig.
Ind.Acciden_antes 203 i 2007 823 G 524
Ind Acciden_despues 243 ] 2007 892 G 230

* This is a lower bound of the true significance.

a.Lilliefors Significance Carrection

Normalidad
Nivel de Sig. (Ind.Acciden_antes) = 0.524 > a=0.05
Nivel de Sig. (Ind.Acciden_despues) = 0.330 > a=0.05

Interpretacion:

Observamos en los resultados que la significancia de la prueba para los datos
correspondientes a la accidentabilidad antes de la implementacion (Sig. = 0,524) es
mayor que el nivel de significancia o = 0.05, lo que confirma la normalidad de los
datos. Asimismo; los datos correspondientes a la accidentabilidad después de la
implementacién de un SG-SST son normales, pues la significancia de la prueba de

Shapiro-Wilk es de 0,330, mayor al nivel de significancia a = 0.05.
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Al ser ambos grupos de datos normales se utilizara la prueba paramétrica t-student de

muestras relacionadas para la Prueba de Hipotesis.

b) Prueba de hipdtesis

Criterios para la prueba de hipétesis:

e Si la probabilidad del estadigrafo de prueba (Sig.) > a (nivel de significancia del
5%), aceptar la hipdtesis nula Ho = La implementacion de un SG-SST no disminuye
la accidentabilidad laboral en la construccion del edificio San Andrés.

e Si la probabilidad del estadigrafo de prueba (Sig.) < a (nivel de significancia del
5%), aceptar la hipdtesis alternativa Ha = La implementacion de un sistema de
gestion en seguridad y salud en el trabajo disminuye la accidentabilidad laboral en la
construccion del edificio San Andrés.

Paired Samples Test

Faired Differences

95% Confidence

Std. Interval of the
Std. Error Difference Sig. (2-
Mean |Deviation| Mean | Lower Upper t df | tailed)

Fair Ind.Acciden_antes-
4 ATAGT| 342282 |1,39736| 87964 | 8,06370 (3,200 5 024

1 Ind.Acciden_despues

Nivel de Sig. Bilateral (2-tailed) = 0.024 < a=10.050

Observamos que el resultado obtenido para el estadistico de prueba (Sig. bilateral=
0,024) es menor al nivel de significancia de 0,05; por lo tanto, rechazamos la hipotesis
nula y aceptamos la hipoétesis alterna, la cual afirma que la SG-SST disminuye la

accidentabilidad laboral en la construccién del edificio San Andrés.

Paired Samples Statistics

Mean M Std. Deviation | Std. Error Mean
Fair1 Ind.Acciden_antes 6,2417 i 288814 1,17908
Ind.Acciden_despues 1,2000 ] 1,07T367 43832

Asimismo, segun la tabla anterior de Estadisticas de muestras emparejadas, hay una
diferencia significativa en las medias de la accidentabilidad antes y después de la

implementacion de un SG-SST, se redujo de 6.172 a 1.700. Por lo tanto, se concluye
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que la implementacion de un sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo si
disminuye la accidentabilidad laboral.
3.2.2 Para el Indice de Frecuencia.

a) Prueba de normalidad
Para determinar la normalidad utilizamos la prueba de Shapiro-Wilk, pues la cantidad

de elementos a analizar para cada grupo es menor a 30 elementos, tanto para el indice
de frecuencia antes de la implementacion de un SG-SST, como para el indice de

frecuencia después de dicha implementacion.

Criterios de la prueba de normalidad:

e Si la probabilidad del estadigrafo de prueba (Sig.) > a (nivel de significancia del
5%), aceptar la hipotesis nula (Ho) = Los datos provienen de una distribucién
normal

e Si la probabilidad del estadigrafo de prueba (Sig.) < a (nivel de significancia del
5%), aceptar la hipotesis alternativa (Ha,) = Los datos NO provienen de una
distribucion normal

Tests of Normality

Kaolmogorov-Smirnow? Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
Ind.Frec_antes 293 ] 17 915 ] AT3
Ind.Frec_despues 283 G 18 822 G 081

a.Lilliefors Significance Correction

Normalidad
Nivel de Sig. (Ind.Frec_antes) = 0.473 > a=0.05
Nivel de Sig. (Ind.Frec_despues) = 0.091 > a=0.05

Interpretacion:

Observamos en los resultados que la significancia de la prueba para los datos
correspondientes al indice de frecuencia antes de la implementacion (Sig. = 0,473) es
mayor que el nivel de significancia o = 0.05, lo que confirma la normalidad de los
datos. Asi también; los datos correspondientes al indice de frecuencia después de la
implementacién de un SG-SST son normales, pues la significancia de la prueba de

Shapiro-Wilk es de 0,091, mayor al nivel de significancia a = 0.05.

90



Al ser ambos grupos de datos normales se utilizara la prueba paramétrica t-student de

muestras relacionadas para la Prueba de Hipotesis.

b) Prueba de hipotesis

Criterios para la prueba de hipotesis:

e Si la probabilidad del estadigrafo de prueba (Sig.) > a (nivel de significancia del
5%), aceptar la hipotesis nula Ho = La implementacion de un SG-SST no disminuye
el indice de frecuencia en la construccion del edificio San Andrés.

e Si la probabilidad del estadigrafo de prueba (Sig.) < a (nivel de significancia del
5%), aceptar la hipétesis alternativa Ha = La implementacion de un SG-SST
disminuye el indice de frecuencia en la construccion del edificio San Andrés.

Paired Samples Test

Faired Differences

95% Confidence

Std. Interval of the
Std. Error Difference Sig. (2-
Mean |Deviation| Mean Lower Upper t df tailed)

Fair Ind.Frec_antes-
854167 | 749555 | 2,06004( 67557 |1640776| 2,791 5 038

1 Ind.Frec_despues

Nivel de Sig. Bilateral (2-tailed) = 0.038 < a=0.050

Observamos que el resultado obtenido para el estadistico de prueba (Sig. bilateral=
0,038) es menor al nivel de significancia de 0,050; por lo tanto, rechazamos la hipotesis
nula y aceptamos la hipoétesis alterna, la cual afirma que la implementacién de un SG-
SST disminuye el indice de frecuencia en la construccion del edificio San Andrés.

Paired Samples Statistics

Mean M Std. Deviation | Std. Error Mean
Fair1  IndFrec_antes 18,1867 G 512267 209132
Ind.Frec_despues 8.2750 G 472262 1,92800

Asimismo, segun la tabla anterior de Estadisticas de muestras emparejadas, hay una
diferencia significativa en las medias del indice de frecuencia antes y después de la
implementacion de un SG-SST, se redujo de 18.187 a 9.645. Por lo tanto, se concluye
que la implementacion de un SG-SST si disminuye el indice de frecuencia.
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3.2.3 Para el Indice de Gravedad

a) Prueba de normalidad
Para determinar la normalidad de los datos del indice de gravedad utilizamos la prueba

de Shapiro-Wilk, pues la cantidad de elementos a analizar para cada grupo es menor a
30 elementos, tanto para el indice de gravedad antes de la SG-SST, como para el indice

de gravedad después de dicha implementacion.

Criterios de la prueba de normalidad:

e Si la probabilidad del estadigrafo de prueba (Sig.) > a (nivel de significancia del
5%), aceptar la hipotesis nula (Ho) = Los datos provienen de una distribucion
normal

e Si la probabilidad del estadigrafo de prueba (Sig.) < a (nivel de significancia del
5%), aceptar la hipoOtesis alternativa (Ha,) = Los datos NO provienen de una

distribucién normal.

Tests of Mormality

Kolmogorov-Smirnoy? Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
Ind.Graved_antes Jlag G 2007 829 i 576
Ind.Graved_despues 223 ] 2007 Gog ] A21
* This is a lower bound of the true significance.
a.Lilliefors Significance Correction
Normalidad
Nivel de Sig. (Ind.Graved_antes) = 0.576 > a=0.05
Nivel de Sig. (Ind.Graved_despues) = 0.421 > a=0.05

Interpretacion:

Observamos en los resultados que la significancia de la prueba para los datos
correspondientes al indice de gravedad antes de la implementacion (Sig. = 0,576) es
mayor que el nivel de significancia o = 0.05, lo que confirma la normalidad de los
datos. Asimismo; los datos correspondientes al indice de gravedad después de la
implementacién de un SG-SST son normales, pues la significancia de la prueba de
Shapiro-Wilk es de 0,421; mayor al nivel de significancia a = 0.05.

Al ser ambos grupos de datos normales se utilizara la prueba paramétrica t-student de

muestras relacionadas para la Prueba de Hipdtesis.
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b) Prueba de hipdtesis

Criterios para la prueba de hipotesis:

e Si la probabilidad del estadigrafo de prueba (Sig.) > a (nivel de significancia del

5%), aceptar la hip6tesis nula Ho = La implementacién de un SG-SST no disminuye

el indice de gravedad en la construccion del edificio San Andres.

e Si la probabilidad del estadigrafo de prueba (Sig.) < a (nivel de significancia del

5%), aceptar la hipdtesis alternativa Ha =

disminuye el indice de gravedad en la construccion del edificio San Andreés.

Paired Samples Test

La implementacion de un SG-SST

Faired Differences

95% Confidence

Std. Interval of the
Std. Errar Difference Sig. (2-
Mean |Deviation| Mean | Lower | Upper t df | tailed)
Fair Ind.Graved_antes-
34 85833 (33,09226 (13,50986 | 13014 | 6958653 | 2,580 3] 049
1 Ind.Graved_despues
Nivel de Sig. Bilateral (2-tailed) = 0.049 < a=10.050

Observamos que el resultado obtenido para el estadistico de prueba (Sig. bilateral=

0,049) es menor al nivel de significancia de 0,050; por lo tanto, rechazamos la hipétesis

nula y aceptamos la hipoétesis alterna, la cual afirma que la implementacién de un SG-

SST disminuye el indice de gravedad en la construccion del edificio San Andrés.

Paired Samples Statistics

Mean M Std. Deviation | Std. Error Mean
Fair1 Ind.Graved_antes 68,6167 6 27, 78336 1134251
Ind.Graved_despues 28,8433 G G, 76421 276148

Asimismo, segun la tabla anterior de Estadisticas de muestras emparejadas, hay una

diferencia significativa en las medias del indice de frecuencia antes y después de la

implementacion de un SG-SST, se redujo de 68.612 a 33.758. Por lo tanto, se concluye

que la implementacion de un SG-SST si disminuye el indice de gravedad.
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3.3. Uso de la tecnologia codigo QR.

El uso de la tecnologia en la actualidad desempefia un papel fundamental, cuando se
requiere difundir una informacion buscando la manera de llegar de una forma eficiente
y eficaz, nos permite ahorrar tiempo y dinero es por ello que para logra el 6ptimo
desarrollo de la presente investigacion de estudios usaremos la tecnologia de codigos
QR con la finalidad de suministrar el facil acceso a la informacién necesaria para la
implementacién  de un SG-SST, la informacion que se adjuntara se detalla a

continuacion:

Procedimientos para el SGSST.
Procedimientos de trabajo seguro SGSST.
Procedimientos de matriz I.P.E.R.
Formatos para el SGSST.

Plan anual para el SGSST.

Planes de contingencia para el SGSST.
Capacitaciones y charlas para el SGSST.

De su teléfono inteligente, con datos u conectarse a una red inalambrica.
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V. DISCUSION.

Cuando nos referimos a la implementacion de un SG-SST: Si reduce los accidentes
laborales en los procesos de una construccion, podemos apreciar que los datos de
accidentabilidad laboral antes de la implementacion son diferentes entre las
mediciones de los puntajes de frecuencia y gravedad antes y después P < 0.50. Es
decir, que el SGSST logré avances significativos para reducir los accidentes
laborales. En este sentido, se percibe que toda propuesta empleada en la
implementacion, SGSST, se sitla a eliminar condiciones presentes que pueden
causar dafo, se concientiza el personal en temas de seguridad y se mejoran las
condiciones del ambiente laboral y los métodos utilizados en el trabajo, como
sostuvo (AREVALO, 2016 péag. 102). Tiene como titulo “propuesta de un plan de
seguridad y salud para obras de construccion de edificaciones” La tendencia de las
empresas es reducir los incidentes laborales es creciente: las empresas requieren de
un sistema de gestion que les permite enfocar adecuadamente sus esfuerzos en
seguridad ocupacional y que a su vez les permite tener una metodologia a seguir
para llegar al cumplimiento de la ley” como resaltan en la tesis (Martinez, 2016
pag. 125) Tiene como titulo “Disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud

en el trabajo, en la empresa “Obras Civiles S. A. — Obra F. C. F. La Castellana.

Respecto a la hipotesis general “la implementacion SG-SST reduce la
accidentabilidad laboral en la construccion del edificio San Andrés Lima”, de
acuerdo a los resultados obtenidos, se redujo la accidentabilidad laboral en 72.46%,
se redujo de 6.172 a 1.700; con una significancia de la prueba de 0,024,
confirmandose la hipétesis de investigacion. (Roberto, y otros, 2016) en su
investigacion “Gestion de seguridad para disminuir el indice de accidentabilidad en
la construccion de edificaciones multifamiliares”, la accidentabilidad laboral

disminuy6 en un 25% empleando la totalidad del SG-SST.

Comparando estos resultados con algunas teorias sobre SG-SST, la hipotesis general
de la presente investigacion relacionada a la reduccion de accidentabilidad, confirma
lo planteado por la (Organizacién Internacional del Trabajo, 2011 pag. 3) “quien

afirma que un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo tiene por
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objeto proporcionar un método para evaluar y “mejorar los resultados en la
prevencion de los incidentes y accidentes en el lugar de trabajo por medio de la

gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo”.

Respecto a la primera hipdtesis especifica, de acuerdo a los resultados obtenidos, se
obtiene una reduccion del indice de frecuencia del 46.97%, se redujo de 18.187 a
9.645; con una significancia de la prueba de 0,038, confirmandose la hipdtesis de

investigacion.
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V. CONCLUSION.

1. Con respecto al objetivo general, se logré determinar que la implementacion de un
sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo reduce la accidentabilidad
laboral en la construccion del edificio San Andrés Lima en un 72 % (una reduccion
de 4.472 puntos), con una significancia de prueba de 0,024.

2. Con respecto al primer objetivo especifico, se logré determinar que la
implementacidn de un sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo reduce
el indice de frecuencia en la accidentabilidad laboral en la construccion del edificio
San Andrés Lima en un 47% (una reduccién de 8.542 puntos), con una significancia
de prueba de 0,038.

3. Con respecto al segundo objetivo especifico, se logré determinar que la
implementacién de un sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo reduce
el indice de gravedad en la accidentabilidad laboral en la construccion del edificio
San Andrés Lima en un 51% (una reduccion de 34.854 puntos), con una

significancia de prueba de 0,049.
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V1. RECOMENDACIONES.

En relacion a la validez interna de los resultados y qué efecto tuvo la aplicacion de
la variable independiente, SG-SST, para reducir la accidentabilidad, el indice de
frecuencia e indice de gravedad; la contrastacion de la hipétesis general e hip6tesis
especificas, sugieren que la reduccion del indice de accidentabilidad, indice de
frecuencia e indice de gravedad pueden ser atribuidos a la aplicacién de la variable
independiente, ya que dichos resultados satisfacen a los objetivos e hipotesis
planteados en la presente investigacion.

Se sugiere generalizar y/o extrapolar los resultados de la investigacion hacia el
universo, debido a que se lograron confirmar la hipétesis general e hipotesis

especificas.

Ampliar el tiempo de la medicion de resultados luego de la aplicacion de la variable
independiente (sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo), con la
finalidad de asegurar la validez interna de la investigacion y tener mas certeza en la
reduccion del indice de accidentabilidad, frecuencia y gravedad durante toda la

construccién del edificio San Andrés Lima.

Determinar el impacto de la aplicacién de la misma variable independiente (sistema
de gestion en seguridad y salud en el trabajo) sobre otras variables relacionadas a la
accidentabilidad como la eficiencia y la productividad en la construccién del
edificio San Andrés Lima, con la finalidad de determinar un mayor alcance de la

aplicacion de un sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

La recomendacién es a la universidad que se ejecute las acciones necesarias para
resguardar la integridad de la poblacion de personas que se encuentren dentro de sus
instalaciones ( alumnos, personal administrativo y visitantes), realizando
inspecciones técnicas en las condiciones sud estandares como las escaleras del
pabellon A que presentan un porcentaje considerable de accidentabilidad, activar el
comité de seguridad y salud en el trabajo, seguir los pasos del sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo para reducir los indices de frecuencia y gravedad de
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accidentes. Puesto que los indices de accidentabilidad se redujeron en la obra del

edificio San Andrés una vez implantado el SG-SST.
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Variable T L . . . Nivel
. . Definicion Conceptual Definicion Operac. Dimensiones Indicadores
independiente. Rango

Q Conjunto de elementos interrelacionados o | Sistema de gestién en seguridad

g interactivos que tienen por objeto establecer | y salud en el trabajo se avalla o .

< una politica, objetivos de seguridad y salud en | tomando  en  cuenta la Identlfl(_:e,iuon de peligros y

= el trabajo, mecanismos y acciones necesarios | participacion de los trabajadores | €valuacion de riesgos

- . o s . ., o i

] para alcanzar dichos objetivos, estando | en el sistema de gesti6n de la v ze;P'IR:R”C”'"W"‘”de 100

P - - . 2de I.P.R.C requeridos

5 intimamente relacionado con el concepto de | seguridad en el trabajo,

a responsabilidad social empresarial, en el orden rocedimientos de trabajo para — -

=) P S b - p . 10 b Procedimientos de trabajo para las

3 de crear conciencia sobre el ofrecimiento de | las actividades de alto riesgo, . .

< . . ¢ . actividades de alto riesgo Q

P buenas condiciones laborales a los trabajadores | gestion de no conformidades, N° de procedimientos cumplidos x 100 o)

E mejorando, de este modo, su calidad de vida, y | inspecciones auditorias, objetivos Ne de Procedimientos requeridos 0}

< promoviendo la competitividad de los | y metas, en el analisis de sus §

g empleadores en el mercado”. (Decreto | atributos especificos C;

8 Supremo 005-2012-TR, 25 de Abril 2012) cuantificados atreves de una %

fich registri itaci i I . =
% ; ¢ '?t dle e% st Ot. de ) ,dams que | Capacitaciones y entrenamiento N? de capacitaciones cumplidos x 100 5
acilite la sistematizacion — -

E N2 de capacitaciones requeridos 8
=]

4 [+

o) 5

— o

; 2

o . . . (=]

o Inspecciones y auditorias s

w @

> g

< o ) o 5

E N2 de inspecciones y auditorias resueltas x 100 g

= N@ de no cumplidas =

2] 2

N Razon 8
L
o
o
QL
(5]
o
(%]
2
©
S
o
L

REDUCIR LA ACCIDENTABILIDAD
LABORAL

Segiin el reglamento  “accidente de trabajo
(AT), todo suceso repentino que sobrevenga
pon causa 0 con ocasion del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesién organica,
una perturbacién funcional, una invalidez o la
muerte. Es también accidente de trabajo aquel
que se produce durante la ejecucion de 6rdenes
del empleador, o durante la ejecucion de una
labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y
horas de trabajo”. (Decreto Supremo 005-
2012-TR, 25 de Abril 2012)

Para reducir la accidentabilidad
laboral se evalGa en indice de
frecuencia, indice de gravedad
mensual, indice de incidencia

indice de frecuencia

Accidentes con tiempo perdido en el mes x 200 000

Numero de horas trabajadas en el mes

indice de gravedad mensual

Dias perdidos en el mes x 200 000

Numero de horas trabajadas en el mes

Anexo 1. Matriz de operacionalizacion de variable.

Tabla 28: Matriz de operacionalizacion de variable.

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 2. Matriz de consistencia

Implementaci6n de un sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo para reducir la accidentabilidad laboral en la construccion del

edificio San Andrés 2018

accidentabilidad  laboral en la
construccion del edificio san Andrés
lima 2018?

construccién  del edificio san

Andrés lima 2018.

frecuencia en la accidentabilidad
laboral en la construccién del
edificio san Andrés lima 2018.

Inspecciones y auditorias

Ne@ de inspecciones y auditorias resueltas x 100

N de no cumplidas

experimental

Disefio:
longitudinal

INSTRUM
TITULO
. VAR ENTO DE METODOLO
OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL IABL DIMENSIONES INDICADORES MEDICIO Gia
PROBLEMA GENERAL E N
Si la Implementacion un sistema
¢De qué manera la implementacién | Determinar que al implementar un | de gestién en seguridad y salud Identificacion de peligros y evaluacion Nedel.P.R.C cumplidos x 100
de un sistema de gestion en | sistema de gestion en seguridad y | en el trabajo reducirda la % de riesgos Nede I.P.R.C requeridos Método:
seguridad y salud en el trabajo | salud en el trabajo para reducir la | accidentabilidad laboral en la | < Cientifico
reduce la accidentabilidad laboral en | accidentabilidad laboral en la | construccion del edificio san %
la construccion del edificio san || construccion del edificio san | Andrés lima 2018. S
Andrés lima 2018? Andrés lima 2018 z
B Procedimientos de trabajo para las N@ de procedimientos cumplidos x 100 Tipo:
_;‘ actividades de alto riesgo N@ de Procedimientos requeridos
©
2 Aplicada
>3
j=2)
3
. . . - 5]
, . Determlnar i la _[mplementa(_:lon Al cumplirse La Implementacion S
¢De qué manera el sistema de | del sistema de gestién en seguridad de un sistema de gestion en 2 o g I lid Nivel:
gestion en seguridad y salud en el | y salud en el trabajo reduce el | .. o S Capacitaciones y entrenamiento N® de capacitaciones cumplidos x 100 Explicativa
trabajo influye en el indice de | indice de frecuencia en la 9 y % N® de capacitaciones requeridos
frecuencia ara  reducir  la | accidentabilidad laboral en la IS - .
’ | trabajo reducirda el indice de | £ Disefio: Cuasi
c
=}
(<)
©
f=
2
g
f=4
[
£
<5
=
E

¢(De qué manera el sistema de
gestion en seguridad y salud en el
trabajo interviene en el indice
gravedad mensual para reducir la
accidentabilidad  laboral en la
construccion del edificio san Andrés
lima 2018?

Determinar si la implementacion
del sistema de gestion en seguridad
y salud en el trabajo reduce el

indice gravedad mensual
accidentabilidad laboral en la
construccién  del edificio san

Andrés lima 2018.

Al cumplirse La Implementacion
de un sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo
reducird el indice gravedad
mensual en la accidentabilidad
laboral en la construccién del
edificio san Andrés lima 2018.

Reducir la accidentabilidad laboral

indice de frecuencia

Accidentes con tiempo perdido en el mes x 200000
Numero de horas trabajadas en el mes

indice de gravedad mensual

Dias perdidos en el mes x 200 000

Numero de horas trabajadas en el mes

Formatos de recoleccién de datos, proporcionados por la ley 29783,G.050

Fuente: Elaboracién propia.

105




Anexo 3. Instrumento recoleccién de datos.

Wnnmmmu : o . IIEDUCCIONDEM&ECIDENTMIUDADMEOM : e T
INSTRUMENTO DE RECOPILACION DE DATOS
TG i Fememuon de un ﬁmma de wﬁ'ﬂn en seguidad y salud en ol trabajp para reduci |2 acddennbidad Iahoral enia ;
3 :mmmﬁndeluddkwﬁnnndrésummw i ; :

autor: | ENZER HERNANDEZG |
Ubicacidn: PERL

Altitud:
Distrito: Los Dlives Latitug:
Provina: fima Lengiud:

Departamento: [ima

K amucuéu 0E mccwmmtrm LABORAL™ . .o
000f Iﬂdqademlménde datos 5. : i
Farmatos de registro de accibentes, FeyN!J.&?ﬂ.' i
ficha de recoleccion de datos s
Formatosde reglstfutaa'eo.Capecltadonesdimis. L
fieha de racoleccién de datos. . G
Formatos de reglstro da aocfdentes mmzsm L
imansh & l2h
lnd‘-cede'ﬁednn'da.'
fdice de. mvedatl mnsua
rnu‘lue lh Inl:itlmm
Observaziones y Comentarios:
APELLIDOS Y NOMBRES: CERLANIEZ A2 cAzlos
DNI/ REGISTRO CIP: 0799 c*#?;f?«s P
DIRECCION:
EMAIL/ TELEFONO: Hui 557 2 25
LEVENDA: 0= NOvauDo ERMAY
I VALIDD

Fuerte: Elatiaracién propia

Figura 1: Instrumento de recopilacion de datos de EXPERTO A.
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Anexo 4. Instrumento recoleccién de datos.

¥ REDUCCION DE EA ACCIDENTABIUDAD LABDRALY 7
INSTRUMENTD DE RECOPILACICH DE DATOS

i e e

-

EXPEETO B

L ! Wnammdnwnm suuﬂdﬂvau‘mnltmhde;ammiuﬂrhauﬁdamﬂiﬂadhﬁﬂml ;

- pangtrig e del a0 San Andrké Lira 2018
Autsr | CELIZER HERNI‘NDEI;G'

Ieformastée Genersl | I

Ublcagién: PERU Altitud: 3 msam
Distrito: leg Olves latiud: 118817
Provinga: lima lengitud: 107397 30" Sur, 77" &' 14" Oeste
Departamanta: lima

: "nmucaouummmmmumm '

B thtdt recolection ﬂ:dms
Formmatos de reg:m dt accidentes, ey N2
29783 :

E‘chadene:uletclﬁn de datns i

Pannafosde regs:m tareo Canadwuones

ﬁcha da-ramlec:lén di datus
F.p’ﬂﬂatps ﬁge__rggigtm de accidentes; ley M

APELLIDOS ¥ NOMBRES: &E&lfﬂ n-&ﬂ%wb é‘dr"[ﬂ;{m

ONIf REGISTRO CIP: T gF e
DIRECEIOH;
EMALL/ TEEFOND: 97399510 F
=) .
L v

Fusnta: Ebarusion prepin ~ GUI'LLER;;.W

Figura 2: Instrumento de recopilacion de datos de EXPERTO B.
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Anexo 5. Instrumento recoleccién de datos.

ﬁ g bt M REDUCCION DE LAACCIDENTABIIDAD LABORALY + - T

INSTRUMENTEO DE RECORILACION DE DATOS

EXPERTOC

UL Hwiememu}&n dr.mslﬂem d:ustliwr:rl seguridady sahud 2n.al trabajo para rldu:b‘hic:ldlnhhﬂldld-libo‘rdhn h

. conmtruccién def edifeio San Andrds Lima 3024

Autor; | ELITER HERMANDET.E ;|
Informacién General:
Ubicagifn: PERU Altrtud: 2 manen
Disteitn: los Slivos Latinug; 118,817

Provingla: lima Langhud: 11752 307 Sur, 77" £ 14° Daste
Departamanta: lims

i1 REDUCOGN DE M&CCIDENTABII.JD&D MBDHAI. »

ficha de recolecciﬁn de datﬂs

25783

Niimera horas trabajadss er en elmss Formatos de regim:nue aocsdmes, Iey N:i T

ﬂchaderembecdﬁn de dams

|mdem "ﬁﬁjﬁ‘éﬁ'él" ; o Fonﬂatosdere_gis‘arotarentapwtacmnas.

fch& cli rscolecclﬁn de dam;

Forma‘tmderegﬁtmdemdenm, In?.f:.r Ni -

Indice de Frecugncia; .0
Mudqrmdudmunm' ;i
(ko e Incidencin: *

Gbservaciones y Comentarios;

APELLIBOS ¥ NOMBRES:
DN REGISTRO CIP:
DIRECCIOH:

ENLARL/ TELEFOND: WQ iyt

B VAR FIamIAY -

VALDD

LEYENDA;

w|®

Fusnte: Elbaragién propia

Figura 3: Instrumento de recopilacion de datos de EXPERTO C.
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Anexo 6. Registro de Accidentes de Trabajo proporcionado por la ley 29783.

CODIGO: EsSalud-FOT-002
REGISTRO DE ACCIDENTES, INCIDENTES E INCIDENTES PELIGROSOS DE TRABAJO PAG‘Ngi ldel
VERSION: 00
PRESA (o] RUC: N° REGISTRO:
A DAD ECONO A UBICACION: N° TOTAL TRABAJADORES:
OMBRE DE LA
RABAJADORES AFILIADOS A R RABAJADORES NO AFILIADOS A R
A RADORA
ACCID ABORA D D PELIGROSO
DATOS DEL ACCIDENTADO:
OMBR APELLIDO B
A DAD = o N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL
(Antes del accidente)
AR EXACTO DE LA OCURRENCIA
DIA MES DIA MES ARNO
F A DE LA OCURR A FECHA DE INICIO DE LA INVESTIGACION:
RAVEDAD DEL A D
GETE OTA PORA PARCIA PORA
~egie PACITA ORIA
A PARCIAL PERMA OTAL PERMA
DI RPO
DE DIAS DE DESCANSO MEDICO DE PERSONAS AFECTADA
DESCRIBIR CLARAMENTE COMO SUCEDIO EL ACCIDENTE/INCIDENTE/EMERGENCIA:
DETERMINACION DE C;
CAUSAS INMEDIATAS
N° Condiciones ) CODIGO Descripcion
. Actos Subestandares
Subestandares
1
2
3
4
CAUSAS BASICAS
N CODIGO Descripcion
Factores del Trabajo Factores Personales
1
2
3
4
N° CODIGO FALTA DE CONTROL
1
2
3
PROBABILIDAD 0 A
V.EP.
Alta - 4 Media - 2 Baja-1 Alta - 4 Media - 2 Baja-1
ESTADO DE LA
N° FECHA DETERMINACION DE ACCIONES CORRECTIVAS Y/O PREVENTIVAS RESPONSABLE IMPLEMENTACION (Realizada,
Pendiente, En ejecucioén)
1
2
3
4
*Insertar tantos renglones como sean necesarios.
RESPONSABLE DEL REGISTRO
NOMBRES Y APELLIDOS:
ARMA:
CARGO: FECHA:
EQUIPO QUE REALIZO LA INVESTIGACION
CARGO:
NOMBRES Y APELLIDOS:
FARMA:
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Anexo 7. Registro de version del accidentado.

MANIFESTACION DEL ACCIDENTE / INCIDENTE DE TRABAJO

DE: DNI:
| | |

PUESTO: | | EMPRESA / INSTITUCION: |

Colocar una "X' segun la pertenencia de la manifestacion

ACCIDENTADO: [ | tesmeo: [ | oOTRos:

ASUNTO: Descripcion de Accidente / Incidente de Trabajo

Declaro bajo juramento:

Que,

Fecha del accid / incid: /1

Hora del accid / incid:

Afirmo y ratifico que lo expresado, esta conforme a lo evidenciado durante el accidente / incidente en mencién y en
sefial de conformidad firmo el presente documento.

Ciudad de ,alos dias del mes de del 201__.

Nombres y Apellidos:
DNI:

HUELLA DIGITAL
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Anexo 8. Procedimiento de IPER

A) Indice de Probabilidad (IP)

Para la determinacion del valor de la probabilidad se tendra en cuenta la sumatoria de: el

indice de frecuencia de exposicion (IF),

el indice de Expuestos (IE), el Indice de

Capacitacion (IC), y el indice del Método (IM), asi se determinaria su relacion para hallar

el indice de probabilidad.

Guia que se debe tener en cuenta en la valoracion

Ocurre con

Existen procedimientos
documentados, son

Alta :

El personal ha sido
entrenado y es consciente
de su responsabilidad

Alta :

El personal ha sido
entrenado y es consciente
de su responsabilidad con

De0a10 | frecuencias mayores | totalmente satisfactorios, con respecto al respecto al cumplimiento de
personas a una vez al afio se aplica supervision, no cumpllmle_nto de los los procedimientos de
expuestas se han registrado bpr.ocedlmlentos deh trabajo seguro, no se han
. ; trabajo seguro, no se han - .
condiciones ni actos 30 SEguI0, NO . | registrado condiciones ni
; registrado condiciones ni ;
INseguros. . actos inseguros. El personal
actos inseguros. El .
.| cuenta con aprox. 1 afios de
personal cuenta con mas L L
o _ experiencia en la actividad
de 3 afios de experiencia que ejecuta
en la actividad. '
. . Media : L
Existen procedimientos Media :
documentados, son .
Por lo menos una vez parcialmente EI. personal ha sido El personal ha sido
Della25 : : : parcialmente entrenado. -
al mes hasta 1 vez al | satisfactorios, se aplica parcialmente entrenado. El
personas & i 4di El personal cuenta con
ano Supervision esporadica, més de 1 afio v menos de personal cuenta con aprox.
se ha registrado a lo mas 3 afios de ex )ériencia ory | B meses de experiencia en
Lincidente. ) la actividad que ejecuta
la actividad..
Escasa: Escasa:
El entrenamiento del El entrenamiento del
Existen procedimientos personal es minimo: personal es minimo:
no documentados, seha | j i6 i i i6 i
De 26250 | Por lo menos una vez it |ndu0.0|0n fje ingreso, se |ndu0.0|0n fje ingreso, se
personas por semana | g ewdgngan algunas ewdgngan algunas
incidentes y no hay condiciones y actos condiciones y actos
supervision inseguros. El personal inseguros. El personal
cuentaconmenosde 1l | cuentacon aprox.3 meses
afio de experiencia en la de experiencia en la
actividad. actividad que ejecuta.
Baja:
Baja:
En un turno No existen El personal no ha sido
Més de 50 procedimientos, se han | entrenado, se evidencian El personal no ha sido
registrado mas de 3 frecuentes condiciones entrenado, se evidencian
personas Por lo menos una vez y

al dia

incidentes. No hay
supervisién

actos inseguros. El
personal no cuenta con
experiencia en la
actividad..

frecuentes condiciones y
actos inseguros. El personal
no cuenta con experiencia.
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Para obtener el valor de probabilidad (IP) se utilizara la siguiente tabla:

0-6 Improbable 1
7-9 Poco probable 2
10-12 Probable 3
13-16 Muy probable 4

b) Severidad (1S)

Se definen cuatro niveles de severidad en funcion del dafio potencial sobre las personas y/o

instalaciones. La severidad esté& definida por el mayor valor aplicable.

Lesiones menores/superficiales: cortes y contusiones
menores, irritacion ocular, dérmica o de vias
respiratorias, cefaleas, quemaduras de 1% grado,
enfermedad conducente a malestar temporal, fisura,
fractura menor no desplazada, trauma acustico de primer
grado.

Lesiones moderadas de ligamentos, laceraciones,
quemaduras de 2% grado, contusiones moderadas,
dermatitis moderada, fractura menor desplazada, trauma
acustico de segundo grado.

Lesiones que conducen a discapacidad temporal de una
persona.

Quemaduras de 3* grado, contusiones serias, fractura

mayor, dermatitis  serias, asma, hipotermia,
enfermedades irreversibles, trauma acUstico de tercer
grado.

Fatalidad o discapacidad permanente que pueda ocurrir a
una 0 mas de una persona.

Amputaciones, fracturas mayores, envenenamiento,
lesiones multiples, lesiones fatales, cancer ocupacional,
ahogamiento, otras enfermedades graves que limitan el
tiempo de vida, enfermedades fatales agudas

¢) Indice de Riesgo Ocupacional (IRO)
El indice de riesgo ocupacional (IRO) se calcula como el producto de:

IRO=IPXIS
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Los valores que toma el IRO se pueden visualizar en la siguiente matriz.

PROBABILIDAD

Poco
significativo
Poco Poco
significativo significativo
Poco

Leve (1)

Poco significativo n

Moderado (2)

Poco

Grave (3) significativo 3 significativo
Catastrofico Poco 4
4) significativo

No es necesario tomar accién de control de riesgo.
Riesgo Poco Seguimiento sobre los controles establecidos.
Significativo:

Se deben implementar medidas de control para reducir el riesgo, en
periodos definidos de tiempo.

En este caso no se debe comenzar o continuar el trabajo hasta tanto se
haya reducido el riesgo a valores significativos.

Rol de ejecucion de la matriz IPER

Equipo IPER Supervisor de area Gerente General

Comité SST | Jefaturas y | Comité SST seguridad y

seguridad y salud en | direcciones salud en el trabajo

el trabajo.

encargado, Jefes y | Gerente General Jefe de Seguridad, Medio

directores Ambiente 'y  Gerencia
General
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Anexo 9. |.P.E.R.

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEIG

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

Obijetivo: Dar a conocer los peligros identificados y poder evaluar los riesgos que se desarrollan en la

construccion del edificio San Andres Universidad César Vallejo - Sede Lima Norte

MATRIZ IPER ANTES DE LA IMPLEMTASION

Vigencia: Desde el 2018

Codigo : SST- IPER-001- 2018

MATRIZ IPERC DESPUES DE LA IMPLEMENTASION

. L " - . I be]
Tipo de actividad Probabilidad g o Medidas de control Probabilidad g
HHRE HE
B 4 <] = @ o b=
Peligro Riesgo 4 =5 o |8 [=]3|2]8 a a = o |3 |t|3
o | g |6 82| g lz_|S|o|8|e [ 9 5< 88|y § |2~3]9
- L ° = 5 lagleco|8 |o= [FO|Q|X|E[S|o] s |0°8(a2 ov|ecolf |o= [50]8]|X
Actividad Requisito legal E g c |58 989|525 |85 |a|® 9 g’ 8135185 25 ¢ 52|T 2818 |°% |85 (ol
= o e Dle ~la [ Sl 22205 P 2logl @™ ~la (4
£ 3|2 H.g--g 50185816 (S 2|3 |alEl% (e5Eg Descripeion M&-g 80|9c8|5% S| 2
5 14 ¢ |s3|28g|07 |25 |at|e 2|25z |2958 L °3(384|07|25 |ex|e
) ) 13 o Elo2/Eoglo [E5 |0g|3 Zlo " 15E0E 02Eogle £ |eg|B
Tipo Causa Consecuencia z uleg|l °4]2 o |97 & [ 0 l Co| 248 o [&27|¢&
T aofT aQ ° < T Qag9|T Q °
c c X c c c X c
z - - - e - =N EERE N GRE R = EE = = 0 [-|= [-| [-]
Caidas a desnivel, golpes, | Ley 29783 y su reglamento D.S. N° ibaj ltura, EPP Ames linea
Potencial Trabajos en atura eidas, muerte 0052012, Norma G.050 sl 3 2 2 3 0 3|3 Sl X | x| x devid, chares 5 inuos, proeccion colecie. 3 1 1 3 8 |21
Elementos cortantes, Ley 29783y su reglamento D.S. N° Capacitaior d into de obras civiles, uso de EPP
Vecanica punzantes y penetrantes Herdas purzopenetiantes 005-2012:, Norma G.050 R s 2 2 8 R St K uso de guantes de cuero, charlas 5 mintos, especificas 3 ! ! 8 & b
i Ley 29783 { D.S.N° C:
Atapamierto por o entre Contusiones Heridas , ey 29783y sureglamento s 3 2 2 3 w |32 sl x| x Y g 1 1 3 8 | 2]
objetos politraumatismos 005-2012:, Norma G.050 uso de EPP .
Potencial Caidas al mismo rivel, golpes, | Ley 29783y sureglamento D.S. N° Capacitaciony i i gestion de residuos y
Fala de ordeny Impieza heridas 005-2012:, Norma G.050 S s 2 2 8 ® e Sl * limpieza del material (escombros y residuos), charlas 5 minutos, especificas 3 ! ! 8 & ts
Armado de acero placas columnas
Ley 29783 y su reglamento D.S. N d de ob
ytecho Escalera ylo rampas Caidasa desmve‘\‘ muerte, golpe, | Ley ysuregl 5 3 2 2 3 w 2|2 sl x| x Cap pl d civiles, uso de EPP 3 1 i 3 3 2|
inadecuadas contusiones 005-2012:, Norma G.050 uso de guantes de cuero, charlas 5 minutos, especificas
. Ley 29783 y su reglamento D.S. N° Cubrenucas, colocar bidones de agua en puntos seguros y sefializados,
Climaticas Temperaturas extremas Isolaciones, estrés por el calor 0052012, Norma G.050 S 3 2 2 3 bUJ 1|0 S X | X Totacion del puesto laborl 3 1 1 3 8 1] 8
Ley 29783 y su reglamento .. N° 005- Personal capacitad i de cargas, charlas de
turas inadecuad
P Probmas 2012; Norma G.050 y 375 - 2008 TR sl s 2 2 8 R sl L ergonomia y pausas en el rabajo. 3 ! ! 8 8 i
Ergonomia
Ley 29783 y su reglamento D.S, N° 005- Personal capacitadi i de cargas, charlas de
Problemas 202, Norma G050 y375 - 2008 TR NI 3 2 2 3 0|20 SI X | X ergonomiay pausas enel rabaj, 3 1 1 3 8 2|1
Caidas a desnivel, golpes, | Ley 29783 y su reglamento D.S. N Maquinaria para el levante de pesos, procedimientos trabajo en altura EPP
Trabaos enlura heridas, muerte 005-2012:, Norma G.050 R 2 2 2 2 ¢ s Sl e Armes linea de vida, charlas 5 minutos, especificas 2 ! ! 2 ¢ r|n
Elementos cortantes, Ley 29783y su reglamento D.S. N° Capa d de obras civiles, uso de EPP
punzantes y penefrantes Herdas punzopenetiantes 005-2012:, Norma G.050 s 2 2 2 2 B St LK uso de guantes de cuero, charlas 5 minutos, especificas 2 ! ! 2 6 |n
Atrapamiento por o entre Contusiones Heridas , Ley 29783 y su reglamento D.S. N° Maguinaria para el levante rabajo en equipo uso de EPP uso de guantes de
. Sl 2 2 2 2 8 | 3| u Sl X | X 2 1 1 2 6 2| n
Potencial objetos politraumatismos 005-2012:, Norma G.050 cuero, charlas 5 minutos, especificas
Caida de objetos 0 Caidas al mismo rivel, golpes, | Ley 29783y sureglamento D.S. N° C: jony cumplimiento d de ob ytrabajos en
herramientas heridas 005-2012;, Norma G.050 sl 2 2 2 2 L sl XX alua 2 1 1 2 6 | 2|1
Colocacion de viguetas y ladrillo de i i °
: gh y Superficies de trabajos | Caidas a desnivel, muerte, golpe, | Ley 29783 y su reglamento D.S. N s ) ) ) ) PR A s x| x| crateseind tablones, paneles por 2 1 1 2 6 | 2|10
techo defectuosos contusiones 005-2012:, Norma G.050
Ley 29783 y su reglamento D.S. N° Cubrenucas, colocar bidones de agua en puntos seguros y sefializados,
Climaticas Temperaturas extremas Isolaciones, estrés por el calor 005-2012;, Norma G.050 NI 2 2 2 2 8 1|8 Sl X | x Totacion del uesio laborl 2 1 1 2 6 106
Ley 29783 y su reglamento D.S. N° 005- Personal d gas, charias de
Sobreesfuerzos Problemas muscoesqueleticas 2012, Noma GOS0 y375- 2008 TR NI 2 2 2 2 8 2| 6 SI X | X ergoromia y pausas en el tabao. 2 1 1 2 6 2| n
Ergonomia
Ley 29783 y su reglamento D.S, N° 005- Personal capacitadi imi de cargas, charlas de
Problemas 202, Norma G050 y375 - 2008 TR NI 2 2 2 2 8 2| 16 SI X | X ergonomiay pausas enel rabaj, 2 1 1 2 6 2|
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Nivel de riesgo

Riesgo significativo

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO




Caida desnivel, muerte:

Ley 29783 y su reglamento D.S. N°

Personal capacitado en procedimientos trabajo en altura, EPP Ames linea.

Trabajos en bordes polivaumatsmos 005-2012;, Norma G.050 sl * My s ' de vida, charlas 5 minutos, proteccion colectiva. “
Caida de objetos en Coniusiones heridas Ley 29783y su reglamento D.S. N° 5 " s | Capacitaciony cump d i de obras civies y trabajos en 2
manipulacion politraumatismos, muerte 005-2012:, Norma G.050 altra
Potencial
Proyeccion de materiales u |  Golpes heridascontusiones | Ley 29783 y su reglamento D.S. N° g » I s o | c i | liento obras civiles, uso de 2
objetos politraumatismos muerte 005-2012:, Norma G.050 lentes de sequridad.
o Usar andamios normados y 0
Asentado deladrilode paredes Andamios inseguros Caida desnivel, muerte Ley 20783  su reglamento 0.5 N H] % | M| S X de trabajos en en altura, tablones de 2 puigadas. Check preuso de 2
poliraumatsmos 005-2012;, Norma G.050 andamios,
. | Ley 29783y su reglamento D.S. N° Pe | capacitado en
Quimica que lesionan|a piel| Quemad dermatitis 005-2012;, Norma G050 NI 1 Sl X productos uimicos, EPP, uso de guantes de cuero. 2
Ley 29783y su reglamento D.5. N°
Biolagico Hongos ecclones reacciones alergcas | Ley 29753 ¥ sureg 5| % si X Uso de mascarilas al prepararla mezcka 2
micosis 005-2012:, Norma G.050
y . . Ley 29783 y su reglamento D.S. N° 005- Personal doenel de cargas, charlas de
Ergonomia Trabajo prolongado de pie | Problemas muscoesqueleticas 2012, Noma GOS0 y375- 2008 TR NI 3 Sl X ergoromia y pausas en el rabaio 2
Ley 29783 lamento D.S. N* i
Trabajos enbordes Caida desnivel, muerte ey Yy sureglamento 5 7 sl X Personal capauta}io en procedimientos trabajo gnalwra, EPP Ames linea u
poliraumatismos 005-2012:, Norma G.050 de vida, charlas 5 minutos, proteccion colectiva.
Altura inadecuada sobre la Contusiones heridas Ley 29783 y su reglamento D.S. N° g » . . ) capacitad i jo enalt »
cabeza politraumatismos, muerte: 005-2012:, Norma G.050 andamios, EPP Arnes linea de vida, charlas 5 minutos, proteccion colectiva.
Potencial
i Ley 297 { DS.N° Capacitaci i | i bras civik
proyeccion de partculas Inscrustaciones de particulas | Ley 29783 y su reglamento D.S. S " S . y . 0 de lentes u
solidas en la vista 005-2012:, Norma G.050 de seguridad.
Ley 29783 lamento D.S. N° d
Uso de andamios y escaleras Calda desrivel muerie & ysuregamento H] 7 sl X Usar losy montaos, u
politraumatismos 005-2012:, Norma G.050 andamios, tablones de 2 pulgadas
Ley 29783 y su reglamento D.S. N° i
Luminica Fata de fuminacion Caida desnivel, muerte Y y g 9 7 sl X Capacitaciony cumplimiento en el procedimiento obras civles, uso de u
poliraumatismos 005-2012:, Norma G.050 reflectores.
Tarrajeo de muros placas y paredes
Ley 29783 lamento D.S. N° itaci limei i
Fisico Humedad Resfrios enfermedades ey Yy sureglamento 5 9 sl X Capacitacion y cumplimeiento en el procedimiento obras civiles, uso de ropa 7
Tespiratorias 005-2012:, Norma G.050 de trabajo, ransitar por areas seguras.
iis | Ley 29783 lamento D.S. N Pe | tad d
Quimica Sustancias que lesionan la piel Quemaduras aergias dermatts | Ley YSUTEERMEntS Sl B M| Sl X o enpro 2 )
cancer 005-2012:, Norma G.050 productos quimicos, EPP, uso de guantes de cuero.
Ley 297 lamento D.S. N
Biologico Hongos reacciones alergicas micosis ¢/ 29783y su reglamento .5 Sl B M| Sl X Uso de EPP, revicion medica periodica 1
005-2012:, Norma G.050
Ley 29783 y su reglamento D.S. N° 005- | capacitado enel i liento de cargas, charlas de
Movimientos repetitivos. Problemas muscoesqueleticas 2012, Norma GOS0 y375- 2008 TR NI B | M| Sl X ergonomiay pausas enel tabeo, "
Ergonomia
005 ! doenel i jento d
Probemas Ley 29783y sureglamenoDS N 005- | o, » Il s ' p cargas, charias de u

2012;, Norma G.050 y 375 - 2008 TR

ergonomia y pausas en el trabajo.
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Izaje de carga (grua torre)

Caida de la carga y objeto

Ley 20783 y sureglamento D.S. N°

Winche y plataforma elevadora

Eliminacion de desmonte

y i y 4o
desde altra Golpes poliraumatsmos muerte | o5 5515 Norma G.050 st » st | enaltura, colcoar proteccion colectiva, sefializacion del area de rabajo. =
e [ Ley 29783 y sureglamento DS.N" | " o . 1 ra, EPP Ames linea N
caida desnivel 005-2012;, Norma G.050 de vida, charias 5 minuios, proteccion colectiva
poroente | Cont Ley 29783y su reglamento DS.N" | " o « | capacitacion y cumpiimiento del procedimiento de corte y soldadura, uso de »
objetos heridas muerte 005-2012:, Norma G.050 El
Potencial
Elemertos cortantes | Heridas punzocoriaries, heridas | Ley 29783 y su reglamento D.S.N* [ ¢/ “ o « | capaciaionycumplimiento de procedimeinto de izae de cargas, uso de »
punzantes y contundentes contusas 005-2012;, Norma G.050 EPP uso de guantes de cuero, charlas 5 minutos, especificas
Golpe con abjetos movies o | Cortusiones poliraumatismos | Ley 29783 y sureglamento DS.N° | ¢ ” . + | Cavacitaciony cumpimiento gelprocedimiento de izaje de cargas, uso de »
inmoviles heridas muerte 005-2012;, Norma G.050
Apilamiento inadecuado sin | Contusiones politraumatismos | Ley 29783y su reglamento D.S. N°
u X 2
e el 005.2012; Norma 6,050 sl sl Personal capacitado en el izaje de cargas, Materiales ordenados
c
Quemaduras asfixia conmocion | Ley 29783 y su reglamento D.S. N* )
Electrico Contacto electico 3 sl X | inspeccion de instalaciones electricas y puesta a tiera de grupo electrogeno 2
muerte 005-2012:, Norma G.050 st P s e 9
Climaticas Temperaturas extremas Estrés por el calor Ley 20783y sureglamento D.S.N° | " s « | Cubrenucas, colocar bidones de agua en puntos seguros y sefalizados, »
005-2012:, Norma G.050 rotacion del puesto laboral,
Prob Ley 29783y su reglamento DS N'005- | . o | Personal capacitado en el procedimierto movimierto de cargas, charias de »
2012, Norma G.050 y 375 - 2008 TR ergonomia y pausas en el trabajo.
Ergonomia
e | probi Ley 29783 y su reglamento D.5. N° 005- s © s 4| Personal capacitado en el procedimiento movimiento de cargas, charias de 2
Pl 2012;, Norma G.0S0 y 375 - 2008 TR ergonomia y pausas en el trabajo.
Caida dela carga y objeto Ley 29783y su reglamento D.5. N* Capacitaciony cumplimiento de procedimiento de izaje de cargas y rabajos
e altra Golpes poltraumatismos muerte | 0 )31. Norma G.050 st 2 st X | " enaltura, colcoar proteccion colectiva, sefializacion del area de trabajo 1
o ' i Ley 29783y sureglamento DS.N° | ¢ n . . lra, EPP Armes finea ©
caida desrivel 005-2012;, Norma G.050 de vida, charlas 5 minuios, proteccion colectiva
poroentre | Conty Ley 29783 y su reglamento D.S. N | n SI .« le . ©
objetos heridas muerte 005-2012;, Norma G.050 uso de EPP
Potencial
Elementos cortantes | Heridas punzocoriaries, heridas | Ley 29783 y su reglamento D.S.N* | ¢ w . « | Capaciaiony cumplimiento de procedimeinto de izae de cargas, uso de ©
punzantes y contundentes contusas 005-2012;, Norma G.050 EPP uso de guantes de cuero, charlas 5 minutos, especificas
Gole conobjetos movles o | Cortusiones polivaumatismos | Ley 29783y su reglamento DS.N" | ¢ n o e y Je de cargas, uso de R
inmoviles heridas muerte 005-2012:, Norma G.050 EPP
Apiamierto inadecuado sin | Contusiones polizaumaismos | Ley 29783 y su reglamento D.S.N* | ¢, ” . o | Personal capacitado en e procedimiento de maneio de cargas, apilar ©
estiba heridas muerte 005-2012;, Norma G.050 ‘adecuadamente, transitar por areas seguras.
Ley 29783 lamento D.S. N* C i .
Electrico Contacto electrico Quemaduras asfixia conmocion | Ley Y sureglamento D.3. sl n sI X |inspeccion de instalaciones electricas y puesta a tierra de grupo electiogeno 10
muerte 005-2012;, Norma G.050
Ley 297! reglamento D.S. N*
Cimaticas Temperatuas exremas s por el calor ey 29783y su reglamento D.S s w s « | cubrenucas, coocar bidones de agua en purtos seguros y sefilizados, ©
005-2012;, Norma G.050 Totacion del puesto laboral.
Probi Ley 29783 y su reglamento D.5. N° 005- S n s 4| Personal capacitado en el procediiento movimiento de cargas, charlas de 0
2012, Norma G050 y 375 - 2008 TR ergonomia y pausas en el rabajo.
Ergonomia
e | probi Ley 29783 y su reglamento D.5. N° 005- s n s 4| Personal capacitado en el procedimiento movimiento de cargas, charias de "
P 2012;, Norma G.050 y 375 - 2008 TR ergonomia y pausas en el trabajo.
Caidas a desnivel .
Ley 29783 lamento D.5. N vab I
rabajos en alura poliraumatismo contusiones | " Ysureglamento si 2 si X . EPP Ames nea u
moere 005-2012:, Norma G.050 de vida, charlas 5 minutos, proteccion colectiva.
Potencial
Ley 29783y su reglamento D.5. N* y deizaje de ytrabajo
z X n n
caida de objetos desde alura | - Golpes heridas muerte cortes 005-2012;, Norma G.050 st st enaltura, colcoar proteccion colectiva, sefialzacion del area de frabajo.
Atropelos heridas Ley 29783y su reglamento D.5. N* N -
2 ] X 1
Veticulos enmovimiento poliraumatismo muerte 005-2012;, Norma G.050 sl S| pesada, check list preuso
Cinetica
Atropelos heridas Ley 29783y su reglamento D.5. N* )
i
Maquinaria pottmmarame merte 005.2012: Norma 6,050 si z sl X Seflizacion alarmas de los vehiculos 1
Ley 29783y su reglamento D.5. N*
Proyeccion de partculas Heridas enla vista y y suregl S " s 4 | capacitaciony cumplimeiento en el procedimiento obras civies, uso de u
005-2012:, Norma G.050 lentes de seguridad.
Potencial
Ley 29783y su reglamento D.5. N* en cargas, O
inadecuado | - Golp contusi 005-2012;, Norma G.050 sl ® st * procedimiento de gestion de residuos. "
Ley 29783y su reglamento D.5. N* c y gestion de residuos,
Sonido y vibracion Ruido Sordera ocupacional ipoacusia 005-2012;, Norma G.050 s 18 sl X wsa de tapones audiivas. u
Ley 29783y su reglamento D.5. N* Capacitaciony cumplimeiento en el procedimiento obras civies, uso de
Fisico Polvos Alergias demaits sl u sl X 1
o 005-2012;, Norma G.050 lentes de sequrida
Ley 25783 y su reglamento D.S. N° 005- Personal capacitado en el procedimiento movimiento de cargas, charias de
8 X 1
Movimientos forzados Problemas muscoesqueleticas 2012;, Norma G.050 y 375 - 2008 TR Sl SI ergonomia y pausas en el rabajo.
Ergonomia
oo Ley 29783 ysurelamentoDis N 005- | o " s | Personal capacitado en el procedimiento movimiento de cargas, charias de “

2012;, Norma G.050 y 375 - 2008 TR

ergonomia y pausas en el trabajo.

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO
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Acentado de porcelanato

s
Ley 29783 y su reglamento D.5. N°

| uso de electrias,

Instalaciones de tuberias electricas
sin tension

Instalaciones y retiro de Drywall

Maquinas sin guarda de
sequridad Cortes heridas muerte 005-2012:, Norma G.050 sl » [y st X charlas de ergonomia y pausas en el rabajo, 2
Elementos purzantes Ley 29783 y su reglamento D.S. N* Capacitaiony cumpimiento e procedimeinto de obras ciles, uso de EPP
Cortes heridas si 15 si X 2
cortantes contundentes 005-2012;, Norma 6.050 uso de guantes de cuero, chartas 5 minutos, especificas
Proyeccion de particuias a la Heridas ena vista Ley 29783y sureglamento DS.N" | ¢ . . | e | bras civiles, uso de »
Potencial vista polivaumatismos 005-2012;, Norma G.050 lentes de sequridad.
Ley 29783 y su reglamento D.S. N° Personal "
Ordeny ez Caidas a rivel golpes y ¥ sureg s " s . g residuos, charlas de »
polivaumatismo 005-2012:, Norma G.050 ergonamia y pausas en el rabajo
Caidasanivelgopes | Ley 20783y su reglamento D.S. N°
Amacenamiento inadecuado sl 1 si X Almacenar adecuadamente el material, orden del material 2
poiiraumatismo 005-2012:, Norma G.050 "
. Capacitacion y cumpimiento del procedimiento de tabajos electicos,
Ley 29783 y su reglamento D.5. N
Electrico Contacto electico directo Muerte quemaduras v ysureg si 1 si X ¥ puesta a tierra de grupy g 2
005-2012;, Norma G.050 Jauatone
Ley 29783 y su reglamento D.S. N° ¢
Sonido y vibracion Ruido Sordera ocupacional ipoacusia | - ysureg si 1 sl X . Uso de 1
005-2012;, Norma G.050 tapones auditvos,
Ley 29783 y su reglamento D.S. N° c les, uso de
Fisico Polvos iecciones espitorias Siicosis | (0 e 050 si u si X otos o cogurtin veo de masearl 2
Ley 29783 y su reglamento D.S. N° 005- cargas, charlas de.
Posturas radecuadas | Problemas muscoesqueleicas | ‘0 D0V PERAEDS R | s 15 si X argarmia y pausns on e taba 2
Ergonomia
Ley 29783 y su reglamento D.5. N" 005- cargas, charias de
Movimientos epetiivos | Problermas muscoesqueleticas | 0o 70T IO 0% L S si % s X ergonomiay pausas en el rabajo, 2
Caidas desrivelmuere | Ley 29783 y su reglamento D.S. N° Personal capacitado en procedinientos trabajo en atura, EPP Ames linea
Trabajos en altura Sl 2 Sl X 12
polivaumatismos 005-2012:, Norma G.050 e vida, charlas 5 minuos, proteccion colectva.
Ley 20783 y su reglamento D.S. N°
Caida de objetos en Galpes heridas conusiones | LY 29783V suree . © s | caaciaciony cumpimierto de procedimiento de zaj de cargas y wabajos 2
manipuiacion 005-2012:, Norma G.050 enaltura, colcoar proteccion colectiva, sefalizacion del area de frabajo.
Potencial
Ley 29783 y su reglamento D.S. N*
aricuas | Heridas muerte sl u M| s X Uso de EPP maguinas con guardas de sequidad 2
4 " 005-2012;, Norma G.050 “ ’ o
y a Ley 29783 y su reglamento D.S. N° wabajo enatt
Sl 2 ™M Rl X N 12
defectuosas polivaumatismos 005-2012;, Norma G.050 andamios, EPP Ares linea de vida, charlas 5 minuos, proteccion colectiva,
Ley 29783 y su reglamento D.S. N°
Quimica Fuego gases | Quemad - v ¥ sureg s . o . |Personalcapacitado en procedimiertos de tabajos en calierte, EPP, uo de »
005-2012:, Norma G.050 guanes de cuero, USo protectores auditvos.
Ley 29783 y su reglamento D.S. N°
Sonido y vibracion Ruido Sordera ocupacional i ysureg si u sl X de rabajos electicos, EPP, uso de 1
005-2012;, Norma G.050 guantes de cuero, uso profectores auditvos.
Ley 29783 y su reglamento D.S. N°
Quimica dafo por inhalacion Problemas respiratorias 005-2012;, Norma G.050 st © sl * productos quimicos, EPP, uso de guanies de cuero =
Ergonomia Movimientos repetiivos | Problemas muscoesqueleticas | LY 25763 ¥ su reglamento D.S. N 005- sl 16 sl X cargas, charias de n
2012;, Norma G.050 y 375 - 2008 TR ergonomia y pausas en el trabajo.
Caida a desnivel golpes Ley 29783 y su reglamento D.S. N° Personal capacitado en procedimientos trabajo en altura, EPP Ames linea
Trabajos enaltura contusiones 005-2012:, Norma G.050 sl B M St X de vida, charlas 5 minutos, proteccion colectiva. 1
Potencial
Elementos corantes | Heridas punzocortanies heridas | Ley 29783y su reglamento D.S.N° | slmls | Capaciaionycumpimierto de procedimeinto de obras civies, uso de EPP “
punzantes y contundentes contusas 005-2012:;, Norma G.050 uso de guantes de cuero, chartas 5 minutos, especificas
Mecanico Maginas sin guarda de | Heridas punzocortantes heridas | Ley 29783 y su reglamento D.S. N s wwml| s . uso de electrias, “
sequridad contusas 005-2012;, Norma G.050 charias de ergonomiay pausas en el rabaj.
Andamios y escaleras Contusiones heridas muerte | Ley 29783y su reglamento D.S. N° s . s X tura, w
defectuosas golpes 005-2012;, Norma G.050 andamios, EPP Ames linea de vida, charlas 5 minuos, proteccion coleciva.
Potencial
Apilamient iradectado sin | Conusiones heridas muerte | Ley 29783y sureglamento DS.N' | ¢ » s E de y "
esiba golpes 005-2012;, Norma G.050 drywall inspeccion de areas y ransitar por areas seguras.
N Capacitacion y cumpimiento del procedimiento de vabajos electicos,
Ley 29783 y su reglamento D.S. N
Electrico Contaco direcoelecrico | M08 Comocionparos | LeY vsureg S| 2 si X ypuesta a tierra de 1
005-2012;, Norma G.050 Yo tome
Ley 29783 y su reglamento D.S. N° c y
Sonido y vibracion Ruido Sordera ocupacionas 005-2012;, Norma 6.050 Sl 2 sl X drywal, EPP, uso de protectores auitvos, u
Ley 29783 y su reglamento D.S. N° c de
F y
isico Polvos. Problemas respiratorias 005-2012:, Norma G.050 SI 18 ™M Rl X drywall, EPP, uso de lentes de sequridad. 1
Ley 29783 y su reglamento D.S. N° 005- cargas, charlas de.
2012;, Norma G.050 y 375 - 2008 TR sl = e st x ergonomia y pausas en el trabajo. "
Ergonomia
Posturas inadecuadas | Problemas muscoesqueleicas | oY 25763 Y SUreglamento DS N 005 g M| s X cargas, charias de 1
2012;, Norma G.050 y 375 - 2008 TR ergonomia y pausas en el trabajo.
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Unidad de estructuras metalicas
soldadura electrica (barandas)

Caida a desnivel golpes muerte

Ley 29783 y su reglamento D.S. N°

, EPP Ames linea

Encofrado detecho y bordes

Vacioado de techo

Trabajos en altura ontioes 005-2012, Norma G.050 si u sl X de vida, charlas 5 minutos, proteccion colectiva.
Potencial
Ley 29783y su reglamento D.5. N° Capacitacion y cumplimiento de procedimiento de izaje de cargas y rabajos
(Caida de objetos desde altura | Golpes heridas politaumatismos | ¢ 319 o 6,050 St h s * | enaltra, colcoar proteccion coleciva, sefaizacion dl area de abajo
Mecanico Maquinas sin guarda de heridas cortes Ley 29783y sureglamento DS.N" | o, 1 si X Amoladoras con guarda maquinas en buenas condiciones
sequidad 005-2012;, Norma G.050
Elementos cortantes Ley 29783y su reglamento D.5. N° a de obras chvles, uso de EPP
punzantes y contundertes heridas cortes 005-2012;, Norma G.050 sl 1 sl * uso de quantes de cuero, charias 5 minutos, especificas
potencial porene i e Ley 29783y sureglamento DS\ | ¢ R o | capacitaciony cumpinientodetprocedimierto g cort ysodadira, uso de
005-2012;, Norma G.050 EP
Ley 29783y su reglamento D.5. N° Personal capacitado en el procedimiento de corte y soldadura, uso de fetes
Proyeccionde particuas | Heridas polivaumatismos sl 2 si X .
Ve P P 005-2012;, Norma G.050 de seguridad
Quemaduras paros cardiacos | Ley 29783 y su reglamento D.S. N° Capacitacion y cumpiimiento del procedimierto de corte y soldadura,
Electrico Conlacio electico incendio conmocion y muerte 005-2012;, Norma G.050 st » sl ¥ linspeccion de instalaciones electicas y puesta a iera de grupo elecirogero.
Ley 29783y su reglamento D.5. N° Capacitaion de d i
Quimico Fuego y exposicion a solidos Q”Emfﬁi‘:;sa:;:a‘sx‘r:‘;gmd"s i v ; e si u sl X | de productos quimicos, uso de EPP uso de guantes de cuero, charlas 5
005-2012;, Norma G.050 minutos, especificas
Ley 29783y su reglamento D.5. N° I capacitad de cargas, chartas de
Sonido y vibracion Ruido Vibracion sorderaorpacioralpoaeusia | -1 050 sl 1 s X oo ypausas on el bl
Dafios aos tejdos del cuerpo | Ley 29783 y su reglamento D.S. N° c de trabajos de cortey
Radiacion Arco electico et 0052012, Norms 6,050 sl 3 si X o, o do EPP
Neumocosis alergias asma | Ley 29783 y su reglamento D.S. N* Capacitacion y cumplimierto del procedimiento de trabajos de cortey
uimico Humos metalicos sl 3 si X
@ 005-2012:, Norma G.050 soldadura, uso de EPP
5 Ley 29783 y su reglamento D.5. N° 005- | capacitad de cargas, charlas de
Postuas nadectados | Problemas muscoesauelecas | 'y LT EEEI0S VR | gy 5 si X ey o vl
Ergonomia
Ley 29783 y su reglamento D.S. N° 005- d gas, charlas de
Trabajoredecuadode pie | Probemas muscoesqueetas | oY EEEIIOAS U | g 3 si X pelncvaniiiogodavien
Caida a desnivel golpes muerte | Ley 29783y su reglamento D.5. N° i  EPP Ares inea
Trabajos enaltura contusionss 0052012, Norma G.050 sl z sl X de vida, charias 5 minutos, proteccion colectiva.
) Ley 29783y su reglamento D.5. N° Capacitacion y cumplimiento de procedimiento de izaje de cargas y rabajos
Potencial
(Caida de objetos desde altura | Golpes heridas politaumatismos | e 19 o 6,050 st 7 sl ¥ | enalura, colcoar proteccion colectva, sefiaizacion del area de rabal.
Elementos cortantes Ley 29783 y su reglamento D.S. N° d de ob les, uso de EPP
punzantes y contundentes heridas cortes 005-2012;, Norma G.050 sl ® sl * uso de guantes de cuero, charlas 5 minutos, especificas
Climaticas Temperaturas exemas Estrés por el calor Ley 29783 y sureglamento DS.N" | ¢, I si X Rotacion de personal blogueador, cubrenucas o cortaviertos
005-2012;, Norma G.050
Ley 29783y su reglamento D.5. N° I
Movimiertos forzados. | Problemas muscoesqueleicas | LY 2575 Y su reglamento DS sl 1 si X P 9as, charias de
005-2012;, Norma G.050 ergoromiay pausas en el rabajo,
Ley 29783 y su reglamento D.5. N° 005- | capacitad i de cargas, charlas de
Ergonamia Posuasinadecuados | Problemas muscoesaueetas | LY TEIREOS PR gy s si X oy povens oneltaba
Ley 29783 y su reglamento D.S. N° 005- | dl de cargas, charlas de
Trabajoreecuado de pie | Probemas muscoesqueletias | oY RIS IS U I | g s si X ety b el
Ley 29783y su reglamento D.5. N°
Trabajos enalra Caida a desnivel golpes muerte | Ley 29783 y su reglamento D.S. s » S . | EPP Ames inea
nes 005-2012;, Norma G.050 de vida, charias 5 minos, proteccion colectva.
Potencial
Ley 29783y su reglamento D.5. N° Capacitacion y cumplimiento de procedimiento de izaje de cargas y rabajos
(Caida de objetos desde altura | Golpes heridas politaumatismos | % ¢ 519 o 6,050 st 7 sl ¥ | enalura, colcoar proteccion colectiva, sefiaizacion del rea de trabaj.
Climaticas Temperaturas exremas Estrés por el calor Ley 29783y sureglamento DS.N" | o, 1 si X Rotacion de personal blogueador, cubrenucas o cortaviertos
005-2012;, Norma G.050
Maripuiacion de herramientas Ley 29783y su reglamento D.5. N°
Potencial Golpes / cortes ] B s x| UsodeEpp,C
yobjetos " 005-2012;, Norma G.050 s objeto
| Ley 29783y sureglamento D.5. N* ] d de cargas, chartas de
Moviertos forados | Provlemas muscoesquektcas |- 0PI sl 9 si X ey s vl
Ley 29783 y su reglamento D.S. N° 005- d gas, charlas de
Ergonomia Postuasinadecuados | Problemas MUSCORSQUEIEHCAS | o1 o, 6050 y375-2008TR | ® s X ergonomiay pausas en el abaio
Ley 2¢ D.S. N°005- P i i de
Trabajo inadecuado de pie | Problemas muscoesqueleticas | LY 25763 ¥su reglamento DS K005 | g, 1 si X P gas, chartas de

2012;, Norma G.050 y375 - 2008 TR

ergonomia y pausas en el trabajo.
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Caida a desnivel golpes muerte

Ley 29783y su reglamento D.S. N°

Personal capacitado en procedimientos trabajo en altura, EPP Ames linea

Trabaos enclta contusiones 005-2012:, Norma G.050 sl ? 2 St * de vida, charlas 5 mintos, proteccion colectiva. ®
Potencial
Maripulacion de herramientas Gobes cotes Ley 29783y su reglamento DS.N" | 7 u sl X | UsodeEPP,C: y objetos 1
y objetos 005-2012:, Norma G.050
Ley 29783y su reglamento D.S. N° Pe | tad de cargas, charias de
Colocacion de barandas en banos Movimientos forzados Problemas muscoesqueleticas Sl 7 7 NO X " s ! 5
14 y . 005-2012:, Norma G.050 ergonomia y pausas en el rabajo
escaleras
N Ley 29783 y su reglamento D.S. N° 005- P | capacitad i liento de cargas, charlas de
Ergonomia Problemas 2012;, Norma G.050 y 375 - 2008 TR sl ’ " Sl X ergonomia y pausas en el trabajo. »
. Ley 29783y su reglamento D.S. N° 005- Personal capacitadl i iento de cargas, charlas de
Trabaio inadecuado d
Y pie | Problema 12, Noma 600 375 208TR | ’ ’ o * ergonomiay pausas enel rabajo. ’
Manipulacion de residuos y Ley 29783 y su reglamento D.S. N° 005- P p de g de residuos, charlas de
Bilogico desperdicios Wecciones | erfermedades 2012, Norma G.050 y 375 - 2008 TR s s § o . ergonomia. ¢
Potencial Manipuzcion de heramientas Golpes/ cores Ley 29783y suregamento DS\ | 8 1 si X | UsodeEPP, Capaci y objeto 2
yobjetos 005-2012;, Norma G.050
Ordeny limpieza
Ley 29783 y su reglamento D.S. N° 005- P | capacitadt de cargas, charlas de
15 Probmas 012, Noma G050 y375-208TR | s ® S ! ergonoria y pauses en el rabajo t
Ergonomia
Ley 29783 y su reglamento D.S. N° 005- P | itacl de cargas, charlas de
Trabajo inad
g vado depie | Problemas 2012, Noma GOS0 y375-2008T8 | s ¢ o * ergonoriay pausas en el rabajo. ¢
. Exposicion a agentes Ley 29783 y sureglamento D.S. N° 005- Capacitaciony cumplimiento de procedimiento de impieza de senicios
16 Servicios igienicos Biologico patogenos aire, suelo y agua Wecciones  enfermedades 2012;, Norma G.050 y 375 - 2008 TR s » 2 sl X higienicos, uso de EPP uso de guantes 1
17 Alimentacion Biologico Alimentacion en campo Infecciones / enfermedades Ley 2783 sueglamerto D5, N 005- Sl bUJ 20 Si Capacitacion en orden y limpieza / riesgos biologicos 16

2012;, Norma G.050 y 375- 2008 TR

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO
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ANEXO 10 . Listado de peligro y riesgos matriz I.P.E.R.

Objetos Inmdviles que almacenan en
altura

golpes con Objetos inméviles que
caen enaltura

Contusién, politraumatismos, muerte.

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria

Partes en movimiento o rotativas

Atrapamiento

Contusién, heridas, cortes, politraumatismos, Desgarros musculares,
atricion de miembros, Amputaciones, fractura, muerte

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria

Trabajo en altura sobre 1.8 metros

Caida a distinto nivel

Fracturas, Contusiones, heridas, politraumatismos, Traumatismo
encefalocraneano, Incapacidad permanente, muerte

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria

Uso de elementos cortantes, punzantes
y contundentes

Contacto con Eementos cortantes,
punzantes y contundentes

Heridas punzocortantes, heridas contusas, cortes, Pérdida de
miembros, tétano, amputaciones.

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria

Equipo defectuoso o sin proteccién o

Contusién, heridas, cortes, politraumatismos, Desgarros musculares,

Ley N° 29783 y modificatoria

Atrapamiento L y o N
guarda P atricion de miembros, Amputaciones, fractura, muerte D.S. 005-2012-TR y modificatoria
Equipos, maquinaria sin programa de . . N . Ley N° 29783 y modificatoria

o Fallas mecénicas Golpes, heridas, politraumatismos L .
mantenimiento P P D.S. 005-2012-TR y modificatoria

Manipulacién de objetos contundentes

Caida de Objetos sobre

Contusién, heridas, politraumatismos.

Ley N° 29783 y modificatoria

extr inferiores

D.S. 005-2012-TR y modificatoria

Objetos méviles e inmdviles

Golpes con Objetos mdviles e
inmdviles

Contusion, heridas, politraumatismos.

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria

Uso de Amoladora

Proyecciones de particulas

Heridas en la piel u ojos, irritacién, Lesién ocular, traumatismo ocular
severo,ceguera,nfecciones, tétanos

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria

Manipulacion de Objetos, equipos o
Herramientas

Contacto con Superficies y
elementos asperos

Raspaduras, Heridas, golpes, cortaduras

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria

Vehiculos en movimiento

Atropellamiento o choque entre
unidades vehiculares

Golpes, heridas, politraumatismo, Traumatismo encefalocraneano,
muerte

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria

Transporte Aéreo

Accidentes aéreos

Golpes, heridas, politraumatismo, muerte

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria

Alta presion (fuga o descargas de
de alta presion)

Explosion

Amputaciones, quemaduras, contusiones, fracturas, muerte

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria

Equipos bajo presion

Explosion

Amputaciones, quemaduras, contusiones, fracturas, muerte

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria

Equipos a altas temperaturas

Incendios y/o Contacto Térmico

Quemaduras de distintos grados, asfixia, infecciones conmocién e
incluso la muerte. Traumatismo como lesiones secundarias. Perdidas
materiales

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria

Equipos de izado /Carga suspendida

Aplastamiento/Caidas de Objetos

Heridas, golpes,politraumatismo,Fracturas, muerte

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria

Equipo mévil

Accidentes, atropellamientos

Fracturas, muerte, contusiones, hematomas, hemorragias,
dislocaciones, invalidez, heridas

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria

Falta de sefializacion

Trabajos en lugares sin
sefializacion

Contusiones, heridas, fracturas, muerte

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria

Falta de orden y limpieza

Contacto con objetos
punzocortantes y otros

Alergias, dermatitis, Heridas punzocortantes, Cortes, infecciones,
tétano.

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria

Pisos desnivelados o disparejos

Caidas al mismo nivel

Golpes, torceduras, Heridas, esguinces, contusiones, Fracturas.

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria

Cables dispersos

Caidas al mismo nivel

Golpes, torceduras, Heridas, esguinces, contusiones, Fracturas.

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria

Pisos reshaladizos

Caidas al mismo nivel

Golpes, torceduras, Heridas, esguinces, contusiones, Fracturas.

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria

Almacenamiento inadecuado

Caidas al mismo nivel

Golpes, torceduras, Heridas, esguinces, contusiones, Fracturas.

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria

Escaleras, andamios, rampas

Caidas a desnivel

Fracturas, esguinces, Contusiones, heridas, politraumatismos,
Traumatismo encefalocraneano, Incapacidad permanente, muerte

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria

Uso de Andamios

Caidas a desnivel

Fracturas, esguinces, Contusiones, heridas, politraumatismos,
Traumatismo encefalocraneano, Incapacidad permanente, muerte

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria

Apilamiento inadecuado o estibado
inadecuado

Caida de Objetos

Contusiones, Golpes, Heridas, fracturas, Traumatismo
encefalocraneano, politraumatismos, muerte

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria

Estructuras en mal estado

Exposicion a estructura en mal
estado

Golpes, torceduras, esguinces, Politraumatismo, fracturas,
contusiones, muerte

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria

Espacio Confinado

Trabajo en espacios confinados

Intoxicaciones, irritabilidad, nauseas, Asfixia, cefaleas.

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria

Uso de objetos filosos y punzantes

Contacto con objetos filosos y
punzantes

cortes, lesiones en piel, heridas, tétano

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria

espacios sin cercos/barandas y/o

Caidas a desnivel

Fracturas, esguinces, Contusiones, heridas, politraumatismos,

Ley N° 29783 y modificatoria

sefializacion Traumatismo encefalocraneano, Incapacidad permanente, muerte D.S. 005-2012-TR y modificatoria
Inadecuada distribucion B . . . . . Ley N° 29783 y modificatoria
fisica/Obstaculos Caidas al mismo nivel Golpes, torceduras, Heridas, esguinces, contusiones, Fracturas. D.S. 005-2012-TR y modificatoria

Uso de Materiales inflamables

Incendios

Quemaguras ae aistmios grados, asTiXia, MIEcCiones conmocion e
incluso la muerte. Traumatismo como lesiones secundarias. Perdidas

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria

Excavaciones

Caidas a desnivel

Fracturas, esguinces, Contusiones, heridas, politraumatismos,
Traumatismo encefalocraneano, Incapacidad permanente, muerte

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria

Habilitacion de Canaletas, zanjas

Caidas a desnivel

Fracturas, esguinces, Contusiones, heridas, politraumatismos,
Traumatismo encefalocraneano, Incapacidad permanente, muerte

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TRy modificatoria

Superficies calientes

Contacto Térmico

Irritaciones en la piel, Quemaduras, heridas e infecciones

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TRy modificatoria
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Cables expuestos

Contacto con electricidad

Shock eléctrico, paro cardio-respiratorio, quemaduras, muerte

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria
R.M. N° 161-2007-MEM/DM

Trabajos de mantenimiento en Equipos,
accesorios o instalaciones eléctricas

Contacto eléctrico indirecto

Quemaduras, asfixia, paros cardiacos, conmocién e incluso la muerte.
Traumatismo como lesiones secundarias

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria
R.M. N° 161-2007-MEM/DM

Equipos, accesorios o instalaciones

Quemaduras de distintos grados, asfixia, infecciones conmocién e

Ley N° 29783 y modificatoria

eléctricas Incendios incluso la muerte. Traumatismo como lesiones secundarias. Perdidas |D.S. 005-2012-TR y modificatoria
materiales R.M. N° 161-2007-MEM/DM
Material combustible sdlido o semisélido, Incendio Quemaduras, asfixia, muerte Ley N° 29783 y modificatoria
fuentes de fuego. ! ! D.S. 005-2012-TR y modificatoria
Material Inflamable; Fluidos a Presion, Ley N° 29783 y modificatoria
Explosion Quemaduras, asfixia, muerte y Y

Equipo Presurizado

D.S. 005-2012-TR y modificatoria

Almacenamiento o manipulacién de
materiales incompatibles

Incendio, Explosién

Quemaduras, asfixia, muerte

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria

Sismo

Atrapamientos

Traumatismo, politraumatismo, muerte

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria

Temperatura atmosférica extrema
(helada, calor)

Exposicion

Hipotermia, afecciones respiratorias, Calambres
caloricos,Deshidratacién, Insolacion.

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria

Tsunami / Maremoto

Inundaciones

Traumatismo, politraumatismo, Ahogamiento, muerte

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria

Avalancha/Huaycos

Atrapamientos

Traumatismo, politraumatismo, muerte

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria

Fuertes vientos, huracan

Atrapamientos

Traumatismo, politraumatismo, muerte

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria

Trabajos en altitud

Exposicion a trabajos en altitud

Hipoxia, Mal de altura agudo y/o cronico, Edema Pulmonar o cerebral o
Hemorragias Retianas.

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria

Tormenta eléctrica

Contacto Eléctrico o incendio

Descarga eléctrica, quemaduras de distintos grados, desmayo, paros
cardiacos, conmocion e incluso la muerte. Perdida de materiales.

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria

Violencia personal: accidentes
causados por personas

Agresion

Traumatismo, politraumatismo

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria

Viajes externos

Accidentes Vehiculares

Golpes, heridas, politraumatismo, Traumatismo encefalocraneano,
muerte

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria

Manejo de dinero

Robos

Estrés, irritabilidad, lesiones diversas

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria

Disturbios sociales (marchas, protestas)

Agresion por terceros

Golpes, Traumatismo, politraumatismo

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria

lluminacioén Deficiente

Caidas al mismo nivel

Golpes, torceduras, Heridas, esguinces, contusiones, Fracturas.

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria
R.M. 375-2008-TR.

lluminacion Deficiente o excesiva

Exposicién

Irritabilidad, Sobreesfuerzo ocular, Fatiga visual

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria
R.M. 375-2008-TR.

Temperaturas bajas

Exposicién a temperaturas bajas

Hipotermia, afecciones respiratorias

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria
R.M. 375-2008-TR.

Temperaturas altas

Exposicién a temperaturas altas

Discomfort térmico, Calambres caloricos,Deshidratacion,Insolacion.

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria
R.M. 375-2008-TR.

Condiciones climaticas adversas

Exposicién

Enfermedades del sist. respiratorio, de la piel

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria
R.M. 375-2008-TR.

Ambientes Himedos

Exposicién a la Humedad

Enfermedades del sist. respiratorio, de la piel, Alergias

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria
R.M. 375-2008-TR.

Radiaciones ionizantes

Exposicién a Radiaciones ionizantes

Enfermedades de la piel, quemaduras, Cancer

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria
R.M. 375-2008-TR.

Radiaciones no ionizantes

Exposicion a Radiaciones no
ionizantes

Enfermedades de la piel, quemaduras, Cancer

Tey N° 29783 y modfficatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria
R.M. 375-2008-TR.

Generacion de Ruido

Exposicién a Ruido

Perdida de la capacidad auditiva, irritabilidad, fatiga, Hipoacusia

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria
R.M. 375-2008-TR.

Vibracion

Exposicién a vibraciones

Lesion Musculo-Esquelética, tension nerviosa, dolores lumbares y de
cabeza

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria
R.M. 375-2008-TR.

Gases, fluidos presurizados

Explosién

Asfixias, quemaduras, infecciones, Fracturas, muerte

Tey N~ 29783y o carona
D.S. 005-2012-TR y modificatoria
R.M. 375-2008-TR.

Gases, fluidos presurizados

Caidas, Proyeccién de Objetos

Fracturas, Politraumatismo, muerte

T
D.S. 005-2012-TR y modificatoria
R.M. 375-2008-TR.

Reacciones entre diversos elementos

Explosién

Asfixias, quemaduras, infecciones, Fracturas, muerte
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Polvo inorganico

Inhalacién de polvo inorganico

Neumoconiosis, irritacién en vias respiratorias y otras mucosas,
patologia alérgica, intoxicacién con polvo de metales,

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria
D.S \° 015-2005-SA

Polvo orgénico

Inhalacion de polvo organico

Irritacién en vias respiratorias, alergias, bronquitis.

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria
D.S N\° 015-2005-SA

Inhalacién de gases o contacto con

Irritacién en vias respiratorias y otras mucosas, piel, intoxicacién con

Ley N° 29783 y modificatoria

Gases la piel 6rganos blanco, cancer, muerte DS, 005-2012-TRy modificatoria
P 9 i : D.S \° 015-2005-SA
” S . . . - s Ley N° 29783 y modificatoria
Inhalacion de vapores o contacto  |Irritacion en vias respiratorias y otras mucosas, piel, intoxicacion con o X
Vapores D.S. 005-2012-TR y modificatoria

con la piel

6rganos blanco, cancer, muerte

D.S \° 015-2005-SA

Humos Metélicos

Inhalacién de humos metélicos o
contacto con la piel

Céancer, Intoxicacién por metales, lesiones inflamatorias en diversos
tejidos

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria
D.S N° 015-2005-SA

Humos no Metélicos

Inhalacién de humos no metélicos

Inflamacién de vias respiratorias, Procesos obstructivos o restrictivos
pulmonares.

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria
D.S \° 015-2005-SA

Irritacion de vias respiratorias y otras mucosas, alergias, intoxicacion

Ley N° 29783 y modificatoria

Neblinas Inhalacién de neblinas . N . X D.S. 005-2012-TR y modificatoria
de érganos blanco, cancer, dependiendo de la sustancia
D.S N\° 015-2005-SA
. . - . L Ley N° 29783 y modificatoria

Soluciones Contacto con soluciones :zzl?rr;?;ndjé,r):ilcgzrinr:a?slii:: contacto, quemaduras), infoxicacign por D.S. 005-2012-TR y modificatoria

9 D.S NP 015-2005-5A
= — -
. " Lesiones de piel (dermatitis de contacto, quemaduras), intoxicacion por Ley \° 29783 y n‘ndlflcat.o.na .
Semisélidos Contacto con semisdlidos D.S. 005-2012-TR y modificatoria

absorcién dérmica o ingestion

D.S \N° 015-2005-SA

Hongos, bacterias, virus

Exposicién

Enfermedades de la piel, alergias, infecciones

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TRy modificatoria

Insectos y roedores

Contacto

Rasgufios, Picaduras, infecciones

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria

Animales venenosos o0 agresivos

Mordeduras, picaduras

Heridas / Excoriaciones / Rasgufios

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria

Flora o Fauna venenosa

Contacto

Heridas / Excoriaciones / Rasgufios

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria

Fluidos Corporales

Contacto

Enfermedades diversas (Hepatitis, VIH, etc.)

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TRy modificatoria

Movimientos repetitivos

Tareas con movimiento repetitivo

Desérdenes Musculo Esqueléticos (DME) relacionados al trabajo.

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria
RM. 375-2008-TR

Manipulacién manual de cargas

Tareas con manipulacién manual de

cargas

Desérdenes Misculo Esqueléticos (DME) relacionados al trabajo.

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria
R.M. 375-2008-TR

Sobreesfuerzo fisico

Tareas con sobre esfuerzo fisico

Desérdenes Musculo Esqueléticos (DME) relacionados al trabajo.

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria
R.M. 375-2008-TR

Postura inadecuada

Tareas con posturas inadecuadas

Desérdenes Misculo Esqueléticos (DME) relacionados al trabajo.

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria
R.M. 375-2008-TR

Disefio de puestos de trabajo

Tareas con posturas inadecuadas

Desordenes musculo esqueléticos (DME) relacionados al trabajo y/o
golpes

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria
R.M. 375-2008-TR

Trabajo Pantalla de visualizacion de
datos(PVD)

Exposicion a PVD

Fatiga visual
Sd. Ojo Seco

Ley N° 29783 y modificatoria
D.S. 005-2012-TR y modificatoria
R.M. 375-2008-TR

Contenido de la tarea (monotonia,

Insomnio, fatiga mental, trastornos digestivos, trastornos

Ley N° 29783 y modificatoria

Estrés
repetitividad) cardiovasculares D.S. 005-2012-TR y modificatoria
Relaciones humanas (jerarquicas, . o . N Ley N° 29783 y modificatoria
Estrés cefaleas, Irritabilidad, obesidad, fatiga - :
funcionales, participacion) g D.S. 005-2012-TR y modificatoria
Organizacion del tiempo de trabajo Estrés Insomnio, fatiga mental, trastornos digestivos, trastornos Ley N° 29783 y modificatoria
(ritmo, pausas, turnos) cardiovasculares D.S. 005-2012-TR y modificatoria
Factores psicosociales (carga de Estrés Insomnio, fatiga mental, trastornos digestivos, trastornos Ley N° 29783 y modificatoria
trabajo: presion, excesos, repetitividad) cardiovasculares D.S. 005-2012-TR y modificatoria
Satlsf.a.lcmon personal.(ret.:fJnommemos, Estrés cefaleas, Irritabilidad, obesidad, fatiga Ley \° 29783 y n-;odlflcat.o.na .
favoritismo, trato, motivacion) D.S. 005-2012-TR y modificatoria
Aislamiento Estrés Insomnio, fatiga mental, trastornos digestivos, trastornos Ley N° 29783 y modificatoria
cardiovasculares D.S. 005-2012-TR y modificatoria
Falta de destreza Estrés cefaleas, Irritabilidad, fatiga Ley \° 29783y modlflcat.o.rla N
D.S. 005-2012-TR y modificatoria
Estilos de mando autoritario o permisivo |Estrés Cansancio/ fatiga, sindrome burn out Ley \° 29783 y nx)dlflcat.o.na .
D.S. 005-2012-TR y modificatoria
Inexistencia o no acceso a induccion y . . N B Ley N° 29783 y modificatoria
L Estrés Cansancio/ fatiga, sindrome burn out " .
capacitacion. 9 D.S. 005-2012-TR y modificatoria
Jomada. laboral extendida fuera del Estrés Cansanciol fatiga, sidrome burn out Ley N° 29783y nx)dlflcat.o.na )
establecido. D.S. 005-2012-TR y modificatoria
Tecnologia inadecuada para el Estrés Cansanciol fatiga, sihdrome burn out Ley N° 29783 y modificatoria

desempefio de la tarea

D.S. 005-2012-TR y modificatoria
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Anexo 11 . formato de P.E.T.S.

Codigo:
DESCRIPCION DE PETS Version: 00
Fecha : 10-02-2018

Filial:
iCampus :
s Elaborado por: Fecha de Elaboracion: 12 de julio del2016
Area adminisirativa | EAP:
Puesto:
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Anexo 12. Formato de registro de charlas seguridad.

CESAR VALLEJO

TEMA :

REGISTRO DE CAPACITACION

PONENTE:

LUGAR :

HORA DE INICIO:

HORA DE TERMINO:

FECHA :

NOMINA DE PARTICIPANTES

NOMBRES Y APELLIDOS

AREA/EAP

DNI

FIRMA

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

OBSERVACIONES:

HRMA DE PONENTE
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Anexo 13. Formatos para realizar inspecciones.

j ucv SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Coste UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS
INSTITUCION: UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
ELABORADO POR: V°B® FECHA:
REVISADO POR: V°B° FECHA:
APROBADO POR: V°B° FECHA:
PER-ACS.O: Peligros, riesgos, actos y condiciones subestandares, observaciones. ldentificados en el
mes.
PER.ACS.O - EC: Peligros, riesgos, actos condiciénes subestandares, obervaciones. Eliminados y/o SEDE 2018
controlados en el mes.
PER.ACS.O - P: Peligros, riesgos, actos condiciones subestandares, observaciones. Pendientes de
control.
N° DE
RecisTRo | FECHA AREA INSPECCIONADA. PER.ACS.O PER.ACS.O - PERACS.O-P.
1
Sub-Total
N° DE
ReEGISTRO | FECHA AREA INSPECCIONADA PER.ACS.O PER.ACS.O - PERACS.O-P.
2
Sub-Total 0 0 0
N° DE ]
ReGisTRO | FECHA AREA INSPECCIONADA PER.ACS.O PER.ACS.O: PERACS.O-P.
3
Sub-Total
N° DE
ReEGIsTRO | FECHA AREA INSPECCIONADA PER.ACS.O PER.ACS.O: PERACS.O-P.
4
Sub-Total
N° DE ] ]
ReGIsTRO | FECHA AREA INSPECCIONADA PER.ACS.O PER.ACS.O: PER.ACS.O: P.
5
Sub-Total 0 0 0
| | PER.ACS.O PER.ACS.O: PER.ACS.O: P.
Sub-Total
Sub-Total
Total
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En el anexo14 comité de seguridad.

L

EA%_ -ﬁﬂmvﬁﬁslmu'u:ﬁnn VALLEJO - . ' ,' i

BADAE BE PLATA

o

RESOLUCION DIRECTORAL DG LIMA N“ 178-A-2017/DESIG/CSST/UCV.LN
Lima, 25 de Octubre ds 2017, '
VISTO: oo

Ef corren slacinion con feche 12 de octubre da 201 7, enviado por &l Ing. Guilermo Carbajal Marsazzolo, Jefe def

drea de SSOMA Lima Nortg, respacto a] nombramianio del Camité de Seguridad y Safud del Trabajo perioda 2017 -
2018, z
N

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad el arficuls N® 28 dg f ey N® 29783 de Segquridad v Salnd en &f Trabafo - Comitds de
saguridad v salud en ef frabsio an of Sistema de Gestin de ls Seguridad v Salud en 8! Trabaks, Jog empieedaoras con
veinte o més frabafadores 2 su cango constifiysn un comité de sspuridad i salud en f trabejo, cuvas finsiones son
definides en ef regismento, of cus! estd confomade &n forma parffarta por igusl ndmearo de representantss de iz parfe
empleadora y de 5 parts trabejadora, -

Qire, eg necesaric canformar el Comité de Seguridad y Ssiud sn of Trabajo del Campus UCY Lima Marte,
cuyo objelive ef promever la sald  seguridad en eltrabaja, asesorary vighar f cumplimisnto de o dispuasto por ef
reglementa infemo de ssqurdad p salud en &f trabale v la normativa nacional favoraciando ef Benestsr lsbors/ ¥
apoyando & desarmollo del empleador, ¥

Que, con [z finalidad de dar cumplimisnio 5 Ley en menoidn &f Jafe ds Seguridad y Salud en el Trabejo ~
SSOMA canecha 11 de ootubre solicio af Direcior General de i UCY Lims Norte, Or. José Luis Castegnola Sdnchez
Iz designacin de loe mismbros def GSST del Campus Lima Norts; tenfendo como respansabilided de ssisfr 2 cads
rebnibn del CE3T v en case de no hesero, seUnT ig ley N 28753 estarla cometiends una falta grave porfo gus
daberfan ser sancionada por amiesgar s ssguridad v salud en ef trabajo de fodos os coleboredores de e UGV Lims
Nortg, y;

Que, con facha 12 de octubre daf 2017 sl Jafe dz informo que las Sefiores designades por ls Emprass, a
mnfunnar&’ﬂomﬁ#e&gwfdedyﬁmbdmaf Trabajo, de conformidad &l Ad 8°, 8 y 17° de fa Resolucitn

Itrabejo), son los que 2 detallen 2 confinuscidn,

%\{m N® 148-2007-TR {Reglamento de Consfiucién v Funclonamients dg fag Comites de Saguridad v Salud en

} entantes de Ja Empresa:
N APELLIDOS ¥ NOMBRES AREA
1| Ing. Migue! Parce] Pajacios ' defie de Obras y 8556
2| Ing. Aldo Ramirez Briones Jefe g2 Planfcaciin
3 | Gral. Guilammo Arfsfz laamofegui Jafe de Seguridad
4 | Raquel Godoy Cedefio Jafa da Logfstica
5 | Katly Lucho Reategui Aslslentz Social
8| Ora. Tanint Cubas Romero Direclora o la EP de Psicalogls
RESOLUCTEN BIRECTORAL B LINEA N7 175-4- 561 TDESIBTS S TUCI LN Fagina 1)4
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Eﬁ%% W'Umm{fnsmn CESAR VALLEIO _ y

I

(BOOASDEPLATA - . P .. - ..
Supientes; -
N APELLIDOS Y NOMBRES AREA _

1| Mariela Valencia Saiceds Jefa de GTH
2| Ing. Danny Lizarzabury Aguinags Jafe de SUBE -
3| Lissef Marfnaz Briones Asistents de Direcciin Gensral
4| Ines Campos Musholrigo Jafa del GID
5| Dra, Navil Lujan Wiz Jofa de Consutori Médico
&| José Luis Sénchez Rivera Coordinador del Consutiaria Jurldice de f2 UCV

R

w4

Gue, con fecha 10 do ociubre se suscriba el Asta del proces o electiin ds los representantes tleres y -
suplenfes de log frebajadores anfe of Comité de Seguﬁ:iadyS&IuﬂeneITrabeh—GSSYde fa Unfversided Casar
— Vallejo por ef perodo 2017-2018; dando Infcio & procaso & ascrutinid de volas ¥ daferminacitin de Jos candidatos
glegidos coma reprasenfanies thulares y suplentes def C3ST, pare ef perfodo comespondlents entre &f 2017 y 2078,
¥

Qua, ung vez realzade &f eserulino de los votos, se obftvo s siguientes resultados:

Thulares: .
e APELLIDOS Y NOMBRES ) AREA VoTOS |
1 | Glovarni Sefo Rosales Tasoreria 5 | N
2 | Lourdes Moscol Chunge ‘ : Servicios Mégicos 4
3 | Belinda Atencio Arce EP Ingenjerfa (ndustial 40 -
4 | Fabiolz Aburto Contreras RSY % -
§ | Luls Pulcan Vilavicencio Teiemarkeling H
| 8 | Juam Jose Tantz Resirepo ™= EF Adte y Disafio 2 -
o RN =
W aBuplantes: 5 L
ﬁg: Lo %3 APELLIDOS Y NOMERES AREA voTOS -
N\ Juan Patlo Viichez Mirande Esouela d Padres %
TR 2, | Martha Amefiz Safss De La Bords — | EP De Enfanmeria 6
" | 8 | Ane Rose Lipez Villeges . £P De Deracho @
4. Richard Zamora Ramirez Promocifn % )
5 Orsule Vargas Sefinzs Formasidn General %
6| Joss Lus Condori Aris Eclgeopis 20 .

Gus, tanfendo como Secretar de Comité al ing. Gullermo Carbail, jafe de fa Oficine da Seguridad y Sakud
Ocupacional y Medio Ambiente SSOMA de Ja UCY Lims Norte, 1,

Que, s & alevado 2 is Direcolén Genaral e lg Unhversided Cesar Vellefo Lima, slanda aceptads ¥
gutarizedo. 1

RESOLUGIN DIRECTORAL DS LA N° {TE-A- M TDESISAESTIICULN Paging i|4 -
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En el anexo15 formato de mapas de riesgo.
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En el anexo16 formato de ATS.

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Andlisis de Seguridad en el Trabajo (AST)

Codigo: UCVLIMA.SSOMA.FO-01
Fecha: 26.10.2018
Versién: 01

En caso de Emergencia llamar a :

2024342 - Anexo 2070
CCO: (#) / Supervisor: 996954374

FIRMA

Elincumplimiento de

las medidas

preventivas propuestas

en este formato podra

originar la suspension

de los trabajos.

LEYENDA

NR: Nivel de riesgo

(Ver al reverso) (2

[CONTRATISTA / EMPRESA: FECHA: HORA DE INICIO:
[TRABAJO: UBICACION: HORA DE FIN:
EPP (En buen estado) | HERRAMIENTA S/EQUIPOS (En buen estado) RELACION DE TRABAJADORES / V°B°
| ]cASCODE SEGURIDAD ESCALERAS [_]DESTORNILLADORES 01
| |LENTES DE SEGURIDAD ANDAMIOS [ |punTas 02
[ |zaPATOS DE SEGURIDAD AMOLADORAS [ |cnceLes
[ |cHALECOREFLECTIVO MARTILLOS,COMBAS [ |sopLeTES
[ |roPADETRABAJO TALADRO [ |EQuUIPOS DE SOLDADURA
RESPIRADORES EXTENSIONES ELECTRICAS SIERRA CIRCULAR
[ |cuanTes ALICATES ~_OTROS (Especificar): 07,
| |PROTECTORES DE OIDO ELEVADORES ] 8
| |ARNES INTEGRAL SERRUCHOS, SIERRAS ] 9.
[ _|careTas PICO | D
[ |sARBIQUEIO PALA 1 ¢
| oTROS (Especificar): LLAVES/DADOS 1 )
OTROS (Especificar): B,
1 | .
| ] 15,
] - s

PELIGROS / ACTIVIDADES O TAREAS DEL DIA

€]

RIESGO

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE CONTROL

NR(2)

(1) Al reverso ver lista de
Peligros y Riesgos

LIDER DEL EQUIPO QUE EJECUTA EL TRABAJO

SUPERVISOR DEL TRABAJO / RESIDENTE

SSOMA DE LA EMPRESA CONTRATISTA

Nombre: Nombre: Nombre:
Cargo: Cargo: Cargo:
Firma Firma: Firma:

NOTA IMPORTANTE: El contenido incluido en el presente formato son de expresa responsabilidad del contratista.

ANEXO

LISTA DE PELIGROS Y RIESGOS (1)

PELIGRO

RIESGO

Pisos resbaladizos

Caidas a nivel, golpes y cortes

Pisos disparejos

Caidas a nivel, golpes y cortes

Escaleras

Caidas a desnivel, golpes

Herramientas

Golpes y cortes

Infraestructura inadecuada
Partes de i

Golpes y cortes

en inmi tr

Objetos o superficies punzo cortantes

Cortes

Proyecciones de particulas u objetos

Cortes y/o quemaduras

Objetos sobresalientes

Golpes y cortes.

Transito vehicular

Atropellos

Superficies calientes

Quemaduras

Recipientes a presion

Explosion y/o incendio

Contacto directo o indirecto con puntos
lenergizados (en baja, media o alta tensién)

cardiaco)

Descargas Eléctricas (quemaduras, paro

Equipos Bléctricos

DESCargas BecTas

as, paro

Ruido

Hipoacusia Laboral

lluminacion

deslumbramiento

Dolores de cabeza, poca visibilidad o

Altas temperaturas

Quemaduras o malestar

Bajas temperaturas

Quemaduras o malestar

Radiaciones lonizantes

Trastornos a nivel genético

Radiaciones No lonizantes

Problemas en sistema nervioso, 6seo y muscular

Vibraciones

Problemas en sistema nervioso, 6seo y muscular

Sustancias toxicas

Problemas respiratorios

Sustancias asfixiante (gases y vapores)

Problemas respiratorios

Sustancia corrosivas

Dafios a la piel o vista

Sustancias irritantes o alergizantes

Problemas respiratorios, piel o vista

Gases inflamables

Incendio y/o explosiones

Liquidos inflamables

Incendio y/o explosiones

Sélidos Inflamables

Incendio

Explosivos

incendio y/o explosiones

Trabajo en Altura

Caidas a nivel, golpes y cortes

Polvo

Problemas respiratorios

NIVEL DE RIESGO
(NR) (2)

DESCRIPCION

trabajo.

No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que
se reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo,
incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el

Se puede realizar las operaciones siempre y cuando se

MODERADO mantenga la supenision de los controles
implementados para evitar posibles desviaciones
BAJO No requiere accién especifica.

NOTA IMPORTANTE: El contenido incluido en el presente formato son de expresa responsabilidad del contratista.
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Anexo 17. Formato de entrega de EPP

Registro de Entrega de Elementos de Proteccion Personal y Ropa de Trabajo (Obras)

De acuerdo a lo estipulado en LEY N° 29783 “Ley De Seguridad Y Salud En El Trabajo”, Art. 60
“el empleador proporcionara a sus trabajadores equipos de proteccidon personal adecuados,
segun el tipo de trabajo y riesgos especificos presentes en el desempeiio de sus funciones”.

El area de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente de la universidad Cesar Vallejo sede
lima-norte, hace entrega de los implementos necesarios para el desarrollo de los trabajos
asignados.

Datos del trabajador:

Nombre

Apellidos

Area De Trabajo Puesto

Elementos Entregados Cant. | Talla | Fecha Entrega | Firma

Casaca de Jean

Pantalones De Jean

Polo Manga Larga

Zapatos De Seguridad Punta De Acero

Botas De PCV Con Punta De Acero

Botas Dieléctricas

ROPA DE TRABAJO

Casco de seguridad y Barbiquejo

Orejeras

Capuchas (corta viento)

Registro de EPP y EPI

Fech

Tapone
s De
Oido

Lente
S
Claros

Lentes
Oscuro
S

Guantes
Dieléctri
C

Guante
s De
Cuero

Guantes
Concret
o

Guante
Anticort
e

Faja
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Anexo 18. Formato de inspeccion de E.P.P.

Dpto. de Prevencion (EPP) CODIGO

CHECK LIST DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

FMTO-CEM-025
Planta/Obra: Proceso: Seccion : PROGRAMA
CERRO LINDO - MILPO OBRAS CIVIL/ELECT.
Fecha de Emisién Residente de Obra: Supervisor de seccion: Fecha:

\Manuel Cabafias P. ~ |Belferdo Brown 06/10/2018

Inspector : Firma del Inspector: Hora:

Version: 001

Vigencia:

b
S

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
CP (zZS |TO |LS |GS |RS [CC [MM| R Firma

APELLIDOS Y NOMBRES DNI

© [0 |N o (0 |™ W [N |-

=
o

[y
[N

[
N

=
wW

[y
N

=
[&)]

=
[e2)

[y
~

=
[ee]

[
©

N
o

N
=

N
N

N
w

N
N

N
)]

N
(2]

N
~

N
[ee]

N
©

w
o

CP: Casco Protector LS: Lentes de Seguridad CC:Careta de Corte
ZS:Zapato de Seguridad GS: Guantes de Seguridad MM: Mameluco/ropa de trabajc
TO: Tapones de Oido RS: Ropa de Soldar R: Respirador

Dpto de prevencion
Nota: Si el trabajador no cuenta con el equipo de proteccién adecuado, entonces no se debe exponer a |
riesgos que involucra su tarea.
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Anexo 19. Causas para la investigacion de accidentes.

1. CAUSAS INMEDIATAS

1.L. CONDICIONES SUBESTANDARES

1- Superficie de trabajo defectuosa

13- Maquinas, herramientas 0 equipos con protecciones inadecuadas

2- Falta de orden y mpieza

14- Falta de espacio para realizar la tarea

3- Zona de Transito obstruidas

15- Maguinas 0 equipos sin proteccion

4- Mal almacenamiento de Materiales

16- Herramientas/equipos defectuosos 0 en mal estado

5- Instalaciones Inadecuadas o Improvisadas

17- Falta de elementos de proteccion personal

6- Falta de proteccion contra Incendios

18- E.P.P inadecuados 0 en mal estado

7- Sefializacion inadecuada o inexistente

19- Ventilacion/luminacion inadecuada

8- Instalacion Eléctrica Defectuosa

20- Gases, vapores, humos & pohws, por encima de los valores permitidos

9- Ruido por encima de los vlores pemitidos

21- Materiales defectuosos 6 en mal estado

10- Falta de Barandas

22- Otros

11- Escalones ylo escaleras defectuosas

12- Objetos sobresalientes

1.2. ACTOS SUBESTANDARES

31- No usaba elementos de proteccion personal (EPP) defindos

39- Conducirse en forma Indisciplinada

32- No cumplir con las Normas  procedimientos establecidos

40- Manejo manual de carga incorrecto

33- Emplear heramientas y/o equipos inseguros 0 inadecuados

41- Distraccion o desconcentracion

34- Sobre estimd su capacidad fisica

42- Adoptar posicion incorrecta

35- Operar equipos Sin tener autorizacion

43- Conduccion de Vehiculo Incorrecta

36- Anular 0 neutralizar los dispositivos de seguridad o control

44- No descargar energias residuales (hidréulica, neumética, eléctrica)

37- Reparar, limpiar o sacar trancones con equipos en mov

45- Consumo de alcohol y drogas

38- Uso indebido de equipo y/o herramientas

46- Otros

2. CAUSAS BASICAS

2.1 FACTORES PERSONALES

Conocimiento o Habilidades

48- Tenia poca habilidad o experiencia

52- Desconocimiento de los riesgos/aspectos en el puesto de trabajo.

49- No tenfa conocimiento

53- Orientacion inicial deficiente.

50- Mala interpretacion de las 6rdenes

54- otros

51 Falta de entrenamiento (formacion)
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Yo, Mgs. LUIS ALBERTO VARGAS CHACALTANA, docente da la Facultad de Ingenieria vy
Carrera Profesional de Ingenieria Civil de la Universidad Cesar Vallejo campus Lima Norte,

revisor (a) de la tesis titulada:

“IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
PARA REDUCIR LA ACCIDENTABILIDAD LABORAL EN LA CONSTRUCCION DEL EDIFICIO SAN
ANDRES LIMA 2018”

Del estudiante ELIZER HERNANDEZ GUEVARA, constato que la investigacién tiene un
indice de similitud del 25 % verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin.

El suscrito(a) analizé dicho reporte y concluy¢ que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para el uso
de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

Los Olivos, 25 de junio del 20189,
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