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RESUMEN 

 

La presente investigación tiene como objetivo general desarrollar el plan de seguridad y 

salud en el trabajo basado en la Ley 29783, que permita la reducción de riesgos laborales de 

la Municipalidad Distrital de Jayanca, Lambayeque 2018, se consideró a todos los 

colaboradores debido a que la población es pequeña, la cual está constituida por 76 

colaboradores de la Municipalidad Distrital de Jayanca, los cuales fueron encuestados con 

respecto a las capacitación de Seguridad y Salud en el Trabajo y que tanto de conocimiento 

tuvieron sobre estos temas, de igual manera se realizó una guía de observación sobre sus 

ambientes administrativos, con el fin de demostrar los siguientes problemas como es el 

cableado eléctrico, el mobiliario con respecto al cumplimiento de la norma, las señales de 

seguridad y los mapas de riesgo, para ello se utilizaron los siguientes instrumentos como es 

la encuesta y la observación, mediante una previa validación por el juicio de expertos, ello 

se realizó para poder recolectar información sobre la situación actual de la empresa, 

arrojando un resultado confiable que se obtuvo a través del software SPSS obtenido de las 

encuestas aplicadas. 

Así mismo se definió que la entidad estuvo incumpliendo con muchos requisitos mínimos 

de la normatividad, es por ello que se propuso elaborar el plan de seguridad y salud en el 

trabajo basado en la normatividad peruana que para este caso es la ley 29783, ley de 

seguridad y salud en el trabajo, que es de carácter obligatorio, tanto para empresas privadas 

como públicas. 

De esta manera se procedió a seleccionar que método aplicar para poder identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y poder controlarlos. Y finalmente se obtuvo una inversión de 

S/. 69,668.00 para la implementación de dicho plan y optimizar la gestión de riesgos 

laborales, esta manera se promueva una cultura de prevención de riesgos como se estipula 

en el artículo 1 de la Ley antes mencionada. 

  

Palabras claves: incidente, peligro, riesgo, accidente, enfermedad ocupacional, plan de 

seguridad y salud en el trabajo.  
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ABSTRACT 

 

The general objective of this research is to develop the occupational safety and health plan 

based on law 29783, that allows the reduction of labour risks of the district municipality of 

Jayanca, Lambayeque 2018, all contributors were considered because the population is 

small, which consists of 76 collaborators of the district municipality of Jayanca, who were 

surveyed regarding occupational safety and health training and that so much of knowledge 

had on these issues, in the same same way an observation guide was made about their 

administrative environments, in order to demonstrate the following problems such as 

electrical wiring, the furniture regarding compliance with the standard, safety signs and risk 

maps, the following instruments were used for this purpose, such as survey and observation, 

by prior validation by the expert judgement, this was done in order to collect information on 

the current situation of the company, yielding a reliable result obtained through the SPSS 

software obtained from the applied surveys. 

It was also defined that the entity was in breach with many minimun requirements of the 

regulations, it is for this reason that it was proposed to elaborate the Plan of safety and 

health in the work based on the Peruvian norms that for this case is the law 29783, 

occupational safety and health act, which is compulsory for both private and public 

companies. 

In this way we proceeded to select which method to apply in order to identify the dangers, 

evaluate the risks and be able to control them, and finally got an investment of S/. 

69,668.00 for the implementation of this plan and optimize the mnagement of occupational 

risks, this way a culture of risk prevention is promoted as stipulated in article 1 of the 

aforementioned law. 

 

Key words: incident, danger, risk, accident, occupational 

disease, health and safety Plan at work 
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