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Resumen

El objetivo general del presente estudio es determinar el nivel de la percepcion de
las préacticas docentes en la red 3 UGEL 06, Ate-Vitarte, 2018 en atencion a las

dimensiones obtenidas en el proceso de la investigacion.

Este trabajo de investigacion es de enfoque cuantitativo, disefio descriptivo,
no experimental, transeccional y para su analisis se recolect6 informacién en un
periodo definido invitando a una muestra de 89 docentes de la red 3, UGEL 06 del
distrito de Ate-Vitarte, se utilizd un Cuestionario constituido por 50 preguntas,
instrumento en la gama de Likert (siempre, casi siempre, a veces, casi hunca,
nunca). La muestra se considerd a toda la poblacion en el cual se ha medido la
variable practica docente y sus respectivas dimensiones, cuyos resultados se
presentan gréafica y textualmente.

La investigacion concluye que el nivel de la percepcion de las préacticas
docentes de lared 3, UGEL 06 Ate-Vitarte, 2018 es inadecuado con un 56,2%.

Palabras claves: Practica docente, formacién profesional docente
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Abstract

The general objective of this study is to determine the level of perception of teaching
practices in the network 3 UGEL 06, Ate-Vitarte, 2018 in response to the dimensions

obtained in the research process.

This research work is quantitative, descriptive design, non-experimental,
transectional and for its analysis information was collected in a defined period
inviting a sample of 89 teachers of network 3, UGEL 06 of the district of Ate-Vitarte,
was used a questionnaire consisting of 50 questions, an instrument in the Likert
range (always, almost always, sometimes, almost never, never). The sample was
considered to the entire population in which the teaching practice variable and its
respective dimensions have been measured, the results of which are presented

graphically and textually.

The research concludes that the level of perception of teaching practices in
network 3, UGEL 06 Ate-Vitarte, 2018 is inadequate with 56.2%.

Keywords: Teaching practice, teacher professional training
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1.1. Realidad problematica

El legado de la educacion tradicional permanece en el accionar de muchos docentes
con sus estrategias rutinarias prestablecidas, conocimientos bésicos, poca
interaccion con el estudiante y una relacién casi nula con los padres y la comunidad
en general; aunque lo mas preocupante es el poco impacto que deja el docente en
sus estudiantes, no se logra en ellos la capacidad de usar el conocimiento que
adquieren en el colegio para su vida diaria ni mucho menos en ser personas
reflexivas. Tradicionalmente nos limitamos que la funcion del docente es transmitir
sus conocimientos en el colegio, se cree que las practicas docentes se aplican solo
en el entorno, es decir en el aula, se deja de lado otros aspectos como la institucion,
la sociedad, valores, etc.

El Instituto de Estadistica de la Unesco (IEU) establece que el porcentaje con
las habilidades académicas minimas de los docentes para ensefiar en cada nivel
educativo fue de 82% en preescolar, estudio realizado a 59 paises; de 84 paises, el
93% en primaria y el 91% en secundaria basado en 60 paises. (Unesco, 2016).

La mayoria de las reformas educativas se apoyaron en aspectos deterministas
y estructuralistas que consideraban a los docentes como simples autbmatas que
actuaban en funcion a determinadas ordenes sin considerarlos que ellos son seres
pensantes y reflexivos. Es complejo de analizar, por un lado, existen nuevas
propuestas pedagogicas y por otro lado aun predomina la ensefianza tradicional;
sumemos a esta complejidad que por el momento no hay programas eficientes que
permita un proceso de formacion continua que la investigacion que hemos abordado
nos sirve bastante para desarrollar una problematica con respecto al docente donde
nos invita a una reflexion critica sobre sus practicas docentes que no solo atafie a
un plan curricular o politicas educativas que se ajusten a la realidad nacional, sino
también en la misma formacién del docente ya que él mismo tiene retos personales
y sociales que superar.

Muchas veces el maestro esta preocupado en adquirir mas conocimientos,
pero descuida la forma como ellos responden ante las necesidades de sus alumnos,
cémo enfrentan la realidad o de qué manera impactan mas alla del salén de clases,

gue hoy en dia es muy importante ante un mundo que esta en constante cambio.

En un estudio realizado a 149 paises por parte del Seguimiento de la

Educaciéon en el Mundo (GEM), declara que alrededor del 38% de los nifios que
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terminaron la escuela primaria no han logrado las competencias minimas que

necesitan para tener éxito en la vida (Unesco, 2016).

Las politicas educativas que son los principales responsables de reducir y
desvirtuar la labor del maestro siempre lo han considerado un simple ejecutor de
acciones o como ahora lo llaman facilitador de aprendizajes, y en la medida que
estas politicas educativas no cambien de estrategia el docente no serd el
protagonista capaz de transformar la educacion.

En muchas partes del mundo han surgido diversas propuestas para abordar
los problemas de la formacion del maestro y que estan estructuradas alrededor del
andlisis de la practica docente. Lamentablemente limitan la labor docente los
planteamientos politico- institucional, administrativo y normativo, todo ello en el
marco de un proyecto educativo.

Las practicas docentes involucran a todos los actores educativos (directores,
maestros, padres, comunidad y alumnos). El docente tiene que usar todos los
recursos posibles: técnicos, intelectuales, personales y afectivos. Hoy debe ser visto
el aula como un ambiente dindmico, donde el docente y el alumno interactian
(ensefianza-aprendizaje) para transformar la realidad.

Existe una carencia en los aprendizajes relevantes sobre todo en los niveles
basicos, se requiere de un mejoramiento y las practicas docentes constituyen una
especial oportunidad para que los maestros logren articular los procesos de
aprendizajes no solo como generadores de conocimiento, sino que los estudiantes
participen de dicho proceso. Es evidente los grandes cambios que se dan en las
nuevas generaciones que forman nuevas identidades, los estudiantes de hoy se
diferencian cada vez mas de aquellos de décadas pasadas.

La ejecucion de politicas educativas insuficientes y que no se ajustan a las
necesidades de cada pais afectan considerablemente las practicas docentes, en el
Peru es evidente la problemética educativa, los escasos programas de capacitacion,
metodologia de ensefianza poco efectiva, aptitudes y actitudes de los docentes, un
ambiente laboral deficiente, remuneraciones deprimentes por mencionar algunos
factores y que no permiten que las practicas docentes cumplan con sus objetivos.

El Ministerio de Educacion (Minedu) en el 2015, corrobora la realidad de
nuestra educacion, muchos docentes no tienen idea de la funcion principal de las

practicas docentes a pesar que lo llevan desarrollando por afios. Como
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consecuencia de ello, los resultados de los aprendizajes en nuestros estudiantes son
de muy baja calidad.

La prueba PISA que se realizé en el 2015 evalué a 72 paises, de acuerdo a
los resultados en ciencia el Peru ocup6 el puesto 63; en lectura nuestro pais ocupo

la posicion 62 y finalmente en matematicas el puesto 61 (Minedu, 2015).

La relacion entre docente y alumno tiene que establecer otros vinculos como
los padres de familia, otros docentes, autoridades educativas y la comunidad en
general. El docente tiene que ser critico y reflexivo sobre su practica docente en su
vida diaria con los alumnos, con los padres y colegas.

En nuestro pais los responsables pedagdgicos son las Direcciones regionales,
las UGEL vy las instituciones educativas. Ahora bien, es importante mencionar que
nuestros docentes se forman en instituciones de formacion pedagdgica de distintos
niveles (buenos, regulares, malos). Como consecuencia de ello no hay una
uniformizacion de las mallas curriculares; en pocas palabras contamos con un grupo
de profesionales en la docencia de distintas cualidades académicas. Para afiadir a
esta problematica educativa en el Peru se disefian estrategias Unicas por lo que se
dejan dudas si los profesionales que apoyan a los docentes son los mas idéneos,
gue supervise si el docente cumple adecuadamente con su préctica.

Muchos de los docentes en el Perl estan abiertos a las sugerencias y estan
dispuestos a desarrollar estrategias que les propongan. Obviamente existe un
importante grupo de docentes que adoptan una posicion de indiferencia, desintereés,
indolencia y prepotencia. Es imprescindible evaluar si los docentes estan haciendo
uso de las estrategias y mecanismos que se recomiendan para mejorar las practicas

docentes.

1.2. Trabajos previos

1.2.1 Internacionales

Nufiez (2014) En la tesis de este autor, la poblacion estuvo establecida por todos los
docentes de las escuelas PEMIS; se aplico la encuesta como recolecciéon de datos.
La investigaciéon concluye que el reglamento de las PEMIS no se cumple totalmente;
también se demostro que, en el Ministerio de Educacion Nacional, la practica docente

no es un aval para su ejecucion. Su contribucion es su instrumento para que sea
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aplicado por el gerente educativo y realice un diagndstico de las practicas docentes

en todas sus dimensiones.

Ayones (2014) Su aplicacion fue la observacion directa a todos los docentes
en sus respectivas aulas, entrevista con preguntas abiertas y una encuesta a los
alumnos. La investigacion afirma que un alto porcentaje de docentes, siguen
ensefiando rutinariamente; ademas no usar continuamente las herramientas
tecnologicas. A pesar de estos hallazgos, los docentes de dicha institucion

consideran que sus practicas pedagdgicas son pertinentes.

Montoya (2013) La finalidad de su investigacion es describir las restricciones
profesionales y percepciones de los maestros de dos escuelas secundarias en
México; la muestra fue no probabilistico intencional. Esta investigacion concluye que
para los docentes el desinterés de los estudiantes por aprender y la poca
preocupacion de los padres, son las razones que obstaculizan su trabajo profesional;
ademas consideran que la ayuda de los responsables educativos propicia la
motivacion de los docentes. Otra preocupacion del personal docente son los escasos
implementos y equipos adecuados, el poco tiempo que tienen para preparar sus
clases, exceso de trabajo y tareas, deficiencias en infraestructura y la ubicacién

geografica.

Catota (2016) Su finalidad es identificar la importancia de la practica docente
en el rendimiento académico. Se aplicé un sondeo (encuesta) a los alumnos y una
entrevista a los maesros a base de un cuestionario como instrumento. Los resultados
permitieron efectuar una relacién entre las dos variables propuestas. Se pudo
determinar que muchos docentes no logran desarrollar habilidades cognitivas y
procedimentales afectando directamente en los estudiantes el rendimiento

académico.



18

1.2.2 Nacionales

Yabar (2013) El autor buscaba definir la correlacion entre la variable gestion
educativa y la variable practica docente, se afirmé que si existe correlacion directa
de estas dos variables en dicha institucion. El mencionado autor afirma que se debe
fomentar el monitoreo, supervision y evaluacion pedagoégica y administrativa de lo

contrario el directivo docente omitira en sus cargos administrativos o pedagoégicos.

Coquis (2017) La finalidad de esta tesis fue precisar las diferencias de las
practicas docentes en una facultad universitaria. La investigaciéon concluye que no

existe disparidad relevante.

Yujra (2017) La finalidad esta tesis fue determinar la correlacion entre la
variable gestion educativa y la variable practica docente. La conclusion es que existe
relacion directa entre gestion educativa y practica docente desde la perspectiva del

docente.

Alarcon (2013. Disefio de investigacion transversal de enfoque cuantitativo y
correlacional. La investigacion tiene como finalidad describir como la variable gestidon
educativa se correlaciona con la variable calidad de la educacion. El investigador
concluye la adecuada gestion de los directores conduce a los estudiantes al éxito
debido a un planteamiento estratégico y al buen uso de los recursos institucionales.
El autor afiade ademas lo importante que es la colaboracion de los maestros, y las

autoridades educativas administrativas para una educacion 6ptima.

Rodriguez (2018) La investigacion estuvo compuesta por 64 docentes. Su
finalidad fue precisar la relacion entre: la inteligencia emocional y la practica docente.
Se concluye la baja relacion entre los niveles de la variable inteligencia emocional y

la variable practica docente.
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1.3. Teorias relacionadas al tema

1.3.1. Teorias relacionadas a las préacticas docentes

Definicion

Fierro, Fortoul, y Rosas (1999) sefiala que las practicas docentes es una praxis social

en las que participan los que forman la comunidad educativa, segun las normas y el

proyecto educativo de cada nacién.

Cuando el estudiante logra alcanzar el conocimiento y le es util en su vida
diaria, el maestro ha legitimado sus practicas docentes. Esta concepcioén nos da
entender la interaccion entre docente y alumno que participan en el proceso
educativo. Si bien ambos son los protagonistas, la funcion del docente es primordial,
no solo es el responsable sino el promotor de la educacion; pero muchas veces nos
olvidamos que es un ser humano y como tal debemos valorar su trabajo, de esta
manera lograra una satisfaccién en su desempefio en el aula y ser reconocido por

todos aquellos que también forman parte de la comunidad educativa.

La actitud docente y una sesién de ensefianza y aprendizaje apropiado inciden
positivamente en el comportamiento de los alumnos. El docente tiene que estar
atento lo que sucede en el aula y reaccionar ante los riesgos que se pueden
presentar, conocer el perfil de cada uno de sus estudiantes; ademas hacer que los
procesos pedagdgicos se logren. La actitud del docente en el aula, debe estar
preparado ante cualquier situacion que se le presente y solucionarlo de manera

inteligente; en eso consiste una buena practica docente.

Al respecto Ramirez (2009), citado por Yujra (2017) sefiala que el docente a
través la actividad profesional que ejerce en una institucién educativa, es el principal
personaje en el proceso educativo. Sin embargo, es muy necesario que una
institucion de educacion responda a las exceptivas de la sociedad y el estudiante,
sus capacidades, habilidades, destrezas y conocimientos a través del proceso

educativo a fin de lograr una interaccion del sujeto con su contexto real.

Fierro, Fortoul, y Rosas (1999) sefialan que la practica docente contiene
multiples relaciones:
e La docencia mantiene lazos con otros individuos: Alumnos, padres de familia,

docentes, autoridades escolares y la sociedad.
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e Docentes y alumnos interactian generando conocimiento a través de una
participacion ordenada y programada.

e Lalabor del docente esta relacionada a todos los aspectos de la vida humana:
econdmico, politico y cultural.

e La labor del docente genera mdltiples relaciones: Institucional, participacion
en organizaciones sindicales.

e El trabajo docente esta conectado a un conjunto de valores: Personal, social

e institucional. Se busca construir una nueva sociedad.

Reyes (2007), citado por Quicafio (2017) nos dice que los docentes realizan
un trabajo activo y critico, donde el profesor y el estudiante interactian permitiendo
una comunicacion asertiva y sobre todo donde se incorpora la innovacion

pedagdgica, antes, durante y después del proceso pedagdgico.

Pensamiento didactico del maestro y
la planificacidon de la ensefianza.

Propuestas para evaluar La interaccion educativa al interior
la practica docente del aula.

La reflexion sobre los resultados

alcanzados.

Figura 1. Propuestas para evaluar la practica docente

Fuente: Reyes (2007), esquema de elaboracién propia

Montalvo (2017) sefiala que el docente debe asumir nuevos retos ante los
cambios que esta sufriendo el mundo en todos los campos en especial en el sistema

educativo.

La practica docente tiene dos importantes aspectos que estan relacionados,
el primero tiene que ver como un proceso para que la enseflanza por parte del
maestro logre beneficiar el aprendizaje de los alumnos y el segundo con la profesién

docente que siempre debe estar en constante actualizacion y adecuarse a la realidad
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dia a dia. El docente debe formar un individuo que esté preparado para enfrentar a

una sociedad que esta en constante cambios.

El contexto histérico, social e institucional condiciona la practica docente y se
renueva constantemente. El docente conduce al desarrollo de la ensefianza.
Ademas, utiliza diversas técnicas innovadoras en el proceso pedagogico.
Finalmente, todas estas son acciones que realiza el docente y que son llamadas

practicas docentes. (Becerril,1999).
Modelos educativos

La educacion ha cambiado constantemente a la hora de abordar un modelo
educativo que en muchos casos no tomaban en cuenta a los maestros y el contexto
real.

e Modelo tradicional: El docente era el Unico protagonista y su ensefianza era
memorista, mecanica y aburrida. No habia interrelacion entre docente-
alumno.

e Nuevo modelo pedagdgico: La interrelacién entre el docente y alumno es

fluida, juntos construyen el conocimiento en base a la realidad.

Estos nuevos modelos repercuten en las practicas docentes en la actualidad,
donde se debe orientar al estudiante a una nueva manera de pensar. En pocas
palabras, el docente facilita el conocimiento y los estudiantes forman su propio

aprendizaje.
Las Buenas Préacticas Docentes

Minedu (2018) considera que una buena practica docente consiste en diversas
actividades, estrategias y metodologias que logren innovar la ensefianza habitual y

gue promuevan un aprendizaje de calidad para los estudiantes.
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Profesionalizacién docente

Durante los afios 90 muchos paises latinoamericanos realizaron reformas en el

sistema educativo, pero no consideraron el factor humano.

La verdadera reforma estéa en renovar la calidad de los aprendizajes para ello
se debe profesionalizar al docente en forma integral; el maestro es consciente que
su labor transforma la vida de sus estudiantes, pero en la practica no se logran los
resultados causando frustracion en el docente. Lamentablemente la ocupacion del
docente tiene una serie de contradicciones; es un empleado asalariado y ala vez un
conocedor de la educacion. Se dice que es un funcionario asalariado porque es un
trabajador afiliado a un sindicato que lucha al lado de sus colegas por mejorar sus
condiciones laborales y es un profesional de la educacion porque se desempefia en
una actividad que necesita del dominio de habilidades y técnicas que son exclusiva

de su profesién y que se aprenden en un periodo y lugar establecido.

Ahora si bien es cierto que el docente trabaja para una institucion, el aula
donde aplica su metodologia goza de autonomia; pero la profesionalizacion de los
docentes no solo se debe basar en estos elementos. También es importante conocer
de los propios docentes sus opiniones o sentir, actitudes, valoraciones, perspectivas,

etc. Acerca del entorno y realidad educativa la cual es parte de ella.

El programa de investigacién del Instituto Internacional de Planeamiento de la
Educacion (IIPE) realizé un trabajo profundo a los docentes de la region con respecto
a su trabajo, identidad social y profesional (Tenti, 2000).

El autor publicé algunos hallazgos pertinentes para nuestra investigacion
sobre las limitaciones de la profesion docente en el Peru. El asunto esta relacionado
con la propia percepcién que tienen los maestros lo que representa la educacion, su

rol profesional, sus aspiraciones laborales en el futuro, etc.

Los resultados demostraron que los docentes estan de acuerdo a que la
educacion debe estar enfocada lo creativo y reflexivo, todo parece demostrar que los
modelos o paradigmas educativos actuales tienen relativamente influencia en los
docentes del Peru. Sin embargo, estas preferencias por la creatividad y el espiritu
critico seguin menciona el autor solo sera una aspiracion si el docente no aplica un
método, estrategias, instrumentos y recursos apropiados a la realidad o expectativas

sociales.
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Esta investigacion coincide con las funciones que el magisterio propone, al
parecer la transmision de conocimientos no es lo que mas les preocupa como
profesionales de la educacion. El término facilitador es entendido por los maestros
como un guia donde los estudiantes lograran desarrollar sus propios conocimietos;
bajo ese panorama el docente es el conciliador entre el aprendizaje que necesita el
alumno y los conocimientos socialmente disponibles. Una de las razones por el cual
los docentes se inclinan por esta definicion (facilitador del aprendizaje) es por las
corrientes pedagdgicas que son criticos de la pedagogia tradicional. El docente esta
en la capacidad de deducir lo que el estudiante necesita aprender y guiarlo donde

puede conseguir basta informacion: Bibliotecas, sitios webs, opinion de expertos, etc.

La presente investigacion con respecto a otras ocupaciones profesionales que
obtienen un ingreso econémico, nos indica que la mayoria de los maestros se dedica

exclusivamente a la docencia; esto demuestra que nuestros tienen la vocacion.

El autor considera que estas opiniones diferentes por parte de los docentes
deben tomarse en cuenta al momento de definir las reformas educativas que resulten
beneficiosa a los docentes ya que los resultados constatan que existen diversos

factores que condicionan la profesionalizacién docente.

Otro dato importante que nos ofrece esta investigacion tiene que ver con las
aspiraciones laborales futuras de nuestros docentes; en el caso del Peru los
resultados no son muy alentadores; la mayoria de nuestros docentes no tienen
previsto permanecer en su puesto actual; es decir tienen una predileccion por realizar
sus actividades profesionales en el entorno educativo, pero no en un salon de clases.
La ocupacion que pretenden realizar mas adelante son: Cargos de direccion y

gestién, producir textos, planificar actividades pedagdgicas, realizacién de proyectos.

Lo positivo de esta investigacion es que la mayoria de los docentes estan
convencidos de su orientacion vocacional ya que son muy pocos los que aspiraron

a desempefiar otras actividades en el futuro ajenas a la educacion.

La eficacia escolar y las practicas docentes

Una institucion educativa alcanza un nivel de eficacia cuando sus estudiantes logran

obtener los aprendizajes esperados; para alcanzar estas metas se requiere de una
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adecuada practica docente, un buen clima escolar, correcta gestion escolar, entre

otros factores.

Edmonds (1979), citado por Rodriguez (2018) destaca cinco factores que
prevalece en las escuelas eficaces:
e Liderazgo sdlido.
e Clima de alta expectativa en relacion al rendimiento de sus estudiantes
e Atmoésfera ordenada y apacible.
e Obtener destrezas.

e Evaluacion constante y controlar el progreso de los alumnos.

Dimensiones de la practica docente

De los muchos autores que han investigado acerca de la practica docente y sus
dimensiones, los mas mencionados en varias tesis son las de Fierro y Contreras
(2013).

Dimensién 1: Personal

Fierro y Contreras (2013) nos aclara que el maestro tiene la aptitud de erigir su

proyecto profesional: Experiencia laboral, vocacion, etc.

La personalidad del docente contiene diversas cualidades que se adhieren con

la identidad profesional que aportan a definir el perfil del docente (Ibarra, 2013).

El docente como todo ser humano tiene sus propias caracteristicas no solo en
el ambito académico sino emocional; las decisiones que toma en clase son de
caracter particular y los conocimientos que difunde influye bastante en los
estudiantes, por esa razon es importante que el docente como individuo tenga un
equilibrio emocional, que esté motivado y que sus proyectos personales se realicen.

Tineo (2012), citado por Obispo (2016) Entre los mas resaltantes indicadores

de la dimensién personal tenemos:

e Vocacion: La vocacidon es la constancia que posee un individuo hacia
determinadas actividades. La vocacion es una cualidad propia que implica un

compromiso emocional y altruista.
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e Proyeccion: Los docentes, las autoridades institucionales y padres de familia
deben trabajar juntos de manera coordinada para alcanzar sus objetivos

estratégicos proyectados.

Los gestos, posturas, la diccion, acentuacion, pausas e intensidad (lenguaje
verbal y no verbal) independientemente al timbre de voz, es una parte fundamental
del trabajo docente, de esta manera fortalece una mejor comunicacion de los
contenidos hacia los estudiantes manteniendo su atencién, porque ellos perciben

las actitudes del docente en el aula creando una imagen o estereotipo del maestro.

Dimensién 2: Institucional

Fierro y Contreras (2013) nos dicen acerca de lo Institucional que es el ambiente
donde se produce la socializacion entre alumnos y docentes, aqui se adquieren los
conocimientos, normas, costumbres, etc.

La institucion educativa es el lugar donde se construye cultura y donde el
maestro aporta sus conocimientos y sus expectativas para formar a sus estudiantes
para la vida. El trabajo docente se realiza bajo el respeto de las normas establecidas

gue debera tener en cuenta durante el ejercicio de la practica docente.

Muchas instituciones educativas solo se han preocupado en organizarse ya
sea en el ambito administrativo o académico, pero muy pocas han considerado al
factor humano para mejorar un ambiente de trabajo adecuado y de esta manera
llegar a un entendimiento y comprension para que de esta manera se evite todo tipo

de conflictos en la institucién educativa.

Dimension 3: Interpersonal

Fierro y Contreras (2013) nos dicen con respecto a lo Interpersonal, que la practica
docente se sustenta en la interaccion entre aquellos que son miembros de la
comunidad educativa. Esta interaccién es complicada debido a que cada uno de ellos
poseen una variedad de caracteristicas propias por tal motivo tiene que haber una
mayor participacion entre ellos, mantener una comunicacion constante, y lograr

satisfacer sus necesidades.
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La relacion maestro-alumno

Tanto el docente como el estudiante deben compartir conocimientos, experiencias,
deben trabajar en equipo para facilitar el aprendizaje significativo de esta manera los

alumnos resuelvan situaciones de la vida real que propongan ideas y ser reflexivos.

La relacion entre docentes

Los docentes tienen que ser conscientes que uno de los temas centrales que debe
priorizar un método y estrategias que logre un rendimiento académico 6ptimo. Por
tal motivo la relacion entre docentes tiene que ser armoniosa, cada uno de ellos debe

compartir experiencias sobre todo en el ambito educativo.

Dimensién 4: Didactica
Fierro y Contreras (2013) nos dicen sobre la Didéactica, que el docente es el que

orienta, y facilita la interaccidbn de sus estudiantes para lograr crear su propio

conocimiento.

La funcién del docente es de facilitar los aprendizajes para que los alumnos
sean los constructores del conocimiento en el colegio. Las condiciones y los medios
son herramientas necesarias para que los estudiantes logren el aprendizaje
esperado y aplicarlo en su vida diaria. En conclusion, el docente es el mediador y los

estudiantes construyen sus propios aprendizajes.

Dimensioén 5: valoral

Fierro y Contreras (2013) sefialan con respecto al Valoral, que los docentes expresan
en sus practicas educativas una gama de valores (creencias, actitudes y juicios de
valor). El docente muestra a los estudiantes sus perspectivas de la realidad, sus
formas de valorar las relaciones humanas y la sabiduria, estableciéndose una

experiencia formativa.

Cada docente en su constante interaccion con el estudiante de manera
implicita o explicita transmite sus propios valores. Un gran maestro es aguel que con

Sus conocimientos, principios y convicciones deja huella en el alumno.
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Cualidades fisicas y psicoldgicas del docente

Segun Heredia (2007), citado por Yujra (2017) estas cualidades son:

Capacidad de adaptacion: El docente debe estar acoplado en el entorno en
el que vive el estudiante y aconsejarlo en aquello que aflige al estudiante.
Equilibrio emotivo: Tener un comportamiento alturado en la institucion
educativa por parte del docente es importante para lograr confianza en los
estudiantes.

Capacidad intuitiva: El docente debe percibir el estado emocional del
estudiante para ayudarlo o enfrentar los problemas los problemas cotidianos
de la vida.

Sentido del deber: Entre sus funciones y responsabilidades, el docente debe
involucrarse en el trabajo educativo durante todo el afio académico.
Capacidad de conduccion: El docente orienta al estudiante al logro de sus
metas, que reflexione tome sus propias decisiones.

Amor al préjimo: debe propiciar el amor y el carifio hacia los demas, de buen
animo y buena voluntad.

Sinceridad: El docente debe ser coherente, sincero y auténtico con los
demas.

Interés cientifico, humanistico y estético: El docente debe conocer la
cultura de la sociedad, que conlleve a una relacion de personas, Utiles para el
intercambio de conocimientos.

Capacidad de aprehension: El docente debe tener la capacidad de
aprehension de los hechos generales a hechos particulares, con la finalidad
de apoyar a los alumnos, en el desarrollo educativo.

Espiritu de justicia: La equidad o imparcialidad deben estar presentes dentro
del proceso educativo y su vida cotidiana. Ser ecuanimes también genera
confianza en el estudiante.

Disposicion: Conducta que el docente debe practicar en su centro de
labores, debe estar dispuesto a escuchar con interés cualquier interrogante o
inquietud de parte de los estudiantes.

Empatia: Es la capacidad que tiene el docente en colocarse en la situacion
de otro (estudiante, padres de familia, etc.) y vivir esa situacion con el

propdsito de orientarlo y ayudarlo a superar los obstaculos.
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e Mensaje: Un verdadero maestro con vocacion percibe lo que le ocurre a su

estudiante y le transmite un mensaje que le sirva de apoyo y orientacion.

Funciones del docente

Segun Yujra (2017) en su trabajo de investigacion las funciones del docente son las
siguientes:

e Funcion técnica
El docente debe estar actualizado en temas de metodologia de ensefianza
aprendizaje, enfoques pedagdgicos etc. que ayuden a cumplir su funcién
docente con eficiencia.

e Funcion didéactica
El docente debe utilizar los métodos y técnicas més adecuados que permitan
una clase muy dindmica y logre tener conocimientos y destrezas.

e Funcion orientadora
El docente debe practicar la orientacion hacia el estudiante atendiendo sus
problemas de aspecto personal, familiar, econdémico, psicolégico o
académico.

e Funcion no directiva
El profesor solo imparte conocimientos a los estudiantes, es decir funcion no
directiva, por lo tanto, su labor se centra especificamente en las formas de
estudio y comportamiento del estudiante.

e Funcion facilitadora
El docente realiza la funcion de facilitador de los aprendizajes del estudiante,
debiendo crear las condiciones necesarias y favorables para que el estudiante

construya a través de sus saberes previos sus propios conocimientos.

Importancia de la practica docente

Montalvo (2017) nos dice que el docente es el formador, guia, orientador que
conduce al alumno hacia el logro de los aprendizajes que van aprovechar en su vida

diaria.
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El maestro debe responder ante las exigencias de la sociedad y contestar a
las siguientes preguntas:
e ¢ Cudl es el rol docente en nuestros dias?
e ¢ Qué grado de responsabilidad tiene?
e ¢ CoOmo superar los desafios actuales?

e COmo se va a enfrentar ante las demandas educativas?

El docente descubre las habilidades, virtudes y potencialidades de sus
alumnos, pero también sus defectos, desanimo, inquietudes, conducta, falta de
materiales o Utiles escolares, desinterés de la familia, etc. Todo ello dificulta la labor
docente. Es por ello que la practica docente debe estar en constante cambio y
superar estas barreras, innovando y utilizando nuevas estrategias que puedan llevar

adelante su funcién como transformador de la nueva generacion.

Lo que el docente aprende en la universidad como métodos o estrategias no
se ajustan a la realidad educativa y socio-econémica; por consiguiente, el docente
debe reflexionar las peculiaridades del entorno donde labora y entender que debe
hacer constantes cambios y ajustes, ser flexible en algunas situaciones, ser un
apasionado de su trabajo y que sus estudiantes lo perciban, debe estimular la
creatividad, el docente sabe que no solo es un agente transformador sino también

innovador porque asi la sociedad se lo exige.

1.4. Problema

1.4.1. Formulacién del problema

Problema general

¢,Cual es el nivel de percepcion de las practicas docentes en la Red 3 de la UGEL
06 Ate-Vitarte 20187

Problema especifico 1
¢, Cual es el nivel de la dimension personal de las practicas docentes en la Red 3 de
la UGEL 06 Ate -Vitarte, 2018?

Problema especifico 2
¢, Cual es el nivel de la dimension institucional de las practicas docentes en la Red 3
de la UGEL 06, Ate-Vitarte, 20187
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Problema especifico 3
¢, Cual es el nivel de la dimension interpersonal de las practicas docentes en la Red
3 de la UGEL 06 Ate-Vitarte, 2018?

Problema especifico 4

¢, Cual es el nivel de la dimensién didactica de las practicas docentes en la Red 3 de
la UGEL 06 Ate-Vitarte, 20187

Problema especifico 5

¢,Cual es el nivel de la dimensién valoral de las practicas docentes en la Red 3 de la
UGEL 06 Ate-Vitarte, 2018?

1.5. Justificacion

Esta investigacion pretende conocer el nivel de las practicas docentes que se
desarrollan en la red 3 UGEL 06 Ate-Vitarte, 2018 su adecuado uso garantiza un ser
humano critico y reflexivo. Pert es uno de los paises en el cual se bebe mejorar la
educacion y que la docencia es una de las profesiones descuidadas por el Estado,
por ello es importante conocer actualmente cémo los maestros perciben las practicas

docentes y su aplicacion en su trabajo diario.

En los ultimos afios el Peru ha realizado una reforma educativa para estar a
la vanguardia con otros paises de la regidn; es conocido que a pesar de los esfuerzos
dados todavia nos falta un largo camino por recorrer; pero mientras estamos en
proceso de mejoramiento, es importante analizar como estas practicas docentes han
ido perfeccionandose y ademas saber que nuestros maestros son conscientes de su

importante labor que tienen en la transformacion de la educacién en nuestro pais.

1.5.1. Justificacion practica

Este trabajo nos permitira tener informacion como se estan desarrollando las
practicas docentes en la red 3 UGEL 06 Ate-Vitarte, 2018. En nuestro pais hay cierto
descuido en algunos aspectos de la metodologia educativa, esta investigacion nos
va a permitir si hay un adecuado empleo de las practicas docentes bajo la percepcion

de los propios protagonistas que son nuestros maestros.
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1.5.2. Justificacion metodologica

Esta investigacion se utilizO métodos e instrumentos validos y confiables que a través
de ellos se obtuvo los resultados donde nos permitird conocer el nivel de las practicas
docentes en la red 3 UGEL 06 Ate-Vitarte, 2018 que estan siendo objeto de estudio.

1.5.3. Justificacién tedrica

Esta investigacion sera de mucho interés para aquellos estudiosos que desean
ahondar o completar el contenido acerca de las practicas docentes fomentando la
reflexion y el debate académico correspondiente y de hecho es un gran aporte en

beneficio de los estudiantes.

1.6. Objetivos

1.6.1. Objetivo general

Determinar el nivel de percepcion de las practicas docentes en la Red 3 de la UGEL
06 Ate-Vitarte 2018

Objetivo especifico 1
Determinar el nivel de la percepcion de la dimension Personal en la Red 3 de la
UGEL 06, Ate-Vitarte 2018

Objetivo especifico 2
Determinar el nivel de la percepcion de la dimensioén Institucional en la Red 3 de la
UGEL 06, Ate-Vitarte 2018

Objetivo especifico 3
Determinar el nivel de la percepcion de la dimension Interpersonal en la Red 3 de la
UGEL 06, Ate-Vitarte 2018

Objetivo especifico 4
Determinar el nivel de la percepcion de la dimension Didactica en la Red 3 de la
UGEL 06, Ate-Vitarte 2018

Objetivo especifico 5
Determinar el nivel de la percepcién de la dimensién Valoral en la Red 3 de la UGEL
06 Ate-Vitarte 2018



[I. Método
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2.1. Disefio de lainvestigacion

Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) El término disefio se refiere al “Plan o
estrategia que se desarrolla para obtener la informacion que se requiere en una

investigacion y responder al planteamiento” (p.128).

La investigacion no experimental se refiere a aquellos estudios que se aplican
sin la manipulacion de las variables, observandose solo los fendmenos en su entorno

natural para luego analizarlos.

El disefio de investigacion es transeccional o transversal debido a que la
informacion recolectada fue en un solo momento. Se indago los niveles de las
practicas docentes en la red 3 de la UGEL 06 Ate-Vitarte, 2018 sin llegar a manipular

esta variable

2.2. Variables de investigacion, operacionalizacién
Variable: Practica docente

Definicion conceptual

Fierro y Contreras (2013) consideran que la préactica docente es el procedimiento
correcto para lograr transferir los conocimientos y valores a los alumnos; ademas
permite la interaccién entre maestro y alumno, autoridades educativas, colegas y

padres de familia.



2.3. Operacionalizacion de la variable

Tabla 1
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Matriz de la operacionalizacion de |la variable practica docente

Dimensiones

Indicadores

Items

Escala y valores MNiveles y rangos

Personal

Vocacion

Proyeccion

Filosofia
institucional

01 al17

(5) Siempre Mo adecuado

(4} Casi siempre Moderado

(3} A veces Adecuado

(2} Casi nunca

(1} Munca

Institucional

Marma

Cultura
institucional

Estudiante

18 al 26

Interpersonal

Docentes

Autoridades

Padres de familia

27 al 29

Didactica

Metodo

Técnica

Coordinacion

J0al4

Valoral

Explicitas

Implicitas

42 al 50
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2.4. Metodologia

Con respecto a la metodologia, se refiere al conjunto de métodos por los cuales se

dirigiré este trabajo cientifico.
2.5. Tipo de estudio

Este estudio es de tipo basico, de nivel descriptivo y de enfoque cuantitativo.
Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) Define el enfoque cuantitativo como:
“Estudios descriptivos Busca especificar propiedades y caracteristicas importantes de
cualquier fenémeno que se analice. Describe tendencias de un grupo o poblacién”.
(p.92).

2.6. Poblacion

La poblacion esta constituida por 89 docentes en la red 03 UGEL 06 Ate-Vitarte 2018,
en los niveles de primaria y secundaria, turno mafiana y tarde.
Carrasco (2014) nos dice al respecto “la poblacién es el conjunto de los

individuos que comprende el estudio” (p. 257).

Para esta investigacion se estimo a toda la poblacién de docentes de la Red 3,
UGEL 06 del distrito de Ate-Vitarte 2018 para la aplicacion de los instrumentos
(muestra censal).

Tabla 2

Distribucion de la poblacion de docentes de lared 3

Institucion Educativa Docentes Porcentaje (%)
I.E. 500 El Bosque 28 31%
|.LE. Gran Mariscal Toribio de Luzuriaga 30 34%
|.LE. Fernando Beladnde Terry kY 35%
Total 89 100%

2.7. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
2.7.1. Técnicas

Para esta investigacion se utilizo la técnica de la encuesta. Mediante esta técnica de

la encuesta se recogio la informacion.

Carrasco (2014) nos dice al respecto “la encuesta es una técnica que permite

recoger la informacién de un solo momento y en forma masiva” (p.282).
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2.7.2. Instrumento

Este instrumento nos permite recoger la informacion necesaria para después
registrarla oportunamente. Para esta investigacion se empleé como instrumento el
cuestionario en la escala de Likert de cinco opciones (nunca, casi nunca, a veces, casi

siempre, siempre) para la variable Practica Docente.

Carrasco (2014) nos menciona al respecto “el cuestionario es un instrumento

que sirve para recoger la informacion pertinente de una realidad concreta” (p.282).

Ficha técnica

Nombre del Instrumento: Cuestionario de Practica Docente

Autor: David Castillo Lujan

Ano: 2015

Objetivo: Observar la percepcion de las practicas docentes en las Instituciones
educativas de la red 3 de la UGEL 06 Ate-Vitarte, 2018

Poblacion: Docentes de los niveles: Marfiana y tarde

Numero de item: 50 preguntas

Aplicacion: Directa

Tiempo de administracion: 20 minutos

Normas de aplicacion: El docente marcara en cada item de acuerdo lo que considere
evaluado respecto lo observado.

Niveles o rango: Adecuada (184-250) Moderado (117-183) No Adecuada (50-116)
Validez de los instrumentos

Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) nos dicen “La validez en términos generales,
se refiere al grado en que un instrumento mide realmente la variable que pretende
medir” (p. 200).

La elaboracién del instrumento se adapto a las necesidades de la investigacion y para

su validacion se conté con la revision y asesoria de tres expertos.
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Tabla 3

Validacion de expertos

N° Validadores Expertos
Dr. Mitchel Alarcén Diaz Es aplicable

2 Mg. Willian Romero Araujo Es aplicable
Mg. Faustino Cuenca Cervantes Es aplicable

Fuente: Certificado de validez de contenido por juicio de expertos (anexo 3)

La Fiabilidad o Confiabilidad de los instrumentos

La fiabilidad se refiere a la coherencia de los resultados. Para esta investigacion se
aplicé una prueba piloto a un pequefio grupo de 12 docentes utilizando el coeficiente
Alfa de Cronbach para determinar la fiabilidad del instrumento en el cual se tuvo en

cuenta lo siguiente:

Al elaborar mi prueba piloto, se empled la escala de Likert a los 89 docentes
para luego ser aplicado el coeficiente de confiabilidad de Alfa de Cronbach,
certificandose la confiabilidad del instrumento a una escala de medida (Practica

Docente =0,94), lo cual estos instrumentos fueron validados por los expertos.

Tabla 4

Confiabilidad cuestionario de Practica Docente

Escala: Practica Docente

Estadistica de fiabilidad

Alfa de Cronbach basada
en elementos
estandarizados
Alfa de Cronbach N° de elementos

0.94 50

Fuente: Prueba piloto
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2.8. Métodos de andlisis de datos

Para su analisis de la variable practica docente se utilizo el programa estadistico SPSS
V. 23.

2.9. Aspectos éticos

La encuesta se realiz6 bajo estricta reserva, protegiendo la identidad de los
participantes. Las citas de los textos y documentos consultados fueron elaboradas

bajo los términos de la normativa APA y los resultados no fueron manipulados.

Es una investigacién propia que conté con el apoyo de los directivos y el

consentimiento de los maestros de las instituciones educativas en estudio.



I1l. Resultados
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3.1. Descripcion

3.1.1. Descripcion de los resultados de la variable: Practica Docente

Tabla 5
Distribucion de frecuencias y porcentajes segun los niveles de la practica docente
Niveles Frecuencia Porcentaje (%)
Inadecuado 50 56,2 %
Moderado 37 416 %
Adecuado 2 2.2 %
Total 89 100,0 %

Practica docente

601

50

40

30

Porcentaje

56,2%
207 41,6%

104

0 T

I T
Inadecuado Moderacdo Adecuado

Practica docente

Figura 4. Niveles de la practica docente
De la tabla 5 y figura 4 se observa que la practica docente en las instituciones
educativas de lared 3 de la UGEL representa un 56,2% inadecuado, 41,6% moderado

y 2,2% adecuado.
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3.1.2. Descripcion de los resultados de la dimension Personal

Tabla 6

Distribucion de frecuencias y porcentajes segun su nivel de la dimensiéon personal

Niveles Frecuencia Porcentaje
Inadecuado 47 52,8
Moderado 37 41,6
Adecuado 5 56
Total 89 100,0

Dimensién personal

60

50

307

Porcentaje

52,8%
20+ 41,6%

o T

I I
Inadecuado Moderado Adecuado

Dimension personal

Figura 5. Niveles de la dimensién Personal
De la tabla 6 y figura 5 se observa que la dimension Personal en las instituciones
educativas de la red 3 de la UGEL 06 representa un 52,8% inadecuado, 41,6%

moderado y un 5,6% adecuado.
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3.1.3. Descripcién de los resultados de la dimensidn institucional

Tabla 7

Distribucion de frecuencias y porcentajes segun su nivel de la dimension institucional

Niveles Frecuencia Porcentaje
Inadecuado 28 31.5
Moderado 52 58,4
Adecuado 9 10,1
Total 89 100,0

Dimension institucional

50

40

Porcentaje

20

31,5%

10,1%

a T T T
Inadecuacdo Moderadao Adecaudo

Dimension institucional

Figura 6. Niveles de la dimensién Institucional
De la tabla 7 y figura 6 se observa que la dimension Institucional en las instituciones
educativas de la red 3 de la UGEL 06 representa un 58,4% moderado, 31,5%

inadecuado y 10,1% adecuado.
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3.1.4. Descripcion de los resultados de la dimension interpersonal

Tabla 8

Distribucion de frecuencias y porcentajes segun su nivel de la dimension interpersonal

Niveles Frecuencia Porcentaje
Inadecuado 41 46,1
Moderado 39 43 8
Adecuado 9 10,1
Total 89 100,0

Dimensién interpersonal

507

40

307

Porcentaje

46,1% 43,8%

20

107

0 | T T
Inadecuado Moderado Adecuado

Dimension interpersonal

Figura 7. Niveles de la dimensién Interpersonal
De la tabla 8 y figura 7 se observa que la dimension Interpersonal en las instituciones
educativas de la red 3 de la UGEL 06 representa un 43,8% moderado, 46,1%

inadecuado y 10,1% adecuado.
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3.1.5. Descripcion de los resultados de la dimension didactica

Tabla 9

Distribucion de frecuencias y porcentajes segun su nivel de la dimension didactica

Niveles Frecuencia Porcentaje
Inadecuado 56 62,9
Moderado 13 14,6
Adecuado 20 228
Total 89 100,0

Dimension didactica

60

40+

Porcentaje

62,9%

20

22,5%
14.6%

T T T
Inadecuado Moderado Adecuado

Dimension didactica

Figura 8. Niveles de la dimensién Didactica
De la tabla 9 y figura 8 se observa que la dimension Didactica en las instituciones
educativas de la red 3 de la UGEL 06 representa un 14,6% moderado, 62,9%

inadecuado y 22,5% adecuado.
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3.1.6. Descripcién de los resultados de la dimensién valoral

Tabla 10

Distribucion de frecuencias y porcentajes segun su nivel de la dimension valoral

Niveles Frecuencia Porcentaje
Inadecuado 55 61,8
Moderado 32 36,0
Adecuado 2 2,2
Total 89 100,0

Dimension valor

60

404

Porcentaje

61,8%

209

36,0%
2,2%

I I I
Inadecuado Moderado Adecuado

Dimension valor

Figura 9. Niveles de la dimensién Valoral
De la tabla 10 y figura 9 se observa que la dimension Valoral en las instituciones
educativas de la red 3 de la UGEL 06 en el distrito de Ate 2018 representa un 61,8%

inadecuado, 36,0% moderado y 2,2% adecuado.



V. Discusion



48

Con respecto a estos resultados alcanzados se puede afirmar que el nivel de
percepcion de las practicas docentes de la red 3 de la UGEL 06 es un 56,2%
inadecuado, el 41,6% es moderado, mientras que el 2,2% es adecuado. El nivel de
las practicas docentes que fueron sujetas a evaluacion son casi similares, estos
resultados coinciden con el trabajo de Coquis (2017) este investigador afirma que no

hay muchas diferencias de las practicas docentes.

Otra investigacion que tiene relacion con nuestro hallazgo es la de yujra (2017),
El autor finaliza que existe una relacion directa entre la variable gestion educativa y la
variable practica docente desde la vision del maestro. Si la gestion educativa es

deficiente, las practicas docentes seran inadecuadas.

Con respecto a la dimension Personal que el nivel inadecuado es de un 52,8%,
el nivel moderado representa un 41,6%, y 5,6% adecuado. Es una cifra desalentadora
teniendo en cuenta que esta dimension incluye los siguientes indicadores: Vocacion,
proyeccion vy filosofia institucional. La tesis de Rodriguez (2018) tiene similitud con
este resultado; el investigador afirma que el manejo de la tensién y el estado de animo

influyen en la actitud del docente.

En el trabajo de Tenti (2000) nos aclara que si bien es cierto la mayoria de los
docentes se abocan a su profesion, las condiciones de trabajo, remuneracion,

aspiraciones laborales futuras, etc. Influyen bastante en su identidad profesional.

Dimensién institucional, el nivel moderado representa un 58,4%. Estos
resultados son parcialmente confortantes, la mayoria de los docentes encuestados
cumplen o conocen las normas de la IL.LE. al cual laboran y la transmiten a sus
estudiantes, de cierta manera tienen idea cOmo se maneja organizacionalmente su

centro educativo.

Lo que si resulta preocupante es que un 31,5% es inadecuado, un buen nimero
de docentes tienen estas falencias en el ambito institucional, se sienten insatisfechos
en la institucion que laboran; estos resultados coinciden con la tesis de Nufiez (2014)
quién demuestra que las normas de las instituciones no se cumplen totalmente.

En el caso de estas instituciones tiene que ver con la filosofia institucional y su
cultura organizacional. Ramirez (2009), citado por Yujra (2017) considera que el
docente es una pieza clave para definir un plan educativo es que replique a las
expectativas de una sociedad cambiante; sin embargo, resalta el autor, la escuela

debe también responder a las exigencias de esta sociedad que permita al estudiante
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no solo obtener conocimientos, sino habilidades, competencias y aprendizajes para

una mejor interaccion con su entorno.

El bajo nivel en lo referente a esta dimension es que las instituciones educativas
estan mas enfocadas al ambito administrativo o académico, pero no toman en cuenta
a las relaciones humanas para mejorar el clima laboral y evitar cualquier tipo de
conflictos en las instituciones educativas como lo menciona Fierro y Contreras (2013)

en su trabajo “Transformando las Practicas Docentes”.

En lo referente a la dimension interpersonal un 46,1% es inadecuado. Podemos
deducir que no existe una comunicacion idonea entre: docentes, estudiantes y padres
de familia. La interaccion entre los actores educativos (alumnos, docentes, directivos
y padres de familia) debe ser fluida. Estos hallazgos coinciden con los trabajos de
Montoya (2013) quien sostiene que para los docentes el desinterés de los estudiantes
por aprender y la poca preocupacion de los padres, son las razones que obstaculizan

su trabajo profesional.

Fierro y Contreras (2013) nos hace recordar con respecto a lo Interpersonal,
que la practica docente se sustenta en la interaccion de los protagonistas en el &mbito
educativo como los alumnos, docentes, autoridades educativas y padres de familia.
Estas interacciones son complicadas debido a que cada uno de ellos poseen una
variedad de caracteristicas propias por tal motivo tiene que haber una mayor
participacion entre ellos, mantener una comunicaciéon constante, y lograr satisfacer

sus necesidades.

Asi mismo la dimension didactica representa 62,9% inadecuado, estos datos
nos muestran que muchos de nuestros docentes no cuentan con métodos, estrategias
y técnicas apropiados para la ensefianza-aprendizaje; ni mucho menos una
coordinacion eficiente. Al parecer en la dimension Didéctica hay un grupo importante
de docentes que tienen limitaciones en especial en los métodos y técnicas de
ensefianza-aprendizaje, es posible que algunos de ellos audn utilizan métodos
tradicionales, este resultado coincide también con el trabajo de Nufiez (2014), donde
comprobd que existen docentes que no utilizan adecuadamente los métodos de
ensefianza-aprendizaje. Por otra parte, Ayones (2014) en su investigacion afirma que
un alto porcentaje de docentes, siguen ensefiando rutinariamente; ademas no usar

continuamente las herramientas tecnologicas.
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Fierro y Contreras (2013) con respecto a la Didactica sostienen que el docente es el
que orienta, y facilita la interaccién de sus estudiantes para lograr crear su propio

conocimiento.

Por dltimo, la dimension valoral representa un 61,8% inadecuado. Si bien
nuestros maestros buscan transmitir valores a los estudiantes, es preocupante que
los resultados sean desfavorables, sobre todo porque una de las caracteristicas que
mas resalta de los docentes de las instituciones estudiadas es justamente la
transmision de valores; pero esta dimension no solo se basa en ella; también incluye

las creencias, actitudes y juicios.

Muchos de los maestros tienen principios ideoldgicos que lo han obtenido en su
formacién académica y personal independientemente de la institucion en la cual
laboran. Posiblemente en algunos de estos aspectos tienen falencias; pero esta
situacién no es una responsabilidad exclusiva de los docentes, la educacion en si es
poco transparente y clara, en muchos casos las instituciones educativas supeditada a
intereses personales quienes dirigen estas instituciones manejan de manera
intencional sus propias formas de valorar los vinculos humanos y las formas de llevar

a cabo una formacién académica a sus estudiantes.

El trabajo de Catota (2016) infiere que al interior del aula existe la practica de
valores, a pesar de ello no todos cumplen estos compromisos impidiendo que las
actividades se desarrollen con normalidad, esta conclusién coincide con nuestro

resultado en lo que concierne a la dimension valoral.

Fierro y Contreras (2013) con respecto a la dimension Valoral consideran que
la practica docente implica un conjunto de valores; cada docente expresa en sus
practicas educativas sus creencias, actitudes y juicios de valor. El docente muestra a
los estudiantes sus perspectivas de la realidad, sus formas de valorar las relaciones

humanas y la sabiduria, estableciéndose una experiencia formativa.



V. Conclusiones
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Primera: Con respecto al objetivo general, se observa que la practica docente en la
Red 3 de la UGEL 06, Ate-Vitarte 2018 el nivel inadecuado representa un 56,2%,

moderado un 41,6% y adecuado 2,2, %.

Segundo: En lo referente al objetivo especifico 1, se observa que la dimension
Personal en la Red 3 de la UGEL 06, Ate-Vitarte 2018 el nivel inadecuado representa
un 52,8%, moderado un 41,6% y adecuado 5,6 %.

Tercero: En cuanto al objetivo especifico 2, se observa que la dimension Institucional
en la Red 3 de la UGEL 06, Ate-Vitarte 2018 el nivel inadecuado representa un 31,5%,
moderado un 58,4% y adecuado 10,1 %.

Cuarto: En lo que corresponde al objetivo especifico 3, se observa que la dimension
Interpersonal en la Red 3 de la UGEL 06, Ate-Vitarte 2018 el nivel inadecuado

representa un 46,1%, moderado un 43,8% y adecuado 10,1 %.

Quinto: En lo concerniente al objetivo especifico 4, se observa que la dimension
Didactica en la Red 3 de la UGEL 06, Ate-Vitarte 2018 el nivel inadecuado representa
un 62,9%, moderado un 14,6% y adecuado 22,5%.

Sexto: Por ultimo en cuanto al objetivo especifico 5, se observa que la dimension
Valoral en la Red 3 de la UGEL 06, Ate-Vitarte 2018 el nivel inadecuado representa
un 61,8%, moderado un 36,0% y adecuado 2,2%.



VI. Recomendaciones
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Primera: Se aconseja a nuestras educativas competentes de la Red 3 UGEL 06, Ate-
Vitarte, que fueron objeto de estudio, capaciten a los docentes ya que no reunen

condiciones idoneas para la realizacion de las practicas docentes.

Segunda: Se recomienda a los directivos y maestros de la Red 3 UGEL 06, Ate-
Vitarte, programar talleres para el desarrollo personal con el propésito de mejorar la

identidad y conciencia del docente

Tercera: Se advierte a las autoridades responsables de la Red 3 UGEL 06, Ate-
Vitarte, evaluar la infraestructura de las instituciones educativas para corroborar si

necesitan una implementacion o reestructuracion.

Cuarta: Se invita a los docentes de la Red 3 UGEL 06, Ate-Vitarte, compartan
experiencias exitosas entre colegas como estrategias, metodologias que han

beneficiado en sus alumnos, en especial en desarrollo de su potencial creativo.

Quinta: Se recomienda a los docentes de la Red 3 UGEL 06, Ate-Vitarte, que elijan
los equipos apropiados para cada sector y utilizar los materiales educativos que

permitiran formar estudiantes conscientes de su aprendizaje.

Sexta: Se invita a nuestros docentes de la Red 3 UGEL 06, Ate-Vitarte, a fortalecer la
participacion activa con sus estudiantes promoviendo valores y que puedan practicarlo

en su vida diaria.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

Titulo: Percepcion de las practicas docentes en las instituciones educativas de la red 3, UGEL 06, 2018
Autor: Leiner A. Cardenas Fernandez

Problema objetivo Variables e indicadores
Problema principal Objetivo general Dimensiones Indicadores items Niveles o rangos
PO ; Determinar el nivel de | Personal Vocacién
iCual es el nivel de 2 il Proyeccion £17
percepcion de las practicas | PErcepcion de las practicas Filosofia institucional No adecuado
docentes en las Instituciones docémés €h . s e el Norma 1826 (50-116)
Educativas de la Red 3 de la | nstituciones Educativas de Cultura institucional
UGEL 06 Ate-Vitarte 20187 | 12 Red 3 de la UGEL 06 del Estudiante Moderado
distrito de Ate-Vitarte 2018 | Interpersonal Docentes 27-29 (117-183)
Autoridades
Problemas especificos Padies:de familia q%?uzasd(;’
Problema especifico 1 Objetivos especificos (184230
;Cual es el nivel de la Objetivo especifico 1 Didactica Método 30-41
dimensién personal de la Determinar el nivel de la Tecnlc.a .,
- . < Coordinacion
practica docente de las | Percepcion de la dimension Iy o oo Explicitas 42-50
instituciones educativas de | Personal en las Implicitas

la Red 3 de la UGEL 06 Ate-
Vitarte, 20187

Problema especifico 2
.Cual es el nivel de la
dimension institucional de la
practica docente de las
instituciones educativas de
la Red 3 de la UGEL 06 Ate-
Vitarte, 20187

Instituciones Educativas de
la Red 3 de la UGEL 06 del
distrito de Ate-Vitarte 2018
Objetivo especifico 2
Determinar el nivel de la
percepcién de la dimension
Institucional en las
Instituciones Educativas de
la Red 3 de la UGEL 06 del

09



Tipo y disefio de investigacion

Poblacién y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica

Tipo:
Es basico
Nivel: Descriptivo

Disefo: No experimental

Método: Descriptivo

Poblacién:

Los docentes que conforman la
Red 3 UGEL 06 Ate Vitarte es de
un total de 89.

Censal

Variable: Practica docente
Técnica: Encuesta

Instrumento: Cuestionario
Adaptacion: Leiner A- Cardenas F.
Afo: 2018

Monitorio:

— Presentacion de oficio al director

—Autorizacion

—Sellado de asistencia

—Aplicacion del instrumento a los
docentes

—Recojo y tabulacion de la
informacion

Ambito de aplicacién: Docentes de |a
red 3 UGEL 06 Ate-Vitarte

Forma de aplicacion: Individual

Descriptiva:

— Tablas

— Figuras

19
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Elﬁ ucyv Anexo 2: Instrumento

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEIO

ESCUELA DE POSTGRADO

CUESTIONARIO PARA LA VARIABLE PRACTICA DOCENTE

Estimado docente:

Esta encuesta tiene por finalidad recoger algunos datos con los cuales nos permitira
hacer una investigacion sobre la practica docente. Le hacemos recordar que esta
encuesta es anonima, de antemano consideramos su profesionalismo y confiamos que
nos brinde una informacion sincera. Agradecemos anticipadamente su colaboracion.

Sexo: H( ) M( )

Dimensiones

No

Personal

Nunca
Casi nunca
A veces
Casi siempre
Siempre

Como docente:

1. | ¢Dala oportunidad a sus alumnos a que expresen sus
ideas?

2. éPromueve entre los alumnos la confianza en si
mismos para aprender los cursos?

3. | éAcepta las ideas y puntos de vista expresados por
los alumnos?

4. | {Mantiene un ambiente de confianza en el grupo?

5. | éEs puntual al iniciar sus clases?

6. | éHace que sus alumnos se interesen en su curso?

7. éMantiene un trato amable con sus alumnos?

8. | éEs puntual al terminar sus clases?

9. ¢Promueve la creatividad de los alumnos?

10. | éTiene un adecuado control del grupo?

11. | éTiene disponibilidad para ayudar a los alumnos?




12. | (Tiene oportunidad de preguntar a sus alumnos,

cual es el deseo que quieren alcanzar?
Institucional

Como docente:

13. | ¢Realiza su labor teniendo en cuenta la visién y
mision institucional?

14. | éRealiza acciones para el desarrollo institucional?

15. | éComparte con sus colegas temas de interés
institucional?

16. | ¢Promueve la organizacidon de los estudiantes a nivel
de aula e institucional?

17. | éSe siente orgulloso de la organizacién de la I.E.

18. | éConversa con sus alumnos de las normas y reglas de
la l.E.?

19. | éConsidera que El reglamento interno propicia un
clima adecuado con los miembros de la I.E.?

20. | éConsidera usted que las actividades de la I.E. estan
bien planificadas?

21. | élasinstalaciones de la . E se adecuan parala
socializacién profesional?

22. | éConsidera usted que las condiciones de las aulas de
la I.E. favorecen el aprendizaje de los estudiantes?

Interpersonal

Como docente:

23. é¢Promueve la cordialidad entre docente-alumno?

24. | éSe preocupa por conocer aspectos personales de
sus alumnos?

25. | ¢Ha tenido oportunidad de aconsejar a sus alumnos

para resolver problemas?
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26. | éTiene oportunidad de desarrollar trabajos que
integre a sus estudiantes con toda la comunidad
educativa?

27. | éTiene tiempo para compartir con sus colegas
docentes, el desarrollo de su experiencia en clase?

28. | éFomenta el desarrollo de trabajos en equipos, a
través de la colaboraciéon y la cooperacién?

29. | {Toma en cuenta las inquietudes de los padres de
familia para la toma decisiones?

Didactica
Como docente:

30. | éPromueve en los alumnos el desarrollo de un
pensamiento critico sobre los temas del curso?

31. | ¢Utiliza mecanismos diddacticos para estimular el
interés de los alumnos en su clase?

32. | ¢Asigna tareas, trabajos extras que van de acuerdo
con los objetivos del curso?

33. | éPresenta los contenidos del curso en forma claray
ordenada?

34. | ¢{Adapta el curso a las necesidades de los alumnos?

35. | éPromueve la participacion activa de los alumnos en
clase?

36. | éGenera la critica entre los alumnos al exponer en
clase?

37. | éAdecua el curso a los conocimientos previos de sus
alumnos?

38. | éPromueve la investigacidon de contenidos para tener
conocimientos previos?

39. | ¢Realiza investigaciones con sus alumnos para

conocer sucesos actuales que sean de referencia a
los contenidos del curso?
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40. | ¢Tiene oportunidad de utilizar medios o
instrumentos para el monitoreo de sus procesos
académicos?

41. | ¢Daejemplos utiles al impartir su clase?

Valoral
Como docente:

42. | ¢Promueve el mutuo respeto entre profesory
alumno?

43. | {Mantiene la disciplina en el salén?

44. | éPromueve la creatividad en los alumnos?

45. | iEsimparcial al calificar exdmenes, tareas y trabajos
de los alumnos?

46. | éCuenta con el tiempo y disponibilidad para ayudar a
los alumnos?

47. | iEstd preocupado por el aprendizaje de sus alumnos?

48. | ¢Se considera prudente al realizar sus clases?

49. | (Trata de mantener preparado para cualquier duda
gue tengan sus alumnos?

50. | éPrepara sus clases con contenidos actuales?
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ESCUELA DE POSTGRADO

ucv

UNIVERSIDAD
CEs o

Anexo 3: Validez

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS PRACTICAS DOCENTE

N° DIMENSIONES / items Pertinencia Relevancia? | Claridad? Sugerencias
1
Dimensidn 1: Personal Si | No | Si | No | Si | No
1 ¢ Da la oportunidad a sus alumnos a que expresen sus ideas? X o X
2 | ¢Promueve entre los alumnos la confianza en si mismos para
aprender los cursos? & * *
3 | ¢Acepta las ideas y puntos de vista expresados por los alumnos? A M ps
4 | ¢{Mantiene un ambiente de confianza en el grupo? x 3 Y.
5 | ¢Es puntual aliniciar sus clases? pa < X
6 ¢Hace que sus alumnos se interesen en su curso? * X A
7 | ¢(Mantiene un trato amable con sus alumnos? ¥, X e
8 | ¢ Es puntual al terminar sus clases? A N e
9 | (Promueve la creatividad de los alumnos? "4 ve X
10 | ¢Tiene un adecuado control del grupo? % Y A
11 | ¢Tiene disponibilidad para ayudar a los alumnos? ¥ X Y
12 ¢Tiene.oponunidad de preguntar a sus alumnos, cuél es el deseo : 1\ ¥~
que quieren alcanzar? *
Dimension 2: Institucional Si | No | Si | No | Si | No
13 | ¢Realiza su labor teniendo en cuenta la visién y misién
institucional? X X X
14 | ;Realiza acciones para el desarrollo institucional? NG X P
15 | jComparte con sus colegas temas de interés institucional? A % ~
16 | ¢ Promueve la organizacion de los estudiantes a nivel de aula e
institucional? A i w
17 | ;Se siente orgulloso de la organizacion de la L.E. D4 A ¥~
18 | ¢Conversa con sus alumnos de las normas y reglas de la |.E.? ¥ ok Y
19 | ;Considera que El reglamento interno propicia un clima adecuado
con los miembros de la |LE.? ~ ¥ &
20 | ;Considera usted que las actividades de la |.E. estan bien
planificadas? * i o~
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21 | ;lasinstalaciones de la |. E se adecuan para la socializacidn
profesional? )0_ X _)(,_
22 | ,Considera usted que las condicicnes de las aulas de la LE.
favorecen el aprendizaje de los estudiantes? X x >
Dimensién 3: Interpersonal Fo] N [N e A Me
23 | ;Promueve la cordiglidad entre cocente-alumna? X X X
24 | ;Sepreocupa por conocer aspectos personales de sus alumnas? X p X
25 | Ha tenido oportunidad de aconsejar a sus alumnas para resaolver X X X
problemas?
26 | ¢Tiene cponunidad de desamallar trabajos que integre a sus X X
estudiantes con toda la comunidad educatva? X
27 | LTiene tempo para comparts con sus colegas docentes, el
desarrolio de su experiencia en clase? X X )d
28 | ;Fomanta el desarrollo de trabajos en equipos, através dela
colaboracién y la cooperacidén? X )\' )‘
29 | ;Toma en cuenta las inquietudes de lcs padres de famiia para la 3
toma decisiones? X X X
Si No Si No Si No
Dimensidn 4:Didéactica
30 | ;Promueve en los alumnos & desarrollo de un pensamienta critico >(
sobre los temas del curso? X X
31 | ;Utliza mecanismos didacticos para estimular el interés de los Yo )‘
alumnas en su clase? X
32 | ;Asigna tareas, trabajos extras que van de acuerdo con los
objetivos del curso? X x )C
33 | ;Presenta los contenidos del curso en forma clara y ordenada? Yo X X
34 | ;Adapta el curso a las necesidades de los alumnos? ) )_u;_ D¢ X
35 | ;Promueve la participacién actva de los alumnos en clase? X X x
36 | ;Genera la critica entre los alumnos al exponer en clasa? X X X
37 | iAdecua el curso a los conocimientos previos de sus alumnos? P X X
38 | ;Promueve la investigacién de contenidos para tener :
conocimientos previos? X /\ )C
38 | ;Realiza investigaciones con sus alumnos para conocer sucesos
actuales que sean de referencia a los contenidas del cursa? )_{ _)c; - _)5__ .
40 | ;Tiene oportunidad de utilizar medios o instrumentos para el X
monitoreo de sus procesos académicos? )0 )0
41 | ¢ Da ejemplos Gtiles al impartir su clase? i P X
Si No Si No Si No
Dimensién 5:Valoral
42 | ;Promueve el mutuo respeto entre profeser y zlumno? x Do X
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43 | Mantiene la disciplina en el salon? 91 ¥ ¥
44 | ;Promueve la creatividad en los alumnos? >4 Y4 4
45 | ;Esimparcial al calficar examenes, tareas y trabajos de 10s

alumnos? * S X
46 | ,Cuenta con eltiempe y disponibilidad para ayudar a los

alumnos? b X X
47 | ;Esta preocupado por el aprendizaje de sus alumnos? o [ X
48 | ¢ Se considera prudente al realizar sus clases? P A >
49 | ;,Trata de mantener preparado para cualquier duda que tengan % Y %

|| sus alumnos?

50 | ¢Prepara sus clases con contenidos ectuales? A pa x

Observaciones (precisar si hay suficiencia): }{j my@““ o]

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [\] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres deljuez validador.0r/ Mg: .. K209 fces)o., lillion Welfer . .......... DN YO YEQT 2Y ..
Eapeciaidadidetvalldador::.: RICMBTOA. G s R R o ke

N 28 de..0Z..de1 209,
Pertinencia:El item correspande &l concepta tedrica formulada,
*Relevancia; Elitam es eprepiado para regresentar al companente o

dimensién especifica ded censtrucio

*Claridad; Se entiende sin dficultad siguns el enunciado del ftem, es @M 4

©oNciso, exacto y directo i / -

Nota; Suficiercia, s2 dice suficiencia cuendo os ifzms plenteados Firma del Experto Informante.

0N sufidentes para medr la dmension
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UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS PRACTICAS DOCENTE

=
°

DIMENSIONES [ items Pertinencia |Relevancia? Claridad? Sugerencias
i

Dimension 1: Personal No No No

¢Da la oportunidad a sus alumnos a que expresen sus ideas?

¢ Promueve entre los alumnos la confianza en si mismaos para
aprender los cursos?

¢Acepta las ideas y puntos de vista expresados por los alumnos?

¢ Mantiene un ambiente de confianza en el grupo?

¢Es puntual al iniciar sus clases?

¢Hace que sus alumnos se interesen en su curso?

¢ Mantiene un trato amable con sus alumnos?

¢ Es puntual al terminar sus clases?

O N AW N =

JPromueve la creatividad de los alumnos?

-
o

¢ Tiene un adecuado control del grupo?

—
-

¢ Tiene disponibilidad para ayudar a los alumnos?

-
L]

¢, Tiene oportunidad de preguntar a sus alumnos, cual es el deseo
que quieren alcanzar?

@ e PRpX RIS R P |y | e

No No No

Dimension 2: Institucional

13 | ¢ Realiza su labor teniendo en cuenta la vision y misidn
institucional?

14 | ;Realiza acciones para el desarrollo institucional?

15 | ,Comparte con sus colegas temas de interés institucional?

16 | ¢Promueve la organizacion de los estudiantes a nivel de aula e
institucional?

17 | ¢Se siente orgulloso de la organizacion de la |.E.

18 | ;Conversa con sus alumnos de las normas y reglas de la [.E.?

19 | (Considera que El reglamento interno propicia un clima adecuado
con los miembros de la |L.E.?

T KRR = [ RAF R | QF P PR PRI R |w| 2
< |~ [ * se [R] R [@ € [X st XK IX| > [¥|2

€| PR 2 PR R

20 | ;Considera usted que |as actividades de la |.E. estan bien
planificadas?
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21

iLasinstalaciones de la |, E se adecuan para |3 sacializacian

profesional? )‘ )C
22 | jConsdera usted que las condiciones de fas aulas de fa LE.

favorecen el aprendizaje de los estudiantes? ¥ X X

Dimensidn 3: Interpersonal ol B S i | M
23 | ;Promueve la cordialidad entre cocente-akimno? X X X
24 | ;Sepreocupa por conocer aspectos personales de sus alumnas? P X X
25 | JHatenido cportunidad de aconsejar a sus alumnos para resolver Yo X

preblemas? X
26 g,ﬁen.e oportunidad de dwarro]lar trabajos que integre a sus * X )C

|| estudiantes con foda la comunidad educatva?

27 | ;Tiene tempo pera compartr con sus colegas docentes, el 7
| desarrolio de su experiencia en clase? X X X
28 | jFomenta el desarrollo de trabajos en equipos, a través de la

colaboracién y la cooperacién? : _k X _)C_ :
29 | ;Toma en cuenta las inquietudes de los padres de famiia para la X X )O

toma decisiones?

Si No Si | No | Si No

Dimensidn 4:Didéctica
30 | ;Promueve en los alumnas el desarrollo de un pensamienta critico ¥ Y X,

sobre los temas del curso?
31 | ;Utliza mecanimos didacticos para estimular el interés de los

alumnos en su clase? X X X
32 | ;Asigna tareas, trabajos extras que van de scuerdo con los

objetivos del cureo? X x k
33 | ,Presenta los contenlidos del curso en forma clara y ordenada? X X Y
34 | (Adapta el curso a las necesidades de los alumnos? X X X
35 | ;Promueve la participacién actva de los alumnos en clase? Xo X x
36 | ;Genera la criticz entre los alumnos al expener en clase? X X X
37 | yAdecua el curso a los conocimientos previos de sus alumnos? X X X
38 | ;Promueve la investigacion de contenidas para tener

conecimientos previos? B X x X
39 | ;Realiza investigaciones con sus alumnos para conocer sUcesos

actuales que sean de referencia a los contenidos del curso? 4 X ¥
40 | ;Tiene oportunidad de utilizar medios o instrumentos para el 3 e

monitereo de sus procesos académicos? X '
41 | ;Da ejemplos Utiles al impartir su clase? X X X

Si No Si | No | Si No

Dimensién 5:Valoral

42 | ;Promueve el mutuo respeto entre profesor y alumno? P X X

0L



43 | ;Mantiene la disciplina en el salén? ¥ ¥ ¥
44 | ;Promuave la creatividad en los alumnos? e ~ W
45 | jEsimparcial al calificar exdmenes, tareas y trabajos de los

alumnos? X * A
46 | ;Cuenta con eltiempao y disponibilidad para ayudar a los

alumnos? >( b )(

47 ¢ Esta prescupado per el aprendizaje de sus alumnes? P Ve e

48 | ;Sea considera prudente al realizar sus clases? oA A N
49 | ;Treta de mantener preparado para cualguier duda que tengan )

sus alumnos? AN P A
50 | ;Prepara sus clases con contenidos actuales? oA * &

~

Observaciones (precisar si hay suficiencia): 5""/ ’("-5';4 ﬂd%cih.mcﬂca Qu e/€ A wnaArtenmetds

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [> Aplicable después de corregir [X] No aplicable [ ]
OF602297

'Pertinencia:El ilem corresponde al cenceplo tedrico formulado,
"Relevancia; Elitem es eprepiado para representer al companenie o
dimensién especifica del constructa

iGlarkiad: Se entiende sin dficullad alguna el enuncado del item, es
canciso, exacto y directo

Firma del Experto Informante.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cusndo las items planteados
san sufidentes para medr la dmension
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UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS PRACTICAS DOCENTE

N° DIMENSIONES / items Pertinencia Relevancia2 Claridad? Sugerencias
0]
Dimensidn 1: Personal Si | No | Si | No | Si | No
1 ¢Da la oportunidad a sus alumnos a que expresen sus ideas? Y X X
2 JPromueve entre los alumnos la confianza en si mismos para ¥ A %
aprender los cursos?
3 JAcepta las ideas y puntos de vista expresados por los alumnos? | x A P
4 ¢Mantiene un ambiente de confianza en el grupo? ) 4 P o
§ | ¢Es puntual al iniciar sus clases? X A ¥
6 | ¢Hace que sus alumnos se interesen en su curso? A X [
7 ¢ Mantiene un trato amable con sus alumnos? 14 e v
8 ¢, Es puntual al terminar sus clases? # X *
8 | (Promueve la creatividad de los alumnos? X 5 X
10 | ¢Tiene un adecuado control del grupo? > x Ve
11 | ;Tiene disponibilidad para ayudar a los alumnos? > e A
12 | ;Tiene oportunidad de preguntar a sus alumnos, cuél es el deseo
que quieren alcanzar? >L A X
Dimensidén 2: Institucional Si | No | Si | Noe | SI | No
13 | ¢ Realiza su labor teniendo en cuenta la visién y misién
institucional? A Pl X
14 | ;Realiza acciones para el desarrollo institucional? K *. +
15 | ;Comparte con sus colegas temas de interés institucional? X X +
16 | ¢Promueve la organizacion de los estudiantes a nivel de aula e _*
institucional? S b
17 | ;Se siente orgulloso de la organizacién dela |.E. ¥ A M
18 | ¢Conversa con sus alumnos de las normas y reglas de la |.E.? X X %
19 | ¢Considera que El reglamento intermo propicia un clima adecuado | "
con los miembros de la |.E.? X >
20 | ¢Considera usted que las actividades de |z |.LE. estan bien
planificadas? o 7" &
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¢Lasinstalaciones de |2 |. E se adecuan para la socializacion
profasional?

5

N

. Considera usted que las condiciones de las aulas de la |.E.
favarecen el aprendizaje de los estudiantes?

W

>

>

Dimensién 3: Interpersonal

Si

No

w
-

No

@9

¢ Promueve la cordialidad entre docente-alumna?

4 Se preocupa por conocer aspactos persenges de sus alumnos?

¢ Ha tenido oportunidad de aconsejar a sus alumnes para resolvar
problemas?

i Tiene oporunidad de desarroliar trabajos que integre @ sus
estudiantes con toda la comunidad educativa?

¢ Tiene tiempo para compartir con sus colegas docentes, el
desarrolio de su experencia en clase?

i Fomenta el desarrollo de trabajos en equipcs, a través de la
colabaoracion y la cooperacidn?

B B 8 B 8RB

¢, Toma en cuenta las inquietudes de los padres de famita para la
toma decisiones?

X | | X |IX|>]| ¥

Dimensidén 4:Didactica

vl > | XX |[¥ IX P

No

al X (> | > [ X lrPe

No

2]

No

¢ Promueve en los alumnos & desarrollo de un pensamiento critico
sobre los temas del curso?

¢ Utlliza mecanismos didacticos para estimular el interés de los
alumnos en su clase?

Asigna tareas, trabajos extras que van de acuerdo cen los
objetivos del cursa?

&

¢ Presentza los contenidos del curso en forma clara y ordenada?

i Adapta el curso a las necesidades de los alumnos?

i Promueve la participacién activa de [os alumnos en clase?

¢ Genera la critica entre los alumnos al exponer en clase?

i Adecua el curso a kos conocimientos previos de sus alumnos?

gl g 8ale

¢ Promueve la investigacién de contenidos para tener
conocimientos previos?

38

¢ Realiza investigaciones con sus alumnos para conocer sucesos
actuales que sean de referencia a los contenidos del cursa?

¢ Tiene oportunidad de utilizar medios o insirumentas para el
menitoreo de sus procesos académicos?

!

|y XX % |

b g

41

¢, Da ejemplos dtiles al impartir su clase?

Dimensioén 5:Valoral

@] > | X [ xR x| | > >

No

@ xix > (Xl [y | >

No

42

¢ Pramuave el mutuo respeto entre profeser y alumno?

X

¥
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43 | ;Mantiene la disciplina en el salon? P4 Jo x
44 | (Promueve la creatividad en los alumnos? x P x
45 | ¢Es imparcial al calificar examenes, tareas y trabajos de los X
alumnos? ¥ Y X
46 | ;Cuenta con el tiempo y dispenibilidad para ayudar a los
alumnos? X X X
47 | ¢ Esta preocupado por el aprendizaje de sus alumnos? pe P 2~
48 | ;Se considera prudente al realizar sus clases? < X X
49 | ;Trata de mantener preparado para cualquier duda que fengan )(. )(
sus alumnos? /\C
50 | ¢Prepars sus clases con contenidos actuales? < 0 A
tr.
- L | b
X . - s =t N p dipt ?
Observaciones (precisar si hay suficiencia): 447(!,; e od ML O G
/! /
Opinion de aplicabilidad: Aplicable bd Aplicable despué.&; de corregir_[ ] No aplicable [ ] > 5 "()
’ ! O9>2 dorc
- L 2 , / \ 7 4 J
Apellidos y nombres del juez validad@g: /”7‘{“(./ ﬂ[a‘\e*’f‘fl ......................... DNE......7.. A Sl pfe St
ari | 3 5
/4 Y 2 T A \
Especialidad del validador:.....«'..{/z’;.JQ.C.. @C/j'v ........................................................... T S R i
/ J

/
|

Pertinencia:El ilem coresponde al concepla tedrico formulada.
IRelevancia: £l item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del conslriclo

*Claridad: Se entende sin dficuitad alguna el enunciado del item, es
canciso, exach y direclo

Nofa: Buficienzia, se dice suficiencia cuando los Hems planteados
san suficiantes para medir fa dmension
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Anexo 4: Confiabilidad

Librol - Ficel - X
hsetar  Disefodepging  Fomnulss  Datos  Revisar  Visa ] hacer Iniciarsesidn grﬁompartir
_ =] .
D 11 v =EI\%‘/' E¥jstateto General W @ Eﬂ Cln %( IA“““““‘“ %Y p
B

Pegar ¢ NKSY 2 . A EEE‘EE Cnmhinarycentral L al %ﬂﬂﬂ‘fg ﬂ'g Forn_\ain Darfomato Estlosde  Insertar Eliminar meatn ot Oreenary BI.ISE'.GI}I

y condconal” comofabla ™ céldar - 0 SBOH filtar seleccionar
Portapapeles & Fuente E Alingation i Nimero I Estlos Celdas Modficar A

a3 B e O EFLE K] kL MN[0 P @ RS T] U Y] & V] 2|8 8]0 AD A€ | AF| A6 | M| A| A)[AK| AL| ] A | 40) &P | A0 AR ] a5 | AT| A a¥ | av]| a¢ A
NPT P2 P3R4 P PERT PR PIPIORN PR PG PUPE PP PGP RIPI P PPN P PRI PRI PR PP PHP R PITREPIP AP PAZPAIPAPASPEPAT P P4
Z A A S A A [ A A A A A A A A -

1
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11

L N N O N !
S N N SO Ny )
L N N O N !
L N N O N !
en ed e e a3 D KeR a3 ed D ad
e S NC O Ry )
e S NC O Ry )
e S NC O Ry )
e S NC O Ry )
O R R N O SR NCR NORF N )
O R R N O SR NCR NORF N )
R e N N A NCO NORF Ry )
R e N N A NCO NORF Ry )

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

e S S N R N N N Y

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

(SRR SCRY SCRE SRR N DU Y PR DU PR P
(SRR SCRY SCRE SRR N DU Y PR DU PR P
[t SCRY SCRY DU D DY P DU P P
[RCRE SRR SC D D D DU D D PRI P
a3 ad 3 £a3 £ad £ad Car fa3 £ a3

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

(Rl SRl SRR R SR R R R ]

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

P e R N P e N e Y
R e N e S SR NCRp e Y
L P e S SR NERF e Y
S S e S SR NER e Y
L S N S SR NERF e Y
B e N S NC N Ry !
[OOSR N U S DU U DU DU DU

11
11
11
11
11
11
11
i1
i1
i1
i

e S S N R N N N Y
e S S N R N N N Y
e S S N R N N N Y

1
11
11
11
11
11
12
12
i1
i1
i1
11

[ R N N N C i ) S D S P P
e S S N R N N N Y

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

R S O SO Ny )
O R N R Ny SER NORr NORF Ny )
O R N R Ny SER NORr NORF Ny )
O R N R Ny SER NORr NORF Ny )
R N S SE NCR MO Ry )

11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N° de elementos

0,94 50

SL



Bases de datos

Anexo 5

,q_ Compartir
A
vy L

Ordenary Buscary

Iniciar sesién
EAutnsuma -

7

Formato

DATA TESIS - Excel

Vista

Revisar
=2 Ajustar texto

Datos
o

Férmulas

Disefio de pagina

Insertar

[%] Rellenar =

minar

Dar formato Estilos de | Insertar Eli

Formato
condicional * como tabla -

L Borrar ¥

seleccionar -

filtrar =

celda -

S
b=
=
15
=

v
s
o
o

w
=
o
i

Alineacion

Portapapeles

=
wy
o
o
-+
o
@
-+
o
"
-
-y
@
-+
o
w
-+
o
-
-
o
@
-+
o
o
-+
o
=
o
=
=
-y
o
b
o
@
A
o
.
< bd
-y
@
i
o
w
o
o
=
-
o
@
i
o
o
= bd
- ['n
=
o
=
2 b
o
=
bl
o
O]
o
o
.
o
o
@
o
o
w
o
o
-
o
o
@
bl
o
o
o
o

FI8 FIE FI7T Fi3 P13 P20 P21

Fi3 P4

A

Fz P3 F4 F5 PE P7 F& F3 FI0 PN

Fi

DATA (2)

76



o

v
i
v
&
i
=
<
=
<
f=1

2Compartir
- A
vy L

Iniciar sesién

Vista

Revisar

Datos

= &

Férmulas

Disefio de pagina

Insertar

E Autosuma

Buscary
seleccionar =

filtrar =
Modificar

Ordenary

[¥] Rellenar ~
L Borrar~

]
Formato

5

Insertar Eli

=

%

=# Ajustar texto

| Calibri
N

Dar formato Estilos de
celda~

Formato
condicional = como tabla =

ER -~
v

s

Estilos Celdas

Nimero

Alineacion

Fuente

Portapapeles

77



o

v
i
_\..
e
i
=
<
=
[=]

,q_Compartir
- A
vy L

Iniciar sesion

Vista

Revisar

Datos

= &

Férmulas

Disefio de pagina

Insertar

Ordenary  Buscary

seleccionar ~

filtrar =
Modificar

E Autosuma
[¥] Rellenar =
L Borrar~

% HE—3
iminar Formato

Insertar Eli

Darformato Estilos de

Formato
condicional * comao tabla =

g
i

=

| Calibri
N

celda -

E
ER -~
«

I

Estilos Celdas

MNimero

Alineacion

Fuente

Portapapeles

78



o

v
i
_\..
e
i
=
<
=
[=]

,q_Compartir
- A
vy L

Iniciar sesion

Vista

Revisar

Datos

= &

Férmulas

Disefio de pagina

Insertar

Ordenary  Buscary

seleccionar ~

filtrar =
Modificar

E Autosuma
[¥] Rellenar =
L Borrar~

% HE—3
iminar Formato

Insertar Eli

Darformato Estilos de

Formato
condicional * comao tabla =

g
i

=

| Calibri
N

celda -

E
ER -~
«

I

Estilos Celdas

MNimero

Alineacion

Fuente

Portapapeles

79



*Untitled [DataSet0] - IBM SPSS Statistics Data Editor

File  Edit View Data

Transform  Analyze  Direct Marketing

Graphs

Utilities

Add-ons

Window

Help

SHe M e w BLE0 A
|

|visible: 6 of 6 Variables

| VARDD0D1 " d1 " d2 " d3 " d4 " db " var " var " var " var " var " var " var " var " var " var "
1 83 18 16 1 24 14
2 166 18 16 1 24 14
3 166 18 16 11 24 14
4 166 18 16 1 24 14
5 166 18 16 1 24 14
[ 167 19 16 11 24 14
T 170 20 16 12 24 14
8 174 20 16 14 24 14
9 181 21 18 18 25 14
10 189 21 18 17 25 15
" 193 21 19 17 25 15
12 194 21 19 17 25 15
13 196 21 21 17 25 15
14 200 22 22 17 25 15
15 206 23 22 17 27 16
16 215 24 24 17 29 16
17 222 24 25 17 30 16
18 226 24 26 18 30 16
19 229 25 26 18 30 16
20 232 26 26 18 K| 16
21 235 26 26 18 32 16
22 237 27 26 18 32 16
23 242 28 26 19 33 7

[El

08



*Untitled [DataSet0] - IBM SPSS Statistics Data Editor
File  Edit View Data Transform  Analyze  Direct Marketing  Graphs  Utilities  Add-ons  Window  Help

SHE 0 e » HLEl A §
|

| VAR00001 || d1 || d2 || d3 || d4 || ds || var || var || var || var || var || var || var ||
23 244 £d Pl 14 J3 1
24 246 28 26 19 33 17
25 248 30 26 19 33 17
26 253 30 26 20 34 18
27 256 30 26 20 34 18
28 258 30 27 20 34 19
29 261 30 27 21 34 19
30 263 30 27 21 34 20
kx| 265 30 27 21 34 21
32 267 30 27 21 35 21
33 268 30 27 21 35 21
34 269 31 27 21 35 21
35 270 31 27 21 35 21
36 272 31 27 21 35 23
37 275 31 28 21 35 23
38 276 31 28 21 35 23
39 277 31 28 21 35 24
40 278 31 28 21 35 24
4 278 31 28 21 35 24
42 278 31 28 21 35 24
43 280 33 28 21 35 24
44 283 33 28 21 35 25
45 284 33 28 21 35 25

[Ell

18



File

Edit

View Data

Transform  Analyze

*Untitled [DataSet0] - IBM SPSS Statistics Data Editor

Direct Marketing

Graphs

Utilities

Add-ons

Window

Help

SHe 0 e« BLA0 A
|

|visible: & of 6 Variables

| varoooot | a1t | a2 | a3 | ¢ | | e | e [ v [ v | v [ e [ v | v | v | v
45 284 33 28 21 35 25
46 284 33 28 21 35 25
47 284 33 28 21 35 25
48 284 33 28 21 35 25
49 285 33 28 21 36 25
50 287 34 28 21 36 25
51 288 34 28 21 36 25
52 289 34 28 21 37 25
53 290 34 28 21 37 25
54 291 34 29 21 37 25
55 293 34 29 21 37 26
56 294 34 29 21 37 26
57 294 34 29 21 37 26
58 294 34 29 21 37 26
59 294 33 29 21 38 26
60 295 34 29 21 38 26
61 297 34 29 21 39 26
62 298 34 29 21 39 26
63 299 35 29 21 39 26
64 30 36 29 21 39 26
65 302 36 29 21 39 26
66 303 37 29 21 39 26
67 306 37 30 22 39 26

s

[Ell

8



*Untitled1 [DataSet0] - IBM SPSS Statistics Data Editor — e
File  Edit View Data Transform  Analyze  Direct Marketing  Graphs  Utilities  Add-ons  Window  Help

SRE 0 e w HLF0 A
|

| VAR00001 || d1 || d2 || d3 || d4 || ds || var || var || var || var || var || var || var || var || var || var ||
67 306 37 30 22 39 26 -
68 308 37 30 22 39 26
69 309 37 30 23 39 26
70 310 37 30 23 39 26
71 310 37 30 23 39 26
72 in 37 30 23 40 26
73 313 37 30 23 40 27
74 316 37 30 23 40 29
75 319 37 31 23 40 29
76 320 37 31 23 40 29
7 320 37 31 23 40 29
78 322 38 32 23 40 29
79 324 38 32 23 40 29
80 326 38 33 24 40 29
81 328 38 33 24 40 29
82 328 38 33 24 40 29
83 328 38 33 24 40 29
84 329 38 33 25 40 29
85 N 38 33 25 40 30
86 332 38 33 25 40 30
87 332 38 33 25 40 30
88 334 38 33 26 41 30
89 337 38 33 26 4 31 =]
[ s ——————————————————————————————— [F
—

€8



84

Anexo 6: Articulo cientifico

1. TITULO

Percepcion de las practicas docentes en la red 3 UGEL 06 Ate-Vitarte, 2018
2. AUTOR

Leiner Alfredo Cardenas Fernandez

siegfried.alfred@gmail.com

3. RESUMEN

El objetivo general del presente estudio es determinar el nivel de la percepcion de las
practicas docentes de la red 3, UGEL 06, 2018 en atencion a las dimensiones obtenidas
en el proceso de la investigacion.

Esta investigacion fue de enfoque cuantitativo, disefio descriptivo, no experimental,
transeccional y para su determinacion se recolect6 informacién en un periodo definido
invitando a una muestra de 89 docentes de la red 3, UGEL 06 del distrito de Ate-Vitarte,
se utilizé un Cuestionario constituido por 50 preguntas, instrumento en la gama de Likert
(siempre, casi siempre, a veces, casi nunca, nunca). La muestra se considero a toda la
poblacién en el cual se ha medido la variable practica docente y sus respectivas

dimensiones, cuyos resultados se presentan gréfica y textualmente.

La investigacion concluye que el nivel de la percepcion de las practicas docentes
de la red 3, UGEL 06 en el afio 2018 es inadecuado con un 56,2%.

4. PALABRAS CLAVE
Practica docente, formacion profesional docente
5. ABSTRACT

The general objective of this study is to determine the level of perception of teaching
practices in the network 3 UGEL 06, Ate-Vitarte, 2018 in response to the dimensions

obtained in the research process.
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This research work is quantitative, descriptive design, non-experimental,
transectional and for its analysis information was collected in a defined period inviting a
sample of 89 teachers of network 3, UGEL 06 of the district of Ate-Vitarte, was used a
guestionnaire consisting of 50 questions, an instrument in the Likert range (always, almost
always, sometimes, almost never, never). The sample was considered to the entire
population in which the teaching practice variable and its respective dimensions have

been measured, the results of which are presented graphically and textually.

The research concludes that the level of perception of teaching practices in network
3, UGEL 06 Ate-Vitarte, 2018 is inadequate with 56.2%.

6. KEYWORDS
Teaching practice, teacher professional training
7. INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion, tiene como finalidad determinar el nivel de la
percepcion de las practicas docentes de la red 3, UGEL 06, 2018.

A pesar de los progresos que se han dado en el campo pedagdgico, todavia el
legado de la educacion tradicional permanece en el accionar de muchos docentes con
sus estrategias rutinarias prestablecidas, conocimientos basicos, poca interaccion con el
estudiante y una relacion casi nula con los padres y la comunidad en general; aunque lo
mMAas preocupante es el poco impacto que deja el docente en sus estudiantes, no se logra
en ellos la capacidad de usar el conocimiento que adquieren en el colegio para su vida

diaria ni mucho menos en ser personas reflexivas.

Segun la Unesco (2016) a través del Instituto de Estadistica de la Unesco (IEU)
establece el porcentaje de docentes con las habilidades académicas minimas para ensefiar
en cada nivel educativo fue de 82% en preescolar, estudio realizado a 59 paises; de 84

paises, el 93% en primaria y el 91% en secundaria basado en 60 paises.

En el 2015 el Ministerio de Educacion (Minedu) corrobora la realidad de nuestra

educacién, muchos docentes no tienen idea de la funcién principal de las practicas
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docentes a pesar que lo llevan desarrollando por afios. Como consecuencia de ello, los
resultados de los aprendizajes en nuestros estudiantes son de muy baja calidad.

La prueba PISA que se realizé en el 2015 evalu6 a 72 paises, de acuerdo a los
resultados en ciencia el Perd ocupd el puesto 63; en lectura nuestro pais ocupé la

posicion 62 y finalmente en matematicas el puesto 61 (Minedu, 2015).

Muchos investigadores, entre ellos Fierro, Fortoul, y Rosas (1999) consideraron
que las préacticas docentes involucran a todos los actores educativos (directores,
maestros, padres, comunidad y alumnos). El docente tiene que usar todos los recursos
posibles: técnicos, intelectuales, personales y afectivos. Hoy debe ser visto el aula como
un ambiente dindmico, donde el docente y el alumno interactian (ensefianza-

aprendizaje) para transformar la realidad.

Para profundizar nuestra investigacion, se recurri6 a diversas fuentes entre
internacionales y nacionales, como es el caso de Nufiez (2014) Colombia, Su objetivo fue
evaluar las practicas docentes en entidades educativas. El resultado de la evaluacion fue
de 40%, lo cual demuestran que los preceptos de las instituciones PEMIS no se cumplen
totalmente; también se evidencié que los aspectos del MEN (Ministerio de Educacion
Nacional) para la practica docente, como el social, interpersonal y didactico, entre otros,

tampoco tienen garantia de su cumplimiento.

Con respecto a investigaciones nacionales podemos mencionar a Coquis (2017)
El objetivo fue determinar las diferencias que existen entre la practica docente La

investigacion concluye que no existen diferencias significativas en la practica docente.

Por tal motivo en funcién a esta investigacion fue seleccionada una poblacion de
docentes los niveles de primaria y secundaria, turno mafiana y tarde; de la red 3, UGEL
06 del distrito de Ate-Vitarte para comprobar que tan adecuado son las préacticas docentes
en dichas instituciones. Es imprescindible conocer si nuestros maestros estan haciendo
uso de las estrategias y mecanismos que se recomiendan para mejorar las practicas
docentes, de esta manera contribuiremos en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los

alumnos.
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8. METODOLOGIA

El tipo de estudio es bésico, de nivel descriptivo y de enfoque cuantitativo. El disefio de
la investigacion fue no experimental debido a que el estudio se realiza sin la manipulacién
de la variable y en los que s6lo se observan los fendmenos en su entorno natural para
luego analizarlos y es transeccional o transversal debido a que la informacién recolectada

fue en un solo momento.

Para la presente investigacion se consider¢ a toda la poblacion de la Red 3, UGEL
06 del distrito de Ate-Vitarte 2018 que son 89 docentes para la aplicacion de los

instrumentos (muestra censal).

Se utilizé la técnica de la encuesta para recoger la informacion en un solo
momento, por tal motivo se eligi6 como instrumento el cuestionario en la escala de Likert
de cinco opciones (nunca, casi nunca, a veces, casi siempre, siempre) para la variable

Practica Docente, cuyos resultados se presentan gréfica y textualmente.

La validez de los instrumentos se llevé a cabo de tres especialistas, la confiabilidad
del instrumento fue aplicada con una muestra piloto de 12 docentes que tenian las
mismas caracteristicas de la muestra. Los resultados se evaluaron utilizando la técnica

de Alfa de Cronbach cuyo resultado fue 0,94.
9. RESULTADOS

El resultado descriptivo del nivel de la practica docente de la Red 3, UGEL 06 del distrito

de Ate-Vitarte 2018 representa un 56,2% inadecuado.

Con respecto a la dimension personal representa un 52,8% inadecuado, la
dimensién institucional representa un 58,4% moderado; mientras que la dimensién
interpersonal representa un 46,1% inadecuado; a su vez la dimension didactica
representa un 62,9% inadecuado; y por ultimo la dimensién valoral representa un 61,8%

inadecuado.
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10. DISCUSION

Con respecto a estos resultados alcanzados se puede afirmar que el nivel de percepcion
de las préacticas docentes de la red 3 de la UGEL 06 es un 56,2% inadecuado, el 41,6%
es moderado, mientras que el 2,2% es adecuado. El nivel de las practicas docentes que
fueron sujetas a evaluacion son casi similares, estos resultados coinciden con el trabajo
de Coquis (2017) este investigador afirma que no hay muchas diferencias de las précticas

docentes.

Otra investigacion que tiene relacion con nuestro hallazgo es la de yujra (2017), El
autor finaliza que existe una relacion directa entre la variable gestion educativa y la
variable practica docente desde la vision del maestro. Si la gestion educativa es
deficiente, las practicas docentes seran inadecuadas.

Con respecto a la dimensién Personal que el nivel inadecuado es de un 52,8%, el
nivel moderado representa un 41,6%, y 5,6% adecuado. Es una cifra desalentadora
teniendo en cuenta que esta dimension incluye los siguientes indicadores: Vocacion,
proyeccion y filosofia institucional. La tesis de Rodriguez (2018) tiene similitud con este
resultado; el investigador afirma que el manejo de la tension y el estado de &nimo influyen

en la actitud del docente.

En el trabajo de Tenti (2000) nos aclara que si bien es cierto la mayoria de los
docentes se abocan a su profesion, las condiciones de trabajo, remuneracion,

aspiraciones laborales futuras, etc. Influyen bastante en su identidad profesional.

Dimension institucional, el nivel moderado representa un 58,4%. Estos resultados
son parcialmente confortantes, la mayoria de los docentes encuestados cumplen o
conocen las normas de la I.E. al cual laboran y la transmiten a sus estudiantes, de cierta

manera tienen idea como se maneja organizacionalmente su centro educativo.

Lo que si resulta preocupante es que un 31,5% es inadecuado, un buen namero
de docentes tienen estas falencias en el &mbito institucional, se sienten insatisfechos en
la institucion que laboran; estos resultados coinciden con la tesis de Nuiez (2014) quién
demuestra que las normas de las instituciones no se cumplen totalmente.

En el caso de estas instituciones tiene que ver con la filosofia institucional y su

cultura organizacional. Ramirez (2009), citado por Yujra (2017) considera que el docente
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es una pieza clave para definir un plan educativo es que replique a las expectativas de
una sociedad cambiante; sin embargo, resalta el autor, la escuela debe también
responder a las exigencias de esta sociedad que permita al estudiante no solo obtener
conocimientos, sino habilidades, competencias y aprendizajes para una mejor interaccion

con su entorno.

El bajo nivel en lo referente a esta dimension es que las instituciones educativas
estan mas enfocadas al &mbito administrativo o académico, pero no toman en cuenta a
las relaciones humanas para mejorar el clima laboral y evitar cualquier tipo de conflictos
en las instituciones educativas como lo menciona Fierro y Contreras (2013) en su trabajo

“Transformando las Practicas Docentes”.

En lo referente a la dimension interpersonal un 46,1% es inadecuado. Podemos
deducir que no existe una comunicacion idénea entre: docentes, estudiantes y padres de
familia. La interaccion entre los actores educativos (alumnos, docentes, directivos y
padres de familia) debe ser fluida. Estos hallazgos coinciden con los trabajos de Montoya
(2013) quien sostiene que para los docentes el desinterés de los estudiantes por aprender
y la poca preocupacion de los padres, son las razones que obstaculizan su trabajo

profesional.

Fierro y Contreras (2013) nos hace recordar con respecto a lo Interpersonal, que
la practica docente se sustenta en la interaccién de los protagonistas en el ambito
educativo como los alumnos, docentes, autoridades educativas y padres de familia. Estas
interacciones son complicadas debido a que cada uno de ellos poseen una variedad de
caracteristicas propias por tal motivo tiene que haber una mayor participacion entre ellos,

mantener una comunicacién constante, y lograr satisfacer sus necesidades.

Asi mismo la dimension didactica representa 62,9% inadecuado, estos datos nos
muestran que muchos de nuestros docentes no cuentan con métodos, estrategias y
técnicas apropiados para la enseflanza-aprendizaje; ni mucho menos una coordinacion
eficiente. Al parecer en la dimension Didactica hay un grupo importante de docentes que
tienen limitaciones en especial en los métodos y técnicas de ensefianza-aprendizaje, es
posible que algunos de ellos aun utilizan métodos tradicionales, este resultado coincide

también con el trabajo de Nuiez (2014), donde comprob6 que existen docentes que no
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utilizan adecuadamente los métodos de ensefianza-aprendizaje. Por otra parte, Ayones
(2014) en su investigacion afirma que un alto porcentaje de docentes, siguen ensefiando

rutinariamente; ademas no usar continuamente las herramientas tecnoldgicas.

Fierro y Contreras (2013) con respecto a la Didactica sostienen que el docente es el que
orienta, y facilita la interaccion de sus estudiantes para lograr crear su propio

conocimiento.

Por ultimo, la dimension valoral representa un 61,8% inadecuado. Si bien nuestros
maestros buscan transmitir valores a los estudiantes, es preocupante que los resultados
sean desfavorables, sobre todo porque una de las caracteristicas que mas resalta de los
docentes de las instituciones estudiadas es justamente la transmisién de valores; pero

esta dimension no solo se basa en ella; también incluye las creencias, actitudes y juicios.

Muchos de los maestros tienen principios ideoldgicos que lo han obtenido en su
formacién académica y personal independientemente de la institucion en la cual laboran.
Posiblemente en algunos de estos aspectos tienen falencias; pero esta situacién no es
una responsabilidad exclusiva de los docentes, la educacién en si es poco transparente
y clara, en muchos casos las instituciones educativas supeditada a intereses personales
quienes dirigen estas instituciones manejan de manera intencional sus propias formas de
valorar los vinculos humanos y las formas de llevar a cabo una formacién académica a

sus estudiantes.

El trabajo de Catota (2016) infiere que al interior del aula existe la practica de
valores, a pesar de ello no todos cumplen estos compromisos impidiendo que las
actividades se desarrollen con normalidad, esta conclusiébn coincide con nuestro

resultado en lo que concierne a la dimension valoral.

Fierro y Contreras (2013) con respecto a la dimensién Valoral consideran que la
practica docente implica un conjunto de valores; cada docente expresa en sus practicas
educativas sus creencias, actitudes y juicios de valor. El docente muestra a los
estudiantes sus perspectivas de la realidad, sus formas de valorar las relaciones

humanas y la sabiduria, estableciéndose una experiencia formativa.
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11. CONCLUSIONES

Primera: La presente investigacion en cuanto al objetivo general, se observa que la
practica docente en la Red 3 de la UGEL 06, Ate-Vitarte 2018 el nivel inadecuado

representa un 56,2%, moderado un 41,6% y adecuado 2,2, %.

Segundo: La presente investigacion en cuanto al objetivo especifico 1, se observa que
la dimensioén Personal en la Red 3 de la UGEL 06, Ate-Vitarte 2018 el nivel inadecuado

representa un 52,8%, moderado un 41,6% y adecuado 5,6%.

Tercero: La presente investigacion en cuanto al objetivo especifico 2, se observa que la
dimension Institucional en la Red 3 de la UGEL 06, Ate-Vitarte 2018 el nivel inadecuado

representa un 31,5%, moderado un 58,4% y adecuado 10,1 %.

Cuarto: La presente investigacion en cuanto al objetivo especifico 3, se observa que la
dimensién Interpersonal en la Red 3 de la UGEL 06, Ate-Vitarte 2018 el nivel inadecuado

representa un 46,1%, moderado un 43,8% y adecuado 10,1 %.

Quinto: La presente investigacion en cuanto al objetivo especifico 4, se observa que la
dimension Didactica en la Red 3 de la UGEL 06, Ate-Vitarte 2018 el nivel inadecuado

representa un 62,9%, moderado un 14,6% y adecuado 22,5%.

Sexto: La presente investigacién en cuanto al objetivo especifico 1, se observa que la
dimension Valoral en la Red 3 de la UGEL 06, Ate-Vitarte 2018 el nivel inadecuado

representa un 61,8%, moderado un 36,0% y adecuado 2,2%.

12. RECOMENDACIONES

Primera: Se aconseja a nuestras educativas competentes de la Red 3 UGEL 06, Ate-
Vitarte, que fueron objeto de estudio, capaciten a los docentes ya que no reunen

condiciones idoneas para la realizacion de las practicas docentes.
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Segunda: Se recomienda a los directivos y maestros de la Red 3 UGEL 06, Ate-Vitarte,
programar talleres para el desarrollo personal con el propdsito de mejorar la identidad y

conciencia del docente

Tercera: Se advierte a las autoridades responsables de la Red 3 UGEL 06, Ate-Vitarte,
evaluar la infraestructura de las instituciones educativas para corroborar si necesitan una

implementacion o reestructuracion.

Cuarta: Se invita a los docentes de la Red 3 UGEL 06, Ate-Vitarte, compartan
experiencias exitosas entre colegas como estrategias, metodologias que han beneficiado

en sus alumnos, en especial en desarrollo de su potencial creativo.

Quinta: Se recomienda a los docentes de la Red 3 UGEL 06, Ate-Vitarte, que elijan los
equipos apropiados para cada sector y utilizar los materiales educativos que permitiran

formar estudiantes conscientes de su aprendizaje.

Sexta: Se invita a nuestros docentes de la Red 3 UGEL 06, Ate-Vitarte, a fortalecer la
participacion activa con sus estudiantes promoviendo valores y que puedan practicarlo

en su vida diaria.

13. REFRENCIAS

Coquis, M. (2017). Préactica Docente Esucela de Posgrado Area de Ciencias de la Salud
Universidad Nacional Federico Villareal. Tesis para optar el titulo de Magister en
Educacion. Universidad César Vallejo, Lima, Peru

Catota, M. (2016). La Practica Docente y el Rendimiento Académico de los estudiantes
del séptimo afo de educacion regular basica, de la unidad educativa intercultural
bilingtie provincia de Chimborazo, del Canton Ambato, provincia de Tungurahua .
Tesis para obtar el grado de Licenciada en Ciencias de la Educacion.
Universidad Técnica de Ambato, Ambato, Ecuador



93

Fierro, C., Fortoul, B., y Rosas, L. (1999). Revista del Centro de Investigacion.
Universidad Lasalle, México

Fierro, C. y Contreras, J (2013). La practica docente y sus dimensiones. Obtenidas de
herramientas VALORAS UC. EI 15 de diciembre del 2018
de:http://valoras.uc.cl/wp-content/uploads/2010/10/practica_docente.pdf

Minedu. (2015). Oficina de medicién de la calidad de los aprendizajes. Recuperado el
13 de diciembre del 2018 de http://umc.minedu.gob.pe/la-umc/

Montoya, M. (2013). Papel del profesor en las condiciones actuales de la practica
docente en nivel secundaria en México . Tesis para obtener el grado de
Maestria en Educacion con Acentuacion en Procesos de Ensefianza-
Aprendizaje. Universidad Tecnolégico de Monterrey, México

Nufez, D. (2014). Evaluacion de la practica docente en la educacion primaria desde la
pedagogia de la Misericordia . Tesis para obtener el titulo de Magister en
Educacion. Universidad de la Costa CUC Maestria en Educacion, Barranquilla,
Colombia

Rodriguez, B. (2018). a inteligencia emocional y la practica docente en la Institucion
Educativa Industrial “Estados Unidos” de la UGEL 04, distrito de Comas-2016.
Tesis para optar el Grado de Maestra en Educacién con Mencién en Docencia y
Gestidon Educativa, Universidad César Vallejo, Lima, Pera

Tenti, E. (2000). Algunas dimensiones de la profesionalizacién docente. Instituto
Internacional de Planeamiento de la Educacion (lIPE), Buenos Aires, Argentina

Unesco (2016) Informe de seguimiento de la educacién en el mundo. recuperado el 28
de diciembre del 2018, de
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000248526/PDF/248526spa.pdf.multi

Yujra, H. (2017). Gestion educativa y practica docente en el instituto de educacion
superior tecnoldgico publico “José Carlos Mariategui” del distrito de Samegua-
2016. Tesis para obtener el grado de doctor en Educacion. Universidad César
Vallejo, Lima, Peru


http://umc.minedu.gob.pe/la-umc/
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000248526/PDF/248526spa.pdf.multi

Anexo 6: Otros anexos

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Escuela de Pasgrade

Wiie de ta bucha contra ba covupcidn y ta impunidad”

Lima, 30 de marzo de 2019
Carta P. 0071-2019-EPG-UCV-LN

MGTR. FELIX LUNA
DIRECTOR
Gran Mariscal Toribio de Luzuriaga

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a LEINER ALFREDO CARDENAS
FERNANDEZ identificado con DNI N.° 40219377 y cédigo de matricula N.° 6000011624;
estudiante del Programa de MAESTRIA EN EDUCACION CON MENCION EN DOCENCIA Y
GESTION EDUCATIVA quien se encuentra desarrollando el Trabajo de Investigacion
(Tesis):

PERCEPCION DE LAS PRACTICAS DOCENTES EN LA RED 3 UGEL 06 ATE-VITARTE, 2018

En ese sentido, solicito a su digna persona otorgar el permiso y brindar las
facilidades a nuestro estudiante, a fin de que pueda desarrollar su trabajo de
investigacion en la institucion que usted representa. Los resultados de la presente serdn
alcanzados a su despacho, luego de finalizar la misma.

Con este motivo, le saluda atentamente,

L
DS

~~é’i?%éaf/r' efyturo Orbegoso
Jefe deflafEscyela de Pos o
Universidad CésaF Val - Camipus Lima Norte

KDAS
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“Afio del Didlogo v la Reconciliacion Nacional™ /(J/. )’ ™

|5
SR: Mg Féhix Luna e ),

Directee de la LE. “Gean Manscal Toribwo de Luzunsga” de 1 UGEL 06

ASUNTO: SOLICITO PERMISO PARA APLICAR CUESTIONARIOS A LOS
DOCENTES

Yo, Lainer A, Cardenas Femandez, con DNI 20219377, domiciliado en Jr.
Los Laureles 359 wb Bosque Ate-Vitrne, me presento ante Usied v expengo lo
siguiente

Que pam lograr el grado de Magister en Educacion con mencida en Docaxia
Universitania v Gestidn Educativa de fa Universidad César Valloyo, nocesito realizar el
estudio de la resis titulada “Percepcitn de la prixtica doante en la 1 E. Gran Manscal
Tonibio de Lucuriaga de la UGEL 06 Para 1o cunl acudo & UG, A fia de que me sada el
permiszo respectivo do su prestigiosa Instituaidn que Ud. dinge para realizar ol estudio y
aplicar 3 los dooenbes con instrumentos Jos mismos que ostdn conformuados por
cuestionnos Je S0 items que no excederd los diez mirstos de bempo para lee docentes.
Es favor que espero alcanzar,

Leiner A C
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“Aifio del Didlogo v Ia Reconciliacion Nacional”

DIRECTOR (A)-1LE “$00 EL BOSQUE" de la UGEL 06

ASUNTO: SOLICITO PERMISO PARA APLICAR CUESTIONARIOS A LOS
DOCENTES

Yo, Lomer A, Cindinas Fornhadler, con DNI 20219377, damiciliado en
Jr. Los Laureles 359 urb. Bosgue Ale-Vitwte, e prisenio ante Usted y exponpo lo
siguiente
Que paea lograr el grado de Magister en BEducacion con mencion en Docencia Universitana
y Gostidm Educstiva de Is Universidad César Vallejo, nocesito realizar of astudio de la tosis
titulads “Percepcidn do la préctica docente co B LE. 300 EL. BOSQUE" de la UGEL 06,
Pura Ia cual acwedo a Ud A fin de que me sads of permiso respectivo d¢ su prestigioss
Instituscion qos Ui, dinge pars realizar ¢f estodio y aplicar a Jos doceanes con instrumentos
los mismos gue wstin conformados por cosstivnarios de 50 flems que no excederd los diez
mimnoes de nampo para ks docentes. Es faver que espero alcanzar.

Ateptamente.
Leiner A Chrdenas F.
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“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

DIRECTOR (A]: LE. "0074 FERNANDO BELAUNDE TERRY™ de la UGEL 06

ASUNTO: SOLICITO PERMISO PARA APLICAR CUESTIONARIOS A LOS
DOCENTES

Yo, Leiner A. Cardenas Femdndez, con DN1 40219377, domicliado en
Jr. Los Laureles 359 wh. Bosque Awe-Vitkte, me presensto ante Usted y expongo lo
siguents
Que para lograr el grado de Magisier en Educacion con mencidn &n Docencia Universstania
¥ Gestidn Ediscativa de la Universidad César Valleyo, necesito realizar of estudio de la tesis
ficalada “Percepeica de la prictica docente en la LE “0074 FERNANDO BELAUNDE
TERRY™ de¢ [a UGEL 06. Parz 2 cunal acudo 2 Ud A fin de que me seda ¢l prrmso
respectivo do su prestigiosa [nstitucion gue Ud dirige pars realizer of estudio y splicar a Jos
docentes con mstrumentos los mismes que estin confarmados poe cuestionssios de S0 iemns
qua no excedeni. log diez minutos de tempo para los docentes. Ex favor que espero 2lcanzar.

Algntamente,
Leiner A, Cdrdenas F,

IATITLCA0N LI AT Mo pEwe
SERMANCO A0 AN O s
LOS RMACED - Ate

TOS
MESA DE PARTES \
FECmct mciezn g Lz 08!
WCERIGETRO AQ2 OF PuRA .. _

an Q0 :
RECEXO MR | g,
" i ¢

97



s

ESCUELA DE POSGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEID
Acta de Aprobacion de originalidad de Tesis

Yo, Mitchell Alarcén Diaz, docente de la Escuela de Posgrado de la Universidad
César Vallgjo filial Lima Norte, revisor de la tesis titulada Percepcién de las
practicas docentes en la red 3 UGEL 06 Ate-Vitarte, 2018 del (de la) estudiante
Leiner Alfredo Cardenas Fernandez, constato que la investigacién tiene un indice

de similitud de 18% verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin.

El/la suscrito(a) analizo dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias
detectadas no constituye plagio. A mi leal saber y entender la tesis cumple con todas

las normas para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César
Vallejo.

Lima, 27 de febrero de 2019
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DNI: 09728050
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ﬁa UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI)
“César Acufia Peralta”

FORMULARIO DE AUTQRIZACI()N PARA LA
PUBLICACION ELECTRONICA DE LAS TESIS

1. DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombres: (solo los datos del que autoriza)

D.N.I. 2 Y0 z2/9377

Domicilio M. (o3 /féuﬂé/zﬂ 25 /JIE—- l/j;(!ﬂﬁ

Teléfono Fijo : 6474%7% Movil : AF7 655753

E-mail : SiEGFrRiEn AL ZEND . cHul-(aH ...

2. IDENTIFICACION DE LA TESIS
Modalidad:
Tesis de Pregrado
Eagiiladies i oo i e e b s sl S s sl e s S Sl
ESCUSIak S s b R S e R P o
Carferall o e R e T e ey
R e e e st o R e s ol e vale oty

Tesis de Posgrado
Maestria : e [ poctorado
Grado :.MAESIRD.. . EM LEDUCAGION. ..o,

3. DATOS DE LA TESIS
Autor {es) Apellidos y Nombres:

CARDEAS. fom wanDEz.  [emee. ALIEDo

Titulo de la tesis:

Afio de publicacion : ol

4. AUTORIZACION DE PUBLICACION DE LA TESIS EN VERSION
ELECTRONICA:

A través del presente documento, autorizo a la Biblioteca UCV-Lima Norte,
a publicar en texto completo mi tesis.
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AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION
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