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RESUMEN
El objetivo de la investigacion fue determinar como se relaciona la Gestion del Talento Humano
en el desempefio laboral de los trabajadores de la empresa LABSYSTEMS SAC del distrito
Lima, 2015.

La investigacion fue bésica, deductivo, del tipo descriptivo-correlacional, con disefio no
experimental, transversal, La muestra de 64 fue estudiada de la poblacion total de 140
colaboradores, se aplicé la encuesta del tipo Likert, los resultados se procesaron en el SPS 21.
Los verificaron los resultados que existe relacion directa significativa entre la gestion del talento

humano y el desempefio laboral de los trabajadores de la empresa.

Palabras claves: Desempefio Laboral, Gestion del Talento Humano, Planificacion de Recursos

Humanos, Recompensa Laboral.

ABSTRACT

The aim of the research was to determine how Human Resource Management related job
performance of workers of the company LABSYSTEMS SAC of Lima, 2015 district.

The research was basic, deductive, descriptive correlational, non-experimental, cross-
sectional design; The sample was total population of 65 partners, the survey applied Likert, the
results were processed in the SPS 21. The results verified that there is significant direct link

between talent management and job performance of workers of the company.

Keywords: Human Resource Management, Work Performance, Human Resource Planning,
Labor Reward.
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