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Presentacion

Sefioras Miembros del Jurado, presentamos la tesis titulada “Propuesta de un Modelo de
Administracion Estratégica para mejorar la Calidad de la Gestion en las Instituciones Educativas
del Distrito de Piura, 2013”, con la finalidad de disefiar una propuesta de un modelo de
Administracién Estratégica para mejorar la Calidad de la Gestidn en las Instituciones Educativas
del Distrito de Piura, 2013, en cumplimiento del Reglamento de Grados y Titulos de la

Universidad César Vallejo para obtener el grado de Doctor en Administracion de la Educaciéon

Ponemos a vuestra consideracion el presente trabajo de investigacion, esperando cumplir con

los requisitos de aprobacion.

Los Autores.
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Resumen

El estudio se propuso disefiar una propuesta de un modelo de Administraciéon Estratégica
para mejorar la Calidad de la Gestidn en las Instituciones Educativas del Distrito de Piura, 2013;
la poblacién en la investigacion estuvo constituida por 94 Instituciones Educativas de
Educacidn Basica Regular, considerando los niveles: Inicial, Primaria y Secundaria; la muestra,
la conformaron 26 Instituciones Educativas, distribuidos por cada nivel educativo utilizando
muestreo aleatorio sistematico.; para la recoleccion de datos se utilizd la técnica de la
encuesta y como el instrumento, el cuestionario; los datos fueron procesados a través del el
programa MINITAB utilizando la estadistica descriptiva; finalmente, los resultados inciden en
que la calidad de gestidn es deficiente, estos, advierten que, en las instituciones referidas no
se realiza una gestién de calidad, por la deficiente formacidn en gestion administrativa de

parte de los directores y directoras los que gerencian las instituciones educativas.

Palabras clave: Programas de capacitacién, Uso pedagdgico, Método didactico, investigacion

escolar ,competencias.



Abstract

The study was proposed to design a proposal for a model of strategic management to improve
the quality of management in the educational institutions of the District of Piura, 2013; the
research population consisted of 94 educational institutions of basic Regular education,
considering the levels: initial, elementary and secondary education; sample, 26 educational
institutions, formed it distributed for each educational level using systematic random
sampling.; as the instrument, the questionnaire and the survey technique was used for data
collection. Processing the data went through of the MINITAB program using descriptive
statistics; Finally, results have an impact on the quality of management is poor, they warn that,
in concerned institutions there is a quality management, by poor administration on the part of

the managers training who oversee educational institutions.

Key words: Programs of training, pedagogic Use, didactic Method, school

investigation, competitions.



