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Resumen

La presente investigacion lleva como titulo “Desnaturalizacion del Contrato
Laboral de Exportacion no Tradicional de los trabajadores textiles de San Juan de
Lurigancho-2017" y se tuvo como objetivo general describir la desnaturalizacion
del contrato laboral de exportaciébn no tradicional de los trabajadores textiles,
siendo la poblacion los trabajadores de la empresa Topy Top S.A. de la Av.
Santuario 1323 Urb. de Zarate Industrial, un total de 57 personas, aplicando un

muestreo probabilistico.

Se ha empleado como técnica de recoleccion de datos la encuesta y como
instrumento el cuestionario que consta de 24 preguntas que sirvieron para poder
recaudar una informacion especifica mediante la escala de Lickert. Asi mismo, se
establecio la confiabilidad por el procedimiento de prueba estadistica Alfa de

Cronbach y se desarroll6 bajo el disefio transeccional descriptivo.

La conclusion a la que se llego con la ayuda del programa de SSPS, fue que se
vienen desnaturalizando los contratos laborales que suscriben los trabajadores
textiles bajo el régimen de exportacion no tradicional; ya que los empleadores que
se favorecen de este régimen especial no cumplen con los requisitos que les

marca la ley.

Palabras clave: Desnaturalizacion, contrato laboral, exploracion no tradicional.

viii



Abstract

The present research has as its title "Denaturalization of the non-Traditional Labor
Contract of textile workers of San Juan de Lurigancho-2017" and the general
objective was to describe the denaturalization of the non-traditional export labor
contract of textile workers, being the Population workers of the company Topy Top
S.A. of Av. Sanctuary 1323 Urb. the Zarate Industrial, a total of 57 people,
applying a probabilistic sampling. The survey has been used as a data collection
technique and as an instrument the questionnaire consists of 24 questions that
were used to collect specific information through the Lickert scale. Likewise, the
reliability was established by the Cronbach's Alpha statistical test procedure and
was developed under the descriptive transectional design. The conclusion reached
with the help of the SSPS program was that the labor contracts that textile workers
subscribe under the non-traditional export regime are being distorted; since
employers who benefit from this special regime do not meet the requirements set

by law.

Keyword: Denaturalization, labor contract, non-traditional exploration
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. Introduccioén



1.1. Realidad Problemética

Vemos en el transcurso del tiempo, que los paises del mundo buscan crecer y ser
potencias mundiales, en este caso una alternativa para generar mas ingresos ha
sido la exportacién y con ello, también se generd una alternativa de trabajo, y por

ende la legislacién de normas.

La mayoria de paises, como el nuestro, impulsa la exportacion y esta a favor de
los empresarios o del empleador, por eso, se da facilidades legales para el
desarrollo de estas actividades, es ahi donde nace el Decreto Ley N° 22342, la
Ley de Promocién de Exportaciones No Tradicionales, un régimen laboral
especial que regula la contratacion de personal para aquellas empresas que

dediquen el 40% de su produccion a la exportacion.

Esta norma se viene aplicando desde 1978, fecha en que se dio este Decreto; sin
embargo, en todo Lima como en distintas provincias, las empresas exportadoras
toman ocasion de esta norma, para abusar de las facultades que le da el Estado.
Los empleadores incumplen con los requisitos que le pide la ley, se aprovechan

de ello, simulando su cumplimiento, cuando en realidad no es asi.

Las empresas que contraten bajo este régimen, tienen que cumplir con las
formalidades que le pide el Estado; una de ellas es la presentacion del contrato
laboral al Ministerio de Trabajo, este tiene que contener el contrato de
exportacion, el orden de compra, la labor especifica que realizara el trabajador
entre otras cosas; pero mayormente las empresas consignan de manera general
el pedido de produccion y el registro de compradores de las empresas

extranjeras.

Es decir, como consignan de manera genérica la orden de produccion y los
pedidos; los empleadores aprovechan en realizar varias prorrogas del contrato
(facultad que le permite la ley), pero al no especificar el pedido, el trabajador
puede ser despedido en cualquier momento, bajo el fundamento de “termino de

contrato”.

Cuando se sefala los periodos de produccién y el pedido, se sabe que se
contrata al personal para satisfacer ese pedido especifico, en cambio cuando lo

hacen de manera general, el empleador puede poner en el contrato el pedido de
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tres empresas extranjeras, Yy el programa de produccién para satisfacer dicho
pedido; luego en la prorroga del mismo contrato puede ya no consignar las
mismas empresas que el contrato originario; es decir, aparecen otras empresas,

otro programa de produccién, por esta razon los contratos se desnaturalizan.

Desde un punto de vista legal, este tema es muy polémico, puesto que muchos
juristas, magistrados, y expertos en el tema coinciden que es un régimen que
genera una inestabilidad perpetua a los trabajadores, ya que los empleadores
pueden renovar los contratos temporales cuantas veces quieran, es por ello que
actualmente podemos las distintas demandas contra este régimen laboral,
indicando la desnaturalizacion de estos contratos, puesto que vemos que los
empleadores se aprovechan de su condicion para no reconocer a sus

trabajadores dentro del régimen privado.

Las empresas del sector textil, que es materia de esta investigacion, vienen
demostrando una gran incidencia en el incumplimiento de las normas laborales y
de este régimen, que aprovechandose de su situacion, del beneficio que le da el
Estado, osan burlarse de la ley. Estas empresas pueden despedir a sus
trabajadores de manera individual o también de manera masiva; y muchos de
estos por desconocimiento del tema se resignan y callan; otros reclaman sus
derechos via judicial, esperando que la Ley le otorgue su derecho, puesto que la
desnaturalizacion de su contrato, indicaria que no son trabajadores eventuales

sino, que son trabajadores a plazo indeterminado.

Entre las empresas mas conocidas y que vulneran la norma tenemos, la empresa
de Topy Top S.A., Stars Prins S.A., Inka Prins S.A., etcétera; muchas inclusos
tienen vinculacion econdmica, y se aprovechan de su poder para aprovecharse de
sus trabajadores; los cuales muchas veces son representados por los sindicatos

para poder reclamar sus derechos.

Esta ley se aplica para todas las empresas industriales dedicadas a la exportacion
de productos no tradicionales, y tiene por finalidad otorgar mayores ventajas
contractuales, esto quiere decir que les permite realizar contratos temporales solo

para actividades empresariales excepciones. (Ortiz, 2008, p.56)
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Con lo manifestado, es importante resaltar que los tiempos son distintos, que la
ley nace a causa de la sociedad, y por ese motivo va mutando conforme a los
distintos fendmenos sociales que se presentan; por esta raz6n tenemos que
analizar los distintos problemas que se vienen dando con respecto a la correcta
aplicacion de esta norma; y de sus efectos para con los trabajadores.

1.2. Trabajos previos

A nivel internacional se resefian los siguientes antecedentes:

Benitez (2012), en el trabajo de investigacion “Analisis comparado de los sistemas
de contratacion laboral temporal en Espafia y Paraguay” para obtener el grado de
Doctor, de la Universidad de Alcala, Espafia, sostiene lo siguiente: manifiesta que
los elementos naturales del contrato se encuentran en todas las modalidades
temporales estructurales, a su vez concluye que es necesario conocer la
naturaleza de la actividad para poder declarar su temporalidad, y que sea
obligatoriamente escrito, para poder evitar el fraude de ley por parte de los
empleadores, que se adopte las formalidades del contrato para la incorporacion

de los contratos temporales al derecho paraguayo conforme a ley(p. 28).

Villar y Cayul (2013), en el trabajo de investigacion “Desnaturalizacion de la
calidad de empleador y fraude a la ley laboral a la luz de la ley 20.123” para
obtener el grado de licenciado en Ciencias Juridicas y sociales, de la Universidad
de Chile; sefala que la flexibilizacion de la legislacion laboral, se desnaturaliza por
diversas modalidades de fraude a la ley, ya sea por contratos a honorarios o por
la nominacién como empleador por un tercero. Concluye mencionando que, estas
modalidades de externalizacion necesitan ser reguladas para poder adaptarse a
las empresas, a pesar de que ello genere una precarizaciéon del empleo, y

prevenir la alusion de derechos labores por parte del empleador. (p.25)
A nivel nacional se resefian los siguientes antecedentes:

Caballero (2014), en el trabajo de investigacion “Impacto de la contratacion
temporal en el ejercicio de los derechos colectivos en el sector textil-confecciones:
Lima Metropolitana” para obtener el grado profesional de abogado, de la Pontificia

Universidad Catélica del Pera trabajo con una muestra de 401 trabajadores,
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concluye lo siguiente: que no todas las modalidades contractuales del sector
privado responden al principio de causalidad, es por ello que el régimen laboral
especial de la exportacion no tradicional es una forma de contratacion temporal
desvirtuada; concluye que en su ejercicio este régimen carece de los requisitos
exigidos por ley, y se desnaturaliza por no contar con la “causa objetiva de

contratacion”. (p.27)

Ercilio (2013), en el trabajo de investigacion “Historia de las practicas
discriminatorias en las normas laborales: el caso de la industria de la exportacion
no tradicional en el Pera, 1978-2010”, para obtener el grado profesional de doctor
en ciencias sociales, de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, manifiesta
gue en el Perd se ha pasado de un modelo tipo intervencionista estatal /
protrabajadores a estatal / proempresarios, aunque sefala que los cambios se
iniciaron en el aflo 1978, con el gobierno del general Francisco Morales
Bermudez, que bajo la busqueda del crecimiento econdmico se dio incentivos
tributarios a los empresarios inversionistas y surgiendo el sector exportador no
tradicional; sin embargo concluye que se ha generado mejores condiciones para
los trabajadores, teniendo como eje principal la proteccion laboral y la seguridad

social. (p. 31)

En el transcurso de la investigacidon, no se ha podido encontrar otras tesis
referentes al tema, sin embargo las investigaciones citadas son las mas cercanas

al tema que abordamos.

1.3. Teorias relacionadas al tema

Concepto de contrato laboral es como todo contrato, una manifestacion de
voluntad, donde encontramos dos sujetos, el trabajador y el empleador, el primero
se obliga a prestar servicios personales y subordinados a la voluntad del segundo
(Toyama, 2015, p. 25).

El contrato de trabajo o laboral da inicio a una relacion juridica individual del

trabajo como vinculo laboral que supedita a los contrayentes en derechos y

18



obligaciones mutuos. Estos servicios, se realizan a cambio de un salario, como
sefiala el articulo 4 de LPCL. (LPCL, 2016, p. 1).

Para Cabanellas el contrato de trabajo es de caracter econémico, donde una
persona disfruta de la actividad profesional de otra que se encuentra bajo su
direccion (Cabanellas, 1949, p. 32)

Para la existencia de los contratos laborales debe existir, tres elementos
importantes; estos vendrian a ser, la prestacion de servicios, la cual es
personalisima, directa y concreta; la remuneracion, la cual es obligacién del
empleador, que usualmente es dinero a cambio de la labor que realice el
trabajador; y la subordinacion, esto quiere decir que se esta bajo un horario fijo de
jornada efectuando labores permanentes (Parra, 1999, p. 15).

Sobre la desnaturalizacion del contrato laboral, es necesario definir la palabra
desnaturalizar, esta nos indica la modificacion o transformacién de algun estado o
circunstancia, en este caso corresponderia al contrato de trabajo sujeto a
modalidad; la cual luego de su celebracion este va perdiendo sus caracteristicas
esenciales, es decir, se altera pasando a ser un contrato a plazo indeterminado,
se desvirtta (De Lama, 2010, p. 28).

El efecto de la desnaturalizacion esta fundado en la norma, y para que se
configure como tal, se debe comprobar la inexistencia de los requisitos legales,
esto es, los supuestos establecidos en el articulo 77 de la LPCL; de igual manera

también tiene un efecto sancionador (Gonzales, 2016, p. 11).

Por ello podemos decir que, la desnaturalizacion del contrato laboral del régimen
de exportacion no tradicional es resultado de la inobservancia de los requisitos
esenciales de contratacién que rige el Decreto Ley 22342 y como consecuencia
de ello, el trabajador pasa a prestar sus servicios a plazo indeterminado, y por
consiguiente solo podria ser despedido por alguna de las causales que indica la
ley (Gonzales, 2016, p. 45).

Asi mismo, Neves nos sefiala que al desvirtuarse el contrato, este se puede

encuadrar como una accion fraudulenta; ya que el empleador se puede cubrir con
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la norma contratando bajo este régimen, con el propdsito de rehuir la auténtica

aplicacion de la norma (Neves, 2003, p. 38).

Es preciso tomar en cuenta varios componentes para poder revelar una actividad
permanente, dado que detrds de constantes prorrogas a plazo fijo, muchas veces,
se puede estar ocultando una labor continua; cubierta bajo contratos temporales
(Boza, 2011, p. 80).

A su vez, al desvirtuarse este contrato, se simula la naturaleza del contrato,
cuando en realidad le corresponde otro, dando pie a caer en una situacion de
error para poder mediante este medio infringir la norma (Herrero, 1958, p. 19).

Régimen Laboral de Exportacion no Tradicional D.L. N° 22342, se da en el
gobierno del presidente Bermudez, para incentivar el proceso de la industria, la
exportacion y por ende para originar ingresos a nuestro pais, dando facilidades a
los empresarios exportadores, e incluyendo la exportacion textii como no
tradicional el 21 de noviembre del afio 1978. Esta flexibilidad que se dio,
permanece hasta la actualidad sin tomar en cuenta la realidad, puesto que la
rama textil ya no deberia considerarse como no tradicional y la realidad

econdmica es distinta (Arce, 2013, p. 39).

Los contratos de exportacion no tradicional es un régimen especial, que nace por
el Decreto Ley N° 22342, Ley de Promocion de Exportaciones No Tradicionales, el
cual le permite emplear de manera eventual, cuantas veces considere, con la
finalidad de abastecer una produccion de pedido internacional, conforme lo sefiala
el articulo 32 literal b); es necesario indicar que este régimen laboral, es
reconocido por el Tribunal Constitucional y respaldado por el Decreto Supremo N°
003-97-TR en su articulo 80, por lo tanto es un régimen vigente (Rado, 2015, p.
38).

Segun Infantes, refiere que existe ciertas formalidades que deben cumplir los
contratos que estan bajo esta modalidad, entre ellos es que siempre tienen que
celebrarse por escrito, para obra determinada, teniendo presente el programa de

labores; pudiendo renovar a criterio del empleador para satisfacer su pedido.
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Dentro del contrato se tiene que especificar la labor que se va realizar, y el

contrato de exportacion, como la orden de compra (Infantes, 2011, p. 55).

Igualmente, La Rosa nos manifiesta que la ley nos sefiala que solo podran
adherirse a este régimen, aquellas empresas que dediquen el 40% de su
produccién al exterior, de esta manera para poder cumplir con todas las
formalidades conforme a ley, el empresario o empleador tiene que presentar y
registrar el contrato celebrado ante el ministerio de trabajo; igualmente indicar el
namero de RUC (La Rosa, 2008, p. 28).

Segun Landa y Velazco, la constitucion como carta magna, ley de las leyes de
nuestro Estado, de la cual se disciernen todas nuestras normas; nos refiere que el
trabajo es un derecho y un deber de la persona, por ende se reviste con la
proteccion del Estado y de esta manera se logra un bienestar social (Landa y
Velazco, 2007, p. 54).

De la misma forma, Toyama nos indica que el trabajo es aquel esfuerzo humano,
ejercicio o actividad ya sea de manera dependiente o independiente, como medio
de subsistencia, bajo una prestacion que también es un medio de realizacion para
la persona; por esta razon el Estado promueve las condiciones necesarias para el
crecimiento social y econdémico, como vemos en el articulo 23° de la Constitucion

Politica; fomentando el empleo (Toyama, 2015, p. 13).

Es necesario mencionar que existen principios que igualmente respaldan estos
derechos, los cuales son elementos, bases o leyes; que fundamentan la rama del
derecho, en este caso del derecho laboral, estos sirven para orientar la
interpretacion y aplicacion de la ley; entre los mas resaltantes dentro del derecho

del trabajo tenemos los siguientes:

Principio de primacia de la realidad, como su propio nombre lo indica, refleja la
practica o el ejercicio de la labor que se desempefia, con lo que manifiesta en el
contrato o documento, dando prioridad a la realidad, es decir a los hechos. Este
principio se aplica mayormente para demostrar la desnaturalizacion de un

contrato temporal (Diaz, 2016, p.25).
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Principio de la continuidad del derecho de trabajo, nos refiere que todo contrato se
determina continuo segun la realidad de la labor que realice el trabajador,
independientemente de lo que manifieste el contrato; dado que con frecuencia los
empleadores permiten la labor de su personal sin contrato. De igual manera,
mediante este principio podemos conocer la extension del contrato segun los

hechos y la realidad que se demuestren (Arce, 2013, p.39).

Principio de causalidad, este principio nos manifiesta que el contrato laboral debe
subsistir lo que dure la fuente que lo origino, o la causa que lo motivo; es decir en
este caso, lo que limita el tiempo segun su naturaleza cumpliendo las
formalidades que la ley indica. La vinculacion eventual debe estar claramente
plasmada en los contratos conforme la voluntad de los contratantes, siendo asi
gue solo podran ser contratos temporales aquellos cuya labor a desarrollar es de

alcance limitado en el tiempo (Raymond, 1999, p. 52).
1.4. Formulacion del Problema
1.4.1. Problema General

¢,Como se da la desnaturalizacion del contrato laboral de exportacion no

tradicional de los trabajadores textiles de San Juan de Lurigancho-20177?
1.4.2. Problemas Especificos

¢, Como se da la formalidad del contrato en la desnaturalizacion del contrato
laboral de exportacion no tradicional de los trabajadores textiles de San Juan de
Lurigancho -2017?

¢, Como se da la labor especifica en la desnaturalizacion del contrato laboral de
exportaciéon no tradicional de los trabajadores textiles de San Juan de Lurigancho
-20177?

¢,Coémo se da el contrato de exportacién en la desnaturalizacién del contrato
laboral de exportacion no tradicional de los trabajadores textiles de San Juan de
Lurigancho -20177?

1.5. Justificacién del estudio

Justificacién Tedrica
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En el presente estudio de los contratos de exportacion no tradicional, vemos que
es un régimen especial, que muchas veces se desnaturaliza por no cumplir los
requisitos correspondientes que nos dice la ley 22342, dicho régimen da muchos
beneficios a los empleadores pero a costa de la vulneracion de muchos
trabajadores.

Como nos indica Infantes en estos contratos se debe consignar la obra
determinada en la cual se va desempefiar el trabajador, el programa de
produccién con referencia al contrato que suscribe el empleador y la empresa
extranjera, a su vez, este debe ser escrito en espafol, sin importar el idioma

original de la orden de compra (Infantes, 2011, p. 43).

Este régimen, genera inestabilidad laboral a todos los trabajadores textiles, puesto
gue muchas veces al desconocer la naturaleza de este contrato, sufren diversos
abusos; los trabajadores textiles al informarse de este régimen, se dan cuentan
gue sufren distintas violaciones a sus derechos, y que han sido victimas de un
abuso laboral; ya que al no tener un tiempo limite para la renovacion de los
contratos, estos se hacen segun lo crea el empleador, el cual puede ser de
manera indefinida, siempre y cuando haya una justificacion para la contratacion
de un trabajador en este régimen, sin embargo esto se da sin cumplir con los

requisitos que manda la ley.
Justificacion Practica

El presente trabajo nace a partir de estos planteamientos, de la necesidad de
investigar sobre el tema, ver el abuso laboral que ejercen los empleadores a sus
trabajadores en este régimen y generar nuevos aportes que nos permita conocer

si se da la desnaturalizacion de dichos contratos.

Asi mismo, identificar las causas que generan la desnaturalizaciéon de estos
contratos, que permitirdA una mediacion en busca de mejorar o fortalecer los
derechos de los trabajadores, y conocer los causas por las que se desnaturaliza y

su repercusién en los trabajadores textiles.

Finalmente, la presente investigaciéon servira como un precedente para el
desarrollo de futuras investigaciones que beneficien las acciones para la

reduccidon de la desnaturalizacion de los contratos de exportacién no tradicional
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de los trabajadores textiles o para poder reafirmar el mal uso de este régimen por
parte de los empleadores que podrian conllevar a la derogacion o modificacion de
esta ley.

Justificacion Metodoldgica

Esta investigacion implemento un nuevo instrumento, dado que no existe algun
instrumento estandarizado. Se recolecto los datos mas relevantes que han
servido para poder desarrollar este trabajo; que es no experimental transeccional
descriptivo, univariable, y se aplicé el programa de SPSS, un software, que

permitié analizar los datos estadisticos, en funcion de la investigacion.

1.60Objetivos

Objetivo General

Describir la desnaturalizacién del contrato laboral de exportacién no tradicional de

los trabajadores textiles de San Juan de Lurigancho -2017
Objetivos Especificos

Identificar la formalidad del contrato en la desnaturalizacion del contrato laboral de
exportacion no tradicional de los trabajadores textiles de San Juan de Lurigancho
-2017

Identificar la labor especifica en la desnaturalizacion del contrato laboral de
exportacion no tradicional de los trabajadores textiles de San Juan de Lurigancho
-2017

Describir el contrato de exportacion en la desnaturalizacion del contrato laboral de
exportaciéon no tradicional de los trabajadores textiles de San Juan de Lurigancho
-2017
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2.1. Disefio de la investigacion

El disefio de la presente investigacion es no experimental transeccional
descriptivo dado que solo se compilara en un momento Unico, asi mismo vamos a
detallar los aspectos relevantes de las variables en la poblacion, acerca de su
estructura o caracteristicas, que van a ser materia de la investigacion (Hernandez,
Fernandez y Baptista, 2014, p. 155).

2.2. Variables y Operacionalizacion:
Variable
V1: Desnaturalizacion de los contratos laborales

Tabla N° 1

Operacionalizacion

Operacionalizacién de las variables

Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores indice ici6
Conceptual Operacional 2l d e
Univariable La palabra | El instrumento | Formalidad del Escrito 1-3
desnaturalizar, nos | que se aplica es | contrato (1) Totalmente en
indica la | de la encuesta, Presentacion al | 4-6 desacuerdo
modificacion 0 | desarrollando un ministerio de
Desnaturalizacién del transformacion de | cuestionario para trabajo. 2 En
contrato laboral algin  estado o | poder acceder a Desacuerdo
circunstancia, en este | la informacién de Licito 7
caso corresponderia | la variable, de (3 Ni en
al contrato de trabajo | forma Labor Periodo 210 desac(;lerdo/ Ni de
sujeto a modalidad; | organizada, Y | especifica acuerdo
la cual luego de su | luego poder Actividad
11-13
celebracion este va | realizar un (4) De acuerdo
perdiendo sus | analisis c —
ausa objetiva 14-15
caracteristicas estadistico sobre ) (5) Totalmente de
) ) de la labor acuerdo
esenciales, es decir, | el tema
se altera pasando a espeglflco de Contrato de Causa objetiva 16-18
ser un contrato a | estudio. -
. ) exportacion del contrato
plazo indeterminado,
se desvirtta. De
( Orden de 19-21
Lama, 2010) .
pedido
Programa de 22-24
produccién

Fuente: Elaboracién propia.



2.3. Poblacion y Muestra

Poblacion: Sede de San Juan de Lurigancho Direccion- Av. Santuario 1323 Urb.

Zarate Industrial

Tabla N° 2
Poblacién
Sector textil Areas N° de Trabajadores
Disefio 35
Tintoreria 85
Exportacion
Corte y costura 250
Acabados 150
Total de trabajadores 520

Fuente: Acta de sindicato de trabajadores de Topy Top S.A.

Muestra: Trabajadores textiles de Topy Top S.A. de la Sede Av. Santuario 1323

Urb. Zarate Industrial

Formula de la muestra:

B (p.q)z%. N
TTEWN - D+ 007

Dénde:

n: Tamarno de la muestra
N: Tamafio de la poblacion

Z: Valor de la distribucion normal estandarizada correspondiente al nivel de

confianza; para el 95%, z=1.96
E: Maximo error permisible, es decir un 5%.

p: Proporcion de la poblacion que tiene la caracteristica que nos interesa medir.

27



28

520(1.96)2(0.95)(0.05)
(520 — 1)(0.05)% + (1.96)2(0.95)(0.05)
n =64.114
n = 64

Fc= n = 64,114 =0,123296594 Si0,3752 > 10% = >

N 520
nf = n = 64,114 = 57,07684793 Redondeando a @

1+ n 1+ 64,114

N 520

Se realizara un muestreo probabilistico, dado que esta nos sirve para calcular el
margen de error, con el objetivo de disminuirlo (Hernandez, Fernandez y Baptista,
2014, p. 189).

2.4. Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos

Se tiene como técnica de recopilacion, para el presente trabajo, la encuesta; la
cual es comunmente utilizada, ya que de esta manera podemos acceder a la
informacion de la variable, de forma organizada, para luego poder realizar un

analisis estadistico sobre el tema especifico de estudio (Avila, 2016, p.129).

Se empleara como instrumento, para esta investigacion cuantitativa el
cuestionario de escala de Lickert, que permitira recaudar informacién especifica,
bajo el disefio de un conjunto de preguntas con el propésito de alcanzar los

objetivos propuestos de la tesis (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2003, p.238).

2.5. Validez y Confiabilidad

La confiabilidad se establecera por el procedimiento de prueba estadistica Alfa de
Cronbach, que nos permite dar seguridad del instrumento para su validez,

presumiendo la correlacion de los items (Avila, 2016, p.134).



Tabla N° 3

-

Fiabilidad

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de casos

M %
Casos  Valido 57 100,0
Excluido® 0 0
Total a7 100,0

a. La eliminacidn por lista se hasa en todas
las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiahilidacd

Alfa de M de
Cronbach elementos

200 24

Alfa de Cronbach

Fuente: Resultado de programa de SSPS.

La validez, aunque es un poco mas complicado, es una materia que toda

herramienta debe conseguir, puesto que sefiala el grado en que un instrumento

mide la variable (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014, p.200).

Tabla N° 04

Juicio de expertos

N° EXPERTOS INSTITUCION VALORACION DE LA
APLICABILIDAD
1 METODOLOGO: UNIVERSIDAD 88%
DR. CHARLIE CARRASCO SALAZAR. CESAR VALLEJO
2 METODOLOGO: UNIVERSIDAD 85%
DR. JULIO CESAR DIAZ PAZ. CESAR VALLEJO
3 DR. WALTER CECILIO PERALTA CABRERA. UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO 90%
4 DR. MARTIN VALDIVIA COTRINA. UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO 90%
5 DR. CARLOS ENRIQUE HARO VARGAS. UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO 85%

TOTAL

88%

Fuente: Fichas de opinion de expertos de la Universidad Cesar Vallejo — 2017.
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Mediante el informe de opinion de expertos de instrumento de investigacion, se
tabularon los promedios de valoracion para que posteriormente apliquemos la

siguiente formula:

p =4§—8=87.6

Redondeando a 88%

Al aplicar la formula, el resultado de los promedios del juicio de expertos para la
validez del instrumento de investigacion es 88%, lo que significa que el

instrumento es considerado EXCELENTE.

Tabla N° 05

Validez de contenido por indicador.
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VALIDADORES CARRASCO DIAZ PERALTA  VALDIVIA HARO PROMEDIO

CLARIDAD 85% 85% 90% 90% 85% 87%
OBJETIVIDAD 85% 85% 90% 90% 85% 87%
ACTUALIDAD 88% 85% 90% 90% 85% 88%
SUFICIENCIA 88% 85% 90% 90% 85% 88%
INTENCIONALIDAD 88% 85% 90% 90% 85% 88%
CONSISTENCIA 88% 85% 90% 90% 85% 88%
COHERENCIA 88% 85% 90% 90% 85% 88%
METODOLOGIA 88% 85% 90% 90% 85% 88%
PERTINENCIA 88% 85% 90% 90% 85% 88%

PROMEDIO DE VALIDACION

88%

Fuente: Fichas de opinion de expertos de la Universidad Cesar Vallejo — 2017

2.6. Método de analisis de datos

Para este analisis, se selecciona un software, un programa que nos permite
analizar nuestros datos planteados, separando en columnas los indicadores,
luego de ejecutar el programa se explora dicha informacién (Tamayo, 1999, p.
243).



El programa de SPSS es una aplicacion que nos permite analizar los datos
estadisticos, en funcién de la investigacion, que nos ayudara a plantear las
distintas graficas para la descripcion y andlisis del tema; presentando un valor
ordinal, etiquetas de valores, entre otros; de la misma forma se presentan
frecuencias, porcentajes, mediana y moda (Hernandez, Ferndndez y Baptista,
2014, p. 258).

2.7. Aspecto Etico

Los aspectos éticos presentes en esta investigacion, es el compromiso de la
autenticidad del trabajo, de antecedentes correctamente citados, respetando la
confidencialidad de las personas (objeto de estudio).
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lll. Resultados



Tabla N° 6
Formalidad del contrato

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido  Porcentaje acumulado

Véalido  Totalmente en desacuerdo 5 8,8 8,8 8,8
En Desacuerdo 8 14,0 14,0 22,8
Ni en desacuerdo/ Ni de

11 19,3 19,3 42,1

acuerdo
De acuerdo 21 36,8 36,8 78,9
Totalmente de acuerdo 12 21,1 21,1 100,0
Total 57 100,0 100,0

Fuente: Resultados del programa SSPS

=
E
@
o 20
5 36,84%
o
1 19,30% 21.05%
T T T T
Totalmente en En Desacuerdo Ni en De acuercdo  Totaimente ce
desacuerco desacuercos MNi acuerclo

de acuerclo

FORMALIDAD DEL CONTRATO

Grafico N° 1 Formalidad del contrato
Fuente: Resultados del programa SSPS

El 36, 84% de trabajadores textiles de TOPY TOP S.A. estan de acuerdo que
debe existir las formalidades conforme a ley en su contrato de trabajo, como por
ejemplo que el contrato y las prorrogas sean por escrito y entregados al ministerio
para su aprobacion. Por otro lado, tenemos el 8,77% que esta totalmente en
desacuerdo que los contratos sigan el conducto regular de la formalidad.
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Tabla N° 7
Labor especifica
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Frecuencia  Porcentaje

Porcentaje valido  Porcentaje acumulado

Totalmente en desacuerdo 23 40,4 40,4 40,4
En Desacuerdo 21 36,8 36,8 77,2
Ni en desacuerdo/ Ni de

7 12,3 12,3 89,5

Vélidos  acuerdo

De acuerdo 5 8,8 8,8 98,2
Totalmente de acuerdo 1 1,8 1,8 100,0
Total 57 100,0 100,0

Fuente: Resultados del programa SSPS

40

Porcentaje

= {FE0

desacuerdo desacuerclol i
de acuerdo

T T
Totalmente en En Desacuerdo Mi en De acuerdo  Totalmente de

acuerdo

Grafico N° 2 Labor especifica
Fuente: Resultados del programa SSPS

El 40,35% de trabajadores textiies de TOPY TOP S.A. estan totalmente en
desacuerdo que realizan una labor especifica, ya que en la realidad realizan
multiples funciones en el éarea textii de la empresa, elaborando pedidos
nacionales, a pesar de haber sido contratados para satisfacer la produccion

extranjera; sin embargo el 1, 7% esta totalmente de acuerdo que vienen

realizando actividades especificas del area de exportacion.



Tabla N° 8

Contrato de exportacion

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente en desacuerdo 2 35 3,5 3,5
En Desacuerdo 7 12,3 12,3 15,8
Ni en desacuerdo/ Ni de
4 7,0 7,0 22,8
acuerdo
De acuerdo 25 43,9 43,9 66,7
Totalmente de acuerdo 19 33,3 33,3 100,0
Total 57 100,0 100,0

Fuente: Resultados del programa SSPS

40

L]

Porcentaje

)

3,51%

[12,28%|

IT,DQ%

T T
Totalmente en En Desacuerdo
desacuerdo

Mi en

desacuerdo/ Mi
de acuerdo

T
De acuerdo

Totalmente de
acuerdo

Grafico N° 3 Contrato de exportacion.
Fuente: Resultados del programa SSPS

El 43,86% de los trabajadores textiles de TOPY TOP S.A. estan de acuerdo que

debe establecerse de manera detallada el contrato de exportacion que origina la

contrataciéon bajo el régimen de Exportacion no tradicional, estos contratos deben

mencionar de manera individual el pedido de produccién; por otro lado tenemos el

3, 5% que esta totalmente en desacuerdo que se especifique los pedidos.



Tabla N°9

Desnaturalizacion del contrato laboral

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Totalmente en desacuerdo 2 3,5 3,5 3,5
En Desacuerdo 3 53 53 8,8
Ni en desacuerdo/ Ni de
Validos  acuerdo 5 8,8 8,8 17,5
De acuerdo 25 43,9 43,9 61,4
Totalmente de acuerdo 22 38,6 38,6 100,0
Total 57 100,0 100,0

Fuente: Resultados del programa SSPS
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Porcentaje

T
Totalmente en En Des
desacuerdo

acuerdo

Mi en
desacuerdol Mi
de acuerdo

De acuerdo

acuerdo

Totalmente de

Grafico N° 4 Desnaturalizacion del contrato laboral

Fuente: Resultados del programa SSPS

El 43,86% de los trabajadores textiles de TOPY TOP S.A. estdn de acuerdo en

gue los contratos laborales del régimen de exportacion no tradicional que han

suscrito, se desnaturalizan, ya que no se consigna en el contrato los requisitos

esenciales que lo originan, manifestando que desarrollan actividades para las

cuales no fueron contratados; mientras que el 3, 5% estan en totalmente en

desacuerdo.



V. Discusion



La desnaturalizacion de los contratos labores del régimen de exportacion no
tradicional, se vienen generando por el incumplimiento de sus requisitos
esenciales como se indica en las dimensiones abarcadas, como es la formalidad
del contrato, la labor especifica y el contrato de exportacion; la existencia de estos
puntos son de gran importancia para demostrar si estos contratos se desvirttan,
segun los resultados (tablas y gréaficos de barras) obtenidos bajo el programa
software SPSS, nos indica en nuestro primer objetivo que el 36, 84% de
trabajadores textiles de Topy Top S.A. estan de acuerdo que debe existir las
formalidades conforme a ley en su contrato de trabajo, como es que el contrato y
las prérrogas sean por escrito y entregados al ministerio para su aprobacion; por
otro lado, tenemos el 8,77% que esta totalmente en desacuerdo que los contratos
sigan el conducto regular de la formalidad.

Segun los trabajadores textiles, manifiestan que el 40,35% estan totalmente en
desacuerdo que realizan una labor especifica, dado que desempefian multiples
funciones en el area textil de la empresa, satisfaciendo la produccion extranjera y
nacional; sin embargo el 1, 7% esta totalmente de acuerdo que vienen realizando
actividades especificas del area de exportacion. Asi mismo, nos ha arrojado que
el 43,86% estan de acuerdo que debe establecerse de manera detallada el
contrato de exportacion que origina la contratacion, indicando de manera
individual el pedido de produccion; por otro lado tenemos el 3, 5% que esta
totalmente en desacuerdo que se especifique los pedidos.

Por ultimo tenemos como producto de nuestra dimensién general, el 43,86% de
los trabajadores ya mencionados, estan de acuerdo en que los contratos laborales
del régimen de exportacion no tradicional que suscriben, se desnaturalizan, ya
gue no se consigna en el contrato los elementos esenciales que lo originan,
sostienen que ejercen actividades distintas de las que se establecen en sus
contratos.

Considerando los antecedentes de distintos estudios semejantes, y segun los
resultados obtenidos, podemos decir que la desnaturalizacion de los contratos
laborales sometidos al régimen de la ley N° 22342, son una realidad que va en

aumento en los distintos juzgados laborales de Lima, que no existe un correcto
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uso de esta ley, y mediante esta, las distintas empresas y empleadores se

aprovechan abusando de los derechos de sus trabajadores.

Benitez (2012), en el trabajo de investigacion “Analisis comparado de los sistemas
de contratacion laboral temporal en Espafia y Paraguay” para obtener el grado de
Doctor, de la Universidad de Alcala, Espafa, manifiesta que los elementos
naturales del contrato se encuentran en todas las modalidades temporales
estructurales, a su vez concluye que es necesario conocer la naturaleza de la
actividad para poder declarar su temporalidad, y que sea obligatoriamente escrito,
para poder evitar el fraude de ley por parte de los empleadores, que se adopte las
formalidades del contrato para la incorporacion de los contratos temporales al

derecho paraguayo conforme a ley (p. 28)

Ercilio (2013), en el trabajo de investigacion “Historia de las practicas
discriminatorias en las normas laborales: el caso de la industria de la exportacion
no tradicional en el Pera, 1978-2010”, para obtener el grado profesional de doctor
en ciencias sociales, de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, manifiesta
gque en el Perd se ha pasado de un modelo tipo intervencionista estatal /
protrabajadores a estatal / proempresarios, sefiala que los cambios se iniciaron en
el afio 1978, con el gobierno de Francisco Morales Bermudez, concluye que se
debe de generar mejores condiciones para los trabajadores, teniendo como eje

principal la proteccion laboral y la seguridad social. (p. 31)

Caballero (2014), en el trabajo de investigacion “Impacto de la contratacion
temporal en el ejercicio de los derechos colectivos en el sector textil-confecciones:
Lima Metropolitana” para obtener el grado profesional de abogado, de la Pontificia
Universidad Catdlica del Perq, trabajo con una muestra de 401 trabajadores,
sostiene que no todas las modalidades contractuales del sector privado
responden al principio de causalidad, es por ello que el régimen laboral especial
de la exportacion no tradicional es una forma de contratacion temporal
desvirtuada; concluye que en su ejercicio este régimen carece de los requisitos
exigidos por ley, y se desnaturaliza por no contar con la causa objetiva de

contratacién (p.27)
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Por ello podemos decir que, la desnaturalizacion del contrato laboral del régimen
de exportacion no tradicional es resultado de la inobservancia de los requisitos
esenciales de contratacion que rige el Decreto Ley 22342 y como consecuencia
de ello, el trabajador pasa a prestar sus servicios a plazo indeterminado, y por
consiguiente solo podria ser despedido por alguna de las causales que indica la ley
(Gonzales, 2016, p. 45).

Régimen Laboral de Exportacion no Tradicional D.L. N° 22342, se da en el
gobierno del presidente Bermudez, para incentivar el proceso de la industria, la
exportacion y por ende para originar ingresos a nuestro pais, dando facilidades a
los empresarios exportadores, e incluyendo la exportacion textii como no
tradicional el 21 de noviembre del afio 1978. Esta flexibilidad que se dio,
permanece hasta la actualidad sin tomar en cuenta la realidad, puesto que la
rama textil ya no deberia considerarse como no tradicional y la realidad

econdmica es distinta (Arce, 2013, p. 39).
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V. Conclusiones



Podemos concluir que es necesario que los empleadores cumplan con las
formalidades que la ley impone para contratar bajo la modalidad de
contrato laboral de exportacién no tradicional, como se refleja con la Tabla
N° 6, en el Grafico N° 1, donde un 36, 8% los trabajadores de la empresa
Topy Top S.A. estan de acuerdo; esto quiere decir que, los
correspondientes contratos deben ser por escritos, presentados al
ministerio de trabajo, y entregando una copia del mismo al trabajador;
teniendo un 8,77% que esta totalmente en desacuerdo que los contratos

sigan el conducto regular de la formalidad.

Se evidencia que no se cumple con la finalidad del decreto ley 22342,
como se manifiesta con la Tabla N° 7, en el Grafico N° 2, donde un 40,35%
de los trabajadores de la empresa Topy Top S.A. estan totalmente en
desacuerdo que realizan una actividad especifica; ya que los empleadores
bajo este régimen satisfacen su produccion extranjera y nacional, cuando
solo esta modalidad es para la confeccion destinada a la exportacion; sin
embargo el 1,7% esta totalmente de acuerdo que vienen realizando

actividades especificas del area de exportacion.

Asi mismo, es de suma importancia sefalar y detallar el contrato de
exportacion que origina la contratacion del trabajador, como se refleja con
la Tabla N° 8, en el Grafico N° 3, donde un 43,86% de los trabajadores de
la empresa Topy Top S.A. estan de acuerdo que estos contratos se
puntualicen, tanto en el contrato originario de trabajo como en las
prérrogas que se puedan suscitar; teniendo en cuenta el idioma, las
caracteristicas importantes como son la cantidad, el orden de pedido, el
tiempo de produccion, etc; siendo solo un 3, 5% que estan totalmente en

desacuerdo que se especifique los pedidos.

Finalmente se ha comprobado que los contratos de trabajo bajo la
modalidad de exportacion no tradicional, se desnaturalizan, como se
demuestra en la Tabla N° 9, en el Grafico N° 4, donde un 43,86% de los

trabajadores de la empresa Topy Top S.A. estan de acuerdo; puesto que
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sefialan, que no se cumple con su verdadero fin, ser exclusivamente para
la produccion destinada a la exportacion; viéndose el mas beneficiado el
empleador, mientras que el trabajador est4 expuesto a la vulneracion de

sus derechos, mientras que el 3, 5% estan en totalmente en desacuerdo.



VI. Recomendaciones



Los trabajadores deben de reclamar, exigir siempre la entrega de la copia del
contrato laboral que suscriben, igual manera, el ministerio de trabajo debe realizar
un estudio detallado de los contrato de trabajo que aprueba bajo la modalidad de
exportacion no tradicional, y supervisar constantemente a las empresas que

hacen uso de este beneficio.

El Estado bajo la direccion del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
deben realizar y/o exigir que los empleadores realicen constantemente charlas
informativas para sus trabajadores de lo que consiste la labor que realizan;

informando a la vez sobre la modalidad de trabajo que ejercen.

De la misma forma, se debe exigir consignar de manera individual y en espafiol
los contratos de exportacion que suscribe el empleador y la empresa extranjera,
en los contratos laborales entre el empleador y el trabajador; de igual manera en

las prérrogas, para que sea entendible para el personal.

Por ultimo, se deberia tomar en cuenta que esta modalidad de trabajo se origind
para impulsar la exportaciéon en el afio 1978, donde mediante esta ley se dio
facilidades de contratacion a las empresas para generar mayor crecimiento
econdomico e inversion en el pais; sin embargo estamos en el afio 2017 y es
necesario la modificacion de esta ley, puesto que la realidad econdémica y social
es totalmente distinta y se debe buscar seguridad laboral, segun el marco que

permita la ley para los trabajadores de este sector textil.
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DISENO TEORICO

PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS VARIABLE
cComo se da la desnaturalizaciéon del | Describir la desnaturalizacion del contrato
contrato laboral de exportacion no | laboral de exportacién no tradicional de los
tradicional de los trabajadores textiles de | trabajadores textiles de San Juan de
San Juan de Lurigancho-2017? Lurigancho -2017

PROBLEMA ESPECIFICO OBJETIVO ESPECIFICO

-Identificar la formalidad del contrato en la

¢Como se da la formalidad del contrato en | desnaturalizacion del contrato laboral de
la desnaturalizacion del contrato laboral de | exportacion no tradicional de los trabajadores DESNATURALIZACION DEL
exportacibn no tradicional de los NO PROCEDE

trabajadores textiles de San Juan de
Lurigancho -2017?

¢,Como se da la labor especifica en la
Desnaturalizacion del contrato laboral de
exportacion no tradicional de los
trabajadores textiles de San Juan de
Lurigancho -2017?

¢,Como se da el contrato de exportacidon en
la desnaturalizacién del contrato laboral de
exportacion no tradicional de los
trabajadores textiles de San Juan de
Lurigancho -2017?

textiles de San Juan de Lurigancho -2017

- ldentificar la labor especifica en la
desnaturalizacion del contrato laboral de
exportacién no tradicional de los trabajadores
textiles de San Juan de Lurigancho -2017

- Describir el contrato de exportacién en la
desnaturalizacion del contrato laboral de
exportacién no tradicional de los trabajadores
textiles de San Juan de Lurigancho -2017

CONTRATO LABORAL
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

“DESNATURALIZACION DEL CONTRATO LABORAL DE EXPORTACION NO TRADICIONAL DE LOS TRABAJADORES TEXTILES DE SAN JUAN DE LURIGANCHO-2017"

exportacién no tradicional de los trabajadores textiles de

San Juan de Lurigancho-2017?

exportacion no tradicional de los trabajadores textiles de

San Juan de Lurigancho -2017

Problemas Especificos

Objetivos Especificos

,Como se da la formalidad del contrato en la
desnaturalizacion del contrato laboral de exportacién no
tradicional de los trabajadores textiles de San Juan de

Lurigancho -2017?

¢,Como se da la labor especifica en la desnaturalizacion del
contrato laboral de exportacion no tradicional de los

trabajadores textiles de San Juan de Lurigancho -2017?

¢,Como se da el contrato de exportacibn en la
desnaturalizacion del contrato laboral de exportacion no
tradicional de los trabajadores textiles de San Juan de

Lurigancho -2017?

Identificar la formalidad del contrato en la desnaturalizaciéon
del contrato laboral de exportacién no tradicional de los

trabajadores textiles de San Juan de Lurigancho -2017

Identificar la labor especifica en la desnaturalizacion del
contrato laboral de exportaciébn no tradicional de los

trabajadores textiles de San Juan de Lurigancho -2017

Describir el contrato de exportaciéon en la desnaturalizacion
del contrato laboral de exportacién no tradicional de los

trabajadores textiles de San Juan de Lurigancho -2017

PROBLEMAS OBJETIVOS VARIABLE
PROBLEMA PRINCIPAL OBIJETIVO PRINCIPAL
¢Cémo se da la desnaturalizacion del contrato laboral de | Describir la desnaturalizacién del contrato laboral de Univariable

DESNATURALIZACION
DEL CONTRATO
LABORAL

RIOUD]SISUOD 3P ZUIBN Z N OXauy
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Disefio Metodoldgico

Método de la
investigacion

Disefio de la
investigacion

Ambito de la
investigacion

Instrumento y fuentes

de informacidén

Criterios de rigurosidad

en la investigacion

Enfoque:
Cuantitativo
Nivel:
Descriptivo
Tipo:

Basica
Disefio:

No
Experimental
Descriptivo
Esquema:
X1

No  experimental

descriptivo, dado
que no se
manipulara las
variables, y solo

nos vamos a limitar
a la observacion
de situaciones ya
existentes.

(Fernandez 1991)

Unidad de analisis o
estudio:

- Universo:

San juan de
Lurigancho

- Poblacion:
Trabajadores de
Topy Top S.A.

- Muestra:
Trabajadores
del sector textil
de Topy Top
S.A.

- Técnicade
muestreo:
Muestreo
aleatorio simple

- Instrumento:
Encuesta

- Fuentes de
informacion:

Cuestionario

Validez:
Congruencia,
Claridad,

Observacion

Confiabilidad:
Se espera hasta el
95 % de

confiabilidad

00160Jj0pPOIBIAl 0YSSIA € N O0Xauy
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Anexo N° 4 Encuesta

DESNATURALIZACION DEL CONTRATO LABORAL DE EXPORTACION NO TRADICIONAL
DE LOS TRABAJADORES TEXTILES DE SAN JUAN DE LURIGANCHO-2017

Buenos dias/tardes estimado (a) colaborador (a) y a su vez trabajador (a) de la empresa de TOPY
TOP S.A., este cuestionario ha sido elaborado con la finalidad de recopilar datos para ver como se
da desnaturalizacion del contrato laboral de exportacion no tradicional de los trabajadores textiles
de san juan de lurigancho-2017.

INSTRUCCIONES PARA SU DESARROLLO:

Marca con un aspa (X) la alternativa que Ud. crea conveniente. Se recomienda responder con la
mayor sinceridad posible.

(1) Totalmente en desacuerdo (4) De acuerdo
(2) En Desacuerdo (5) Totalmente de acuerdo
(3) Nien desacuerdo/ Ni de acuerdo

De ante mano agradezco cada minuto de su tiempo dedicado a responder las siguientes
preguntas de este cuestionario:

REMUNERACION

INDICADORES Escala

N° 1 2 3 4
P.

FORMALIDAD DEL CONTRATO

1. ESCRITO

1 | ¢Cree Ud. que es necesario que los contratos laborales sean por
escrito?

2 | ¢Considera, que es importante la entrega de la copia del contrato
escrito al trabajador?

3 | ¢Piensa que los contratos laborales suscritos de manera escrita
tienen el mismo valor que los contratos orales?

2. PRESENTACION AL MINISTERIO DE TRABAJO

4 | ¢Esta de acuerdo que los contratos que suscribe sean presentados
al Ministerio de Trabajo?

5 | ¢Cree Ud. Que la presentacion del contrato al Ministerio de Trabajo
€s un proceso inservible?
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6 | ¢Esta conforme, con la evaluacion que da el Ministerio de Trabajo
a los contratos laborales del régimen de exportacion no tradicional?

3. LICITO
7 | ¢Esta de acuerdo que se considere el régimen de exportacion no

tradicional como contratacion laboral licita?

LABOR ESPECIFICA

4. PERIODO

8 ¢,Cree Ud. que se deberia fijar un periodo minimo y maximo para
la contratacién del régimen de exportacion no tradicional?
9 ¢Ud. esta conforme en laborar por periodos prorrogados?
10 | ¢Considera que los periodos establecidos en las prorrogas de los
contratos afectan al derecho de estabilidad del trabajador?
5. ACTIVIDAD
11 | ¢Cree Ud. que la actividad que realiza es especifica?
12 | ¢Considera que la actividad laboral que realiza estd considerada
de manera clara en su contrato?
13 | ¢Esta de acuerdo que la actividad laboral que Ud. realiza difiere de
lo presentado en su contrato?
6. CAUSA OBJETIVA DE LA LABOR
14 | ¢ Est4 de acuerdo que la causa objetiva de labor se considere en el
contrato?
15 | ¢Cree Ud. que la causa objetiva para que fue contratado se

desnaturaliza en la prorrogas de contrato?

CONTRATO DE EXPORTACION

7. CAUSA OBJETIVA DEL CONTRATO

16

¢ Considera que la causa objetiva del contrato es la produccion de
prendas textiles destinadas para la exportacion?
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17 | ¢Ud. esta de acuerdo que se desnaturaliza la causa objetiva del
contrato al producir prendas para el mercado nacional?

18 | ¢Cree que la causa objetiva del contrato solo debe considerar un
pedido especifico?

8. ORDEN DE PEDIDO

19 | ¢Cree Ud. que el orden de pedido presentado para la contratacién
de trabajadores textiles es especifico?

20 | ¢Considera que el orden de pedido es un elemento fundamental
para demostrar la existencia de una produccién destinada para la
exportacion?

21 | ¢Esta de acuerdo Ud. en consignar el orden de pedido de mas de
dos empresas en el contrato?

9. PROGRAMA DE PRODUCCION

22 | ¢Cree que el programa de produccion que se anexa en los
contratos se establece de manera especifica?

23 | ¢Ud. considera que el programa de produccion que se presenta en
los contratos se ejecuta la practica de sus labores?

24 | ¢Esta de acuerdo que en las prorrogas de contrato se presente el

programa de produccion de manera detallada sefialando de
manera individual el pedido de cada empresa?




Anexo N° 5 Resultados de SSPS

Estadisticas de total de elemento

Media de escala si el Correlacion total de
elemento se ha Varianza de escala si el elementos Alfa de Cronbach si el

suprimido elemento se ha suprimido corregida elemento se ha suprimido
ITEM 1 74,26 95,376 ,390 , 791
ITEM 2 74,54 97,431 , 167 ,803
ITEM 3 75,67 90,798 ,380 ,791
ITEM 4 75,35 90,625 ,350 794
ITEM 5 75,09 96,831 ,146 ,807
ITEM 6 75,68 90,363 ,360 794
ITEM 7 75,81 91,659 ,426 ,788
ITEM 8 74,35 98,625 ,166 ,801
ITEM 9 76,09 91,546 ,397 ,790
ITEM 10 74,14 101,873 ,021 ,805
ITEM 11 76,42 88,677 ,648 776
ITEM 12 76,46 88,860 ,653 776
ITEM 13 74,09 99,046 ,231 797
ITEM 14 73,98 101,696 ,045 ,803
ITEM 15 74,11 100,560 ,122 ,801
ITEM 16 73,98 99,768 ,186 ,799
ITEM 17 74,14 100,944 , 112 ,801
ITEM 18 73,93 100,459 ,139 ,800
ITEM 19 76,42 89,070 ,679 , 776
ITEM 20 73,89 101,667 ,077 ,802
ITEM 21 76,35 89,018 ,679 775
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ITEM 22

ITEM 23

ITEM 24

76,58

76,40

73,93

88,534

88,531

101,209

,710

,716

,103

774

774

,801
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Anexo N° 6 Validaciéon de Encuesta

P
il' UNIVERSIDAD CEsAR VALLEJO

SOLICITO:

Validacion de
instrumento de recojo
de Informacion.

MG. PERALTA CABRERA WALTER

Yo RUTH ELIZABETH VARGAS GUEVARA identificada con DNI N° 76122184 alumna de la EP
de Derecho, a usted con el debido respeto me presento y le manifiesto:

Que siendo requisito indispensable el recojo de datos necesarios para la tesis que vengo
elaborando titulada: “DESNATURALIZACION DEL CONTRATO LABORAL DE EXPORTACION
NO TRADICIONAL DE LOS TRABAJADORES TEXTILES DE SAN JUAN DE LURIGANCHO -
2017”, solicito a Ud. Se sirva validar el instrumento que le adjunto bajo los criterios

académicos correspondientes. Para este efecto adjunto los siguientes documentos:
¢ Instrumento

o Ficha de evaluacion
o Matriz de consistencia

Por tanto:

A usted, ruego acceder mi peticion.

Lima, 2 de Setiembre del2017

DNIN° 76122184
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UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJSO

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y Nombre del validador: PERALTA CABRERA WALTER
1.2. Cargo e institucion donde labora: DOCENTE DE LA UCV - MTPE

1.3. Especialidad de validador: DERECHO LABORAL

1.4. Nombre del instrumento: CUESTIONARIO

15. Tituo de la investigacion: “DESNATURALIZACION DEL CONTRATO LABORAL DE
EXPORTACION NO TRADICIONAL DE LOS TRABAJADORES TEXTILES DE SAN JUAN DE

LURIGANCHO - 2017

1.6. Autor del instrumento: RUTH ELIZABETH VARGAS GUEVARA

. ASPECTO DE VALIDACION:
CRITERIOS INDICADORES Deficiente | Regular | Buena Muy Excelente
Buena
00-20% 21-40% | 41-60% | 61-80% | 81-100%
1.Claridad Esta formulado con lenguaje apropiado y especifico. =52
2.0bjetividad | o
Esta expresado en conductas observables.
3.Actualidad w,
Adecuado al avance de la ciencia y tecnologia. 5
4 Suficiencia 4
Compre los aspectos en cantidad y calidad. i
5.Intencionalidad L
Adecuado para valorar aspectos de la estrategias. .
6.Consistencia 3
Basados en aspectos tedricos-cientificos U4
7.Coherencia
Entre los indices, indicadores y dimensiones. V4
i logi
8Melodologi La estrategia responde al proposito del diagnéstico. I
9.Pertinencia El instrumento es funcional para el propésito de la P
investigacion.
PROMEDIO DE i/
VALIDACION 7
PERTINENCIA DE LOS ITEM O REACTIVOS DEL INSTRUMENTO
< = s E | £l \
VARIABLE: 7 25 red (o2 o-slan del Cord rato  Calonad
INSTRUMENTO SUFICIENTE MEDIANAMENTE INSUFICIENTE
SUFICIENCIA
item 1 7
item 2
item 3 Pz
Item 4 W,
ltem 5 7
item 6 7
item 7 o
ltem 8 |
ftem 9 ¥
item 10 ‘
T 2 -
Item 11 7

Item 12
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ltem 13

ftem 14

Item 15

ltem 16

Item 17

Iltem 18

item 19

ftem 20

Item 21

Item 22

ftem 23

Item 24
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SAR VALLEIO

La evahuacion se realiza de todos los items de fa variable

. PROMEDIO DE VALORACION: __ 7/ %.V:OPINION DE APLICABILIDAD:

fEt instrumento puede ser aplicado, tal como esta elaborado
() El instrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado.

Lugar y fecha:

- W

ont N (365 4> G retéfono ne_J 5204 € oY

\
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ﬁ' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

SOLICITO:

Validacion de
instrumento de recojo
de Informacion.

MG. JULIO CESAR DIAZ PAZ

Yo RUTH ELIZABETH VARGAS GUEVARA identificada con DNI N° 76122184 alumna de la EP
de Derecho, a usted con el debido respeto me presento y le manifiesto:

Que siendo requisito indispensable el recojo de datos necesarios para la tesis que vengo
elaborando titulada: “DESNATURALIZACION DEL CONTRATO LABORAL DE EXPORTACION
NO TRADICIONAL DE LOS TRABAJADORES TEXTILES DE SAN JUAN DE LURIGANCHO -
2017”, solicito a Ud. Se sirva validar el instrumento que le adjunto bajo los criterios

académicos correspondientes. Para este efecto adjunto los siguientes documentos:
e Instrumento

« Ficha de evaluacion
e Matriz de consistencia

Por tanto:

A usted, ruego acceder mi peticion.

Lima, 2vde Setiembre del2017

RUTH ELIZABETH VARGAS GUEVARA
DNI N° 76122184

SOLICITO:
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UNIVERSIDAD
CESAR VALLESO

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

. DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y Nombre del validador: JULIO CESAR DIAZ PAZ
1.2. Cargo e institucion donde labora: DOCENTE DE LA UCV

1.3. Especialidad de validador: METODOLOGO

1.4. Nombre del instrumento: CUESTIONARIO

15. Tituo de la investigacion: “DESNATURALIZACION DEL CONTRATO LABORAL DE
EXPORTACION NO TRADICIONAL DE LOS TRABAJADORES TEXTILES DE SAN JUAN DE

LURIGANCHO - 2017
1.6. Autor del instrumento: RUTH ELIZABETH VARGAS GUEVARA

\'A ASPECTO DE VALIDACION:
CRITERIOS INDICADORES Deficiente | Regular | Buena Muy Excelente
Buena
00-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100%
1.Claridad Esta formulado con lenguaje apropiado y especifico. 8 5 ;9/_4
2.0bjetividad
Esta expresado en conductas observables. | 85 Z
3.Actualidad | 5
Adecuado al avance de la ciencia y tecnologia. | 8 =
4.Suficiencia [
Compre los aspectos en cantidad y calidad. 859{
5.Intencionalidad
Adecuado para valorar aspectos de la estrategias. 33 79
6.Consistencia
Basados en aspectos tedricos-cientificos 85;:,’
7.Coherencia 2,
Entre los indices, indicadores y dimensiones. 6; /e
8.Metodologi
Sl La estrategia responde al propésito del diagnéstico. 85' ,3/
9.Pertinencia El instrumento es funcional para el propésito de la
investigacion. Q 5, g
PROMEDIO DE P
VALIDACION Bs %
PERTINENCIA DE LOS ITEM O REACTIVOS DEL INSTRUMENTO
VARIABLE:
INSTRUMENTO SUFICIENTE MEDIANAMENTE INSUFICIENTE
SUFICIENCIA
item 1 =
item 2 v
Item 3 [/
Item 4 7
Item 5 Vv
ftem 6 Y
item 7 //
Item 8 L
item 9 %
ftem 10 /
ftem 11 Va
Item 12 /
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Item 13

tem 14~

tem 15

tem 16

tem 17

ftem 18

em 19

tem 20

em 21

m 22

m 23

tem 24
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CESAS VaLLE3O
La evaluacion se rezliza de todos los items de [a variable
HL PROMEDIO DE VALORACION: 87 %.V:OPINION DE APLICABHIDAD:

{ JElinstrumento puede ser aplicado, tal como ests elaborado / g |

() El instrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado.
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E‘" UNIVERSIDAD CEsAR VALLEJO

SOLICITO:

Validacion de
instrumento de recojo
de Informacion.

MG. MARTIN VALDIVIA COTRINA

Yo RUTH ELIZABETH VARGAS GUEVARA identificada con DNI N° 76122184 alumna de la EP
de Derecho, a usted con el debido respeto me presento y le manifiesto:

Que siendo requisito indispensable el recojo de dz;tos necesarios para la tesis que vengo
elaborando titulada: “DESNATURALIZACION DEL CONTRATO LABORAL DE EXPORTACION
NO TRADICIONAL DE LOS TRABAJADORES TEXTILES DE SAN JUAN DE LURIGANCHO -
2017”, solicito a Ud. Se sirva validar el instrumento que le adjunto bajo los criterios

académicos correspondientes. Para este efecto adjunto los siguientes documentos:
o Instrumento

o Ficha de evaluacion
o Matriz de consistencia

Por tanto:

A usted, ruego acceder mi peticion.

Lima, 24 de Setiembre del2017

RUTH ELIZABETH VARGAS GUEVARA
DNIN°® 76122184



CESAR VALLEJO

DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y Nombre del validador: MARTIN VALDIVIA COTRINA

1.2. Cargo e institucion donde labora: DOCENTE DE LA UCV

1.3. Especialidad de validador: DERECHO LABORAL

1.4. Nombre del instrumento: CUESTIONARIO

1.5. Titulo de la investigacion:

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

“DESNATURALIZACION DEL CONTRATO LABORAL DE

EXPORTACION NO TRADICIONAL DE LOS TRABAJADORES TEXTILES DE SAN JUAN DE

LURIGANCHO - 2017
1.6. Autor del instrumento: RUTH ELIZABETH VARGAS GUEVARA

V. ASPECTO DE VALIDACION:
CRITERIOS INDICADORES Deficiente | Regular | Buena Muy Excelente
Buena
00-20% 21-40% | 41-60% | 61-80% 81-100%
1.Cl§ndad Esta formulado con lenguaje apropiado y especifico. Xl
2.Objetividad .
Esta expresado en conductas observables. A
3 Actualidad ; X
Adecuado al avance de la ciencia y tecnologia.
4.Suficiencia s
Compre los aspectos en cantidad y calidad. ~
5.Intencionalidad y
Adecuado para valorar aspectos de la estrategias. i
6.Consistencia 10
Basados en aspectos tedricos-cientificos /
7.Coherencia
Entre los indices, indicadores y dimensiones.
8.Metodologia ; o Doy
La estrategia responde al propésito del diagnéstico.
9.Pertinencia El instrumento es funcional para el propésito de la N
investigacion. £~
PROMEDIO DE 3}
VALIDACION i
PERTINENCIA DE LOS ITEM O REACTIVOS DEL INSTRUMENTO
VARIABLE: 225 pdializoccs @\ Cankeedo Lelaied
INSTRUMENTO SUFICIENTE MEDIANAMENTE INSUFICIENTE
: SUFICIENCIA
Item 1 2
ftem 2 o
item 3 o
ltem 4 )
ftem 5 ”
ltem 6 X
item 7 jY
!tem 8 0
ltem 9 20
item 10 o
item 11 0
item 12 o
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ftem 15

Item 16

Item 17

Item 18

Item 19

Item 20

Item 21

Item 22

Item 23

Item 24

6“5‘(‘;?50,0(‘;(\,(5(,

Item 25

Item 26

Item 27

Item 28

Item 29

Item 30

La evaluacién se realiza de todos los items de la primera variable

. PROMEDIO DE VALORACION: __/_ %.V:OPINION DE APLICABILIDAD: o

AEl instrumento puede ser aplicado, tal como est4 elaborado

: S g =]
\//'h'L 0P ol

AR VAT -
DNI N° 2 14369 TeléfonoN" 9 § 535115 1

() Elinstrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado. —

Lugar y fecha:
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Validacion de
instrumento de recojo
de Informacion.

DR. CHARLI CARRASCO SALAZAR

Yo RUTH ELIZABETH VARGAS GUEVARA identificada con DNI N° 76122184 alumna de la EP
de Derecho, a usted con el debido respeto me presento y le manifiesto:

Que siendo requisito indispensable el recojo de datos necesarios para la tesis que vengo
elaborando titulada: “DESNATURALIZACION DEL CONTRATO LABORAL DE EXPORTACION
NO TRADICIONAL DE LOS TRABAJADORES TEXTILES DE SAN JUAN DE LURIGANCHO -
2017”, solicito a Ud. Se sirva validar el instrumento que le adjunto bajo los criterios

académicos correspondientes. Para este efecto adjunto los siguientes documentos:
¢ Instrumento

o Ficha de evaluacion
o Matriz de consistencia

Por tanto:

A usted, ruego acceder mi peticion.

Lima, 21 de Setiembre del2017

RUTH ELIZABETH VARGAS GUEVARA
DNIN°® 76122184
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y Nombre del validador: CHARLI CARRASCO SALAZAR
1.2. Cargo e institucion donde labora: METODOLOGO

1.3. Especialidad de validador: DOCTOR EN DERECHO

1.4. Nombre del instrumento: CUESTIONARIO

15. Titulo de la investigacion:

“DESNATURALIZACION DEL CONTRATO LABORAL DE

EXPORTACION NO TRADICIONAL DE LOS TRABAJADORES TEXTILES DE SAN JUAN DE

LURIGANCHO - 2017
1.6. Autor del instrumento: RUTH ELIZABETH VARGAS GUEVARA

Il ASPECTO DE VALIDACION:
CRITERIOS INDICADORES Deficiente | Regular | Buena | Muy Excelente
Buena
00-20% 21-40% | 41-60% | 61-80% 81-100%
1.Clridad Esta formulado con lenguaje apropiado y especifico. fj7 /{,
2.0bjetividad
Esta expresado en conductas observables. 3 _’? 2
3 Actualidad S ¢ v
Adecuado al avance de la ciencia y tecnologia. o
4.Suficiencia S 3
Compre los aspectos en cantidad y calidad. %
5.Intencionalidad Gis)
Adecuado para valorar aspectos de la estrategias. :f 3 Ve
6.Consistencia P
Basados en aspectos tedricos-cientificos \ 5 j &
7.Coherencia | o0 .
Entre los indices, indicadores y dimensiones. ‘ 5) X
8.Metodologia st o ol neoniilip del diaaniiel | ©o
a estrategia responde al proposito del diagnéstico. ; 57 4
9.Pertinencia EI |nst‘rum§nto es funcional para el propdsito de la i 9 ‘{ e
investigacion. Jol! .
PROMEDIO DE Q.
VALIDACION 88X
PERTINENCIA DE LOS ITEM O REACTIVOS DEL INSTRUMENTO
VARIABLE:
INSTRUMENTO SUFICIENTE MEDIANAMENTE INSUFICIENTE
‘ SUFICIENCIA
ftem 1 Va
item 2 #
item 3 S |
- , i
!tem 4 7 ‘
ltem 5 = i
item 6 ~
ltem 7 7
item 8 2
i \
!tem 9 = J
fem 10 / J
ltem 11 7 J
item 12 /
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ltem 13

ltem 14

ltem 15

Item 16

Item 17

ltem 18

ftem 19

tem 20

Item 21

Item 22

Item 23

Item 24
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&7 USY.

La evaluacion se realiza de todos los items de fa variable

B PROMEDIODE VALORACION: 70 %V:OPINION DE APLICABILIDAD:

{Jetinstrumento puede ser apicado, tal come st elsborado

() El instrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado.
Lugar y fecha: W

Firma:

DNLN'J}i10Y) Teléfono N 45 L3 €55
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SOLICITO:

Validacion

instrumento de recojo

de Informacion.

MG. CARLOS ENRIQUE HARO VARGAS

Yo RUTH ELIZABETH VARGAS GUEVARA identificada con DNI N° 76122184 alumna de la EP

de Derecho, a usted con el debido respeto me presento y le manifiesto:

Que siendo requisito indispensable el recojo de datos necesarios para la tesis que vengo
elaborando titulada: “DESNATURALIZACION DEL CONTRATO LABORAL DE EXPORTACION
NO TRADICIONAL DE LOS TRABAJADORES TEXTILES DE SAN JUAN DE LURIGANCHO -
2017", solicito a Ud. Se sirva validar el instrumento que le adjunto bajo los criterios

académicos correspondientes. Para este efecto adjunto los siguientes documentos:
o Instrumento

o Ficha de evaluacion
o Matriz de consistencia

Por tanto:

A usted, ruego acceder mi peticion.

Lima, 27 de Setiembre del2017

........................................

VARGAS GUEVARA
DNIN® 76122184
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y Nombre del validador: CARLOS ENRIQUE HARO VARGAS

1.2. Cargo e institucion donde labora: DOCENTE DE LA UCV

1.3. Especialidad de validador: DERECHO LABORAL

1.4. Nombre del instrumento: CUESTIONARIO

15. Tituo de la investigacion: “DESNATURALIZACION DEL CONTRATO LABORAL DE
EXPORTACION NO TRADICIONAL DE LOS TRABAJADORES TEXTILES DE SAN JUAN DE

LURIGANCHO - 2017
1.6. Autor del instrumento: RUTH ELIZABETH VARGAS GUEVARA
Il ASPECTO DE VALIDACION:
CRITERIOS INDICADORES Deficiente | Regular | Buena | Muy Excelente
Buena
00-20% 21-40% | 41-60% | 61-80% | 81-100%
1.Claridad Esta formulado con lenguaje apropiado y especifico. | 3 S ”
2.Objetividad [2
Esta expresado en conductas observables. | & ), P
3 Actualidad (i
Adecuado al avance de la ciencia y tecnologia. 05 e
4.Suficiencia I idss s
Compre los aspectos en cantidad y calidad. g f /
5.Intencionalidad § %
Adecuado para valorar aspectos de la estrategias. O3 ; :
6.Consistencia ‘ Sty
Basados en aspectos tedricos-cientificos %5 7
7.Coherencia {5
Entre los indices. indicadores y dimensiones. ¢ ~
Metodologi P
SMeionge La estrategia responde al propdsito del diagnostico. ‘(y 4
9.Pertinencia El instrumento es funcional para el propésito de la 04
investigacion. /%
PROMEDIO DE 7 S
VALIDACION : 0207
PERTINENCIA DE LOS ITEM O REACTIVOS DEL INSTRUMENTO
VARIABLE:
INSTRUMENTO SUFICIENTE MEDIANAMENTE | INSUFICIENTE
SUFICIENCIA ‘
item 1 4
item 2 v
item 3 /
item 4 4
item 5 V
item 6 /
item 7 p
ltem 8 v
item 9 /
item 10 v
item 11 /
tem 12 /
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ftem 13

ftem 14

ftem 15

Item 16

item 17

item 18

AN NALIA

item 19

ftem 20

tem 21

ftem 22

ftem 23

em 24

ARATAAN
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La evaluacion se realiza de todos los ftems de la primera variable
La evaluacion se realiza de todos los items de la primera variable
il "PROMEBtO'DE'WDMCI@N:_%L_%;V:QPINIO'N’DE‘APLiCﬁB”ILiDﬁD:
( )El instrumento puede ser aplicado, tal como esta elaborado

() El instrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado.

Lugar y fecha: DN N BU31 98D Teléfono N° qqa-(ofaaWI
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Anexo N° 7 Acta originalidad

U CV ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD | version : 08

DE TESIS Fecha ::|2-09-2017

UNIVERSIDAD Pagina : de1
CESAR VALLEIQ

\/

Cédigo : F06-PP-PR-02.02

Yo, ' -
° o/uTﬁmdc/‘Pclommo Q)on?;cﬂej

El/la suscrito (a) analizé dicho reporte y concluyé que cada una de las coincidencias
detectadas no constituyen plagio. A mi leal saber y entender la tesis cumple con todas las
-normas para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

Direccion de Representante de la Direccion /

Elaboré Investigacién Revisé V|cerrectoradgacljiz:;vestlgauén y Aprobé | Rectorado
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- Anexo N° 9 Acta de publicacion

TESIS EN REPOSITORIO INSTITUCIONAL Version : 07
UNIVERSIDAD 1Ty, Fecha @ 12-09-20017
CESAR VALLEID Pagina : 51de103

\ UCV AUTORIZACION DE PUBLICACION DE Cédigo : F0B-PP-PR-02.02

\

!

Yo VARGAS GUEVARA, RUTH ELIZABETH, idenfificado con DNI N J6(2ZI5Y
egresado de la Escuela Profesional ce DERECHO de la Universidad César Valleje,
autorizo {y)  No autorizo () la divulgacion y comunicacion publica de mi frabajo

de : _ investigacion fitulado
e .D.‘#?.'ﬁsﬂ.ﬁf ahacugn | 08 cnteode, lebova) de, | Rrpectacien, 08 Tiadien el
ode des. L trahene. deas.. Textdes.. 6l San.. Foan A% L sep ek,

en el Repositorio Institucional de lo UCY (http://repositorio.ucy.edu.pe/). segin lo
estipulado en ! Decreto Legistativo 822, Ley sobre Derecho de Autor, Art. 23y Art,
33

Funcamentacidn en caso de no avtorizacion:

.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.............................................................................................
e R R R R R R I R R R A
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................

..................................................................

FIRMA

DNI: . 26022/89...

FECHA: 15 de Diciembre del 2017

- " Re n1 de I D CC 4
Direccién de presentante de la Direccidn /

Elabord K » Revisd | Vicerrectorado de Investigocion | Aprobbd | Rectorado
Investigacion I
y Calidad
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

CONSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUENO QUE OTORGA EL ENCARGADO DE INVESTIGACION DE

jufgc(da (1>0lom{oo Gon5ale5

A LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:

\10(305 6uwera'/au% E\?aqbeuq

INFORME TITULADO:

mmc‘kno\(éccidn %l calale khoto] d OxQotTca’dn a0 Tediconal oe los

"Robc.\x)cdmts foxhles oo Sen  Toaq oe .fun'gcncho - 701

PARA OBTENER EL TITULO O GRADO DE:

ArosaDA

SUSTENTADO EN FECHA: 12 ( 12| 1003

13

NOTA O MENCION:




