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Asi mismo, en el capitulo Il se presenta el método, en donde se abordan
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y confiabilidad, los métodos de andlisis de datos y los aspectos técnicos. Los
capitulos 11, 1V, V, VI y VII contienen respectivamente: los resultados, discusion,
conclusiones, recomendaciones y referencias.

En relacion con el resultado obtenido el desempefio docente se relaciona
directa (Rho=0, 340) y significativamente (p=0.000) con las competencias digitales
en cuatro Instituciones Educativas del distrito de Ate, Lima-2019. Se probo la
hipotesis planteada y esta relacion es baja pero significativa.
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RESUMEN

El objetivo general de esta investigacion es determinar la relacién entre el
desemperio docente y competencias digitales en cuatro instituciones educativas del
distrito de Ate, Lima-2019.

La investigacion se realizé bajo el enfoque cuantitativo de disefio no experimental
correlacional de corte transversal, correlacional. La muestra estuvo conformada por
105 docentes que laboran en cuatro Instituciones Educativas del distrito de Ate,
Lima. Se aplicd cuestionarios sobre las competencias digitales y el desempefio
docente. Estos cuestionarios fueron sometidos a expertos y se verificé el grado de
confiabilidad de dichos instrumentos y luego se procedi6 a su aplicacion.

El resultado obtenido es que el desempefio docente se relaciona directa (Rho=0,
340) y significativamente (p=0.000) con las competencias digitales en las
Instituciones Educativas del distrito de Ate, Lima-2019. Se probd la hipétesis
planteada y esta relacién es baja pero significativa.

Palabras claves: Desempefio, laboral, docente, percepcion.
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ABSTRACT

The general objective of this research is to determine the relationship between
teaching performance and digital competences in four educational institutions in the
district of Ate, Lima-2019.

The research was carried out under the quantitative approach of correlational
cross-sectional non-experimental design. The sample consisted of 105 teachers
who work in four Educational Institutions of the district of Ate, Lima. Questionnaires
were applied on digital competences and teacher performance. These
guestionnaires were submitted to experts and the degree of reliability of said
instruments was verified and then proceeded to its application.

The result obtained is that the teaching performance is directly related (Rho
=0, 340) and significantly (p = 0.000) with the digital competences in the Educational
Institutions of the district of Ate, Lima-2019. The hypothesis was tested and this
relationship is low but significant.

Keywords: Performance, work, teaching, perception.
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1.1 Realidad problematica
Actualmente existen pocas restricciones del ingreso en las escuelas de

computadoras y deméas demandas de infraestructura de tecnologia, y tampoco la
capacitacion de docentes en el empleo pedagdgico de las TIC, por lo tanto,
incorporar estas tecnologias no garantiza experiencias innovadoras de ensefianza.
En muchas ocasiones se puede observar que muchas veces las tecnologias son
utilizadas como soporte para actividades tradicionales en el aula, por ejemplo; para
realizar presentaciones con un software especifico para apoyar sus trabajos
magistrales, o el procesador de palabras para que los estudiantes realicen las
mismas tareas que desarrollaban en sus cuadernos.

En este contexto, el docente del siglo XXI debe estar a la vanguardia de los
nuevos conocimientos, las nuevas estrategias que debe aplicar a los estudiantes y
sobre todo tener una actitud de disposicion hacia los nuevos contextos de
aprendizaje y ensefianza. Por ello, las instituciones educativas se convierten en
espacios que generan, gestionan y transmiten el conocimiento y que a su vez deben
afrontar actuales demandas propias de una sociedad que consume conocimiento,
como la inclusién y la calidad.

Uno de las dificultades que aparta a una nacion de otra son los resultados
gue obtiene luego de 3 afos PISA, realizada por la OCDE donde se evidencia en
qué ubicacion esta su sistema educativo en calidad, equidad y eficiencia (OCDE,
2016).

Barber y Mourshed (2008) indicaron “el fiasco o la baja calidad educativa de
un pais se atribuye a su sistema educativo, debido a factores esenciales como la
idoneidad, el desempefio docente, la eficiencia y liderazgo de la gestion directiva”
(p- 43).

A nivel mundial, el éxito de la calidad de los aprendizajes esta predestinado
al desempefio que ejercen sus educadores estrechamente relacionado con el buen
actuar de la parte directiva. Naciones exitosas como Singapur, vislumbran la
necesidad de medir el desempefio docente a partir de un Sistema de Gestion para
la Mejora del Rendimiento. Donde, cada término del afio lectivo los docentes estan
en la obligacion de participar a un tipo de evaluacion dentro de sus instituciones
educativas donde son los directivos quienes ejercen el papel de evaluadores del

desempeiio docente (Ventas, 2016).
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En América Latina, paises como Chile, establecen su evaluacion de
desempeiio, donde el director y subdirector obtienen un informe referencial del
proceder del desempefio del docente ya sea este del sector publico como privado
y es entregado a un evaluador. Asimismo, se realiza una revision de la carpeta
pedagogica, donde se incluye la documentacion sobre una unidad didactica, la
consideracion de la filmacién de una clase de 40 minutos y una autoevaluacion
seran contempladas para medir el desempenfio de los docentes (Ventas, 2016).

El adelanto tecnolégico en la actualidad nos sitla ante un nuevo modelo de
ensefianza que debe responder a los desafios que implica formar a los ciudadanos
del siglo XXl y reorientar el trabajo docente, dando de esta forma origen a nuevas
metodologias para la ensefianza y aprendizaje; por tanto, no basta con ser simples
transmisores de conocimiento en una sociedad que implica el desarrollo de
multiples competencias en nuestros jovenes. Asi mismo generar experiencias de
aprendizaje significativo donde el estudiante sea el actor de su aprender y recurrir
a las innovaciones tecnoldgicas de manera critica, propicidndoles una formacion
continua a lo largo su vida.

El empleo del internet con este nuevo enfoque propone una manera diferente
de entender la educacion, asi como también la formacion del docente, por lo que
las nuevas reformas educativas necesitan una capacitacion eficiente de los
docentes en el uso de las tecnologias. Sin embargo, encontramos algunos estudios
gue indican que un numero de profesores presentan una actitud desfavorable hacia
el uso de las tecnologias. Que conllevan que estos recursos no sean aprovechados
para las etapas de ensefianza en los alumnos. Aznar, Fernandez e Hinojo (2003).

En el Pert, miembro de la OCDE, la indiscutible baja calidad del sistema
educativo de la Educacion Béasica ha generado, desde el Ministerio de Educacion,
grandes iniciativas de reforma. Entablando por la parte legislativa y normativa: en
el 2002 la Ley General de Educacion N° 28044; 2006 la Ley N° 28740 del Sistema
Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa
(Sineace); 2007 la Ley N° 29062, Ley de Carrera Publica Magisterial.

La Sineace, sistema que regula los servicios que bridan las instituciones
publicas y privadas. La Oficina de Medicién de la Calidad de los Aprendizajes

(UMC), encargada del disefio e implementacion de evaluaciones de logros de
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aprendizaje, realizadas anualmente. Sin embargo, lamentablemente, los resultados
aun siguen siendo desalentadores pese a que se evidencia una tendencia de

crecimiento (Ministerio de Educacion del Perua, 2017).

Evaluacion Censal de estudiantes resultados prueba ECE 2016

all’riﬁ‘irri:(i’u Eninicio En proceso Satisfactorio

I

01 San Juan e Miafores 491

02 Riac 501

os 526

04 Comas 495

05 San Juan de Lurigancho 36,6% 35,4% 496

06 Ate 34,7% 39,7% 505

07 San Borja 54,9% 539

Figura 1. 4° de primaria en Lectura, resultados por Ugel

Previo - . .

al inicio Eninicio En proceso Satisfactorio
Medida
promedio

01 San Juan de Miraflores 46,5% 23,2% 470
02 Rimac 47,2% 25,5% 477

03 Brefia 46,9% 32,5% 494

04 Comas 45,9% 26,3% 477

06 Ate 45,6% 30,8% 438

07 San Bora 44,3% 38,3% 506

Figura 2. 4° de primaria en Matematica, resultados por Ugel

Las escuelas publicas (I.EE), de la UGEL N° 06, no son ajenas al problema de la
calidad educativa, ello manifestado en los resultados de las Evaluaciones Censales
2016 (ECE), donde el nivel satisfactorio fue el siguiente:
Sobre el nivel de satisfaccién para el 2do grado de educacion primaria
e 57,4 para Lectura, despuntandose en 11 puntos a nivel pais y 1,8 a nivel
metropolitano
e 37,4 para Matematica, despuntandose en 3.3 puntos a nivel paisy 2,9 a nivel
metropolitano.
Sobre el nivel satisfactorio para el 4to grado de educacion primaria
e 39,7 para Lectura, despuntdndose en 8.3 puntos a nivel pais y estando por

debajo en 0.2 a nivel metropolitano.
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e 30,8 para Matematica, despuntandose en 5.6 puntos a nivel paisy 2.3 a nivel

metropolitano.

Considerando dichos resultados, muchos de los profesores indican que este
problema contindia debido a que los directivos, aun, administran su gestion de la
forma tradicionalista, autoritaria, coercitiva e intransigente, mas aln no se encajan
en su totalidad a los nuevos lineamientos que han sido emanados: el manejo para
la gestion de las circunstancias para el progreso de los aprendizajes y de la

conduccion eficiente para los procesos educativos.

Por lo cual, la presente investigacion; busca conocer si existe correlacion con el
desempefo docente y las competencias digitales de los profesores de cuatro
escuelas publicas del distrito de Ate, Lima-2019, contribuyendo con el proceso de

mejora en las instituciones educativas publicas.

1.2 Trabajos previos

1.2.1 Trabajos previos internacionales
Flores, Mena, Arteaga, Navarrete & Gajardo (2018) dan a conocer su estudio

desarrollado en una institucion superior de educacion, en estudiantes de la carrera
de pedagogia con relacion a su competencia digital (uso de las tic). Utilizaron una
metodologia cuantitativa con disefio descriptivo. Los resultados demuestran que
los estudiantes presentan un ejercicio bueno en el manejo pedagdgico de las tic,
pero su metodologia de ensefianza es tradicional.

Carrasco (2015) desarrolla una investigacion sobre competencias digitales
como factor de inclusibn en estudiantes de maestria, la que describe las
dificultades que debe enfrentar los escolares en el logro de competencias digitales
como herramienta en su desempeiio académico. Se concluye que existe un alto
nivel de accesibilidad a dispositivos y a internet por parte de los alumnos con fines
académicos, pero su nivel de competencia digital en medio, sugiriéndose el logro
de competencias digitales a la malla curricular en las maestrias.

Mara (2015) en su investigacion las competencias digitales del docente
universitario, plantea saber el nivel de competencias digitales de docentes

mediante la precepcion que tienen sus estudiantes. Plantea en su trabajo de
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investigacion la utilidad de las TIC como herramienta para innovar la calidad de la
educacion por ello deberan ser utilizadas por los docentes en sus practicas
pedagdgicas cotidianas, para ello deben actualizarse en la mejora de su
desempeiio profesional para responder a las exigencias de un mundo actual. Los
resultados demuestran el nivel en que se encuentran los docentes en el uso de
herramientas digitales y la necesidad de capacitarse en nuevas estrategias de
aprendizajes con el uso de las tecnologias.

Mortis (2013) en su estudio realizado en México abordé las capacidades
digitales de profesores de educacion secundaria. Se trabajé con 194 maestros de
15 escuelas publicas de nivel secundaria dando como resultado, que los docentes
son competentes digitales, pero, en lo relacionado a la metodologia y didactica no
son competentes, también se precisé la relacion negativa entre competencias
digitales con la edad de los docentes.

Burrola (2015) en su trabajo de investigacion, sobre la evaluacion de
Competencias Basicas en TIC en docentes de educacion superior en México, Se
revela una cualidad efectiva sobre el uso de las TIC, sin embargo, al instante de
su utilizacion en aula para las actividades educativas, esto no es significativo, lo
que concuerda con estudios realizados como el de Padilla y Serna (2012). Se
deduce la insuficiencia de preparar al educador en el empleo de TIC en aula, de
manera pragmatica; como lo valido Ramirez, Vidal y Séanchez (2011),
considerando los modelos propician la reflexion del docente y el pensamiento
critico como soporte.

Pérez (2015) en su investigacion sobre, Alfabetizacion Digital y
Competencias Digitales en el Marco de la Evaluacién Educativa, consistio en un
estudio sobre competencias digitales y alfabetizacion digital de estudiantes y
docentes del nivel Primaria. Se analizaron las variaciones que se estan generando
en la educacion actual, las labores en politica y educacién para fomentar su
desarrollo, como los indicadores y las evaluaciones educativas que guarden
relacion. Se realizé una tesis empirica en alumnos y docentes de nivel educativo
primaria de Castilla y Ledn sobre el nivel de autopercepcién sobre competencia
digital y la necesidad observada de la inclusion curricular de la alfabetizaciéon

digital con la finalidad de contribuir con evidencias significativas del sentir de los



19

profesores en esta area que tanto se les complica y demonstrar el empleo de las

TIC que los estudiantes realizan en los espacios informales.

1.2.2 Trabajos previos nacionales

Coronado (2015) su investigacion, en ventanilla, conto con la participacion de 91
profesores entre primaria y secundaria con quienes se utilizé un cuestionario sobre
uso de tic y competencias digitales. Los resultados arrojados del procesamiento
indican que hay una directa correlacion significativa con las mencionadas variables.

Yapuchura (2017) estudio, la correlacién entre nivel de desempefio
educativo en la escuela profesional de educacion y competencia digital. Utilizo para
ello un modelo de investigacion descriptivo correlacional, con 25 docentes de cinco
especialidades, dando un resultado de correlacién positiva; para el nivel de
competencia digital y nivel de desempefio docente.

Guizado (2015) en su investigacion determino la correlacion del desarrollo
profesional docente y competencia digital en dos colegios en los olivos, que debian
ser afines al empleo de tecnologia e innovaciones. Utilizo para esto un modelo de
investigacion no experimental transversal, con un disefio correlacional. Tuvo cien
profesores en dos colegios, el recojo de informacién se hizo a través de dos
cuestionarios, obteniendo como resultado que existia correlacion en las variables.

Barriga (2016) presenta una tesis del clima organizacional y desempefio
docente, la tesis fue correlacional causal, como no experimental, la investigacion
realizada fue de disefio transeccional. Se emplearon 2 cuestionarios para la
recogida de los datos estuvo conformada por 40 profesores de la universidad Jaime
Bausate y Maza. Como resultado se obtiene que hay una correlacion significativa y
directa.

Camarena (2017) plantea en primer lugar identificar una correlacién y
segundo realizar la descripcion. Se utilizé para ello, un disefio de investigacion no
experimental, descriptivo- correlacional, el recojo de los datos se dio a través de los
promedios del curso de desempefio universitario de 244 alumnos de la Universidad
Cientifica del Sur. Los resultados indican que no hay una relacion entre las variables
de estudio, con excepcién de una aula (de las once encuestadas) se evidencié una

relacion significativa positiva y débil.
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Arévalo (2016) realizo una tesis, en el que emple6 un modelo de
investigacion descriptivo correlacional. Se us6 a 60 profesores para la muestra de
la casa de estudio departamental Santa Maria de Ubaté, se aplicaron dos
cuestionarios. Los resultados evidenciaron la correlacion significativa de empleo de
TIC con desempefio pedagdgico en maestros.

Ortiz (2017) presento un estudio para analizar el dominio del desempefio
docente para fines de acreditacion. Utiliz6 un estudio de tipo descriptivo
correlacional, con 67 personas para el prototipo entre; autoridades, docente y
estudiantes a quienes se les aplicé dos test para recopilar datos. Se evidencio con

los resultados que habia una correlacion elevada.

1.3. Teorias relacionadas al tema
1.3.1. Desempefio docente

Si la competencia es entendida como un modelo general de conducta, el
desempenfio es considerado como el conjunto de operaciones concretas que realiza
una persona como rendimiento en su labor diaria. Asi tenemos que Montenegro, |
(2005) considera el desempefio docente como el cumplimiento de la labor
pedagdgica, la cual se encuentra inmersa por aspectos relacionados al propio
docente, alumnos y su contexto. También se habla de accion reflexiva que debe
realizar el docente en la busqueda de una innovacion de la calidad. El desempefio
docente durante los ultimos tiempos ha cobrado gran valor en base a los diferentes
resultados logrados en pruebas internacionales.

También esta consider6 el informe de McKinsey & Company (2007) que
estudio los sistemas educativos con mejores logros en pruebas internacionales
como PISA, entre otros; en ellos se encontramos a Finlandia, Corea del Sur y
Singapur. Este estudio arrojé tres conclusiones valiosas en las practicas usadas en
los sistemas educativos de los paises mencionados: Tener docentes calificados,
para ello se debe realizar una seleccién cuidadosa; se deben mejorar los salarios
de los profesores y promover en ellos una formacion continua.

Por lo expuesto, la inclusion del término desempefio docente, es mediante la
sistematizacion de los aportes de las diferentes propuestas educativas, sin
embargo, la que se considera relevante es el docente y su labor pedagdgica en el

aula.
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Propuestas de modelos de desempefio docente
La eleccion del modelo actual, se fundamento en los procesos y sus competencias
presentadas en diferentes paises del mundo, el Consejo Nacional para la

Educacion (2011), las presentd en la siguiente secuencia:

Lombardi

Marco de la
buena

. Valdez 2000
ensefianza

(2003)

Modelos de
desempefio
docente

Rivero 2002 McBer 2000

“~

OECD 2001

Figura 3. Modelos

Los estandares para desempefio

La presentacion sobre los siguientes estdndares esta particularmente centrada a
formar criterios que seran necesarios alcanzar por el docente en su formacion
inicial; por tanto, todas las instituciones que generen programas de formacion
docente deben adoptarlas para garantizar que el educador del mafana haya
desarrollado las capacidades respectivas para hacer frente la tarea de desarrollar
aprendizajes en sus alumnos. Segun el Consejo Nacional de Educacién (2011) los
estdndares de desemperfio, se define como, medidas que muestran el nivel de
eficacia 6ptimo para conseguir un trabajo eficiente, en ella estan consideradas una
serie de criterios e indicadores que se deben desarrollar para lograr aprendizajes
significativos. Estos estandares son genéricos para poder ser aplicables en todos

los docentes de diferentes modalidades y niveles de educacion; y donde debe medir
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la perspectiva que se tiene en cuento a la labor pedagdgica que desarrolla el
profesor en su labor diaria, que generen en sus estudiantes los procesos
pedagdgicos que garanticen el desarrollo de aprendizajes significativos; en ella
deben también considerarse los recursos necesarios que el docente debera utilizar.
En conclusién, podemos decir que cando hablamos de estdndares de desempefio
docente aplica al conjunto de rasgos ideales que un docente debe poseer para
mejorar su labor pedagogica donde lo que aprendan sus estudiantes cubra las
necesidades de su contexto: entonces van de la mano que todo docente deba
poseer una base de conocimientos y capacidades requeridas y los medios

necesarios para el logro del proceso de académico.

Hacia una definiciéon de desempefio docente

Hunt, (2009) en su estudio referido a la efectividad del desempefio docente en
América Latina, precisa una serie de aspectos que se deben tener en cuenta para
poder conseguirla como: Las aulas donde los docentes desarrollan sus clases
deben estar bien organizadas, se deben elaborar normas claras con estudiantes
para el proceso de las sesiones, el uso efectivo del tiempo, de estrategias y
herramientas de aprendizajes, la evaluacion formativa, crear vinculos célidos y de
respeto con los estudiantes, entre otros.

Las propuestas indicadas son asumidas por diversos gobiernos que consideran que
el desempefio docente implica procesos de planificacion, ejecucion, evaluacion

enfatizando la reflexion y autoevaluacion de lo realizado.

Definicion de desempefio docente
Para Chiavenato I. (2010) desempefio refiere a un grupo de compartimentos o
ejercicios importantes desarrollarlos para el logro de un objetivo propuesto en la
organizacion; y que ésta cobra real importancia, pues es considerada como la

fortaleza mas importante de una organizacion.

Segun Dolan S. y otros (2003) considera que el desempefio de un empleado
va en funcién a las expectativas que éste tenga sobre el trabajo y va de la

mano con las capacidades y acciones que éste desarrolle en bien de los
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objetivos de la organizacion, asi también la vinculacion con la perspectiva y

cometido de la empresa.

La RAE (2001), en su version digital, menciona que desempefio es el acto
de desempefar y desempefarse; en otras palabras, podemos decir que es
efectuar deberes inseparables a una labor o carrera, y en sus ediciones mas
recientes encontramos en la RAE que al referirse sobre desempefio indica

actuar, trabajar o dedicarse a alguna actividad.

Cuando hablamos de desempefio referido al &mbito educativo Rizo (2005)
recogido del PRELAC, menciona que desempefio docentes es el proceso de
movilizar una serie de competencias y capacidades profesionales,
personales que el profesor debe tomar en cuenta para desarrollar relaciones
significativas con los estudiantes como parte de una formacion integral de
los mismos, asi también de participar de la gestion que se brinda en la
escuela, en el desarrollo de politicas educativas locales y nacionales,
fortaleciendo una cultura democratica y que garanticen promover en los
estudiantes competencias que le sirvan para desenvolverse en su vida

futura.

Por su parte, Bruner (1987), toma en cuenta al docente como un mediador
del conocimiento, facilitador en el aprendizaje, quien organiza estrategias,
las acciones y otros en funcién con el conocimiento que debe ensefiar, y en
palabras de Fernandez (2002) se entiende al desempefio docente como un
grupo de ejercicios que el maestro realiza durante su labor diaria, como en
la preparacion de sus sesiones de aprendizajes, cuando brinda
asesoramiento sus alumnos, en el desarrollo de sus clases, en las
evaluaciones de los trabajos y demas actividades con otros colegas y/o

directivos de la institucion educativa.

Teorias que sustentan el desempefio docente
Existen sin dudas, una gran de cantidad de investigadores que han contribuido con

sus aportes al sector educativo y por ende en la mejora del desempefio educativo,



24

como por ejemplo la teoria de Ausubel (1983), quien brinda una serie de
herramientas como estrategias de aprendizajes dados en su aprendizaje
significativo como los famosos mapas conceptuales entre otros. Por su parte
Vigotsky (1978) plantea en su teoria socio cultural que el profesor puede
determinar, en su rol de mediador, quienes seran los maestros que guien a sus
discipulos para un saber determinado y que este rol puede variar e intercambiarse
dependiendo que se va a aprender. También tenemos a Mc Gregor (1960) quien
habla sobre la motivacion del alumno, donde se hace referencia desde el lugar
donde se desarrollara la clase, como dentro de la misma, generando un clima
adecuado con normas claras y donde se propicie una predisposicién para los
aprendizajes y no sean meros receptores de conocimientos.

A continuacién, presentamos el siguiente sustento teorico:

La teoria de Ausubel (1983) aborda todos los elementos que se involucran
en el aprendizaje, colocando mayor atencién en los estudiantes, el aula de
clase, en qué, como y cuando aprenden, en la naturaleza del aprendizaje y
las situaciones que se necesitan para que se desarrollen aprendizajes que
sean significativos a los alumnos. Sefiala que la labor del profesor es efectiva
Si se concentra tres elementos intencionalidad, reciprocidad y trascendencia
y para garantizar que el aprendizaje significativo se produzca debe haber
significatividad l0gica, psicologica y motivacion. En cuanto al trabajo
pedagogico es importante que el contenido de lo que se aprendera debe ser
de conocimiento del docente y éste debe asimismo ser del interés y
significatividad del alumno, de modo que el estudiante haga uso de lo
aprendido en su vida cotidiana.

Desde esta perspectiva consideramos a Vigotsky (1978) como
sustento con su teoria Sociocultural, para quien el maestro es de vital
importancia como facilitador del desarrollo, de aprendizajes mas
estructurados y que estos se desarrollan no de manera individual sino en
equipo, siendo por ello mas significativos, dado que el ser humano desde
gue nace esta en constante vinculacion con su entorno. Considera que hay
un vinculo entre el sujeto que aprende y los mediadores de este aprendizaje,

habla también de los mecanismos de la competencia comunicativa donde se
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hallan la elaboracién y la asimilacion, de las discrepancias particulares, las
insuficiencias propias de cada ser, de los estimulos de la familia, de la
sociedad entre otros; y tener presente que sea la asignatura que se imparta
debemos tener en cuenta como docentes dos cosas vitales: Ensefiar a
pensar, desarrollando competencias cognitivas; y ensefiar sobre qué pensar,
haciendo que nuestros estudiantes tomen conciencia de como estan
aprendiendo.

Por dltimo, tenemos a Mc Gregor (1960) quien en la actualidad es uno
de los mas influyentes en la gestién de recursos humanos. Donde plantea
que el docente al estar al mando de un aula debe generar un clima favorable
que propicie el aprendizaje, las buenas relaciones dentro del aula entre
estudiantes y con su maestro, asimismo propiciar la motivacion por aprender,
por tanto, es lo que debemos generar en nuestros alumnos. Es asi que hoy
en dia en plena trasformacion del concepto estudiante al de usuario y de la
contemplacion a la educacion desde una perspectiva econdmica y
administrativa, recordar por ejemplo que entre los objetivos estratégicos del
Ministerio de Educacién hace mencion de logros por resultados, es
apropiado tomar en cuenta la teoria de Mc Gregor referente al
comportamiento humano, para generar en los maestros la motivacion por un

desempeiio pedagdgico eficiente en mejora de la calidad educativa.

Estandares sobre desempefios
Estandares es un tépico subjetivamente nuevo en el espacio educativo, que mas
allda de que naci6 afios atras en el planeta anglosajon, en la actualidad empieza a
instalarse gradualmente en la evaluacion de los profesores; es requisito determinar
que el instructor o profesora por el momento no es solamente un trabajador estatal
gue forma a algunos y deja fuera a los demas. Su labor esta orientada a tratar con
una sociedad pluricultural con diferentes necesidades y expectativas de
aprendizajes, donde preparemos a los jovenes a insertarse a una comunidad
democrética, con participacion activa y productiva; por tanto los estandares de
desempefio docente detallan no el grupo de aspectos especiales, sino los

desemperios indispensables para optimizar su labor pedagdgica y propiciar que los



26

educandos aprendan y estén preparados para responder a las expectativas

educacionales.

Evaluacion de los desempeiios
Es requisito llevar a cabo una revision sobre las expresiones de estudiosos
relacionados a funcionalidades que tiene que cumplir y contemplar un desarrollo
docente. Montenegro, | (2005) plantea que cuando una organizacion pedagoégica
escoge entablar el desarrollo de una evaluacién al docente sobre su desempefio
profesional, la incognita que debe hacerse es, para qué considerarlo. Uno de los
puntos mas complicados para el sistema, es la evaluacion de desempefios de los
docentes, es en el contexto latinoamericano la utilizacibn de una prueba de
excelente calidad que permita las competencias simples y entendimientos
pedagogicos pareceria sustancial como mecanismo de filtrado, para elegir a los
docentes idoneos. El estudio de McKinsey & Company (2007) sugeriria que esas
pruebas deberian ser administradas antes que los alumnos ingresen a la formacion
docente. En contraste, en varios paises latinos las pruebas a la docencia son
concebidas como un requisito de ingreso al ejercicio de la profesion, y como
exclusivo método en el instante de contratar docentes, y también elecciones que se
relacionan con la seguridad laboral en los cargos docentes. Los docentes tienen
gue ser contratados y evaluados sobre la base de mediciones mdltiples, y la
seguridad laboral no hay que conceder sobre la base de una exclusiva prueba

aplicada al docente, sin visualizaciones de su desarrollo en el aula.

Marco del buen desempefio docente Peru

El MINEDU, asume las proposiciones de todo el mundo en una politica didactica
denominada: Buen desempeiio docente o marcos para la buena ensefianza como
el inicio para la creacion, utilizacién y desarrollo de normas estatales para el
fortalecimiento de la carrera del profesorado. EI Marco para el buen desempefio
para profesores, se considera una linea importante en el bosquejo y utilizacion de

reglas y actividades de formacion, evaluacion y avance educativo en todo el pais.
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Propésitos particulares del marco para el buen desempefio docente

SUNEDU prepara el marco del buen desempefio para profesores pensado para

los proximos propaositos:

Fomentar que los
docentes reflexionen
sobre su costumbre

Entablar un lenguaje
habitual

Asesorar con
coherencia el disefio
e utilizacion de
reglas de formacién

Figura 4. Propésitos

Resumiendo, se busca una optimizacién para calidad didactica desde el
ejercicio docente, siendo este eficiente, que facilita con su practica una
revaloracion popular, con expertos competentes y en compromiso con él
cambio.
Dominios del Marco
Se comprende por dominio a un area en la practica educativa que redane un nimero
de practicas de expertos que transgreden positivamente en los saberes de los
alumnos. En los dominios estd presente el aspecto ético para la educacion,
orientada a ofrecer una asistencia de eficacia publica para el progreso completo de
los alumnos

Durante la investigacion se desarrolla los siguientes dominios.

* La preparacion * La ensefianza * La participacion ¢ El desarrollo de
para el para el en la gestion de la
aprendizaje de aprendizaje de la escuela profesionalidad
los estudiantes los estudiantes articulada a y la identidad
comunidad docente

Figura 5. Dominios del marco de buen desempefio docente.
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Elementos del desempeiio
Se identifican tres condiciones:

Figura 6. Condiciones para el desempefio.

Entonces, se puede deducir que los desempefios son situaciones visibles
del sujeto que tienen la posibilidad de ser descritas; evaluadas y manifiestan
su capacidad, son evidencias la ejecucion de actividades asignadas y el éxito

para la educacion.

Conceptualizacion de las dimensiones de la variable de desempefio
docente

Se asumio el desempefio docente como elemento inmerso en los dominios
planteados en el marco para un buen desempefio docente 2012 considerandolos

como dimensiones para el presente trabajo de investigacion.:

Primera dimension. Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes
MINEDU (2012):

Contempla la parte de la organizacion de la labor pedagdgica a partir del
diseiio del curriculo, las unidades y las sesiones en el espacio de una
orientacion inclusiva e intercultural. Hace referencia a la comprension de las
primordiales particularidades sociales, y cognitivas de sus alumnos, el
empoderamiento de los temas disciplinares y pedagdgicos, tal como la
eleccion de insumos educativos, estrategias para los saberes y la

apreciacion de los aprendizajes. (p. 18)
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Segunda dimensién. Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes
MINEDU (2012):

Esta relacionado al manejo del curso de la docencia mediante un sentido
gue aprecie la variedad en todas sus manifestaciones y la inclusiéon. Hace
referencia a la intervencién educativa del maestro en el proceso de un
contexto propicio al aprendizaje, la motivacién constante en los alumnos, el
proceso de diferentes habilidades metodoldgicas, como diversos tipos de
evaluacion, el manejo de los temas; asi también, de utilizacion de recursos

o fuentes didacticos relevantes que denoten pertinencia. (p. 18)

Tercera dimension. Participaciéon en la gestion de la institucionalidad
MINEDU (2012):

Esta Comprendido a la intervencion en la direccion de la escuela o la red de
estas, con mirada en democracia para organizar la sociedad educativa. De
la misma manera, hace referencia a una sociedad certera con los variados
agentes de la sociedad educativa, donde se promueve que estos participen
en el disefo, el ejecutamiento y evaluacion del P.E.I, de la misma forma el

contribuir a la generacion de un clima escolar idoneo. (p. 19)

Cuarta dimensién. Desarrollo de la personalidad y la identidad docente
MINEDU (2012):

Integra el curso y los ejercicios que determinan el desarrollo y constitucion
de la profesionalidad en los maestros. Es decir, hace referencia a la
meditacion sistematizada de su labor educativa, la de sus compairieros, la
participacion en equipos, el trabajo coordinado y colaborativo con sus iguales
y su predisposicion a participar en acciones de progreso competente.
Asimismo, Contiene el compromiso en los métodos y resultados de la
ensefianza y la direccion de informacion sobre el planeamiento e

implementacion de las politicas educativas a nivel pais. (p. 19)
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Necesidades de cambios para la identidad, el entender la pericia de la

profesion

Para instaurar la necesidad de una evaluacion docente apoyado en competencias
y desempenios, se refiere a la insuficiencia de revalorar la carrera educativa, no
Unicamente mediante nomas de orden profesional sino, ademas reformulando
primordialmente el emprendimiento de la educacion. Se necesita una exclusiva
ensefianza, eficiente para un colegio convertida en ambientes de estudio de
formacién en valores y democracia, de una convivencia intercultural con respecto,
de vinculacion creativa y critica con el aprendizaje y el conocimiento. Para hallar lo
citado es exacto juntar la perspectiva donde permanezca el deber de los docentes
en su papel protagonico como actor primordial en los cambios y misiones antes

establecidas.

1.3.2. Definicién de Competencias digitales
La planificacién del futuro se hara en torno a los individuos. Los puestos de trabajo
serdn mucho menos significativos como puestos importantes de la organizacion.

Esto da a entender que se dara mayor interés a las competencias personales.

Por lo tanto, se mencionan las siguientes definiciones:

La competencia ocupacional es la posesion y avance de capacidades y
entendimientos suficientes, reacciones apropiadas y vivencia para conseguir triunfo
en los permisos ocupacionales (Sims, 1991). Se agrega que con esta expresion
designaremos una mixtura de entendimientos, habilidades y habitos que tienen la
posibilidad de ser Gtil y complementar de manera directa en un tema profesional.
En esta definicion, los elementos de ‘combinacién' y de ‘contexto’ son

fundamentales (Le Boterf, Barzucchetti & Vincent, 1993).

Bunk (1994) indico, tiene competencia profesional, aquel que tiene los
entendimientos, aptitudes y destrezas suficientes para ejercer una carrera, debe
solucionar los inconvenientes de manera integra y maleable, estar preparado para
ayudar en su tema de profesion y en la organizacion donde trabaja. Ademas, la

competencia es una aptitud multidimensional para realizar ocupaciones de forma
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exitosa. Tiene dentro conocimiento concreto y capacidades técnicas para una
actuacion triunfadora en el trabajo. Més alla de la compra de capacidades o de
entendimientos, la competencia tiene dentro la aptitud para llevar a cabo frente a lo
dudoso y a lo irregular en la circunstancia de trabajo. Esta aptitud de llevar a cabo
frente a ocasiones es la base de una eficaz elasticidad y adaptabilidad del
trabajador (Drake, 1994).

La competencia no es una etapa o conocimiento poseido. No se restringe a
entender o0 a entender llevar a cabo. No es asimilable a una compra de formacion.
Tener entendimientos o habilidades no representa ser competente (Le Boterf,
1995). Es por esto, que las competencias tienen la posibilidad de definirse como la
comprension individual y colectiva de las ocasiones productoras, sometidas a los

inconvenientes complejos que expone su evaluacion (Zarifian, 1995 p. 25).

En el Perq, el Minedu (2012) concreta la competencia como la aptitud que permite
solucionar inconvenientes y conseguir metas; no solamente como la potestad para
colocar en actividad un entender. Sucede que la solucién de inconvenientes no
presume solo un grupo de conocimientos y la aptitud de usarlos, sino la potestad

para leer la verdad y las opciones que tiene uno para intervenir en ella.

Se comprende la competencia como la aptitud de solucionar inconvenientes y
conseguir fines, se presume un accionar reflexivo que paralelamente supone una
congregacion de elementos intrinsecos y externos, cuyo objetivo de brindar
soluciones oportunas en situaciones cuestionables y tomar resolucién en un marco
ético. Se resume que, las habilidades son mas que un entender llevar a cabo en
algunos contextos, conlleva responsabilidades, destreza para llevar a cabo
acciones de calidad y con raciocinio, dominio de los argumentos ideales y
conocimiento de la materia ético-moral y los efectos comunitarios de sus

elecciones.
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Enfoque de competencias en la educacién
Se han esbozado distintas criticas a la orientacion de competencias en la
educacion. Ahora, se dan a conocer algunas criticas y la forma como se viene

tomando:

Se orienta la educacién El enfoque por
a lo laboral, competencias se centra

descuidando la en el hacer y descuida
formacion disciplinar. el ser.

~ ~ ~ ~

enfatizar la ejecucionde
tareas, los valoresy
actitudes son de baja
consideracion.

Permite disefiar los planes
1 de estudio, componente —
laboral.

- > - >

f ™~ " ™
. Se esta considerando la
Busqueda potenciar la N P .
P A dimension afectio
formacién, competencia . R R
— - o - — motivacional, necearia
cientifica, solucionar . P
L para realizar actividades
problemas, creatividad. - .
con idoneidad.

- > - >

Figura 7. Criticas el enfoque de competencias

Una concepcidn complicada, holista e integradora de las competencias cuenta con
una extension cognoscitiva y la extension del llevar a cabo, ademas con la
extension del ser, en el proceso de desarrollo. Y es imposible ofrecer que la aptitud
es soOlo para hacer con excelencia una actividad al servicio de los intereses
empresariales, sino que la idoneidad es conocerse y desempefiarse con la

excelencia en los diferentes planos la vida diaria.

El enfoque sobre competencias cuenta con importantes contribuciones para

la educacion, siendo estas:

Formacién orientada al
Enfasis en la gestién de la desempernio idéneo
calidad del aprendizaje y de mediante la integracion del
la docencia conocer, con el sery el
hacer

Estructuracion de los Evaluacion de los
programas de formacion aprendizajes mediante
acorde con el estudio criterios construidos en
sistematico de los colectivo con referentes
requerimientos del contexto académicos y cientificos

Figura 8. Contribuciones del enfoque por competencias Tobdn (2005)
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Cambios en la docencia a partir del enfoque por competencias
La trasformacion apoyada en competencias esta en el centro de una sucesion de
creaciones y cambios en la educacion. Ahora, se refieren varios cambios, con el

objetivo de abarcar los espacios del enfoque (Gonczi, 1996).

Del énfasis en entendimientos
conceptuales y factuales al
enfoque en el desarrollo
integral frente ocupaciones y
inconvenientes

Del conocimiento a la sociedad
del conocimiento

De la leccién al estudio

Figura 9. Cambios en la docencia a partir den enfoque por competencias.
Desde lo descrito hay que dirigir la leccion, en misiones, evaluacion y tacticas
didacticas. Se estima entonces un cambio en la ensefianza; cambio que no
es llevar a cabo mas efectivo el entender, integrar la teoria con la préctica,
orientar la educacion para la empleabilidad. En la formacion inicial docente,
gue las aplican con idoneidad, no obstante, hay falencias en el aspecto
investigativo que se prueba en la insuficiente produccion de entendimientos
que coadyuven al avance cientifico y tecnolégico.

Las nuevas competencias docentes
Por competencia se define un conjunto de propiedades que se brindan al individuo
gue trabaja en un campo preciso, ahora, se representan 9 competencias para

profesores, segun el marco del buen desarrollo docente (2012):



Competencia 1, conoce y
comprende las caracteristicas de
todos sus estudiantes y sus
contextos.

Competencia 4, conduce el proceso
de ensefianza con dominio de los

contenidos disciplinares y el uso de
estrategias y recursos.

Competencia 7, establece
relaciones de respeto, colaboracion

Competencia 2, planifica la
ensefianza de forma colegiada, lo
que garantiza la coherencia entre
los aprendizajes que quiere lograr

entre sus estudiantes.

Competencia 5, evalta
permanentemente el aprendizaje
de acuerdo con los objetivos
institucionales previstos.

Competencia 8, reflexiona sobre su

Competencia 3, crea un clima
propicio para el aprendizaje, la
convivencia democratica y la
vivencia de la diversidad en todas
sus expresiones con miras a formar
ciudadanos criticos e
interculturales.

Competencia 6, participa
activamente con actitud
democratica, critica y colaborativa
en la gestion de la escuela.

Competencia 9, ejerce su profesién
desde una ética de respeto de los
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practica y experiencia institucional y
desarrolla procesos de aprendizaje
continuo de modo individual y
colectivo.

derechos fundamentales de las
personas demostrando honestidad,
justicia, responsabilidad y
compromiso con su funcién social.

y corresponsabilidad, con las
familias, la comunidad y otras
instituciones del Estado y la
Sociedad Civil.

Figura 10. Las nuevas competencias docentes.

Como se puede ver todas ellas conjugan un conjunto de conceptos de competencia
y, tras revisarlos, hay algunos elementos recurrentes (MED, 2012). De todas estas
se tienen la posibilidad de deducir los puntos esenciales: (1) Son propiedades o
conceptos de uno mismo, atributos personales: capacidades, entendimientos,
aspectos de caracter, reacciones. (2) Son afines y causalmente similares con
actuaciones que desarrollan resultados de triunfo. Se detallan en la labor. (3) Son
propiedades profundas en el individuo que trabajan como un sistema de trueque y
globalizador, como un todo intrinseco que es diferente y superior al incremento de
atributos particulares. (4) Consiguen resultados en diferentes contextos de la

sociedad.

Esta secuencia de meditacion, se posiciona un grupo de compendios que este
criterio articula: aptitud movilizadora, finalidad, idoneidad, elementos, efectividad y
un contexto.

Definicién de competencias digitales
Es complicado hallar una definicion que resuma todos los elementos de la
competencia digital, debido a la existencia de muchas y variadas definiciones
(Gisbert & Esteve, 2011).

OCDE (2003, p.80), la alfabetizacion digital supone mas que el hecho de
entender y manejar una PC, esta referido a un grupo de competencia que
tienen dentro las capacidades primordiales para conducir la informacion,
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considerar la importancia y la fiabilidad de lo que se inspecciona en Internet.
En distintos contextos europeo el termino competencia digital se usa de

manera sindnima a alfabetizacion digital.

Por consiguiente, la competencia digital es, la incorporacion de todas estas
capacidades, entendimientos y reacciones en puntos informacionales,
tecnolégicos, comunicativos y multimediales, brindando espacio a una
complicada alfabetizacion diversa (Gisbert y Esteve, 2011). Las
competencias digitales es una designacion que supone el manejo de las TIC;
sobre esto, Quintana (2000) los relaciona con la aptitud en tecnologias de la
informacion, también acoger los puntos verbales, factuales y cognitivos del
conocimiento. En el aspecto educativo, el mismo creador los relata en los

proximos términos:

Competencias
cognitivas y
actitudinales

Figura 11. Términos para definir competencias digitales.

Las destinadas a impulsar la voceada incorporacion a la curricula de las TIC,
comprendida en su empleo diario y normado, ético, legal, responsable como no
discriminatorio de las TIC en todos los estratos académicos formales e informales,
en todos los espacios curriculares, ejes transversales como en ocupaciones
extraescolares, guardando un balance entre su empleo como utilidad para el
aprender, utilidad para el estudio y la utilidad de estudio (Quintana, 2000).

El Parlamento Europeo (2014) relaciona el saber con las primordiales
programas informaticos: documentos, planillas de calculo, sistemas de régimen de
contenidos escritos, bases de informacién, administracion de los datos,

alojamiento, y el entendimiento de las virtudes de la Internet y comunicacion
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mediante los medios electronicos (correo o utilidades de red), el manejo de los
entendimientos, capacidades y reacciones que les aceptan utilizar de forma eficaz
las TIC en el acompafiamiento a su preparacion profesional y materiales que hacen
mas facil el estudio en alumnos (Quintana, 2000). Por consiguiente, las
competencias digitales son similares con el manejo de las tecnologias de
informacion y comunicacion y estan incorporadas por entendimientos, capacidades
y reacciones aplicadas a la leccion, estudio como recurso 0 instrumentos
priorizando la PC y el internet.
De igual modo, se puede ver a la competencia digital, no soélo tiene relacion al uso
y dominio de las novedosas tecnologias, sino que necesita ademas de una actitud
gue permita al usuario ajustarse y jugar socialmente alrededor de ellas y contar con
la capacidad de emplearlas para un mejor desenvolvimiento profesional.
En la actualidad cobra mas grande consideracion en la vida competitiva de los
profesores el nivel de la capacidad digital en el ejercicio de su desarrollo
profesional, esto pertenece a los puntos que todos los dias crece mas la
consideracion en relacion a la préactica de la existencia competitiva en los docentes
es el grado de sus capacidades digitales. Dandose esto por que habitamos la
llamada sociedad del conocimiento donde docentes y alumnos se desenvuelven
dentro de una sociedad tecnolégica donde prevalece un nuevo caso de sabiduria,
que supone el uso eficaz de la informacion y la brecha digital que lleva a una nueva
forma de discriminacion. Ademas, habitamos en una sociedad globalizada, con una
distincion econdmica e interconectada.

Por consiguiente, se sabe a las competencias como la conjuncion de

entendimientos, capacidades, reacciones y valores que los individuos

desarrollan para arreglar inconvenientes en ocasiones dadas.
En el 2006, a través del diario oficial de la Union Europea se divulgd un reporte que
se titula Competencias digitales pautas sobre el estudio permanente: escenario de
Referencia Europeo, donde se precisan 8 competencias simples que garantizan el
estudio para todo individuo, su avance en el que hace popular e integracion laboral
en el campo de la novedosa comunidad del saber. Dentro de ellas relata la
competencia digital, en relacion a ésta el escenario habitual para la competencia
digital del profesor del 2006 cree que el saber digital contempla la utilizacion segura

y con criterio de las TIC tanto en el trabajo, y en nuestros tiempos se ocio. Para eso
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utiliza capacidades TIC basicas: uso de computadores para manejo de informacion,
y para formar parte usando el internet en redes de colaboracion. (Parlamento

europeo, 2007, p. 7).

Alonso aludiendo a Echevarria (2010), expresé que las Tecnologias de informacion
y comunicacién han generado toda una transformaciéon creando un nuevo espacio
popular, donde la gente han creado novedosas maneras de tener relaciones, de
estudiar y desarrollar procesos de estudio, por consiguiente, las Tics dejaron de ser
solo un grupo de utilidades, o sencillos instrumentos para estar comunicado o entrar
a la informacion. Este cambio otra vez pensamiento cre6 multiples secuelas en el
avance escolar (Alonso, 2011, p. 158).

Esteve apuntando a Ferrari (2012) aludio a los siguientes elementos para

una definicion sobre competencias digitales.

Ambitos de
aprendizaje

-

Figura 12. Elementos para la definicion de competencias digitales Esteve (2015).
Numerosos estudiosos manifiestan que la alfabetizacion digital, es la
capacidad de emplear la informacién con otros formatos, pensando en un manejo
competente para la clasificacion y administracion de distintas utilidades
tecnoldgicas. Esta competencia supone que los individuos logren insertarse en el

mundo digital y transformarse en ciudadanos digitales, ya que hoy en dia hay varios
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tipos de alfabetizaciones a las cuales debemos estar preparados para convivir de
manera eficaz. (Area, 2012, p. 16).

La competencia digital congrega en si muchas alfabetizaciones; ademas, se
la puede abarcar como una exclusiva alfabetizacion en la cual es requisito estudiar
nuevos idiomas y cédigos, para lograr realizar frente a las novedosas tareas y las
nuevas definiciones para conseguir ser utilizables e incorpéranos en la esta

comunidad del saber en la que vivimos con mucha descubrimiento e inseguridad.

UNESCO (2008) comunico los modelos de competencias para profesores,
ideadas para los escenarios de educacion primaria y secundaria brindando un
escenario de relacién para todos los actores comprometidos con la educacion.
Dentro de este emprendimiento se influye tres orientaciones imprescindibles para
una educacion integral y de calidad: elementos sencillos de TIC, ampliacion del

conocimiento y creacion del saber.

Segun lo presentado y desde los diversos autores y organizaciones en
diferentes reportes, por ejemplo; el Estudio DeSeCo, investigaciones o0 congresos
de la UE, la OCDE como la Unesco, la competencia digital piensa la adquisicién de
competencias y entendimientos sobre los elementos digitales en un empleo capaz,
proactivo, asertivo y ético en la coexistencia dia tras dia y por el estudio incesante

en todas las areas de la vida propio y popular.

Esa adquisicion piensa una forma definida de accionar con las TIC,
comprenderlas y emplearlas para llevar a cabo mejor el desarrollo profesional.
Osea, si el docente requiere llevar a cabo mejor su compromiso con los alumnos y
obtener resultados gratificantes como ser humano y experto requiere adiestrarse
para alfabetizarse en lo relacionado al uso hipotético, servible, efectivo y sensato,
asi mismo la actitud hacia las utilidades TICs, al emplear un ordenador, el moévil, la
tableta, etc. con objetivos de impulsar su avance competitivo y precisamente su
desenvolvimiento en el sala, contribuyendo de manera simultdnea el avance de las

aptitudes de sus alumnos.



39

UNESCO, ha recopilado las pretensiones de las naciones pertenecientes
para arrancar los puntos importantes que logren ser admitidas con la intencion de
emplear la capacidad de las Tecnologias en beneficio de los aprendizajes y el
avance. En este sentido, la -Orealc/Unesco Santiago- registré 2 principales zonas
de adelanto, con la premisa de que las TIC favorezcan al progreso de los sistemas
académicos en pos de una educacion que involucre a todos sus agentes. Siendo
las siguientes: a) Las originales experiencias pedagogicas y b) la evaluacién de la
ensefanza.

En latino américa, se observan trabajos de numerosos estados para integrar
TICs por ejemplo Chile, por medio del “Plan de Informatica Educativa”, el “Centro
Enlaces”. Recientemente, el “Plan Ceibal” 3, las TICs en la educacién 2.0 en
Uruguay, el programa “Conectar Igualdad” en Argentina, el emprendimiento “One
Laptop per Children” de Peru, durante la administracién de Ollanta Humala, el
proyecto “Colombia Aprende”, el plan “Habilidades digitales para todos” en México,

por ejemplo.

En el Ministerio de Educacion del Peru (2016) planeé que los alumnos, se
manejan en espacios virtuales generados con TIC con deber y buena conducta.
Esto se entiende como que el alumno demuestre, cambie y perfeccione espacios
posibles durante su estudio. Para eso debe desplegar tacticas en los métodos de
indagacion, eleccién y valoracion de informacion; de innovaciéon y producciéon de
recursos digitales, de intercambio y colaboracién en sociedades virtuales, asi
mismo para jugar en espacios digitales segun sus metas y agrado de forma
metodica.

Para que lo mencionado como politica de pais sea viable, apremia que los
profesores identifiquen sus capacidades digitales, se preocupen por potenciarlas y
gue el Estado asuma estrategias adecuadas para formar a los profesores y asi
mMismo asumir estas capacidades para utilizarlas apropiadamente para beneficiar a

los alumnos en sus aprendizajes.
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Teorias y modelos sobre competencias digitales docentes.

Para la educacion actual desarrolla una formacioén por competencias que conlleva
al encuentro de dos estadndares educativos; cognitivismo y constructivismo. La
primera hace referencia a los saberes y destrezas que el alumno logra y la segunda

pone principal énfasis al educando como constructor de su propio conocimiento.

Cuando nos referimos a la competencia digital del docente, ésta implica un saber
(conocimientos), un ser (actitudes) y un hacer (habilidades), que conjugados
brindan las herramientas necesarias para resolver problemas. Todo docente debe
tener conocimientos de lo que impartird como a quienes lo haran, es decir conocer
a sus alumnos, los recursos que necesitard en el desarrollo de sus clases y que

éstas sean significativas.

Tenemos también al conectivismo propuesto por George Siemens (2005)
gue guarda relacién con las competencias digitales. Esta teoria se plantea frente a
los nuevos modelos de la sociedad moderna y del avance tecnolégico de la
comunicacién e informacion con tecnologias. Plantea que los docentes deben
poseer competencias adecuadas para ensefiar y que estén acordes con los
estudiantes que son nativos digitales que usan las tecnologias como parte de su
vida diaria para estudiar y demas actividades cotidianas. Esta teoria sostiene la
necesidad de conectar diversas fuentes de informacion para generar un
conocimiento, y que el ser humano no es el Unico que puede almacenarlo, también
las maquinas lo realizan. La conexion que plantea se da entre personas, ya sean
estudiantes, docentes e instituciones donde nos puedan brindar la informacion, la
cual luego es seleccionada y procesada; por lo que demanda que en la actualidad
los maestros deben desarrollar competencias en los alumnos que generen que ellos
mismo puedan aprender a aprender, de modo que cada persona pueda desarrollar
sus propias herramientas de aprendizajes, también redes, ambientes, comunidades
y otros donde se desarrollen nuevos conocimientos.

Armenta (2012, p.15) aludiendo a Gonzalez, (1999); Marqués, (2008);
plantea que una persona que es competente digital debe saber desempefiarse
dentro de un ambiente donde haga uso de herramientas tecnolégicas en funcion al

desarrollo de una clase; por tanto, debe tener conocimiento de editor de textos,
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explorar por internet, utilizar e-mail, capturar lo que se observa en la pantalla, uso
de hojas de célculo, entre otras.
Ciertos autores plantearon los beneficios sobre competencias digitales para todos
en general, como:
Eshet-Alkalai (2004), plante6 el concepto de alfabetizacion digital holistico,
donde se conjugaban aspectos cognitivos, sociales y hasta emocionales
para desenvolverse con eficacia en entornos digitales, ya sea por motivos de
estudio o trabajo.
Adell (1997) propuso una competencia informacional y tecnoldgica,

alfabetizaciones multiples y una ciudadania digital.

Boris Mir (2009) planted extension informacional, extension tecnoldgica,
extension comunicativa, extension de estudio y de cultura digital. Manuel
Area, M. (2008) extension instrumental, extensién socio- comunicativa,

extension cognitiva y extension axioldgica.

Paul Gilster (1997) valoracion de la comunicacion, navegar en Internet,
cognicion compartido y navegacion. Vivancos (2008): alfabetizacion de la

informacion, informacién audiovisual.

Se cuenta con muchos autores, enfoques y modelos que hablan sobre
competencias digitales, cada una de ellas enfoca al puablico al que va dirigido
y plantean sus teorias. Por su parte, los estandares sobre competencias
digitales estan en relacion a desarrollar el progreso de la eficacia pedagdgica
y para el progreso competitivo del profesor en un determinado entorno

virtual.

Existen investigadores que proponen otras dimensiones sobre

competencias digitales en los profesores, siendo estos:

Quintana (2000), plantea que los profesores tienen que manejar 3
condiciones de competencias digitales: a) Herramientas, referidos al uso de

los diferentes dispositivos y software informaticos. b) Cognitivas, hacen
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referencia a la reflexion sobre el uso de las TIC en el proceso de aprendizajes
de los educandos y c) Didacticas-Metodologicas, que implica incorporar las

tecnologias en los procesos educativos.

El Digital Competence Assessment (DCA) es un escenario confeccionado
durante 2005-2006 por los estudiosos italianos (Calvani, Cartelli, Fini &
Ranieri, 2009), se supone una secuencia de competencias cognoscitivas
necesarias para el manejo de la comunicacion como para su manejo correcto

en alumnos de educacidon secundaria.

A fines de 2006, la Unién Europea basandose en el proyecto DeSeCo, indico
gue las competencias digitales son simples y transversales a la vez para el
estudio persistente y en 2007 publicé el escenario de referencia europeo

sobre estas competencias esenciales (Comision Europea, 2007).

El modelo Tpack, Punya Mishra y Mathew Koehler (2006) reconoce 3
dimensiones simples de adiestramiento y 4 confluencias entre ellas,
reconociendo un total de siete dimensiones. Segun (Koehler y Mishra (2009),
competencia digital en docentes implica que se relacionen el saber educativo
y el técnico como lo muestra el modelo TPACK, definiéndose diferentes

campos que debe desarrollar el docente competente digital.

Estos autores, se fundamentan en las contribuciones de Lee Shulman
(1986), para desplegar un tipo de tecnologia didactica en el que
experimentan la interseccion del contenido curricular, conocimiento
pedagogico y tecnolégico. Esta propuesta plantea centralizar el

adiestramiento de los futuros docentes sobre la utilizacion de las TIC.

Hernandez (2008) propuso 2 dimensiones: las capacidades tecnoldgicas y
las capacidades didactico curriculares. Marqués (2008) amplia la extension
competente pedagdgico, el reajuste profesional, la capacidad para el manejo

del a informacién y la competencia actitudinal, para que los docentes
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obtengan conocimiento de fuentes idoneas de conocimiento y herramientas

virtuales.

Esta unién de tecnologia en la labor del profesor necesita de una cualidad
del docente abierto a variadas realidades, donde el uso de las tecnologias
en el ejercicio del profesor sea materia para la reflexion en cuanto al uso de

las Tics en el desarrollo pedagdgico.

Proyecto ECD-TIC Unesco

Unesco en 2008 disefio los Estandares de la capacidad en TIC para profesores con
la finalidad de desplegar en sus alumnos competencias digitales que les propicien
el acceder a la informacion, navegar en internet, analizar y evaluar informacién a

fin de que tomen decisiones en la resolucién de problemas.

Curriculum AMI Unesco

La Unesco en 2011 crea el Curriculum AMI y el lineamiento de competencias para
docentes, del trabajo en grupo de expertos de diferentes nacionalidades. El
curriculo preparado se basa de 3 superficies topicas primordiales referenciadas a
la comprension de los medios para el alegato demdcrata, la valoracion de los

medios, la informacion, la creacion y empleo de los medios e informacion.

Modelo ISTE
Estandares nacionales (EE.UU.) de tecnologias de informacién y comunicacion
(TIC) para profesores (2008). Sefialaron 5 cometidos con sus propios indicadores,
en instrumentos de evaluacién catalogaron por niveles sus aprendizajes: Nivel
Principiante, Medio, Profesional, y el Transformador.
Ademas, cuenta con el modelo de Educational Testing Service (ETS), un
establecimiento para la actualizacion de la calidad y la ensefianza, que
disefia evaluaciones diversas, cotidianamente en EEUU. Quienes plantean
gue hablar de educacion digital no es meramente el desarrollo de destrezas
digitales y cognitivas, el hacer el uso de éstas para el desarrollo de nuevos

conocimientos en los educandos. (Ferrari, A, Punie, Y., Redecker, C., 2012)
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Modelo de Krumsvik

En la educacion noruega se hace uso de este modelo, que conlleva como parte de
la educacion digital al desarrollo de capacidades digitales de forma ineludible.
Como su creador indica, el docente crea su inicializacion digital al desarrollar las
destrezas para usar las competencias digitales en una parte dentro de su
asignatura. Ademas, es reflexivo de las connotaciones de estas tecnologias en el
estudio y estrategias para su estudio. Krumsvik exhibe un disefio para el avance de
la competencia digital para el profesor que tiene presente la interseccién de las
siguientes dimensiones: cognicion, metacognicion, habilidades, tacticas para
estudio, autoeficacia y puntos didactico-pedagogicos. El disefio destaca 4
elementos principales: capacidades TIC simples, competencia didactica TIC,
tacticas de estudio y alfabetizacion digital (Krumsvik, 2011).

En 2011 se presenta el Sistema Nacional de Medicion de Competencias TIC
en alumnos (SIMCE-TIC), promovida por el Centro de Educacion y
Tecnologias del Ministerio de Educacién de Chile (Enlaces, 2011). Este
piloto se enfoca ademas en 2 tipos de habilidades, las habilidades TIC y las
cognitivas, asociadas en 3 dimensiones: informacién, comunicacion y ética
y encontronazo popular. Enlaces determind la extension pedagdgica, la
extension técnica, gestion escolar, de adelanto profesional y éticas, sociales
y legales. Enlaces crea novedosas maneras de acompafamiento
pedagogico para profesores con intencion de hacer mejor la eficacia
didactica y segun las pretensiones nacionales. Enlaces desplegé
competencias digitales para profesores y alumnos. Ademds, se
establecieron estandares, orientados a diferentes personajes del avance
pedagogico, identificando que ninguno de los actores puede dejar de
meterse en esta singularidad.

Competencia digital segun Larraz (2012) en su investigacion en la Facultad
d’Andorra, ha propuesto una riabrica para aplicarse a esta competencia y que
se compone de 4 competencias, informacional, comunicacion audio visual,

TIC, comunicacion.
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Modelo del INTEF

El Centro Nacional de Tecnologias de la Educacion y de Formacion del Profesorado
muestra un disefio para alfabetizacion digital donde los profesores son formados
para el manejo eficiente de los recursos tecnolédgicos para el campo educacional,
generar en los estudiantes la necesidad de adquirirlas para un mejor
aprovechamiento en sus procesos de aprendizaje. Se recomienda en nuestro
archivo de las competencias digitales. Se indican 51 competencias, organizadas en
categorias: herramientas, pedagdgicas, investigativas, organizativas,
comunicacién e interaccidon habitual, bdsqueda y gestion de la informacion,

produccion de materiales didacticos y reacciones.

Facultad Pontificia Javeriana
Modelo de competencias y estandares TIC a partir del &mbito educativo, que esta
referido a los niveles de apropiacién de las Tics para ser usadas en el aula en el

desarrollo de los aprendizajes; y el empleo reflexivo de las equivalentes.

Categorias de competencias digitales
Estan conformadas en categorias o bloques perfeccionados que en su grupo
forman parte del avance asignado al estudio. Quintana (2000) apunta las

siguientes:

w—

Didécticas-
Instrumentales

metodoldgicas

Cognitivas

Figura 13. Categorias de competencias digitales Quintana (2000).

De igual modo, Antén (2005), en el informe de investigacion titulado: Preparacion

de los docentes en la utilizacion de las TIC para brindar el soporte a los nuevos



46

formatos derivados del ambito europeo de formacion superior, recomienda las

siguientes competencias:

Compentecias
relativas al saber
(conocimietos)

\

Figura 14. Recomendacion de competencias Anton (2005).

Entonces, el profesorado del siglo XXI, debe aprender el manejo y control de las
TIC, orientadas a poder su aplicacion pedagogica y profesional; por que los
cambios son continuos y estan mas relacionados a las competencias digitales que
le van a permitir desarrollar habilidades de formacion continua. Por tanto, el docente
debe capacitarse en el manejo y control de las TIC, orientadas a hallar su aplicacion
pedagogica y profesional, porque los cambios son continuos y estan cada vez mas
relacionados a las competencias digitales que le permitan desarrollar la aptitud de

estudiar de manera permanente.

Importancia de la competencia digital

El empoderamiento de la competencia digital , sobre todo en aprovechamiento del
internet y la computadora personal en las sesiones de aprendizaje en el aula, tienen
el objetivo de enriquecer estos procesos, esto conlleva el progreso de la
competencia digital con estudiantes, el empleo de tecnologia favorece en gran
manera el aprendizaje por accion del incremento de la motivacion que genera en el
estudiante, la aptitud para solucionar dificultades, fortalece su dignidad y permite la
posibilidad de generar en el un aprendizaje autonomo (Cabero, 2004; Castafio,
Maiz, Beloki, Bilbao, Quevedo & Mentxaka, 2004; Canales & Marqués, 2007).

Las Tecnologias estan insertadas dentro de todas las areas de la ensefianza, por
medio de esta posibilitan la conexion, aceleran los procedimientos burocraticos,
sirven de motivacién para los estudiantes y para aprender, por consiguiente,

contribuyen al mejoramiento de la eficacia en los logros educativos. Si queremos
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gue las Tic se integren en las aulas de las escuelas es necesario que los profesores
se encuentren preparados, para emplearlas en la organizacién de espacios para un

aprendizaje no tradicional (Fuentes, Ortega & Lorenzo, 2005).

Por lo tanto, su calidad no puede ni debe desestimarse. La desenvoltura actual
de manipular datos, ha saltado los obstaculos que limitaban la adquisicion de
informacion, favoreciendo a la mejora de capacidades informativas entre

profesores y alumnos.

La competencia digital en la actualidad

Las competencias digitales y su impacto en la sociedad actual, demandan
individuos preparados para su empleo. Por ello las actividades que se
realizacion en el aula deben incluir el empleo de TIC. La presencia de
tecnologia en las escuelas incrementa la necesidad de formacion para los
profesores en el uso e incorporacién curricular de estas herramientas, ya que
para el desempefio de las citadas funciones se requiere cierto nivel de
competencia y uso, para asi poder aprovechar los beneficios pedagdgicos que
estas nos brindan. Las presiones de la sociedad actual intensifican la necesidad
gue tienen los docentes en cuanto a formacién, para poder contar con docentes
profesionales preparados para utilizar la tecnologia desde metodologias
activas, el papel del docente recobra importancia. Por todo esto es
indispensable se realice una practica pedagodgica idonea, que no esté centrada
en los procedimientos al momento de emplear tecnologia, ya que la gran
dificultad que se le presenta al docente, es la de preparar alumnos con
raciocinio critico, que sean capaces de analizar, discriminar y seleccionar la

inmensa cantidad de informacion dispersada en la internet.

Competencia digital del docente

Segun Mortis, Valdez y otros (2013), Las innovaciones que las tic brindan a la
ensefianza y su potencia para resolver dificultades como la falta de motivacion en
los estudiantes, pueden seducir a los docentes a incorporarlos en las aulas sin un
consiente reflexién sobre su funcionalidad y metodologia de uso, lo interesante de

las tic no solo depende de estas, sino de su correcto empleo, por los profesores
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como por parte de los estudiantes, en la reunion de la Organizacién de Cooperacion
Econdmica y el Desarrollo en Paris, se resaltd la demanda de que los profesores
cuenten con las competencia digital, por ello, la preparacion de los docentes tiene
que involucrar la competencia digital orientada al logro de aprendizajes y no
centrarse Unicamente en desarrollar capacidades de usuario en TIC. La
competencia digital tiene que formar parte de la capacitacion inicial y continua del

docente.

Estandares TIC para la Formacion Inicial Docente: una politica publica en el
contexto chileno

Para situar el empleo de TIC, por los profesores y la capacitacion de los futuros
docentes, diferentes entidades a nivel mundial han determinado y constantemente
actualizan estandares. Chile que cuenta con el apoyo del Proyecto Enlaces,
reconocida a nivel mundial, como un claro modelo de incorporacién de TIC en
instituciones educativas, no se tenia una propuesta de estandares TIC que guien
la preparacion de los profesores, por ello el Centro de Educacion y Enlaces,
desarrolla desde 2005, una politica para insertar las TIC en la preparacion inicial de

los profesores (FID).

Estandares TIC para la FID. Se organizan tomando a consideracién cinco

dimensiones:

N

Formacion
docente
en TIC

Desarrollo
profesional

Figura 15. Dimensiones para la organizacion de estandares tic.
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Conceptualizacion de las dimensiones de la variable de competencias
digitales
Se aprecia en la figura que la representacion de los estandares TIC para la

Formacion inicial docente se estructuran con 5 espacios: pedagodgica, técnica,
gestion escolar, desarrollo profesional y aspectos éticos, legales y sociales, dando
cuenta de un uso continuo y caracteristico de TIC en las fases y espacios de la
preparacion inicial de profesores.

Por lo tanto, es pertinente acentuar que el principio fundamental de los estandares
es alentar la preparacién primera de los profesores en Tecnologias. Esto debera
manifestarse de la idoneidad en las 4 areas de ensefianza educativa: habilidad,
pedagogia, caracteristica, general. Los modelos permean el curriculo de los
bosquejos de ensefianza de los profesores. No son un espacio mas, sino que
complementan cada una de los espacios ahora actuales. Después la implantacion
conllevaria distinguir como se distribuirian en la preparacion inicial del profesor. Por
tanto, el docente del area de informatica educativa no es quien debe hacerse cargo
de implementarlo sino el colectivo de profesores del colegio. No supone
esencialmente la insercién de nuevas materias, mas bien de una vision integradora
de como las TIC fomentan lo que creamos actualmente en las 4 areas de la

formacion.

Primera dimensién. Area pedagdgica
Segun Estandares TIC para la formacion inicial docente (MINEDUC-UNESCO
(2008):
Los futuros docentes adquieren y demuestran formas de aplicar las TIC en
el curriculo escolar vigente como una forma de apoyar y expandir el

aprendizaje y la ensefianza. (p. 146).

Segunda dimensidon. Aspectos sociales, éticos y legales
Segun Estandares TIC para la formacion inicial docente (MINEDUC-UNESCO
(2008):

Los futuros docentes conocen, se apropian y difunden entre sus estudiantes
los aspectos éticos, legales y sociales relacionados con el uso de los

recursos informaticos contenidos disponibles en Internet, actuando de
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manera consciente y responsable respecto de los derechos, cuidados y

respetos que deben considerarse en el uso de las TIC. (p. 146)

Tercera dimensidn. Aspectos técnicos
Segun Estandares TIC para la formacion inicial docente (MINEDUC-UNESCO
(2008):

Los futuros docentes demuestran un dominio de las competencias asociadas
al conocimiento general de las TIC y el manejo de las herramientas de
productividad (procesador de texto, hoja de calculo, presentador) e Internet,
desarrollando habilidades y destrezas para el aprendizaje permanente de

nuevos hardware y software. (p. 146)

Cuarta dimension. Gestion escolar
Segun Estandares TIC para la formacion inicial docente (MINEDUC-UNESCO
(2008):

Los futuros profesores emplean las TIC para complementar su trabajo en el
area administrativa, a nivel de su gestion docente como de apoyo a la gestion

de la escuela. (p. 146)

Quinta dimension. Desarrollo profesional
Segun Estandares TIC para la formacion inicial docente (MINEDUC-UNESCO
(2008):

Los futuros profesores emplean de las TIC como método de especializacion
y formacion profesional, documentandose y accediendo a diferentes fuentes
para optimizar sus destrezas y proporcionando el intercambio de
experiencias que favorezcan mediante un proceso de reflexion con varios
actores educativos, a lograr mejores procesos de ensefianza y aprendizaje.
(p. 146)

Para la conceptualizacion de los estandares relacionados a estas 5 dimensiones se
consideraron las siguientes resefias:
La propuesta de integrar aspectos técnicos y educativos, implicando el definir
dimensiones o ejes sobre competencias que identifican desde los aspectos
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basicos de empleo de tecnologia a los aspectos relacionados con la toma de
decision de los profesores y su perfeccionamiento profesional continuo.
Estas opiniones se han considerado esencialmente de las expuestas por
estandares disefiados por ISTE y por QTS; en las que se proponen disefios
en que los programas pueden reconocer, de forma ascendente, la
adquisicién de competencias TIC por los futuros profesores en otras areas
como: (i) Operaciones y conceptos basicos, (ii) Planeando y disefiando
ambientes y experiencias de aprendizaje, (iii) Ensefiando, aprendiendo y el
curriculo, (iv) Valoracion y evaluacion, (v) Productividad y Préactica

Profesional, y (vi) Recursos Sociales, éticos, legales y humanos.

Sobre las caracteristicas del sistema pedagdgico nacional, y la experiencia
de formacién perfeccionada por la Red Enlaces, se plantea unir dos areas
gue pertenecen a: Gestion Escolar: El docente emplea TIC como apoyo a su
labor administrativo como profesor, a nivel personal y dentro de la institucion
educativa donde labora; Desarrollo Profesional: El docente maneja las TIC
para su desarrollo profesional, investigando y accediendo a fuentes
certificadas para el empleo de las tecnologias en su ambito educativo, y
comparte los usos al incluirlas en su practica educativa por medio de la
meditacion reflexiva con sus compafieros en la institucion educativa o a
través del empleo de los ambientes de la internet previstos para la
comunicativos.
A fin de guiar la composicion y percepcion cognitiva del planteamiento de
estandares, se considera la definicion de un marco conceptual orientado para areas
de capacidades propiciado por UNESCO, siendo un marco referencial mediante el
cual se pretende dar un sentido integrador a lo presentado. Se establecen cuatro
areas de competencia, siendo elegidas tres para la formulacion de los estandares,
siendo estos: Pedagogica: ubicada en la habilidad del saber de los profesores y en
su comprension del método de estudios, demanda que los profesores propicien
formas de emplear las TIC en las areas para concretar su empleo efectivo, como
para apoyar y ampliar los procesos educativos en el aula. Aspectos Sociales:
plantea el acceso equivalente a los materiales y recursos tecnoldgicos, la

proteccion de la salud de usuarios y el respeto al derecho de la propiedad
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intelectual. Para terminar, los Aspectos Técnicos: son relacionados a los temas del
aprendizaje permanente, donde los profesores deben mantenerse actualizados
sobre sus conocimientos a medida que aparezcan nuevos adelantos tecnoldgicos

relacionados al hardware y software.

1.4. Formulacion del problema
1.4.1 Problema general

¢ Existe relacion entre el desempefio docente y competencias digitales en cuatro

colegios del distrito de Ate, lima-2019?
1.4.2 Problemas especificos

¢ Existe relacién entre el desempefio docente con el area pedagdgica de cuatro

colegios del distrito de Ate, lima-2019?

¢ Existe relacion entre el desempefio docente con los aspectos sociales, éticos y

legales de cuatro colegios del distrito de Ate, lima-2019?

¢ Existe relacién entre el desempefio docente con los aspectos técnicos de cuatro

colegios del distrito de Ate, lima-2019?

¢ Existe relacion entre el desempefio docente con la gestiébn escolar de cuatro

colegios del distrito de Ate, lima-2019?

¢ Existe relacién entre desempefio docente y el desarrollo profesional de cuatro

colegios del distrito de Ate, lima-2019?

1.5. Justificacion del estudio

1.5.1 Justificacidon teorica
Se desarrollara la comprension de las variables, desempefio docente y

competencias digitales gracias a la presente investigacion, del mismo modo las
respectivas dimensiones y como se manifesto este problema en los cuatro colegios
del distrito de Ate. Por ello también el presente estudio se utilizara como aporte

tedrico para la creacién de nuevos saberes en otros estudios.
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1.5.2 Justificacion practica
En base al producto logrado en la presente investigacion, de los cuatro colegios

del distrito de ate, se propongan; lineamientos de competencias digitales con la
intervencion continua de todo el sector educativo con la premisa de innovar el

desarrollo y logro de los procesos educativos en el aula.

1.5.3 Justificacion metodologica
Asumir la secuencia esbozados en el método cientifico, asi como, se adapto el

cuestionario para el desempefio docente, en base la Marco del Buen Desempefio
Docente, MINEDU (2012). con la intencion de que el estudio se contextualice,
ademas se aplicO otro cuestionario para la variable competencias digitales,
adaptado del disefio de validacibn de una escala de autoevaluacién de
competencias digitales para alumnos de pedagogia Flores y Roig (2016). Los dos
cuestionarios fueron sometidos al juicio de valides por profesionales. Por medio del
alfa de Cronbach los cuestionarios resultaron validos y fiables, contando con la

posibilidad de ser utilizados en otros estudios sobre la misma materia.

1.6 Hipotesis
1.6.1 Hipétesis general

Existe relacion entre el desempefio docente con competencias digitales en cuatro

instituciones educativas del distrito de Ate, Lima-2019
1.6.2 Hipotesis especificas

Existe relacion entre el desempefio docente con el area pedagdgica de cuatro
colegios del distrito de Ate, lima-2019

Existe relacion entre el desempefio docente con los aspectos sociales, éticos y
legales de cuatro colegios del distrito de Ate, lima-2019

Existe relacion entre el desempefio docente con los aspectos técnicos de cuatro

colegios del distrito de Ate, lima-2019
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Existe relacion entre el desempefio docente con la gestidbn escolar de cuatro
colegios del distrito de Ate, lima-2019

Existe relacion entre el desempefio docente con el desarrollo profesional de cuatro

colegios del distrito de Ate, lima-2019

1.7. Objetivos
1.7.1 Objetivo general

Comprobar la relacion del desempefio docente y competencias digitales de cuatro

instituciones educativas del distrito de Ate, Lima-2019.
1.7.2 Objetivos especificos

Comprobar la relacion entre desempefio docente con el area pedagdgica en cuatro
colegios del distrito de Ate, lima-2019

Comprobar la relaciéon entre desempefio docente con los aspectos sociales, éticos
y legales en cuatro colegios del distrito de Ate, lima-2019

Comprobar la relacién del desempefio docente con los aspectos técnicos en cuatro
colegios del distrito de Ate, lima-2019

Comprobar la relacion del desempefio docente con la gestién escolar en cuatro
colegios del distrito de Ate, lima-2019

Comprobar la relacion del desempefio docente con el desarrollo profesional en
cuatro colegios del distrito de Ate, lima-2019



Il. Método
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2.1. Diseio de investigacion

Disefio.

Se empled el disefio no experimental, no hubo manipulacion de las variables
desemperfio docente y competencias digitales y sus respectivas dimensiones. El
trabajo de investigacion fue de corte transversal ya que el estudio se aplicé en un
momento dado.

Palomino, Pefia, Zevallos y Orizano (2015), mencionan, en los estudios de disefio
no experimentales no se manipulan las variables porque se estudia el fenbmeno en

un momento determinado.

O1

O

Figura 16. Diagrama para el disefio de investigacion.

M: Docentes de cuatro Instituciones Educativas del distrito de Ate, Lima.
O1: Variable: Desempefio docente
O2: Variable: Competencias digitales

R: Relacion

Enfoque.
Se empleo el enfoque cuantitativo estadistico, segin Palomino, Pefia, Zevallos y
Orizano (2015), indicaron, por que utiliza la recoleccién y el analisis de los datos

para responder al problema de investigacion y para contrastar las hipotesis.
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Método.

El método empleado fue el hipotético- deductivo, segun Palomino, Pefia, Zevallos
y Orizano (2015) indican, este método inicia del marco tedrico donde se declara la
hipotesis mediante un razonamiento deductivo que; luego, se intentara validar

empiricamente.

Tipo.

Es basica, respaldada tedricamente por Palomino, Pefia, Zevallos y Orizano (2015),
refirieron, son conocimientos teoricos de algin ambito de la ciencia que no tenga

estudios previos.

2.2. Variables, operacionalizacion

2.2.1 Desempeiio docente

Definicién conceptual
El Ministerio de Educacion (2012) lo define como, dominios, competencias y
desemperfios que posee el docente en su practica pedagdgica, participando de la
gestion institucional y desarrollo profesional y la ética para la innovacion en los

aprendizajes de los estudiantes.

2.2.2 Competencias digitales

Definicion conceptual

Al examinar las definiciones disponibles de la literatura sobre la competencia
digital se encuentra que en todas combinan principalmente elementos orientados a
la alfabetizacion informacional, al manejo técnico de herramientas tecnolégicas y
digitales; algunas incorporan aspectos comunicativos y cognitivos, y otras
consideran elementos éticos y legales, Comisién Europea, 2006; Gisbert, Espuny
& Gonzalez, 2011; Gutiérrez, 2014. Por lo tanto, se desprende que la competencia
digital retne un conjunto de otras competencias o subcompetencias (Adell, 2010;
Cabero & Marin, 2014). Flores, C. & Roig, R. (p.210)
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Tabla 1
Operacionalizacion de la variable desempefio docente
Dimensiones Indicadores items Valores Nivele
S y rangos
Conoce ¥ comprende las
- caracteristicas de los estudiantes. .
P;(rega;rlamon Planifica la ensefianza garantizando 1al7 Eqaggig(-:?)zs)
g rendizaie la coherencia entre los aprendizajes Alto (27_38)
P J que quiere lograr entre sus
estudiantes.
Crea un clima propicio para el
" aprendizaje - ;
Rnt Conduce o provsso do spronie oo IROCve b adh
aprendizaje Eonﬂommo de los con:enldots. | 3= A veces Alto (46-60)
valla permaneniemente € 4=Frecuentemente
aprendizaje. 5= Siempre
Participacion Participa activamente con actitud Bajo (6-14)
en la gestion democratica. 20 al 25 Medio (15-23)
de la escuela Establece relaciones de respeto. Alto (24-30)
Reflexiona sobre su practica vy
Desarrollo e experiencia laboral. Bajo (5-11)
identidad Ejerce su profesion desde una ética 26 al 30 Medio (12-18)
docente de respeto a los derechos Alto (19-25)
fundamentales de las personas.
Tabla 2
Operacionalizacion de la variable competencias digitales
Dimensiones Indicadores ltems Valores Niveles y
rangos
i Conoce las implicancias del uso de .
Area tecnologias en educacion. 1al8 Efggi C()B(';I 98 )29)
Pedagdgica Planea y Disefia Ambientes de Alto (30 46}
Aprendizaje con TIC.
Identifica y comprende aspectos
Aspectos gticos y legales asociados a la Bajo (7-16)
Sociales, Eticos informacion digital. 9al15 Modio (17-26)
y legales Conoce aspectos relacionados al Alto (27-35)
impacto y rol de las TIC.
Maneja los principales conceptos _
Aspectos asociados a las TIC a un nivel general. ;:hqu”ncav Bajo (8-18)
Técnicos Maneja las funciones bésicas de un 162123 5 Aara ez Modio (19-29)
computador personal y su sistema B veces Alto (30-40)
operativo. 4:Frecuentemente
Desarrolla materiales para apoyar las 9= Siempre
- tareas administrativo-docentes. Bajo (6-14)
Gestion Escolar  Eoojoa la tecnologia para la 244129 Modio (15-23)
comunicacién y colaboracién entre Alto (24-30)
profesores.
Desarrolla habilidades para incorporar
Desarrollo reflexivamente las tecnologias. Bajo (7-16)
rofesional Utiliza las tecnologias para la 30 al 36 Modio (17-26)
P comunicacion y colaboracion con Alto (27-35)

iguales.




59

2.3. Poblacion y muestra
Poblacién

Palomino, Pefa, Zevallos y Orizano (2015) precisaron, al conjunto de personas,
cosas 0 medidas (unidades de analisis) visibles en un momentos y lugar

determinado.

Se conformo la poblacion de 105 docentes de las cuatro Instituciones

Educativas del distrito de Ate, Lima.

Tabla 3
Distribucion de la poblacion de docentes
I.E. Total
1143 Domingo Faustino Sarmiento 43
1236 Alfonso Barrantes Lingan 27
1248 5 de abril 18
Manuel Gonzales Prada 17
Total 105
Muestreo

En el estudio actual, se consider6 una muestra no probabilistica intencional, En este
tipo de muestreo, todas las unidades que componen la poblacién no tienen la
misma posibilidad de ser elegida, también es identificada como muestreo por
conveniencia, no es aleatorio, por la que se desconoce la probabilidad de seleccion
de cada unidad o elemento de la poblaciéon PINEDA (1994). Por lo que el nimero

de docentes encuestados fue de 105.

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccidon de datos, validez y confiabilidad
Técnica

Palomino, Pefia, Zevallos y Orizano (2015), indicaron, es el conjunto de

componentes, medios o0 recursos encaminados a recopilar informacion.

Para la medicién de las variables desempefio docente y competencias digitales se

utilizé La técnica de la encuesta que permitio la recoleccion de la informacion.



60

Instrumento
El instrumento utilizado fue el cuestionario, uno para la variable desempefo

docente y otro para las competencias digitales con sus respectivos componentes.
Cuestionario de desempefio docente
El marco de buen desempeiio docente, Minedu (2012), fue adaptado y empleado

como instrumento, cuenta con 30 preguntas y cuatro dimensiones.

Ficha técnica

Denominacion: Desempefio docente

Autora : Minedu, Marco del buen desempefio docente (2012)

Adaptacion Contenido, Manuel Quevedo (2019)

Objetivo: Establecer el nivel de conocimiento sobre el desempefio
docente

Administracion: En grupo

Tiempo : 15 min

Nivel de medicién: Politdmica
Baremos: Bajo [7-16]; Modio [17-26]; Alto [27-35]

Cuestionario de competencias digitales
Se empled El disefio y validacion de una escala de autoevaluacion de competencias
digitales para estudiantes de pedagogia, Flores y Roig (2016), se utilizé para medir

las competencias digitales, se cont6 con 36 items y cinco dimensiones.

Ficha técnica

Denominacion: Competencias digitales

Autores : Flores y Roig, (2016, p.209).

Objetivo : Establecer el nivel de conocimiento sobre Competencias
Digitales

Administracion: En grupo

Tiempo : 15 min

Nivel de medicién: Politdmica

Baremos:
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Bajo [8-18]; Modio [19-29]; Alto [30-40]

Validez:

En la tabla 4 se observa la validacion del contenido, a través de juicio de expertos,

guienes emitieron su calificacion.

Tabla 4
Resultado de la validez sobre el contenido del cuestionario para desempefio
docente

Juez experto Resultado
Dra. Magdalena Caceres Mendoza Aplicable
Mg. Luz Enriqueta Lucas Marzal Aplicable
Mg. Yolanda Flores Goyburo Aplicable
Tabla 5
Resultado de la validez sobre el contenido del cuestionario para competencias
digitales
Juez experto Resultado
Dra. Magdalena Caceres Mendoza Aplicable
Mg. Luz Enriqueta Lucas Marzal Aplicable
Mg. Yolanda Flores Goyburo Aplicable

El valor de calificacion categérica de las variables desempefio docente y
competencias digitales sefalado por los jueces expertos es aplicable para la

muestra de estudio.

Confiabilidad:
Para la respectiva confiabilidad, se utilizé el test piloto para consignar la fiabilidad
en los instrumentos por ello se empled el coeficiente alfa de Cronbach (a), por ser

instrumentos para respuestas de tipo politomica.
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Tabla 6

Confiabilidad de los cuestionarios desempefio docente y competencias digitales
Variable Alfa de Cronbach N2 de items
Desempefio docente ,844 30
Competencias digitales ,961 36

Se observa en la tabla 6, que el cuestionario sobre desempefio docente posee un
factor alfa de Cronbach de ,844, manifiesta alta confiabilidad y al cuestionario
competencias digitales, el factor alfa de Cronbach es ,961 lo que revela que posee

alta confiabilidad, por ello, fueron aplicados al prototipo de estudio.

Tabla 7
Niveles de confiabilidad
Escala de interpretacion del coeficiente Rho de Spearman.

Rango Relacion
r= 1 Perfecta
0,80 1 Muy alta
0,60 0,80 Alta
0,40 0,60 Moderada
0,20 0,40 Baja
0 0,20 Muy baja

= 0 Nula

Fuente: Bisquerra, (2004)

2.5. Método para el analisis de los datos
La investigacion, empleo el método hipotético deductivo, ya que inici0 del

planteamiento de la hip6tesis y mediante las suposiciones se llegd a conclusiones.
Segun Bernal, (2010) un proceso que parte de afirmaciones en atributo de hipétesis
y persigue rebatir o falsear una hipotesis, derivando de estas terminaciones que
deben contrastarse con los hechos.

Primero, se encuesto a docentes, conformada la muestra por 105, de cuatro
colegios. El tiempo empleado fue de 30 minutos, empleando los dos cuestionarios
para la investigacion, el proposito fue de recoger la informacion sobre las variables
y dimensiones de investigacion respectivas.

Luego, continuo el procesamiento de los datos, calificandola y tabulandola
en la planilla de célculo Excel.

Se finalizd, con el andlisis de la informacion empleando el programa SPSS

version 24.0, con el cual se obtuvo los resultados oportunos para la investigacion,
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estos son presentados con imagenes y cuadros, contando su respectiva parafrasis,

conforme a los objetivos e hipotesis definidas para el actual estudio.

2.6. Aspectos éticos
Las personas involucradas en la investigacion son docentes de instituciones

educativas publicas que han sido implementadas con tecnologia de vanguardia
(Tablet), siendo una politica publica el implementar infraestructura adecuada a las
escuelas para lograr aprendizajes significativos se hace posible el proceso de la
investigacién. Se tuvo el consentimiento informado de las personas implicadas para
el recojo de la informacion respetando el anonimato de los mismos, siendo un
estudio original contando también con los permisos de los directores de las

escuelas seleccionadas en el distrito de Ate.
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llIl. Resultados

3.1. Resultados descriptivos

3.1.1 Desempeiio Docente

En la exposicidon de los resultados, se asumiran las calificaciones de desempefio
docente de las cuatro Instituciones Educativas del distrito de Ate, para la vista de
los resultados que resultaran para la exhibicion, dimensiones y rangos de la variable

para su interpretacion.
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Tabla 8
Niveles para desempefio docente
Niveles Frecuencia Porcentaje
Medio 19 18,1
Alto 86 81,9
Total 105 100,0

Desempefio Docente

100

Porcentaje

Medio Alto

Desemperio Docente

Figura 17. Niveles de desempefio docente segun los educadores.

Los resultados que se observan sobre los niveles de desempefio docente segun
las cuatro Instituciones Educativas de Ate, el 18,10% de los encuestados percibe
un nivel medio, mientas un 81,90% tiene un nivel alto segun los profesores de
cuatro Instituciones Educativas del distrito de Ate, Lima-2019.

3.1.2 Competencias digitales
En la exposicion de los resultados, se asumiran las calificaciones de competencias

digitales de las cuatro Instituciones Educativas del distrito de Ate, para la vista de
los resultados se resultaran a la exhibicién, dimensiones y rangos de la variable

para su interpretacion.

Tabla 9
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Niveles de competencias digitales segun los docentes

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 6 57
Medio 41 39,0
Alto 58 55,2
Total 105 100,0

Competencias digitales

G0

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Competencias digitales

Figura 18. Competencias digitales segun los educadores.

Los resultados que se observan sobre los niveles de competencias digitales segun
las cuatro Instituciones Educativas de Ate, el 5,71% de los encuestados tiene un
nivel bajo, mientras un 55,24% de encuestados tiene un nivel alto y el 39,05%
observan que el nivel es medio segun los profesores de las cuatro Instituciones
Educativas del distrito de Ate, Lima-2019.

3.1.3 Preparacion para el aprendizaje

Tabla 10
Nivel de preparacion para el aprendizaje de los estudiantes
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Niveles Frecuencia Porcentaje
Medio 24 229
Alto 81 771
Total 105 1000

Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

Porcentaje

Medio Alto

Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

Figura 19. Nivel de preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.

Los resultados que se observan sobre el nivel de preparacién para el aprendizaje
de los estudiantes segun las cuatro Instituciones Educativas de Ate, el 22,86% de
los encuestados tiene un nivel medio, mientras un 77,14% de encuestados tiene
un nivel alto segun los profesores de las cuatro Instituciones Educativas del distrito
de Ate, Lima-2019.

3.1.4 Enseianza para el aprendizaje
Tabla 11
Nivel de enseflanza para los aprendizajes de los estudiantes
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Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 1 1,0

Medio 18 171
Alto 86 81,9
Total 105 100.0

100

a0

60

Porcentaje

40

20

Bajo Medio Alto

Ensefianza para los aprendizajes de los estudiantes

Figura 20. Nivel de preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

Los resultados que se observan sobre el nivel de la ensefianza para los
aprendizajes de los estudiantes segun las cuatro Instituciones Educativas de Ate,
el 0,95% de los encuestados tiene un nivel bajo, mientras un 81,90% de
encuestados tiene un nivel alto y el 17,14% presentan un el nivel medio segun los
profesores de las cuatro Instituciones Educativas del distrito de Ate, Lima-2019.

3.1.5 Participa en la gestion de la escuela

Tabla 12
Nivel de participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad
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Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 4 3,8
Medio 41 39,0
Alto 60 57,1
Total 105 100,0

Participacion en la gestion de la escula articulada a la comunidad

60

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Participacion en la gestion de la escula articulada a la comunidad

Figura 21. Nivel de participacién en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad.

Los resultados que se observan sobre el nivel de participacion en la gestion de la
escuela articulada a la comunidad segun las cuatro Instituciones Educativas de
Ate, el 3,81% de los encuestados tiene un nivel bajo, mientras un 57,14% de
encuestados tiene un nivel alto y el 39,05% presentan un el nivel medio segun los
profesores de las cuatro Instituciones Educativas del distrito de Ate, Lima-2019.

3.1.6 Desarrollo de la profesionalidad

Tabla 13
Nivel de desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente
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Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 2 1,9
Medio 38 36,2
Alto 65 61,9
Total 105 100,0

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

Figura 22. Nivel de desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.

Los resultados que se observan sobre el nivel de desarrollo de la profesionalidad
y la identidad docente segun las cuatro Instituciones Educativas de Ate, el 1,90%
de los encuestados tiene un nivel bajo, mientras un 61,90% de encuestados tiene
un nivel alto y el 36,19% presentan un el nivel medio segun los profesores de las
cuatro Instituciones Educativas del distrito de Ate, Lima-2019.

3.1.7 area pedagdgica

Tabla 14
Nivel del area pedagogica



Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 4 3,8
Medio 42 40,0
Alto 59 56,2
Total 105 100,0

G0

Porcentaje

Bajo

Figura 23. Nivel del area pedagdgica.

Area Pedagégica

Medio

Area Pedagégica

Alto
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Los resultados que se observan sobre el nivel del area pedagogica segun las

cuatro Instituciones Educativas de Ate, el 3,81% de los encuestados tiene un nivel

bajo, mientras un 56,19% de encuestados tiene un nivel alto y el 40% presentan

un el nivel medio segun los profesores de las cuatro Instituciones Educativas del

distrito de Ate, Lima-2019.

3.1.8 Aspectos sociales, éticos y legales

Tabla 15
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Nivel de los aspectos sociales, éticos y legales

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 6 57
Medio 48 45,7
Alto 51 48,6
Total 105 100,0

Aspectos sociales, éticos y legales

50

40

30

Porcentaje

20

Eajo Medio Alto

Aspectos sociales, éticos y legales

Figura 24. Nivel de los aspectos sociales, éticos y legales

Los resultados que se observan sobre el nivel de los aspectos sociales, éticos y
legales segun las cuatro Instituciones Educativas de Ate, el 5,71% de los
encuestados tiene un nivel bajo, mientras un 48,57% de encuestados tiene un
nivel alto y el 45,71% presentan un el nivel medio segun los profesores de las

cuatro Instituciones Educativas del distrito de Ate, Lima-2019.

3.1.9 Aspectos técnicos

Tabla 16
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Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 4 3,8

Medio 42 40,0
Alto 59 56,2
Total 105 100,0

G0

Aspectos técnicos

Porcentaje

Bajo

Medio

Alto

Aspectos técnicos

Figura 25. Nivel de los aspectos técnicos.

Los resultados que se observan sobre el nivel de los aspectos técnicos segun las

cuatro Instituciones Educativas de Ate, el 3,81% de los encuestados tiene un nivel

bajo, mientras un 58,19% de encuestados tiene un nivel alto y el 40% presentan

un el nivel medio segun los profesores de las cuatro Instituciones Educativas del

distrito de Ate, Lima-2019.

3.1.10 Gestion escolar

Tabla 17



Nivel de la gestion escolar

Nivel Frecuencia Porcentaje

Bajo 9 8,6
Medio 44 41,9

Alto 52 49,5
Total 105 100,0

Porcentaje

Bajo

Figura 26. Nivel de la gestion escolar.

Gestion escolar

Medio

Gestion escolar

Alto
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Los resultados que se observan sobre el nivel de la gestion escolar segun las

cuatro Instituciones Educativas de Ate, el 8,57% de los encuestados tiene un nivel

bajo, mientras un 49,52% de encuestados tiene un nivel alto y el 41,90%

presentan un el nivel medio segun los profesores de las cuatro Instituciones
Educativas del distrito de Ate, Lima-2019.

3.1.11 Desarrollo profesional

Tabla 18
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Nivel del desarrollo profesional

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 9 8,6
Medio 43 41,0
Alto 53 50,5
Total 105 100,0

Desarrollo profesional

&0

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Desarrollo profesional

Figura 27. Nivel del desarrollo profesional.

Los resultados que se observan sobre el nivel del desarrollo profesional segun las
cuatro Instituciones Educativas de Ate, el 8,57% de los encuestados tiene un nivel
bajo, mientras un 50,48% de encuestados tiene un nivel alto y el 40,95%
presentan un el nivel medio segun los profesores de las cuatro Instituciones
Educativas del distrito de Ate, Lima-2019.

3.2. Resultado Correlacional

3.2.1. Desempeiio docente y Competencias digitales
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HO. El desempefio docente no guarda relacion con las competencias digitales en

cuatro instituciones educativas del distrito de Ate, Lima-2019

H1. El desempefio docente guarda relacion con las competencias digitales en

cuatro instituciones educativas del distrito de Ate, Lima-2019.

Tabla 19
Prueba correlacional entre desempefio docente y competencias digitales en 4

instituciones educativas del Ate
Correlaciones

Desempefio Competencias
Docente digitales
Rho de Spearman  Desemperfio Coeficiente de 1,000 ,340™
Docente correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 105 105
Competencias Coeficiente de 340 1,000
digitales correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 105 105

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla detalla los resultados estadisticos con respecto al nivel de correlacién de
las variables determinadas por el Rho de Spearman 0, 340 supone una baja
correlacion efectiva de las variables, en oposicion al (nivel de significancia
estadistica) p < 0,01, por ello se rechaza la hipétesis nula y se permite la hipétesis
alterna, hay relacion, directa y significativa en las variables desempefio docente con
competencias digitales en 4 instituciones educativas del distrito de Ate, Lima-2019.

3.2.2. Desempeiio docente y el Area pedagégica

Hipotesis especifica 1

HO. El desempefio docente no guarda relacion con el area pedagogica en cuatro

instituciones educativas del distrito de Ate, Lima-2019

H1. El desempefio docente guarda relacion con el area pedagdgica en cuatro

instituciones educativas del distrito de Ate, Lima-2019
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Tabla 20
Prueba correlacional entre desempefio docente con area pedagogica en 4
instituciones educativas del Ate

Correlaciones

Desempefio Area
Docente Pedagdgica
Rho de Spearman  Desempefio Docente Coeficiente de correlacion 1,000 ,365™
Sig. (bilateral) . ,000
N 105 105
Area Pedagogica Coeficiente de correlacion ,3657 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 105 105

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla adjunta detalla los resultados estadisticos con respecto al nivel de
correlacion de las variables determinadas por el Rho de Spearman 0, 365 supone
una baja correlacion efectiva de las variables, en oposicion al (nivel de significancia
estadistica) p < 0,01, por ello se rechaza la hipétesis nula y se permite la hipétesis
alterna, hay relacion, directa y significativa en las variables desempefio docente con

area pedagogica en 4 colegios del distrito de Ate, Lima-2019.

3.2.3. Desempeiio docente y los aspectos sociales, éticos y legales

Hipotesis especifica 2

HO. El desempefio docente no guarda relacion con los aspectos sociales, éticos y

legales en cuatro instituciones educativas del distrito de Ate, Lima-2019

H1. El desempeiio docente guarda relacion con los aspectos sociales, éticos y

legales en cuatro instituciones educativas del distrito de Ate, Lima-2019

Tabla 21
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Prueba correlacional desempefio docente con aspectos sociales, éticos y legales
en 4 instituciones educativas del Ate

Correlaciones

Aspectos

sociales,

Desempeno éticos y

Docente legales

Rho de Spearman Desempefio Docente Coeficiente de correlacion 1,000 ,198°
Sig. (bilateral) . ,042
N 105 105
Aspectos sociales, éticos Coeficiente de correlacion ,198° 1,000
y legales Sig. (bilateral) ,042 .
N 105 105

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

La tabla adjunta detalla los resultados estadisticos con respecto al nivel de
correlacién de las variables determinadas por el Rho de Spearman 0, 198 supone
una muy baja correlacion efectiva de las variables, en oposicion al (nivel de
significancia estadistica) p < 0,05, por ello se rechaza la hip6tesis nula y se permite
la hipétesis alterna, hay relacién, directa y significativa en las variables desempefio
docente con aspectos sociales, éticos y legales en 4 colegios del distrito de Ate,
Lima-20109.

3.2.4. Desempeiio docente y los aspectos técnicos

Hipotesis especifica 3

HO. El desempefio docente no guarda relacion con los aspectos técnicos en cuatro
instituciones educativas del distrito de Ate, Lima-2019

H1. El desempefio docente guarda relacion con los aspectos técnicos en cuatro

instituciones educativas del distrito de Ate, Lima-2019

Tabla 22
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Prueba correlacional desempefio docente y aspectos técnicos en 4 instituciones
educativas del Ate
Correlaciones

Desempeno Aspectos

Docente técnicos
Rho de Spearman  Desempeiio Docente  Coeficiente de correlacion 1,000 249
Sig. (bilateral) . ,010
N 105 105
Aspectos técnicos Coeficiente de correlacién 249" 1,000

Sig. (bilateral) ,010

N 105 105

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

La tabla adjunta detalla los resultados estadisticos con respecto al nivel de
correlacion de las variables determinadas por el Rho de Spearman 0, 249 supone
una baja correlacion efectiva de las variables, en oposicion al (nivel de significancia
estadistica) p < 0,05, por ello se rechaza la hipétesis nula y se permite la hipétesis
alterna, hay relacion, directa y significativa en las variables desempefio docente con

aspectos técnicos en 4 colegios del distrito de Ate, Lima-2019.

3.2.5. Desempeiio docente y la gestion escolar

Hipotesis especifica 4

HO. El desempefio docente no guarda relacion con la gestién escolar en cuatro
instituciones educativas del distrito de Ate, Lima-2019

H1. El desempefio docente guarda relacion con la gestion escolar en cuatro

instituciones educativas del distrito de Ate, Lima-2019

Tabla 23
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Prueba correlacional entre desempefio docente y gestibn escolar en 4
instituciones educativas del Ate

Correlaciones

Desempefio

Docente Gestién escolar
Rho de Spearman  Desempefio Docente  Coeficiente de correlacién 1,000 , 269"
Sig. (bilateral) . ,005
N 105 105
Gestion escolar Coeficiente de correlaciéon ,269™ 1,000

Sig. (bilateral) ,005
N 105 105

**. La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla adjunta detalla los resultados estadisticos con respecto al nivel de
correlacion de las variables determinadas por el Rho de Spearman 0, 269 supone
una baja correlacion efectiva de las variables, en oposicion al (nivel de significancia
estadistica) p < 0,01, por ello se rechaza la hipétesis nula y se permite la hipétesis
alterna, hay relacion, directa y significativa en las variables desempefio docente con

gestion escolar en 4 colegios del distrito de Ate, Lima-2019.

3.2.6. Desempefiio docente y el desarrollo profesional

Hipodtesis especifica 5

HO. Desempefio docente no guarda relacion con el desarrollo profesional en cuatro

instituciones educativas del distrito de Ate, Lima-2019

H1. Desempefio docente guarda relacion con el desarrollo profesional en cuatro

instituciones educativas del distrito de Ate, Lima-2019

Tabla 24
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Prueba correlacional entre desempefio docente con desarrollo profesional en 4

instituciones educativas del Ate
Correlaciones

Desempefio Desarrollo

Docente profesional
Rho de Spearman  Desempefio Docente Coeficiente de correlacién 1,000 ,388"
Sig. (bilateral) ,000
N 105 105
Desarrollo profesional  Coeficiente de correlacion ,388" 1,000

Sig. (bilateral) ,000

N 105 105

**. La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla adjunta detalla los resultados estadisticos con respecto al nivel de

correlacion de las variables determinadas por el Rho de Spearman 0, 388 supone

una baja correlacion efectiva de las variables, en oposicion al (nivel de significancia

estadistica) p < 0,01, por ello se rechaza la hipétesis nula y se permite la hipétesis

alterna, hay relacion, directa y significativa en las variables desempefio docente con

desarrollo profesional escolar en 4 colegios del distrito de Ate, Lima-2019.



IV. Discusion
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El estudio nombrado; Relacién del desempefio docente y competencias
digitales en cuatro instituciones educativas del distrito de Ate, Lima-2019, en
la que el producto generado muestra una relacion directa gracias al
procesamiento de los datos recabada por medio de los cuestionarios

empleados.

Sobre la hipotesis general, EI desempefio docente guarda relacion
con competencias digitales en cuatro colegios del distrito de Ate, Lima-2019,
sobre el grado de correlacion de las variables determinadas con el Rho de
Spearman 0, 365, se identifica la baja relacién positiva entre variables, por
lo tanto se refuta la hipétesis nula, se reconoce la hipétesis alterna, se halla
una relacion directa y representativa entre desempefio docente vy
competencias digitales en cuatro instituciones educativas del distrito de Ate,
Lima-2019. Estos resultados tienen relacion con lo que plantea Guizado
(2015) en su investigacion, concluye sobre los resultados logrados
contrastaron la existencia de una correlacion entre competencia digital y el
desarrollo de la profesion de los profesores de dos colegios, Esto coincide
con lo que en este estudio se halla.

Por otro lado, Rodriguez (2017) en su investigacién precisa
correlacion significativa, directa y alta de sus variables de estudio. Por ello;
al validarse la hipotesis alterna demostro la existencia de correlacion entre
desempefio docente y el empleo educativo de tecnologias en colegios del
distrito de San Juan de Lurigancho, no guardando correlacion con el
presente estudio.

Sobre la hipétesis 1, EI desempefio docente tiene relacion con el area
pedagdgica en cuatro colegios del distrito de Ate. Sobre el nivel de
correlacion de las variables determinadas por el Rho de Spearman igual a 0,
365, se manifiesta una correlacion positiva baja entre las variables, por lo
cual, se objeta la hipotesis nula, aceptando la hipétesis alternativa, hay
correlacion directa y significativa entre desempefio docente y area
pedagdgica en cuatro colegios del distrito de Ate, Lima-2019. Estos
resultados no guardan correlacion con lo que dice Arévalo (2016) evidencio

con estadistica suficiente que indica la existencia de una relacion importante
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y directa entre la labor pedagogica del docente y uso de las TIC en la
institucion educativa, por lo que se acepto la hipétesis alterna.

Por otro lado, Acevedo (2018) en su investigacion; manifiesta la
relacion significativa directa existente en competencias pedagogicas y el
desarrollo profesional de profesores de colegios Fe y Alegria en Collique;
siendo que el factor para la correlacién Rho Spearman de 0,558, evidencia

una correlacién entre ambas variables de nivel moderado.

En cuanto a la Hipoétesis 2, El desempefio docente guarda relacion
con los aspectos sociales, éticos y legales en cuatro colegios del distrito de
Ate, Lima-2019, sobre el nivel de similitud entre variables determinadas con
el Rho de Spearman siendo igual a 0, 198 demostrando que hay una
correlacion positiva muy baja entre variables, por ello se objeta la hipétesis
nula aceptando la hipotesis alternativa, hay una correlacion
significativamente directa entre desempefio docente y los aspectos sociales,
éticos y legales en cuatro colegios del distrito de Ate, Lima-2019, estos
resultados no guardan correlacion con lo que sustenta Rodriguez (2017) en
su estudio, indica los resultado generados para el Rho de Spearman =.481,
con un p valor =.321 (p < .05), no concretan una relacion significativamente

directa entre las variables de estudio.

Sobre la hipotesis 3, El desempefio docente guarda relaciéon con los
aspectos técnicos en cuatro instituciones educativas del distrito de Ate, Lima-
2019, sobre el nivel de relacién de las variables definidas por el Rho de
Spearman 0,269 se encontré la baja correlacién positiva con las variables,
por ello se rechaza la hipotesis nula, aceptando la hipotesis alternativa, hay
correlacion significativamente directa entre desempefio docente y la gestion
escolar en cuatro colegios de Ate, Lima-2019, estos resultados guardan
correlacion con lo que sustenta Acevedo (2018) en su estudio, present6 que
hay una correlacion significativa directa con las variables competencias
tecnologicas y desarrollo profesional de los profesores de colegios Fe y
Alegria en Collique; siendo que el factor Rho Spearman fue 0,288,

mostrando una baja correlacién entre las variables.
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Sobre la hipétesis 4, el desempefio docente guarda correlacién con la
gestion escolar en cuatro instituciones educativas del distrito de Ate, Lima-
2019, sobre el nivel de relacion de las variables determinadas por el Rho de
Spearman 0,269 se observa la baja relacion positiva con las variables, por lo
que se refuta la hipétesis nula, aceptando la hipétesis alternativa, se
encuentra correlacion significativamente directa entre el desempefio docente
y la gestion colegial en cuatro instituciones educativas del distrito de Ate,
Lima-2019. Estos resultados guardan relacion con lo que sustenta Oyarce
(2016), en su estudio, demostr6, a mayor manejo de las TIC por los
profesores, mejor es su desempefio en el aula lo cual fortalece la relacion
con los alumnos. Su empleo propicia la consolidacion de las capacidades
educativas; el usar recursos en ambientes digitales como el despliegue de

estrategias potenciando la mejora del proceso educativo en la escuela.

En cuanto la hipétesis 5, el desempefio docente guarda relacion con
desarrollo profesional en cuatro colegios del distrito de Ate, Lima-2019, sobre
el nivel de relacion entre variables determinadas por el Rho de Spearman
0,388 existe una correlacion positiva baja entre estas, por ello se rechaza
hipétesis nula aceptando la hipotesis alternativa, por lo tanto hay relacion
significativamente directa entre el desempefio docente y el desarrollo
profesional en cuatro colegios del distrito de Ate, Lima-2019. Estos
resultados guardan relaciéon con lo que sustenta Mortis (2013), el trabajo
presento que la edad se relacioné de forma negativa con el avance notado
de parte de los profesores en sus competencias digitales, se toma en cuenta
gue la edad promedio de los profesores esta sobre los 40 afios, este hallazgo
se puede relacionar con la parabola de los nativos digitales e inmigrantes
digitales; los nativos digitales (menores de 30 afios de edad) nacen usando
del Internet, video juegos y multimedia; en tanto que los inmigrantes digitales,
las consiguen luego de los 30 afios, ilustrando una distincion en la brecha e
incorporacion digital en la utilizacion de las TIC dentro de la practica
pedagodgica (Garcia, Portillo, Romo & Benito, 2007; Ortega, 2011; Prensky,

2001). Es considerable indicar que la formacion de los docentes, ya se lleva
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a cabo por medio de la formacion de estudio o por medio de tutoriales
relacionados de manera directa con tecnologia, se relaciona de forma
efectiva y directa con la percepcion de avance de competencias digitales de

parte de los mismos.



V. Conclusiones

Conclusiones
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Primero: El desempefio docente guarda directa relacion (Rho=0,340) con

significatividad (p=0.000) con las competencias digitales con cuatro
Instituciones Educativas de Ate, Lima-2019. Comprobandose la

hipotesis disefiada arrojando una relacién baja.

Segundo: EI desempefio docente guarda directa relacion (Rho=0, 365) con

significatividad (p=0.000) con el area pedagbgica con cuatro
Instituciones Educativas del distrito de Ate, Lima-2019. Se comprobd la

hipotesis disefiada y esta relacion es baja.

Tercero: El desempefio docente guarda directa relacion (Rho=0, 198) con

Cuarto:

Quinto:

Sexto:

significatividad (p=0.042) en los aspectos sociales, éticos y legales
con cuatro Instituciones Educativas del distrito de Ate, Lima-2019. Se

comprobd la hipétesis disefiada y esta relacién es muy baja.

El desempefio docente guarda relacion directa (Rho=0, 249) con
significatividad (p=0.010) en los aspectos técnicos con cuatro
Instituciones Educativas del distrito de Ate, Lima-2019. Se comprobd

la hipétesis disefiada y esta relacion es baja.

El desempefio docente guarda directa relacion (Rho=0, 269) con
significatividad (p=0.005) con gestidn escolar con cuatro Instituciones
Educativas de Ate, Lima-2019. Comprobandose la hipotesis disefiada

arrojando una relacion baja.

El desempefio docente guarda directa relacion (Rho=0, 388) con
significatividad (p=0.000) con desarrollo profesional con cuatro
Instituciones Educativas de Ate, Lima-2019. Comprobandose la

hipétesis disefiada arrojando una relacion baja.
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Primera: Promocionar la continuidad sobre capacitaciones para el logro de

competencias digitales en profesores de las instituciones educativas del
pais, ya que se cuenta con una implementacién tecnoldgica instalada a
lo largo del tiempo para que de esta forma los docenes puedan

concentrar el empleo de las TIC para innovar los procesos didacticos.

Segunda: Propiciar eventos sobre reflexion con profesores, administrativos y

directivos, para tratar aspectos relacionados a la importancia de
incorporar e innovar en su practica pedagogica el aprovechamiento de
los medios digitales, ya que para los estudiantes son de uso habitual, por
ser una fuente de emprendimiento de capacidades y competencias para

la vida con un alto grado motivacional.

Tercera: Generar eventos continuos en los que se difundan aspectos relacionados

Cuarta:

Quinta:

Sexta:

a las Tic y su impacto social, para entender los aspectos legales y éticos
inscritos a la sociedad digital a través de las telecomunicaciones.

Delinear politicas gubernamentales que respalden y propicien la
incorporacion progresiva de tecnologia en las escuelas en base a un plan
nacional de implementacion de tecnologia educativa con la finalidad de
mejorar las estrategias y metodologias para la educacion, en base a los
niveles de los estudiantes y docentes, contando con el compromiso y

participacion de todos los agentes educativos.

Promocionar el manejo efectivo de las tecnologias en las actividades
administrativas, ya sea en tareas del decente como en apoyar las tareas

administrativas de la institucion educativa.

Reflexionar de forma prioritaria el acercamiento de los docentes hacia los
padres de la comunidad educativa para sensibilizarlos el conocimiento y
manejo de la tecnologia de manera correcta y eficiente para el ejercicio
docente y del alumno, generando acciones significativas que permitan

brindar informacién a toda la comunidad educativa.
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Anexo 02: Instrumentos de recoleccion de datos

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ﬁl_’ ESCUELA DE POSGRADO

CUESTIONARIO SOBRE DESEMPENO DOCENTE
(Adaptado del Marco de Buen Desempeno Docente — Minedu-2012)

Estimado(a) maestro(a):

El presente cuestionario es parte de un Proyecto de Investigacion académica, cuya finalidad es
la obtencion de informacion, sobre la opinidn que tiene usted sobre su desempefio docente;
como producto de su experiencia en la Institucion. La informacion es confidencial y reservada.
Por lo que anticipo mi reconocimiento.

Institucion Educativa:

Especialidad: Sexo: (M) (F) Condicidn laboral: (N) (C) (D)

Instrucciones

Sirvase leer las siguientes expresiones y responder, escribiendo sdlo una “X” en el recuadro
correspondiente de cada pregunta, segun la respuesta que considere conveniente, de los 30
items que se presentan a continuacion La escala de valoracion es la siguiente:

La escala de valoracion es la siguiente:

1=Nunca | 2=Raravez | 3 =Algunasveces | 4=Frecuentemente | 5=Siempre

ITEM
Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes
Demuestro conocimiento y comprension de las
caracteristicas individuales, socioculturales vy

1 ; 5 ; 1 2 3 4 5
evolutivas de sus estudiantes y de sus necesidades
especiales.
Demuestro conocimientos actualizados y

5| comprension de los conceptos fundamentales de las 1 ) 3 4 5

disciplinas comprendidas en el area curricular que
ensefa.

Demuestro conocimiento actualizado y
3 | comprension de las teorias y practicas pedagdgicas | 1 2 3 4 5
y de la didactica de las areas que ensena.

Elaboro la programacion curricular analizando con
sus compafieros el plan mas pertinente a la realidad
de su aula, articulando de manera coherente los
aprendizajes que se promueven, las caracteristicas
de los estudiantes y las estrategias y medios
seleccionados.

Selecciono los contenidos de la ensefianza, en
5 | funcion de los aprendizajes fundamentales que el | 1 2 3 4 5
marco curricular nacional, la escuelay la comunidad
buscan desarrollar en los estudiantes.

Disefio creativamente procesos pedagdgicos
capaces de despertar curiosidad, interés y

6 | compromiso en los estudiantes, para el logro de los 1 2 3 4 5
aprendizajes previstos.
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Contextualizo el disefno de la ensefianza sobre la
base del reconocimiento de los intereses, nivel de
desarrollo, estilos de aprendizaje e identidad
cultural de sus estudiantes.

Ensefianza para los aprendizajes de los estudiantes

Construyo de manera asertiva y empatica relaciones
interpersonales cony entre los estudiantes, basados
en el afecto, la justicia, la confianza, el respeto
mutuo y la colaboracion.

Oriento su practica a conseguir logros en todos sus
estudiantes y les comunica altas expectativas sobre
sus posibilidades de aprendizaje.

10

Promuevo un ambiente acogedor de la diversidad,
en el que esta se exprese y sea valorada como
fortaleza y oportunidad para el logro de
aprendizajes.

11

Genero relaciones de respeto, cooperacion y
soporte de los estudiantes con necesidades
educativas especiales.

12

Resuelvo conflictos en didlogo con los estudiantes
sobre la base de criterios éticos, normas
concertadas de convivencia, cddigos culturales y
mecanismos pacificos.

13

Organizo el aula y otros espacios de forma segura,
accesible y adecuada para el trabajo pedagdgico y el
aprendizaje, atendiendo a la diversidad.

14

Reflexiono permanentemente con sus estudiantes,
sobre experiencias vividas de discriminacion vy
exclusion, y desarrolla actitudes y habilidades para
enfrentarlas.

15

Controlo permanentemente la ejecucion de su
programacion, observando su nivel de impacto
tanto en el interés de los estudiantes como en sus
aprendizajes, introduciendo cambios oportunos con
apertura y flexibilidad para adecuarse a situaciones
imprevistas.

16

Propicio oportunidades para que los estudiantes
utilicen los conocimientos en la solucion de
problemas reales con una actitud reflexiva y critica.

17

Constato que todos los estudiantes comprenden los
propdsitos de la sesidon de aprendizaje y las
expectativas de desempeno y progreso.

18

Utilizo diversos métodos y técnicas que permiten
evaluar de forma diferenciada los aprendizajes
esperados, de acuerdo al estilo de aprendizaje de los
estudiantes.
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19

Elaboro instrumentos validos para evaluar el avance
y logros en el aprendizaje individual y grupal de los
estudiantes.

Participacion en la gestion de la escuela articulada
a la comunidad

20

Interactiio con mis pares, colaborativamente y con
iniciativa, para intercambiar experiencias, organizar
el trabajo pedagdgico, mejorar la ensefanza y
construir de manera sostenible un clima
democratico en la escuela.

21

Participo en la gestion del proyecto educativo
institucional, del curriculo y de los planes de mejora
continua involucrandose activamente en equipo de
trabajo.

22

Desarrollo individual y colectivamente proyectos de
investigacion, propuestas de innovacion pedagdgica
y mejora de la calidad del servicio educativo de la
escuela.

23

Fomento respetuosamente el trabajo colaborativo
con las familias en el aprendizaje de los estudiantes,
reconociendo sus aportes.

24

Integro criticamente en sus practicas de ensefianza,
los saberes culturales y los recursos de la comunidad
y su entorno.

25

Comparto con las familias de sus estudiantes,
autoridades locales y de la comunidad, los retos de
su trabajo pedagdgico, y da cuenta de sus avances y
resultados.

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente

26

Reflexiono en comunidades de profesionales sobre
su practica pedagdgica e institucional y el
aprendizaje de todos sus estudiantes.

27

Participo en experiencias significativas de desarrollo
profesional, en concordancia con sus necesidades,
las de los estudiantes y las de la escuela.

28

Participo en la generacion de politicas educativas de
nivel local, regional y nacional, expresando una
opinidn informada y actualizada sobra ellas, en el
marco de su trabajo profesional.

29

Actio de acuerdo a los principios de la ética
profesional docente y resuelve dilemas practicos y
normativos de la vida escolar sobre la base de ellos.

30

Actlo y toma decisiones respetando los derechos
humanos y el principio del bien superior del nifo y
el adolescente.

Gracias por su colaboracion



108

Anexo 02: Instrumentos de recoleccion de datos

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ﬁ ESCUELA DE POSGRADO

CUESTIONARIO SOBRE COMPETENCIAS DIGITALES
(Adaptado del Disefo Y Validacion De Una Escala De Autoevaluacion
De Competencias Digitales Para Estudiantes De
Pedagogia; Flores y Roig 2016)

Estimado(a) maestro(a):

El presente cuestionario es parte de un Proyecto de Investigacion académica, cuya finalidad es
la obtencidn de informacidn, sobre la opinidn que tiene usted sobre sus Competencias digitales;
como producto de su experiencia en la Institucion. La informacidn es confidencial y reservada.
Por lo que anticipo mi reconocimiento.

Institucion Educativa:

Especialidad: Sexo: (M) (F) Condicion laboral: (N) (C) (D)

Instrucciones

Sirvase leer las siguientes expresiones y responder, escribiendo sélo una “X” en el recuadro
correspondiente de cada pregunta, segln la respuesta que considere conveniente, de los 36
items que se presentan a continuacion La escala de valoracion es la siguiente:

La escala de valoracion es la siguiente:

1=Nunca | 2=Raravez | 3 =Algunasveces | 4=Frecuentemente | 5=Siempre

ITEM
Pedagogicas
Identifico los aprendizajes esperados posibles de
desarrollar con laincorporacion de las TIC, dentro
del programa pedagdgico correspondiente al sector
curricular de mi especialidad

Identifico experiencias de aprendizaje de mis sector
2| curricular que utilicen la tecnologia, reconociendo sus | 1 2 3 4 5
fortalezas y desafios

3 Utilizo algunas estrategias de aprendizaje que 1 2 3 4 5
requieren del uso de Internet.

Defino entornos de trabajo donde los/las
4| estudiantes necesitan utilizar Internet como medio | 1 2 3 4 5
para abordar los contenidos seleccionados.
Selecciono  estrategias de aprendizaje que
demandan el uso de herramientas de productividad
(procesador de texto, planillas de calculo, software de
presentacion u otros)

6 Aplico la tecnologia para favorecer la creatividad de 1 2 3 4 5
los estudiantes y mejorar sus habilidades.

Utilizo la tecnologia para apoyar estrategias didacticas
7 | que den respuesta a las diversas necesidades de los| 1 2 3 4 5
estudiantes.
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Aplico actividades en las que incorporo recursos TIC
como herramientas de apoyo para favorecer
aprendizajes de mi sector curricular.
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Aspectos Sociales, Eticos y legales

Analizo con mis pares el impacto de las TIC en
diferentes ambitos de la sociedad.

10

Promuevo espacios de conversacion con los/as
estudiantes donde se analiza el impacto de las TIC
en diferentes ambitos de la sociedad, de acuerdo a su
nivel de desarrollo.

11

Dialogo con mis pares sobre las posibilidades que
ofrecen las TIC para favorecer la interaccion
comunicativa y la construccion del conocimiento.

12

Utilizo los recursos tecnoldgicos para facilitar el
aprendizaje de los estudiantes en diferentes
entornos de trabajo, respetando sus caracteristicas
individuales y de acuerdo a su nivel educativo.

13

Distingo las posibilidades que ofrecen los recursos
tecnoldgicos para facilitar el aprendizaje de los/as
estudiantes, de acuerdo a su nivel educativo.

14

Reconozco la importancia de ofrecer igualdad de
oportunidades para que todos los/as estudiantes
tengan acceso a los recursos tecnoldgicos que utilizo
en las clases.

15

Comento con mis pares y otros miembros de la
comunidad educativa las inquietudes y certezas que
poseo sobre el uso e impacto de las TIC en el
desarrollo de la sociedad.

Aspectos Técnicos

16

Empleo en las presentaciones diversos recursos
tecnoldgicos como imagenes, animaciones,
hipervinculos u otras alternativas.

17

Utilizo algin software de presentacion para exponer
informacion que quiero comunicar.

18

Empleo los recursos disponibles en Internet para
buscar lainformacion que requiero.

19

Diseno presentaciones que permiten alcanzar impacto
en el mensaje que quiero comunicar.

20

Utilizo una cuenta de correo electrénico para
comunicarme con otros a través del envio vy
recepcion de mensajes.
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21

Empleo recursos del procesador de textos como
tablas, cuadros e imagenes dentro del documento.

22

Actualizo mis conocimientos respecto del desarrollo
de las tecnologias informaticas y sus nuevas
aplicaciones en educacion.

23

Utilizo el procesador de textos para la creacion de
documentos dejandolos aptos para su distribucion.

Gestion Escolar

24

Recurro a software de productividad y/ aplicaciones
de Internet para elaborar material administrativo
relacionado con mi funcion docente (cartas a
apoderados, informes de notas, planificaciones,
tripticos, afiches, etc.)

25

Utilizo los recursos informaticos para elaborar o
administrar bases de datos con informacion sobre
los las estudiantes para apoyar los procesos
administrativos.

26

Empleo los servicios que ofrece Internet (correo
electronico, plataformas virtuales, redes sociales,
etc.) para establecer un contacto permanente con
los miembros de la comunidad educativa.

27

Utilizo los recursos tecnoldgicos existentes en el
centro educativo para apoyar las tareas
administrativas y pedagdgicas.

28

Elaboro documentos propios de la actividad
administrativa del establecimiento (tripticos, afiches,
comunicados, etc.) haciendo uso de las tecnologias.

29

Soy capaz de proporcionar informacion relevante a la
comunidad educativa haciendo uso de las tecnologias.

Desarrollo profesional

30

Accedo a fuentes de informacion para actualizarme
en informatica educativa, tales como: revistas
electronicas, portales educativos, participacion en
listas de interés.

31

Utilizo los portales educativos nacionales e
internacionales como espacio de acceso a recursos
digitales validados por expertos que pueden
enriquecer mi labor docente.

32

Busco informacion actualizada sobre las tecnologias
aplicadas a educacion y sobre experiencias
innovadoras para fundamentar la adecuacion de mis
practicas educativas.

33

Participo en espacios de reflexion e intercambio
de experiencias sobre el disefio e implementacion
de actividades pedagogicas con TIC.
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Utilizo las herramientas de comunicacion provistas por
Internet para el intercambio de experiencias con otras
unidades educativas y para comunicarme con pares
que pueden ayudar a mi labor docente.

111

Comparto en la red algunos materiales digitales que

35 he creado o mis ideas y experiencias en torno a la 2 3 4 5
utilizacion de recursos TIC.
Participo en diferentes instancias relacionadas con

36 | el desarrollo de la informatica educativa (Congresos, 2 3 4 5

foros, Seminarios, muestras, etc.)

Gracias por su colaboracion
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Certificado de validez de expertos

Anexo 03

docente

Desempeio

Variable 1
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Anexo 03
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Anexo 04: Confiabilidad de los instrumentos de recoleccion datos

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

VAR00002
VAR00003
VAR00004
VAR00005
VAR00006
VAR00007
VAR00008
VAR00009
VAR00010
VAR00011
VAR00012
VAR00013
VAR00014
VAR00015
VAR00016
VAR00017
VAR00018
VAR00019
VAR00020

125,0500
124,8500
124,8000
124,8000
124,8000
124,9500
124,9000
124,8500
124,9000
124,9000
124,7500
124,6500
124,5500
124,8000
124,9500
125,0500
125,2000
124,9000
125,0000

69,221
67,629
68,450
67,326
67,432
67,537
69,629
71,253
69,397
69,358
70,937
75,671
71,187
71,313
69,853
70,576
67,208
70,063
66,726
68,737

385
465
460
645
549
539
368
252
530
337
239
-206
252
322
383
417
561
441
505
467

838
835
836
831
833
833
839
842
835
840
843
852
842
840
838
838
832
837

,836




VARO00021
124,8500 70,239 297 ,841
VARO00025 124,9000 73,674 -,017 ,853
VARO00026 125,4500 70,787 ,210 ,844
VARO00027 125,2000 71,326 A71 ,846
VAR00028 125,5500 66,261 379 ,840
VARO00029 124,9500 69,839 ,303 ,841
VARO00030 124,7500 71,039 ,323 ,840
Scale: ALL VARIABLES
Case Processing Summary
N %
Cases Valid 20 100,0
Excludeda 0 0
Total 20 100,0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of ltems
,961 36
Item-Total Statistics
Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected ltem- | Alpha if ltem
Item Deleted if Item Deleted | Total Correlation Deleted
VARO00001 139,8500 320,555 ,830 ,958
VARO00002 139,7000 332,011 ,654 ,960
VARO00003 139,3000 337,905 ,557 ,960
VARO00004 139,5000 332,684 752 ,959
VARO00005 139,5500 333,103 ,691 ,960
VARO00006 139,3000 328,221 675 ,960
VARO00007 139,2500 331,776 ,646 ,960
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VARO00008

VAR00018
VARO00019
VARO00020
VAR00021
VARO00022
VARO00023
VAR00024
VARO00025
VARO00026
VAR00027
VARO00028
VAR00029
VARO00030
VARO00031
VAR00032
VARO00033
VARO00034
VAR00035
VARO00036

139,5000
139,6500
139,4000
139,6500
139,3500
139,4500
139,5000
139,4000
139,2000
139,3500
139,4000
139,3000
139,4000
139,5000
139,3500
139,5500
139,8500
139,7500
139,7500

329,726
338,895
325,818
333,305
326,029
330,450
337,629
333,000
332,779
333,958
335,397
336,884
342,221
335,095
335,316
340,134
324,997
336,029
329,145
321,566

576
485
639
AT1
712
820
507
595
672
612
547
425

581
514
583
847
524

’

,670

960
961
960
961
959
959
960
960
960
960
960
961
961
960
960
960
958
960
960
,960
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Base de datos de las variables de estudio

Anexo 05

Variable desempefio docente

19]123
17]129
17]128
20135
211125
22|139
20)140
18|116
25)140
18|124
21(130
17]126
18|116
17]109
19]138
20)138

22
26
23
26,
27,
28
28
23
28
25

27,
25

21

21

29,
26,

52

52

47

57

52

d1V1|d2V1|d3Vl |d4vl |Vl

30|
30|
34
33
25
31

34| 58
28|
30|
28]
29
32
30|

34| 56

32

Desarrollo de la
profesionaliday la

identidad docente

Particiapacion en la gestion de la

escuela articulada con la

comunidad

je de los

para el ap

4

4

4

5
5

5

Preparacion para el

4| 4] 4] 3

5

5

s| 4] 4] 4] 4] 4] 4

5| 4] 4] 4| 4] 4

p.1 p2 p3 p4 p5 p.6 p.7|p8 p.9 p.10 p.11 p.12 p.13 p.14 p.15 p.16 p.17 p.18 p.19|p.20 p.21 p.22 p.23 p.24 p.25|p.26 p.27 p.28 p.29 p.30.

4] 4| 4] 4

4] 4] 4] 4] 4] 4| 4| 4] 4

4] 4] 4] 4| 4| 4] 4] 4

4

5

4] 3| 4] 4] 4| 4| 4| 4] 4

Partici

pante aprendizaje de los estudiantes

91

92
93

[o2

95

97

100

101

102
103
104

105
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INSTITUCION EDUCATIVA N° 1236

“ALFONSO BARRANTLES LINGAN™”
HUAYCAN - ATE

CONSTANCIA

El quien suscribe DIRECTOR de la institucion Educativa N.° 1236 “Alfonso Barrantes
Lingan” del distrito de Ate.

Hace Constar;

Que Quevedo Zamora, Manuel Roberto

Identificado con D.N.I. N.° 09686519 ha realizado la aplicacién de los
respectivos instrumentos para su trabajo de investigacion titulado “Relacién entre
Desempefio Docente y Competencias Digitales en cuatro instituciones educativas del
distrito de Ate, Lima-2019” en la mencionada casa de estudios.

Se extiende la presente constancia a solicitud del interesado para los
fines que crea conveniente.

eI (O
“c1r (arlos Cerma Luna

Ov,,'5 ‘!f loR de la LB 1238

ST T

Ate, 28 de marzo del 2019

Atentamente,
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CONSTANCIA

El que suscribe DIRECTOR de la institucién Educativa N.° 1143 Domingo
Faustino Sarmiento del distrito de Ate.

Hace Constar:
Que Quevedo Zamora, Manuel Roberto

Identificado con D.N.I. N.° 09686519 ha realizado la aplicacién de
los respectivos instrumentos para su trabajo de investigacién titulado “Relacion
entre Desempefio Docente y Competencias Digitales en cuatro instituciones
educativas del distrito de Ate, Lima-2019” en la mencionada casa de estudios.

Se extiende la presente constancia a solicitud del interesado
para los fines que crea conveniente.

Ate, 28 de marzo del 2019

Atentamente,

% e
gReceion, /15 EDARID WILLIAN MARTINEZ BARRENTOS

1l
LTARY // DIRECTOR

/
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INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N° 1248
k .‘! “5 DE ABRIL”
,Num’:, Cédigo Modular: Nivel Primario 0743716 — Nivel Secundaria 1075779

e ———————

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD”

CONSTANCIA

El Director de la Institucion Educativa N° 1248 “5 de Abril”
localizado en la zona de Huaycan y perteneciente al Distrito de Ate de la
Jurisdiccion de la UGEL N° 06

Hace Constar:

Que Quevedo Zamora, Manuel Roberto, identificado con D.N.I. N.°
09686519 ha realizado la aplicacién de los respectivos instrumentos para su
trabajo de investigacién titulado “Relacién entre Desempefio Docente y
Competencias Digitales en cuatro instituciones educativas del distrito de Ate,
Lima-2019" en la mencionada casa de estudios.

Se extiende la presente constancia a solicitud del interesado para
los fines que crea conveniente.

Ate, 28 de marzo del 2019

Atentamente,

fadimir Fuentes Rivera

REGTOR
LE e L2 UAYG AN
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® CONSTANCIA

i

e« La quien suscribe SUB-DIRECTORA de la institucién Educativa “Manuel Gonzales
@ Prada” del distrito de Ate.

@

(P

- Hace Constar:

o Que Quevedo Zamora, Manuel Roberto

‘ Identificado con D.N.I. N.° 09686519 ha realizado la aplicacién de los
a respectivos instrumentos para su trabajo de investigacion titulado “Relacién entre
S Desemperio Docente y Competencias Digitales en cuatro instituciones educativas
P del distrito de Ate, Lima-2019” en la mencionada casa de estudios.

"

-~

‘{h Se extiende la presente constancia a solicitud del interesado para
8 los fines que crea conveniente.

.

(J{“';

Ate, 28 de marzo del 2019
¢

;{ ‘ Atentamente,

€

p

€.

.

N



1] ESCUELA DE POSGRADO
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Dictamen Final

Vista la Tesis:

“RELACION DEL DESEMPENO DOCENTE Y COMPETENCIAS DIGITALES
ggl CS:UATRO INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE ATE, LIMA-

»

Y encontrindose levantadas las observaciones prescritas en el Dictamen. del
graduando(a):

QUEVEDO ZAMORA MANUEL ROBERTO

Considerando:

Que se encuentra conforme a lo dispuesto por el articulo 36 del REGLAMENTOQ DE
INVESTIGACION DE POSGRADO 2013 con RD N. ° 3902-2013/EPG-UCV. se
DECLARA:

Que la presente Tesis se encuentra autorizada con las condiciones minimas para ser
sustentada, previa Resolucion que le ordene la Unidad de Posgrado: asimismo. durante la
sustentacion el Jurado Calificador evaluara la defensa de la tesis y como documento
respectivamente, indicando las observaciones a ser subsanadas en un tiempo maximo de
seis meses a partir de la sustentacion de la tesis.

Comuniquese y archivese.

il
Mg

Lima, 26 de m

134

.é'dro Félix Novoa Castillo Mg. Julio Bgmal Pacheco

Asesor de la tesis Revisor {le |a tesis
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJOD

h ESCUELA DE POSGRADO

Acta de Aprobacion de originalidad de Tesis

Yo, Pedro Félix Novoa Castillo, docente de la Escuela de Posgrado de la
Universidad César Vallejo filial Lima Norte, revisor de la tesis titulada Relacién
del desempefio docente y competencias digitales en cuatro instituciones
educativas del distrito de Ate, Lima-2019, presentado por Manuel Roberto
Quevedo Zamora constato que la investigacion tiene un indice de similitud de
24% verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin.

El suscrito analizé dicho reporte y concluyé que cada una de las coincidencias
detectadas no constituye plagio. A mi leal saber y entender la tesis cumple con
todas las normas para el uso de citas y referencias establecidas por la
Universidad César Vallejo.

Lima, 24 de julio del 2019

edfggélix Novoa Castillo

DNI:40184672

(2
R
) s
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI)
“César Acufia Peralta”

FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA
PUBLICACION ELECTRONICA DE LAS TESIS

1. DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombres: (solo los datos del que autoriza)

D.N.I. : 02656519

Domiciic :  Secter 1) gnpo23, hz"c” (7242 Villy el Shardor

Telsfono  :  Fijo : 639.29F%7 Movil - 749350377
Emal . mrgvevede@grgy.com
2. IDENTIFICACION DE LA TESIS
dalidad:
Tesis de Pregrado
LA 1 o e o A e e s R M E VR o
AU EU N S, b ot b oo - IR ) o i S e e A S
i L e o e D e Bt e
Titulo G R M NSO 0. SR U TS 1 e
D Tesis de Posgrado

; Doctorad
G%dl\élae:stn%‘d ESTR.O [ poctorado

3. DATOS DE LA TESIS
Autor (es) Apellidos y Nombres:

Rueveos ZAMoRA HawveL PogenTo

...............................................................................................
.............................................................................................

Ano de publicacion : -2 0 19 ..........

4. AUTORIZACION DE PUBLICACION DE LA TESIS EN VERSION
ELECTRONICA:
A través del presente documento, autorizo a la Biblioteca UCV-Lima Norte,
a publicar en texto completo mi tesis.

Firma : / A

Fecha: Ao-oe~Eol7
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

CONSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUENO QUE OTORGA EL ENCARGADO DE INVESTIGACION DE

ESCUELA DE POSGRADO

A LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:

M ANVEL PopereT® /Y )z VEDOZ AR A

INFORME TITULADO:

[2E LACION CEL DESEM PEND DOCENTE Y
COMPETENCIAS DIGITALALES EW COATRO (LS1TUC/O-
NMES €6 0CATIVAS DEL DistriITo O ATE LIMA-2019

PARA OBTENER EL TiTULO O GRADO DE:

o : : /
M AESTRO &L A OMINISTRACIHW 0ELL c%(zmc'/om

SUSTENTADO EN FEcHA: [ 2 OE ABRIL pE 2019
NOTA O MENCION: APfZ’OOADD POR. I‘/Aw/c?/;.'}




