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Presentación 

 

Señores miembros del Jurado 

Presento a ustedes mi tesis titulada: “Relaciones  interpersonales y clima 

organizacional de los docentes de la Institución Educativa  del Distrito San Miguel 

- Lima - 2018”, cuyo objetivo fue: Analizar las relaciones que existen entre las 

Relaciones Interpersonales y el clima organizacional de los docentes en la 

Institución Educativa Bartolomé Herrera del Distrito de San Miguel Lima 2018, en 

cump0limiento del Reglamento de grados y Títulos de la Universidad César 

Vallejo, para obtener el Grado Académico de Magister. 

 

La presente investigación está estructurada en siete capítulos y un anexo: El 

capítulo uno: Introducción, contiene los antecedentes, la fundamentación 

científica, técnica o humanística, el problema, los objetivos y la hipótesis.  El 

segundo capítulo: Marco metodológico, contiene las variables, la metodología 

empleada y aspectos éticos. El tercer capítulo: Resultados obtenidos. El cuarto 

capítulo: Discusión, se formula la discusión de los resultados.  En el quinto 

capítulo, se presentan las conclusiones.  En el sexto capítulo se formulan las 

recomendaciones.  En el séptimo capítulo, se presentan las referencias 

bibliográficas, donde se detallan las fuentes de información empleadas para la 

presente investigación. 

 

Po la cual, espero cumplir con los requisitos de aprobación establecidos en las 

normas de la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo. 

 

El Autor 
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Resumen 
 

 
La presente investigación titulada: “Relaciones interpersonales y clima 

organizacional de los docentes en la Institución Educativa Bartolomé Herrera del 

Distrito de San Miguel - Lima - 2018”, cuyo objetivo fue: hallar las relaciones que 

existen entre las Relaciones Interpersonales y el clima organizacional de los 

docentes en la Institución Educativa Bartolomé Herrera del Distrito de San Miguel 

- Lima – 2018”. El método empleado fue deductivo, el tipo de investigación 

correlativa, con nivel descriptivo bajo un paradigma cuantitativo; de diseño 

transversal. La población fue censal conformada por 50 profesores. Se recolecto 

la información a partir de la encuesta bajo un cuestionario como instrumento de 

recolección de datos, los cuales fueron validados a través del juicio de expertos y 

se determinó su confiabilidad a través del estadístico (Alpha de Cronbach).  

Se concluyó, con la prueba de hipótesis se evidencia que las variables 

relaciones interpersonales, tienen relación positiva considerable (Rho= ,580) y 

significativa (p valor=0.000 menor que 0,05 con la variable 2 referida al clima 

organizacional de los docentes en la Institución Educativa Bartolomé Herrera del 

Distrito de San Miguel - Lima – 2018. 

 
Palabras claves: Relaciones interpersonales y clima organizacional  
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Abstract 

His research entitled: "Interpersonal relationships and organizational climate 

of teachers in the Educational Institution Bartolomé Herrera of the District of San 

Miguel - Lima - 2018", whose objective was: Analyze the relationships that exist 

between the Interpersonal Relations and the organizational climate of the 

Teachers in the Educational Institution Bartolomé Herrera of the District of San 

Miguel - Lima - 2018 ". The method used was deductive, with a correlative type of 

research, with a descriptive level under a quantitative paradigm; of transversal 

design. The population was census made up of 50 teachers. The information was 

collected from the survey under a questionnaire as a data collection instrument, 

which were validated through expert judgment and its reliability was determined 

through the statistician (Alpha de Cronbach). 

It was concluded that the hypothesis test shows that the interpersonal 

relationships variables have a considerable positive relationship (Rho =, 580) and 

a significant one (p value = 0.000 less than 0.05 with variable 2 referring to the 

organizational climate of the teachers in the Educational Institution Bartolomé 

Herrera of the District of San Miguel - Lima - 2018. 

 

Keywords: Interpersonal relationships and organizational climate 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 


