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RESUMEN

El presente estudio tuvo como propésito de determinar la relacion entre las
competencias didacticas y el desempefo pedagodgico de los docentes del Instituto
de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Nueva Esperanza”, La Esperanza-
2019. Es una investigacion descriptiva, no experimental, transversal; de disefio
correlacional. Se aplicaron dos cuestionarios para conocer el nivel de las
competencias didacticas y el desempefio pedagdgico de los docentes, fueron
validados y se determind su confiabilidad. La muestra fue no probabilistica
conformada por 30 docentes. El nivel predominante en ambas variables fue el
medio, las competencias didacticas con 77% y el desempefio pedagogico con
83%. Se arribd a la conclusién que existe una correlacibn muy significativa entre
las variables competencias didacticas y desempefio pedagdgico de los docentes
del IESTP “Nueva Esperanza”, La Esperanza, 2019; en vista que la prueba Tau-b
de Kendall tuvo el valor de 0,835 y el Rho de Spearman, el valor de 0,908; ambas
con una significancia menor a 0.01. Se acepta la hipotesis de investigacion.

Palabras Clave: Competencia, Didactica, Desempefio, Pedagdgico, Docente,

Ensefianza técnica, Instituto de Educacion Superior.
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ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the relationship between the didactic
competences and the pedagogical performance of the teachers of the Institute of
Higher Public Technological Education "Nueva Esperanza”, La Esperanza-2019. It
descriptive, non-experimental, transversal research; of correlational. Two
guestionnaires were applied to know the level of the didactic competences and the
pedagogical performance of the teachers, they were validated and their reliability
was determined. The sample was probabilistic formed by 30 teachers. The
predominant level in both variables was the medium, the didactic competences
with 77% and the pedagogical performance with 83%. It was concluded that there
is a very significant correlation between the didactic competences and
pedagogical performance variables of the IESTP teachers "Nueva Esperanza”, La
Esperanza, 2019; considering that the Tau-b test of Kendall had the value of 0.835
and the Rho of Spearman, the value of 0.908; both with a significance lower than
0.01. The research hypothesis is accepted.

Keywords: Competence, Didactics, Performance, Pedagogical, Teaching,
Technical education, Institute of Higher Education.
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INTRODUCCION

1.1. Realidad problematica

A causa del acelerado desarrollo industrial y al avance tecnoldgico, a la
globalizacion de los mercados se estan generando cambios
trascendentales en los sistemas educativos a nivel mundial. Los métodos
de ensefianza, contenidos y evaluacibn de sus resultados estan
evolucionando, se estan enfocando en competencias. Gonzalez y
Wageneer (2003) dan un concepto general de competencia que se basa
en el conjunto de habilidades, destrezas (saber hacer), formas de
actuacion (saber ser y estar) y conocimientos (saber) que el egresado

debe adquirir durante su formacion.

En Honduras, de acuerdo a Mortazan (2013) los docentes requieren de
mayor nivel académico y con las competencias necesarias para
desempeiiarse pedagdgicamente. Asume que los docentes son los
responsables de introducir cambios para mejorar el clima del aula, la
calidad del trabajo y la orientacion del aprendizaje de los estudiantes. Es
més, la nueva tecnologia y los constantes cambios ejercen presion al

docente para mejorar y transformar su practica profesional.

En los institutos tecnoldgicos de estudio superior, los docentes elaboran,
por lo general, objetivos para sus modulos y comiunmente sus clases son
de tipo conferencia y los métodos de evaluacion son subjetivos e
inconsistentes, por ello Delors (1997) se manifiesta al respecto al sefialar
gue las practicas legendarias oscurecen el desarrollo de un proyecto que
permita ejercitar las competencias para que se logren, se sistematicen y

sean medidas.

En esta ultima década, en las instituciones de Educacion Superior ha sido
notorio que es necesario que se mejore la calidad de ensefianza. Para
lograr esta mejora se ha propuesto evaluar el desempefio pedagdgico de

cada uno de los docentes. De acuerdo a Loureiro, Miguez y Otegui (2016)
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en la Facultad de Ingenieria de la Universidad de la Republica de
Uruguay, se evalla a los docentes universitarios mediante un Sistema de
Evaluacion. Este sistema consta de 5 instrumentos, estos son: El docente
hace su propia evaluacion, se evalua al director, el docente evalla a su
coordinador, se hace una evaluacién general al término del curso que
ensefia el docente, y por ultimo los estudiantes evallan el desempefio de
los profesores que le ensefiaron durante el afio. De acuerdo a las
respuestas se evidencia que existen diferencias significativas segun las
carreras, siendo los estudiantes que estan por terminar su carrera
profesional son quienes que manifiestan valoraciones méas positivas.
Estos analisis brindan informacién que permite orientar las practicas
educativas, reconociendo los nuevos enfoques de ensefianza. Miguez et
al. (2005), Sefialan que de acuerdo a los resultados se deciden las
acciones a cambiar, en especial en el analisis curricular y el monitoreo
gue se hace en todas las carreras profesionales que oferta la institucion
educativa, lo que va a permitir revisar y mejorar el Plan de Estudios,
asimismo ayuda en el disefio de las estrategias de accién del disefio

curricular y de la formacién docente.

La educacién tecnolégica que se imparte en nuestro pais no esta bien
valorada en el mercado laboral, es de baja calidad y esta desarticulada
con la demanda laboral. En consecuencia, el Minedu (2015) en el enfoque
pedagdgico correspondiente a la Educacion Superior Tecnolbgica, que
estd fundamentado en las demandas del sector productivo, busca la
adquisiciéon de aprendizajes donde los futuros técnicos profesionales
tengan conocimiento, habilidades y actitud para desempefiarse en forma
eficiente y eficaz en el trabajo que van a desempefar y tengan que

desarrollar competencias técnicas.

En el ejercicio de su tarea didactica, entre la variedad de funciones que
debe ejercer, el docente tiene la de “facilitar el aprendizaje”. Para ello,
cuenta con una variedad de herramientas didacticas, las mas importantes

se encuentran en su desempefio, actuacion e interaccion con los
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estudiantes. Ante la necesidad de ofrecer un servicio de Educacion
Superior Técnica de calidad en permanente mejora y totalmente
coherente con las necesidades del cliente, las competencias didacticas se
presentan como herramientas indispensables para cumplir con dicho

propasito.

En la mayoria de institutos de estudio superior tecnologico publicos de
nuestro pais las competencias de los modulos ain no se modernizan,
siguen con el planificar, organizar, ejecutar y supervisar., no emplean
competencias didacticas que permiten la mejora del aprendizaje dando
mas peso a la practica, en consecuencia, los estudiantes egresan de los
institutos con un aprendizaje que no les ayuda en nada cuando estan
desarrollando sus capacidades en un trabajo de taller o empresa. Esto se
debe a que el sistema de evaluacion no esta orientado a una evaluacion
integral, es de conocimiento general que el desarrollo del aprendizaje en
el sistema modular implica capacidades terminales y cada una abarca
cuatro criterios de evaluaciébn con sus indicadores e instrumentos
respectivamente que tiene cada registro de evaluacién: conceptual,
procedimental y actitudinal, la cual de acuerdo a norma, la nota que se

toma como promedio final es la dltima capacidad terminal.

En el estudio realizado por Ocampo (2016) el desempefio del docente es
evaluado de acuerdo a los resultados del aprendizaje de los cadetes. En
la evaluacion del 2014, reportada por el Ministerio de Educacion se
evidencia, que, en lugar de mejorar el rendimiento académico de los
cadetes, sigue igual o ha mermado respecto a afios anteriores. La

principal causa es el desempefio pedagogico del docente.

Asimismo, es de conocimiento que los docentes han sido capacitados por
el PRONACAP y el por el Programa de Formacion Docente en Servicio,
pero no ha tenido los resultados esperados, todavia hay docentes que
siguen ensefiando con el método tradicional enfocado en el conocimiento

del estudiante, que seguin Ocampo (2016), el docente sigue siendo el
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trasmisor y el estudiante es el receptor del conocimiento; donde el
estudiante no desarrolla su capacidad reflexiva y analitica. El aprendizaje
se evalla de acuerdo al resultado y no al proceso. Esto es bien notorio en
los Institutos Superiores del Estado como ejemplo se tiene la Escuela de

Oficiales de la Policia Nacional en Chorrillos (Lima)

En la region La Libertad en los institutos de educacion superior
tecnoldgica publicos aun es muy fuerte la presencia de una educacion
conductista. Practicamente se influye en el estudiante a un aprendizaje
mecénico y practico donde se evalla Unicamente el aspecto
procedimental sin un soporte cognoscitivo (conceptual) ni actitudinal, esto
conlleva a que los estudiantes sean profesionales ineficaces e ineficientes
por no tener un aprendizaje integral. Finalmente, con referencia a la
presencia del estudiante en el aula, se observa un parcial ausentismo por
la no aplicacion de competencias didacticas para el fortalecimiento de las

capacidades del docente y por ende a su desempefio pedagdgico.

Como es evidente en el Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico
Publico “Nueva Esperanza” del distrito La Esperanza, los docentes no
hacen uso de competencias didacticas que ayuden considerablemente a
comprender los aspectos positivos y negativos del proceso del
aprendizaje de los estudiantes. En este sentido es muy frecuente la
opcion por un aprendizaje conductista sin motivacion receptivo, el cual el
estudiante no siente la necesidad de querer comprender los
conocimientos en el aula para poder realizar un aprendizaje significativo,
los cuales le servird posteriormente para rendir los consecuentes

examenes sumativos.
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1.2. Trabajos previos

Existen autores que, de una u otra manera, se han preocupado en realizar
estudios similares a la presente investigacion, es asi que a nivel
internacional contamos con Rivadeneira (2017) que en su tesis
Competencias didacticas-pedagogicas del docente, en la transformacion
del estudiante universitario. Universidad de Educacion. Venezuela, realiza
un estudio de tipo documental, empleando la técnica de andlisis de
contenido, siendo de disefio bibliogréfico. Arriba a la conclusion de que
las competencias didacticas orientan los procesos para que los
estudiantes universitarios adquieran conocimientos. El docente
universitario posee una o dos competencias: la competencia disciplinar
(qué ensefiar) y la competencia pedagoégica (formacion y aprendizaje de
los estudiantes), lo que es confirmado por Martin et, al. (2002). Las
estrategias de aprendizaje permiten que el estudiante adquiera habilidad,
destreza, actitud y valores para que realice un trabajo de manera
autonoma y responsable. Por lo tanto, el estudiante esta capacitado para
investigar, trabajar en equipo, resolver problemas, tomar decisiones
adecuadas y es consiente del proceso de su aprendizaje. Segun Duque,
et al. (2013) el docente que tenga habilidad conceptual, procedimental y
actitudinal permite que haya una buena interaccion con sus estudiantes

para construir el pensamiento critico y reflexivo de ellos.

Martinez, Guevara y Valles (2016) realizan una investigacion El
desempeiio docente y la calidad educativa de tipo mixto (cualitativo-
cuantitativo), con un procedimiento secuencial comprensivo-correlacional.
Tuvo como paradigma el modelo pragmatico. Emplearon evaluaciones
estandarizadas que les permitioé tener informacion respecto al rendimiento
de los docentes lo que les permiti6 medir el desempefio docente; los
datos fueron procesados en SPSS v22 para realizar el andlisis descriptivo
e inferencial. Arriba a varias conclusiones, entre ellas, la que esta acorde
a la presente investigacion que es necesario que el personal participe de

manera activa, asumiendo su rol y lo sepa interpretar de acuerdo a su
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propio punto de vista: que el director demuestre identidad por su
institucién, liderazgo efectivo para que dirija a su personal docente a que
trabajen de forma colaborativa con el fin de lograr un objetivo comun; por
lo que es de suma importancia reconocer que hay problemas en la
institucién, lo que va a servir para elaborar un plan estratégico con el fin
de contrarrestar dichos problemas, contando con la participacion de los

estudiantes, padres de familia, comunidad en general.

Salinas (2017) en su tesis Gestion de la evaluacion del desempefio
docente en aulas virtuales de un proyecto de blended-learning, realiz6 un
estudio de caso con enfoque cualitativo, descriptivo. Arriba a la conclusion
de que los docentes han dado la razén a la utilidad del sistema de aulas
virtuales para la optimizacién de sus practicas. Sin embargo, el sistema
muestra una serie de inexactitudes, que restan su alcance y efectividad al
logro de la mejora, que es el principal objetivo del sistema a implantar.
Asimismo, para la planificaciébn y realizacion de estas acciones los
docentes deben participar de manera activa, en especial en aquellas que
los involucren en forma mas directa, tales como la definicion del modelo y
perfil docente y el establecimiento de modelos que permita formular

nuevos planes que mejoren su desempefio pedagdgico.

Morazan (2013) en su tesis Competencias docentes y su relacion con el
rendimiento académico en la asignatura de matematica en las
instituciones de educacién media del municipio de Danli. Tegucigalpa,
Honduras; trabaja con un paradigma positivista cuantitativo, de tipo no
experimental, disefio correlacional. La poblacion muestral se constituy6
con 95 estudiantes de tres instituciones educativas. Para recolectar sus
datos empleé como instrumento un cuestionario y una prueba de
conocimiento. Arribd a la conclusion respecto a la incidencia que las
competencias de los docentes tienen en la respuesta de los estudiantes,
existe un significativo vacio en ese sentido lo que es evidenciado por los
resultados obtenidos en la mayoria de los estudiantes participantes en la

investigacion. En especial en la metodologia de ensefianza, que esta
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relacionada con el empleo de ayudas audiovisuales y recursos didacticos
empleados en el desarrollo de las sesiones de clases, la adecuacion de
un ambiente propicio, motivador de la total participacion activa de los
estudiantes. Los conocimientos tedricos no se relacionan con la practica,
siendo esto un problema de mayor envergadura, donde se presenta una

gran debilidad.

A nivel nacional, contamos con Benites (2017), en su tesis Desempefio
docente y la percepcion de los estudiantes de la carrera de laboratorio
clinico y anatomia patoldgica de la Universidad Norbert Wiener. Lima,
Pera su investigacion fue aplicada, no experimental y correlacional, con
enfoque cuantitativo. La poblacién muestral fue constituida con los 44
docentes y 441 estudiantes matriculados en el semestre 2017-1 en la
EAP. Para recolectar la informacién empleé la observacion y la encuesta
como técnicas, con sus respectivos instrumentos, la guia de observacion
y el cuestionario. Con el estadistico no paramétrico Chi cuadrado analiz6
la informacion obtenida. Arribando a la conclusion de que los niveles,
desempefio docente (V1) y percepcion del estudiante (V2) muestran una
valoracion porcentual entre las variables de 0,29, determinando un alto
nivel de relacion significativa de 90,33%, corroborando de esta forma la

hipotesis general postulada.

Ocampo (2016) en su tesis El Desempefio Docente y su Relacion con el
Aprendizaje en el Curso de Administracion de los Cadetes de la Escuela
de Oficiales de la Policia Nacional del Peru, Chorrillos, 2012.” Lima, Peru;
realiza una investigacion aplicada, descriptiva, correlacional. 240 cadetes
de la Policia Nacional de Chorrillos conformaron la poblacion de estudio.
La muestra no probalistica estuvo constituida con 40 cadetes. Para la
obtencion de informacion utilizé la técnica de la encuesta y dos
instrumentos, que fueron cuestionarios validados y confiables mediante
juicio de expertos y el coeficiente Alfa de Cronbach. Arrib6 a la conclusion

gue el desempefio docente tiene una relacion significativa con el
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aprendizaje de los cadetes en el curso de Administracion de la Escuela de
Oficiales de la Policia Nacional de Chorrillos.

Juérez (2012) en su tesis Desempefio docente en una institucién
educativa policial de la region Callao. Lima, la investigacion fue
descriptiva, de tipo no experimental. Tuvo una muestra no probabilistica.
Recolecto la informacion mediante tres instrumentos que han sido
elaborados por el Minedu y adaptados por la autora. La muestra se
constituyé con 22 docentes, 150 estudiantes y 1 subdirector. Los
resultados demuestran un buen desempeiio, por parte de los docentes el
59,1%, de los estudiantes el 73,3%, del subdirector el 59,1%. La
conclusién a la que llega es que el desempefio docente tiende a elevar,

demostrando niveles buenos.

Chéavez (2017) en su tesis Desempefio docente segun estudiantes del VII
ciclo de instituciones educativas técnicas del distrito de Pangoa—Satipo.
Huancayo, Perl, tuvo el propésito de establecer las diferencias
significativas del desempefio docente desde la perspectiva de los
estudiantes del VII ciclo de IIEETT del distrito de Pangoa-Satipo. La
investigacion es aplicada, descriptiva comparativa. La poblacién muestral
constituida por 275 estudiantes, de los cuales 145 estudiantes son de la
institucion “San Martin de Pangoa” y 130 estudiantes, de la institucion
“San Ramon”. Arribé a la conclusion de que de acuerdo a los estudiantes
no hay diferencia significativa en el desempefio docente, porque la X2
calculada fue menor que la X2 teoérica (2,85 7,378) 2 0,05 2 xcx, con un

nivel de significancia de 0,05.

Jara (2014) en su investigacion Inteligencia emocional y desempefio
docente en la facultad de ciencias sociales y humanidades de la
Universidad Nacional de Educaciéon Enrique Guzman y Valle, 2014. Lima,
Peru, fue no experimental, correlacional, transversal, la poblacion fue
constituida con 180 estudiantes. La muestra no probalistica quedd

conformada por 134 estudiantes y 12 docentes. Utiliz6 la Escala de
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1.3.

Evaluacion del Desempefio Docente (EEDD) de Aliaga, et al. (2000) como
instrumento para recolectar los datos. La validez de contenido fue
mediante el juicio de cinco expertos y la confiabilidad, con el coeficiente
de Alfa de Cronbach. Arrib6 a la conclusion siguiente: la inteligencia
emocional tiene relacién de asociacion directa y de mediana magnitud con
el desempefio docente en los docentes de Historia-Geografia y
Psicologia-Filosofia de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades

de la UNE Enrique Guzman y Valle durante el Il semestre del afio 2014.

A nivel regional tenemos a Becerra (2018), Habilidades directivas y
desempefio docente en la Institucién Educativa del nivel secundario José
Andrés Razuri. San Pedro de Lloc — 2017. La Libertad, Perl, quien en su
investigacion empled el método hipotético-deductivo, fue no experimental,
cuantitativo y correlacional. La muestra la constituyeron 40 docentes de
secundaria. Los instrumentos fueron de tipo Likert, validados con el
coeficiente de Aiken. Hizo uso de la estadistica inferencial con la Rho de
Spearman, que arrojo un valor de 0,493. Arriba a la conclusion de que en
la Institucion Educativa José Andrés Razuri, San Pedro de Lloc -2017, las
habilidades directivas tienen una relacion significativa con el desempefio

docente.

Teorias relacionadas al tema

Competencias

De acuerdo a Mijares (2005), las competencias proceden de las
instrucciones de analisis de lugares de trabajo acorde a la demanda
laboral. Estan alineadas con la vision de la organizacién, detallando las
caracteristicas que se requiere para la practica efectiva de una funcién
incluyendo los conocimientos, habilidades y aptitudes pertinentes para
contribuir eficientemente en las tareas de la organizacion. La competencia
estd coligada al contexto en el cual se da, ya que el quehacer es

competente dependiendo de la situacion.
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La competencia del docente de un IEST, en su desempefio pedagdogico
tiene varias caracteristicas. Primeramente, busca describir el desempeiio
de manera conductual. Por otro lado, es un concepto dinamico porque
esta ligada a la visién y los objetivos estratégicos del IEST. De tal manera
que, en la medida que la visibn se modifica, a causa de las exigencias
externas o internas del IEST, la competencia que determina el

desempeiio pedagdgico también se modifica.

La competencia de acuerdo a Jara (2014) es considerada como la
destreza y comportamiento que un docente ha alcanzado y que puede
emplear para afrontar situaciones que se dan dentro o fuera del aula, por

lo tanto, es saber hacer las cosas.

Para enfocarnos en la importancia de que tiene la competencia, es
necesario darle una adecuada definicién, conociendo que es dificultoso
considerar un solo concepto, pues son variados y acertados los
conceptos, que tratar solo uno estariamos haciendo un sesgo de los

tantos conceptos de competencia que hay.

El término competencia afin a los aprendizajes desde la perspectiva
psicolégica, se origina en la década 70 del siglo XX, coherente al trabajo y
a la empresa. McClelland (1973) citado por Bolivar (2001) define la
competencia como la caracteristica que tiene relacién con el éxito en el
trabajo, por lo que una persona competente tiene conocimiento y sabe
emplearlo, esta dispuesto y demuestra actitud para el cambio y lo aplica

para mejorar su desempefio laboral.

En la década del 90 del siglo XX, la competencia se relaciona con la
formacion del talento humano. Laurencio, et al. (2006), sefala que la
competencia esta relacionada con las caracteristicas psicolégicas de la
persona, que permiten realizar con éxito una actividad demostrando

dominio de conocimientos y habilidades. Asimismo, Gonzalez (2004)
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define la competencia como la configuraciébn psicolégica compleja
construida individualmente por la persona en las interacciones sociales,
con motivacion, conocimiento y recursos logicos que avalan la calidad del

trabajo profesional, responsable y eficiente.

De acuerdo a Trujillo (2001), Chomsky precisa que competencia es el
dominio de los principios que rigen el lenguaje. Por ello con Chomsky, las
competencias son el dominio de los principios, y, ademas, la
manifestacion de estos principios en una accién. Piaget, menciona que
es0s principios estan subordinados a una l6gica que funciona de manera
particular, y no a una légica que funciona en comun. Chomsky y Piaget
concuerdan en que competencia es el conocimiento actuado abstracto,
universal e idealizado, independiente del contexto. Por su parte Torrado
(2000) manifiesta que el conocimiento es independiente del contexto, pero
la actuacion se da en un sistema de conocimientos lo que concierne a la

competencia cognitiva.

Segun Hymes, citado por Trujillo (2001), desde la perspectiva de la teoria
sociolingtiistica, competencia es el conocimiento que se ajusta al sistema
social y cultural, que debe ser utilizado de manera apropiada. De igual
manera, para Bogoya (2000), competencia es la accion que surge de una
tarea concreta en un contexto; por lo que la persona debe tener
conocimiento para la solucion de problemas de manera pertinente, por
ello la competencia se desarrolla en una situacion o0 contexto

determinado.

De acuerdo a los parrafos anteriores, competencia es la capacidad para
movilizar y organizar recursos cognitivos y afectivos para hacer frente a
una situacion. A la vez concordamos con Vergnaud (2001) al manifestar
gue es mas competente quien hace algo lo que otros no pueden hacer, de

manera mas fiable, disponiendo de varios procedimientos.
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La competencia es un saber hacer utilizando de manera eficaz un
conjunto de recursos. Es la capacidad de la persona para aplicar los
conocimientos que adquirié en una institucion educativa y en la practica
del diario vivir. En educacidén, competencia docente se refiere a las
competencias didacticas, evaluativas y meta-cognitivas que posee el
docente.

Competencia didactica es la habilidad que tiene el docente para
establecer una interaccion entre él y sus estudiantes en la realizacién de
una accion académica con la finalidad de provocar cambio en sus
estudiantes. Jonnaert, et al. (2003) lo confirma al sefalar que el docente
debe tener la habilidad de identificar y transformar el saber en agente de

cambio para sus estudiantes.

Competencia didactica se conceptualiza en la realizacion de una clase,
gue puede ser conferencia o expositiva, expositiva-interactiva, el trabajo
individual con apoyo de material impreso, el trabajo en equipo, las clases
en el campo, el estudio de casos, la dramatizaciéon o juego de roles, por
nombrar algunos. Por lo tanto, el docente debe tener un plan de accion
para interactuar en la clase, para generar un ambiente ludico, para usar
esquemas, analogias, ejemplos, para resolver problemas, para promover
la construccion cognitiva y para utilizar todos los medios y materiales con

el fin de provocar cambios en los estudiantes.

De acuerdo a Jonnaert el Vander (2003) el docente demuestra sus
competencias didacticas en una sesion de aprendizaje, que tiene tres
fases: pre activa, interactiva y post activa. En la fase pre activa, el docente
crea y organiza las condiciones de aprendizaje, identifica en sus
estudiantes los conocimientos previos, la actitud frente al aprendizaje, sus
habitos de estudio para seleccionar estrategias que provoquen cambios
en los estudiantes. En la fase interactiva, la labor del docente es que el
estudiante aprenda, para lo cual tiene que organizar el proceso

ensefianza aprendizaje, generar la interaccion social y el logro del
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aprender. En esta fase la actividad didactica puede ser interactiva,
retroactiva y proactiva, dependiendo de una evaluacion formativa que
permita hacer gestiéon de los errores y el refuerzo de los éxitos. En la
fase post activa, el docente tiene que evaluar, resumir, ponderar los

resultados del aprendizaje, ajustar los logros y verificar la transferencia.

De los parrafos anteriores se destaca que las competencias tienen el
caracter personalizado como elemento comun, que se logra mediante un
proceso de formacion de conocimientos, habilidades y actitudes que
deben ser internalizados por la persona como parte de su vida y
personalidad propia, para el desempefio exitoso en un contexto

determinado, interrelacionandose con otras personas.

Competencias didacticas del docente de educacion superior

tecnoldgico publico

En un IESTP, la educacion demanda de su propia didactica que permita el
aprendizaje técnico de los estudiantes, con motivaciones y expectativas
relacionadas a su proyecto de vida, tanto personal como profesional. La
didactica es la ciencia que ayuda a la pedagogia en el trabajo educativo.
La didactica cientifica es el resultado de los procesos educativos en la
inteligencia de una persona y la metodologia que se usa. Segun Garcia,
et al. (2012) el docente competente se atreve a renovar y desarrollar el

pensamiento, asumiendo propuestas creativas e innovadoras.

Lo que se entiende que el dominio que tiene el docente sobre las
estrategias didacticas tiene que contextualizarlo segun las necesidades
de los estudiantes. Conocimientos (cognitivo), Saber conocer, hechos,
conceptos, teoria, principios. Cultura acumulada, objeto de estudio.
Procedimental (cognoscitiva) Saber hacer, estrategias de aprendizaje,

técnicas, modos de actuacién con los objetos. Actitudinal (metacognitiva)
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Saber ser, valores, actitudes, ética. Significados sociales otorgados a los
objetos.

La didactica aprueba que el docente aplique diversas estrategias
relacionadas con el conocimiento que transformara al estudiante de una
carrera técnica profesional. Los conocimientos que el docente de un
IESTP debe poseer son los siguientes: disciplina, pedagogia, principios,
curriculo, programas y materiales, caracteristicas de los estudiantes, el
contexto educativo, la cultura de la comunidad; los fundamentos, fines y

propadsitos de la educacion superior técnica.

Sobre el perfil profesional del docente de un IESTP, Serrano (2013)
manifiesta que se encuadra en las competencias siguientes: a)
Desarrollar el proceso ensefianza—aprendizaje de manera personalizada
como grupal. b) Ser tutor del estudiante durante el proceso de
aprendizaje. c) Usar de manera critica las tecnologias modernas para el
desarrollo del aprendizaje. d) Proponer y desarrollar estrategias y
métodos de analisis, planeacion, desarrollo y evaluacion de nuevos
programas educativos. e) Evaluar con eficiencia pedagogica el proceso

enseflanza—aprendizaje.

Para ensefiar, hoy en dia, el docente de un IESTP debe tener dominio de
las habilidades siguientes: Ser lider, facilitador del aprendizaje, mediador
entre el conocimiento y el aprendizaje; ser creativo, proactivo; fomentar el
trabajo en equipo; hacer uso de las TICs; estar centrado en el aprender
del estudiante; respetar la opinion de los estudiantes; gestionar sus
propios recursos didacticos, promover la responsabilidad y la autonomia e

independencia del estudiante.

Gallego y Salvador (2002) sefialan que la metodologia didactica es la
justificacion racional de las exigencias planteadas en el proceso didactico,
la que se traduce a la accion mediante el cual se justifica el método. Con

respecto a la metodologia, Jiménez, Gonzalez y Fandos (2007) indican
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gue hay cuatro tipos: Demostrativo, magistral, por descubrimiento y el
interrogativo. También se considera la metodologia que se centra en los
procesos de aplicacion, que de acuerdo a Puente (1992) establece un
esquema de trabajo, donde se observa seis momentos: Presentacion,
ampliacién y diferenciacion, soluciones, aplicacion de soluciones, la

transferencia y para finalizar la evaluacion.

Por su parte Tobon (2006) manifiesta que el aprendizaje tiene que
centrarse en la educacion mas no en la ensefianza. El docente tiene el
reto de conocer los aprendizajes que tienen los estudiantes, qué
expectativas tienen, cuales son sus estrategias de aprendizaje y de qué
manera pueden implicarse en su propio aprendizaje. Esto permite definir
los objetivos, la metodologia y la evaluacion. Este enfoque intenta orientar
la formacién de los estudiantes hacia el desempefo eficiente en los
diversos contextos culturales y sociales, logrando que los estudiantes
sean actores de su vida, desarrollando y fortaleciendo habilidades
cognoscitivas y meta cognitivas, su capacidad de actuar, y la regulacién

de sus emociones.

La Didéactica segun Ginoris (2001) citado por Gonzalez (2006) es la
ciencia pedagdgica que estudia las leyes, principios, estructura,
planificacion 'y desarrollo del proceso ensefianza—aprendizaje
escolarizado. Este concepto se sustenta en el enfoque histérico-cultural,
gue de acuerdo a Pérez de Prado y Lopez (2006), promueve el
desarrollo individual del hombre, con el fin de lograr el desarrollo integral
de su personalidad; que logre su realizacion plena como persona y ente
socio-profesional. La Didactica no esta limitada s6lo a la ensefianza-
aprendizaje, sino que incluye al conjunto de actividades realizadas en el
ambito escolar y extraescolar (Ginoris, 2005), pero planificadas y
orientadas a la formacion del estudiante como ente social, relacionado
con su rol en el momento historico en el que debera desempefiarse y en

la transformacioén de la realidad social en la que debera actuar.

27



Dimensiones de las competencias didacticas

a)

b)

Planificacién del proceso de ensefianza aprendizaje. El docente
tiene que planificar estratégicamente antes de la iniciacién del curso.
El docente tiene la responsabilidad de la planificacion, orientacion y
direccion del proceso ensefianza-aprendizaje. El docente al planificar
organiza las acciones del proceso ensefianza-aprendizaje, propiciando
la motivacion para que el aprendizaje se realice con el minimo

esfuerzo y la maxima eficacia.

Ademds, se pretende una programacion mas precisa que esté
fundamentada en la preparacion de la labor educativa que se va a
desarrollar en cada sesion de aprendizaje. Las clases teoricas como
las clases practicas demandan de una planificacién especifica de las

actividades educativas que se van a realizar.

De acuerdo a Valverde (1990) la planificacion del proceso ensefianza-

aprendizaje, debe tener las caracteristicas siguientes:

- Flexibilidad. Adaptarse a las circunstancias y prever alternativas de
contingencia.

- Realista. Estar en concordancia con las limitaciones de materiales,
tiempo, capacidades de los estudiantes y condiciones en que se
desarrolla el proceso ensefianza-aprendizaje.

- Preciso. Ser minucioso, con indicaciones puntuales. La accién y el
objetivo general deben ser precisados en una secuencia de

acciones reales.

Tecnologia, informacién y metodologia, Pacheco (2018) aclara que
la tecnologia educativa es el sistema que integra los procesos
comunicativos con los procesos de aprendizaje. En la actualidad hay
un enorme desconcierto, pues se habla de tecnologia educativa y la
gente piensa en computadoras, celulares; cuando en realidad solo se
refiere a la forma en que se va disefar el proceso de aprendizaje

centrado en el estudiante, de tal manera que integre procesos de
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comunicacion con el aprendizaje. Por esta razén Pacheco (2018)
distingue las tecnologias de otros elementos del proceso educativo al
precisar que las tecnologias no son herramientas, son procesos
tecnolégicos que te permiten investigar, navegar, discernir
instrumentos, comunicarte. Depende del tipo de investigacidbn que
requieras, ya que todas son diferentes. Ese es el punto: ¢cémo se lo
damos al alumno? Asimismo, Pacheco (2018) recalca que es tradicion
en los paises subdesarrollados realizar reformas educativas que
siguen siendo un parche, en lugar de preocuparse en revisar los
procesos, la metodologia que se emplea, los paises que han
reinventado su sistema educativo estdn superando este problema. Si
no sabemos qué tipo de ciudadano deseamos formar mucho menos el

tipo de conocimientos.

Interrelacién con los alumnos, segun PSICOCODE (2018) depende
de las expectativas que el docente demuestre ante sus estudiantes.
Por lo que:

- El docente espera un comportamiento real de cada uno de los
estudiantes.

- En funcion de esas expectativas, el docente se comporta de
manera diferente con cada uno de los estudiantes. Si un docente
espera de un estudiante buenos resultados es posible que le
dedique mas tiempo.

- Este comportamiento diferencial del docente le indica a cada
estudiante qué conducta y qué aprovechamiento espera el
docente de él, lo que influye en su auto concepto, motivacion y
nivel de aspiracion.

- Si este comportamiento es constante y el estudiante no se resiste
al cambio, acabara moldeando su conducta y su nivel de
conocimiento.

- Con el tiempo, la conducta y el rendimiento de los estudiantes se

adaptaran a lo que el docente espera de ellos.
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Para Woolfolck citado en psicocode (2018), la cantidad y la calidad de
las interacciones estudiante-docente son muy distintas en funcion de
las expectativas que el docente tiene de cada uno de ellos. A los
estudiantes que espera un rendimiento elevado, tiende a hacerles
mas preguntas y de mayor dificultad, les da més oportunidades, mas
tiempo para responder, tiende a interrumpirlos con menos frecuencia
y a suministrarles mayor numero de reforzadores que a los

estudiantes de quienes observa un bajo rendimiento.

d) Evaluacién de las competencias didacticas, De acuerdo a Diaz y
Pérez (2017) la evaluacion de la competencia didactica solo tiene
sentido en relacion con las condiciones reales de desempefio y su
comprobacién en la practica mediante los criterios de desempefio
didactico expresados en evidencias que permiten valorar el

cumplimiento de los resultados esperados.

Se puede perfeccionar la evaluacion de las competencias didacticas
de los docentes, teniendo en cuenta las limitaciones actuales del
proceso y el reconocimiento al docente como el actor responsable de
la mejora de la calidad educativa, como enlace en los procesos de
aprendizaje de los estudiantes y de las modificaciones en la

organizacion de la institucion educativa.

Desempefio pedagdgico del docente

En cuanto al desempeiio docente, antes es necesario definir lo que es
desempefio, en tal sentido se considera a Muchinsky (2002, pag. 38),
quien sefala que desempefo es lo que en realidad la persona hace y es
observado. Es igual a comportamiento en el que se realiza acciones para
lograr las metas de la organizacion y que son medidos de acuerdo a lo
gue se hace. Asimismo, se tiene en cuenta a Montenegro (2007, pag. 9);

para él, desempefio es sinénimo de rendimiento, que esta relacionado
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con el logro de objetivos, es decir el trabajo que se realiza estd medido
por su efectividad.

Sobre la base del parrafo anterior, desempefio es el cumplimiento del
deber u obligaciones innatos a una profesién, cargo u oficio; inclusive se
puede decir que es el trabajar, actuar o dedicarse a una actividad de

manera satisfactoria.

Segun Espinoza et al. (2014, p4g. 21), desempefio es un término propio
del enfoque de calidad total, no es sélo un indicador laboral, ahora es un
pardmetro de eficiencia, que orienta al jefe de recursos humanos para
considerar a los mejores y de paso avalar el producto de su trabajo. Por
esta razdn, el desempefio docente, pedagdgicamente, es la actividad que
realiza el docente en el aula, para lo cual emplea metodologias y

estrategias que le permiten lograr el aprendizaje de sus estudiantes.

De acuerdo a Chiavenato (2010, pag. 35) el desempefio es la accion o
comportamiento que se observa en los empleados distinguidos en el
desempeiio de los objetivos de la organizacion, es decir, el buen
desempeiio laboral es una fortaleza principal de una organizacion.
Asimismo, Dolan, et al. (2003, pag. 12) manifiestan que el desempefio
tiene influencia de las expectativas del trabajador respecto a sus actitudes
y deseos de conseguir los objetivos de la organizacion, demostrando
habilidades y conocimientos, siguiendo la politica, normas, vision y mision

de la organizacion.

Se entiende al desempefio como el conjunto de acciones que indican el
rendimiento de la persona en un trabajo, por lo tanto el desempefio
pedagdgico se refiere al cumplimiento de las funciones educativas de un
docente en bien de los estudiantes y del entorno, las que son evaluadas
con el fin de mejorar la calidad educativa y considerar la profesionalidad

del docente.
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Es necesario considerar, también lo que significa desempefio profesional,
segun Pefia (2002, pag. 10) es la accion que realiza un individuo al
habérsele designado como responsabilidad y que tiene que ser medido de
acuerdo a como lo ejecute. De tal manera que para Ponce (2005, pag. 20)
el desempefio profesional docente se refiere a como el docente actua de
acuerdo a sus competencias didacticas que le permite orientar y evaluar
el proceso de aprendizaje de los estudiantes demostrando dominio de

tareas y funciones especificas del docente como profesional.

Existen factores que intervienen en el desempefio pedagoégico de los
docentes. El docente que busca tener un buen desempefio pedagdgico, lo
primero que debe hacer es amarse a si mismo, luego tener ganas de
estar actualizado, tener empatia para poder entender lo que las personas
de su entorno sienten y piensan que le permita trabajar en armonia y de
manera positiva. Es asi que para Correa (2008, pag. 53), el docente debe
construir espacios pedagogicos y estilos de aprendizaje para que se
pueda desarrollar las ciencias, las disciplinas y los conceptos; asimismo
se apligue las metodologias y tecnologias.

Por su parte Campoverde (2014, pag. 10) menciona otros factores: como
el amor a lo que hace, las competencias didacticas contemporaneas, la
preparacion académica segun las exigencias educativas de la
globalizacion, estar motivado, sobre todo estar comprometido con la
educacion. El estudiante, también es un factor importante, tiene que estar
sano, motivado con deseos de aprender; de igual manera el entorno
familiar e institucional deben estar relacionados a las necesidades de los

estudiantes.
Por lo consiguiente el desempefio pedagdgico significa cumplir las

funciones asociadas a los estudiantes, al entorno y al propio docente,

asimismo con sus colegas en el entorno institucional.
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De igual manera el desempefio docente tiene sus propias caracteristicas,
de tal manera que el docente esta ligado a la construccion de su propia
identidad con principios que le permitan ser una persona segura. El

docente tiene que tener mucho animo, sentirse profesional y ser social.

La mejor motivacion del docente es que sus estudiantes tengan interés en
aprender, que analicen, investiguen y pregunten; y tengan el apoyo total
de sus padres; ademas tiene que trabajar en un ambiente donde haya
una buena interrelacion personal, una infraestructura adecuada y la
comunidad donde labora sea progresista, que esté a la altura de las
exigencias de la modernidad. El desempefio pedagdégico implica a todos
los procesos educativos: planificacion, desarrollo de la clase, evaluacion
del aprendizaje; estar comunicado con sus estudiantes, con los padres de
familia y las autoridades de la institucion educativa.

En definitiva, un docente con buen desempefio pedagogico, de acuerdo a
Campoverde (2014, pag.19) tiene presente lo siguiente: Esta dentro del
marco del buen vivir. Respeta la interculturalidad que se manifiesta con la
diversidad cultural de los pueblos, etnias y nacionalidades. Respeta la
aplicacién de procesos y practicas inclusivas. Contribuye en mejorar la

calidad del proceso ensefianza-aprendizaje.

El desempefio pedagogico del docente centrado en el enfoque de
competencias se realiza segun se involucren los estudiantes en labores
dentro de contextos reales con apoyo de conocimientos y habilidades, y
se refleja en la construccion del conocimiento. En un entorno docente
preocupado por la formaciébn en competencias, los estudiantes pueden
analizar los problemas desde diversas perspectivas para conseguir la

comprension de dominio de los mismos (Jiménez, s.f.)
Segun el MINEDU (2012), el Marco de Buen Desempefio Docente permite

la reflexidbn sobre el buen sentido de la docencia y su funcion en la

sociedad, la cultura y el desarrollo con equidad. ElI Ministerio de
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Educacion aguarda movilizar al magisterio nacional para conseguir un
desarrollo profesional que garantice el aprendizaje en los estudiantes. Se
trata de una labor muy significativa, por ser la ensefianza y el quehacer de
los docentes un asunto publico de gran importancia para el bien comun y

nacional.

De acuerdo al MINEDU (2012) el Marco de Buen Desempefio Docente es
un norte indispensable para disefiar y ejecutar las politicas y acciones de
formacion, evaluacion y desarrollo del docente. Ademas, permite cumplir
con el tercer objetivo estratégico del Proyecto Educativo Nacional:
“‘Maestros bien preparados ejercen profesionalmente la docencia”.
Ademas, Precisa los dominios, las competencias y los desempefios que

todo buen docente tiene que conocer y aplicarlo.

Propésitos especificos del marco de buen desempefio docente

a. Establecer un lenguaje comun para los docentes y ciudadanos de una
misma comunidad con respecto al proceso de la ensefianza.

b. Inducir a los docentes hacia la reflexion de su practica para que se
adapten a los desempefios que determinan la profesionalidad del
docente y construyan una visibn compartida de la ensefianza a nivel
nacional, a través de las redes virtuales.

c. Fomentar la revaloracion social y profesional de los docentes para
conseguir el fortalecimiento de la imagen competente deseada: que
aprenden, se desarrollan y se perfeccionan en el ejercicio de la
ensefianza.

d. Dar coherencia al disefio y a la implementacion de politicas para
formar, evaluar, reconocer la profesionalidad y mejorar las situaciones

de la labor educativa del docente.
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El Marco de Buen Desempefio Docente contiene cuatro dominios, éstos

son:

1.

Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, que comprende la
planificacion de la labor pedagogica mediante la elaboracion de la
programacion curricular anual, las unidades didacticas por bimestres o
trimestres y las sesiones de aprendizaje en un marco intercultural e
inclusivo. Describe las principales caracteristicas sociales, culturales y
cognitivas de los estudiantes.

Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, vislumbra la
direccion del proceso de ensefianza a traves del enfoque de inclusion.
Orienta la mediacién del docente para lograr un clima favorable en el
aprendizaje, que se da con una buena conduccion de los contenidos,
estar motivando constantemente a los estudiantes, empleando
estrategias metodolégicas de ensefianza y de evaluacion y de

recursos didacticos pertinentes y relevantes.

Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad,
Fomenta la gestion de la institucién educativa o la red de instituciones
educativas de manera democratica con el fin de formar una
comunidad de aprendizaje. Expone como debe ser la comunicacion
asertiva y afectiva en la comunidad educativa; el trabajo colaborativo
en la elaboracion, ejecucién y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional. Orienta la participacion para instituir un clima favorable

en la institucion. Promueve el respeto a la comunidad.

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente, visiona el
proceso y las practicas para la formacion y desarrollo de la comunidad
docente. Presenta la reflexion sobre la practica pedagogica del
docente, la de sus colegas, el trabajo en equipo y su contribucion en

actividades de desarrollo profesional.
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Montenegro (2007) sefiala que el desempefio pedagdgico del docente
consiste en el cumplimiento de sus funciones. Se practica en el contexto
socio-cultural, en el entorno institucional, en el aula y sobre todo en el
propio docente. Es importante la evaluacion del desempefio porque
permite mejorar la calidad educativa y calificar la profesionalidad del
docente.

La formacién profesional, la salud, la motivacion y el compromiso laboral
son los factores referentes al docente que le permiten tener un buen
desempefio pedagdgico. De acuerdo a Montenegro (2007) la formacion
profesional le permite al docente tener el conocimiento para emprender su
labor educativa con claridad, realizar una planeacion precisa, efectivizar
una ejecucién organizada y evaluacion constante. Asimismo, con mejores
condiciones de salud fisica y mental, el docente lograrA mejores

situaciones para ejercitar sus labores educativas.

El desempefio pedagdgico se vigoriza con el convencimiento vy
compromiso que el trabajo educativo del docente de un IESTP es
trascendental para su desarrollo individual y social. Por lo que es muy
significativo que los docentes exterioricen actitudes que manifiesten
compromiso con la labor educativa como la puntualidad, la relacién con
los estudiantes, la ejecucién de las actividades pedagdgicas organizadas

con dedicacion, concentracion y entusiasmo.

A la par, Ibafiez (1990) y Manterola (1995) citados por Martinez-Gonzalez
et al. (2011, pag. 235), coinciden al afirmar que el desempefio pedagogico
del docente es el conjunto de funciones y actividades que cumple el
docente en el aula con el propésito de que los estudiantes logren
aprender; implica conocimientos, habilidades, actitudes y valores. El
docente tiene que ser evaluado para determinar el grado de su
desempeiio pedagogico a través de diversos modelos. Con el modelo
prondstico se evalla al docente si tiene aptitudes y actitudes propias de

un buen docente, la eficacia de la ensefianza depende de las
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caracteristicas psicologicas del docente. Con el modelo proceso se
evalla las competencias basicas de comportamiento del docente en el
aula al momento de ensefar. Con el modelo producto se evalGa los
resultados del aprendizaje. Con el modelo mediacional se articula los

modelos proceso-producto.

Funciones del desempefio docente
Para la evaluacion del desempefio pedagdgico de un docente de estudios

superiores, Valdés (2004) plantea lo siguiente:

a) Funcién de diagnostico, la evaluacion permite demostrar el
desempeiio del docente en un momento dado, para determinar sus
juicios y errores, de tal manera que valga al director y al mismo
docente, de guia para derivar acciones de capacitacion y superacion.

b) Funcién instructiva, basado en los indicadores del desempefio
pedagodgico de los docentes. Esto permite que los docentes se
perfeccionen y aprendan una experiencia nueva de aprendizaje.

c) Funcién educativa, si el docente sabe con exactitud como su trabajo
es calificado por maestros, padres de familia, estudiantes y directivos
tiene la oportunidad de perfilar una estrategia para mejorar las
ineficiencias observadas en él.

d) Funcién desarrolladora, cuando con la evaluacion se aumenta la
madurez del docente evaluado, el mismo docente se autoevalla en
forma critica y permanente, lo que le conlleva a reducir el temor a sus
propios errores. Por lo que el docente toma conciencia y comprende
todo lo que no sabe y necesita conocer, por lo que siente la necesidad

de perfeccionarse.

Enfoques tedricos del desempefio pedagdgico del docente de un
IESTP.

Everst (1993) sefala que el desempefio pedagdgico del docente emana
de los elementos técnicos: docente y administrativo. Lo docente tiene

implicito parte de lo administrativo y esto se hace para lograr las tareas
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gue se bosquejan en la formacion de personas de alto nivel académico,

gue le corresponde al docente.

Akito (1992) plantea que el componente técnico docente esta conformado
por las actividades que desarrolla el docente para dar respuesta a la
necesidad de cambiar coherentemente las exigencias de este mundo
globalizado. La vision del docente es lograr la excelencia, con las
aportaciones de la ciencia, tecnologia y humanistica. Y lo técnico
administrativo es la disposicion estratégica que permite el logro de los
insumos para cumplir con las misiones, que estan orientados a la
formacion del personal que estaran vinculados al sector productivo y a la

generacion de mayores ingresos.

Gutiérrez (2006) explica que el desempefio pedagdgico del docente esta
orientado al acatamiento del deber, de las obligaciones innatas a la
profesibn docente y dedicarse a una actividad de forma satisfactoria.
Estas funciones tienen que estar encaminadas al cumplimiento de las

competencias que tienen concordancia con las labores académicas.

Asimismo, Canquis e Inciarte (2005) sefialan que las competencias
didacticas del docente estan conformadas por el conjunto de caracteres
socio afectivo, cognoscitivo y motor que acceden al cumplimiento de una
actividad, teniendo en cuenta la ética y los valores. Las actividades a
cumplir son: aprender, innovar y comunicar lo aprendido; reflexionar,
valorar, organizar e integrar el conocimiento en la solucion de un

problema o desarrollar una actividad profesional.

De igual manera, Jonson (1981) infiere que el desempefio pedagoégico del
docente de un IESTP es complejo, debido a que el desempefio de sus
funciones va mas alla del cumplimiento de una norma; ademas de que
cumple con su labor docente, tiene que realizar trabajos de extension e
investigacion. El docente de un IESTP tiene que cumplir con actividades

de orientacion, facilitador, comunicador, liderazgo; tiene que efectuar
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asesorias académicas, promover relaciones personales, y asumir las

comisiones que se le asignen.

Teniendo como base los enfoques tedricos antes mencionados, hay que
destacar que el desempefio pedagdgico del docente de un IESTP es el
conjunto de funciones que hacen factible su accion, junto a su conducta
gue permiten demostrar liderazgo académico eficiente de acuerdo a las
normas institucionales y de la comunidad. De igual manera el desempefio
pedagdgico del docente esta relacionado con el rendimiento en cantidad y
calidad del trabajo realizado.

Para tener mayor claridad sobre el desempefio docente es necesario

tener en cuenta algunas otras teorias, que a continuacion se presenta:

a) La teoria sociocultural de Vygotsky que se fundamenta en el intelecto
humano, en la sociedad y la cultura. De acuerdo a Valeiras (2006) se
basa en la interaccién social, que desempefia un papel importante,
entre el docente y los estudiantes con el fin de conseguir un
aprendizaje en la interaccion con los demas y la integracion del

conocimiento en la estructura mental de los estudiantes.

El desempefio profesional del docente es el soporte para el
estudiante, porque tiene que desarrollar habilidades que se conviertan
en destrezas y se manifiesten en competencias especificas, lo que
permite el conocimiento, las habilidades y la facilidad de aprender. Lo
que Lima, Rodrigo y Lépez (2004) confirman que un desempefio
apropiado promueve el dialogo, la discusion, la solucion de
problemas, la comprension y el desarrollo cognitivo en los

estudiantes.

b) La teoria de Jean Piaget se fundamenta en que el aprendizaje se
construye en la interaccion y adaptacion en el entorno, esta presente
en la asimilacibn y acomodacién de experiencias. El docente

presenta las estructuras mentales para comprender la informacién
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d)

f)

g)

nueva. Por su parte Garcia (2000) sefiala que el docente influye sus
estructuras cognitivas en el estudiante, o que determina la forma de
procesar la informacién, la comprension y modificacion del nuevo

conocimiento.

La teoria de Jerome Bruner se fundamenta en la construccion de
nuevas ideas y conceptos del conocimiento y las experiencias
adquiridas, gracias al buen desempefio del docente. Esto indica que
las experiencias y contextos permiten el aprendizaje del estudiante, a
la vez completa el proceso del conocimiento, la adquisicion de

habilidades y el desarrollo de competencias.

La teoria del aprendizaje basado en problemas. El estudio de casos y
la blusqueda de posibles soluciones generan los conocimientos,
habilidades y destrezas para que el estudiante pueda actuar en
contextos reales. Con un adecuado desempefio del docente, segun
Egido et al. (2006) los estudiantes logran solucionar sus problemas de

manera eficiente.

La teoria de la instruccion anclada. ElI desempefio docente hace que
el estudiante desarrolle la capacidad de desenvolverse en situaciones
reales al presentarle un contexto “ancla” que le permite iniciar la

construccion de su aprendizaje.

La teoria de la cognicion distribuida se basa en la interaccién
personal, es decir, el desempefio docente se relaciona con los
estudiantes y el contenido de los programas, con el fin de que los

estudiantes logren las competencias programadas.

La teoria de la flexibilidad cognitiva se orienta en el dominio del
conocimiento que tienen los estudiantes y se vincula con aprendizajes
adquiridos al volver a los conceptos aprendidos para crear nuevos
saberes, gracias al desempeiio del docente y a las competencias de
los estudiantes (De Arriba de la Fuente, 2008)
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h) La teoria del aprendizaje cognitivo se basa en el conocimiento del

)

proceso educativo. El docente facilita las competencias que apoyan el
desarrollo y el crecimiento cognitivo de los estudiantes. Por lo que Gil
(2004) sefala que las competencias apoyan el aprendizaje al permitir
el desarrollo cognitivo que el docente trabaja con los estudiantes en la
construccion del conocimiento a través de la participacion y el dialogo

centrado en la solucion de problemas y la interaccion en el aula.

La teoria del aprendizaje situado se fundamente en el desempefio del
docente y el trabajo colaborativo, partiendo de argumentos reales
para guiar a los estudiantes hacia quehaceres reales de su propia
vida. Al respecto, Mena (2000) opina que el proceso de aprendizaje
supone dar al estudiante situaciones reales que con la interaccion
social y el trabajo colaborativo se establece un ambiente de
aprendizaje significativo para resolver problemas, dialogando,

discutiendo, comprendiendo e investigando.

La teoria del aprendizaje autoregulado se enfoca en el aprendizaje del
estudiante, que él mismo construye en base a su propio desempefio.
Espinosa (2008) considera que el desempeiio docente genera el
conocimiento desde nuevas formas de pensar como emplear nuevos

métodos de ensefianza de acuerdo a las condiciones del estudiante.

Aptitudes y habilidades en el desempefio pedagégico de los

docentes

Segun Gonzalez (2007) el docente de un IESTP debe contar con

conocimientos, destrezas y competencias basicas, para que cumpla con

sus funciones pedagdégicas de manera adecuada. Para que pueda tener

un buen desempefio al ensefiar tiene que dominar varios métodos

demostrando su profesionalidad en la ensefianza. El docente debe tener

conocimiento pedagdgico amplio y actitudes para que pueda

interrelacionarse con los estudiantes.
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Los elementos que participan en el desempefio pedagdgico y que el
docente debe dominar son: la didactica, los conocimientos y el adecuado
clima social del aula. El vertiginoso desarrollo de la ciencia y la tecnologia
influyen en el cambio social que impacta en el mundo laboral, por lo que
se hace necesario transformar de manera radical la educacion técnica con
el fin de que asuma los retos de la nueva demanda de formacion,

capacitacion, aprendizaje significativo y socializacién de los estudiantes.

En nuestro pais, como lo indica Garcia (2015) es de mayor prioridad, para
los institutos de educacion superior tecnolégica, lograr que los docentes
desarrollen un buen desempefio pedagdgico y tecnologico con el fin de
facilitar la capacidad de su labor educativa en funcion de la demanda del
mercado laboral de la region y del pais. De tal manera que Day (2007)
sefiala que se esta exigiendo al docente que reflexione sobre la manera
de emplear los principios de: coherencia, diferenciacién, progresion,
continuidad y equilibrio en el “qué” y en el “como” de la practica docente;

asimismo en el “por qué” en relacién con su “moral

El docente debe ser profesional de la ensefianza, por lo consiguiente
tiene que dominar metodologias, tener un vasto conocimiento pedagégico
y actitudes que le accedan interrelacionarse con los estudiantes. Segun
Arbesu et al. (2008, pag. 102) el comportamiento del docente influye en la
conducta de los estudiantes, por lo que su actuar debe estar basado en

principios éticos.

Caracteristicas del desempefio pedagdgico de los docentes

Marchesi (2007) manifiesta que el desempefio pedagdgico del docente se
caracteriza por la autonomia de su actuar que esta limitado por
disposiciones y regulaciones que aseguran el derecho a la educacion de
los estudiantes y por la oferta del servicio educativo en condiciones

equitativas. Ademas, considera un artista al docente por las acciones que
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realiza para poder conocer a cada uno de sus estudiantes, concebir el
contexto en el que viven y aprenden, y adecuar los métodos de

ensenanza a las necesidades de cada uno de ellos.

Asimismo, se requiere estar comprometido para ayudar de manera activa
el desarrollo personal, intelectual, social y afectivo de los estudiantes.
Marchesi (2007) infiere asertivamente que para que el docente influya en
la mente de los estudiantes debe conocer su complejidad, sus estilos de
aprendizaje, sus diferentes clases de inteligencia. Por la capacidad de
abrir la mente, el docente se convierte en un mago mental porque

transforma la esclavitud de la mente en libertad.

Ensefiar es una accién continua de estimulos y orientaciones que
permiten a los estudiantes prosperar como seres humanos en igualdad de
condiciones. El profesional que tenga vocacion docente desempefia su rol
de forma mas eficiente que aquél que sdlo lo considera como un trabajo.
Como vocacion, la ensefianza es un servicio que produce cambios en el
pensamiento de los estudiantes lo que le permite alcanzar su realizacion
como persona. Es asi que Darling-Hammond, (2000) sefiala que si
deseamos que el aprendizaje de los estudiantes sea segun las nuevas
exigencias de la globalizacion, se tiene que ensefiar conforme a los
nuevos enfoques del aprendizaje, por lo tanto, los institutos de educacion
superior tecnoldgica tienen que organizarse de tal manera de poder estar

a la altura de esta demanda.

Dimensiones del desempefio docente

a) Planificacion del trabajo pedagdgico, de acuerdo al MINEDU (2012)
el trabajo pedagdgico para el afio lectivo se planifica cuando se
elabora la programacién curricular anual, las unidades didacticas y las
sesiones de aprendizaje. De igual manera cuando se hace un analisis
de las principales caracteristicas sociales, culturales y cognitivas de
los estudiantes; asimismo, cuando se es consciente del dominio de los

contenidos pedagdgicos y disciplinares que se consideran en la
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b)

programacion, como también sobre la seleccion de materiales
educativos, estrategias de ensefianza y métodos de evaluacion del
aprendizaje. Por su parte, Palacios (2000) lo considera como un
conjunto de tareas, saberes e interrelaciones que acontecen entre los
actores del proceso educativo, con el Unico propdsito de construir
conocimientos, clarificar valores y desarrollar competencias para la

vida de los estudiantes.

Gestion de los procesos de ensefianza aprendizaje, Segun Perla
(2017) las teorias del aprendizaje exponen algunos conceptos
comunes que permiten la gestion del proceso de aprendizaje. Estos
son: Quien tiene que aprender es el estudiante, el profesor es solo el
orientador y/o facilitador del aprendizaje del estudiante. Las diferencias
individuales de los estudiantes deben ser respetadas, por lo tanto, la
enseflanza debe ser mas personalizada, teniendo en cuenta las
estrategias de ensefianza. El aprendizaje de un tema requiere de una
secuencia légica y psicolégica que el docente debe tener en

consideracion.

Se tiene que conocer algunos principios para mejor el aprendizaje del
estudiante, estos son: a) Todo aprendizaje debe ser significativo, lo
gue significa que lo que aprende el estudiante tiene que estar
relacionado con sus conocimientos, experiencias y vivencias, de tal
manera que le permitan formular cuestiones de interés, entrar en
confrontaciébn experimental con problemas practicos y reales,
participar en el proceso de su aprendizaje y ser capaz de transferir lo
gue aprendio a otras situaciones de su vida. b) Todo aprendizaje es
personalizado por lo que el estudiante necesita encaminarse a
objetivos reales de su proyecto de vida. c) Tiene que haber
retroalimentacion constante. d) Tiene que estar basado en una buena
interrelacion entre estudiantes y profesores del aula. e) El docente

tiene que entender que su rol como facilitador del aprendizaje de sus
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estudiantes es apoyarlos para que aprendan: por lo que no debe

preocuparse sélo en enseiiar.

En el proceso ensefianza-aprendizaje, de acuerdo a Moreira (1986) se
tiene que considerar las variables de influencia, que son: 1) El
estudiante que tiene capacidad, motivacion para aprender, experiencia
previa, disposicion, buena voluntad e interés en aprender, estructura
socioeconOmica y buena salud. 2) El conocimiento que tiene el
estudiante de sus adecuados espacios; del significado/valor; de la
aplicabilidad en la practica. 3) La escuela, que esta constituido por el
sistema de principios de los profesores y directivos; por la esencia del
proceso educacional; y por el liderazgo. 4) El profesor, que debe
fomentar la interrelacidon profesor-estudiante; conocer aspectos
intelectuales y técnico-didacticos; tener una actitud positiva y
capacidad innovadora; asimismo estar comprometido con el proceso

enseflanza-aprendizaje.

Si se logra la integracién de las cuatro variables de influencia
mencionadas en el parrafo anterior y de la interaccién entre ellas se
estaria mejorando la calidad de ensefianza en las instituciones de

nivel superior.

Responsabilidad profesional, Segun el MINEDU (2012) el docente
desarrolla su labor en una organizacion que garantiza el aprendizaje
de los estudiantes y que adquieran las competencias programadas. La
practica profesional del docente es social e institucional, debe
interactuar con sus pares con el proposito de coordinar, planificar,
desarrollar y evaluar los procesos pedagogicos que se dan en la
institucion educativa, en consecuencia, tiene que facilitar el trabajo
colaborativo y reflexionar sobre la trascendencia de los quehaceres de
enseflanza. El docente tiene que reflexionar sobre su desempefio
pedagdgico, el de sus colegas, el trabajo que realiza en equipo y su

participacion constante en capacitaciones de desarrollo profesional. Es
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1.4.

1.5.

importante que el docente reconozca su responsabilidad que tiene de
los procesos y resultados del aprendizaje y més aun de la gestion de
la informacién sobre el disefio e implementacion de las politicas

educativas a nivel institucional, regional y nacional.

De acuerdo a Romero (2014), es parte de la responsabilidad
profesional, el trato adecuado que se tiene con los estudiantes, con los
demas profesores, propiciar la disciplina y el respeto en clase,
consolidar su identidad con la institucion educativa participando
activamente en las actividades extracurriculares de la institucion, y lo
mas importante cumplir las normas institucionales en bien de la

comunidad educativa.

Formulacion del problema
¢, Cudl es la relacion entre las competencias didacticas y el desempefio
pedagégico de los docentes del Instituto de Educacion Superior

Tecnoldgico Publico “Nueva Esperanza”, La Esperanza - 20197

Justificacion del estudio

Esta investigacion tiene su origen en la necesidad de conocer y describir
la relacibn que hay entre las competencias didacticas y el desempefio
pedagdgico de los docentes del Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgico Publico “Nueva Esperanza” del distrito de La Esperanza. El
motivo de llevar a cabo esta investigacion es el Unico fin de encaminar a
otros estudiosos sigan investigando temas como el presente, que no son
tan considerados por los investigadores, pero que tiene un gran valor para
interpretar uno de los factores mas complicados de la educacion superior
técnica. De tal manera que este estudio se justifica en los siguientes

aspectos:
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Valor tedrico, estamos contribuyendo con una fuente secundaria de
conocimiento y con un antecedente para las personas que realizaran
futuras investigaciones referente a las competencias didacticas, asimismo
en la solucion de problemas que afectan el desempefio pedagogico de los
docentes. Ademas, ayudara a desarrollar los planteamientos, conocer las
caracteristicas principales y fundamentos de la innovacion educativa
enfocada en competencias didacticas que conlleva a obtener mejor
calidad en el aprendizaje de los estudiantes de carreras técnicas.
También posibilita el estudio detallado de cada uno de los aspectos
tedricos que contribuyan a la mejor comprension y fundamentacién de la
informacion obtenida sobre la aplicacion de los instrumentos de
recoleccion de datos a los docentes del Instituto de Educaciéon Superior

Tecnoldgico “Nueva Esperanza”.

Relevancia social, los resultados o conclusiones de esta investigacion
gue involucra a todo el personal docente del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Publico “Nueva Esperanza” del distrito La
Esperanza van a servir para realizar el analisis del accionar docente,
ademas nos permite ampliar y fortalecer el conocimiento acerca de las
competencias didacticas que deben desarrollar los docentes y sus
resultados de mejora en el desempefio pedagdgico, con lo que los
docentes seran conscientes de su valor y se decidan a trabajar con las
competencias didacticas que esta proponiendo el Ministerio de
Educacion; saliendo ganadores los estudiantes de las diferentes carreras
técnicas que oferta el instituto, estarian mejor preparados para insertarse

en el mundo laboral.

Las implicaciones practicas, de acuerdo a los resultados de esta
investigacion los directivos del Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico “Nueva Esperanza” de la Esperanza tomaran la
decision mas adecuada para ver qué medidas van a tomar para mejorar
el desempefio pedagogico de los docentes y por ende la calidad de

ensefanza que se brinda en el instituto, que se sientan involucrados en
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1.6.

la educacion técnica de la juventud del distrito de La Esperanza y ser
modelo de otros institutos. Asimismo, estos resultados pueden servir de
antecedente para otros investigadores que estén interesados en

profundizar y/o complementar el tema en estudio.

Utilidad metodoldgica, la presente investigacion ha sido desarrollado
teniendo en cuenta los lineamientos que exige una investigacion
cientifica, se ha respetado la metodologia correspondiente a una
investigacion de tipo no experimental y de disefio correlacional. Los
cuestionarios que fueron aplicados a los docentes del instituto, son
instrumento de recoleccion de informacion que fueron validados por el
juicio de tres expertos en la materia de investigacion y se determiné su
confiabilidad mediante el coeficiente de Cronbach. Estos cuestionarios
pueden servir de modelos para la continuacion de otras investigaciones
gue empleen los mismos cuestionarios, ahorrandose el trabajo de validar
y confiabilidad; siempre y cuando trabajen con las mismas dimensiones
de las competencias didacticas; asimismo de las dimensiones del
desempefio pedagdgico de los docentes. En este sentido, sobre la base
de esta investigacion se podran disefar otras investigaciones de disefio
correlacional que contribuyan a dar solucién a los diversos problemas de
educacion que tienen los directores de Institutos de Educacion Superior
Tecnologico Publicos o Privados de la region La Libertad.

Hipotesis

1.6.1. Hipotesis de investigacion (Hi)
Las competencias didacticas se relacionan significativamente con
el desempefno pedagogico de los docentes en el Instituto de
Educacién Superior Tecnologico Publico “Nueva Esperanza”, La

Esperanza - 2019.
1.6.2. Hipotesis Nula (Ho)

Las competencias didacticas no se relacionan significativamente

con el desempefio pedagdgico de los docentes en el Instituto de

48



Educacion Superior Tecnoloégico Publico “Nueva Esperanza”, La

Esperanza - 2019.

1.6.3. Hipotesis especificas

- Las competencias didacticas se relacionan significativamente
con la dimensién planificacion del trabajo pedagodgico del
desempefio pedagogico en los docentes del Instituto de
Educaciéon Superior Tecnoldgico Publico “Nueva Esperanza”, La
Esperanza — 2019.

- Las competencias didacticas se relacionan significativamente
con la dimension gestion de los procesos de ensefanza
aprendizaje del desempefio pedagogico en los docentes del
Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Nueva
Esperanza”, La Esperanza — 2019.

- Las competencias didacticas se relacionan significativamente
con la dimensidén responsabilidad profesional del desempefio
pedagdgico en los docentes del Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgico Publico “Nueva Esperanza”, La Esperanza — 2019.

1.7. Objetivos
1.7.1. Objetivo general

Determinar la relacion entre las competencias didacticas y el

desempefio pedagdgico en los docentes del Instituto de Educacién

Superior Tecnoldgico Publico “Nueva Esperanza”, La Esperanza —

20109.

1.7.2. Objetivos especificos

- ldentificar el nivel de las competencias didacticas y sus dimensiones
en los docentes del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico

Publico “Nueva Esperanza”, La Esperanza — 2019.

- Identificar el nivel de desempefio pedagdgico y sus dimensiones en
los docentes del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico

“‘Nueva Esperanza”, La Esperanza — 2019.
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- Determinar la relacion entre las competencias didacticas y el
desempefio pedagdgico en los docentes del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Publico “Nueva Esperanza”, La Esperanza —
2019.

- Determinar la relacion entre las competencias didacticas y la
dimension planificacion del trabajo pedagdgico del desempefio
pedagdgico en los docentes del Instituto de Educacion Superior

Tecnologico Publico “Nueva Esperanza®, La Esperanza — 2019.

- Determinar la relacion entre las competencias didacticas y la
dimension gestion de los procesos de ensefianza aprendizaje del
desempefio pedagdgico en los docentes del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Publico “Nueva Esperanza”, La Esperanza —
2019.

- Determinar la relacion entre las competencias didacticas y la
dimension responsabilidad profesional del desempefio pedagdgico
en los docentes del Instituto de Educacién Superior Tecnologico

Publico “Nueva Esperanza”, La Esperanza — 2019.

Il. METODO
En la presente investigacion se aplic6 el método hipotético-deductivo
(Popper,1997, citado por Garcia, 2003) en vista que se tuvo que contrastar la
hipétesis general y las hipétesis especificas, o que permiti6 comprobar la
compatibilidad de las predicciones resultantes de las hipotesis planteadas
con los datos de la investigacion en busca de la correlacion entre la variable
1, Competencias didacticas, y la variable 2, desempefio pedagogico de los

docentes del IESTP “Nueva Esperanza”, 2019.

De acuerdo al método antes mencionado, el tipo de estudio mas propicio para
la presente investigacion fue el no experimental (Hernandez, 2010), porque las
variables competencias didacticas y desempefio pedagdgico no han sido

manipuladas en forma deliberada, Unicamente han sido observados los
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fenémenos, tal y como se han dado en su contenido natural, los mismos que

han sido analizados después, para establecer la relacién entre ellas, tal y

conforme se observa en las tablas y figuras que representan los resultados

obtenidos en la presente investigacion.

2.1.

2.2.

Disefio de investigacion

Por ser una investigacion descriptiva se ha optado por el disefio

correlacional transversal debido a que se tuvo que describir los resultados

gue permitieron determinar la relacion entre las variables: Competencias

didacticas y desempefio pedagdgico, las cuales llevaron a suponer una

correlacion (Varas, 2015), en los mismos sujetos de estudio, es decir los

docentes del IESTP “Nueva Esperanza” del Distrito La Esperanza, Trujillo

(Abanto, 2016). Teniendo como esquema el siguiente:

Donde:

M = Muestra: Docentes del IESTP “Nueva Esperanza”

O1 = Observacion de la variable 1: Competencias didacticas
02 = Observacion de la variable 2: Desempefio pedagogico
r = Relacion de las variables en estudio.

Variables, operacionalizacion

2.2.1. Variables
- Variable 1: Competencias didacticas
- Variable 2: Desempefio pedagogico

2.2.2. Cuadro de operacionalizacion de las variables

Definicién Definicion

; Dimensiones indicadores
conceptual Operacional

Escala de
medicion

Capacidades del Proceso en el cual se Planificacion del - Disefia actividades para la
docente para hace necesario un proceso de ensefianza en clase
establecer una conjunto de ensefianza — - Disefia actividades de

Ordinal:

Nunca
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aprendizaje

Cumple responsabilidades
laborales y profesionales
previamente definidas.

relacion didactica, habilidades para Aprendizaje aprendizaje para fuera de
entre él y sus construir clase Casi nunca
estudiantes en la interrelaciones - Selecciona contenidos
perspectiva de realizar | sociales entre el - Contextualiza los contenidos | A veces
una accién académica | docente y sus - Trasmite contenidos con
en un espacio estudiantes por lo que claridad y coherencia Casi
temporal determinado el docente tiene que - Demuestra coherencia en la | siempre
cuyo fin es inducir realizar la trasmision de ideas
cambios en ellos. planificacion del Tecnoloaf - Emplea un lenguaje Siempre
Asimismo, es la proceso de . glae estandarizado en clase
habilidad del docente ensefianza |nformaC|op Y - Maneja con eficiencia los
para identificar y aprendizaje, metodologia dispositivos técnicos dentro
transformar el saber, empleando y fuera del aula
los contenidos, la tecnologia, - Desarrolla actividades
informacion, en informacion y didécticas en la
agentes de cambio metodologia, logrando organizacién del aula
para sus estudiantes, una positiva - Promueve un ambiente de
en saber aprendido interrelacion con los confianza y respeto entre
(Jonnaert et al, 2003). | alumnos y logrando Interrelacién con docente y estudiantes
evaluar las los alumnos - Orienta académica y
competencias emocionalmente a los
didacticas. estudiantes
- Recoge la informacién
- Valora la informacion
Evaluacién recogida
- Toma decisiones sobre la
informacién procesada
Se refiere al Proceso que se da - Planifica y organiza el
cumplimiento de las con las buenas proceso ensefianza—
funciones, metas y practicas de trabajo aprendizaje
responsabilidades, asi | en el aula, la - Planifica y organiza los
como el rendimiento o | colaboracion con el contenidos curriculares que
logros alcanzados por | desarrollo |nst|t_L’|C|onaI Planificacion del ensefia el Qchnte,
parte de los docentes y la preocupacién por trabaio - Respeta principios
en beneficio de la la superacién o pedagogicos para el logro
o - pedagogico AR P
formacion de los profesional de los de aprendizajes de 6ptima
estudiantes. estudiantes. (Diaz, calidad
(MINEDU, 2007, 2009, p.16), el cual - ldentifica caracteristicas
o p.10). depende de la socioeconémicas,
O planificacion del culturales y personales de
0 trabajo pedagogico, la los estudiantes
8 gestion de los - interactua con los ordinal:
< procesos de estudiantes '
8 ensefianza - Desarrolla capacidades Nunca
g aprendizaje y de las pedagodgicas durante las
. responsabilidades . sesiones de aprendizaje, ’
E profesionales del Sriiizggﬁéos - Domina la disciplina, la Casinunca
E docente. ensefianza comgl?mgulon cIaretl y y A veces
% aprendizaje Zen_m a de los contenidos
o - Aplica estrategias y Casi
metodologias que colocan .
.. ) siempre
N al estudiante en el centro
w del proceso de ensefianza- Siempre
<<
m
<
4
<
>

Responsabilidad
profesional

Esta comprometido con los
procesos de aprendizaje,
Demuestra afan de
superacion profesional,
Tiene capacidad para
reflexionar sobre su
practica y la de sus colegas
- Identifica las metas y el
desempefio institucional.
- Se comunica con los
estudiantes, padres de
familia y comunidad.
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2.3. Poblacién y muestra
2.3.1. Poblacion
La poblacion se conformé por 30 docentes del Instituto de
Educacién Superior Tecnoldgico Publico “Nueva Esperanza” distrito
La Esperanza. La poblacion se encuentra distribuida de la siguiente

manera:

Tabla 1:

Poblacién de docentes del I.LE.S.T.P. “Nueva Esperanza”, La
Esperanza, 2019.

Carreras profesionales Docentes
f %

Mecanica Automotriz 4 13
Mecanica de Produccion 3 10
Electrotecnia Industrial 5 17
Electrénica Industrial 5 17
Computacion e Informatica 2 07
Contabilidad 3 10
Quimica Industrial 4 13
Construccion Civil 4 13
TOTAL 30 100

Fuente: CAP. del I.LE.S.T.P. “Nueva Esperanza”, 2019

2.3.2. Muestra
Por ser una poblacion pequefa, de 30 docentes, se ha considerado
gue también sea la muestra por conveniencia de la presente

investigacion.

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y
confiabilidad
2.4.1. Técnica de recoleccion de datos
La técnica mas apropiada para la presente investigacion, por
tratarse de una correlacion, se ha considerado la encuesta, lo que
permite conocer la conducta o reaccién habitual del personal
docente idoneo que tiene que ver con la ensefianza en el IESTP

“‘Nueva Esperanza”.
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2.4.2.

2.4.3.

Instrumento de recoleccion de datos
Se elaboraron dos cuestionarios, una para la variable
competencias didacticas y otra para la variable desempefio

pedagogico.

El cuestionario es una practica informatica que se esfuerza por
mejorar el rendimiento antes del esfuerzo inicial de la codificacion.
Esta constituido por un gran numero de preguntas faciles de
responder con la finalidad de que la persona que responda los
items lo haga siempre de forma correcta, con bastante honestidad
de su parte. Los cuestionarios tienen un limite de tiempo para que
el encuestado pueda responder. El puntaje total de cada
instrumento es la suma de puntos de las respuestas contestadas

de acuerdo a una escala valorativa previamente establecida.

Los items que se presentan en los instrumentos son preguntas
cerradas, con respuestas polinébmicas. Son de eleccién Unica y
excluyente entre si. Las opciones a marcar son: nunca (0), casi

nunca (1), a veces (2), casi siempre (3) y siempre (4).

Para el cuestionario de la variable 1 competencias didacticas se ha
considerado las siguientes dimensiones: Planificacion del proceso
de ensefanza—aprendizaje, Tecnologia e informaciéon vy

metodologia, Interrelacion con los alumnos y Evaluacion.

La variable 2 desempefio pedagdgico estd constituida por las
siguientes dimensiones: Planificacion del trabajo pedagogico,
Gestibn de los procesos de ensefianza aprendizaje y

Responsabilidad profesional.

Validacion de los instrumentos de recoleccion de datos

Para dar validez de los instrumentos, se consider6 la validez de

contenido.
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a) Validez de contenido

La valides de contenido se realizé a través del juicio de 3
expertos de investigacion en educacion, quienes informaron
sobre la suficiencia y aplicabilidad de cada uno de los

cuestionarios empleados en nuestra investigacion.

Con la calificacion de los expertos se realizo la prueba de Razén
de Validez de Contenido de Lawshe y del Coeficiente de V de
Aiken.

- El calcul6 de la Razén de Validez de Contenido de Lawshe se

define con la siguiente férmula:

N =

CVR =

N =

Dénde:

n = Numero de expertos que afirman que el item si es esencial

N = Numero total de expertos

- El célculo de validez de contenido con el Coeficiente de V de

Aiken, esté definida por la siguiente formula:

V= S _ i=1Si
n(c-1) n(c—-1)

Ddnde:

n = NUmero de jueces.

S = Sumatoria de los si

si = Valor asignado por el juez i

¢ = Numero de valores en la escala de medicion.
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2.4.4. Confiabilidad

La confiabilidad de los dos cuestionarios que se aplico en la
presente investigacion se obtuvo a través del empleo del
coeficiente de Alfa de Cronbach, que es un indice de consistencia
interna que toma valores entre O y 1. Estos valores permiten
estimar la confiabilidad de un instrumento de investigacion que
tiene un conjunto de items. Segun George y Mallery (1995), el valor
del coeficiente del Alfa de Cronbach por debajo de 0,5 muestra un
nivel de fiabilidad no aceptable, el valor entre 0,5y 0,6 se considera
pobre, el valor entre 0,6 y 0,7 es débil; el valor entre 0,7 y 0,8 es
aceptable; el valor entre 0,8 y 0,9 es bueno, y el valor superior a
0,9 es excelente. El valor del coeficiente Alfa de Cronbach de los
cuestionarios que se aplicaron, se obtuvo al procesar los datos
obtenidos en el Programa Estadistico SPSS Version 23.

2.5. Métodos de analisis de datos
Para analizar los datos que se obtuvieron después de aplicar los

cuestionarios, se han utilizado los métodos siguientes:

2.5.1. Estadistica descriptiva
~ Se elabor6 la matriz de datos para la variablel: competencias
didacticas y para la variable 2: desempefio pedagdgico con los
datos recolectados.

Se elabor6 las escalas de valoracion para cada variable en
estudio.

Se elabor¢ tablas y figuras estadisticas

Como estadistica descriptiva se determino a la varianza.

2.5.2. Inferencia estadistica.
Se aplico la prueba no paramétrica de Shapiro-Wilk, que por ser un
proceso de "bondad de ajuste” permitié hacer la medicion del nivel
de concordancias existentes entre las distribuciones de un conjunto

de valores y una distribucién teorica determinada. Los resultados

56



fueron no paramétricos, por lo que se aplicé la prueba Tau-b de
Kendall y la Rho de Spearman. Se uso el software estadistico SPSS
V23 para procesar la informacién obtenida de los cuestionarios y
tabulada en la matriz de datos, también para la contratacion de las
hipbtesis y para obtener los porcentajes al cruzar informacion de las

dos variables y sus respectivas dimensiones.

2.6. Aspectos éticos
Se protegié la identidad de cada uno de los sujetos de estudio y se tomo
en cuenta las consideraciones éticas del caso, tales como la confiabilidad,
consentimiento informado, libre participacion y anonimato de la
informacion.
La confidencialidad se refiere a que la informacién obtenida no fue
revelada ni divulgada para cualquier otro fin.
Consentimiento informado porque para iniciar la investigacion se
solicité la autorizacién del director del IESTP “Nueva Esperanza” y asi
lograr la participacion de manera voluntaria de los docentes.
Libre participacion de los docentes sin presion alguna, pero si
motivados por la importancia educativa que presenta la investigacion.
Anonimidad, es algo muy importante en una investigacion cientifica, por
lo que se respetd desde el inicio de la investigacion hasta su

finalizacion.
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[I.RESULTADOS

Los resultados obtenidos fueron analizados en base a los objetivos propuestos
en la investigacion, para lo cual se aplico la prueba de Tau-b de Kendall y Rho
de Spearman, que permitié determinar el nivel de las competencias didacticas y
del desempefio pedagogico de los docentes del Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico “Nueva Esperanza” del distrito de La Esperanza. Para la
recoleccion de la informacion necesaria en la presente investigacion se aplico
dos cuestionarios, cuya matriz de puntuacibn se muestran en el Anexo 1.
Asimismo, el andlisis de los resultados se hace evidente en tablas con sus

correspondientes figuras estadisticas.

Tabla 2
Nivel de las competencias didacticas y el desempefio pedagogico de los

docentes del IESTP “Nueva Esperanza”, La Esperanza, 2019.

NIVEL DE LAS VARIABLES

NIVEL COMPETENCIAS DIDACTICAS DESEMPENO PEDAGOGICO
f % f %
Bajo 1 3 1 3
Medio 23 77 25 83
Alto 6 20 4 14
TOTAL 30 100 30 100

Fuente: Cuestionarios aplicados a los docentes del IESTP “Nueva Esperanza”, 2019

Interpretacion. En la tabla 2, se evidencia que en la variable
competencias didacticas predomina el nivel medio con 77% (23
docentes), seguido del nivel alto con 20% (6 docentes), y del nivel bajo
con 3% (1 docente). Asimismo, en la variable desempefio pedagdgico
predomina el nivel medio con 83% (25 docentes), seguido del nivel alto
con 14% (4 docentes) y del nivel bajo con 3% (1 docente). Lo que
significa que los docentes demuestran un nivel medio de sus capacidades
didacticas, lo que les permite tener un desempefio pedagdgico, también,

en un nivel medio.
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NIVELES DE LAS VARIABLES

77% 83%
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W Competencias didacticas H Desempefiio pedagdgico

Figura 1: Nivel de las variables capacidades didacticas y desempefio pedagdgico
Fuente: Tabla 2

Tabla 3
Nivel de las dimensiones de la variable competencias didacticas de los
docentes del IESTP “Nueva Esperanza”, La Esperanza, 2019.

NIVEL DE LAS DIMENSIONES DE LA VARIABLE COMPETENCIAS DIDACTICAS
Planificacién del

Tecnologia, L
proceso . ) Interrelacién con .
o informaciény Evaluacion
NIVEL ensefanza- , los alumnos
.. metodologia

aprendizaje

f % f % f % f %
Bajo 3 10 1 3 2 6 2 6
Medio 19 63 20 67 20 67 19 64
Alto 8 27 9 30 8 27 9 30
TOTAL 30 100 30 100 30 100 30 100

Fuente: Cuestionarios aplicados a los docentes del IESTP “Nueva Esperanza”, 2019

Interpretacion: En la tabla 3 se evidencia que en las cuatro dimensiones
de la variable competencias didacticas predomina el nivel medio. En la
dimension Planificacion del proceso ensefianza-aprendizaje el nivel medio
esta con 63% (19 docentes), seguido del nivel alto con 27% (8 docentes)
y del nivel bajo con 10% (3 docentes); en la dimensién Tecnologia,
informaciéon y metodologia, también predomina el nivel medio con 67%
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(20 docentes) seguido del nivel alto con 30% (9 docentes) y del nivel bajo
con 3% (1 docente); asimismo, se tiene en la dimension interrelacion con
los alumnos, que también predomina el nivel medio con 67% (20
docentes), seguido del nivel alto con 27% (8 docentes) y el nivel bajo con
6% (2 docentes); de igual manera en la dimension evaluacion, predomina
el nivel medio con 64% (19 docentes), seguido del nivel alto con 30% (9

estudiantes) y del nivel bajo con 6% (2 docentes).

NIVEL DE LAS DIMENSIONES DE LA VARIABLE
COMPETENCIAS DIDACTICAS

o 63% 67% 67% 64%
60
50
40 27% 30% 27% 30%
30
20 10%
10 3% 6% 6%

0

Planificacion del Tecnologia, Interrelacion con Evaluacion
proceso e-a informaciény los alumnos
metodologia
H Bajo ® Medio mAlto

Figura 2: Nivel de las dimensiones de la variable competencias didacticas
Fuente: Tabla 3

Tabla 4
Nivel de las dimensiones de la variable desempefio pedagogico de los

docentes del IESTP “Nueva Esperanza”, La Esperanza, 2019.

NIVEL DE LAS DIMENSIONES DE LA VARIABLE DESEMPENO PEDAGOGICO

Planificacién del trabajo Gestidon de los procesos Responsabilidad
NIVEL pedagdgico e-a profesional
f % f % f %
Bajo 5 17 5 17 9 30
Medio 18 60 20 66 18 60
Alto 7 23 5 17 3 10
TOTAL 30 100 30 100 30 100

Fuente: Cuestionarios aplicados a los docentes del IESTP “Nueva Esperanza”, 2019
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Interpretacion: En la tabla 4 se evidencia que en las tres dimensiones de
la variable desempefio pedagogico predomina el nivel medio. En la
dimension Planificacion del trabajo pedagogico el nivel medio esta con
60% (18 docentes), seguido del nivel alto con 23% (7 docentes) y del nivel
bajo con 17% (5 docentes); en la dimension gestion de los procesos de
ensefanza-aprendizaje, también predomina el nivel medio con 66% (20
docentes) seguido del nivel alto con 17% (5 docentes) y del nivel bajo con
17% (5 docente); asimismo, se tiene en la dimension responsabilidad
profesional, que también predomina el nivel medio con 60% (18
docentes), seguido del nivel bajo con 30% (9 docentes) y el nivel alto con
10% (3 docentes).

NIVELES DE LAS DIMENSIONES DE LA VARIABLE
DESEMPENO PEDAGOGICO

66%

70
60
50
40
30
20
10

Planificacién del Gestion de los Responsabilidad
trabajo pedagdgico procesos e-a profesional

H Bajo ® Medio mAlto

Figura 3: Nivel de las dimensiones de la variable desempefio pedagégico
Fuente: Tabla 4
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Contrastacion de hipoétesis

Tabla 5

Prueba de Shapiro-Wilk de los puntajes sobre la variable competencias
didacticas y sus dimensiones y la variable desempefio pedagdgico de los
docentes del IESTP “Nueva Esperanza”, 2019.

Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig.
Competencias Didacticas ,914 30 ,019
Desempefio Pedagdégico ,889 30 ,005
Planificacion de los procesos e-a ,946 30 ,133
Tecnologia, informacién y metodologia ,957 30 ,265
Interrelacion con los alumnos ,953 30 ,203
Evaluacion ,931 30 ,053

Fuente: Instrumentos aplicados a los docentes del IESTP “Nueva Esperanza”

Interpretacion: En la tabla 5 se observa el resultado de la prueba de
normalidad Shapiro-Wilk de la variable competencias didacticas y sus
respectivas dimensiones y la variable desempefio pedagdgico,
demostrandose que el nivel de significancia de la prueba de Shapiro-Wilk hay
valores menores y mayores al 5% de significancia estandar (p-valor </> 0.05)
en las dimensiones; por lo tanto su distribucion es de manera no normal, por
lo que se utilizo el coeficiente de contingencia del estadistico de prueba Tau-b
de Kendall y Rho de Spearman.

Tabla 6

Prueba de Shapiro-Wilk de los puntajes sobre la variable desempefio
pedagdgico y sus dimensiones y la variable competencias didacticas de los
docentes del IESTP “Nueva Esperanza”, 2019.

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Desempefio Pedagdgico ,889 30 ,005
Competencias Didacticas ,914 30 ,019
Planificacion del trabajo pedagogico ,926 30 ,038
Gestion de los procesos de e-a ,946 30 ,129
Responsabilidad profesional ,935 30 ,067

Fuente: Instrumentos aplicados a los docentes del IESTP “Nueva Esperanza”
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Interpretacion: En la tabla 6 se observa el resultado de la prueba de
normalidad Shapiro-Wilk de la variable desempefio pedagdgico y sus
respectivas dimensiones y la variable competencias didacticas,
demostrandose que el nivel de significancia de la prueba de Shapiro-Wilk hay
valores menores y mayores al 5% de significancia estandar (p-valor </> 0.05)
en las dimensiones; por lo tanto su distribucion es de manera no normal, por
lo que se utilizé el coeficiente de contingencia del estadistico de prueba Tau-b

de Kendall y Rho de Spearman.

Contrastacion de hipoétesis general

Hi: Existe relacién significativa entre competencias didacticas y
desempefio pedagégico de los docentes del IESTP “Nueva

Esperanza”, 2019.

Tabla 7

Tabla de contingencia de las competencias didacticas y el desempefio
pedagogico de los docentes del IESTP “Nueva Esperanza”, 2019.

Tabla cruzada Competencias Didacticas*Desempefio Pedagdégico

Competencias Didacticas Desempefio Pedagogico Total
bajo Medio Alto
bajo Recuento 1 0 0 1
% del total 3,3% 0,0% 0,0% 3,3%
Medio Recuento 0 23 0 23
% del total 0,0% 76,7% 0,0% 76,7%
Alto Recuento 0 2 4 6
% del total 0,0% 6,7% 13,3% 20,0%
Total Recuento 1 25 4 30
% del total 3,3% 83,3% 13,3% 100,0%
Prueba valor Significacion
Tau-b de Kendall 0,835 0,000
Rho de Spearman 0,908 0,000

Fuente: Instrumentos aplicados a los docentes del IESTP “Nueva Esperanza”, 2019.

Interpretacion: En la tabla 7 se precisa que el 76.7% de los docentes
participantes perciben un nivel medio en competencias didacticas y en el
desempeiio docente, a diferencia que el 13.3% de los docentes perciben

un nivel alto competencias didacticas y en desempefio pedagdgico. El
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valor de Tau-b de Kendall es 0.835 con una significancia menor al 0.01,
asimismo el Rho de Spearman es 0,908 con una significancia menor a
0.01 determinando que las competencias didacticas tienen una relacion
muy significativa con el desempefio pedagdgico de los docentes del
IESTP “Nueva Esperanza”, 2019. Ademas, se acepta la hipétesis de

investigacion.

Prueba de las hip6tesis especificas

Hi: Las competencias didacticas tiene relacion con la dimension
planificacion del trabajo pedagogico del desempefio pedagogico

de los docentes del IESTP “Nueva Esperanza”, 2019.

Tabla 8

Tabla de contingencia de las competencias didacticas y la dimension
planificacion del trabajo pedagdgico del desempefio pedagdgico de los
docentes del IESTP “Nueva Esperanza”, 2019.

Tabla cruzada Competencias Didacticas*Planificacién del trabajo

pedagogico
Dimension planificacion del trabajo pedagogico
Competencias Didacticas del desempefio pedagdgico Total
bajo Medio Alto
Bajo Recuento 0 1 0 1
% del total 0,0% 3,3% 0,0% 3,3%
Medio Recuento 5 17 1 23
% del total 16,7% 56,7% 3,3% 76,7%
Alto Recuento 0 0 6 6
% del total 0,0% 0,0% 20,0% 20,0%
Total Recuento 5 18 7 30
% del total 16,7% 60,0% 23,3% 100,0%
Prueba valor Significacion
Tau-b de Kendall 0,783 0,000
Rho de Spearman 0,904 0,000

Fuente: Instrumentos aplicados a los docentes del IESTP “Nueva Esperanza”, 2019.
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Interpretacion: En la tabla 8 se precisa que el 56.7% de los docentes
participantes perciben un nivel medio en las competencias didacticas y
en la dimension planificacion del trabajo pedagoégico del desempefio
pedagogico, a diferencia que el 20.0% de los docentes perciben un nivel
alto en las competencias didacticas y en la dimension planificacion del
trabajo pedagogico del desempefio pedagogico. El valor de Tau-b de
Kendall es 0.783 con una significancia que es menor al 0.01, asimismo
el Rho de Spearman es 0,904 con una significancia menor al 0.01
determinando que la competencia didactica tiene una relacion muy
significativa en la dimensién planificacion del trabajo pedagdgico en el
desempefo pedagdgico de los docentes del IESTP “Nueva Esperanza”

2019. Ademas, se acepta la hipotesis de investigacion.

H2: Las competencias didacticas tiene relacion con la dimension
gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje del
desempefio pedagdgico de los docentes del IESTP “Nueva

Esperanza”, 2019.

Tabla 9

Tabla de contingencia de las competencias didacticas y la dimensién
gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje del desempefio
pedagogico de los docentes del IESTP “Nueva Esperanza”, 2019.

Tabla cruzada Competencias Didacticas*Dimension Gestion
Dimension gestion de los procesos de
ensefianza-aprendizaje del desempefio

Competencias Didacticas docente Total
bajo Medio Alto
Bajo Recuento 1 0 0 1
% del total 3,3% 0,0% 0,0% 3,3%
Medio Recuento 4 18 1 23
% del total 13,3% 60,0% 3,3% 76,7%
Alto Recuento 0 2 4 6
% del total 0,0% 6,7% 13,3% 20,0%
Total Recuento 5 20 5 30
% del total 16,7% 66,7% 16,7% 100,0%
Prueba valor Significacion
Tau-b de Kendall 0,694 0,000
Rho de Spearman 0,843 0,000

Fuente: Instrumentos aplicados a los docentes del IESTP “Nueva Esperanza”, 2019.
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Interpretacion: En la tabla 9 se precisa que el 60.0% de los docentes
participantes perciben un nivel medio en las competencias didacticas y
en la dimension gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje del
desempeiio pedagdgico, a diferencia que el 13.3% de los docentes
perciben un nivel alto en las competencias didacticas y en la dimension
gestibn de los procesos de ensefianza-aprendizaje del desempefio
pedagogico. El valor de Tau-b de Kendall es 0.694 con una significancia
menor al 0.01, asimismo el Rho de Spearman es 0,843 con una
significancia menor al 0.01 determinando que la competencia didactica
tiene una relacibn muy significativa en la dimension gestion de los
procesos de ensefianza-aprendizaje en el desempefio pedagdgico de los
docentes del IESTP “Nueva Esperanza” 2019. Ademas, se acepta la

hipotesis de investigacion.

Hs: Las competencias didacticas tiene relacion con la dimension
responsabilidad profesional del desempefio pedagdgico de los
docentes del IESTP “Nueva Esperanza”, 2019.

Tabla 10

Tabla de contingencia de las competencias didacticas y la dimension
responsabilidad profesional del desempefio pedagoégico de los docentes
del IESTP “Nueva Esperanza”, 2019.

Tabla cruzada Competencias Didacticas*Responsabilidad profesional
Dimension responsabilidad profesional del

Competencias Didacticas desempefio pedagdgico Total
Bajo Medio Alto
Bajo Recuento 1 0 0 1
% del total 3,3% 0,0% 0,0% 3,3%
Medio Recuento 8 15 0 23
% del total 26,7% 50,0% 0,0% 76,7%
Alto Recuento 0 3 3 6
% del total 0,0% 10,0% 10,0% 20,0%
Total Recuento 9 18 3 30
% del total 30,0% 60,0% 10,0% 100,0%
Prueba valor Significacion
Tau-b de Kendall 0,581 0,000
Rho de Spearman 0,730 0,000

Fuente: Instrumentos aplicados a los docentes del IESTP “Nueva Esperanza”, 2019.
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Interpretacion: En la tabla 10 se precisa que el 50.0% de los docentes
participantes perciben un nivel medio en las competencias didacticas y
en la dimension responsabilidad profesional del desempefio pedagdgico,
a diferencia que el 26.7% de los docentes perciben un nivel medio en las
competencias didacticas y un nivel bajo en la dimension responsabilidad
profesional del desempefio pedagdgico. El valor de Tau-b de Kendall es
0.581 con una significancia menor al 0.01, asimismo el Rho de
Spearman es 0,730 con una significancia menor al 0.01 determinando
que la competencia didactica tiene una relaciéon muy significativa en la
dimension responsabilidad profesional en el desempefio pedagogico de
los docentes del IESTP “Nueva Esperanza” 2019. Ademas, se acepta la

hipoétesis de investigacion.
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IV. DISCUSION

En la educacion superior técnica se evidencia que los métodos de ensefianza
estan evolucionando al ritmo del desarrollo industrial y del avance tecnologico a
nivel mundial, se estan enfocando en la ensefianza por competencias, que de
acuerdo a Gonzalez y Wageneer (2003) son conjuntos de habilidades,
destrezas (saber hacer), formas de actuacion (saber ser y estar) y
conocimientos (saber) que el egresado debe adquirir durante su formacion
profesional. De tal manera que, en Honduras, segun Mortazan (2013) los
docentes requieren de mayor nivel académico y contar con las competencias
didacticas necesarias para tener un adecuado desempefio pedagdgico. Es
mas, las nuevas tecnologias y los constantes cambios ejercen presion al
docente para mejorar y transformar su practica profesional. Todavia existen
docentes en los institutos tecnolégicos de estudio superior que elaboran, por lo
general, objetivos para sus modulos y cominmente sus clases son de tipo
conferencia y los métodos de evaluacion son subjetivos e inconsistentes, por
ello Delors (1997) se manifiesta al respecto al sefialar que las préacticas
legendarias oscurecen el desarrollo de un proyecto porque no permiten

ejercitar las competencias para gque se logren, se sistematicen y sean medidas.

En la mayoria de institutos de estudio superior tecnolégico publicos de nuestro
pais no emplean competencias didacticas que permitan el mejoramiento del
aprendizaje de los estudiantes mediante actividades practicas, en
consecuencia, los estudiantes egresan con un aprendizaje que no les ayuda en
nada cuando estan desarrollando sus capacidades en un trabajo de taller o
empresa. Segun Ocampo (2016) la evaluacidon docente con respecto al
desempefio pedagodgico esta profundamente unida al aprendizaje de los
estudiantes. Es evidente, que, en lugar de haber mejorado el rendimiento en el
aprendizaje, los estudiantes siguen igual o han disminuido respecto a afios
anteriores. Hay material de investigacion cuantiosa, nacional y extranjera,
donde se confirma que la causa principal del bajo aprendizaje esta relacionada
con el bajo desempefio pedagdgico del docente. Esta realidad también es
confirmada por Rivadeneira (2017) en su tesis Competencias didacticas-

pedagdgicas del docente, en la transformacion del estudiante universitario.
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Universidad Nacional de Educacion. Venezuela. Arriba a la conclusion que las
competencias didacticas permiten alinear los métodos de conocimiento de los
estudiantes universitarios. Segun Duque, et al. (2013) las habilidades
conceptuales, procedimentales y actitudinales permiten que haya mayor
interaccién entre docentes y estudiantes para conseguir la construccion del
pensamiento critico y reflexivo. También tenemos a Martinez, Guevara y Valles
(2016) en la tesis El desempeiio docente y la calidad educativa. Universidad
Autonoma Indigena de México. Arriban a la conclusion que es necesario de la
participacion activa de todos los docentes, donde cada quien asuma su rol y lo
interprete del mejor modo para lograr un buen desempefio pedagdgico, que
trabajen colaborativamente para conseguir el mismo objetivo, por lo que en
primer lugar se tiene que dar la razén a la existencia de problemas que hay
dentro de la institucion y posteriormente elaborar un plan estratégico para
neutralizar estas problematicas, incluyendo a los estudiantes. Ambas tesis
corroboran el propdsito de la presente investigacion que es determinar la
relacion de las competencias didacticas y el desempefio pedagoégico en los
docentes del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Nueva
Esperanza”, La Esperanza — 2019. Después de realizar el analisis respectivo
de los datos obtenidos se determiné que entre las competencias didacticas y el
desempeno pedagdgico de los docentes del IEST “Nueva Esperanza” existe
una relacion muy significativa lo que es comprobado con los valores obtenidos
de la prueba de Tau-b de Kendall que es 0.835 con una significancia menor al
0.01, asimismo el Rho de Spearman que es 0,908 con una significancia menor
al 0.01, con estos resultados se acepta la hipotesis de investigacion (Tabla 7).
Estos resultados permiten inferir que la educacién en un IEST requiere de sus
propias competencias didacticas que permita la construccion del aprendizaje
técnico de los estudiantes, en base a saberes y experiencias previas, con
incentivos y expectativas relacionadas a su proyecto de vida y profesional.
Concibiendo que la didactica es una ciencia que ayuda a la pedagogia para
todo lo que tiene que ver con las labores educativas mas generales, de tal
manera que la didactica cientifica se entiende como el resultado del
conocimiento de los procesos educativos en la inteligencia de una persona y de

la metodologia utilizada.
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Segun Garcia et al. (2012) ser un buen docente involucra la decision a
modernizarse, a desarrollar el pensamiento asumiendo propuestas creativas e
innovadoras, lo que va a determinar la calidad de su desempefio pedagdgico.
Segun Espinoza et al. (2014, pag. 21), desempefio es un término propio del
enfoque de calidad total, no es solo un indicador laboral, ahora es un parametro
de eficiencia y efectividad que orienta al jefe de recursos humanos para
considerar a los mejores y de paso avalar el resultado de su trabajo. Por esta
razon, en el aspecto pedagdgico, el desempefio docente trata de la actividad
que realiza el docente en el salon de clase, de las metodologias y estrategias
gue emplea con el fin de lograr el aprendizaje de los estudiantes. Se puede
concebir que desempefio es el conjunto de actividades que dan un valor al
rendimiento de la persona en un trabajo, por lo tanto, el desempefio docente se
concibe como el cumplimiento de las funciones de un docente en bien de los
estudiantes y del entorno, las que son evaluadas para perfeccionar la calidad

educativa y calificar la profesiéon del docente.

La competencia didactica es la destreza del docente que tiene para construir
una relacion didactica, esto es, construir un conjunto de relaciones sociales
entre él y sus estudiantes a la vista de realizar una accion delimitada en un
espacio temporal académico, cuyo fin es inducir cambios en ellos. Dicho de
otra manera, como identifica y transforma el saber, los contenidos y la
informacion en agentes de cambios para sus estudiantes en saber aprendido
(Jonnaert et al, 2003). La competencia didactica se refiere a la realizacion de
clases fundamentada en la clase conferencia o expositiva tradicional, a los
discursos de los estudiantes, a la clase expositiva-interactiva con o sin apoyo
audiovisual, al trabajo en equipo con apoyo de guias de trabajo, a la clase
demostrativa con apoyo de material didactico, al analisis o estudio de casos, a
la aplicacion de la dramatizacién o juego de roles, al andlisis de documentos y
al trabajo colaborativo con apoyo de material didactico. En resumen, el docente
tiene un plan de accion para interactuar en clase, crear un ambiente ludico;
utilizar esquemas, analogias, ejemplos; solucionar problemas y problematizar;
experimentar, integrar, inducir a la construccion cognitiva y emplear todos los

medios y materiales tanto audiovisuales como directos para estimular los
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cambios en los estudiantes. En el presente trabajo también se tuvo el propdsito
de identificar el nivel de las competencias didacticas y sus dimensiones:
Planificacion del proceso ensefianza aprendizaje; Tecnologia, informacion y
metodologia; Interrelacion con los alumnos y Evaluacion de competencias, en
los docentes del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico “Nueva
Esperanza”, La Esperanza — 2019. Con respecto a la variable competencias
didacticas predomina el nivel medio con 77% (23 docentes), seguido del nivel
alto con 20% (6 docentes), y del nivel bajo con 3% (1 docente) (Tabla 2).
Asimismo, se evidencia que en las cuatro dimensiones de la variable
competencias didacticas predomina el nivel medio. En la dimensién
Planificacion del proceso ensefianza-aprendizaje el nivel medio esta con 63%
(19 docentes), seguido del nivel alto con 27% (8 docentes) y del nivel bajo con
10% (3 docentes); en la dimension Tecnologia, informacién y metodologia,
también predomina el nivel medio con 67% (20 docentes) seguido del nivel alto
con 30% (9 docentes) y del nivel bajo con 3% (1 docente); asimismo, se tiene
en la dimensién interrelacion con los alumnos, que también predomina el nivel
medio con 67% (20 docentes), seguido del nivel alto con 27% (8 docentes) y el
nivel bajo con 6% (2 docentes); de igual manera en la dimension evaluacion,
predomina el nivel medio con 64% (19 docentes), seguido del nivel alto con
30% (9 estudiantes) y del nivel bajo con 6% (2 docentes) (Tabla 3).

Para comprender lo que es desempefio pedagdgico, primero se debe entender
lo que Chiavenato (2010, pag. 35) menciona sobre el desempefio, es la accion
0 comportamiento que se observa en los empleados relevantes en el
cumplimiento de los objetivos de la organizacion, es decir, el buen desempefio
laboral es una fortaleza principal de una organizacion. Asimismo, Dolan et al.
(2003, pag. 12) manifiestan que el desempeiio es influenciado por las
expectativas del trabajador sobre sus actitudes y deseos de cumplir con los
objetivos de la organizacion, demostrando habilidades y conocimientos,
siguiendo la politica, normas, vision y mision de la organizacion. Lo antes
mencionado permite inferir que se entiende el desempefio como el conjunto de
acciones que dan un indice del rendimiento de la persona en un trabajo, por lo

tanto, el desempefio pedagodgico de los docentes se refiere al cumplimiento de
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las funciones docentes en bien de los estudiantes y del entorno, las que son
evaluadas para mejorar la calidad educativa y calificar la calidad de la profesién
docente. Para Ponce (2005, pag. 20) el desempeiio pedagdgico del docente se
refiere a como el docente actia de acuerdo a sus competencias didacticas que
le permite orientar, guiar y evaluar el proceso de aprendizaje de sus
estudiantes demostrando dominio de tareas y funciones especificas del

docente como profesional.

Existen factores que tienen influencia en el desempefio pedagdgico del
docente. El docente para tener un buen desempefio pedagégico debe empezar
por amarse a si mismo, tener iniciativa de actualizarse constantemente, tener
empatia para poder entender lo que otras personas sienten y piensan, ademas
poder trabajar en armonia y de manera positiva. Es asi que para Correa (2008,
pag. 53) el docente debe construir verdaderos escenarios pedagdgicos y estilos
de aprendizaje donde se desarrolle las ciencias, las disciplinas, los conceptos,
se apligue las metodologias y tecnologias, haya comprensién y ternura.
Teniendo en cuenta lo antes mencionado se ha identificado que en la variable
desempefio pedagégico predomina el nivel medio con 83% (25 docentes),
seguido del nivel alto con 14% (4 docentes) y del nivel bajo con 3% (1
docente). Lo que significa que los docentes demuestran un nivel medio de sus
capacidades didacticas, lo que les permite tener un desempefio pedagdgico,
también, en un nivel medio (Tabla 2). De igual manera en las tres dimensiones
de la variable desempefio pedagdgico predomina el nivel medio. En la
dimensién Planificacion del trabajo pedagdgico el nivel medio esta con 60% (18
docentes), seguido del nivel alto con 23% (7 docentes) y del nivel bajo con 17%
(5 docentes); en la dimension gestion de los procesos de ensefianza-
aprendizaje, también predomina el nivel medio con 66% (20 docentes) seguido
del nivel alto con 17% (5 docentes) y del nivel bajo con 17% (5 docente);
asimismo, se tiene en la dimension responsabilidad profesional, que también
predomina el nivel medio con 60% (18 docentes), seguido del nivel bajo con
30% (9 docentes) y el nivel alto con 10% (3 docentes). (Tabla 4).

72



Gallego y Salvador (2002) sefialan que la metodologia didactica es la
justificacion racional de las exigencias planteadas en el proceso didactico, la
gue se traduce a la accién mediante el cual se justifica el método. Con respecto
a la metodologia, Jiménez, Gonzéalez y Fandos (2007) indican que hay cuatro
tipos: Demostrativo, magistral, por descubrimiento y el interrogativo. También
se considera la metodologia que se centra en los procesos de aplicaciéon, que
de acuerdo a Puente (1992) establece un esquema de trabajo, donde se
observa seis momentos: Presentacion, ampliacion y diferenciacion, soluciones,
aplicacion de soluciones, la transferencia y para finalizar la evaluacion. De igual
manera para Vygotsky la metodologia estd presente en la socializacion del
aprendizaje contextualizado en un contexto real. Mediante la accion de
transformar las nuevas capacidades se induce al estudiante a que solucione
problemas especificos, lo que representa una muestra de su interaccion con
esa realidad. Desde el enfoque histérico-cultural la Didactica no es un concepto
estatico limitado Unicamente a la ensefianza-aprendizaje de una materia o
conducta, sino que es una concepcion dinamica y amplia que incluye a las
actividades desarrolladas en el &mbito escolar y extraescolar (Ginoris, 2005),
pero planeadas y encaminadas a la instruccién, educacion y desarrollo del
estudiante como ente social, de acuerdo con su rol en el momento histérico en
el que debera desempefiarse y en el cambio de la realidad social en la que
debera actuar. Lo antes dicho tiene relacion con la planificacion del trabajo
pedagdgico, que en la presente investigacién ha sido considerado como una
dimensién de la variable desempefio pedagogico de los docentes; de acuerdo a
MINEDU (2012) la planificacion del trabajo pedagdgico se produce cuando se
elabora el programa curricular anual, las unidades didacticas bimestrales o
trimestrales y las sesiones de aprendizaje en el marco de un enfoque
intercultural e inclusivo. Del mismo modo se refiere al conocimiento de las
caracteristicas sociales, culturales y cognitivas de los estudiantes; el dominio
de los contenidos pedagogicos y disciplinares; asimismo sobre la eleccién de
materiales educativos, estrategias de ensefianza y métodos de evaluacion del
aprendizaje. De igual manera, Palacios (2000) lo asume como un conjunto de
practicas, relaciones intersubjetivas y saberes que suceden entre los

participantes del proceso educativo, escolarizado y no escolarizado, con el
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anico fin de construir conocimientos, clarificar valores y desarrollar
competencias para la vida en comun. Esto nos conlleva a determinar la relaciéon
entre las competencias didacticas y la dimension planificacion del trabajo
pedagogico del desempefio pedagogico en los docentes del Instituto de
Educacion Superior Tecnologico Publico “Nueva Esperanza”, La Esperanza —
2019, que de acuerdo a los valores obtenidos en la prueba de Tau-b de
Kendall que es 0.783 con una significancia menor al 0.01 ,asimismo el Rho de
Spearman que es 0,904 con una significancia menor al 0.01 determinando que
las competencias didacticas tiene una relacion muy significativa en la
dimension planificacién del trabajo pedagoégico en el desempefio pedagdgico
de los docentes del IESTP “Nueva Esperanza” 2019. Por lo que se acepta la
hipétesis de investigacion (Tabla 8). Estos resultados son corroborados por
Becerra (2018) que en su tesis Habilidades directivas y desempefio docente en
la Institucion Educativa del nivel secundario José Andrés Razuri. San Pedro de
Lloc — 2017; que de acuerdo a los resultados que obtuvo, muestra que existe
una correlacién significativa entre la variable habilidades directivas y la variable
desempeiio docente, lo que es evidenciado con el valor obtenido de la
Correlacion de Spearman (R = 0.493) con significancia menor al 5% (p < 0.05).
También contamos con Chavez (2017) en su tesis Desempefio docente segun
estudiantes del VIl ciclo de instituciones educativas técnicas del distrito de
Pangoa —Satipo. Universidad Nacional del Centro del Perd. Huancayo, quien
demuestra que no existe diferencia significativa de frecuencias con respecto al
desempefio docente segun los estudiantes del VII ciclo de instituciones
educativas técnicas del distrito de Pangoa-Satipo, puesto que la X2 calculada
fue menor que la X2 tedrica (2,85 7,378) 2 0,05 2 xcx , con un nivel de

significancia de 0,05.

Juarez (2012) en su tesis Desempefio docente en una institucion educativa
policial de la region Callao. Universidad San Ignacio de Loyola. Lima, determino
el nivel del desempefio de los docentes de secundaria. Los resultados dan a
conocer un buen desempefio de acuerdo a los docentes con 59,1%, a los
estudiantes con 73,3% Yy al subdirector de formacién general con 59,1%. Arrib6

a la conclusién que existe una elevada tendencia a presentar niveles buenos
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de desempefio. También contamos con Morazan (2013) en su tesis
Competencias docentes y su relacion con el rendimiento académico en la
asignatura de matemética en las instituciones de educacion media del
municipio de Danli. Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan.
Tegucigalpa, Honduras. Arrib6é a la conclusién de que las incidencias de las
competencias de los docentes tienen respuesta en los estudiantes, existe un
significativo vacio en ese sentido lo que es evidenciado por los resultados
obtenidos de la mayoria de estudiantes que han participado en la investigacion.
En especial en la metodologia de ensefianza, que esta relacionada con el
empleo de ayudas audiovisuales y recursos de ensefianza empleadas en el
desarrollo de las clases, la creacidbn de un ambiente propicio que motive la
participacion de los estudiantes. Es en la integracion de conocimientos teoricos
con los practicos que refleja tener mayor debilidad. Ambas tesis tienen alguna
concordancia con la presente investigacion que ha determinado la relacién
entre las competencias didacticas y la dimensidén gestion de los procesos de
ensefianza aprendizaje del desempefio pedagdgico en los docentes del
Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Nueva Esperanza”, La
Esperanza — 2019, que de acuerdo a la prueba de Tau-b de Kendall el valor
obtenido es 0.694 con una significancia menor al 0.01, asimismo el valor de
Rho de Spearman es 0,843 con una significancia menor al 0.01, determinando
que las competencias didacticas tiene una relacibn muy significativa en la
dimension gestibon de los procesos de ensefianza-aprendizaje en el
desempeno pedagogico de los docentes del IESTP “Nueva Esperanza” 2019.
Ademas, se acepta la hipotesis de investigacion. (Tabla 9). Con respecto a la
gestion de los procesos de ensefianza aprendizaje, Segun Perla (2017) las
teorias del aprendizaje muestran algunos conceptos comunes para entender el
proceso de aprendizaje. Estos son: a) El responsable del aprendizaje es
anicamente el estudiante, el profesor es sélo un orientador o facilitador. b) Las
discrepancias individuales entre los estudiantes deben ser respetadas y el
aprendizaje debe ser de manera mas personalizada, tomando en cuenta las
formas y las estrategias de aprendizaje. c) El aprendizaje de cualquier tema

requiere una secuencia légica y psicologica.
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Es muy significativo considerar las principales variables de influencia del
proceso enseflanza-aprendizaje que, de acuerdo a Moreira (1986), son cuatro:
1) El estudiante que tiene la capacidad y motivacion para aprender, los
conocimientos previos, la disposicion, interés y buena voluntad en aprender;
tiene estructura socioeconémica y buena salud. 2) El conocimiento adecuado al
estudiante, con significado/valor y aplicabilidad préactica. 3) La escuela que es
el sistema de principios de los profesores y directivos, donde esta la
comprension de la esencia del proceso educacional, y el liderazgo. 4) El
profesor que se preocupa por la interrelacion profesor-estudiante, por los
aspectos intelectuales y técnico-didacticos; por la actitud del educador, la
capacidad innovadora y el compromiso con el proceso ensefianza-aprendizaje.
La integracién de estas cuatro variables y de las diferentes interacciones entre
ellos debe convertirse en el eje del proceso para mejorar la calidad de

ensefianza en los institutos de educacién superior.

Con respecto a la responsabilidad profesional, que se ha considerado como la
tercera dimension del desempefio pedagoégico de los docentes de un IEST,
segun MINEDU (2012) el docente desarrolla basicamente su labor en una
organizaciéon que tiene como fin asegurar que los estudiantes aprendan y
logren las competencias programadas. Su practica profesional es social e
institucional. Interactla con sus pares para coordinar, planificar, ejecutar y
evaluar los procesos pedagodgicos en la institucion educativa, posibilitando el
trabajo colaborativo y la reflexidbn sistematica sobre las particularidades y
alcances de sus practicas de ensefianza. Igualmente se refiere a la reflexion
sobre su desempefio pedagogico, el de sus colegas, el trabajo en equipo, la
cooperacidén con sus pares Yy su intervencién en actividades de desarrollo
profesional. Asumiendo compromiso en los procesos y resultados del
aprendizaje y la conduccion de la informacion sobre el disefio e implementacion
de las politicas educativas a nivel institucional, regional y nacional. Asimismo,
es necesario tener en cuenta a Romero (2014) quien sefiala que es parte de la
responsabilidad profesional del docente, el trato adecuado que tiene con los
estudiantes, con los demas profesores, propicia la disciplina y el respeto en

clase, se identifica y participa de manera activa en la instituciéon, apoya en
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actividades extracurriculares de la institucibn y cumple con las reglas
institucionales. Lo mencionado anteriormente ha sido motivo para determinar la
relacion entre las competencias didacticas y la dimension responsabilidad
profesional del desempefio pedagdgico en los docentes del Instituto de
Educacion Superior Tecnologico Publico “Nueva Esperanza”, La Esperanza —
2019; lo que se evidencia con el valor obtenido en la prueba de Tau-b de
Kendall que es 0.581 con una significancia menor al 0.01, asimismo el Rho de
Spearman que es 0,730 con una significancia menor al 0.01, determinando que
las competencias didacticas tiene una relacion muy significativa en la
dimension responsabilidad profesional en el desempefio pedagdégico de los
docentes del IESTP “Nueva Esperanza” 2019. Lo que también permite aceptar
la hipotesis de investigacion (Tabla 10). Estos resultados son corroborados por
Benites (2017) en su tesis Desempefio docente y la percepcion de los
estudiantes de la carrera de laboratorio clinico y anatomia patolégica de la
Universidad Norbert Wiener. Lima, Perq, quien arribé a la conclusion de que el
nivel del desempefio docente y el nivel de percepcién del estudiante muestran
una valoracién porcentual entre las variables de 0,29, determinando un alto
nivel de relacion significativa de 90,33%, corroborando de esta forma la

hipétesis general postulada.

El compromiso profesional de los docentes estd relacionado con el pefrfil
profesional del docente de un IESTP, por lo que Serrano (2013) manifiesta que
se enmarca en las siguientes competencias: a) Desarrollar el proceso de
enseflanza—aprendizaje en forma individual o grupal. b) Ser tutor durante el
proceso de aprendizaje del estudiante, propiciando acciones que le permitan
una mayor autonomia e independencia. c) Usar criticamente las nuevas
tecnologias para el desarrollo metodologico de aprendizaje para sus
estudiantes. d) Proponer y desarrollar estrategias y métodos de analisis,
planeacién, desarrollo y evaluaciéon de programas educativos de diversa indole,
en diferentes modalidades, niveles y contextos educativos. e) Evaluar con

eficiencia pedagogica el proceso de ensefianza—aprendizaje.
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Para asumir el reto de educar en plena era del conocimiento el docente de un
IESTP debe poseer las siguientes habilidades: Ser lider, facilitador del
aprendizaje, mediador entre el conocimiento y el aprendizaje, ser creativo,
proactivo, fomentar el trabajo en equipo, usar las TICs, centrar la educacion en
el aprender del estudiante, respetar la diversidad de aportaciones, gestionar
sus propios recursos didacticos y de aprendizaje, promover la responsabilidad

y la autonomia del estudiante.
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V. CONCLUSIONES
La relacion es muy significativa entre las competencias didacticas y el
desempefio pedagogico de los docentes del IESTP “Nueva Esperanza, 2019
en virtud al valor de Tau-b de Kendall que es 0.835 con una significancia menor
al 0.01, asimismo el Rho de Spearman que es 0,908 con una significancia
menor al 0.01; en consecuencia, se acepta la hipétesis de investigacion.

Es el nivel medio con 77% que predomina en las competencias didacticas,

seguido del nivel alto con 20%, y del nivel bajo con 3%.

Es el nivel medio con 83% que predomina en el desempefio pedagdgico,

seguido del nivel alto con 14% y del nivel bajo con 3%.

Es el nivel medio que predomina en las dimensiones de la variable
competencias didacticas. En la dimensién Planificacién del proceso ensefianza-
aprendizaje el nivel medio con 63%, seguido del nivel alto con 27% y del nivel
bajo con 10%; en la dimension Tecnologia, informacion y metodologia, también
predomina el nivel medio con 67%, seguido del nivel alto con 30% y del nivel
bajo con 3%; asimismo, se tiene en la dimensién interrelacion con los alumnos,
que también predomina el nivel medio con 67%, seguido del nivel alto con 27%
y el nivel bajo con 6%; de igual manera en la dimension evaluacion, predomina

el nivel medio con 64%, seguido del nivel alto con 30% y del nivel bajo con 6%.

Es el nivel medio que predomina en las dimensiones de la variable desempeiio
pedagogico. En la dimension Planificacion del trabajo pedagdgico el nivel
medio con 60%, seguido del nivel alto con 23% y del nivel bajo con 17%; en la
dimensién gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, también
predomina el nivel medio con 66%, seguido del nivel alto con 17% y del nivel
bajo con 17%; asimismo, se tiene en la dimension responsabilidad profesional,
gue también predomina el nivel medio con 60%, seguido del nivel bajo con 30%

y el nivel alto con 10%.

La relacion es muy significativa entre las competencias didacticas y la
dimensién planificacién del trabajo pedagogico del desempefio pedagdgico en
los docentes del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Nueva

Esperanza”, 2019, en virtud al valor de Tau-b de Kendall que es 0.783 con una
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significancia menor al 0.01, asimismo el Rho de Spearman que es 0,904 con
una significancia menor al 0.01.Consecuentemente se acepta la hipétesis de

investigacion.

La relacion es muy significativa entre las competencias didacticas y la
dimension gestidén de los procesos de ensefianza aprendizaje del desempefio
pedagogico en los docentes del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
Publico “Nueva Esperanza”, 2019, en virtud al valor de Tau-b de Kendall que es
0.694 con una significancia menor al 0.01, asimismo el valor de Rho de
Spearman es 0,843 con una significancia menor al 0.01. En consecuencia se

acepta la hipotesis de investigacion.

La relacion es muy significativa entre las competencias didacticas vy la
dimensién responsabilidad profesional del desempefio pedagogico en los
docentes del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Nueva
Esperanza”, 2019; en virtud al valor de Tau-b de Kendall que es 0.581 con una
significancia menor al 0.01, asimismo el Rho de Spearman que es 0,730 con
una significancia menor al 0.01. Lo que también permite aceptar la hipotesis de

investigacion.
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VI. RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta los resultados y conclusiones del presente trabajo de

investigacion cientifica proponemos las siguientes recomendaciones:

» El docente de educacion superior tecnolégico publico debe dominar las
competencias didacticas que el Ministerio de Educacion ha propuesto para
lograr un buen desempefio pedagogico en la formacion de técnicos
profesionales, ademas debe optar la politica de difundir el Marco del Buen
Desempefio Docente para todos los profesores a nivel institucional,

buscando mejorar el desarrollo profesional de los docentes.

= El docente del instituto de educacién superior tecnolégico publico “Nueva
Esperanza” de La Esperanza, tiene que dominar las competencias didacticas
emanadas del Ministerio de Educacién para lograr un buen desempefio
pedagogico con lo que se estaria garantizando la formacion de eficientes
técnicos profesionales en la regién La Libertad, colaborando de esta manera
en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Nacional de Educacion al
2021.

* A los directores de los institutos de educacion superior tecnoldgica de la
Gerencia Regional de Educacion La Libertad que deben elaborar e
implementar sus propias estrategias de competencias didacticas empezando
por hacer un analisis de las necesidades, expectativas y percepciones
propias del docente y de los estudiantes sobre el desempefio pedagdgico de
cada docente, siendo evaluados para conseguir una mejora continua,
considerando que los docentes debes ser participantes activos, ser actores
del desarrollo institucional, porque ellos valoran la importancia de sus

intervenciones en la toma de decisiones.
= A las Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL) de la Regién La Libertad

deben crear una comisién integrada por personas idoneas en competencias

didacticas y en desempefio pedagodgico para que se encarguen del
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monitoreo y acompafamiento a los docentes para dar cumplimiento al Marco
del Buen Desempefio Docente emanado del MINEDU, fomentando el
dialogo para rescatar las experiencias, propuestas y soluciones, ademas

crear un espacio de colaboracién entre las UGElIs.

* A la Gerencia Regional de Educacion de La Libertad (GRELL) establecer
estrategias para que todos los docentes de educacion superior técnica
desarrollen competencias didacticas con la finalidad de que tengan un
eficiente desempefio pedagdgico en aras de formar buenos técnicos
profesionales en la Regién La Libertad.
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ANEXO 1: MATRIZ DE PUNTUACION DE LA VARIABLE COMPETENCIA DIDACTICAS.

MATRIZ DE PUNTUACION DE LA VARIABLE COMPETENCIAS DIDACTICAS

TOTA

DIMENSIONES

Tecnologia, informacién y metodologia

Evaluacion

Interrelaciéon con los alumnos

anificacion del proceso de ensefianza —aprendiz:

n

30 Sub

26 Sub 27 28 29

23 24 25

20 Sub 21 22

9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

8 Sub

7

60
10 74

14 100

3
4

4

74
60

10
11
12
13

74
50
60
60
40

14
15

16
17

18
19
20
21

50
14 100
14 100

12 20

3
a4
3

3
4

22
23
24
25
26
27
28
29
30
X

74

80
10 60

3

60
12 20

2

80

14 100

3

4

217 227 2.4 233 247 243 2.53 2.27 18,9 2.3 2.27 247 237 243 2.63 26 233 23 213 2.37 2.37 286 2.37 243 2.37 253 2.4 227 14.4 257 237 2.5 237 98 716

1 0.93 7.73 0.89 094 1 094 0.93 0.83 3.87 0.73 0.85 0.78 1.03 268 19

1 0.88 0.84 1.01

S 0.83 091 0.97 092 1.07 0.97 0.94 098 5.74 1.06 0.91 0.9 0.89 1.07 0.96

52 0.67 0.8 0.91 0.82 1.12 0.91 0.85 0.93

351

0.51 0.7 0.58 1.03

0.77 0.85 0.97 0.85 0.84 0.66

0.9 0.97 0.76 0.68 0.98 0.97 0.83

1.08 0.8 0.78 0.77 111
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ANEXO 2: MATRIZ DE PUNTUACION DE LA VARIABLE DESEMPENO PEDAGOGICO.

MATRIZ DE PUNTUACION DE LA VARIABLE DESEMPENO PEDAGOGICO

TOTA

DIMENSIONES

RESPONSABILIDAD PROFESIONAL

GESTION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

19 20 21 2 23 X 5 6 77 2B ¥ 0 31 3R 3 34 35 Sub

PLANIFICACION DELTRABAIO PEDAGOGICO

39 40 41 42 43 44 45 Sub

37 38

36

13 Sub 14 15 16 17 18

9 1w 1 1n

8

17

24 100
27 130
23 100

2
15

3
3

3

3 26 100
25

3

31 140
23 100
16

3
2

2

62

10
1
12
13
14
15
16
17
18
19

22100
14

2

62

22 100

26
12
21
21
14
13

2

3

62

62

21
2
23
24
5
26
27
28

20 100

12
14
12
10

3

62

13 100
16 100
28 130

1
1
E]

1
21 19 227 2.03 207 193 207 203 213 2 197 21 22 22 237 19 217 193 183 193 452 1.8 197 2 173 2.03 1.97 2.07 2.17 213 1.97 19.8 92.5

2

21 227193 274 21

207 203 22 177 22 23 21 213 217 2

X
S

083 081 1 068 0.71 106 0.71 0.75 0.79 0.83 0.92 1.01 0.83 7.86 1.06 0.74 0.99 0.84 1.01 0.67 0.94 0.64 0.83 0.72 0.73 1.02 081 0.8 092 0.71 0.85 0.84 0.87 0.91 1.02 0.87 12.9 0.81 0.72 0.87 0.78 0.72 0.93 0.98 0.87 0.94 0.89 6.02 253

0.66 0.63 0.96 0.45 0.49 1.08 0.49 054 0.61 0.67 0.82 1 0.66

619

063 05 073 06 05 0.83 093 0.74 085 0.77

109 053 096 0.69 1 043 0.86 04 066 0.5 052 1 063 0.62 0.83 0.49 0.7 0.69 0.74 0.8 101 0.73

52
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ANEXO 3: ANEXO 3: MATRIZ DE PUNTUACION DE LA PRUEBA PILOTO DE LA VARIABLE COMPETENCIAS DIDACTICAS

MATRIZ DE PUNTUACION DE LA PRUEBA PILOTO: VARIABLE COMPETENCIAS DIDACTICAS

DIMENSIONES

Tecnologia, informacion y metodologia

rOTAI

Evaluacion
28 29 30 Sub

Interrelacion con los alumnos

26 Sub 27

25

20 sub 21 2 23 24

11 12 13 14 15 16 17 18 19

10

8 Sub 9

7

49
10 66
12 98

11

3
4

3

71

60

81
12 9%
13 102

11

2
3

3
2

57
45
79

11

81
12 69

4

3

51

60

38
45
14 100

3

n pnificacion del proceso de ensefianza —aprendiz:

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Prueba de KMO y Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo

,829
97,470

Aprox. Chi-cuadrado

gl

Prueba de esfericidad de

Bartlett

,000

Sig.
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ANEXO 4: MATRIZ DE PUNTUACION DE LA PRUEBA PILOTO DE LA VARIABLE DESEMPENO PEDAGOGICO

MATRIZ DE PUNTUACION DE LA PRUEBA PILOTO: VARIABLE DESEMPENO PEDAGOGICO

DIMENSIONES

TOTAI

RESPONSABILIDAD PROFESIONAL
36 37 38 39 40 41 42 43 44 45Sub

GESTION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

16 17 18 19 20 21

PLANIFICACION DEL TRABAJO PEDAGOGICO

32 33 34 35Sub

22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

15

14

9 10 11 12 13Sub

8

17 76
24 100
19 106
23 100
15 70
26 100
25 125
27 125
23 100
16 62
22 100
14 62
22 100
24 106
12 62
21 70
21 70
15 62
13 62
28 120

2
2
1
3
1
3
3
3
2
1
2
1
2
3
1
2
2
2
1
3

2

o~

o~

3
3
2
2
2
2

3

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Prueba de KMO y Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo

,738
46,203

Aprox. Chi-cuadrado

gl

Prueba de esfericidad de

Bartlett

,000

Sig.
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ANEXO 5: CUESTIONARIO DE COMPETENCIAS DIDACTICAS

PRESENTACION

Estimado docente el presente cuestionario pretende recopilar informacion
referente a las competencias didacticas que cada docente tiene para realizar el
proceso ensefianza aprendizaje en el IESTP “Nueva Esperanza”. Por ello se le
solicita responder con sinceridad, seriedad y en forma personal a las preguntas
gue a continuacion se le presenta. Agradezco su gran apoyo Yy generosidad por

participar.

INSTRUCCIONES: Marque con una X una sola alternativa, la que indigque el
grado en que usted realmente identifica la competencia didactica que tiene el

personal docente que labora en el IESTP “Nueva Esperanza”

Casi Casi .
o B Nun A ve ; Siem
N Items ca nun ces siem re
ca pre p

Dimensioén: Planificacién del proceso de ensefianza — aprendizaje

1 Expone los lineamientos que seguird durante el desarrollo de sus clases de
acuerdo con el silabo.

Presenta los contenidos a tratar durante la clase.

Presenta las estrategias que utilizara en la exposicién de su clase.

Expone las actividades que realizaran los estudiantes como trabajos de
investigacion fuera de clase.

5 Selecciona los contenidos mas importantes de la asignatura para
ensefarlos.

Organiza los contenidos seleccionados para poder trabajarlos.

Contextualiza los contenidos que ensefia con la realidad inmediata

Demuestra la importancia de los contenidos desarrollados para solucionar
problemas de la realidad inmediata.

Dimension: Tecnologia e informacién y metodologia

9 Se deja entender cuando trasmite los contenidos de la asignatura.

10 | Tiene claridad cuando plantea los contenidos a desarrollar.

11 | Demuestra organizacion en los contenidos que trasmite.

12 | Hay una secuencia logica en los contenidos que trasmite.

13 | Los términos que utiliza en su clase son de facil entendimiento por el
estudiante.

14 | Demuestra el manejo de un lenguaje adecuado para el desarrollo del curso.

15 | Organiza sus exposiciones en clase con recursos tecnolégicos.

16 | Motiva la investigacion de los alumnos a través del internet.

17 | InteractGa con los estudiantes en el aula virtual.

18 | Delimita los tiempos para el desarrollo de las tareas.

19 | Delimita adecuadamente los tiempos y tares a desarrollarse durante la
clase.

20 | Participa activamente para el cumplimiento de las indicaciones establecidas.

Dimension: Interrelacién con los alumnos

21 | Esclaro al establecer las reglas de convivencia en el aula.

22 | Promueve el respeto entre estudiantes.
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23 | Establece una adecuada relacion con los estudiantes.

24 | Orienta personalizada mente a los estudiantes durante la clase.

25 | Asesora a los estudiantes fuera de las horas de clase.

26 | Atiende adecuadamente cuando se presentan problemas emocionales en
los estudiantes.
Dimension: Evaluacion

27 | Establece los criterios claros para el proceso de evaluacion

28 | Evalla correctamente los aprendizajes de los estudiantes

29 | Toma decisiones adecuadas académicamente segun el resultado de las
evaluaciones

30 | Reprograma los temas en base a los resultados de la evaluacion
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ANEXO 6: CUESTIONARIO DE DESEMPENO PEDAGOGICO

PRESENTACION:

Estimado (a) profesor(a): El presente cuestionario es parte de un trabajo de
investigacion que tiene por finalidad la obtencion de informacidén con respecto al
trabajo en el aula y su participacion en el logro de los objetivos institucionales. A
continuacion, encontrara indicadores a las que debe responder con sinceridad. Se
agradece por anticipado su valiosa cooperacion.

INSTRUCCIONES: Marque con una X una sola alternativa, la que indigque el
grado en que usted realmente identifica el desempefio pedagdgico que tiene el

personal docente que labora en el IESTP “Nueva Esperanza”.

Casi Casi .
o . Nun Ave : Siem
N Items nun siem
ca ces pre

ca pre

Dimension: Planificacion del trabajo pedagégico

Identifica las habilidades cognitivas de sus estudiantes.

Distingue los estilos y ritmos de aprendizaje de sus estudiantes.

Comprende, los enfoques, principios, conceptos Yy tendencias
fundamentales del nivel o rea curricular gue ensefia.

Tiene dominio de los conocimientos correspondientes a su area.

Relaciona transversalmente los conocimientos que ensefia con los de otros
modulos profesionales de la carrera profesional a su especialidad.

6 Desarrolla los conocimientos de la Unidad Didactica acorde con la
organizacion del silabo.

7 Programa considerando los intereses y necesidades de los estudiantes
(capacidades y actitudes previstas en el proyecto curricular de la institucion)

8 Disefia las Unidades Did4cticas basado en la formulacion de los
aprendizajes esperados, conocimientos, las competencias, las capacidades
y las actitudes que se pretende desarrollar.

9 Selecciona estrategias metodoldgicas y recursos didacticos, tomando en
cuenta los conocimientos, las caracteristicas de sus estudiantes y el entorno
del aprendizaje.

10 | Formula técnica y actividades en el proceso ensefianza —aprendizaje, segin
las competencias, capacidades, actitudes y conocimientos de aprendizaje
previstos.

11 | Incorpora en el disefio de las Unidades Didacticas, el uso de las tecnologias
de informacién y comunicacién disponible en el Instituto.

12 | Elabora matrices o tablas de evaluacion considerando las capacidades y
conocimientos e indicadores a utilizar.

13 | Elabora instrumentos considerando criterios e indicadores de evaluacion de
aprendizajes de acuerdo a los aprendizajes esperados.

Dimension: Gestién de los procesos de ensefianza y aprendizaje

14 | Establece una relacion afectiva y armoénica con sus estudiantes en el aula,
desde el enfoque intercultural.

15 | Promueve relaciones interpersonales en el aula, basados en el respeto, la
responsabilidad, la solidaridad y la confianza mutua.

16 | Propicia la aprobacion de normas de convivencia, a través del consenso y la
corresponsabilidad.

17 | Estimula a sus estudiantes en la formulaciéon de respuestas asertivas y de
actuacion responsable, frente al quiebre de las normas de convivencia.

18 | Dispone que el mobiliario y los recursos del aula sean accesibles a todos.
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19 | Utiliza un lenguaje sencillo y claro en el desarrollo de las sesiones de
aprendizaje.

20 | Emplea un vocabulario acorde con las caracteristicas cognitivas y culturales
durante la sesién de aprendizaje.

21 | Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades y desarrollo de sus
estudiantes.

22 | Promueve entre sus estudiantes una actitud reflexiva y proactiva en el
desarrollo de sus procesos de aprendizaje.

23 | Presenta los conocimientos dentro de una secuencia légica y didactica
facilitando la comprension de sus estudiantes.

24 | Aplica variadas metodologias, estrategias y técnicas didacticas durante la
sesioén de aprendizaje para obtener los aprendizajes esperados.

25 | Propicia diferentes formas de aprender entre sus estudiantes (auto
aprendizaje, aprendizaje cooperativo e interaprendizaje)

26 | Demuestra el dominio de las técnicas y procedimientos para el recojo y
organizacion de los conocimientos previos de sus estudiantes

27 | Propicia el uso de organizadores visuales del conocimiento para facilitar
procesos de seleccion, organizacion y elaboracién de informacion entre sus
estudiantes.

28 | Promueve actitudes favorables a la indagacién e investigacion de acuerdo al
nivel cognitivo de sus estudiantes.

29 | Utiliza técnicas y estrategias para el desarrollo de la comprension lectora y
la resolucién de problemas.

30 | Promueve el desarrollo del pensamiento creativo y critico entre sus
estudiantes.

31 | Utiliza los materiales y medios educativos en el proceso de ensefianza
aprendizaje para alcanzar los aprendizajes previstos.

32 | Demuestra creatividad, eficiencia y pertinencia en el uso de los recursos y
medios digitales.

33 | Aplica instrumentos de evaluacion de manera pertinente y adecuada.

34 | Comunica a sus estudiantes los avances y resultados de la evaluacion,
empleando estrategias de retroalimentacién que permiten a los estudiantes
tomar conocimiento de sus logros de aprendizaje

35 | Realiza una meta cognicién para ajustar las estrategias de evaluacion,
después de cada unidad didactica.

Dimension: Responsabilidades profesionales

36 | Contribuye a la elaboracién y aplicacion de los instrumentos de gestion del
Instituto.

37 | Establece relaciones de colaboraciéon y mutuo respeto con los docentes en
su comunidad educativa

38 | Promueve relaciones de colaboracion y corresponsabilidad con los padres
de familia o apoderados para mejorar el rendimiento académico de sus
hijos.

39 | Entrega los documentos técnico- pedagogicos y de gestién al personal
jerarquico o directivo de la institucién cuando es requerido.

40 | Asiste puntualmente al Instituto y cumple con su jornada de trabajo
pedagdgica efectiva.

41 | Reflexiona sobre su practica pedagdgica, compartiéndola con sus colegas.

42 | Orienta a los estudiantes que requieren acompafiamiento socio-afectivo y
cognitivo.

43 | Colabora en la solucién pacifica de los conflictos que afectan la gestion
pedagdgica e institucional.

44 | Participa en la elaboracion de proyectos (productivos, de innovacion
educativa o de mejora escolar).

45 | Demuestra actitudes y valores democraticos en su participacion

institucional.
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ANEXO 7: FICHA TECNICA DE LOS INSTRUMENTOS DE COMPETENCIAS
DIDACTICAS Y DESEMPENO PEDAGOGICO

1. TITULO
1.1 Titulo de la tesis:

Competencias didacticas y el desempefio pedagdgico de los docentes de
Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Nueva Esperanza’,

La Esperanza, 2019
1.2 Titulo de los instrumentos
- Cuestionario de Competencias didacticas
- Cuestionario de Desempefio pedagdgico
2. OBJETIVOS
2.1 Objetivos generales

- Elaborar un instrumento que mida los niveles de las competencias
didacticas de los docentes del Instituto de Educacién Superior

Tecnoldgico Publico “Nueva Esperanza”, La Esperanza, 2019.

- Elaborar un instrumento que mida los niveles del desempefio
pedagdgico de los docentes del Instituto de Educacién Superior

Tecnoldgico Publico “Nueva Esperanza”, La Esperanza, 2019.
2.2 Objetivos especificos
a) Operacionales

- Medir las competencias didacticas a través de la Planificacion del
proceso de ensefianza—aprendizaje, Tecnologia e informacion y
metodologia, Interrelaciébn con los alumnos y Evaluacion de los
docentes del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico

“‘Nueva Esperanza®, La Esperanza, 2019.
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- Medir el desempefio pedagdgico mediante la Planificacion del
trabajo pedagdgico, Gestion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y Responsabilidades profesionales de los docentes del
Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Nueva

Esperanza”, La Esperanza, 20109.
b) Terminales

Implementar una propuesta sobre competencias didacticas para mejorar
el desempefio pedagogico de los docentes del Instituto de Educacion

Superior Tecnolégico Publico “Nueva Esperanza”, La Esperanza, 2019.

3. VARIABLES

VARIABLES DIMENSIONES

- Planificacion del proceso de

enseflanza—aprendizaje
- Tecnologia e informacion y
1: Competencias didacticas metodologia
- Interrelacion con los alumnos

- Evaluacién

- Planificacion del trabajo pedagdgico
- Gestion de los procesos de
2: Desempefio pedagdgico ensefianza y aprendizaje

- Responsabilidades profesionales

3.1. Procedencia o adaptacion

Los cuestionarios han sido elaborados por el autor de la presente
investigacion, teniendo en cuenta las dimensiones que se han

considerado para la variable 1 Competencias didacticas.

a) Planificacién del proceso de ensefianza—aprendizaje. El docente
tiene que planificar estratégicamente antes de la iniciacion del curso.

El docente tiene la responsabilidad de la planificacion, orientacion y
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b)

e)

direccion del proceso ensefianza-aprendizaje. El docente al planificar
organiza las acciones del proceso ensefianza-aprendizaje,
propiciando la motivacién para que el aprendizaje se realice con el
minimo esfuerzo y la maxima eficacia.

Tecnologia e informacién y metodologia. Pacheco (2018) aclara
que la tecnologia educativa es el sistema que integra los procesos
comunicativos con los procesos de aprendizaje. En la actualidad hay
un enorme desconcierto, pues se habla de tecnologia educativa y la
gente piensa en computadoras, celulares; cuando en realidad sélo se
refiere a la forma en que se va disefiar el proceso de aprendizaje
centrado en el estudiante, de tal manera que integre procesos de
comunicacién con el aprendizaje.

Interrelacion con los alumnos. Para Woolfolck citado en psicocode
(2018), la cantidad y la calidad de las interacciones estudiante-
docente son muy distintas en funcion de las expectativas que el
docente tiene de cada uno de ellos. A los estudiantes que espera un
rendimiento elevado, tiende a hacerles mas preguntas y de mayor
dificultad, les da méas oportunidades, mas tiempo para responder,
tiende a interrumpirlos con menos frecuencia y a suministrarles mayor
namero de reforzadores que a los estudiantes de quienes observa un
bajo rendimiento.

Evaluacion. De acuerdo a Diaz y Pérez (2017) la evaluacion de la
competencia didactica solo tiene sentido en relacion con las
condiciones reales de desempefio y su comprobacion en la practica
mediante los criterios de desempefio didactico expresados en
evidencias que permiten valorar el cumplimiento de los resultados

esperados.

De igual manera, para el cuestionario del desempefio pedagdgico tuvo en

cuenta las dimensiones:

a)

Planificacion del trabajo pedagodgico. De acuerdo al MINEDU (2012)
el trabajo pedagdgico para el afio lectivo se planifica cuando se

elabora la programacioén curricular anual, las unidades didacticas y las
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b)

sesiones de aprendizaje. De igual manera cuando se hace un analisis
de las principales caracteristicas sociales, culturales y cognitivas de
los estudiantes; asimismo, cuando se es consciente del dominio de los
contenidos pedagogicos y disciplinares que se consideran en la
programacion, como también sobre la seleccion de materiales
educativos, estrategias de ensefianza y métodos de evaluacion del
aprendizaje.

Gestion de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Segun Perla
(2017) las teorias del aprendizaje exponen algunos conceptos
comunes que permiten la gestion del proceso de aprendizaje. Estos
son: Quien tiene que aprender es el estudiante, el profesor es sélo el
orientador y/o facilitador del aprendizaje del estudiante. Las diferencias
individuales de los estudiantes deben ser respetadas, por lo tanto, la
ensefianza debe ser mas personalizada, teniendo en cuenta las
estrategias de ensefianza. El aprendizaje de un tema requiere de una
secuencia légica y psicologica que el docente debe tener en
consideracion.

Responsabilidades profesionales. Segun el MINEDU (2012) el
docente desarrolla su labor en una organizacion que garantiza el
aprendizaje de los estudiantes y que adquieran las competencias
programadas. La préactica profesional del docente es social e
institucional, debe interactuar con sus pares con el propésito de
coordinar, planificar, desarrollar y evaluar los procesos pedagdgicos
gue se dan en la institucion educativa, en consecuencia, tiene que
facilitar el trabajo colaborativo y reflexionar sobre la trascendencia de

los quehaceres de ensefianza.

Los indicadores han sido elaborados de tal manera que tengan fiabilidad y

validez, con una escala de puntuacion de 5 posibilidades de calificacion.

Estos cuestionarios seran administrados a 30 docentes del Instituto de

Educacién Superior Tecnolégico Publico “Nueva Esperanza”, La

Esperanza, 2019.
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El cuestionario sobre competencias didacticas estd4 constituido por 30
items. Y el cuestionario sobre desempefio pedagogico esta constituido

por 45 items.

I1l. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO.
3.1 VALIDEZ.
Pruebas de Validez Interna:

Para el andlisis de la validez interna de los instrumentos de medicion se
refiere al grado en que la correlaciéon es una investigacion objetiva, es decir,
refleja y explica la verdadera situacion analizada, por lo que es un criterio
gue debe preocupar en los estudios correlacionales de naturaleza causal o

explicativa. (Bernard, O. 2006).

Para ello es necesario determinar el coeficiente de correlacion de Pearson
por mitades para luego calcular el coeficiente de Spearman que nos

determinara la validez interna de nuestros instrumentos (rs~ 1).

DRTEIRIW)
Y = (Exf < nyy? - (S yf

Formula: r =

) -

r, =
1+r

Donde:

r: Correlacion de Pearson

rs: Correlacion de Spearman (Validéz Interna)

X: Puntaje impar obtenido

x?: Puntaje impar al cuadrado obtenido

y: Puntaje par obtenido

y?: Puntaje par al cuadrado obtenido
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n: NUmero de educandos

> : Sumatoria

Después de haber realizado la operacion del caso, tenemos como resultados:

Competencias didacticas, r = 0,82 y Desempefio pedagdgico, r = 0,86, lo que
significa que los cuestionarios son altamente confiables por lo tanto su
aplicacion a los docentes del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico
Publico “Nueva Esperanza”, dara resultados positivos; es decir son validos

para su aplicacién con la muestra de estudio.

3.2 CONFIABILIDAD.
Pruebas de Confiabilidad

Para el analisis de confiabilidad del instrumento de medicion es considerada
como el grado en que, al aplicarse de manera repetitiva al mismo objeto de
estudio u otro diferente, se produciran resultados similares o lo que es lo
mismo, el grado de consistencia interna y estabilidad de las puntuaciones
obtenidas a lo largo de sucesivos procesos de medicidbn con un mismo
instrumento. Para poder estudiar la confiabilidad del instrumento utilizado, se
aplica la prueba Alfa de Cronbach, que evalla la consistencia interna del
instrumento. (Bernard, O. 2006).

Var
Formula: o = Lx [1 Zj

k—1"|" Var(Total)

Dénde:
K: NUmero de items

ZVar : Sumatoria de la variabilidad de los puntajes de cada item

Var(Total ): Variabilidad del total de puntaje de cada trabajador (a)
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Al realizar la operacién del caso (Anexo 1 y 2) los resultados son de 0,93
para competencias didacticas y 0,97 para desempefio pedagdgico, lo que
significa que los instrumentos de recoleccion de datos a aplicarse tienen

una confiabilidad del 91 %.
Prueba Especifica: cuestionario sobre Competencias didacticas

Estructurada en cuatro partes: Planificacion del proceso de ensefianza -
Aprendizaje, Tecnologia e informacidbn y metodologia, Interrelacibn con los

alumnos, Evaluacion.
N2 de items: 30

Na de sujetos de la muestra piloto: 20 personas

IV.- NORMAS PARA LA APLICACION:

5.1. Instrucciones Generales: Coloca la fecha, grado y seccion, luego lee los
items, marca con una X la alternativa que creyeras conveniente, de

acuerdo a tu parecer personal.

5.2. Instrucciones Especificas: Lee detenidamente cada pregunta e
instrucciones y responde de acuerdo a tu criterio y desarrolla
correctamente lo que se te indica.

V. INDICADORES:

VARIABLE 1: COMPETENCIAS DIDACTICAS

INDICADORES MEDICION
DIMENSIONES
o - Disefia actividades parala ensefianza en clase ORDINAL
Planificacion del | _ pisefia actividades de aprendizaje para fuera de clase
proceso de - Selecciona contenidos Nunca
ensenanza = - Contextualiza los contenidos i
Aprendizaje Casi nunca
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- Trasmite contenidos con claridad y coherencia A veces
- Demuestra coherencia en la trasmisién de ideas Casi siempre
Tecnologia e - Emplea un lenguaje estandarizado en clase s
informacion y - Maneja con eficiencia los dispositivos técnicos dentro y \empre
metodologia fuera del aula
- Desarrolla actividades didacticas en la organizacion del
aula
- Promueve un ambiente de confianza y respeto entre
Interrelacién con docente y estudiantes
los alumnos - Orienta académica y emocionalmente a los estudiantes
- Recoge la informacién
Evaluacion - Valora la mformacmn recqglda -
- Toma decisiones sobre la informacion procesada
VARIABLE 2: DESEMPENO PEDAGOGICO
INDICADORES MEDICION
DIMENSIONES
- Planifica y organiza el proceso ensefianza— aprendizaje
- Planifica y organiza los contenidos curriculares que
Planificacion del ensefia el docente,
trabajo - Respeta principios pedagogicos para el logro de
pedagodgico aprendizajes de 6ptima calidad
- ldentifica caracteristicas socioeconémicas, culturales y
personales de los estudiantes
- interactda con los estudiantes ORDINAL
- Desarrolla capacidades pedagogicas durante las
Gestion de los sesiones de aprendizaje, Nunca
procesos de - Domina la disciplina, la comunicacion clara y sencilla de | Casi hunca
ensefianza los contenidos A veces
aprendizaje - Aplica estrategias y metodologias que colocan al o
estudiante en el centro del proceso de ensefianza- Casi siempre
aprendizaje Siempre

Responsabilidad
profesional

- Cumple responsabilidades laborales y profesionales
previamente definidas.

- Esta comprometido con los procesos de aprendizaje,

- Demuestra afan de superacion profesional,

- Tiene capacidad para reflexionar sobre su practica y la
de sus colegas

- Identifica las metas y el desempefio institucional.

- Se comunica con los estudiantes, padres de familia y
comunidad.
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VI. ESCALAS DIAGNOSTICAS

Escala general de la variable: Competencias didacticas

Intervalo Nivel
0-24 Muy deficiente
25-48 Deficiente
49 - 72 Regular
73 -96 Eficiente

97 - 120 Muy eficiente

Escalas especificas (por dimensidn):

Planificacion del proceso de ensefianza — Aprendizaje

Intervalo Niveles
0-7 Muy deficiente
8—-13 Deficiente
14 — 19 Regular
20 — 26 Eficiente
27 —32 Muy eficiente

Tecnologia e informacién y metodologia

Intervalo Niveles
0-10 Muy deficiente
11-20 Deficiente
21-30 Regular
31 -39 Eficiente
40 — 48 Muy eficiente

Interrelacion con los alumnos

Intervalo Niveles
0-5 Muy deficiente
6-10 Deficiente
11-15 Regular
16 - 20 Eficiente
21 -24 Muy eficiente




Evaluacion

Intervalo Niveles
0-4 Muy deficiente
5-7 Deficiente

8-10 Regular
11-13 Eficiente
14 -16 Muy eficiente

Escala general de la variable: Desempefio pedagdgico

Intervalo Niveles
0-36 Muy deficiente
37-72 Deficiente
73 -108 Regular
109 - 144 Eficiente
155 - 180 Muy eficiente

Escalas especificas (por dimensidn):

Planificacién del trabajo pedagdgico

Intervalo Niveles
0-11 Muy deficiente
12 -22 Deficiente
23 -32 Regular
33-42 Eficiente
43 - 52 Muy eficiente

Gestidn de los procesos de ensefianza y aprendizaje

Intervalo Niveles
0-18 Muy deficiente
19-36 Deficiente
37 -54 Regular
55-71 Eficiente
73 - 88 Muy eficiente
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Responsabilidades profesionales

Intervalo Niveles
0-8 Muy deficiente
9-16 Deficiente
17 -24 Regular
25 - 32 Eficiente
33-40 Muy eficiente

Escala valorativa de las alternativas de respuesta de los items:

Nunca = 0
Casi nunca = 1
A veces = 2
Casi Siempre = 3
Siempre = 4
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ANEXO 8: MATRIZ DE CONSISTENCIA DE LA INVESTIGACION

TITULO DE LA INVESTIGACION:

Competencias didacticas y el desempefio pedagdgico de los docentes del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Productivo “Nueva Esperanza” Distrito La Esperanza, Trujillo, 2019.

PLAN DE INVESTIGACION METODOLOGIA
. TECNICAS E
FORMULACION )
< INSTRUMENTOSA VALIDACION Y
PRODBIIE-II.EMA OBJETIVOS VARIABLES DIMENSIONES HIPOTESIS DE RECOLECCION DE TIPO DE ESTUDIO CONFIABILIDAD
DATOS
éCudlesla GENERAL: - Competencia HIPOTESIS DE INVESTIGACION (Hi): TECNICAS: TIPO: VALIDACION:
relacion entre Determinar la relacién entre las s didacticas - planificacion del Las competencias didacticas se - La Observacién - No experimental Se emplea el
las competencias diddcticas y el proceso relacionan significativamente con el - La Encuesta Coeficiente de
competencias desempefio pedagoégico de los ensefianza desempeiio pedagégico de los DISENO DE Cronbach
didacticas y el docentes del IESTP “Nueva aprendizaje docentes del Instituto de Educacion INSTRUMENTOS: INVESTIGACION:
desempefiio Esperanza”, 2019. - Tecnologia e Superior Tecnolégico Publico “Nueva - Guia de - Correlacional CONFIABILIDAD;
pedagdgico de informaciony Esperanza”, La Esperanza - 2019. observacion (Prueba Piloto)
los docentes ESPECIFICOS: metodologia - El Cuestionario Se emplea el
del IESTP Identificar el nivel de las - interrelacién con HIPOTESIS NULA (Ho): 0 coeficiente de
“¢Nueva competencias didacticas y sus alumnos Las competencias didacticas no se Pearson (r) y la
Esperanza”, dimensiones - Evaluacion relacionan significativamente con el M r correccion de r con
2019? Identificar el nivel  del desempeiio pedagégico de los Spearman-Brown

desempefio pedagdgico y sus
dimensiones

Determinar la relacién entre la
dimensién  planificacion  del
proceso ensefianza aprendizaje
de las competencias didacticas
y el desempefio pedagdgico
Determinar la relacion entre la
dimensién Tecnologia e
informacién y metodologia de
las competencias didacticas y
el desempefio docente
Determinar la relacién entre la

dimensién interrelacion con
alumnos de las competencias
didacticas y el desempefio
docente

Determinar la relacién entre la
dimensién evaluacion de las

- Desempeiio
pedagoégico

Planificacion del
trabajo
pedagoégico
Gestion de los
procesos de
ensefianza
aprendizaje
Responsabilidad
profesional

docentes del Instituto de Educacion
Superior Tecnolégico Publico “Nueva

Esperanza”, La Esperanza - 2019.

HIPOTESIS ESPECIFICAS:
- La dimensién planificacion del

proceso ensefianza aprendizaje de

las competencias didacticas se

relacionan significativamente con el

desempefio pedagdgico
- La dimension tecnologia e
informacion y metodologia

de las competencias didacticas se
relacionan significativamente con el

desempefio pedagdgico
- La dimension interrelacién con
alumnos de las competencias
didacticas se relacionan

POBLACION:
Compuesta por 38
docentes

MUESTRA:
Constituido por 38
docentes

MUESTREO:

El muestreo es
aleatorio por
conveniencia

METODO DE
INVESTIGACION:

METODOS DE
ANALISIS DE DATOS:
Se utiliza el analisis
cuantitativo:
cuadros y graficos
estadisticos e
histogramas.
- Media aritmética
- Desviacion
estandar
- Varianza
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competencias didacticas y el
desempefio docente
Determinar la relacién entre las
competencias didacticas y la
dimensién  planificacion  del
trabajo pedagdgico del
desempefio pedagodgico
Determinar la relacién entre las
competencias didacticas y la
dimensién gestion de los
procesos de ensefianza
aprendizaje del desempefio
pedagogico

Determinar la relacién entre las
competencias didacticas y la
dimensién responsabilidad
profesional del desempefio
pedagdgico.

significativamente con el
desempefio pedagdgico

- La dimensidn evaluacién de las
competencias didacticas se
relacionan significativamente con el
desempefio pedagdgico

- Las competencias diddcticas” se
relaciona significativamente con la
dimension planificacién del trabajo
pedagdgico del desempefio
pedagdgico

- Las competencias diddcticas se
relacionan significativamente con la
dimension gestién de los procesos de
ensefianza aprendizaje del
desemperio pedagdgico.

- Las competencias diddcticas se
relacionan significativamente con la
dimension responsabilidad
profesional del desempefio
pedagdgico.

Hipotético-
deductivo
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*WURVA KaPuiANLy { vLB 209

MESA DE PARTES

LUCHA DE LA CORRUPCION E IMPUNIDAD

SOLICITA: APLICACION DE INSTRUMENTOS
DE INVESTIGACION

Lic. JULIO E. AGREDA LOZANO
DIRECTOR DEL LE.S.T.P "NUEVA ESPERANZA" LA ESPERANZA - 2019

Yo. Manuel Rugeso Morales Sandoval
identificado con DNI. N* 17808164, alumno de la maestria en Educaciin con
mencion en Docencia y Gestion Educatva con codigo de estudiante N*
7000365660 de la Escuela de Posgrado de la Universidad ‘César Vallejo' de
Twlb,nwmumawdwamo.mmdkmmu
aphcacion de mis Iinstrumentos (Cuestionarios) a los Docentes que Ud tan
mmhlm.mmmmtdnwldmam.yb
elaboracion y redaccin de mi trabajo de Investigacion (Tesis) denominado “Las
competencias didacticas y el desempeno pedagdgico en Mecanica Automotriz del
Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico ‘Nueva Esperanza’ la
Esperanza -2019

Conocedor de su alto espiritu de nvestgacion no dudo
ge Su aceptacion

Propicia es |a oportunidad para expresar mis
consideraciones y estma

Atentamente

Br. Manuel ales Sandoval
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CONSTANCIA EMITIDA POR LA INSTITUCION QUE ACREDITA LA
REALIZACION DEL ESTUDIO

MINISTERIO DE EDUCACION

Gerencia Regional de Educacién de La Libertad

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

SNUEN/AYE S EERIANZ/AN

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad"

La Esperanza, 08 de Febrero de 2019

RESOLUCION DIRECTORAL N° 072 - 2019-GRELL-IESTP “NE”-DG

VISTO: El Expediente N° 271 que consta de dos (02) folios utiles.

CONSIDERANDO:

Que, el Lic. Manuel Morales Sandoval, solicita Aplicacion de Instrumentos de
Investigacion.

Que, teniendo que aplicar cuestionarios a los Docentes de esta [nstitucion
Educativa, los cuales serviran para el recojo de datos y elaboracion de su trabajo de
investigacion, como parte de los estudios para la obtencion del Grado Académico de
Magister en Educacién con mencién en Docencia y Gestién Educativa enla UCV.

Que, es politica del Ministerio de Educacion, mejorar la calidad del servicio
educativo, asimismo que cada Carrera Profesional amplie sus servicios de
complementaciéon formativa, considerando las orientaciones técnico-pedagogicas
correspondientes;

Que, es politica de la Institucion Educativa ofrecer un mejor servicio educativo
de calidad basado en la mejora continua, asimismo permitiendo las exposiciones de los
trabajos de investigacién

De Conformidad.- Con la Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas y de la Carrera
Publica de sus Docentes y Reglamento Institucional.

RESUELVE:

Articulo Primero.- Autorizar la ejecucién del Trabajo de Investigacion denominado
“Competencias Didacticas y el Desempefio Pedagégico de los Docentes de un
Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “ Nueva Esperanza”- La
Esperanza —2019” .

Articulo Segundo.- Facultar al Docente nombrado Lic. Manuel Rugelio Morales
Sandoval, la Planificacién y Ejecucién de dicha actividad debiendo informar
de los resultados obtenidos.

Registrese y Comuniquese

W0 DE Eopy
@«V— o, 0

C

JEALDG
Gpj/sec.

Av. José Castelli N° 900 @ 270235 - Telf: 271654 - La Esperanza www.istene.edu.pe
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ANEXO 10: VALIDEZ DE LOS INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario
sobre Competencias Didacticas”. La evaluacion de este documento es de gran relevancia,
para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando tanto al area Educacion, como a sus aplicaciones. Agradezco su

valiosa colaboracidn.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ.

Nombre del juez:

Segundo César Tapia Cabrera

Grado profesional: Maestria () Doctor (X )

Area de Formacién Educacién Inicial { ) Educacidn Primaria
académica: ( )

Educacién Secundaria (X) Psicélogo( )

Areas de experiencia Docente en el drea de investigacion de la Escuela de
profesional: Posgrado de la Universidad Cesar Vallejo de Truijillo.

Institucion donde labora:

Tiempo de experiencia 2 a 4 afios ( )
profesional en el drea: Mas de 5 afios (%)

Experiencia en Trabajo(s) psicométricos realizados
Investigacion Titulo del estudio realizado.
Psicométrica :

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:
a. Validar lingiisticamente el instrumento, por juicio de expertos.
b. Juzgar la pertinencia de los items de acuerdo a la dimensién y a la variable de
estudio del drea segun el autor.

3. DATOS DEL CUESTIONARIO.

Nombre de la Prueba:
Autor:

Procedencia:
Administracion:
Tiempo de aplicacién:
Ambito de aplicacion:
Significacion:

Cuestionario sobre Competencias Didacticas
Manuel Rugelio Morales Sandoval

Trujillo, Per.

Individual

Entre 45 minutos

Este cuestionario estd compuesto por 4 dimensiones: Planificacién
del proceso de ensefianza aprendizaje con 8 items, Tecnologia
informacion y metodologia con 12 items, Interrelacion con los
estudiantes con 6 items y Evaluacién con 4 items. Cada Dimensidn
tiene sus respectivos indicadores; y cada items es valorado con una
escala de 0,1,2,3,4 puntos.
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Respetado Juez:

EVALUACION POR JUICIOS DE EXPERTOS

Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento

“Cuestionario sobre Desempeio Pedagdgico”. La evaluacion de este documento es

de gran relevancia, para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir

de éste sean utilizados eficientemente; aportando tanto el area Educaciéon, como a sus

aplicaciones. Agradezco su valiosa colaboracion.

-1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del Juez: Segundo Cesar Tapia Cabrera

Grado Profesional: Maestria( ) Doctor (< )

Area de Formacion: Educacion inicial ( ) Educaciéon Primaria  ( )
Académica Educacién Secundaria {X) Psicélogo ( )

Area de experiencia

Profesional: Docente en el area de Investigacion en la escuela de pos-grado de
la Universidad Cesar Vallejo de Trujillo

Institucion donde labora:

Tiempo de experiencia

Profesional en el area:

2 a4 aios ( )
Mas de 5 afios (X))

Experiencia en
Investigacion
Psicométrica:

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION

c. Validar lingiisticamente el instrumento, por juicio de expertos.

d. Juzgar la pertinencia de los items de acuerdo a la dimensién y a la variable de

estudio del area segun el autor.
3. DATOS DEL CUESTIONARIO

Nombre de la prueba

Cuestionario sobre Desempefio Pedagégico

Autor

Manuel Rugelio Morales Sandoval

Procedencia

Trujillo, Peru

Administracion

Individual

Tiempo de aplicacion

Entre 45 minutos

Ambito de aplicacion

IESTP “Nueva Esperanza”

Significacion

Este cuestionario estd compuesto por 3 dimensiones:
Planificacion del trabajo pedagdgico con 13 items, Gestion de
los procesos de ensefianza y aprendizaje con 22 items, y
Responsabilidades profesionales con 10 items. Cada dimension
tiene sus respectivos indicadores; y cada item es valorado con
una escala de puntajesde 0, 1, 2, 3 y 4 puntos.
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: DESEMPENO PEDAGOGICO

OBJETIVO: Recoger informacion sobre el Desempefio Pedagégico de los
docentes del Instituto Superior Tecnoldgico Publico “Nueva Esperanza”, La
Esperanza - Trujillo.

DIRIGIDO A: Docentes del Instituto Superior Tecnoldgico Publico “Nueva
Esperanza”, del Distrito de La Esperanza, Trujillo, La Libertad.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:
DR.TAPIA CABRERA, SEGUNDO CESAR.

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:

Doctor en Educacién.

VALORACION:

Aprobado Desaprobado

.

E,

C
DR. SEGUNDO CSAR TAPIA CESAR.
DOCENTE Nt 1R TAYE
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: COMPETENCIAS DIDACTICAS

OBJETIVO: Recoger informacion sobre Competencias didacticas de los
docentes del Instituto Superior Tecnoldgico Publico “Nueva Esperanza”, La
Esperanza - Trujillo.

DIRIGIDO A: Docentes del Instituto Superior Tecnolégico Publico “Nueva
Esperanza”, del Distrito de La Esperanza, Truijillo, La Libertad.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:
DR.TAPIA CABRERA, SEGUNDO CESAR.

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:

Doctor en Educacion.

VALORACION:

Aprobado Desaprobado

X

e

SAR TAPIA CESAR.

DR. SEGUNDO
DOCENTE
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario
sobre Competencias Didacticas”. La evaluacion de este documento es de gran relevancia,
para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando tanto al area Educacion, como a sus aplicaciones. Agradezco su

valiosa colaboracion.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ.

Nombre del juez:

Dra. Cecilia Eugenia Mendoza Alva

Grado profesional: Maestria ( )Doctor (X))

Area de Formacion Educacion Inicial ( ) Educacion Primaria
académica: (X))

Educacion Secundaria ( )  Psicologo( )

Areas de experiencia Docente en el 4rea de investigacién de la Escuela de
profesional: Posgrado de la Universidad Cesar Vallejo de Trujillo.

Institucion donde labora:

Tiempo de experiencia 2 a 4 afios ( )
profesional en el drea: Masde 5 afios (X)

Experiencia en Trabajo(s) psicométricos realizados
Investigacion Titulo del estudio realizado.
Psicométrica :

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:
a. Validar linglisticamente el instrumento, por juicio de expertos.
b. Juzgar la pertinencia de los items de acuerdo a la dimensidn y a la variable de

estudio del drea segun el autor.

3. DATOS DEL CUESTIONARIO.

Nombre de la Prueba:
Autor:

Procedencia:
Administracion:
Tiempo de aplicacion:
Ambito de aplicacion:
Significacion:

Cuestionario sobre Competencias Didacticas
Manuel Rugelio Morales Sandoval

Truijillo, Perd.

Individual

Entre 45 minutos

Este cuestionario esta compuesto por 4 dimensiones: Planificacion
del proceso de ensefianza aprendizaje con 8 items, Tecnologia
informacion y metodologia con 12 items, interrelacion con los
estudiantes con 6 items y Evaluacién con 4 items. Cada Dimension
tiene sus respectivos indicadores; y cada items es valorado con una
escala de 0,1,2,3,4 puntos.
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EVALUACION POR JUICIOS DE EXPERTOS

Respetado Juez:

Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Cuestionario sobre Desempefio Pedagogico”. La evaluaciéon de este documento es
de gran relevancia, para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir
de éste sean utilizados eficientemente; aportando tanto el area Educacion, como a sus
aplicaciones. Agradezco su valiosa colaboracion.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del Juez: Cecilia Eugenia Mendoza Alva

Grado Profesional: Maestria( ) Doctor (X )

Area de Formacién: Educacion inicial ( ) Educacién Primaria ( X )
Académica Educacion Secundaria ( ) Psicélogo ( )

Area de experiencia
Profesional: Docente en el area de Investigacion en la escuela de pos-grado de
la Universidad Cesar Vallejo de Trujillo

Institucion donde labora:

Tiempo de experiencia 2 a 4 afios ( )
Profesional en el area: Mas de 5 anos (X))

Experiencia en
Investigacion
Psicométrica:

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION
c. Validar linguisticamente el instrumento, por juicio de expertos.
d. Juzgar la pertinencia de los items de acuerdo a la dimensién y a la variable de
estudio del area segun el autor.
3. DATOS DEL CUESTIONARIO

Nombre de la prueba | Cuestionario sobre Desempefio Pedagogico

Autor | Manuel Rugelio Morales Sandoval

Procedencia | Trujillo, Pert

Administracion | Individual

Tiempo de aplicacion | Entre 45 minutos

Ambito de aplicacién | IESTP “Nueva Esperanza”

Significaciéon | Este cuestionario estd compuesto por 3 dimensiones:

una escala de puntajes de 0, 1, 2, 3 y 4 puntos.
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Planificacién del trabajo pedagégico con 13 items, Gestiéon de
los procesos de ensefianza y aprendizaje con 22 items, y
Responsabilidades profesionales con 10 items. Cada dimensién
tiene sus respectivos indicadores; y cada item es valorado con




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: COMPETENCIAS DIDACTICAS

OBJETIVO: Recoger informacion sobre Las Competencias Didacticas de los Docentes del

Instituto Superior Tecnol6gico Publico “Nueva Esperanza”, La Esperanza — Truijillo.

DIRIGIDO A: Docentes del Instituto Superior Tecnoldgico Publico “Nueva Esperanza”, del

Distrito de la Esperanza, Truijillo, La Libertad.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:

DRA. CECILIA EUGENIA MENDQZA ALVA

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:

Doctora en Educacion.

VALORACION:

Aprobado Desaprobado

«

DRA. CECILIA EUGENIA MENDOZA ALVA

DOCENTE
DNI:/&:LOOO%
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: DESEMPENO PEDAGOGICO

OBIJETIVO: Recoger informacion sobre el desempefio pedagégico de los Docentes del

Instituto Superior Tecnolégico Pablico “Nueva Esperanza”, La Esperanza — Truijillo.

DIRIGIDO A: Docentes del Instituto Superior Tecnolégico Plblico “Nueva Esperanza”, del

Distrito de la Esperanza, Truijillo, La Libertad.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:

DRA. CECILIA EUGENIA MENDOZA ALVA

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:

Doctora en Educacion.

VALORACION:

Aprobado Desaprobado

<

g

DRA. CECILIA EUGENIA MENDOZA ALVA

DOCENTE
DR (Bibas e
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario
sobre Competencias Diddcticas”. La evaluacion de este documento es de gran relevancia,

para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando tanto al drea Educacion, como a sus aplicaciones. Agradezco su

valiosa colaboracion.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ.

Nombre del juez:

Dra. Lilette del Carmen Villavicencio Palacios

Grado profesional: Maestria ( )Doctor (x )

Area de Formacién Educacion Inicial { ) Educacion Primaria
académica: ( )

Educacién Secundaria (~ ) Psicélogo( )

Areas de experiencia Docente en el 4rea de investigacién de la Escuela de
profesional: Posgrado de la Universidad Cesar Vallejo de Truijillo.

Institucion donde labora:

Tiempo de experiencia 2 a 4 afios ( )
profesional en el drea: Mads de 5 afios ()

Experiencia en Trabajo(s) psicor'nétricos realizados
Investigacion Titulo del estudio realizado.
Psicométrica :

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:
a. Validar linglisticamente el instrumento, por juicio de expertos.
b. Juzgar la pertinencia de los items de acuerdo a la dimension y a la variable de

estudio del area segun el autor.

3. DATOS DEL CUESTIONARIO.

Nombre de la Prueba:
Autor:

Procedencia:
Administracion:
Tiempo de aplicacién:
Ambito de aplicacién:
Significacion:

Cuestionario sobre Competencias Didacticas
Manuel Rugelio Morales Sandoval

Trujillo, Peru.

Individual

Entre 45 minutos

Este cuestionario esta compuesto por 4 dimensiones: Planificacion
del proceso de ensefianza aprendizaje con 8 items, Tecnologia
informacion y metodologia con 12 items, iInterrelacion con los
estudiantes con 6 items y Evaluacion con 4 items. Cada Dimension
tiene sus respectivos indicadores; y cada items es valorado con una
escala de 0,1,2,3,4 puntos.
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Respetado Juez:

Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Cuestionario sobre Desemperno Pedagoégico”. La evaluacion de este documento es
de gran relevancia, para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir
de éste sean utilizados eficientemente; aportando tanto el area Educaciéon, como a sus
aplicaciones. Agradezco su valiosa colaboracion.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del Juez: Lilette del Carmen Villavicencio Palacios

Grado Profesional: Maestria( ) Doctor ()

Area de Formacion: Educacion inicial ( ) Educacion Primaria  ( )
Académica Educacién Secundaria () Psicélogo ( )

Area de experiencia

Profesional: Docente en el area de Investigacion en la escuela de pos-grado de
la Universidad Cesar Vallejo de Trujillo

Institucion donde labora:

Tiempo de experiencia

Profesional en el area:

2 a 4 ailos ( )
Mas de 5 afios (X))

Experiencia en
Investigacion
Psicométrica:

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION
c. Validar linguisticamente el instrumento, por juicio de expertos.

d. Juzgar la pertinencia de los items de acuerdo a la dimensién y a la variable de

estudio del area segun el autor.
3. DATOS DEL CUESTIONARIO

Nombre de la prueba

Cuestionario sobre Desempefio Pedagégico

Autor

Manuel Rugelio Morales Sandoval

Procedencia

Trujillo, Peru

Administracion

Individual

Tiempo de aplicacién

Entre 45 minutos

Ambito de aplicacién

IESTP “Nueva Esperanza”

Significacion

Este cuestionario estd compuesto por 3 dimensiones:
Planificacion del trabajo pedagégico con 13 items, Gestién de
los procesos de ensefianza y aprendizaje con 22 items, y
Responsabilidades profesionales con 10 items. Cada dimensién
tiene sus respectivos indicadores; y cada item es valorado con
una escala de puntajesde 0, 1, 2, 3 y 4 puntos.
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: COMPETENCIAS DIDACTICAS

OBJETIVO: Recoger informacion sobre Las Competencias Didacticas de los Docentes del

Instituto Superior Tecnoldgico Publico “Nueva Esperanza”, La Esperanza — Truijillo.

DIRIGIDO A: Docentes del Instituto Superior Tecnoldgico Publico “Nueva Esperanza”, del

Distrito de la Esperanza, Trujillo, La Libertad.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:

DRA. LILETTE DEL CARMEN VILLAVICENCIO PALACIOS

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:

Doctora en Educacién.

VALORACION:

Aprobado Desaprobado

X

DRA. LILETTE DEL CARMEN VILLAVICENCIO PR
DOCENTE
on: ZYO3302
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: DESEMPENO PEDAGOGICO

OBJETIVO: Recoger informacion sobre Las Competencias Didacticas de los Docentes del

Instituto Superior Tecnolégico Publico “Nueva Esperanza”, La Esperanza — Truijillo.

DIRIGIDO A: Docentes del Instituto Superior Tecnolégico Publico “Nueva Esperanza”, del

Distrito de la Esperanza, Truijillo, La Libertad.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:

DRA. LILETTE DEL CARMEN VILLAVICENCIO PALACIOS

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:

Doctora en Educacion.

VALORACION:

Aprobado Desaprobado

X

DRA. LILETTE DEL CARMEN VILLAVICENCIO
DOCENTE

DNi: /€0 330 9
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