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RESUMEN

El presente estudio tuvo como objetivo general Determinar la gestion pedagdgica
del docente y su influencia en el rendimiento académico de los estudiantes del lll
Ciclo en el area de Personal Social de la Institucion Educativa N° 6010328- San
Juan del Distrito de Ramon Castilla- 2017. El estudio fue de tipo no experimental y
transversal con un disefio descriptivo correlacional, la muestra estuvo conformada
por el 100% de la poblacion total de 6 docentes y 120 estudiantes del Il Ciclo. La
técnica que se empled para la recoleccion de los datos fue la encuesta (variable
independiente) y el andlisis documental (Variable dependiente), el instrumento fue
el cuestionario de preguntas (variable independiente) y la Ficha de registro
(variable dependiente) y para el andlisis de los datos se emple6 tablas de
porcentaje y promedios, gréficos estadisticos y la prueba de hipotesis de chi
cuadrado. Los resultados mas relevantes fueron:

Se identific6 como “Regular” (48%), con una marcada tendencia a “Bueno” (40%)
la gestion pedagdgica del docente del Il Ciclo de la Institucion Educativa N°
6010328- San Juan del Distrito de Ramon Castilla- 2017.

Se verifico el rendimiento académico de los estudiantes del Il Ciclo en el area de
personal social en “Logro Previsto” (A) con el 35%; “En Proceso” (B) con el 33%;
“Logro Destacado” (AD) con el 3% y el 29% “En Inicio” (C) de la Institucién
Educativa N° 6010328- San Juan del Distrito de Ramén Castilla- 2017.

La gestion pedagogica del docente influye directamente en el rendimiento
académico del estudiante del Il Ciclo en el area de Personal Social de la
Institucion Educativa N° 6010328; Comprobado con la Prueba de criterios Chi
Cuadrado (X? que determina la relacion entre variables con probabilidad de
significancia menor de 0,05 (p<0,05); lo cual nos permiti6 comprobar nuestra

hipétesis de estudio.

Palabras Claves: Gestion Pedagodgica del docente y Rendimiento Académico del

area de Personal Social.
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ABSTRACT

The present study was to determine the overall objective pedagogical
management of teachers and their influence on the academic performance of
students in the third cycle in the area of Social Staff Educational Institution No.
6010328- San Juan Ramon Castilla District 2017. The study was not experimental
and transversal type a descriptive correlational design, sample consisted of 100%
of the total population of 6 teachers and 120 students of the third cycle. The
technique was used for data collection was the survey ( independent variable) and
document analysis(dependent variable), the instrument was the questionnaire
questions ( independent variable) and the registration form ( dependent variable)
and the data analysis and average percentage tables, graphs and statistical
hypothesis testing was used chi square . The most relevant results were:

It identified himself as "Regular" (48 %), with a marked tendency to “Good " (40 %)
learning management faculty of Ill Cycle Educational Institution No. 6010328- San
Juan Ramon Castilla District 2017.

Academic performance of students in the third cycle in the area of social personnel
" expected accomplishment " (A ) with 35% was verified ; "In Process" (B ) with
33% ; " Outstanding Achievement " (AD ) with 3% and 29% " At Home " (C)
Educational Institution No. 6010328- San Juan Ramon Castilla District 2017 .

The pedagogical management of teachers directly influences the student
achievement of the third cycle in the area of Social Staff Educational Institution No.
6010328 ; Tested with criteria Test Chi Square ( X2 ) that determines the
relationship between variables with significance probability lower than 0.05 ( p <

0.05) ; which allowed us to test our hypothesis study.

Keywords: Pedagogical management of teachers and Academic Achievement

Social Personal area.
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I. INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion tiene como finalidad determinar la
gestibn pedagdgica del docente y su influencia con el rendimiento
académico del area de personal social en estudiantes del Ill Ciclo de
educacién primaria. La gestion pedagdgica esta relacionado con las formas
en que el docente realiza los procesos de ensefianza, cOmo asume el
curriculo y lo traduce en una planeacion didactica, y cémo evalla v,
ademas, la manera de relacionarse con sus alumnos y los padres de
familia para garantizar el aprendizaje de los primeros.

En este contexto se considerd oportuno realizar una investigacion, donde
se busca determinar si la gestion pedagogica del docente influye o no en el

rendimiento de los estudiantes.

1.1.Realidad Problemética
En los procesos de ensefianza aprendizaje que se dan en el aula y que
forman parte de la practica docente, es posible descubrir nuevas formas,
herramientas, estrategias que nos permitan alcanzar mejores resultados
académicos en los alumnos.
La educacion actual exige y demanda de su comunidad, calidad en
cuanto a los procesos pedagogicos, estas exigencias en el sentido de la
educacién, es necesario una excelente gestion pedagogica, con miras a
una educacién moderna de la educacion.
En ese contexto, la educacion debe estar representada a la luz de los
avances de la sociedad de hoy, con un maestro involucrado no s6lo como
el que imparte una céatedra de un saber, sino también como garante de
obligaciones con respecto a la calidad de los procesos pedagdgicos y
gestion pedagdgica.
La gestion del docente debe reunir caracteristicas pedagogicas a través
del desarrollo de estrategias de ensefianza y aprendizaje orientadas a

11
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activar los conocimientos preexistentes de los alumnos, y llegar a un
proceso de asimilaciéon y acomodacion como Piaget lo plantea dentro de
la teoria psicogenética del desarrollo cognitivo de los alumnos.

Si bien se concuerda en afirmar que quienes aprenden son los educandos
de nuestras aulas, es fundamental conocer la metodologia o forma de
ensefar que permita manejar los tiempos, los agrupamientos, utilizar los
espacios, la organizacion de los contenidos, en resumen, conocer la
gestién pedagdgica que tiene el maestro. También esta la necesidad de
disponer de criterios y de referentes que permiten establecer enfoques
didacticos adecuados para ayudar a los educandos en su proceso de
construccion de significados sobre los contenidos escolares.

La Institucion Educativa N° 6010328- San Juan del Distrito de Ramon
Castilla no escapa a esta problematica, por lo expuesto, es importante
conocer si el estilo de gestion pedagodgica del docente, tiene influencia

con el rendimiento académico en el area curricular de personal social.

1.2.Trabajos previos
La revision de la literatura existente permiti6 encontrar los siguientes

antecedentes de estudio relacionados con el tema de investigacion.

Teran Castillo, Martha (2010), en su estudio titulado: “Gestién Pedagdgica
en el aula: Clima social escolar desde la percepcion de los estudiantes y
profesores”. De la Universidad Técnica Particular de Loja- Pontificia
Universidad Catdlica del Ecuador. Concluye que: - Las nuevas concepciones
pedagogicas coinciden en expresar que es el estudiante el protagonista de la
enseflanza- aprendizaje, puesto que es él el que construye su propio
conocimiento y el docente asume roles de facilitador. - Los estudiantes
aprenden mejor cuando existe un ambiente de confianza entre docentes y
alumnos. Pues es mas facil trabajar y aprender en un aula, donde se valoren

a las personas como tales.

12
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Pantaledbn Medina, Cynthia y Yarlequé Juarez (2005), en su estudio titulado:
“Influencia de las estrategias pedagdgicas de las Ciencias Naturales en el
aprendizaje de los alumnos del nivel primario del Centro Educativo Ignacio
Merino”. De la Universidad Nacional de Piura. Concluye que: - Las
estrategias metodoldgicas que emplean los docentes en las aulas del primer
grado de primaria del C.E. Ignacio Merino, estan orientadas al modelo de
ensefianza tradicional, donde el docente demuestra asumir un rol
protagénico impartiendo conocimientos y el alumno un papel pasivo
decepcionandolo y memorizandolo. - Las estrategias metodoldgicas que
emplean los docentes son basicamente expositivas bajo un sistema de
dictado de contenidos sin lograr una incorporacion adecuada de
experiencias directas para el 6ptimo aprendizaje de las ciencias naturales. -
Los docentes del C.E. Ignacio Merino tienen un conocimiento inadecuado
respecto a la importancia que tiene las ciencias naturales, por lo tanto no
programan las actividades que contribuyen a la formacion cientifica. - Los
docentes del C.E. Ignacio Merino no demuestran interés en el aprendizaje de
las Ciencias Naturales, en consecuencia no contribuye el desarrollo de una
cultura tecnolégica que permita combinar ciencia y tecnologia con

responsabilidad ética.

Gonzéles Pajuelo, A. y Peredas Infante Abner (2006), en su estudio titulado:
“Relacion entre el ciclo social familiar y el aprendizaje de los estudiantes de
la Institucion Educativa N° 86502 San Santiago de Pamparomas”. De la
Universidad Nacional de Ancash- Escuela Internacional de Post Grado.
Concluye que: - Se acepta la hipotesis general afirmativa de la investigacion
realizada entre el Clima Social Familiar y el Rendimiento Escolar de los
alumnos de la Institucién Educativa N° 86502 San Santiago de Pamparomas
en el afio 2006, toda vez que existe un indice de correlacién de 14,50 con un
nivel de significancia de p< 0.05. - Al referirnos al Rendimiento Escolar de
los Alumnos de la Institucion Educativa N° 86502 San Santiago de

13
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Pamparomas en el afio 2006, el 93.33 % tiene un Aprendizaje
Regularmente Logrado (con un promedio de 12 de nota) con
tendencia a aprendizaje bajo o deficiente, mientras que un 6.67
% se distribuye equitativamente un 3,33,% como aprendizaje Bien Logrado
y el otro 3,33 % como aprendizaje Deficiente. - La correlacion entre el Clima
Social Familiar y el Rendimiento Escolar muestra que; un 90,00 % de los
alumnos con el Clima Social Familiar Inadecuado tienen Rendimiento
Escolar Regularmente Logrado con tendencia a un Aprendizaje
Deficiente o Bajo, mientras que solo el 3,33% con el Clima Social Familiar
Adecuado tienen Rendimiento Bien Logrado o alto. - Existe relacion
significativa entre las Dimensiones (RELACIONES, DESARROLLO y
ESTABILIDAD) del Clima Social Familiar y el Rendimiento Escolar, con
indices de correlacién de 14,50; 0,00 y 14,50 respectivamente y un p< 0,05
en los alumnos de la Institucion Educativa N° 86502 San Santiago de

Pamparomas en el afio 2006.

Vargas Vasquez, Delia (2005), en su estudio titulado: “Gestion Pedagdgica
del Trabajo docente a través de Grupos cooperativos”. De la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana- Escuela de Post Grado. Llegé a las
siguientes conclusiones: - Los procesos de liderazgo, de comunicacion, la
solucion de conflictos y la toma de decisiones en equipo, contribuyen a la
construccion del clima organizativo- institucional positivo. - El estilo de
gestion pedagdgica en la |.LE. promueve la intervencion activa y voluntaria de
los miembros de los grupos de trabajo docente para el logro de los objetivos

institucionales.

1.3.Teorias relacionadas al tema
La revision de los fundamentos cientificos de las variables: Gestidn
Pedagogica y Rendimiento académico, permiten destacar las siguientes

bases cientificas.

14
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Batista (2001); Manifiesta que Gestion Pedagodgica es, el quehacer
coordinado de acciones y recursos para potenciar el proceso pedagdgico y
didactico que realizan los profesores en colectivo, para direccionar su
practica al cumplimiento de los propositos educativos. Entonces la préctica

docente se convierte en una gestion para el aprendizaje.

Nano de Mello (2008); Sostiene que, esta disciplina tiene por objeto el
estudio de la organizacién del trabajo en el campo de la educacion. Por tanto
esta determinado por el desarrollo de las teorias generales de la gestion y
los de la educacion. Pero no se trata de una disciplina tedrica, su contenido
disciplinario esta determinado tanto por los contenidos de la gestion como
por la cotidianidad de su préactica. En este sentido es una disciplina aplicada,
es un campo de accidn, es una disciplina en la cual interactdan los planos de
la teoria, los de la politica y los de la pragmatica. Es por tanto una disciplina
en proceso de gestacion e identidad. Asimismo, define a la gestidn

pedagdgica como eje central del proceso educativo.

Por otra parte Sander Venno (2002) la define como el campo teérico y
praxioldgico en funcion de la peculiar naturaleza de le educacién, como
practica politica y cultural comprometida con la formaciéon de los valores
éticos que orientan el pleno ejercicio de la ciudadania y la sociedad
democratica. A partir de las conceptualizaciones puede apreciarse entonces
las distintas maneras de concebir la gestion pedagdgica que como su
etimologia la identifica siempre busca conducir al nifio o joven por la senda
de la educacion, segun sea el objetivo del cual se ocupa, de los procesos
involucrados, de no ser asi traeria consecuencias negativas dentro de estas
el que él educador, que es él que esta en contacto directo con sus alumnos
después de la familia, posea poco grado de conocimiento de las

caracteristicas psicoldgicas individuales de los Alumnos.
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Lubo (2007); Manifiesta que la gestion pedagdgica es un componente de la
Administracion Educativa que se operativiza a través de cuatro aspectos: 1.
Administracion y gestion. 2. Pedagoégico y curricular. 3. Clima institucional y
desarrollo humano. 4. Planta fisica, recursos e infraestructura. Por medio de
estos aspectos se realiza la evaluacion institucional y del desempefio
docente, La gestién, también es un prerrequisito que permite viabilizar la
realizacion de la Planificacion Estratégica Institucional y se basa en la
realidad del presente para alcanzar los objetivos propuestos, por tanto,
intenta, imaginar un futuro consensuado. Se debe desarrollar una practica

organizativa, democratica y eficiente que promueve la participacion.

Segun Villalobos, Lenin (2010); Sostiene que existe algunas caracteristicas
y/o condiciones necesarias para la gestion pedagdgica y/o el desarrollo y
formacion de los alumnos centrados en la satisfaccion de sus necesidades
basicas de aprendizaje. Entre estas caracteristicas destacamos tres: a) El
Clima Escolar: Trabajar en un ambiente de respeto y confianza permite a los
docentes generar espacios y oportunidades para la evaluacion, monitoreo y
compromiso con la practica pedagodgica. En un buen clima de trabajo los
ejercicios de evaluacién y monitoreo cumplen su funcién, ya que no se ven
como el sefialamiento de errores, sino como el encuentro con oportunidades
para el mejoramiento y crecimiento de los miembros de un equipo. Compartir
la responsabilidad por los logros educativos de los alumnos, compromete a
cada integrante de la comunidad educativa, desde el intendente hasta el
director. Fijar metas y objetivos comunes, permite aprovechar las
competencias individuales y fortalecer al equipo de trabajo. Por lo tanto, un
buen clima escolar, es requisito indispensable para la gestion escolar. B) El
trabajo en equipo: Trabajar en equipo no es sinénimo de repartir el trabajo
entre los integrantes de una institucién. Se requiere que esa distribucion de
tarea cumpla ciertos requisitos: - En Primer Lugar, estar dispuesto a tomar

acuerdos para establecer las metas y objetivos del equipo. La posibilidad de

16
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los acuerdos es el primer pasa para el trabajo en equipo. La posibilidad de
los acuerdos es el primer paso para el trabajo en equipo. Las tareas no
pueden asignarse o imponerse, su distribucion debe hacerse con base en la
fortaleza de cada individuo y en el crecimiento global del equipo. El acuerdo
es en este caso determinante para la fijacion de metas y la distribucion de
las tareas. Este es uno de los obstaculos por el que las escuelas, no pueden
formar equipos de trabajo. Sus integrantes no se pueden poner de acuerdo. -
En segundo lugar, estar conscientes y tener la intencion de colaborar para el
equipo. Las tareas que se realizan con la conviccién de que son importantes
y necesarias para el logro de los objetivos del equipo, se convierten en
fuerzas y empuje para todos sus integrantes. Cuando alguien se siente
obligado y no comprometido con las tareas del equipo, pude convertirse en
un obstaculo para los demas integrantes y al mismo tiempo, representa un
sintoma de que algo requiere de atencion. El liderazgo en estos casos juega
un rol determinante ya que pude hacer crecer o frenar la conformacion del
equipo. - En tercer lugar ningin equipo se forma por decreto. El trabajo en
equipo artificial, la balcanizacion o el trabajo en equipo fécil, son ejemplos
claros del reto que implica sentirse parte de un equipo y del valor que tiene
para los integrantes, nutrir con sus acciones diarias los lazos que los unen. -
En cuarto lugar, necesitamos formarnos en y para la colaboracién. Una de
las razones por las que nos cuesta trabajo fomentar el trabajo en equipo en
nuestros alumnos es quizas, la falta de habilidades para hacerlos nosotros
mismos. Por afos el sistema educativo nos ha formado en el individualismo
y la competitividad, anulando las posibilidades de apoyo y ayuda mutua en
nuestros afios de estudio. Ningun maestro, puede fomentar el trabajo en
equipo con sus alumnos si no da muestras, con sus acciones de que €l o ella
estdn haciendo equipo con sus colegas. Los docentes también tienen
necesidades de seguir aprendiendo y en este campo, falta mucho por
recorrer. - Por ultimo necesitamos aprender que el trabajo de equipo,

requiere, que cada integrante, ponga a disposicion de la organizacion sus

17
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habilidades individuales; en el entendido de que la fortaleza del grupo
escriba en las potencialidades individuales. En este proceso, la
individualidad debe estar por encima del individualismo y cada integrante
debe tener bien clara la idea de que en la escuela el objetivo de la institucion
es mas poderoso que los objetivos individuales a la suma de estos. C)
Centrar la atencion en los objetivos de la escuela: Muchos esfuerzos y
recursos tienden a difuminarse por la carencia de una orientacion clara y
precisa. Este fendmeno se agrava cuando el objetivo de la organizacion se
pierde de vista como en el caso de las escuelas. Para muchos el prestigio de
una escuela radica en la apariencia fisica del inmueble, el cumplimiento en
horario y disciplina de los alumnos o el acatamiento de Ordenes de las
autoridades. En estos contextos, el aprendizaje y la ensefianza han pasado
a segundo término. La muestra mas clara es el tiempo efectivo que se
dedica a ellos. Por desgracia, existen muchas escuelas y maestros que en el
afan de sobresalir en las estadisticas o actividades de zona o sector,
dedican mucho tiempo a preparar a un grupo determinado de alumnos para
los concursos académicos, deportivos, culturales o sociales, pierden de vista
gue su compromiso como instituciéon es la formacion de todos sus alumnos
de manera integral, lograr que los objetivos educativos sean alcanzados por
todos ellos. Una escuela de calidad es aquella que lograr el acceso,
permanencia y culminacion exitosa de todos sus alumnos y no solo la que
obtiene los primeros lugares en los concursos y actividades. Incluso dentro
de la escuela, muchos maestros dedican sus esfuerzos e invierten sus
energias en actividades que poco tienen que ver con el aprendizaje de los
alumnos.

Verlee, L. (2005); Sostiene que cada vez hay mas consensos que los
centros educativos, en el contexto de la sociedad del conocimiento y del
riesgo, tendrdn que ser instituciones agiles, capaces de relacionarse
proactivamente con entornos inciertos y turbulentos, con practicas

permanentes de innovacion y cambio organizacional, con docentes dotados
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de habilidades académicas y personales que les permitan promover
procesos de pensamiento de todo tipo e inducir procesos integrales de
produccion de conocimiento, con estudiantes que posean capacidades de
iniciativa, pensamiento auténomo, trabajo colaborativo, creatividad,
comunicacioén eficaz y convivencia apoyada en valores. De alli la importancia
gue adquiere en los procesos educativos el estilo de gestién que utilicen los
docentes en su aproximacion a la actividad pedagogica. Asi como cada
persona configura una forma o estilo particular de establecer relacion con el
mundo, también cada docente establece su propio método o conjunto de
estrategias de intervencion educativa, apoyado en los paradigmas, teorias,
modelos y supuestos que circulan en el ambito educativo. Estas
orientaciones o0 tendencias a enfatizar algunas determinadas formas de
pensamiento y actuacién constituyen un particular estilo de gestion
pedagogica el cual esta asociado a ciertas habilidades personales
especificas. Cada modo de orientacion es también el resultado de la
combinacion de factores personales como, por ejemplo, la propia
experiencia escolar, la formacion docente, edad, género y experiencia en el
ejercicio de profesion. Asimismo, la forma de aproximarse a la actividad
docente no es estatica ya que puede evolucionar y cambiar, de la misma
forma que lo hacen los supuestos epistemoldgicos, las realidades y las
demandas del entorno hacia la educacién. Al realizar una revision
documental acerca de los modelos y teorias relacionadas con las funciones
cerebrales, se afirma que existen determinadas habilidades que estan
relacionadas con el tipo de orientacion mental del sujeto (Verlee, 2005). Asi,
una persona puede sobresalir en habilidades relacionadas con un area del
cerebro o también puede tener desarrolladas habilidades relacionadas con
distintas areas. De acuerdo a lo anterior y realizando una adaptacién del
modelo elaborado por David Kolb (Kolb, 1984), podemos identificar cuatro
tipos de gestores tipicos: el analitico, el pragmatico, el socio-dinamico y el

creativo.
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El gestor analitico ser caracteriza por ser abstracto, sistematico, visionario,
convergente, sistematico, informado y otras habilidades que le permiten
examinar, distinguir y aislar las partes de un todo hasta llegar a conocer los
principios o elementos particulares de una situacion. Las habilidades de este
tipo de gestor estan asociadas al hemisferio izquierdo del cerebro y son las
que le permiten desarrollar conceptos e ideas que tengan un sustento
racional y logico

El gestor pragmatico tiene como caracteristicas el ser detallista, metddico,
calculador, disciplinado y otras habilidades que le posibilitan seleccionar el
curso de accibn mas adecuado, considerando la informacién disponible y
estableciendo las estrategias para orientar el proceso a seguir, a fin de lograr
los objetivos considerados con eficacia y eficiencia. Este tipo de habilidades
estan asociadas al hemisferio izquierdo del cerebro y son las que le permiten
orientarse hacia la accion con resultados terminales.

El gestor socio-dinamico se caracteriza por ser realizador, lider, arriesgado,
afectivo, expresivo y otras habilidades que le permiten interactuar con otros y
con el mundo que le rodea en forma activa, adecuada y positiva. Las
habilidades de este tipo de gestor estan vinculadas al hemisferio derecho del
cerebro y son las que le permiten implicarse emocionalmente, liderar y
manejar adecuadamente las emociones en diversas situaciones.

El gestor creativo tiene como caracteristicas el ser imaginativo, intuitivo,
sensible, comprometido, independiente, paciente y otras habilidades que lo
facultan para descubrir lo nuevo o inusual. Estas habilidades estan
vinculadas al hemisferio derecho del cerebro y son las que le permiten
incorporarse a procesos de exploracion y descubrimiento de soluciones no

convencionales.
Pacheco, Teresa (2008); Reporta que el papel fundamental del educador es

acompanfar y facilitar el proceso de ensefianza aprendizaje para propiciar

situaciones que favorecen la elaboracion de nuevos saberes y el desarrollo
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de los valores y las actividades previstas en el nuevo curriculum. En el
modelo pedagdgico curricular el docente es considerado como un mediador
de los procesos de aprendizaje y como un investigador constante en la
ejecucion de los proyectos educativos. Como mediador el docente realiza
acciones dentro y fuera del aula, que ameritan de la participacion y aporte de
los docentes y alumnos, forman parte de la accién de mediacién los medios
y los recursos didacticos para la ejecucion de los proyectos y la evaluacion
de los procesos y resultados generados en la accidén educativa. En este rol el
docente es un mediador entre los alumnos y el contexto, su papel es orientar
e incentivar a los estudiantes para que desarrollen competencias, con
capacidades para interiorizar los diferentes elementos que interviene en el
proceso educativo; el docente como mediador facilita la interaccion para que
el grupo participe en actividades de analisis y sintesis sustentadas en una
accion reflexiva sobre lo realizado y lo que se puede realizar. El docente
como mediador tiene que estar en capacidad de proporcionar elementos
conceptuales, procedimentales y actitudinales a los alumnos desde su
posicion de ensefiar a pensar y aprender a aprender, a fin de apoyar en la
construccion del conocimiento y en la realizacion de actividades que
favorezcan el desarrollo del perfil de competencias esperado, todo esto, en
funcion de las demandas que surgen de las mdultiples y cambiantes
situaciones del entorno, de esta forma participa en la configuraciéon de
procesos curriculares, dentro de metodologias integradoras y especificas
estrategias de aprendizaje. ElI docente como mediador atiende a los distintos
tipos de conocimientos que implica el aprendizaje auténomo: (a)
conocimiento declarativo sobre los procesos de aprendizaje el cual lleva
implicito un conocimiento conceptual de los contenidos a dominar. (b)
conocimiento procedimental referido a cémo llevar a cabo los procesos
requeridos para un dominio operacional, que es en esencia un contenido
cognitivo y psicomotor. (c) conocimiento actitudinal sustentado en contenidos

sobre los valores, intereses y éticos que guiaran los procesos. En la
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ensefianza la mediacién fortalece los vinculos socioemocionales, morales y
cognitivos para observar, comprender y mejorar el aprendizaje en los
procesos de mediacion, la actividad del docente se desplaza hacia el
alumno, eje central de la accion; el saber hacer de la accion se concreta por
el aprendizaje de técnicas a través de experiencias, talleres, simulaciones,
ensayo de trabajo colaborativo, entre otros. La mediacion implica la
induccion a la accion a través de vivencias interactivas en la involucracion de
los estudiantes en procesos de aprendizajes; planteo de respuestas a través
de interrogantes propuestas por el alumno para su resolucién; todo ello en
atencion a la mediacion facilita la aproximacion al objeto de estudio mediante
el desarrollo de experiencias, desde los cuales lo asimilado y discutido es
mejor aprendido, a través del andlisis y uso diario de nuevos elementos en el
aprendizaje se pueden alcanzar niveles mas elevados de conocimiento. El
rol del docente como investigador implica la busqueda de informacion a todo
nivel, docentes alumnos padres y representantes en actividades de revision
de materiales de discusion de sus pertinencia en los proyectos planteados,
la interaccién constructiva sobre los contenidos tratados conlleva al andlisis,
interpretacion y cotejo en el proceso de trabajo hacia la integracion de los
diversos elementos que permiten conformar el proyecto como producto. Los
proyectos educativos generados en el aula obligan al docente a considerar la
investigacibn como actividad practica orientada a la busqueda de
conocimientos ya establecidos a fin de conocer mas sobre un hecho
concreto que permita el planteo de nuevas visiones, adecuacion a un
contexto, resolucion de problemas, e introducir cambios y sumar esfuerzos
para que estos se concreten. Segun Corrales Jiménez (1994), el abordaje y
concrecion de proyectos educativos en el aula, demandan a los docentes
convertirse en investigadores de su propio quehacer cotidiano, en especial si
asumen una actitud critica y experimental con respecto a su trabajo en el
aula. Sin embargo, el docente necesita apoyo en el intento de generar una

nueva cultura de investigacion en la escuela. Esta accion de investigacion
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debe concentrarse en la interaccion, utilizando preguntas y respuestas,
cambios de temas, comentarios evaluativos entre otros. La accion de
investigacion conjuga el ser, conocer, hacer y convivir en un proceso dividido
en fases que implican familiarizarse con la informacion, revisiones
constantes, discusion de temas, cambios de accion y de rutina, se generaliza
la participacion y se acoge el proyecto por parte del colectivo; entre todos
revisan las regulaciones o normas, acuerdos y reglas, entre una actividad y
otra.

Figueroa (2004); Define al Rendimiento Académico como el producto de la
asimilacion del contenido de los programas de estudio, expresado en
calificaciones dentro de una escala convencional y establecida por el
Ministerio de Educacion. En otras palabras, se refiere al resultado
cuantitativo que se obtiene en el proceso de aprendizaje de conocimientos,
conforme a las evaluaciones que realiza el docente mediante pruebas
objetivas y otras actividades complementarias. Por ser cuantificable, el
rendimiento académico determina el nivel de conocimiento alcanzado, y es
tomado como unico criterio para medir el éxito o fracaso escolar a través de
un sistema de calificaciones de 0 a 20 en la secundaria y el sistema de letras
que va desde la “AD, A, B y C”, en la primaria de los centros educativos
publicos y privados, para evaluar al estudiante como Deficiente(en inicio),
Regular( en proceso), Bueno(logro esperado), Muy Bueno o excelente (logro
destacado) en la comprobacion y la evaluacion de sus conocimientos y
capacidades. Las calificaciones dadas y la evaluacién tienen que ser una
medida objetiva sobre el estado de los rendimientos de los alumnos.

El Rendimiento Académico refleja el resultado de las diferentes y complejas
etapas del proceso educativo, una de las metas hacia las que convergen
todos los esfuerzos y todas las iniciativas de las autoridades educacionales,
maestros, padres de familia y alumnos. No se trata de cuanto material han
memorizado los educandos sino de cuanto han incorporado realmente a su

conducta, manifestandolo en su manera de sentir, de resolver los problemas
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y hacer o utilizar cosas aprendidas. El rendimiento académico se considera
como el conjunto de trasformaciones operadas en el educando, a través del
proceso ensefianza- aprendizaje, que se manifiesta mediante el crecimiento
y enriquecimiento de la personalidad en formacién. Asi también el
rendimiento académico sintetiza la accion del proceso educativo, no sélo en
el aspecto cognoscitivo logrado por el educando, sino también en el conjunto
de habilidades, destrezas, aptitudes, ideales, intereses, etc. Con estas
sintesis estan los esfuerzos de la sociedad, del profesor y del proceso
ensefianza- aprendizaje; el profesor es el responsable en gran parte del
rendimiento escolar. Intervienen en este una serie de factores, entre ellos. La
metodologia del profesor, el aspecto individual del alumno, el apoyo familiar,
la situacion social, entre otros. La accion de los componentes del proceso
educativo, sélo tienen efecto positivo cuando el profesor logra canalizarlos
para el cumplimiento de los objetivos previstos, aqui, la voluntad del
educando traducida en esfuerzo es importante; caso contrario no se debe
hablar de rendimiento. En tal sentido, no se puede reducir el concepto del
Rendimiento Académico a la suma de calificaciones como producto del
examen de conocimientos al que es sometido el alumno, para verificar y
controlar su aprendizaje. Actualmente el Rendimiento Académico, se refiere
a una serie de cambios conductuales expresados de la accion educativa,
que trasciende y se ubica en el campo de la comprensién y sobre todo en los

gue se hallan implicados los habitos, destrezas, habilidades y otros.

Pozo (2000); reporta que la definicion operativa del ‘rendimiento académico’,
de forma esquematica, se puede establecer a través de los siguientes
criterios: A) Rendimiento inmediato: Resultados y calificaciones que obtienen
los alumnos a lo largo de sus estudios hasta obtener la titulacion
correspondiente. Rendimiento en sentido amplio: Exito (finalizacion puntual
de una titulacion en los afios previstos en el plan de estudios); retraso

(finalizacion empleando mas tiempo del establecido oficialmente) vy
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abandono de estudios. B) Rendimiento diferido: Real Calvo (1997);
considera la aplicacion o utilidad que la formacion recibida tiene en la vida
laboral y social. La valoracion de este «rendimiento diferido» es mucho mas
compleja, ya que entran en juego otras variables de indole més personal y
social de los sujetos, dificiles de cuantificar (De Miguel y Arias, 1999). En
este caso, las opiniones de los graduados y de los empresarios tendrian un

peso fundamental.

Otra definicion de rendimiento académico la proporcionan Almazan (2002);
ellos asumen que el rendimiento académico es “el resultado del proceso de
aprendizaje, a través del cual el docente en conjunto con el estudiante
pueden determinar en qué cantidad y calidad, el aprendizaje facilitado, ha

sido interiorizado por este ultimo.

Jiménez (2000); Clasifica el rendimiento académico en dos tipos, éstos se
explican a continuacion: A) Individual: Es el que se manifiesta en la
adquisicién de conocimientos, experiencias, habitos, destrezas, habilidades,
actitudes, aspiraciones, etc; lo que permitira al profesor tomar decisiones
pedagogicas posteriores. Se subdivide en: 1) Rendimiento General: Es el
que se manifiesta mientras el estudiante va al Centro Educativo, en el
aprendizaje de las lineas de accidn educativa y hébitos culturales y en la
conducta del alumno. 2) Rendimiento Especifico: Es el que se da en la
resolucién de los problemas personales, desarrollo en la vida profesional,
familiar y social que se les presentan en el futuro. Se evalla la vida afectiva
del alumno, se considera su conducta parceladamente: sus relaciones con el
maestro, consigo mismo, con su modo de vida y con los demas .B) Social:
La Institucion Educativa al influir sobre un individuo, no se limita a éste sino
gue a través del mismo ejerce influencia de la sociedad en que se desarrolla.
Se considera factores de influencia social: el campo geogréafico de la
sociedad donde se sitta el estudiante, el campo demografico constituido “por
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el nimero de personas a las que se extienda la accion educativa. En
resumen el Rendimiento Académico individual es el que se evalta en forma
general y de manera especifica lo que se ven influenciados por el medio
social donde se desarrolla el educando, los que ayudan a enriquecer la

accion educativa.

Garcia M. (2001); manifiesta que el rendimiento escolar es caracterizado por
el siguiente modo: - El rendimiento en su aspecto dinamico responde al
proceso de aprendizaje como tal esta ligado a la capacidad y esfuerzo del
estudiante.- En su aspecto estatico comprende al producto del aprendizaje
generado por el estudiante y expresa una conducta de aprovechamiento. - El
rendimiento esta ligado a medidas de calidad y a juicios de valorizacion. - El
rendimiento es un medio y no un fin. - El rendimiento esta relacionado a
propésitos de un caracter ético que incluye expectativas econdémicas, lo cual

hace necesario un tipo de rendimiento en funcion al modelo social vigente.

Diversas investigaciones demuestran que los factores independientes al
rendimiento del sujeto influyen en los resultados académicos. Cascon, |.
(2000) menciona que los factores que influyen en el rendimiento escolar
pueden ser endogenos o exogenos: A) Factores Enddgenos: Hacen
referencia a todos aquellos factores relacionados con la persona
evidenciando sus caracteristicas neurobiolégicas y psicolégicas. Enriquez
(2000) menciona que la variable personalidad con sus diferentes rasgos y
dimensiones tiene correlacion con el rendimiento académico, porque modula
y determina el estudio y han resultado ser de escaso poder de tipo
intelectivo, como la extroversion, auto-concepto y ansiedad. También
menciona, Enriquez, que la inteligencia como variable psicolégica se
relaciona de modo moderado con el rendimiento académico del estudiante;
donde las formas de medir y entender la inteligencia son factores incluyentes

y complementarios.
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Manassero (2006) sostiene que el nivel de autoestima es responsable de
muchos éxitos o fracasos académicos por lo tanto si se logra construir en el
estudiante la confianza ensimismo, el estard mas dispuesto a enfrenta
obstaculos, dedicara mayor esfuerzo para alcanzar metas educativas, pues
un positivo nivel de autoestima conlleva a la autorrealizacion y satisfaccion
académica que contribuye al logro de aprendizaje. El académico, la auto-
motivacion, el auto conocimiento, la autoevaluacion y el auto apreciacion,
son elementos de la autoestima que se relaciona directamente con el
rendimiento académico. Donde el auto concepto requiere que el estudiante
establezca nivele de confianza y aprecio por otras personas, con acciones
personales coherentes con los propios intereses y sentimientos. La auto
motivacion permite al estudiante tener una fuerza interferir la cual hace
posible vencer todo obstaculo que impida el buen rendimiento académico. B)
Factores Exdgenos: La influencia externa en el rendimiento académico es
preponderante para el éxito o fracaso del alumno. Las variables familiares
sociales y econdmicas de los estudiantes y sus caracteristicas comunes son
los factores que influyen en el rendimiento académico, sostiene Almaguer
(2008), menciona que la mayoria de los estudiantes tienen éxitos o fracaso
académico porque procede de familias con el nivel socio cultural bajo. En el
rendimiento académico es importante tener en cuenta el contexto social, los
criterios del éxito educativo estan incluidos en el éxito social. El rendimiento
académico se acomoda a las necesidades de la sociedad, donde las
variables socio culturales, el medio social de la familia y el nivel cultural de
los mismos son un soporte solido para que el alumno se perfile a tener éxito,
un factor importante para el buen rendimiento académico es el profesor
quien debe responder a un perfil cuyas caracteristicas personales, su
formacion profesional, sus expectativas respeto a los estudiantes, una

cultura de preparacion continua, la didactica utilizada, la planificacion
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docentes, los contenidos pertinentes, estrategias, juegan un papel

importante en el rendimiento académico.

Rojas V., Freddy (2001); Manifiesta que el aprendizaje es el proceso a través
del cual se adquieren o modifican habilidades, destrezas, conocimientos,
conductas o valores como resultado del estudio, la experiencia, la
instruccion, el razonamiento y la observacién. Este proceso puede ser
analizado desde distintas perspectivas, por lo que existen distintas teorias
del aprendizaje. El aprendizaje es una de las funciones mentales mas
importantes en humanos, animales y sistemas artificiales. En el aprendizaje
intervienen diversos factores que van desde el medio en el que el ser
humano se desenvuelve asi como los valores y principios que se aprenden
en la familia en ella se establecen los principios del aprendizaje de todo
individuo y se afianza el conocimiento recibido que llega a formar parte
después como base para los aprendizajes posteriores. El aprendizaje
humano esté relacionado con la educacién y el desarrollo personal. Debe
estar orientado adecuadamente y es favorecido cuando el individuo esta
motivado. El estudio acerca de como aprender interesa a la neuropsicologia,
la psicologia educacional y la antropogogia, la que recoge las peculiaridades
propias de cada etapa del desarrollo humano, y concibe sus planteamientos
tedricos, metodoldgicos y didacticos para cada una de ellas. En ella se
enmarcan, por ejemplo: la pedagogia, la educacién de nifios; y la
andragogia, la educacion de adultos. El aprendizaje es concebido como el
cambio de la conducta debido a la experiencia, es decir, no debido a factores
madurativos, ritmos biolégicos, enfermedad u otros que no correspondan a
la interaccion del organismo con su medio (UNAD). El aprendizaje es el
proceso mediante el cual se adquiere una determinada habilidad, se asimila
una informacién o se adopta una nueva estrategia de conocimiento y accion.
El aprendizaje como establecimiento de nuevas relaciones temporales entre

un ser y su medio ambiental ha sido objeto de numerosos estudios
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empiricos, realizados tanto en animales como en el hombre. Midiendo los
progresos conseguidos en cierto tiempo se obtienen las curvas de
aprendizaje, que muestran la importancia de la repeticion de algunas
predisposiciones fisioldgicas, de «los ensayos y errores», de los periodos de
reposo tras los cuales se aceleran los progresos, etc. Muestran también la
altima relacion del aprendizaje con los reflejos condicionados. El aprendizaje
es un proceso por medio del cual la persona se apropia del conocimiento, en
sus distintas dimensiones: conceptos, procedimientos, actitudes y valores. El
aprendizaje es la habilidad mental por medio de la cual conocemos,
adquirimos habitos, desarrollamos habilidades, forjamos actitudes e ideales.
Es vital para los seres humanos, puesto que nos permite adaptarnos motora
e intelectualmente al medio en el que vivimos por medio de una modificacion

de la conducta.

1.4.Formulacion del problema
De este sistema problematico se ha elegido una interrogante, la misma que
se formula en los siguientes términos:
¢En qué medida la gestion pedagdgica del docente tiene influencia con el
rendimiento académico de los estudiantes del Il Ciclo en el area de
Personal Social de la Institucion Educativa N° 6010328- San Juan del
Distrito de Ramon Castilla- 20177?”

1.5. Justificacion del estudio.

El presente trabajo de investigacion se justifica porgque es importante
conocer si el estilo de gestion pedagogica utilizada por los docentes tienen
relacion en el aprendizaje de los estudiantes del 1ll Ciclo en el area de
Personal Social de la Institucion Educativa N° 6010328- San Juan del
Distrito de Ramoén Castilla- 2017. En lo practico; El resultado de la
investigacion servira para que los docentes de la muestra conozcan si el

estilo de gestion pedagdgica que estan aplicando con sus estudiantes es la
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adecuada, caso contrario se buscara alternativas de solucion porque ellos
son los responsables de la conduccidén de las mismas. En lo tedrico; los
resultados de la investigacion servirAn como antecedente para futuras
investigaciones relacionadas al tema, ademas se puede sistematizar y ser
incorporado al campo de la ciencia. En lo metodoldgico, Los métodos,
procedimientos y técnicas e instrumentos empleados en la investigacion
dado su validez y confiabilidad podran ser utilizadas en otros trabajos de

investigacion.

1.6.Hipotesis
La gestion pedagogica del docente influye directamente en el rendimiento
académico del estudiante del Il Ciclo en el area de Personal Social de la
Institucion Educativa N° 6010328- San Juan del Distrito de Ramon
Castilla- 2017.

1.7.0bjetivos
1.7.1. Objetivo General:
Determinar la gestion pedagodgica del docente y su influencia en el
rendimiento académico de los estudiantes del Il Ciclo en el area de
Personal Social de la Institucion Educativa N° 6010328- San Juan del
Distrito de Ramon Castilla- 2017.

1.7.2. Objetivos especificos:
Identificar la gestion pedagoégica del docente del Il Ciclo de la Instituciéon
Educativa N° 6010328- San Juan del Distrito de Ramon Castilla- 2017.

Verificar el rendimiento académico de los estudiantes del Il Ciclo en el

area de personal social de la Institucion Educativa N° 6010328- San Juan
del Distrito de Ramon Castilla- 2017.
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Relacionar la gestion pedagodgica del docente y su influencia en el
rendimiento académico de los estudiantes del 1ll Ciclo en el area de
personal social de la Institucion Educativa N° 6010328- San Juan del

Distrito de Ramén Castilla- 2017.
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IIl. METODO
2.1. Disefio de investigacion

Disefio de la Investigacion
El disefio que se empled en el presente estudio es de tipo Descriptivo
Correlacional.
Descriptivo, porque tiene como fin realizar un analisis del objeto de estudio,
determinar las caracteristicas y propiedades.
Correlacional, porque el objetivo fundamental es analizar el grado de
relacion entre las variables en estudio. (Hernandez, J. et al. 2010).

El disefio de la investigacion se esquematiza de la siguiente manera:

Ox
M r
Donde: Oy
M = Muestra a estudiar.
Ox = Gestién Pedagogica del docente.
R = Relacién que existe entre las dos variables.

Oy Rendimiento Académico en el area de personal social.

2.2 Variables, operacionalizacion
Variable

Variable Independiente: Gestion Pedagdgica del docente

Variable Dependiente:  Rendimiento Académico en el area de Personal

Social
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Operacionalizacion de las Variables

AREA: INVESTIGACION

- Uso de materiales y
Recursos didacticos

- Organizacién

- Ambientes ventilados

Variabl | Definicion | Definicion Indicadores Escala de
Conceptual | Operacional Medicidon
Batista. Son el | Administracion y Bueno (3)
(2001) Es|conjunto de | Gestion: (Siempre)
el quehacer | acciones - Mision y Vision de la
coordinado | necesarias I.LE.
de acciones | que el | Puntualidad Regular
y recursos | docente - Creatividad (2) (A
para realiza para el - Recursos veces)
potenciar el | eficiente - Control de grupo
proceso desarrollo de | Pedagogico y o
*GE’ pedagdgico | su practica | Curricular: Deficiente
® |y didactico | educativa. Se - P.C.A. 1)
-8 |que operativiza a | Unidades Didacticas | (Casi
X3 |realizan los | través de - Sesi6n de nunca)|
‘GE) g profesores | cuatro Aprendizaje
0] -% en aspectos: - Procesos
g | colectivo, 1.Administraci | Pedagogicos
Q&8 |para ony gestion  Uso del tiempo
2 @ |direccionar | 2. Pedagogico | Clima Institucional:
£ c | su practica | y curricular - Liderazgo
2 al 3.Clima - Relaciones Humanas
© | cumplimient | institucional - Comunicaciéon
© |o de los|4. Recursos e -Disciplina
propésitos | infraestructura | Recursos e
educativos Infraestructura:
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AREA: INVESTIGACION

VARIAB | Definicién | Definicion INDICADORES Escala
Conceptual | Operacional de
LES Medicié
Pozo Se define Competencia 1 AD=
= (2000), como el nivel |- Afirma su identidad Logro
I3) Real de logro que Competencia 2
? capacidad puede - Se desenvuelve gezz;lcad
f_g del alcanzar un éticamente
7] estudiante, | estudiante en Competencia 3 A=
g que se el ambiente - Convive Logro
o refleja en escolar. respetandose a si .
S sus Considerando | mismoy a los previsto
>0 examenes _ demaés 2)
L © y por ende S€- Competencia 4
T en sus - Participa en asuntos | B = EN
RS calificacion | AD =Logro publicos para proceso
[T} es promover el bien (3) y
o E personales | A= Buena comun
nw . —
g de cada 8= En Competencia 5 C=En
g curso. - Construye Inicio (4)
o Proceso interpretaciones
S y historicas
I= B . Competencia 6
-.g C= EnlInicio | _ actia
<} responsablemente
vd :
en el ambiente
Competencia 7

2.3. Poblacion y muestra

2.3.1 Poblacion

Poblacién, muestra y muestreo

La poblacion estara conformada por todos los docentes del 11l Ciclo de la

Institucion Educativa N° 6010328- San Juan — Distrito de Ramén Castilla-

2017- Region Loreto, los mismos que suman 6 docentes

estudiantes, distribuidos de la siguiente manera:
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N° de N° de
Institucion Educativa IIl CICLO | Estudiante | Docentes
S
1° “A” 20 1
1° “B” 20 1
N° 6010328- San Juan — 1° “C” 20 1
Distrito de Ramoén Castilla- 20 “pA” 20 1
2° “B” 20 1
2°“C” 20 1
TOTAL 120 6

2.3.2 Muestra
La muestra estuvo conformada por el 100% de la poblacién total, por ser

una muestra censal.

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad.
2.4.1 Técnicas
Las técnicas empleadas para recoleccion de datos fueron: la encuesta

(variable independiente) y el analisis documental (Variable dependiente).

2.4.2 Instrumentos
Los instrumentos de recoleccion de datos fueron: el cuestionario de
encuesta (variable independiente) y la ficha de registro (variable

dependiente).

2.5. Métodos de analisis de datos
Este estudio pertenece al modelo de investigacion cientifica cuantitativa
porque el problema a investigar fue especifico, los resultados se
recolectaron para fundamentar los resultados a través de la medicion
numerica y el analisis en procedimientos estadisticos, se seguira el proceso
cuantitativo en forma secuencial. Cada etapa precede a la siguiente en

forma rigurosa y l6gica, siendo la etapas: Idea, planteamiento de problema,
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2.6.

revision de la literatura y desarrollo de marco teorico, visualizacion del
alcance del estudio, elaboracion de la hipotesis y definicion de las
variables, desarrollo del disefio de investigacion, definicion y seleccién de
la muestra, recoleccion de los datos, andlisis de los datos, elaboracion del
reporte de resultados.

El disefio de la investigacion es NO EXPERIMENTAL, del tipo descriptivo
correlacional (porque se obtiene la informacion tal como se presenta en la
realidad, no existe manipulacion activa de las variables en estudio) .

La informacion fue procesada en forma computarizada utilizando el
paquete estadistico SPS version 21 en espafiol, sobre la base de datos con
el cual se organizé la informacion en cuadros de promedios y frecuencias,
para luego representarlos en gréficos, asi también se aplicdé la prueba

estadistica de Chi Cuadrada (X?) p < 0.05 % para la prueba de Hipétesis.

Aspectos éticos

La informacion recolectada para el estudio se realizd estrictamente en
forma justa y equitativa y sin prejuicios personales o preferencias, de esta
forma garantizamos que los resultados son de lo actuado en forma
honesta, veraz y los participantes dieron su consentimiento voluntario antes
de convertirse en participantes de la investigacion y se guardara en forma

reservada la identidad individual de los encuestados.
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[Il. RESULTADOS
3.1. Andlisis Descriptivo:
Después de realizar la recoleccion de la informacion mediante los
instrumentos ya descritos, se procedi6é a analizar los datos obtenidos,

gue se presenta a continuacion:

3.1.1. Interpretacion de la Variable Gestion Pedagdgica del docente:
Tabla N° 01:
Resumen del aspecto de Administracion y Gestion a través de una tabla

de frecuencias.

Opciones de Respuesta | TOTAL

1. Administracion y Gestion: | Siempre| A veces | Casi Nunc

(Bueno) | (Regular) (Deficiente

f 1% |(f |[% |[f [% |[f |%

Los docentes conocen la|0 0O |4 67 | 2 33 |6 |100
Mision de la Institucion
Educativa

Los docentes conocen la|0 0O (4 67 | 2 33 |6 |100
Vision de la Institucidon
Educativa

Promueve entre los alumnosla |2 |33 (4 |67 |0 0 |6 |100
confianza en si mismos para
aprender la materia.

Es receptivo a nuevas ideasy |2 |33 (4 |67 |0 0O |6 |100
puntos de vista expresados
por los alumnos

Promueve la investigacion de [0 |0 |4 |67 |2 33 |6 |100
contenidos para tener
conocimientos previos.

Es puntual al iniciar sus|2 |33 |4 |67 |0 0 6 |100
Es puntual al terminar sus | 2 33 | 4 67 |0 0 6 [100
Promueve la creatividad de los | 5 83 |1 17 |0 0 6 |100
Tiene un adecuado control de | 3 50 | 3 50 |0 0 6 |100
Los niflos y las nifias son 0O |0 (4 |67 |2 33 |6 |100

organizados de acuerdo a sus
necesidades de aprendizaje y
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con propositos claros.

PROMEDIO(E) 16|27 |36|60 |08 |13 |6 |100

Fuente: Cuestionario de preguntas (Anexo N° 3)

La tabla N° 01, reportan los resultados referentes en lo que respecta al
aspecto de Administracion y Gestion, el 67 % de docentes manifiesta
que “a veces” conocen la Misién y Vision de la I.E., que promueven la
confianza en sus alumnos, que son receptivos a nuevas ideas, que
promueven la investigacion de contenidos, que son puntuales al iniciar
y terminar sus clases y que los nifios y nifias son organizados de
acuerdo a sus necesidades de aprendizaje. El promedio nos indica que
en el aspecto de Administracién y Gestion los docentes se encuentran
en “Regular” con el 60%.
Tabla N° 02:
Resumen del aspecto Pedagdgico y Curricular a través de una tabla de

frecuencias.

Opciones de Respuesta | TOTAL

2. Pedagdgico y Curricular: Siempre| A veces | Casi Nunc

(Bueno) | (Regular| (Deficiente

f 1% (f |% [f |% |[f |%

La Planificacion anual cuenta| 4 |67 | 2 | 33| O 0 6 | 100
con los elementos basicos

La unidad didactica parte de| 4 |67 | 2 [ 33| O 0O | 6 |100
una situacion significativa

La planificacion de lasesionde | 5 |83 | 1 | 17| O 0O | 6 |100
aprendizaje parte de la unidad

didactica
El diseio de la sesi6bn| 2 |33 4 |67 | O 0 6 | 100
evidencia los procesos

pedagdgicos del aprendizaje

Las situaciones de evaluacién | 0 0 4 | 67| 2 33| 6 | 100
estan previstas  en su
planificacion
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Dosifica el uso del tiempodela| 0 | O | 4 |67 | 2 |33 | 6 |100
sesion _en funcion de los

Usa o adapta las sesionesde| 0O | O | 4 |67 | 2 |33 | 6 |100
aprendizaje elaboradas por el

Los recursos y materiales| 2 |33 | 4 |67 O 0O | 6 |100
educativos disponibles en la

s .
1 AntAn nrAviintAan An

o
o
(]

Prepara sus clases con| 2 | 33| 4 | 67 100

o
o
o

A los nifios y nifias se les 2 |33 4 |67 100
plantea situaciones retadoras

por resolver

Fuente: Cuestionario de preguntas (Anexo N°
3)

En la Tabla N° 2, observamos que el 83% de los docentes manifiestan
que “siempre” la planificacion de la sesién de aprendizaje parte de la
unidad didactica asimismo el 67% tiene la Planificacion Anual con los
elementos béasicos y la unidad didactica parte de una situacion
significativa. El 67% de docentes “a veces” adaptan las sesiones de
aprendizaje elaboradas por el MINEDU. El promedio nos indica que el

aspecto Pedagogico y Curricular se encuentra “Regular” con el 55%.

Tabla N° 03:
Resumen del aspecto del Clima Institucional a través de una tabla de

frecuencias.

Opciones de Respuesta | TOTAL

3. Clima Institucional: Siempre | A veces | Casi Nunc

(Bueno) | (Regular| (Deficiente

f 1% [(f [% |[f |% |[f |%

Hay buena relacion maestro-| 6 {100 0 | O 0 0O | 6 100
Le interesa el aprendizaje de| 6 [100| 0 | O 0 0 | 6 [100
Hay respeto entre el maestro-| 5 | 83 | 1 | 17| O 0 | 6 |100
Los nifios y las nifias estan 213314 ]67| 0 0 | 6 |100

motivados desde el inicio
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hasta el final de la jornada

pedagadgica.

Promueve responsabilidadde | 2 | 33 | 4 [ 67| O 0O | 6 |100
sus alumnos.

Es importante para Ud. Tener| 6 |100| O | O 0 0O | 6 |100
una buena comunicacion.

Considera importante las 6 (100 O | O 0 0O | 6 |100
raelacinnec hiimanac

Mantiene la disciplina en el| 2 | 33 | 4 |67 ] O 0 | 6 |100
Mantiene un ambiente de| 6 |100| O | O 0 0O | 6 |100
confianza en el grupo

Mantiene un trato amable con| 6 |100| O | O 0 0O | 6 |100

sus alumnos.

5| 781122, 0 | 0| 6 100

PROMEDIO (X)

Fuente: Cuestionario de preguntas (Anexo N°
3)

En la Tabla N° 3, observamos que el 100% de los docentes
manifestaron “siempre” hay buena relacidbn maestro- alumno, que se
interesan por el aprendizaje de los nifios, que para ellos es importante
tener una buena comunicacion y relaciones humanas. El promedio nos

indica que el aspecto del Clima Institucional es “bueno” con el 78%.

Tabla N° 04:
Resumen del aspecto Recursos e Infraestructura a través de una tabla de

frecuencias.

Opciones de Respuesta | TOTAL

4. Recursos e Siempre | A veces | Casi Nunc

Infraestructura: (Bueno) | (Regular] (Deficiente

f 1% |f |% |[f |% |[f |%

Los nifios y las nifas utilizan O| 0|5 (83| 1 |17 ] 6 |100
materiales y/o recursos
didacticos que ayudan a la

Los nifios y las nifias son O| 0|5 (83| 1 |17 ] 6 |100
acompafnados por el docente
en el uso de los materiales y
recursos didacticos en funcion
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Los materiales se encuentran 0 0 2 |33 4 | 67| 6 |100
al alcance de los estudiantes
para ser usados en el

desarrollo de las sesiones de

El (Ia) docente facilita 2 /33| 4 |67| 0 0 | 6 |100
materiales y recursos
didacticos a los estudiantes en
el momento oportuno.

El (la) docente adecua el uso 2 /33| 4 |67 0 0O | 6 |100
del material educativo
considerando la realidad del
contexto.

El (la) docente organiza a los 2 133|467 0 0 | 6 100
estudiantes para que los nifios
usen los materiales de acuerdo
a los aprendizaies previstos

El (la) docente promueve la 2 133|467 0 0 | 6 100
conservacion de los materiales
y recursos utilizados en la
construccion de aprendizajes.

Las aulas son suficientespara| 5 {83 | 1 |17 | O 0 | 6 |100
la cantidad de los alumnos.

Los recursos y material| O | O | 1 (17| 5 |83 | 6 |100
didactico son suficientes.

Las instalaciones estdn en| O 0 2 |33 4 67 | 6 | 100
buenas condiciones.

13|122 32|53 |15 |25 | 6 |100

PROMEX)IO ()

Fuente: Cuestionario de preguntas (Anexo N°
3)

En la Tabla N° 3, observamos que el 83% de los docentes manifestaron

gue “a veces” los niflos y nifias utilizan recursos y materiales que

ayudan en la construccion de sus aprendizajes, el 67% de los docentes

facilitan materiales y recursos didacticos, también organizan a los

estudiantes para que utilicen los materiales. El promedio nos indica que

el aspecto de Recursos e Infraestructura es “regular” con el 53%.
Tabla N° 05:
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Resumen Global de la Gestion Pedagdgica del docente de la Institucion
Educativa N° 6010328- San Juan — Distrito de Ramon Castilla- 2017 a

través de una tabla de frecuencias.

Evaluacién TOTAL

Gestion Pedagogica d¢ Siempre | A Veces |Nunca

docente (Bueno) | (Regular)|(Deficiente
f 1% |f % |f % |f %
l. Administracién |1, |27 |[3,6 |60 [0,8 |13 | 6 |10

y Gestion 6 0
Il. Pedagégico y| 2 |35 | 3 |55| 1 |10 | 6 |10
Curricular 0
Il Clima 5178|122 0| 0|6 |10
Institucional 0

IV.  Recursos e| 1, |122|32|53|15|25| 6 |10
Infraestructura 3 0

PROMEDIO (|2, |40 [2,7 |48 [0,8[12 | 6 |10
X) 5 0

Fuente: Tablas 1,2,3y 4

Gréfico 01:
Distribucién Porcentual del resumen Global de la Gestion Pedagdgica
del docente de la Institucion Educativa N° 6010328- San Juan — Distrito
de Ramon Castilla- 2017

RESUMEN GLOBAL DE LA GESTION PEDAGOGICA
DEL DOCENTE
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60 53 48

H Nunca(Deficiente)

20 1 10 [
18 i 0 I —  HAveces(Regular)

A7 N & e © Siempre(Bueno)

Fuente: Tabla N° 5

La tabla N° 5 y grafico N° 1, presenta los resultados de la aplicacién del
cuestionario a los docentes de la Institucion Educativa N° 6010328- San
Juan del Distrito de Ramon Castilla- 2017, sobre la Gestion Pedagdgica
en los siguientes aspectos: 1) Administracion y Gestién; 2) Pedagdgico y

Curricular; 3) Clima Institucional y 4) Recursos e Infraestructura.

Respecto al aspecto de Administracion y Gestién, del 100% (6) de los
docentes encuestados, el 60% (3,6) respondieron “A veces”; el 27% (1,6)

manifestaron que “siempre” y el 13% (0,8) respondieron que “Nunca”.

En atencion al aspecto Pedagdgico y Curricular, del 100% (6) de los
docentes encuestados, el 5% (3) manifestaron que “A veces”, el 35% (2)

respondieron que “Siempre” y el 10% (1) respondié que “nunca”.
En relacion al aspecto del Clima Institucional, del 100% (6) de los

docentes encuestados, el 78% (5) manifestaron que “siempre”, el 22% (1)

respondié que “A veces”.
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Por ultimo, en el aspecto de Recursos e Infraestructura, del 100% (6) de
los docentes encuestados, el 53% (3,2) respondieron “A veces”, el 25%

(1,5) respondieron “Nunca” y el 22% (1,3) respondieron “Siempre”.

Estos datos permiten inferir que en promedio, la Gestion Pedagdgica del
docente se encuentra “regular’ pues el 48% respondieron “A veces” y se

observa una marcada tendencia a “Bueno” con el 40%.

Con estos resultados se logré el primer objetivo especifico: Identificar la
gestién pedagdgica del docente del Il Ciclo de la Institucién Educativa N°
6010328- San Juan del Distrito de Ramon Castilla- 2017.

3.1.2. Interpretacion de la variable Rendimiento Académico en el area de

Personal Social:

Tabla N° 06:
Rendimiento Académico de los estudiantes de la Institucion Educativa
N° 6010328- San Juan del Distrito de Ramén Castilla- 2017 a través
de una tabla de doble entrada.

Rendimiento Académico

Area de Personal |Frecuencia|Porcentaje| Porcentaje
Social valido acumulado
C= En inicio (0-10) 35 29,0 29,0
B= En proceso (11- 40 33.0 62.0
12)
A= Logro Previsto (13- 42 35.0 97.0
16)
AD= Logro Destacado
(17-20) 3 3,0 100,0
Total 120 100,0
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Fuente: Ficha de registro (Anexo 3)
Gréfico 2:
Distribucion Porcentual del rendimiento académico de los estudiantes de
la Institucién Educativa N° 6010328- San Juan del Distrito de Ramon
Castilla- 20177- a través de un grafico de barras.

Resumen del Rendimiento Académico del area de Personal Social

40—

Porcentaje

C= Deficiente(0 -10) B= En Proceso (11-12) A= Logro rzrs?uis'to (13 AD=Logro Eé%?tacado 7

Fuente: Tabla N° 6
En el presente grafico, podemos visualizar que el 35% tienen calificativo “A”,

el 33% obtuvieron el calificativo “B”, el 29 % “C” y el 3% lograron “AD”. Con
estos resultados se logré el segundo objetivo especifico: Verificar el
rendimiento académico de los estudiantes del Il Ciclo en el &rea de personal
social de la Institucion Educativa N° 6010328- San Juan del Distrito de
Ramon Castilla- 2017.

45



ﬁ' ESCUELA DE POSGRADO

3.2. Andlisis Inferencial:

3.2.1. Relacion de la Gestion Pedagogica del docente con el Rendimiento

Académico

Tabla N° 7:
Tabla de Contingencia de la Gestién Pedagdgica y el Rendimiento

AREA: INVESTIGACION

Académico del area de Personal Social de los estudiantes

Rendimiento Académico del Area de Total
Gestion Pedagogica Personal Social
del docente C=En B= En A= AD=
inicio proceso | Logro Logro
(0-10) (11-12) | previsto |Destacado
(13-16) | (17-20)
Deficiente 12 0 0 0 12
Regular 17 31 0 0 48
Bueno 0 2 35 3 40
Total 29 33 35 3 100

Fuente: Tablas N°5y 6

En la Tabla N° 7 observamos que los estudiantes que tienen notas

desaprobatorias y en proceso, por lo general son el producto de una

gestion deficiente y regular del docente.

Resultados de la relacion del Rendimiento Académico del area de

Grafico N° 3:

Personal Social segun la Gestion Pedagdgica del docente
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] Resumen del

40 Rendimiento

Académico del area de
FPersonal Social

C= En Inicia{0 -10)
E= En Procesao (11-12)

A= Logro Previsto (13 -16)
AD= Logro Destacado (17

F0— -20)

20—

T
Deficiente Regular Busno

Resumen de la Gestion Pedagogica del docente

Fuente: Tablas N° 7

En el grafico N° 3, visualizamos con mayor precision la influencia que existe
entre la gestion pedagdgica del docente y el rendimiento académico; pues,
cuando la gestion del docente es “buena” el resultado se ve reflejado en el
calificativo de los nifios y nifas como “A” (Logro Previsto) y “AD” (Logro
destacado); igual manera cuando la gestién es “deficiente” el rendimiento
académico de los estudiantes es en "inicio “y “en proceso”.

Con estos resultados se logré el tercer objetivo especifico: Relacionar la
gestion pedagodgica del docente y su influencia en el rendimiento
académico de los estudiantes del lll Ciclo en el &rea de personal social de
la Institucion Educativa N° 6010328- San Juan del Distrito de Ramon
Castilla- 2017.

Para dar respuesta a la hipotesis, utilizamos el Chi cuadrado:
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Para ello se aplicé la prueba estadistica no paramétrica de la Chi
Cuadrada (X?), con un nivel de significancia a = 0.05, con g. |. 6, cuyo
valor en la Tabla de libre distribucién de la Chi cuadrada es de X% = 89,

950. El valor calculado permite observar que asciende a un puntaje de X2

= 118, 1132
Tabla N° 8: Prueba de Chi Cuadrado
Prueba de Chi Valor gl Sig. asintética
Cuadrado (bilateral)
p.p,
CHI- Cuadrado de 118, 113° 5 0.000
Pearson
N° de casos validos 120

Fuente de Datos

0,000" = Altamente significativo

X2.=118.113%> X% =89.950 = p.p = 0.000

Criterio Tedrico para tomar decisiones:
Si el valor p > 0.05 Se rechaza la Hip6tesis general: No hay influencia

Si el valor p <0.05 Se acepta la Hipétesis general: Si hay influencia.

X% > X% Existe relacion entre la gestion pedagogica del docente y el
rendimiento académico. Por tanto, estos datos permiten inferir que: X2 =
118,1132 > X?% = 89, 9502 por lo que se concluye que: La gestion
pedagogica del docente influye directamente en el rendimiento académico
del estudiante del Il Ciclo en el area de Personal Social de la Institucion
Educativa N° 6010328- San Juan del Distrito de Ramon Castilla- 2017.
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IV. DISCUSION

Al realizar el andlisis de la gestién pedagdgica del docente de la Institucion
Educativa N° 6010328- San Juan del Distrito de Ramon Castilla- 2017, lo
encontramos en ‘regular” con una marcada tendencia a “Bueno”. El
aspecto Pedagogico y Curricular se encuentra en “regular” y orientado a
“‘bueno”; situacidn que nos confirma lo que nos dice Batista (2001), que la
practica docente se convierte en una gestion para el aprendizaje. El
aspecto de clima institucional es “bueno”. Pacheco, Teresa (2008),
sustenta la idea que el docente como mediador atiende a los distintos tipos
de conocimientos que implica el aprendizaje autbnomo y una de ellas es el
conocimiento actitudinal que fortalecera los vinculos socioemocionales,
morales y cognitivos para observar, comprender y mejorar el aprendizaje;
podriamos decir que, valen mas que todos los conocimientos escritos en

nuestros textos.

Al realizar el analisis del rendimiento académico del area de Personal
Social de los estudiantes de la Institucion Educativa N° 6010328- San Juan
del Distrito de Ramoén Castilla- 2017, se encontré que la mayoria estan “en
LOGRO PREVISTO” (A), y una considerable cantidad de estudiantes “EN
PROCESOQO” (B); estos resultados coinciden con la Tesis de Teran Castillo,
Martha (2010), en su estudio titulado: “Gestion Pedagdgica en el aula:
Clima social escolar desde la percepcion de los estudiantes y profesores”.
De la Universidad Técnica Particular de Loja- Pontificia Universidad
Catodlica del Ecuador, en la que concluye que: los estudiantes aprenden
mejor cuando existe un ambiente de confianza entre docentes y alumnos.
Pues es mas facil trabajar y aprender en un aula donde se valoren a las

personas como tales.
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Al realizar el andlisis inferencial a través de la aplicacion de la prueba
estadistica inferencial no paramétrica Chi Cuadrada (X?) se encontré que
X%c = 118,113% gl = 6, p = 0,00 < 0.05% concluyendo que La gestién
pedagdgica del docente influye directamente en el rendimiento académico
del estudiante del Il Ciclo en el area de Personal Social de la Institucion
Educativa N° 6010328- San Juan del Distrito de Ramoén Castilla- 2017,

aceptando la hipotesis de investigacion.

Finalmente consideramos que esta investigacion es un aporte que permitira
contribuir a futuras investigaciones y nuevos métodos de abordaje para el
desarrollo y mejora de la gestion pedagodgica del docente, ademas que
permitirdA a los docentes a replantear sus estrategias para lograr
aprendizajes significativos.
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V. CONCLUSIONES

Al término del presente trabajo de investigacion, estamos en condiciones
de llegar a las siguientes conclusiones:

A Nivel de Objetivo General:

Se determiné que la gestion pedagdgica del docente influye en el
rendimiento académico de los estudiantes del Il Ciclo en el area de
Personal Social de la Institucion Educativa N° 6010328- San Juan del
Distrito de Ramon Castilla- 2017. (Tabla N° 7 y grafico N° 3).

A Nivel de Objetivos Especificos:

e Se identific6 como “Regular’ (48%), con una marcada tendencia a
“‘Bueno” (40%) la gestion pedagdgica del docente del Il Ciclo de la
Institucion Educativa N° 6010328- San Juan del Distrito de Ramoén
Castilla- 2017. (Tabla N° 5 y Gréafico N° 1).

e Se verifico el rendimiento académico de los estudiantes del Il Ciclo en el
area de personal social en “Logro Previsto” (A) con el 35%; “En Proceso”
(B) con el 33%; “Logro Destacado” (AD) con el 3% y el 29% “En Inicio”
(C) de la Institucion Educativa N° 6010328- San Juan del Distrito de
Ramoén Castilla- 2017. (Tabla N° 6 y Gréafico N° 2).

e Se establece que existe relacion de la gestién pedagdgica y su influencia
en el rendimiento académico de los estudiantes del Ill Ciclo en el area de
personal social de la Institucién Educativa N° 6010328- San Juan del
Distrito de Ramon Castilla- 2017. (Tabla N° 7 y grafico N° 3).

A Nivel de Hipotesis:
La gestion pedagdgica del docente influye directamente en el

rendimiento académico del estudiante del Il Ciclo en el &rea de Personal
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p
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Social de la Institucion Educativa N° 6010328- San Juan del Distrito de
Ramon Castilla- 2017. Comprobado con la Prueba de criterios Chi
Cuadrado (X? que determina la relacién entre variables con probabilidad
de significancia menor de 0,05 (p<0,05); lo cual nos permiti6 comprobar
nuestra hipotesis de estudio. (Tabla y grafico N° 8).
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VI. RECOMENDACIONES

Después de realizar el presente estudio de investigacion, podemos

recomendar lo siguiente:

- Que el Director, planifigue e implemente una nueva propuesta
metodoldgica con participacién de su cuerpo directriz en aplicacion a
métodos, técnicas y procedimientos participativos, que ayudardn en el
proceso ensefianza- aprendizaje, con fines de lograr las competencias del
area de Personal Social en los estudiantes del Il ciclo de la Institucion

Educativa.

- A los docentes, fortalecer la metodologia educativa considerando las
potencialidades, habilidades y destrezas de los estudiantes, a través de la
planificacion y aplicacion y aplicacion de los procesos didacticos en las
sesiones de aprendizaje para que mejoren el rendimiento académico en el

area de Personal Social.

- Generar ambientes de respeto, consideracion y solidaridad entre los
estudiantes, maestros y padres de familia durante el proceso de ensefianza
aprendizaje, con la finalidad de mejorar el nivel académico de los

estudiantes.
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ANEXO N° 03

5 ESCUELA DE
\| POSGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AREA: INVESTIGACION

CUESTIONARIO DE ENCUESTA AL DOCENTE

Instrumento de la variable Independiente: Gestion Pedagodgica del Docente

Estimado docente:

Esta encuesta tiene por finalidad recoger algunos datos con los cuales nos
permitird hacer una investigacién sobre la gestion pedagdgica del docente. Le
hacemos recordar que esta encuesta es anénima, asi que, por favor trate de que
la informaciébn que nos brinde sea lo mas sincera posible. Agrademos

anticipadamente su participacion y colaboracion. SEXO:H (1) M (2)
Licenciatura () Maestria () Doctorado ( )
Especializacion ( )
) ) Casi A siempre
N© ADMINISTRACION Y GESTION nunca | veces
1 2 3
1 | Los docentes conocen la Mision de la Institucion
Educativa
2 | Los docentes conocen la Vision de la Institucién
Educativa
3 | Promueve entre los alumnos la confianza en si
mismos para aprender la materia.
4 | Es receptivo a nuevas ideas y puntos de vista
expresados por los alumnos
5 | Promueve la investigacion de contenidos para tener
conocimientos previos.
6 | Es puntual al iniciar sus clases.
7 | Es puntual al terminar sus clases.
8 | Promueve la creatividad de los alumnos.
9 | Tiene un adecuado control de grupo.
10 | Los niflos y las nifias son organizados de acuerdo a
sus necesidades de aprendizaje y con propositos
claros.
ASPECTO PEDAGOGICO Y CURRICULAR
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11 | La planificacion anual cuenta con los elementos
basicos (descripcion general, organizacion de las
unidades didacticas, producto anual y Materiales y
recursos).

12 | La unidad didactica parte de una situacion
significativa.

13 | La planificacion de la sesion de aprendizaje parte
de la unidad didactica.

14 | El disefio de la sesion evidencia los procesos
pedagdgicos del aprendizaje fundamental a
desarrollar.

15 | Las situaciones de evaluacion estan previstas en
su planificacion.

16 | Dosifica el uso del tiempo de la sesién en funcion
de los aprendizajes a lograr en los estudiantes.

17 | Usa o adapta las sesiones de aprendizaje
elaboradas por el MINEDU.

18 | Los recursos y materiales educativos disponibles
en la IE estan previstos en su planificacion.

19 | Prepara sus clases con contenidos actuales.

20 | A los nifios y las nifias se les plantea situaciones
retadoras y/o problemas por resolver.

CLIMA INSTITUCIONAL

21 | Hay buena relacion maestro- alumno.

22 | Le interesa el aprendizaje de sus alumnos.

23 | Hay respeto entre el maestro- alumno

24 | Los nifios y las nifias estdn motivados desde el
inicio hasta el final de la jornada pedagogica.

25 | Promueve responsabilidad de sus alumnos.

26 | Es importante para Ud. Tener una buena
comunicacion.

27 | Considera importante las relaciones humanas.

28 | Mantiene la disciplina en el salon.

29 | Mantiene un ambiente de confianza en el grupo

30 | Mantiene un trato amable con sus alumnos.

RECURSOS E INFRAESTRUCTURA

31 | Los nifios y las nifas utilizan materiales y/o recursos
didacticos que ayudan a la construccién de sus
aprendizajes.
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32

Los niflos y las nifias son acompafnados por el
docente en el uso de los materiales y recursos
didacticos en funcién de los aprendizajes a lograr.

33

Los materiales se encuentran al alcance de los
estudiantes para ser usados en el desarrollo de las
sesiones de aprendizaje o fuera de ellas.

34

El (Ia) docente facilita materiales y recursos
didacticos a los estudiantes en el momento
oportuno.

35

El (Ia) docente adecua el uso del material educativo
considerando la realidad del contexto.

36

El (Ia) docente organiza a los estudiantes para que
los nifios usen los materiales de acuerdo a los
aprendizajes previstos.

37

El (Ia) docente promueve la conservacion de los
materiales y recursos utilizados en la construccion
de aprendizajes.

38

Las aulas son suficientes para la cantidad de los
alumnos.

39

Los recursos y material didactico son suficientes.

40

Las instalaciones estan en buenas condiciones.

iMUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION!
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ANEXO 03:

AREA: INVESTIGACION

INSTRUMENTO: VARIABLE DEPENDIENTE —-Rendimiento Académico-

FICHA DE REGISTRO: Area de Personal Social- 1° Grado:
Ne Apellidos y Nombres Competencias
del nifio(a) 1.Afirma | 2. Se 3.Convive 4.Participa en 5.Construye 6.Actia 7. Actia PF
su desenvuelve | respetandose | asuntos publicos | interpretaciones | responsablemente | responsablemente
identidad | éticamente | asimismoy | parapromoverel | historicas en el ambiente respecto a los
alos demés | bien comin recursos
economicos

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
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ANEXO 03:

AREA: INVESTIGACION

INSTRUMENTO: VARIABLE DEPENDIENTE —-Rendimiento Académico-

FICHA DE REGISTRO: Area de Personal Social- 2° Grado:
Ne Apellidos y Nombres Competencias
del nifio(a) 1.Afirma | 2. Se 3.Convive 4.Participa en 5.Construye 6.Actia 7. Actia PF
su desenvuelve | respetandose | asuntos publicos | interpretaciones | responsablemente | responsablemente
identidad | éticamente | asimismoy | parapromoverel | historicas en el ambiente respecto a los
alos demés | bien comin recursos
economicos

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
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Anexo N° 05: MATRIZ DE VALIDACION

NOMBRE DEL INSTRUMENTO . “Cuestionario de Encuesta al Docente”

OBJETIVO

Determinar la gestion pedagdgica del

docente y su influencia en el rendimiento académico de los estudiantes del Il Ciclo en el

area de Personal Social de la Institucion Educativa N° 6010328- San Juan del Distrito de
Ramon Castilla- 2017.

DIRIGIDO A . Docentes del Il Ciclo del nivel primario (1°y 2° Grados)

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: [ ]Magister [ ]Doctor

VALORACION: [ ]Siempre [ ]JAveces [ ]CasiNunca
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“MATRIZ DE VALIDACION?”
TiTULO DE LA TESIS: “Gestidon Pedagdgica del docente y su influencia con el rendimiento

académico del estudiante del 1l Ciclo en el drea de Personal Social de la Institucidon Educativa

N° 6010328- San Juan del Distrito de Ramoén Castilla- 2017.

Opcidén Criterios de Evaluacion "
S . é
8 LC < 0 — v s : o
v © o - o o 9 ‘S
-_- = - \
w S £>08 2285 > |£838 |33
2 ° " g v @ |g 6 O 5 E|la © 3 |g €
2 2 Indicad | = 5 5 OIS T @ s 2 |5 @
- 2 icadores E S |y m|leE 2 o B Ol8TT S| & |2
< o g | |oe|loe g 058G 8¥|e >9¢ |g £
© £ £ E 2 5|8 sz Becess 8 8 8
> = s |>2B|leE8%° BE“GE s Eg |29
5 5 |< Flg gs ES |[g&”® g
a |25 2|6 32|63
Los docentes conocen la| 1
Misién  de la Institucidon
Educativa X X X X
Los docentes conocen la | 2
Vision de la Institucion
.| Educativa X X X X
o Admi
3 . Promueve entre los alumnos | 3
S nistra ) .
9 - la confianza en si mismos
3 CIoNY | para aprender la materia X X X X
g Gesti
© én Es receptivo a nuevasideasy | 4
(8] .
‘™ puntos de vista expresados
he)
8 por los alumnos X X X X
©
qJ . . e
t Promueve la investigacion 5
B de contenidos para tener
g conocimientos previos. X X X X
a —
£ Es puntual al iniciar sus | 6 X X X X
(]
5 clases.
c
g Es puntual al terminar sus | 7 X X X X
(]
-] clases.
£
Promueve la creatividad de | 8
los alumnos.
X X X X
Tiene un adecuado control | 9
de grupo.
X X X X
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Indicadores

Opcién

Criterios de Evaluacion

Los nifios y las nifias son
organizados de acuerdo a
sus necesidades de
aprendizaje y con propésitos
claros.

10

Variable

Dimension

Indicadores

ltems

.

Opcién

Criterios de Evaluacion

Siempre
A veces

Relacion

entre la

variable y

la

entre
indicador
y el item

Relacion

o
>

dimension
entre la

dimension
indicador
Relacion
entre el

itemyla

opcion de

respuesta

Observacién y/o

Recomendacione

Nunca

Si

No
Si
No
Si
No
Si

No

Gestion Pedagdgica del docente

Pedag
dgico
y
Curric
ular

La planificacién anual cuenta
con los elementos bdsicos
(descripcién general,
organizacion de las unidades
didacticas, producto anual y
Materiales y recursos).

11

La unidad didactica parte de
una situacion significativa.

12

La planificacién de la sesidn
de aprendizaje parte de la
unidad didactica.

13

El disefio de la sesién
evidencia los procesos
pedagdgicos del aprendizaje
fundamental a desarrollar.

14

Las situaciones de
evaluacion estan previstas
en su

15

Dosifica el uso del tiempo de
la sesion en funcion de los
aprendizajes a lograr en los
estudiantes.

16

Usa o adapta las sesiones de
aprendizaje elaboradas por
el MINEDU.

17
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v £ w» Indicadores o Opcién Criterios de Evaluacion
Los recursos y materiales 18 X X X X
educativos disponibles en la
IE estan previstos en su
planificacion.
Prepara sus clases con | 19 X X X X
contenidos actuales.
A los nifos y las ninas se les 20 X X X X
plantea situaciones
retadoras y/o problemas por
resolver.
Opcién Criterios de Evaluacion
(7]
28
© © £ 3 3 > o
v ® 0 © g 8 o £ € S
- = C = DN - : - 0O @® ‘O ©
b T >9 £ c8|§T |ESH 5T
2 0 " g @2 607 > |0 T |8 F
2 2 Indicadores E 2 lea | S8 2 §25|28 |§=2 |5 E
= 0 g |e8|lc s ERBeB|8T |88 |2 9
T £ = |EQ|§5(883% s E=Ig8 |8 = 8%
> | 3 2 L2 |8 gs |=3% |25 &
Si | NO Si|No|S |No| Si | No
i
Hay buena relacidon maestro- | 21 X X X X
alumno.
Le interesa el aprendizaje de | 22 X X X X
sus alumnos.
(O]
c Hay respeto entre el | 23 X X X X
S .
9 Clima | maestro- alumno
© Instit
) . in ) 24 X X X X
2 ucion Los r'1|nos(as) estan o
3] al motivados desde el inicio
& hasta el final de la jornada.
oo .l
3 Promueve responsabilidad | 25 X X X X
& de sus alumnos.
S Es importante para Ud. | 26 X X X X
I Tener una buena
(O] cAaMiInicaAciAn
Considera importante las | 27 X X X X
relaciones humanas.
Mantiene la disciplina en el | 28 X X X X
salon.
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Indicadores

Opcién

Criterios de Evaluacion

Mantiene un ambiente de
confianza en el grupo

29

X

X

X

Mantiene un trato amable
con sus alumnos.

30

Recur
sos e
Infrae
struct
ura

Los ninos(as) utilizan
materiales y/o recursos
didacticos que ayudan a la
construccion de sus
aprendizajes.

31

Los nifos (as) son
acompanados por el docente
en el uso de los materiales y
recursos didacticos en
funcion de los aprendizajes a
lograr.

32

Los materiales se encuentran
al alcance de los estudiantes
para ser usados en el
desarrollo de las sesiones de
aprendizaje o fuera de ellas.

33

El (la) docente facilita
materiales y recursos
didacticos a los estudiantes
en el momento oportuno.

34

El (la) docente adecua el uso
del material educativo
considerando la realidad del
contexto.

35

El (la) docente organiza a los
estudiantes para que los
nifios usen los materiales de
acuerdo a los aprendizajes
previstos.

36

El (la) docente promueve la
conservacién de los
materiales y recursos
utilizados en la construccién
de aprendizajes.

37

Las aulas son suficientes
para la cantidad de los

38

Los recursos Yy material
didactico son suficientes.

39
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n Indicadores

Opcién

Criterios de Evaluacion

Las instalaciones estan en
buenas condiciones.

40

X

X

X
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ANEXO N° 1: Matriz de Consistencia:

TITULO:"Gestidon Pedagodgica del docente y su influencia con el rendimiento académico del estudiante del 11l Ciclo
en el area de Personal Social de la Institucion Educativa N° 6010328- San Juan del Distrito de Ramén Castilla-

AREA: INVESTIGACION

2017.
Problema Objetivos Hipotesis Variable Indicadores Escala de Metodologia
Medicion
¢EN gué | General: La gestidn | Independiente: | Administracion y | Bueno (3) Tipo:
medida la | Determinar la | pedagdgica | (x) Gestidn Gestion (Siempre) No experimental
gestion Gestion Pedagodgica | del docente | Pedagdgica Misién y Vision de la
pedagogica del | del docente y su | influye del docente lLE. Regular (2)
docente tiene | influencia con el | directamente Puntualidad (A veces) Disefio:
influencia con | rendimiento en el Creatividad Descriptivo-
el rendimiento | académico de los | rendimiento Recursos Deficiente (1) | correlacional
académico de | estudiantes del Ill | académico Control de grupo (Casi nunca)
los estudiantes | Ciclo en el area de | del Diagrama:
del Il Ciclo en | Personal Social de la | estudiante Pedagdgico y | Bueno (3)
el area de | Institucion Educativa | del 1l Ciclo Curricular (Siempre) O1
Personal N° 6010328- San |en el area de P.C.A. M <: r
Social de la|Juan — Distrito de | personal Unidades Didacticas Regular (2) O2
Institucién Ramoén Castilla- | social de la Sesion de aprendizaje (A veces)
Educativa N° | 2017. Institucion Procesos pedagdgicos Significado de los
6010328- San | Especificos: Educativa Uso del tiempo Deficiente (1) | simbolos:
Juan — Distrito | Identificar la gestién | N° 6010328- (Casi nunca)
de Ramén | pedagdgica del | San Juan - Clima institucional M: Es la muestra
Castilla- docente de la | Distrito de Liderazgo Bueno (3) en la que se
20177 Institucion Educativa | Ramén Relaciones humanas (Siempre) realiza el estudio
N° 6010328- San | Castilla- Comunicacion
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Juan — Distrito de | 2017 Disciplina Regular (2) Ox, Oy: son las
Ramon Castilla- | . (A veces) observaciones
2017. Recursos e obtenidas en cada
infraestructura Deficiente (1) | una de las
Verificar el Uso de materiales y | (Casi hunca) | variables
rendimiento recursos didacticos
académico de los Ambientes ventilados Bueno (3) r: representa la
estudiantes del |lI Dependiente: (Siempre) posible relacion
Ciclo en el area de (x) entre las variables
personal social de la Rendimiento Regular (2) de estudio
Institucion Educativa Académico v Competencia 1: (A veces)
N° 6010328- San del area de Afirma su identidad Poblacién y
Juan — Distrito de Personal v 'Competencia 2: Deficiente (1) | Muestra:
Ramoén Castilla- Social Se desenvuelve (Casi nunca) | La poblacion
2017 éticamente estuvo constituida
v'Competencia 3: por todos los
Relacionar la gestiéon Convive respetandose docentes (6) y
pedagdgica del a simismoy alos AD= Logro estudiantes (120)
docente y su demas destacado del 111 Ciclo de
influencia con el v'Competencia 4: (1) educacion
rendimiento Participa en asuntos A = Logro primaria de la
académico de los publicos para previsto (2) I.E.P.M.N°
estudiantes del Il promover el bien B =En 6010328 San
Ciclo en el area de comun proceso (3) | Juan- Distrito de
Personal Social de v "Competencia 5: y Ramon Castilla.
la Institucién Construye C= En Inicio
Educativa N° interpretaciones 4) La muestra
6010328- San Juan — histéricas estuvo
Distrito de Ramon v'Competencia 6: conformada por el
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AREA: INVESTIGACION

Castilla- 2017

Actla
responsablemente en
el ambiente
v'Competencia 7:
Actla
responsablemente
respecto a los

recursos econémicos.

100% del total de
la poblacion.

Técnicas:
Encuestay
Analisis
documental

Instrumentos :
Cuestionario de
encuesta y Ficha
de Registro.
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VERSIDAD CESAR VALLEJO

“ANO'DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”
INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA N°6010328

AA.HH SAN JUAN-RAMON CASTILLA

CONSTANCIA

EL DIRECTOR DE LA IEP N°6010328-AA.HH SAN JUAN- RAMON CASTILLA:

HACE CONSTAR:
Que el profesor CARLOS ESTEBAN BULEJE VELASQUEZ, ha realizado su trabajo de investigacion de la tesis:
“Gestion Pedagodgica del docente y su influencia en el rendimiento académico en el area de Personal
Social en estudiantes del Ill Ciclo de la Instituciéon Educativa N° 6010328- San Juan- Distrito de Ramén
Castilla —2016”, aplicando los siguientes instrumentos:
e cuestionario de encuesta

e ficha de registro.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que estime pertinente.

: \‘\\
_A A
‘@@L’/

OS ESTEBAN BULEJE VELASQUEZ
DIRECTOR (e)

Caballo cocha ,03 De Julio Del 2017
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