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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo general determinar la relacion entre el liderazgo
directivo y el clima institucional en el colegio Manuel Gonzales Prada, Pardo Miguel,
Rioja, 2018. La investigacion fue de enfoque cuantitativa utilizando el tipo de
investigacion bésica, asimismo se utilizé nivel relacional, disefio no experimental, corte
transversal, para ello, se tomé como poblacion y muestra la totalidad de docentes de la
institucion educativa, conformada por 41 docentes en un solo turno, a dichos docentes se
les aplico dos instrumentos, el primero para medir la percepcion sobre el liderazgo del
directivo y otro para observar sus percepciones sobre el clima Institucional. A partir de
ello se encontro en los resultados que el liderazgo directivo es calificado como bajo por el
44% de los docentes, sin embargo el 32% considera que es regular y solo el 24% de los
encuestados percibid que se encuentra en un nivel alto. En tanto el clima institucional es
calificado como inadecuada segin el 51% de los docentes encuestados, no obstante un
32% resaltd que es adecuada y el 17% restante lo califico como regular, por otro lado el
resultado de la prueba estadistica evidencid que el valor de sig. bilateral fue igual 0,000,
siendo menor al margen de error de 0,05 y que el coeficiente de correlacién obtenido fue
igual 0,722. La investigacion se concluye aceptando la hipotesis planteada; la misma que
hace mencion que el liderazgo directivo se relaciona con el clima institucional en el

colegio Manuel Gonzales Prada, Pardo Miguel, Rioja, 2018.

Palabras claves: Liderazgo directivo, clima institucional, trabajo en equipo.
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ABSTRACT

The general objective of the research was to determine the relationship between
managerial leadership and the institutional climate in the Manuel Gonzales Prada school,
Pardo Miguel, Rioja, 2018. The research was quantitative based on the type of basic
research, and a relational level was used. non-experimental design, cross section of
correlational scope, for this, it was taken as a population and shows all the teachers of the
educational institution, consisting of 41 teachers in a single shift, these teachers were
applied two instruments, the first to measure the perception about the leadership of the
manager and another to observe their perceptions about the Institutional climate. From
this it was found in the results that the leadership is classified as low by 44% of the
teachers, however 32% consider it to be regular and only 24% of the respondents
perceived that it is at a high level . While the institutional climate is rated as inadequate
according to 51% of teachers surveyed, however, 32% stressed that it is adequate and the
remaining 17% rated it as fair, on the other hand the result of the statistical test showed
that the value of sig. bilateral was equal to 0.000, being less than the margin of error of
0.05 and that the correlation coefficient obtained was equal to 0.722. The research is
concluded accepting the hypothesis, which refers to the relationship between managerial
leadership and the institutional climate in the school Manuel Gonzales Prada, Pardo
Miguel, Rioja, 2018 is positive.

Keywords: Leadership leadership, institutional climate, teamwork
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