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RESUMEN 

 

La presente investigación tuvo como objetivo determinar la relación entre la gestión 

educativa y el desempeño docente del centro de educación básica alternativa Carlos Abel 

Mori Ríos, Nueva Cajamarca, 2019el enfoque fue cuantitativo, tipo básico, diseño no 

experimental, nivel relacional, la población y muestra estuvo conformada por 30 estudiantes, 

muestreo no probabilístico por conveniencia, el instrumento aplicado fue el cuestionario, el 

resultado fue que el Sig. (Bilateral) tiene un valor de 0,000, ello demuestra que existe una 

relación, la gestión educativa se relaciona un 79,7% con el desempeño docente, se concluyó 

que existe relación significativa e inversa entre gestión educativa y desempeño docente. 

Palabras claves: Gestión educativa, desempeño docente, planeación educativa, dirección 

educativa y control educativo.  
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ABSTRACT 

The objective of this research was to determine the relationship between educational 

management and teaching performance at the Carlos Abel Mori Ríos alternative basic 

education center, Nueva Cajamarca, 2019. The approach was quantitative, basic type, non-

experimental design, relational level, population and sample. was composed of 30 students, 

non-probabilistic sampling for convenience, the instrument applied was the questionnaire, 

the result was that the Sig. (Bilateral) has a value of 0.000, it shows that there is a 

relationship, educational management is related to a 79, 7% with the teaching performance, 

it was concluded that there is a significant and inverse relationship between educational 

management and teaching performance. 

Keywords: Educational management, teaching performance, educational planning, 

educational management and, educational control. 
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