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Resumen

La presente tesis tuvo como objetivo determinar la relacion que existe entre las
Habilidades Sociales y las Relaciones Interpersonales de estudiantes del 2°
grado de secundaria de una institucién educativa de Julcan de La Libertad en el
2019. La poblacion objeto de estudio estuvo constituida por 64 estudiantes de
ambos sexos y para elegir el tamafio de la muestra se considerd a la misma
poblacion debido a su accesibilidad y por no ser muy grande la poblacion quienes
consintieron participar, a quienes se les aplicd los instrumentos; se utilizd
cuestionarios tipo Likert debidamente validados por expertos y sometidos a una
prueba de confiabilidad r de Person y Spearman para la recoleccion de los datos.
El analisis de los datos se llevo a cabo mediante métodos estadisticos, iniciando
con la aplicacion de ambos cuestionarios para determinar si existe relacion entre
las variables Habilidades sociales y Relaciones Interpersonales, determinando
en sus dimensiones respectivas de cada variable de estudio, por lo que se
precisO aplicar las pruebas de correlacion de Spearman. La investigacion fue
descriptiva correlacional. Se aplicaron dos instrumentos, uno para medir las
habilidades sociales con 50 items y 6 dimensiones y otro instrumento para medir
las relaciones interpersonales con 33 items y tres dimensiones. Las habilidades
sociales con 51.6% nivel medio y las relaciones interpersonales con 60.9% nivel
medio.

Por lo manifestado estoy en expectativa la valoracion de la utilidad de la
presente investigacion, lo cual serd beneficioso a la universidad para

investigaciones en el futuro.

La hipdtesis se contrasté con Rno = 0.847 2 0,70 entonces se acepta la
hipétesis planteada y afirmamos que si existe una relacion entre las variables

habilidades sociales y relaciones interpersonales es significativamente alta.

Palabras clave: Habilidades sociales, relaciones interpersonales
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Abstract

This thesis aimed to determine the relationship between social skills and
interpersonal relationships of 2nd grade students of secondary of an educational
institution of freedom Julcan in 2019. He worked with the entire population for
being small. The research was descriptive correlational design was considered.
The study population consisted of sixty-four students of both sexes and to choose
the sample size was considered the same population because of its accessibility
and not be very large population who consented to participate in the study; used
Likert-tape questionnaires to assess duly validated by experts and subjected to
a test of reliability r Person and Spearman for the collection of them data. The
analysis of the data was conducted using statistical methods starting with the
implementation of both questionnaires to assess the level of social skills and
interpersonal relationships to determine relationship between variables exits.
Two instruments, one to measure social skills with 50 items and 6 dimensions
and other instruments were used to measure relationships with 33 item and three
dimensions. With 51.6% medio social skills and interpersonal relationships with
60.9% level low.

The hypothesis is contrasted with Rno = 0.847 = 0.70 then accept the hypothesis
and say that if there is a relationship between the variable social skills and

interpersonal relationships is significantly high.

Key words: social skills, interpersonal relations
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I. INTRODUCCION

1.1 REALIDAD PROBLEMATICA

En el ambito mundial, Gomez (2015) en Barcelona de Espafia, muestra como
realidad problematica que las relaciones con bajo nivel de significancia
(Correlacion de Pearson, en el cual p > 0,05) para la variable las habilidades
sociales estudiadas; en donde un conjunto de habilidades sociales incide en el

incremento del nivel de las habilidades respectivas.

Alvarez, Altamiranda y Alvarez (2016), en Colombia, determinaron
manifestaciones de violencia, enojo, poco animo, mucha rabia, prepotencia y
apatia entre los estudiantes y entre la relacion docente-estudiante, debido a las
diversas llamadas de atencién verbal y escrita, de la autoridad competente
debido al mal comportamiento que manifestaron en la gestion pedagoégica. Se
determind que las relaciones interpersonales de los discentes tienen bajo nivel
de habilidades sociales lo que es un impedimento para una convivencia acorde

a las buenas relaciones interpersonales.

Se observa que es imprescindible tener eficientes lineamientos estratégicos, con
monitoreo de indicadores especificos para tener en las organizaciones
educativas una optimizacion de las relaciones interpersonales como eje
fundamental en el logro de metas trazadas, trabajando en equipo para el alcance
de objetivos de convivencia escolar lo que es carencia en muchas

organizaciones educativas (Pernia, 2012).

A nivel nacional, se ve con mucha influencia y con un enfoque holistico en las
instituciones educativas en relacion a las habilidades sociales y las relaciones
interpersonales de los estudiantes y sobre todo de la importancia de esta ultima
la alta prioridad de programas de habilidades sociales, como consecuencia del
bajo nivel de relaciones interpersonales debido a la mala gestion pedagogica lo
que da prioridad a la presente investigacion; con el objetivo de mejorar el nivel

de las variables de investigacion (Valcarcel, 2006).
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A nivel local, por lo manifestado anteriormente, se focalizaron las causas raices
que generan la problematica en los estudiantes objeto de estudio: la afectividad
esta en un nivel bajo, no existe respeto frente a las opiniones y decisiones de
sus comparieros. Existe mucha timidez para manifestar su opinion con respecto
a un tema. Son apaticos para expresar sus sentimientos y opiniones ante sus
comparferos. No existe aceptabilidad para con sus compaferos en sus formas
de ser. Se expresan con negatividad. Presentan comportamientos inadecuados
en el aula. Tienen actitudes incorrectas frente a sus comparieros. Tienen bajo
nivel de relaciones sociales con sus comparieros. Falta de sinceridad en sus

sentimientos. Por lo mencionado es de prioridad la presente investigacion.

1.2 TRABAJOS PREVIOS

ANTECEDENTES INTERNACIONALES

GOmez (2015) con la tesis “Habilidades sociales en escolares de la escuela
Claret, en Barcelona, Espana”, su objetivo fue identificar la relacion entre
las dimensiones de las habilidades sociales, en los escolares de la I.E.
objeto de estudio. Disefio fue correlacional, con una muestra de 110
alumnos. Se aplico un cuestionario relac de empatia, la asertividad, la
identificacion grupal y el clima escolar de los alumnos, con un andlisis
estadistico descriptivo y para la hipétesis a nivel inferencial. Resultados:
para las habilidades sociales se identificaron niveles positivos. Se concluy6
que existen relaciones poco significativas entre las dimensiones de las
habilidades sociales; por lo tanto, una habilidad social no determina el

desarrollo de las demas habilidades sociales.

Alvarez, Altamiranda y Alvarez (2016), en Colombia, en la I. E. Nueva
América, tesis sobre “las habilidades sociales para la solucion asertiva del
conflicto escolar en el grado séptimo 2”. determinaron manifestaciones de
violencia, enojo, poco animo, mucha rabia, prepotencia y apatia entre los
estudiantes y entre la relacion docente-estudiante, debido a las diversas

llamadas de atencion verbal y escrita, de la autoridad competente debido

14



al mal comportamiento que manifestaron en la gestion pedagdgica. Se
determind que las relaciones interpersonales de los discentes tienen bajo
nivel de habilidades sociales lo que es un impedimento para una

convivencia acorde a las buenas relaciones interpersonales.

Oyarzun (2012), con la tesis “Habilidades sociales y rendimiento
académico, en Colombia”, el objetivo fue determinar la relacion entre las
habilidades sociales y el rendimiento académico en estudiantes de
secundaria. La investigacion fue cuantitativa, con disefio descriptivo
correlacional; la muestra fue de 200 estudiantes de ambos sexos, muestreo
probabilistico. La data fue el inventario de H.S. de adolescentes y sus notas
globales. El resultado concluyd que hubo relaciones significativas positivas
entre las H.S. y el R.A. en donde la correlacion fue de r = 0,29, con nivel de
significancia de p < 0,035 en hombres y en las mujeres con unr = 0,21y
valor p < 0,039.

ANTECEDENTES NACIONALES

Caceres, R. (2018), en su investigacion “Habilidades sociales y convivencia
escolar en estudiantes del tercer afo de secundaria de las I. E. de la Red
12, Ugel 07, Chorrillos”, tuvo como objetivo principal: Identificar la relacion
entre las H. S. y C. E. en estudiantes 3er de secundaria. Tuvo investigacion
cuantitativa, con disefio no experimental — transversal — correlacional. Su
poblacion fue 394 estudiantes de 3 I.E. del distrito objeto de estudio, la
muestra 195. Se aplico la encuesta para las H.S y C.E.; con el cuestionario
validado con Alfa de Cronbach de 0,887 para H.S. y 0,869 para C.E,
demostrandose que tiene alto nivel de confiabilidad. El resultado arrojé que
hay una fuerte relacion entre H.S. y C.E. en estudiantes objeto de estudio
(r=0,574 y Sig.=0,000).

Laureano, C. (2018) en su investigacién “Convivencia escolar y H.S. en
estudiantes de 2° grado de secundaria en I. E. del distrito de San Martin de
Porres — 2018”. El disefno fue correlacional causal. La poblacion fue todos

los estudiantes objeto de estudio, de los cuales se tomo en consideracion
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una muestra representativa de 210 hombres y mujeres de 13 a 15 afos, a
los que se les tomo la encuesta de C.E. de 37 preguntas y la encuesta de
H.S con 50 preguntas, que fueron validados antes de ser aplicados por
expertos, con prueba piloto de 20 estudiantes y la confiabilidad (coeficiente
alfa de Cronbach) de 0.924 y de 0.959 respectivamente, con un nivel de
confianza p< 0.05, que significa que existe confiabilidad. Se obtuvo en los
resultados correlacion de 0,432 con p: 0,000 < a: 0, 01 lo que corrobora que
existe correlacion medianamente significativa entre C.E. y las H.S. de los

estudiantes objeto de estudio.

Rani, E. (2018) en su investigacion “H. S. en estudiantes de secundaria de
una |. E. nacional de Chiclayo”, el objetivo fue determinar los niveles de
H.S. por dimensiones y los factores sociodemograficos en las estudiantes
objeto de estudio. El estudio fue descriptivo no experimental en el que
participaron 238 estudiantes. Se aplicé una encuesta de las 5 H. S. para la
Vida con validez r=0,30 y confiabilidad de 0,69. En relacion a los niveles de
habilidades sociales, segun dimension, se obtuvieron niveles superiores en
todas las dimensiones excepto en el manejo de emociones que alcanzo6 un
nivel inferior. Para el factor sociodemogréficos, la poblacion tiene 1 hija que
vive con ambos padres y reside en urbanizacién. El matrimonio religioso es
caracteristica de los padres, también se identifico que el estado civil de

casados lo obtuvo la mayoria. Las H.S. fue alta.

Santiago (2016) su tesis de relaciéon entre H.S y la conducta disocial en
adolescentes que participaron en la investigacion en una |.E. de Nuevo
Chimbote. La muestra fue 182 alumnos de ambos sexos, con edades de
12 a 17 afos. Este estudio fue de tipo descriptivo y correlacional; se aplico
las H.S. de Gismero. El resultado fue una conducta disocial por tener bajo
nivel de H.S.

Vargas, M. (2014) en su tesis de las H. S. para mejorar la convivencia
escolar (CE) democratica en estudiantes del centro de educacion basica
alternativa de la I.E. Mundo Libre. El disefio fue experimental, Se aplicé una

entrevista. En los resultados se observo que los estudiantes tienen una C.E.
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no apropiada, existiendo incumplimiento de las normas dentro del clima
social escolar, los conflictos interpersonales entre nifias y educadoras es
un denominador comin ademas de resaltar el acoso escolar. Se concluyo
un bajo nivel de H.S. en empatia, comunicacion, asertividad. Los conflictos

interpersonales es consecuencia del bajo nivel de H.S.

Valqui (2012), en la ciudad de Tarapoto, con su tesis“Inteligencia emocional
(IE) y el clima social escolar (CSE)”, el objetivo fue determinar la relaciéon
gue existe entre IE y el CSE en los estudiantes del nivel secundaria de la I.
E. N° 0815 de Carrizal, 2011. La investigacion fue cuantitativa, con disefio
descriptivo correlacional y en el tiempo transversal, la muestra fue 71
estudiantes de ler grado de secundaria. Se aplicé el inventario de I.E. y el
C.S.E. Los resultados fueron: la I.E. tuvo un nivel bajo de 43,66%; el C.S.E.
también fue bajo con 42,25%. Se concluyé que existe una correlacién
positiva muy fuerte (y: 0,92) entre la I.LE. y el C.S.E., con un nivel de
significancia de 0,01 (probabilidad de error) con p <0,01.

Morales, (2012) realiz6 una investigacion sobre H.S. y las conductas de
riesgo, en adolescentes de la I. E. Fortunato Zora Carbajal de la ciudad de
Tacna. Su estudio fue descriptivo, correlacional y de corte transversal, con
muestra de 129 adolescentes, entre 15 y 19 afios. Se aplico la encuesta,
para las H.S. se utilizé el instrumento de Gismero (EHS) y Conductas de
Riesgo. El resultado fue bajo nivel de H.S. tiene como efecto las conductas
de riesgo tales como el consumo de bebidas alcohdlicas, consumo de

tabaco e inicio de relaciones sexuales.

Galarza (2012), en su tesis de la influencia del nivel de H.S. y el clima social
familiar (CSF) de los adolescentes en la |.E. Nacional Fe y Alegria N°11 de
Comas (Lima). El disefio fue descriptivo correlacional de corte transversal,
la poblacion fue 485 alumnos del nivel secundario, de ambos sexos, con
edades de 12 a 17 afos. Se aplicdé una evaluacion a los empleados para
medir las H.S. y la E.S.F. Se concluy6 que a mayor C.S.F. entonces mayor

sera el nivel de H.S. de los adolescentes objeto de estudio.
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A nivel local:

Las investigaciones a nivel local, son bastante escasas en cuanto a las

variables de estudio.

Gonzales (2006), en su tesis “Efectos de la aplicacién de un programa de
H.S. sobre los problemas de comportamiento de las alumnas del 6to grado
de primaria del CEP “Sagrado Corazon” de la ciudad de Trujillo” concluy6
en relacion al programa de H.S. que se aplicé, pudo contribuir en la mejoria
de los problemas del comportamiento de las alumnas lo cual disminuyé en
forma significativa en las Conductas sin Inhibiciones de las alumnas, lo cula
ha demostrado que dichos cambios en el comportamiento favorecié a
cambiar la manera de pedir las cosas con un por favor, aprendieron a dar
gracias, también manifestaron con mas naturalidad a expresar sus quejas,
aprendieron a saber conversar e interactuar de la mejor manera con su
entorno, aprendieron a iniciar una conversacion asi como mantenerla y
finalizarla adecuadamente, disminuyendo con significancia el mal

comportamiento en clases.

1.3 TEORIAS RELACIONADAS AL TEMA

1.3.1 Las habilidades sociales
Goldtein, Sprafkin, Gershaw y Klein (1991) mencionado por Rani, E.
(2018) manifiestan que las H.S. son las competencias que una
persona tiene para recepcionar y responder adecuadamente a las
manifestaciones del entorno social, que se ve influenciado por el

comportamiento del entorno social.

Esta definido en relacion al comportamiento de una persona en su
entorno de relaciones interpersonales mediante la cual manifiesta su
comportamiento con las personas de su entorno y tomando decisiones
segun las circunstancias afrontando con eficiencia los problemas

presentes y futuros (Caballo, 1993).
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Segun Caballo (1993), las H. S. equivale al comportamiento de una
persona en su entorno social dentro de la cual manifiesta su sentir
sentimientos, actitudes, deseos, opiniones, o derechos de ese
individuo de un modo adecuado a la situacion, respetando esas
conductas en los demés y que generalmente resuelve los problemas
inmediatos de la situacién mientras minimiza la probabilidad de futuros

problemas.

Monjas (1999), manifiesta que las H.S. son competencias sociales que

son necesarias para actuar con eficiencia una actividad interpersonal.

Las conductas son mediante un aprendizaje innato. Estas conductas
dan facilidad a la inter-relacién con su entorno, a reclamar los derechos
de un individuo y reconociendo los derechos de su entorno social. El
tener las conductas adecuadas minimiza el estrés en situaciones
complicadas. También, mejora la comunicacion emocional y la

capacidad de resolver problemas en sus relaciones interpersonales.

Céceres, R. (2017) nos sostiene que el aprender y desarrollar estas
actividades en uno mismo es fundamental para conseguir unas
Optimas relaciones con los otros; ya sean de caracter social, familiar,
laboral, entre otros. Por otra parte, somos mas sensibles a las
necesidades de los demas y tenemos mejores instrumentos para
‘modelar” su conducta; Modelar, es guiar la conducta y el pensamiento
del otro con el comportamiento y con una actitud personal al cambio,
lo cual significa que podemos facilitar de esta manera el cambio

también en otros.

Asimismo, Santiago (2016), manifiesta que las H.S. del docente
mejora las comunicaciones a nivel de empatia, asi como la asertividad

y el saber escuchar en forma activa.

Gbomez (2015), conceptualiza a las H.S. del profesor como aquellos

habitos, o conductas adquiridas que facilitan el manejo de emociones
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en las relaciones interpersonales con su entorno social, familiar y a
nivel de profesion y manejando elementos esenciales conductivos
relacionado a la forma de actuar, elementos cognitivos relacionado a
como se percibe, y elementos fisiologicos relacionado a como se

manifiesta el cuerpo y elementos emocionales relacionado al sentir.

El docente tiene la habilidad en la medida de mantener una actitud de
saber escuchar que le da la capacidad de dar soluciones aceptables a
aquellos problemas especificos, aunque no estén dentro del problema;
de igual forma, otra habilidad del docente es de saber dar animos y
atender a sus compafieros y/o alumnos con una actitud reflexiva y
activa, de saber ayudar y saber colaborar. También el profesor debe
h&bilmente motivar, ser empatico, demostrar sinceridad en sus
interrelaciones, ser capaz de trabajar en equipo, ser competente
(ejem., saber autorregular las emociones, saber auto-motivarse, ser
empatico con los demas, ser competente en su entorno social, etc.

(Huaman y Vasquez, 2012)

Técnicas de habilidades Sociales

Segun Mojas (1993), estas habilidades se aprenden por:

Aprender en base a la experiencia directa:

La habilidad social esta relacionada con la maduracién para actuar en
un momento especifico y le ayuda a la persona aquellas experiencias
similares que ha obtenido. Los nifios segun su entorno familiar y sus
relaciones interpersonales pueden asimilar situaciones positivas o
negativas incrementando sus habilidades sociales aprendiendo a
manejar aquellas conductas sociales que refuerzan sus HS y a
rechazar las conductas sociales negativas. A mas situaciones o
experiencias aprendera el nifio a poner en practicar las conductas en
diferentes situaciones (experiencias) es uno de los condicionantes del
desarrollo de las H.S. (Céaceres, 2017).

Aprendizaje por observacion:
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La persona aprende comportamientos de relacion como resultado del
aprendizaje de modelos eficaces. El aprendizaje social como teoria
fortalece el aprendizaje de comportamientos que se aprenden al

observarlo en otros individuos.

Aprendizaje verbal o instruccional:
El aprendizaje es mediante lo que se recepciona del entorno. Es un

aprendizaje no directo.

Aprendizaje por feedback interpersonal:

El comportamiento es explicado por observadores, y es como un
feedback que retroalimenta positivamente al comportamiento en la
practica, en donde el individuo interactia con la informacion y su

conducta.

La informacion que ingresa por las interrelaciones con las personas
afectan a la conducta e incide en el aprendizaje de las H.S. Es a través
de las interrelaciones sociales ya sea manifestaciones directas o
indirectas, ya sea de forma verbal o no verbal, afecta el

comportamiento de nuestro entorno.

Se desarrolla las H.S. a través del aprendizaje debido a las diversas
situaciones o experiencias vividas en los adultos, debido al mayor
raciocinio le permite la auto-regulacion segun la situacion o
experiencia vivida. El aprendizaje constructivo como teoria manipula
el auto-conocimiento, la destreza de identificar los problemas con las

relaciones interpersonales, asi como las fortalezas de las H.S.

Teoria del Modelo estructural de Goldstein para las habilidades
sociales:

Su modelo se encuentra desarrollado tomando en cuenta los
planteamientos de la teoria de Bandura y el modelo de Kohlberg. Se
toma en cuenta este modelo como el mas usado en el desarrollo de

las H.S para los adolescentes a nivel mundial por su eficacia,
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especificamente para las H.S., habilidades para el control de lairay la
mejora del entendimiento de la étics. Goldstein, et al, (1989, p. 9).

Para el crecimiento en lo social, emocional y moral esta ligado al
desarrollo de la personalidad en sus fases. Los autores mencionados
han desarrollado 50 items o HS que estdn clasificados en 6
dimensiones o areas, y son utilizados en investigaciones psicoldgicas
y educativas, facilitando la data de las conductas y evalla el nivel de
las HS permitiendo mejorar el desempefio de los adolescentes en sus
entornos sociales y la aplicacién de programas para la mejoria de la

conducta de los adolescentes.

Dimensiones de las habilidades sociales:

Las H.S, considera las siguientes dimensiones por Goldstein (1989):

1. Primeras habilidades sociales:
Es imprescindible para la interaccion social con efectividad. Las HS
basicas es fundamental y la base para la interaccién con su entorno
social dando las bases para iniciar, mantener y desarrollar el
proceso comunicativo en el entorno social. Las HS contienen los

siguientes indicadores:

. Oir.

. Empezar un dialogo

. Sostener un dialogo

. Plantear interrogantes

. Ser agradecido
. Darse a conocer
. Darse a conocer a otros individuos

. Saber dar cumplidos

2. Habilidades sociales avanzadas
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Facilita a la persona desarrollar con satisfaccion y mantener en el
entorno social, se aprende a pedir ayuda, saber participar, manejar
la direccion de las instrucciones y monitorear, saber disculparse,
tener poder de convencimiento hacia los demas, saber
consensuar, aprender a ser cordial, aprender a aceptar reglas y ,
cumplir con las disposiciones emanadas, ser responsable de las

tareas y horarios. Las HS avanzadas tienen los siguientes

indicadores:
. Solicitar apoyo
. Estar activo
. Saber dirigir actividades
. Seguimiento de las actividades
. Pedir disculpas
. Ser convincente

3. Habilidades para manejar sentimientos:
Estas habilidades sociales son las que se encuentran relacionada
con los sentimientos, enfrentarse con el enfado de otro, como
conocer y expresar los propios sentimientos, comprender los
sentimientos de los demas, expresar afecto, resolver el miedo
autorrecompensarse, el reconocimiento de estas habilidades
permitiendo avanzar en el proceso de diferenciacion de los demas,
lo cual hara posibles que las personas se definan como personas
Gnicas con necesidades e interés propio. Las habilidades sociales

para manejar los sentimientos tienen los siguientes indicadores:

. Conocerse a uno mismo

. Manifestar sentimientos

. Entender los sentimientos de su entorno
. Saber afrontar iras de su entorno

. Manifestar sentimientos

. Afrontar el miedo

* Recompensarse a uno mismo

4. Habilidades alternativas a la agresion:
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Son las que utilizan el autocontrol del comportamiento ante enojos,
asimismo poder reconocer y defender nuestros propios derechos y
los de los demas. Esta habilidad es la que nos permite dar solucién
a nuestros conflictos, permanecer serenos ante situaciones de
enojo. En nuestro contexto es comun ver escenas agresivas; lo que
complica las H.S., lo cual manifiesta lo que se tiene que hacer para
mejorar las condiciones de vida. Los indicadores para estas
habilidades son:

solicitar permiso

Saber compartir

Apoyar a su entorno si lo requiere

Saber hacer negociacion

Manejar el control propio

Saber defender los derechos propios

Afrontar las bromas

No chocar con su entorno

Evitar los problemas con los demas

No pelear

Habilidades para el manejo de estrés:

Es un soporte para entablar relacion con su entorno en momentos
conflictivos, entre estas esta en exponer una queja, responder ante
una queja, deportividad tras el juego, manejo de situaciones
embarazosas, ayuda a un amigo, responder persuasion, responder
al fracaso, manejo de mensajes contradictorios, manejo de una
acusacion, prepararse para una conversacion dificil y manejo de
una acusacién, prepararse para una conversacion dificil, y manejar
la presion de grupo. Toman una gran importancia estas habilidades
pues el control de las emociones posibilitara a las personas a tener
mayor tolerancia ante las frustraciones y el control del enojo, por
ende, permitian mejor el estrés. Los indicadores para medir estas

habilidades son:

Saber quejarse
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Saber afrontar una queja

Ser deportista luego de jugar

Afrontar la vergienza.

Saber afrontar un desplante

Apoyar a un amigo

Ser persuasivo

Saber afrontar el fracaso

Enfrentarse a mensajes contradictorios
Responder a una acusacion

Saber conversar en situaciones dificiles

Afrontar la presion de grupo

Habilidades de planificacion

Se utilizan para conocer y resolver problemas, saber hacer tomas

de iniciativas, tomar decisiones, saber identificar las raices de un

problema, establecer metas, determinar las propias habilidades,

recoger informacion, solucionar conflictos de acuerdo al nivel de

importancia, saber tomar decisiones y hacer las actividades. Saber

ser persistente en la toma de decisiones. Los indicadores para

estas habilidades son:

Identificar la toma de decisiones
Identificar la causa de un conflicto
Focalizar objetivos

Identificar las H.S.

Saber tomar informacion
Solucionar conflictos

Ser el primero que da una iniciativa

Saber hacer la tarea

Evaluacion de las habilidades sociales:

Monjas (1997) sostiene evaluar rasgos psicoldgicos y pedagdgicos,

conlleva un procedimiento con 3 etapas. La fase 1: se identifica, se

clasifica y se diagndstica, la fase 2 se planifica la intervencion y la 3ra

fase evalla los efectos de la intervencion. La evaluacion asi
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considerada es un proceso continuo que se lleva a cabo antes de la
intervencién, durante la intervencion, inmediatamente después de
terminada y en el seguimiento, es decir en determinados periodos

después de la finalizacion.

La evaluacion inicial

La evaluacion inicial implica recoger toda la informacién necesaria
referente al punto de partida, diagnosticar como estan las HS de las
personas, para saber qué situaciones se deben trabajar, y con esta
data es factible saber que comportamientos tomar y que metas seguir.

Evaluacion continta

Su fin es recoger la informacién a lo largo de todo el proceso de
entrenamiento en habilidades sociales, a fin de evaluar e ir
modificando y/o reorientando la intervencion y las actividades, de

acuerdo a los resultados que se van obteniendo.

Esta evaluacion sirve, basicamente, para determinar la efectividad de
la intervencion, pues nos brinda informacion sobre los resultados que

se van obteniendo.

Importancia de las H.S.:
Las HS permite el desarrollo integral del individuo; pues través de
éstas la persona obtiene importantes refuerzos sociales del entorno

mas inmediato que favorecen su adaptacion al mismo.
Fernandez (2007) manifiesta que las HS son las competencias
sociales especificas que se requiere para ser capaz de hacer una

actividad interpersonal, relacionadas a conductas aprendidas.

1.3.2 Las relaciones interpersonales

Teoria del Enfoque de las Necesidades Interpersonales de Schitz:
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Esta teoria considera a los integrantes de un grupo solo se integran
cuando las necesidades basicas son cubiertas por el grupo. Dichas
necesidades son béasicas debido a que -cualquier grupo las
experimenta, variando en su intensidad. Ademas, dichas necesidades

son de R.I. debido que en el grupo son satisfechas. (Valqui, 2012).

El concepto central de la propuesta de Schiitz es la intersubjetividad,
comprendida como fundamento de la vida social, como relacion entre
sujetos que provee de sentidos y significados a las acciones que cada
uno de ellos realiza en el mundo de la vida cotidiana. La
intersubjetividad, por tanto, es el escenario en el que se desarrolla
toda relacién de interaccion. O lo que es lo mismo, la intersubjetividad
es siempre interaccion, implica siempre relacion de dos sujetos
distintos. Para la sociologia fenomenoldgica, la intersubjetividad es el
proceso que posibilita la construccion de los consensos en torno a los

significados de la realidad social (Pernia, 2012)

Definiciones de las relaciones interpersonales:
Los individuos tienen multiples R.I. a través de la vida, ejemplo R.I.

con la familia, con el entorno social y laboral o académico.

Es a través de estas relaciones que los seres humanos comparten
necesidades, intereses, ideas Yy sentimientos, y pueden

intercambiarlos.

Texeid6 y Capell (2002) manifiestan que las R.l. es la comunicacion a
través de dos o mas individuos y son basicas en las I.E. ya que los
individuos que se inter-relacionan saben valorar las relaciones de los
otros y conocen su comportamiento, generando sentimientos que

afectan en el tipo de R.I. establecidas.

Procesos Fundamentales que Impactan las Relaciones

Interpersonales:
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Segun Trinidad (s/f), hay cinco Procesos:

1. La percepcion: Es la manera como las personas identifican e
interpretan a su entorno social. La percepcion es la data de entrada
para los procesos del pensar, sentir y actuar incluyendo los

valores.

2. Pensamientos y Sentimientos: Son los juicios sobre los

pensamientos y sentimientos incluyendo las acciones a seguir.

3. Intencionalidad y Objetivos: Gracias a las intenciones se alcanzan

las metas.

4. Los objetivos: son metas especificas en funcion a las intenciones

gue se desean obtener.

5. Accion: Es el actuar en base a lo percibido.

Importancia de las Relaciones Interpersonales:
Zaldivar (2006), manifiesta que los individuos establecen R.l. a lo
largo de la vida dentro de su entorno familiar y social y se comparten

necesidades y afectos y son las R.I.

Dimensiones de las Relaciones interpersonales:
Segun, Schutz citado por Pernia, (2012) describe 3 dimensiones de

las R.I.:

- Inclusién
Son las necesidades que tienen los individuos de relacionarse con
otros individuos, participar en las R.l., saber que esta integrado con

los demas, sentirse dentro o incluido.

- Control
Luego de la inclusion, sigue el control, es decir, querer controlar al

grupo. Se busca influir y controlar.
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- Afecto
Son los sentimientos intimos, personales y emocionales, que se dan

en las R.1. es decir las relaciones de afectividad dentro del grupo.

1.3.3. Definiciones conceptuales

A. HABILIDADES SOCIALES:

Las H. S. equivale al comportamiento de una persona en su entorno
social dentro de la cual manifiesta su sentir sentimientos, actitudes,
deseos, opiniones, o derechos de ese individuo de un modo adecuado
a la situacion, respetando esas conductas en los demés y que
generalmente resuelve los problemas inmediatos de la situacion

mientras minimiza la probabilidad de futuros problemas.

B. RELACIONES INTERPERSONALES

Los individuos tienen multiples R.I. a través de la vida, ejemplo R.I.
con la familia, con el entorno social y laboral o académico.

Tales necesidades son: la necesidad de inclusion, de control y de
afecto. (Schutz, 1966)

C. INCLUSION
Son las necesidades que tienen los individuos de relacionarse con
otros individuos, participar en las R.l., saber que esta integrado con

los demas, sentirse dentro o incluido.

D. CONTROL
Luego de la inclusion, sigue el control, es decir, querer controlar al

grupo. Se busca influir y controlar.
E. AFECTO

Son los sentimientos intimos, personales y emocionales, que se dan

en las R.I. es decir las relaciones de afectividad dentro del grupo.
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1.4

1.5.

FORMULACION DEL PROBLEMA:

¢, Cual es la relacion entre las Habilidades Sociales y las Relaciones
Interpersonales en estudiantes de 2° grado de secundaria de una

institucién educativa de Julcan de La Libertad en el 2019?

JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

Se justifica porque aplicara conceptos y teorias de habilidades sociales
para influir en las relaciones interpersonales de los de secundaria de una
institucién educativa de Julcan de La Libertad en el 2019. Va a impactar

la teoria aplicada en la poblacion en las relaciones interpersonales.

La relevancia social se justifica en la medida que busca constituirse en
un mecanismo efectivo para determinar el impacto social de las
habilidades sociales de los alumnos de secundaria en las relaciones
interpersonales en el marco de su formacién y desarrollo integral y saber
en qué nivel en lo social repercute en las relaciones interpersonales en

los estudiantes objeto de estudio.

Las implicancias practicas de este estudio radican en que, al dar
respuesta a los objetivos de la investigacion, se muestre en la practica
el impacto que tienen las habilidades sociales en las relaciones
interpersonales en la institucion educativa y dejar establecido en la
practica el efecto que tiene las habilidades sociales en las relaciones
interpersonales de los estudiantes de secundaria focalizando los puntos

débiles y que implicancias tiene en la institucién educativa.

De la misma manera, esta investigacion reviste una utilidad
metodolégica porque se acudira al empleo de técnicas de investigacion
para determinar la correlacion que tiene las habilidades sociales en las
relaciones interpersonales, el cual sera desarrollado por el investigador
y siguiendo el protocolo de construccién del mismo y se dejara sentada
las bases del estudio descriptivo correlacional para futuras

investigaciones.
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1.6.

HIPOTESIS:

Hipotesis General:

Hi = Existe una relacion directa entre las Habilidades Sociales y las Relaciones
Interpersonales de estudiantes del 2° grado de secundaria de una institucion

educativa de Julcan de La Libertad en el 2019

Ho = No existe una relacién directa entre las Habilidades Sociales y las
Relaciones Interpersonales de estudiantes del 2° grado de secundaria de una

institucion educativa de Julcan de La Libertad en el 2019

Hipotesis Especificas:

Hipotesis Especifica 1:

Hi(HE1) = Existe una relacion directa entre las Habilidades Sociales y la
dimensién inclusion de las Relaciones Interpersonales de estudiantes del 2°
grado de secundaria de una instituciéon educativa de Julcan de La Libertad
en el 2019

Ho(HE1) = No existe una relacién directa entre las Habilidades Sociales y la
dimensién inclusion de las Relaciones Interpersonales de estudiantes del 2°
grado de secundaria de una instituciéon educativa de Julcan de La Libertad
en el 2019.

Hipotesis Especifica 2

Hi(HE2) = Existe una relacién directa entre las Habilidades Sociales y la
dimensién control de las Relaciones Interpersonales de estudiantes del 2°
grado de secundaria de una institucion educativa de Julcan de La Libertad

en el 2019

Ho(HE2) = No existe una relacién directa entre las Habilidades Sociales y la

dimensién control de las Relaciones Interpersonales de estudiantes del 2°
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1.7.

grado de secundaria de una institucién educativa de Julcan de La Libertad
en el 2019

Hipotesis Especifica 3

Hi(HE3) = Existe una relacion directa entre las Habilidades Sociales y la
dimensién afecta de las Relaciones Interpersonales de estudiantes del 2° grado
de secundaria de una institucién educativa de Julcan de La Libertad en el
2019

Ho(HE3) = No existe una relacién directa entre las Habilidades Sociales y la
dimensién afecto de las Relaciones Interpersonales de estudiantes del 2° grado
de secundaria de una institucién educativa de Julcan de La Libertad en el
2019

OBJETIVOS:

Objetivo General:

Determinar la relacion que existe entre las Habilidades Sociales y las
Relaciones Interpersonales de estudiantes del 2° grado de secundaria
de una institucion educativa de Julcan de La Libertad en el 2019.

Objetivos Especificos:

- ldentificar el nivel de habilidades sociales de estudiantes del 2° grado
de secundaria de una institucion educativa de Julcan de La Libertad
en el 2019.

- ldentificar el nivel de relaciones interpersonales de estudiantes del
2° grado de secundaria de una institucién educativa de Julcan de La
Libertad en el 2019.

- Determinar la relacion de las habilidades sociales y la inclusion en
las relaciones interpersonales de estudiantes del 2° grado de
secundaria de una institucion educativa de Julcan de La Libertad en
el 2019.
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Determinar la relacién de las habilidades sociales y el control en las
relaciones interpersonales de estudiantes del 2° grado de secundaria
de una institucion educativa de Julcan de La Libertad en el 2019.
Determinar la relacion de las habilidades sociales y el afecto en las
relaciones interpersonales de estudiantes del 2° grado de secundaria
de una institucion educativa de Julcan de La Libertad en el 2019.
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Il. METODO

2.1 DISENO DE INVESTIGACION

El disefio es no experimental fue aplicado en la investigaciéon en el cual no
se manipulan las H.S. y las R.l, debido a que es una investigacién
descriptiva. Solo se observa en su contexto y luego se analizan
(Hernandez, 2010, pag. 178). El disefio de Investigacion es de tipo
correlacional, porque estudia la relacion entre la variable la variable H.S. y
R.I.

El disefio general de estudio que se utilizo es el siguiente:

Dénde:

M: Estudiantes del 2° grado de secundaria de una institucion educativa de
Julcan de La Libertad en el 2019

X1: Habilidades sociales

X2: Relaciones interpersonales
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2.2 VARIABLES, OPERACIONALIZACION

Tabla 1
Operacionalizacion de las Habilidades Sociales
Variable Definicién Definicién Dimensio Indicadores Escala de
conceptual operacional nes medicion
Las H. S. equivale al Entendido Operacion 1.- Escuchar
comportamiento como un alizacién 2.- Iniciar una conversacion
de una persona en conjunto de de las 3.-Mantener una
su entorno social estrategias Habilidad  conversacién.
dentro de la cual para mejorar esSociales 4.- Formular una pregunta
manifiesta su sentir las relaciones 5.- Dar las gracias
sentimientos, interpersonale 6.- Presentarse
actitudes, deseos, s de los 7.- Presentar a otras
opiniones, o estudiantes, personas
derechos de ese basado en las 8.- Hacer un cumplido
individuo de un siguientes
modo adecuado a dimensiones.
respetando  esas es sociales  10.- Participar
conductas en los avanzadas 11.- Dar instrucciones
demds y que 12.- Seguir instrucciones
. generalmente 13.- Disculparse Ordinal e
= resuelve los 14.- Convencer a los demds Intervalo
<<
o problemas
o . .
inmediatos de la
3 . . . Habilidad  15.- Conocer los propios
w situacion mientras O
(a) L es sentimientos
< minimiza la . o
a - relacionad 16.-Expresar los sentimientos
S probabilidad de
3 FUtUroS as con los 17.- Comprender los
g . sentimien  sentimientos de los demas
T problemas.(Mojas,
tos 18.- Enfrentarse con el
1993)
enfado de Otro.
19.- Expresar el afecto
20.- Resolver el miedo
21.Autorrecompensarse
Habilidad  22.- Pedir permiso
es 23.- Compartir algo
alternativ = 24.- Ayudar a los demas
as a la 25.- Negociar
agresion 26.- Emplear el autocontrol

27.- Defender los propios
derechos

28.- Responder a las bromas
29.- Evitar los problemas con
los demas
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Habilidad
es  para
hacer
frente al
estrés

Habilidad
es de
planificaci
on

30.- No entrar en peleas

31.- Formular una queja

32.- Responder a una queja
33.- Demostrar deportividad
tras un juego

34.- Resolver la verglienza
35.- Arreglarselas cuando le
dejan de lado

36.- Defender a un/a amigo.
37.- Responder a la
persuasion.

38.- Responder al fracaso
39.- Enfrentarse a
mensajes contradictorios
40.- Responder a
acusacion.

41.- Prepararse para una
Conversacion dificil.
42.- Hacer frente a
presiones del grupo
43.- Tomar iniciativas
44.- Discernir sobre la causa
del problema

45.- Establecer un objetivo
46.- Determinar las propias
habilidades

47.- Recoger informacion
48.- Resolver los problemas
segln importancia

49.- Tomar una decisién

50.- Concentrarse en una
tarea

los

una

las

Fuente: Escala de Goldstein (1989)

Tabla 2

Operacionalidad de Relaciones Interpersonales

Variable

Definicion
conceptual

Definicién
operacional

Dimensiones

Escala de
medicion

Indicadores

RELACIONES
INTERPERSONALES

Los individuos
tienen multiples
R.l.atravésdela
vida, ejemplo
R.I. con la
familia, con el
entorno social y
laboral o
académico.

Son el conjunto
de necesidades
de la persona
que solo en
grupoya
través del
grupo pueden
ser satisfechas.

Inclusiéon

Control

Aceptacion
Valoracion
Integracion
Comunicacién
Influencia

Ordinal e

Responsabilidades Intervalo
Actividades
Objetivos

Progresos

36



Tales
necesidades
son: la
necesidad de
inclusion, de

control y de
afecto. (Schutz,
1966)

Se considera
las siguientes
dimensiones:

- Inclusion Afecto
- Control

- Afecto

Respeto

Estimacion

Fuente: Instrumento RELINT (Pernia, 2012)

2.3 POBLACION Y MUESTRA

Poblacion:

La poblacién esta constituida por los estudiantes del 2° grado de secundaria
de la IE Luis Felipe de la Puente Uceda de Julcan de La Libertad en el 2019

que son 64
Tabla 3
Poblacion de alumnos de 2do secundaria
Aula Nro. alumnos
2do. A 32
2do. B 32
Total 64

Fuente: I.E. Luis Felipe de la Puente Uceda de Julcan
Muestra:
La muestra es censal por ser pequefia la poblacién, por lo tanto, se ha
tomado los 64 estudiantes del 2do afio del nivel secundaria de la I.E. Luis

Felipe de la Puente Uceda de Julcan de La Libertad en el 2019.
CRITERIOS DE SELECCION.
A) Criterios de inclusion.

- Estudiantes del 2° grado de secundaria de ambos sexos.
- Estudiantes del 2° grado de secundaria que hayan asistido al colegio

en el momento de la seleccidon de la muestra.

B) Criterios de exclusion.
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- Estudiantes del 2° grado de secundaria que no asisten al colegio
por motivos de enfermedad o motivos familiares.

- Estudiantes que no pertenezcan al 2° grado secundaria.

2.4 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS, VALIDEZ
Y CONFIABILIDAD

Tabla 4

Técnicas e instrumentos

0 TECNICAS INSTRUMENTOS
Analisis de Libros, revistas, tesis,
informacion: informacion de
recaba la Data para internet referente a
elaborar los H.S.
habilidades resultados sobre las
) H.S.
sociales
Encuesta: Cuestionario de

o preguntas cerradas
Técnica para evaluar ¢on |3 escala de Likert

el nivel de H.S. para medir las H. S.
Relaciones Encuesta: Cuestionario de
interpersonales o preguntas cerradas
Técnica que ha con la escala de Likert
permitido evaluar el para medir las R. .
nivel de R. I.
Anélisis de
informacion:

Libros, revistas, tesis,

recaba la Data para informacion de
elaborar los internet referente a
resultados sobre las
R R.I.

Fuente: Elaborado por el tesista
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Validacién

El instrumento sera validado mediante juicio de tres expertos, a través de
un documento que emiten los evaluadores de los instrumentos elaborados
en base a las dimensiones e indicadores establecidos en la matriz

operacional de variables.

Se utilizé la validez de contenido a través de cada item, se validé por cada
dimensién de cada instrumento (H.S. y R.l.) manifiesta una consistencia del
contenido busca medir cuan representativo es el comportamiento elegido

como muestra del universo que intenta representar.

Los instrumentos utilizados en la presente investigacion fueron validados
mediante juicio de expertos, por Pernia (2012), en su trabajo sobre
“Relaciones Personales”, donde se analizara la pertinencia con la variable,
dimensiones e indicadores y posteriormente sera aplicado a una muestra
piloto de 30 estudiantes del nivel secundaria para la validez por cada

dimensién de las variables.

Confiabilidad o Fiabilidad

De un total de 15 pruebas realizadas a nivel piloto para medir la
confiabilidad del instrumento se obtuvo para el instrumento total un indice
de confiabilidad Alfa de Cronbach de a = 0.903 (a > 0.70) para el
instrumento que evalla las habilidades sociales, y un indice de
confiabilidad Alfa de Cronbach de a = 0.890 (a > 0.70) para el instrumento
que evalua las relaciones interpersonales, lo cual indica que los
instrumentos que evaluan las habilidades sociales y las relaciones

interpersonales son confiables. (Ver Anexo N° 8 Tabla 22).

2.5 METODOS DE ANALISIS DE DATOS

Los resultados obtenidos de las variables Habilidades Sociales y relaciones

interpersonales se procesaron a través de la estadistica descriptiva e
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inferencial; en la descriptiva los datos fueron organizados y presentados en
tablas de distribucion de frecuencias simples y porcentuales con el SPSS
V25, a partir de las cuales se elaboraron los graficos respectivos, se
encontraron las medidas medias, desviacion estandar, rango y varianza.
También se presentan diferentes gréficos de dispersién donde se aprecia
coémo se relacionan las variables y dimensiones en estudio. Con la finalidad
de obtener con mayor precision el grado de relacion entre las variables se
hizo a través del estadistico: Coeficiente de Correlacion de spearman, cuya

férmula es la siguiente:

6xd”
s n(n*— 1)

rs = Coeficiente de correlacion por rangos de Spearman
d = Diferencia entre los rangos (X menos Y)

n = Numero de datos

Para contrastar la hip6tesis se hizo la prueba de analisis de normalidad con
Kplgomorov Smirnov, para demostrar que las variables HS y RI son
normales con nivel de significancia de p<0.01, también se demostrd la
normalidad de las dimensiones de cada variable. Luego se aplicé la
correlaciéon de Pearson entre HS y Rl y la correlacién de Pearson entre HS
y las dimensiones de RI y la correlacibn de Pearson entre Rl y las
dimensiones de HS usando SPSS V25.

Se hizo uso de Excel 2016 y el Software estadistico SPSS version 25 que sirvié

para procesar los datos estadisticos.

2.6 ASPECTOS ETICOS
Se tuvo en cuenta desde el inicio de la investigacion, hasta su finalizacion.
Durante todo el desarrollo de la investigacion se ha respetado la propiedad
intelectual de los autores de cualquier cita bibliografica consultada, al igual

que la veracidad de los resultados obtenidos en la presente investigacion.
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De otro lado la confiabilidad y la validacién fueron opinadas, analizadas y
revisadas a juicio de expertos, la participacion de los involucrados fue sin
presiones ni condiciones y los instrumentos fueron aplicados

anénimamente.
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3.1. Estadistica descriptiva de las variables habilidades sociales y relaciones interpersonales

Tabla b

Estadistica descriptiva de puntajes de las habilidades sociales y sus dimensiones de los estudiantes del 2° grado de

secundaria de una |.E. de Julcan, 2019.

VARIABLE 1 DIMENSIONES
ESTADISTICA . . Habilidades . Habilidades .
DESCRIPTIVA Habilidades P”.”.‘eras Hab|||_dades relacionadas Hab'“dqdes para hacer e
. habilidades sociales alternativas para la
sociales : con los o frente al e .,
sociales avanzadas I ala agresion ! planificacion
sentimientos estrés
N 64 64 64 64 64 64 64
Media 134.41 21.44 16.50 18.88 24.00 33.28 20.31
Desviacion 30.23 6.43 4.38 5.33 5.45 6.68 2.49
estandar
Coeficiente de 22.5% 30.0% 26.6% 28.2% 22.7% 20.1% 12.3%

variacion
Fuente: Puntuaciones de las habilidades sociales, |.E. de Julcan — 2019.
Salida SPSS Vrs. 25.0
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Tabla 6

Estadistica descriptiva de puntajes de las relaciones interpersonales y sus
dimensiones de los estudiantes del 2° grado de secundaria de una I.E. de
Julcéan, 20109.

VARIABLE 2 DIMENSIONES
ESTADISTICA
DESCRIPTIVA Relaciones .,
) Inclusion Control Afecto
interpersonales
N 64 64 64 64
Media 77.42 28.50 34.45 14.47
Desviacion estandar 15.73 5.49 6.99 3.36

Coeficiente de
variacion
Fuente: Puntuaciones de las relaciones interpersonales, I.E. de Julcan — 2019.
Salida SPSS Vrs. 25.0

20.3% 19.3% 20.3% 23.2%

Interpretacion de la Tabla 5y 6:

La Tabla N° 5y 6 muestra las medidas estadisticas obtenidas en las variables

habilidades sociales y relaciones interpersonales, resaltando lo siguiente:

Con respecto a la media aritmética en la variable habilidades sociales es de
134.41 puntos, mientras que en las relaciones interpersonales esta medida es
de 77.42 puntos; estos promedios se localizan en la escala de puntuaciones
media para las habilidades sociales y medio para las relaciones interpersonales

siendo niveles aun por mejorar.

Los coeficientes de variacion de ambas variables son menores de 30%, por lo

tanto las mediciones de estas variables se pueden considerar homogeneas.

3.2. Distribucion de frecuencia por niveles y por dimensiones de las

Habilidades sociales.
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Tabla 7
Nivel de habilidades sociales de los estudiantes del 2° grado de secundaria
de una L.E. de Julcan, 2019.

Variable 1 Escala N° %

Habilidades sociales

Bajo 50 -120 23 35.9

Medio 121 - 186 33 51.6
Alto 187 - 250 8 12.5

Total 64 100

Fuente: Puntuaciones de las habilidades sociales, |.E. de Julcan — 2019.
Salida SPSS Vrs. 25.0

Interpretacion de la Tabla 7:

La Tabla N° 7 se observa que el 51.6% de los estudiantes obtienen nivel medio
de habilidades sociales, el 35.9% tienen nivel bajo, en tanto que el 12.5% de
los estudiantes perciben nivel alto de habilidades sociales. Determinandose que
las habilidades sociales de los estudiantes del 2° grado de secundaria de una

I.E. de Julcan es de nivel medio (51.6%).

60

51.6
50
40 35.9
xX 30
20
12.5
i .
0
Bajo Medio Alto

HABILIDADES SOCIALES

Fuente: Tabla 7.

Figura 1. Nivel de habilidades sociales de los estudiantes del 2° grado de
secundaria de una I.E. de Julcan, 2019.

Tabla 8
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Nivel de las dimensiones de las habilidades sociales de los estudiantes del
2° grado de secundaria de una I.E. de Julcan, 2019.

Dimensiones de las relaciones

interpersonales o o
Primeras habilidades sociales
Bajo 18 28.1
Medio 37 57.8
Alto 9 14.1
Total 64 100
Habilidades sociales avanzadas
Bajo 23 35.9
Medio 35 54.7
Alto 6 9.4
Total 64 100
Habilidades relacionadas con los sentimientos
Bajo 23 35.9
Medio 31 48.4
Alto 10 15.6
Total 64 100
Habilidades alternativas a la agresion
Bajo 18 28.1
Medio 38 59.4
Alto 8 12.5
Total 64 100
Habilidades para hacer frente al estrés
Bajo 16 25.0
Medio 40 62.5
Alto 8 12.5
Total 64 100
Habilidades para la planificacion
Bajo 15 23.4
Medio 49 76.6
Alto 0 0.0
Total 64 100

Fuente: Puntuaciones de las habilidades sociales, I.E. de Julcan — 2019.
Salida SPSS Vrs. 25.0

Interpretacion de la Tabla 8:
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La Tabla N° 8 se observa que el 57.8% de los estudiantes obtienen nivel medio
en las primeras habilidades sociales, el 54.7% tienen nivel medio en las
habilidades sociales avanzadas, el 48.4% tienen nivel medio en las habilidades
relacionadas con los sentimientos, el 59.4% tienen nivel medio en las
habilidades alternativas a la agresion, el 62.5% tienen nivel medio en las
habilidades para hacer frente al estres y el 76.6% tienen nivel medio en las
habilidades para la planificacion. Determinandose que las dimensiones de las
habilidades sociales de los estudiantes del 2° grado de secundaria de una I.E.

de Julcan es en promedio de nivel medio (56.6%).

Alto 0.0
Medio INIINIEGGNEE 76.6
Bajo NN 234

parala

Habilidades
frente al estrés planificacion

Alto 12.5

Medio NN 62.5
Bajo NN 25.0
Alto 12.5

Medio I 59.4
Bajo NN 28.1
Alto 15.6

Medio NN 43.4
Bajo NN 35.9

Habilidades
para hacer

Habilidades
alternativas a
la agresion

Habilidades
relacionadas
con los
sentimientos

Alto 9.4

Medio NN 54.7
Bajo NN 35.9
Alto 14.1

Medio NN 57.8
Bajo [N 28.1

DIMENSIONES DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES

Habilidades
sociales
avanzadas

sociales

Primeras
habilidades

%

Fuente: Tabla 7.

Figura 2. Nivel de las dimensiones de las habilidades sociales de los
estudiantes del 2° grado de secundaria de una |.E. de Julcan, 2019.
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3.3. Distribucion de frecuencia por niveles y por dimensiones de las
relaciones interpersonales.

Tabla 9

Nivel de relaciones interpersonales de los estudiantes del 2° grado de

secundaria de una |.E. de Julcan, 2019.

Variable 2 Escala N° %

Relaciones interpersonales

Bajo 33-67 19 29.7

Medio 68 - 100 39 60.9
Alto 101 - 132 6 9.4

Total 64 100

Fuente: Puntuaciones de las relaciones interpersonales, |.E. de Julcan — 2019.
Salida SPSS Vrs. 25.0

Interpretacion de la Tabla 9:

La Tabla N° 9 se observa que el 60.9% de los estudiantes obtienen nivel medio
de relaciones interpersonales, el 29.7% tienen nivel bajo, en tanto que el 9.4%
de los estudiantes perciben nivel alto de relaciones interpersonales.
Determinandose que las relaciones interpersonales de los estudiantes del 2°

grado de secundaria de una I.E. de Julcan es de nivel medio (60.9%).

70

60.9
60
50
40
X 29.7

30
20

9.4

; ]

0

Bajo Medio Alto

RELACIONES INTERPERSONALES

Fuente: Tabla 9.

Figura 3. Nivel derelaciones interpersonales de los estudiantes del 2° grado
de secundaria de una |.E. de Julcan, 2019.
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Tabla 10
Nivel de las dimensiones de las relaciones interpersonales de los

estudiantes del 2° grado de secundaria de una I.E. de Julcéan, 2019.

Nivel de Inclusién Control Afecto
Habilidades
sociales NE % N° % N° %
Bajo 15 23.4 19 29.7 20 31.3
Medio 41 64.1 40 62.5 36 56.3
Alto 8 12.5 5 7.8 8 12.4
Total 64 100 64 100 64 100

Fuente: Puntuaciones de las relaciones interpersonales, |.E. de Julcan — 2019.
Salida SPSS Vrs. 25.0

Interpretacion de la Tabla 10:

La Tabla N° 10 se observa que el 64.1% de los estudiantes obtienen nivel medio
de inclusion, el 62.5% tienen nivel medio de control y el 56.3% tienen nivel
medio de afecto. Determinandose que las dimensiones de las relaciones
interpersonales de los estudiantes del 2° grado de secundaria de una |.E. de

Julcan es en promedio de nivel medio (60.9%).
e 64.1

62.5
60 56.3
50
40
29'7 31-3
30,34
20
12.5 12.5
10 I 7.8 I
. ]

Bajo Medio Alto Bajo Medio Alto Bajo Medio Alto

%

Inclusion Control Afecto
Fuente: Tabla 10.

Figura 4. Nivel de las dimensiones de las relaciones interpersonales de los
estudiantes del 2° grado de secundaria de una |.E. de Julcan, 2019.
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3.4. Andlisis de Normalidad de Kolmogorov-Smirnov de las habilidades

sociales y las relaciones interpersonales.

Tabla 11
Prueba de Normalidad de Kolmogorov-Smirnov de las habilidades
sociales y las relaciones interpersonales de los estudiantes del 2° grado

de secundariade una |.E. de Julcan, 2019.

PRUEBA DE NORMALIDAD

Kolmogorov-Smirnov
VARIABLE / DIMENSIONES

Estadistico gl Sig.
Habilidades sociales 0.140 64 0.003
Primeras habilidades sociales 0.230 64 0.000
Habilidades sociales avanzadas 0.108 64 0.062
?:rﬁlilrl:]jiiifossrelauonadas con los 0225 64 0.000
:grt;ilsi%a;]des alternativas a la 0.206 64 0.000
gg?glsdades para hacer frente al 0.170 64 0.000
Habilidades para la planificaciéon 0.109 64 0.058
Relaciones interpersonales 0.043 64 0.200
Inclusion 0.080 64 0.200
Control 0.068 64 0.200
Afecto 0.138 64 0.004

Fuente: Puntuaciones de las habilidades sociales y las relaciones interpersonales, I.E.
de Julcan — 2019.
Salida SPSS Vrs. 25.0

Interpretacion de la Tabla 11:

Enla Tabla 11 se observa que la prueba de Kolmogorov Smirnov para muestras
mayores a 50 (n > 50) que prueba la normalidad de los datos de variables en
estudio, donde se muestra que los niveles de significancia para ambas
variables son mayores y menores al 5%, demostrandose que los datos se
distribuyen de manera normal y no normal; por lo cual es necesario utilizar la
prueba no paramétrica correlacion de spearman, para determinar la relacion

entre las variables habilidades sociales y las relaciones interpersonales.
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3.5. Contrastacion de hipétesis de las Habilidades Sociales y las

Relaciones Interpersonales

Hipotesis estadistica:

Hipotesis alterna (Hi): Existe una relacion directa entre las Habilidades Sociales
y las Relaciones Interpersonales de los estudiantes del 2° grado de secundaria
de una I.E. de Julcan, 2019.

Hipotesis nula (Ho): No existe una relacién directa entre las Habilidades
Sociales y las Relaciones Interpersonales de los estudiantes del 2° grado de

secundaria de una |.E. de Julcan, 2019.

Tabla 12
Las habilidades sociales y su relacion con las relaciones interpersonales

de los estudiantes del 2° grado de secundaria de una I.E. de Julcén, 2019.

Correlacion Rno de Spearman HABILIDADES SOCIALES

RELACIONES INTERPERSONALES

Coeficiente Rno de correlacion de spearman 0.847**
Sig. (bilateral) 0.000
N 64

Fuente: Puntuaciones de las habilidades sociales y las relaciones interpersonales, |.E.
de Julcan — 2019.

** | a correlacion es altamente significativa al nivel 0.05y 0.01 (5% y 1%).

Salida SPSS Vrs. 25.0

Interpretacion de la Tabla 12:

Enla Tabla 12 se observa que el coeficiente de correlacion de spearman es Rno
= 0.847 (correlacion positiva muy alta) con nivel de significancia p = 0.000
siendo esto menor al 5% (p < 0.05) por lo cual se acepta la hipétesis alterna,
es decir, se demuestra que las habilidades sociales se relacionan de manera
directa con las relaciones interpersonales de los estudiantes del 2° grado de

secundaria de una |.E. de Julcan, 2019.
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Hipotesis estadistica:

Hipotesis alterna (Hi): Existe una relacion directa entre las Habilidades Sociales
y la dimension inclusion de las Relaciones Interpersonales de los estudiantes del

2° grado de secundaria de una I.E. de Julcan, 2019.

Hipotesis nula (Ho): No existe una relacién directa entre las Habilidades
Sociales y la dimension inclusion de las Relaciones Interpersonales de los

estudiantes del 2° grado de secundaria de una I.E. de Julcan, 2019.

Tabla 13

Las habilidades sociales y su relacion con dimensién inclusion de las
relaciones interpersonales de los estudiantes del 2° grado de secundaria
de una |.E. de Julcéan, 20109.

Correlacion Rno de Spearman HABILIDADES SOCIALES
INCLUSION
Coeficiente Rno de correlacién de spearman 0.849**
Sig. (bilateral) 0.000
N 64

Fuente: Puntuaciones de las habilidades sociales y las relaciones interpersonales, |.E.
de Julcan — 20109.

** | a correlacion es altamente significativa al nivel 0.05y 0.01 (5% y 1%).

Salida SPSS Vrs. 25.0

Interpretacion de la Tabla 13:

En la Tabla 13 se observa que el coeficiente de correlacion de spearman es Rno
= 0.849 (correlaciéon positiva muy alta) con nivel de significancia p = 0.000
siendo esto menor al 5% (p < 0.05) por lo cual se acepta la hipétesis alterna,
es decir, se demuestra que las habilidades sociales se relacionan de manera
directa con la dimension inclusion de las relaciones interpersonales de los

estudiantes del 2° grado de secundaria de una |.E. de Julcan, 2019.
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Hipotesis estadistica:

Hipotesis alterna (Hi): Existe una relacion directa entre las Habilidades Sociales
y la dimension control de las Relaciones Interpersonales de los estudiantes del

2° grado de secundaria de una I.E. de Julcan, 2019.

Hipotesis nula (Ho): No existe una relacién directa entre las Habilidades
Sociales y la dimension control de las Relaciones Interpersonales de los

estudiantes del 2° grado de secundaria de una I.E. de Julcan, 2019.

Tabla 14

Las habilidades sociales y su relacién con dimensién control de las
relaciones interpersonales de los estudiantes del 2° grado de secundaria
de una |.E. de Julcéan, 20109.

Correlacion Rno de Spearman HABILIDADES SOCIALES
CONTROL
Coeficiente Rno de correlacién de spearman 0.847*
Sig. (bilateral) 0.000
N 64

Fuente: Puntuaciones de las habilidades sociales y las relaciones interpersonales, |.E.
de Julcan — 20109.

** | a correlacion es altamente significativa al nivel 0.05y 0.01 (5% y 1%).

Salida SPSS Vrs. 25.0

Interpretacion de la Tabla 14:

En la Tabla 14 se observa que el coeficiente de correlacion de spearman es Rno
= 0.847 (correlaciéon positiva muy alta) con nivel de significancia p = 0.000
siendo esto menor al 5% (p < 0.05) por lo cual se acepta la hipétesis alterna,
es decir, se demuestra que las habilidades sociales se relacionan de manera
directa con la dimension control de las relaciones interpersonales de los

estudiantes del 2° grado de secundaria de una |.E. de Julcan, 2019.

52



Hipotesis estadistica:

Hipotesis alterna (Hi): Existe una relacion directa entre las Habilidades Sociales
y la dimensién afecto de las Relaciones Interpersonales de los estudiantes del

2° grado de secundaria de una I.E. de Julcan, 2019.

Hipotesis nula (Ho): No existe una relacién directa entre las Habilidades
Sociales y la dimension afecto de las Relaciones Interpersonales de los

estudiantes del 2° grado de secundaria de una I.E. de Julcan, 2019.

Tabla 15

Las habilidades sociales y su relacion con dimension afecto de las
relaciones interpersonales de los estudiantes del 2° grado de secundaria
de una |.E. de Julcéan, 20109.

Correlacion Rno de Spearman HABILIDADES SOCIALES
AFECTO
Coeficiente Rno de correlacién de spearman 0.835**
Sig. (bilateral) 0.000
N 64

Fuente: Puntuaciones de las habilidades sociales y las relaciones interpersonales, |.E.
de Julcan — 20109.

** | a correlacion es altamente significativa al nivel 0.05y 0.01 (5% y 1%).

Salida SPSS Vrs. 25.0

Interpretacion de la Tabla 15:

En la Tabla 15 se observa que el coeficiente de correlacion de spearman es Rno
= 0.835 (correlacion positiva muy alta) con nivel de significancia p = 0.000
siendo esto menor al 5% (p < 0.05) por lo cual se acepta la hipétesis alterna,
es decir, se demuestra que las habilidades sociales se relacionan de manera
directa con la dimension afecto de las relaciones interpersonales de los

estudiantes del 2° grado de secundaria de una |.E. de Julcan, 2019.
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IV. DISCUSION

Las habilidades sociales son un conjunto de cogniciones y conductas que
permiten tener relaciones interpersonales con otras personas de forma
satisfactoria y eficaz como sostiene Monjas (2014). Asimismo, MINEDU
(2016), plantea que las relaciones interpersonales, es el modo en que las
personas se relacionan dia a dia, estos modos de relaciones pueden ser
positivos y formadores o pueden ser perjudiciales dependiendo al tipo de
relaciones interpersonales que se mantenga y promuevan las personas en
su interaccion, estas definiciones explican claramente la relacion
interpersonal del estudiante con su entorno en base a sus habilidades

sociales.

Para conocer los niveles de significacion de las variables se ha
calculado con el coeficiente de correlacion de Pearson para las dos variables
se obtiene una correlacion significativa de r 0.75 siendo una correlacion alta
y es evidente la relacion que existe entre ambas variables, de acuerdo a lo
que afirma Caballo, sostiene que el comportamiento de las personas en la
interaccién, esta influenciado por la cultura, desde los hogares, que es el
espacio donde los nifios y niflas empiezan su interaccion, asi mismo,
Goldstein, Sprafkin, Gershaw y Klein (1989) sostuvieron que las habilidades
sociales son un conjunto de destrezas y capacidades para el contacto
interpersonal y la solucion de problemas de indole interpersonal y/o
socioemocional. Para determinar la relacion entre las variables habilidades
sociales y relaciones interpersonales, se aplico la férmula de Pearson,
discutiendo que se obtuvo las correlaciones, entre las dimensiones de ambas
variables, siendo la correlacion de habilidades sociales y relaciones
interpersonales de r =0.847 con un nivel de significancia p < 0.01 siendo la
correlacion altamente significativa, la relacion entre habilidades sociales y la
inclusion de las relaciones personales fue de r = 0.849 con p < 0.01 es decir,
la correlacion fue alta, de la variable habilidades sociales con control, esr =
0.847 con p < 0.01, de habilidades sociales con control de las relaciones
interpersonales fue una correlacion alta y la relacion entre habilidades
sociales con afecto de las relaciones interpersonales fue de r = 0.835 con p
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< 0.01, teniendo una relacién altamente significativa entre las habilidades
sociales y el afecto de las relaciones interpersonales, llegandose a inferir que
las habilidades sociales se relacionan de manera positiva y significativa con
las relaciones interpersonales se planted la regla de decision: p< a se
acepta Ho; y se rechaza Ha “Si se rechaza la Ho y se acepta la Ha ; al
obtener el coeficiente de correlacién r que esta dentro de los parametros de
la regla de decision planteada, r igual a 0.847 se aceptd la hipétesis de
investigacion (Ha):

La presente investigacibn es de importancia puesto que nos
permite ver en nuestros estudiantes las habilidades sociales como un
conjunto de conductas para desenvolverse en un contexto interpersonal,
expresando inclusién. Control y afecto en sus relaciones interpersonales de
un modo adecuado a la situacién. Generalmente posibilitan la resolucion de
problemas inmediatos y la disminucion de problemas futuros en la medida

que el individuo respeta las conductas de los otros, Caballo (2005).

Se discuten los resultados con la investigacion realizada por Gémez (2015)
y se concluyé que existen relaciones poco significativas entre las
dimensiones de las habilidades sociales; por lo tanto, una habilidad social
no determina el desarrollo de las demés habilidades sociales. Para Alvarez,
Altamiranda y Alvarez (2016), se determin6 que las relaciones
interpersonales de los discentes tienen bajo nivel de habilidades sociales.
Para Oyarzun (2012), concluyé que hubieron relaciones significativas
positivas entre las H.S. y el R.A. en donde la correlacién fue de r = 0,29,
con nivel de significancia de p < 0,035 en hombres y en las mujeres con un
r=0,21y valor p < 0,039.

Caceres, R. (2018), manifiesta que hay una fuerte relacion entre H.S.y C.E.
en estudiantes 3er secundaria de las |I.E objeto de estudio. Laureano, C.
(2018) concluye que existe correlacion medianamente significativa entre
C.E. y las H.S. de los estudiantes objeto de estudio. Para Rani, E. (2018)
el nivel de correlacion de las H.S. fue alta. Santiago (2016) concluy6 con

una conducta disocial por tener bajo nivel de H.S. Vargas, M. (2014)
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concluyé un bajo nivel de H.S. Los conflictos interpersonales es
consecuencia del bajo nivel de H.S. Morales, (2012) concluy6 en un bajo
nivel de H.S. Por lo manifestado en las investigaciones indicadas se
concluye que por lo general existe bajos niveles de H.S. y que las relaciones

interpersonales tienen una correlacion alta con las habilidades sociales.

Se discute la relacion entre los puntajes de la variable Habilidades Sociales
y las relaciones interpersonales es una correlacion alta, demostrado con el
Coeficiente de Correlacion de Spearman (r) de 0.847. Se acepta la

hipotesis Hi.

Se discute la relacion entre los puntajes de la variable Habilidades Sociales
y la dimension inclusion de las relaciones sociales es una correlacion baja,
demostrado con el Coeficiente de Correlacion de spearman (r) de 0.849.

Se acepta la hipotesis Hi(HE1)

Se discute la relacion entre los puntajes de la variable Habilidades Sociales
y la dimension control de las relaciones sociales es una correlacion
moderada, demostrado con el Coeficiente de Correlacién de spearman (r)
de 0.847. Se acepta la hipotesis Hi(HE?2)

Se discute la relacion entre los puntajes de la variable Habilidades Sociales
y la dimension afecto de las relaciones sociales es una correlacion alta,
demostrado con el Coeficiente de Correlacion de spearman (r) de 0.835.

Se acepta la hipétesis Hi(HE3)
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V. CONCLUSIONES

Se ha concluido por cada objetivo especifico:

Para el objetivo especifico: Determinar el nivel de habilidades sociales de
estudiantes del 2° grado de secundaria de una institucién educativa de Julcan de
La Libertad en el 2019, que para la variable Habilidades sociales, los estudiantes
del segundo afio de la institucion educativa de Julcan en el 2019 se ha obtenido
en el nivel medio 51.6% y el nivel bajo el valor de 35.9% mientras que el nivel
alto es de 12.5%, siendo el nivel medio de las habilidades sociales el mayor

porcentaje obtenido.

Para el objetivo especifico: Determinar el nivel de relaciones interpersonales de
estudiantes del 2° grado de secundaria de una institucién educativa de Julcan de
La Libertad en el 2019, se observa que el mayor puntaje de 87.5% recae en el
nivel medio bajo de la dimensidn inclusion que esta compuesto por 12 items del
instrumento de relaciones interpersonales. Le sigue el nivel medio bajo de la
dimensién control con 92.2%, en tercer lugar esta el nivel medio bajo de la
dimensién afecto con un valor de 87.6%, lo cual demuestra que en el nivel medio
bajo tiene los més altos porcentajes y le sigue el nivel alto con un promedio del
10.9%.

Para el objetivo especifico: Determinar la relacion de las habilidades sociales y
la inclusidn en las relaciones interpersonales de estudiantes del 2° grado de
secundaria de una institucion educativa de Julcan de La Libertad en el 2019, se
observa gue la relacién entre los puntajes de la variable Habilidades Sociales y
la dimension inclusion de las relaciones sociales es una correlacion baja,
demostrado con el Coeficiente de Correlacion de spearman (r) de 0.849. Vale
decir, que los estudiantes que obtuvieron puntuaciones bajas en la variable
Habilidades Sociales también alcanzaron puntuaciones bajas en la dimension

inclusion de la variable relaciones interpersonales; Del mismo modo los que
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tienen puntuaciones bajas en la primera variable también lo tienen en la

dimension inclusién de la segunda variable de estudio.

Para el objetivo: determinar la relacion de las habilidades sociales y el control en
las relaciones interpersonales de estudiantes del 2° grado de secundaria de una
institucién educativa de Julcadn de La Libertad en el 2019, se observa que la
relacion entre los puntajes de la variable Habilidades Sociales y la dimension
control de las relaciones sociales es una correlacion moderada, demostrado con
el Coeficiente de Correlacién de spearman (r) de 0.847. Vale decir, que los
estudiantes que obtuvieron puntuaciones medias bajas en la variable
Habilidades Sociales también alcanzaron puntuaciones medias bajas en la

dimensién control de la variable relaciones interpersonales.

Para el objetivo especifico: determinar la relacion de las habilidades sociales y
el afecto en las relaciones interpersonales de estudiantes del 2° grado de
secundaria de una institucion educativa de Julcan de La Libertad en el 2019, es
una correlacion alta, demostrado con el Coeficiente de Correlacion de spearman
(r) de 0.835. lo cual incide las habilidades sociales en el afecto de las relaciones

interpersonales.
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VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda:

Al director de la institucion educativa de Julcan de La Libertad que contrate un
Psicologo especialista en Habilidades Sociales para que disefie e implemente un
programa de capacitacion en habilidades sociales no solamente dirigido a los
alumnos sino también a los docentes y padres de familia y asi mejorar el nivel

de habilidades sociales en la |.E. objeto de estudio.

Al docente se le debe capacitar en inclusién control y afecto de la relaciones

interpersonales para elevar el nivel de dichas relaciones en la I.E. de Julcan.

Se recomienda a los docentes tomar en cuenta el desarrollo de las habilidades
sociales de sus estudiantes como parte de la formacion actitudinal de los
estudiantes a través de juegos Kludicos.

Se recomienda a los docentes reforzar la asertividad, el poder de defender los

pensamientos e ideales propios del estudiante sin dafiar u ofender el del resto.

El docente debe ilustrar que el apego no es positivo en las relaciones
interpersonales, mientras que debe reforzar la empatia y la Resolucion de

conflictos y el autocontrol.
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ANEXO N°01: INSTRUMENTO PARA LAS HABILIDADES SOCIALES

Instrumento que mide las habilidades sociales

Use lapiz o lapicero para llenar la encuesta. Seleccione para cada
pregunta o item la opcidn segun su criterio y cada pregunta esta en funcioén a las
habilidades sociales (HS), segun la escala indicada.

Marqgue con claridad la opcion elegida con una cruz o aspa. Recuerde no
se deben marcar méas de una opcion.

Nunca usa esa HS
Rara vez usa esa HS
A veces usa esa HS
A menudo usa esa HS
Siempre usa esa HS

a b~ wWN PPk

Tabla 16

Instrumento para las habilidades sociales

TEMS 112(3|4

Dimension 1: Habilidades sociales basicas

1. ¢Atiendes a la persona que te habla y te esfuerzas por entender lo que
te estan hablando?

2. (facilmente empiezas una conversacion con otras personasy la
mantienes por un rato?

3. ¢Te comunicas con otras personas en relacion a temas que les
interese a ambos?

4. ¢Escoges lainformacion que te es de interés y que necesitas conocer y
sabes pedirla a la persona correcta que tiene la informacién que
necesitas?

5. ¢éSabes ser agradecido por un favor que te hicieron y se lo haces saber
a la persona que te hizo el favor?

6. ¢Te empefias o eres persistente por conocer personas y tu eres el que
das la iniciativa he inicias el didlogo?

7. ¢Sabes presentarte a nuevas personas y las presentas a otras de tu
entorno social?

8. (¢Eres franco en decir a los demas lo que te agrada de ellos o decir lo
que te desagrada de ellos?
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Dimension 2: Habilidades Sociales avanzadas

éSabes pedir ayuda en el momento que la necesitas?

10.

¢éSabes elegir el mejor modo para querer integrarte a un grupo por
que te interesa la actividad que estan realizando?

11.

éSabes explicar con buen entendimiento a los demds del grupo como
desarrollar una tarea determinada?

12.

¢éSabes prestar atencién a las directivas o instrucciones y luego sabes
como ejecutarlas?

13.

ésabes disculparte ante los demas cuando te equivocas?

14.

é¢Sabes convencer a los demads cuando tus ideas son mas beneficiosas
que las de ellos?

Dimension 3: Habilidades relacionadas con los sentimientos

15.

¢Sabes entender las emociones que tu experimentas asi como la de
ellos?

16.

¢Sabes expresar tus sentimientos para que los demas sepan cémo te
sientes?

17.

é¢Sabes entender el sentimiento de los demas?

18.

éEntiendes por qué se han enfadado las otras personas?

19.

é¢Demuestras que estas interesado y preocupado por ellos?

20.

éSabes por qué sientes miedo, y tratas de disimularlo?

21.

¢Te recompensas tu mismo cuando haces una bueno?

Dimension 4: habilidades alternativas

22.

éSabes cuando es necesario pedir permiso para hacer algo, y luego se
lo pides a la persona indicada?

23.

éSabes compartir tus cosas con tus compafieros o con los demas?

24,

éSabes ayudar a la persona que mas lo necesita

25.

¢Cuando estas en desacuerdo con alguien sobre algo, tratas de
conciliar equitativamente ?

26.

éControlas tu caracter de tal forma que no se te “escapan las cosas de
las manos”?
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27. ¢Defiendes tus derechos dando a conocer a los demas cual es tu
postura?

28. ¢Sabes dominarte y controlarte ante las bromas que te hacen?

29. éSabes evitar los problemas de situaciones complicadas que podrian
ocasionarte problemas?

30. éSabes resolver situaciones dificiles sin generar pelea?
Dimensién 5: Habilidades para hacer frente al estrés

31. ¢Le dices a los demds de modo claro, pero no con enfado, cuando
ellos han hecho algo que no te gusta?

32. ¢intentas escuchar a los demas y responder imparcialmente, cuando
ellos se quejan por ti?

33. ¢Sabes reconocer cuando pierdes un juego y felicitas al ganador?

34. éisabes hacer algo que te ayude a sentir menos verglienza o a estar
menos cohibido?

35. ¢Cuando no participas en alguna actividad y luego, haces algo para
sentirse mejor en esa situacién?

36. éComunicas a los demds de la injusticia que ha cometido un amigo
contigo?

37. éSabes evaluar los pro y los contra cuando tratan de convencerte de
algo, antes de tomar tu decisién?

38. éTratas de entender por qué has fracasado en una situacion
determinada?

39. ¢Sabes disipar las confusiones cuando alguien dice algo pero hace lo
contrario?

40. ¢Cudndo te acusan de algo lo entiendes de qué y porqué te han
acusado y luego piensas como comunicarte con tu acusador?

41. ¢Sabes coordinar lo que vas a decir para dar tu punto de vista ante
una situacion problematica?

42. ¢Sabes imponer tu punto de vista cuando los demds quieren que
hagas otra cosa distinta?
Dimensidn 6: Habilidades de planificacién

43. ¢Sabes buscar algo interesante para romper el aburrimiento?
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44,

¢ Tratas de buscar las causas de un problema cuando este se presenta?

45.

¢Tratas de determinar con objetividad lo que te gustaria realizar antes
de comenzar una tarea especifica?

46.

¢Sabes que procedimiento utilizar antes de empezar una tarea?

47.

éSabes que necesitas conocer y cdmo obtener la informacién
requerida?

48.

¢Focalizas cudl es el mayor problema y el mas critico y de qué manera
los resolverias?

49.

¢Determinas todas las posibles alternativas de solucion y eliges la mas
viable que te hard sentirte mejor por haberla elegido?

50.

¢Te concentras en lo que deseas hacer sin distracciones?

Fuente: (Goldstein, 1989)
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ANEXO N°02: FICHA TECNICA DEL CUESTIONARIO DE HABILIDADES
SOCIALES

Tabla 17

Ficha técnica del cuestionario de habilidades sociales

OBIJETIVO: Identificar el nivel de habilidades sociales de los estudiantes del 22 grado de
secundaria.
AUTOR: Cuestionario original de Goldstein (1989)
ADAPTACION Jorge Chavez Vergara (2019)
FORMA DE Colectiva
APLICACION:
DURACION 45 minutos.
AMBITO DE LA Educacién
APLICACION
SUJETOS DE Estudiantes del 22 grado de secundaria de la IE Luis Felipe de la Puente Uceda de
APLICACION: Julcan de La Libertad en el 2019
TECNICA: Cuestionario
PUNTUACION NUMERICA RANGO O NIVEL
PUNTUACION Y 1 Nunca
ESCALA DE 2 Rara vez
CALIFICACION: 3 A veces
4 A menudo
5 Siempre
DIMENSIONES INDICADORES ITEM
DIMENSIONES E
ITEMS: 1.- Escuchar

Primeras habilidades sociales

Rango:

Bajo=8-18 (Hasta 45% de 40)
Moderado=19-29 (Hasta 73%
de 40)

Alto=30-40 (Hasta 100% de 40).

2.- Iniciar una
conversacion
3.-Mantener una
conversacion.

4.- Formular una pregunta
5.- Dar las gracias

6.- Presentarse

7.- Presentar a otras
personas

8.- Hacer un cumplido

1,23
4,5,6
7,8

Habilidades sociales avanzadas
Rangos:

Bajo=6-14 (Hasta 45% de 30)
Moderado=15-22 (Hasta 73%
de 30)

Alto=23-30 (Hasta 100% de 30)

9.- Pedir ayuda

10.- Participar

11.- Dar instrucciones
12.- Seguir instrucciones
13.- Disculparse

14.- Convencer a los
demas

9,10,11,12,13, 14

Habilidades relacionadas con
los sentimientos
Rangos
Bajo=7-16 (Hasta 45% de 35)
Moderado=17-26 (Hasta 73%
de 35)

Alto=27-35 (Hasta 100% de 35)

15.- Conocer los propios
sentimientos

16.-Expresar los
sentimientos
17.- Comprender los

sentimientos de los demas | 21
18.- Enfrentarse con el
enfado de Otro.

19.- Expresar el afecto

20.- Resolver el miedo

15,16,17,18,19,20,
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21.Autorrecompensarse

Habilidades alternativas a la
agresion
Rangos
Bajo=9-20 (Hasta 45% de 45)
Moderado=21-33 (Hasta 73%
de 45)
Alto=34-45 (Hasta 100% de 45)

22.- Pedir permiso

23.- Compartir algo

24.- Ayudar a los demas
25.- Negociar

26.- Emplear el autocontrol
27.- Defender los propios
derechos

28.- Responder a |las
bromas

29.- Evitar los problemas
con

los demas

30.- No entrar en peleas

22, 23, 24, 25, 26,
27,28, 29, 30

Habilidades para hacer frente al
estrés
Rangos
Bajo=12-27 (Hasta 45% de 60)
Moderado=28-44 (Hasta 73%
de 60)
Alto=45-60 (Hasta 100% de 60)

31.- Formular una queja
32.- Responder a una queja
33.- Demostrar
deportividad tras un juego
34.- Resolver la verglienza
35.- Arreglarselas cuando
le dejan de lado

36.- Defender a un/a
amigo.
37.- Responder a Ia

persuasion.

38.- Responder al fracaso
39.- Enfrentarse a los
mensajes contradictorios
40.- Responder a wuna
acusacion.

41.- Prepararse para una
Conversacion dificil.

42.- Hacer frente a las
presiones del grupo

31, 32, 33, 34, 35,
36, 37, 38, 39, 40
41,42

Habilidades para la planificacién
Rangos
Bajo=8-18 (Hasta 45% de 40)
Moderado=19-29 (Hasta 73%

43.- Tomar iniciativas

44.- Discernir sobre la
causa

del problema

45.- Establecer un objetivo
46.- Determinar las propias
habilidades

43, 44, 45, 46, 47,

47.- Recoger informacion 48,49, 50
de 40) 48.- Resolver los
Alto=30-40 (Hasta 100% de 40). )
problemas
segun importancia
49.- Tomar una decision
50.- Concentrarse en una
tarea
CATEGORIAS PUNTUACION
CATEGORIZACION ALTO (Hasta 100% de 250). 187-250
DE VARIABLES MEDIO (Hasta 73% de 250) 121-186
BAJO (Hasta 45% de 250) 50-120
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ANEXO N°03: INSTRUMENTO PARA RELACIONES INTERPERSONALES

Instrumento Relint mide las relaciones interpersonales (RI)

Tome lapiz o lapicero y llene la encuesta. Escoja la opcidon segun su
criterio segun su situacion en las R.I., utilizando la escala que seguidamente se
describe.

Marque solo una opcion por cada pregunta segun la escala:

Totalmente de acuerdo
Bastante de acuerdo
Bastante en desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

hrwbdPE

Tabla 18

Instrumento para las relaciones interpersonales

AFIRMACIONES 1(2|3]4

Percibo que mis compafieros de estudio me aceptan.

Requiero que mis compafieros de estudios me digan que puedo
unirme al equipo.

3. Mis compaiieros del equipo me aceptan porque he dejado una buena
imagen en ellos

4. Mantengo un buen nivel de comunicacién con mis compafieros de
estudio.

5. Tengo poder de convencimiento frente a mis comparieros de estudio

Soy responsable y cumplo con mis tareas asignadas dentro de mi
equipo de trabajo.

7. Me encanta mi participacion de las actividades dentro del equipo de
estudio asignado.

8. El docente propone objetivos para tener mejor ambiente dentro del aula.

9. He participado en toda actividad asignada dentro del grupo de
estudio.

10. El respeto es un denominador comun en las actividades programadas
en el aula.

11. Siento que mi grupo asignado me rechaza.

12. Percibo que mi grupo asignado me ha aceptado como integrante.

13. Valoro a mis companferos de estudio.

14. Los docentes se comunican adecuadamente con los estudiantes del
nivel secundario.

15. Percibo que hay miembros del grupo que influyen positivamente en
mi.

16. Los docentes cumple con las actividades programadas para el grupo.
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17.

Los docentes participan en las actividades sociales y de recreacion
programadas.

18.

Los objetivos propuestos por los docentes es ejecutado por los
alumnos.

19.

La participacién de los docentes es de cooperacidn con el progreso del
grupo de estudiantes para obtener resultados positivos en los
objetivos planteados.

20.

Los docentes se dirigen a los estudiantes con respeto.

21.

Las tareas asignadas se desempefian con eficiencia por que el
estudiante es Ser aceptado por el grupo.

22.

El docente se preocupa por la integracién de los estudiantes para
obtener resultados positivos en las tareas asignadas a cada grupo.

23.

La valoracion de los méritos de los estudiantes que tienen buen
desempefio en su rendimiento académico es eficiente.

24.

En el grupo de trabajo es escuchado por el docente para aclarar dudas
cada vez que lo solicita.

25.

Los docentes han influenciado positivamente en el desempefio de los
estudiantes de secundaria

26.

El método de toma de decisiones en el grupo de estudiantes es
efectivo.

27.

La participacion de los docentes en las actividades sociales y
recreativas afectan positivamente las relaciones interpersonales.

28.

Centro miinterés en los objetivos personales antes que en los del
grupo asignado para las tareas.

29.

Las buenas relaciones interpersonales entre los estudiantes favorece
el rendimiento académico.

30.

31.

Los estudiantes respetan las directivas asignadas a cada grupo de
estudio

Entre los estudiantes tengo mis preferencias afectivas y me gusta que
sea notorio.

32.

Existe buena relacion entre docentes y discentes con buena estima
con los estudiantes de mi entorno.

33.

Las buenas relaciones interpersonales de mi grupo influyen en forma
positiva el rendimiento académico.
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ANEXO N°04: FICHA TECNICA DEL CUESTIONARIO DE RELACIONES

INTERPERSONALES
Tabla 19

Ficha técnica del cuestionario de relaciones interpersonales

OBIJETIVO: Identificar el nivel de Relaciones Interpersonales de los estudiantes
del 22 grado de secundaria de la institucion objeto de estudio.

AUTOR: Cuestionario original de Iris Pernia (2012)

ADMINISTRACION: Individual

DURACION 25 minutos.

SUJETOS DE APLICACION:

Estudiantes de secundaria de la IE Luis Felipe de la Puente Uceda
de Julcan de La Libertad en el 2019

TECNICA:

Cuestionario

PUNTUACION NUMERICA

RANGO O NIVEL

PUNTUACION Y ESCALA DE 1 Totalmente de acuerdo
CALIFICACION: 2 Bastante de acuerdo
3 Bastante en desacuerdo
4 Totalmente en Desacuerdo
DIMENSIONES INDICADORES ITEM
DIMENSIONES E ITEMS:
Aceptacion 1,2,3
Inclusion (12) Integracion 4,5,6
Comunicacién 7,8,9
Valoracién 10, 11,12
Influencia 13, 14, 15
Responsabilidades | 16,17, 18
Control (15) Actividades 19, 20, 21
Objetivos 22,23,24
Progresos 25, 26, 27
Respeto 28, 29, 30
Afecto (6) Estimacion 31,32, 33
CATEGORIAS PUNTUACION
CATEGORIZACION DE VARIABLE
Relaciones interpersonales ALTO 101-132
MEDIO 68 — 100
BAJO 33-67
CATEGORIZACION DE LA ALTO 37-48
DIMENSION INCLUSION (12 MEDIO 25-36
preguntas) BAJO 12-24
CATEGORIZACION DE LA ALTO 46- 60
DIMENSION CONTROL (15 MEDIO 31-45
preguntas) BAJO 15-30
CATEGORIZACION DE LA ALTO 19-24
DIMENSION AFECTO (6 preguntas) MEDIO 13-18
BAJO 6-12

Fuente: Cuestionario original de Iris Pernia (2012) con adaptacion del tesista
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ANEXO 5: VALIDACION DE INSTRUMENTOS

CUESTIONARIO TIPO LIKERT PARA EVALUAR NIVEL DE LAS

HABILIDADES SOCIALES DE LOS ESTUDIANTES DE 2DO GRADO DE
SECUNDARIA DE LA IE. LUIS FELIPE DE PUENTE UCEDA-JULCAN

La aplicacion de este instrumento es anénima.

ESCALA VALORATIVA
5 SIEMPRE USA ESA
HABILIDAD
4 A MENUDO USA ESA
HABILIDAD
3 A VECES USA ESA FECHA DE APLICACION:
HABILIDAD Febrero 2019
2 RARAVEZ USA ESA
HABILIDAD
1 NUNCA USA ESA
HABILIDAD
DIMENSIONES ITEMS
1. ¢Prestas cuidadosamente atencion a las
instrucciones y luego la sigues?
2. ¢inicias una conversacion con otras personas y luego
puedes mantenerla por un momento?
3. ¢Hablas con otras personas sobre cosas de interés
mutuo?
4. ¢Determinas la informacion que necesita saber y se
PRIMERAS la pides a la persona adecuada?
HABILIDADES 5. ¢Permites que los demas sepan que estas
SOCIALES agradecido con ellos por algo que hicieron por ti?
6. ¢Te esfuerzas por conocer personas por propia
iniciativa?
7. ¢Ayudas a presentar a nuevas personas con otras?
8. ¢Dices a los demas lo que te gusta de ellos o de lo
gue hacen?
9. ¢Pides ayuda cuando la necesitas?
10. ¢ Eliges la mejor manera de integrarte a un grupo que
esta realizando una actividad?
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11. ;Explicas con claridad a los deméas como hacer una
tarea especifica?

12. ¢ Prestas cuidadosamente atencion a las
instrucciones y luego la sigues?

HABILIDADES 13. ¢ Pides disculpas a los deméas cuando haces algo que
SOCIALES sabes que esta mal?
AVANZADAS 14. ;intentas persuadir a los demés de que tus ideas son
mejores 0 mas utiles que las de ellos?
15. ¢ Intentas comprender y reconocer las emociones
gue experimentas?
16. ¢ Permites que los demas conozca lo que sientes?
17. ¢Intentas comprender lo que sienten los demas?
18. ¢ Intentas comprender el enfado de las otras
personas?
19. ¢ Permites que los demas sepan que tu te interesas
HABILIDADES 0 te preocupa por ellos?
RELACIONADAS 20. ¢, Cuando sientes miedo, piensas porque lo sientes,
CON LOS

SENTIMIENTOS

y luego intentas hacer algo para disminuirlo?

21. ;Te das a ti mismo una recompensa después que
hace algo bien?

HABILIDADES
ALTERNATIVAS
A LA AGRESION

22. ¢ Sabes cuando es necesario pedir permiso para
hacer algo, y luego se lo pides a la persona
indicada?

23. ¢ Ofreces compartir tus cosas con los demas?

24. ¢ Ayudas a quién lo necesita?

25. ¢, Sita y alguien estan en desacuerdo sobre algo,
tratas de llegar a un acuerdo que le satisfagan a
ambos?

26. ¢, Controlas tu caracter de tal forma que no se te
“escapan las cosas de las manos”?

27. ¢ Defiendes tus derechos dando a conocer a los
demas cual es tu postura?

28. ¢ Defiendes tus derechos dando a conocer a los
demas cual es tu postura?

29. ¢ Te mantienes al margen de situaciones que podrian
ocasionarte problemas?

30. ¢ Encuentras otras formas de resolver situaciones
dificiles sin tener que pelear?
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HABILIDADES
PARA HACER
FRENTE AL
ESTRES

31.¢Le dices a los demas de modo claro, pero no con
enfado, cuando ellos han hecho algo que no te
gusta?

32. ¢intentas escuchar a los demas y responder
imparcialmente, cuando ellos se quejan por ti

33. ¢Expresas un cumplido al otro lado del equipo
después de un juego si ellos se lo merecen?

34. ¢ Haces algo que te ayude a sentir menos vergienza
0 a estar menos cohibido?

35. ¢ Determinas si te han dejado de lado en alguna
actividad y luego, haces algo para sentirse mejor en
esa situacion?

36. ¢ Manifiestas a los demas cuando sientes que un
amigo no ha sido tratado justamente?

37.¢ Si alguien esté tratando de convencerte de algo,
piensas en la posicidn de esa persona y luego en la
propia, antes de decidir qgué hacer?

38.¢Intentas comprender la razon por la cual has
fracasado en una situacién particular?

39. ¢ Reconoces y resuelves la confusién que se produce
cuando los demas te explican una cosa, pero diceny
hacen otra cosa?

40.¢ Comprendes de qué y porqué has sido acusado (a)
y luego piensa en la mejor forma de relacionarte
con la persona que hizo la acusacion?

41. ¢ Planificas la mejor forma para exponer su punto de
vista, antes de una conversacién problematica?

42. ¢ Decides lo que quieres hacer cuando los demas
guieren que hagas otra cosa distinta?

HABILIDADES
PARA LA
PLANIFICACION

43. ¢ Si te sientes aburrido (a), intentas encontrar algo
interesante que hacer?

44. ¢ Si surge un problema, intenta determinar que lo
causo?

45. ¢ Determinas de manera realista lo que te gustaria
realizar antes de empezar una tarea?

46. ¢ Determinas de manera realista que tan bien
podrias realizar antes de comenzar una tarea?

47. ¢ Determinas lo que necesitas saber y coOmo
conseguir la informacion?

48.¢ Determinas de forma realista cual de tus problemas
es el mas importante y el que deberia ser
solucionado primero?

49. ¢ Consideras diferentes posibilidades y luego eliges la
gue te hara sentirse mejor?

50. ¢ Eres capaz de ignorar distracciones y solo prestar
atencion a lo que quiere hacer?
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Evaluacion por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“‘HABILIDADES SOCIALES”. La evaluacion de este documento es de gran
relevancia, para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de
éste sean utilizados eficientemente; aportando tanto al area Educacion, como a
sus aplicaciones. Agradezco su valiosa colaboracion.
1. DATOS GENERALES DEL JUEZ.

Nombre del juez: Dra. Cecilia Mendoza

Grado profesional: Maestria () Doctor ( X )
Area de Formacion Educacion Inicial ( ) Educacién
académica: Primaria ()
Educacién Secundaria () Psicologo ()
Docente en el area de investigacion de la Escuela
Areas de experiencia de Posgrado de la Universidad Cesar Vallejo de
profesional: Truijillo.
Institucion donde
labora:
Tiempo de experiencia 2 a4 afios ( )
profesional en el a&rea Mas de 5 afios ( X )

Experiencia en:
Habilidades Sociales y Relaciones Interpersonales
de estudiantes de 2do afio de secundaria de las
Investigacion: IE. Luis Felipe de la Puente Uceda-Julcan.

Psicométrica :

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:
a. Validar linguisticamente el instrumento, por juicio de expertos.
b. Juzgar la pertinencia de los items de acuerdo a la dimension y a la
variable de estudio del area segun el autor.

74



3. DATOS DEL CUESTIONARIO.

Nombre de la Prueba:
Autor:

Procedencia:
Administracion:

Tiempo de aplicacion:
Ambito de aplicacion:
Significacion:

Para evaluar el nivel de habilidades sociales

Fuente

Julcan -La Libertad, Pera.

Individual

Entre 35 minutos

Estudiantes de 2do afio de educacion secundaria

Este cuestionario esta compuesto por seis dimensiones. Cada
dimensién consta de indicadores y de cincuenta items que son
valorados con una escala de tiempo y puntajes de 5, 4, 3, 2,y
1.

4. PRIMERA DIMENSION: primeras habilidades sociales

Objetivos de la dimension:

INDICADORES

ITEMS

CLARIDAD | COHERENCIA | RELEVANCIA OBSERVACIONES/
RECOMENDACIONES

Escuchar

¢Prestas atencion a la
persona que te esta
hablando y haces un
esfuerzo para comprender
lo que esta diciendo?

Iniciar una
conversacion

¢inicias una conversacion
con otras personas y luego
puedes mantenerla por un
momento?

Mantener una
conversacion.

¢Hablas con otras
personas sobre cosas de
interés mutuo?

Formular una
pregunta

¢Determinas la
informacién que necesita
saber y se la pides a la
persona adecuada?

Dar las gracias

¢ Permites que los demas
sepan que estas

agradecido con ellos por
algo que hicieron por ti?

Presentarse

¢ Te esfuerzas por conocer
personas por propia
iniciativa?

Presentar a otras

¢Ayudas a presentar a

personas nuevas personas con
otras?

Hacer un ¢Dices a los demas lo que

cumplido te gusta de ellos o de lo

que hacen?
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5. SEGUNDA DIMENSION: Habilidades sociales avanzadas

Objetivos de la dimensién:

INDICADORES ITEMS CLARIDAD | COHERENCIA | RELEVANCIA OBSERVACIONES/
RECOMENDACIONES

¢Pides ayuda cuando la
Pedir ayuda necesitas?

¢Eliges la mejor manera
de integrarte a un grupo
Participar que esta realizando una
actividad?

¢Explicas con claridad a
los demas como hacer

Dar instrucciones -
una tarea especifica?

¢ Prestas cuidadosamente
atencion a las

Seguir instrucciones | instrucciones y luego la
sigues?

¢Pides disculpas a los
demas cuando haces algo

Disculparse .
P que sabes que esta mal?

¢intentas persuadir a los
demaés de que tus ideas
son mejores 0 mas Utiles
que las de ellos?

Convencer a los
demas
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6. TERCERA DIMENSION: Habilidades relacionadas con los sentimientos
Objetivos de la dimensién:

INDICADORES

ITEMS

CLARIDAD

COHERENCIA

RELEVANCIA

OBSERVACIONES/
RECOMENDACIONES

Conocer los propios
sentimientos

¢Intentas
comprender y
reconocer las
emociones que
experimentas?

Expresar los sentimientos

¢Permites que los
demas conozca lo
que sientes?

Comprender los
sentimientos de los demas

¢Intentas
comprender lo que
sienten

los demas?

Enfrentarse con el enfado
de Otro.

¢Intentas
comprender el
enfado de las otras
personas?

Expresar el afecto

¢Permites que los
demaés sepan que tu
te interesas o te
preocupa por ellos?

Resolver el miedo

¢Cuando sientes
miedo, piensas
porque lo sientes, y
luego intentas hacer
algo para
disminuirlo?

Autorrecompensarse

¢ Te das a ti mismo
una recompensa
después que hace
algo bien?
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7. CUARTA DIMENSION: Habilidades alternativas a la agresion

Objetivos de la dimensién:

INDICADORES

ITEMS

CLARIDAD

COHE
RENCIA

RELEVANCIA

OBSERVACIONES/
RECOMENDACIONES

Pedir permiso

¢Sabes cuando es
necesario pedir
permiso para hacer
algo, y luego se lo
pides a la persona
indicada?

Compartir algo

¢ Ofreces compartir tus
cosas con los demas?

Ayudar a los demas

¢Ayudas a quién lo
necesita?

Negociar

¢Si tl y alguien estan
en desacuerdo sobre
algo, tratas de llegar a
un acuerdo que le
satisfagan a ambos?

Emplear el autocontrol

¢Controlas tu caracter
de tal forma que no se
te “escapan las cosas
de las manos”?

Defender los propios
derechos

¢Defiendes tus
derechos dando a
conocer a los demas
cudl es tu postura?

Responder a las bromas

¢Conservas el
autocontrol cuando los
demas te hacen
bromas?

Evitar los problemas con
los demés

¢ Te mantienes al
margen de situaciones
que podrian
ocasionarte problemas?

No entrar en peleas

¢Encuentras otras
formas de resolver
situaciones dificiles sin
tener que pelear?
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8. QUINTA DIMENSION: Habilidades para hacer frente al estrés
Objetivos de la dimensién:

INDICADORES

ITEMS

CLARIDAD

COHERENCIA

RELEVANCIA

OBSERVACIONES/
RECOMENDACIONES

Formular una queja

¢Le dices a los demas de
modo claro, pero no con
enfado, cuando ellos han
hecho algo que no te gusta?

Responder a una
queja

(intentas escuchar a los
demaés y responder
imparcialmente, cuando
ellos se quejan por ti?

Demostrar
deportividad tras un
juego

¢Expresas un cumplido al
otro lado del equipo después
de un juego si ellos se lo
merecen?

Resolver la
verglenza

¢Haces algo que te ayude a
sentir menos verglienza o a
estar menos cohibido?

Arreglarselas
cuando le dejan de
lado

¢Determinas si te han dejado
de lado en alguna actividad
y luego, haces algo para
sentirse mejor en esa
situacion?

Defender a un/a
amigo.

¢Manifiestas a los demas
cuando sientes que un amigo
no ha sido tratado
justamente?

Responder a la
persuasion.

¢Si alguien esta tratando de
convencerte de algo, piensas
en la posicién de esa persona
y luego en la propia, antes
de decidir qué hacer?

Responder al
fracaso

¢Intentas comprender la
razén por la cual has
fracasado en una situacion
particular?

Enfrentarse a los
mensajes
contradictorios

¢Reconoces y resuelves la
confusion que se produce
cuando los demés te
explican una cosa, pero
dicen y hacen otra cosa?

Responder a una
acusacion.

¢Comprendes de qué y
porqué has sido acusado (a)
y luego piensa en la mejor
forma de relacionarte con la
persona que hizo la
acusacion?

Prepararse para una
Conversacion
dificil

¢Planificas la mejor forma
para exponer su punto de
vista, antes de una
conversacion problematica?

Hacer frente a las
presiones del grupo

¢Decides lo que quieres
hacer cuando los demés
quieren que hagas otra cosa
distinta?
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9. SEXTA DIMENSION: Habilidades para la planificacion

Objetivos de la dimension:

INDICADORES ITEMS CLARI | COHERE | RELEVA OBSERVACIONES
DAD NCIA NCIA /RECOMENDACIONES

¢ Si te sientes
aburrido (a),
intentas
encontrar
algo
interesante
que hacer?

Tomar iniciativas

¢, Sisurge un
problema,
intenta
determinar
que lo
causo?

Discernir sobre la
causa del problema

¢, Determinas
de manera
realista lo
que te
gustaria
realizar antes
de empezar
una tarea?

Establecer un
objetivo

¢, Determinas
de manera
realista que
tan bien
podrias
realizar antes
de comenzar
una tarea?

Determinar las
propias habilidades

¢,Determinas
lo que
necesitas
Recoger informacion | saber y como
consequir la
informacion?

Resolver los ¢,Determinas
problemas segun de forma
importancia realista cual
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de tus
problemas es
el mas
importante y
el que
deberia ser
solucionado
primero?

Tomar una decision

¢Consideras
diferentes
posibilidades
y luego
eliges la que
te hara
sentirse
mejor?

Concentrarse en una
tarea

¢ Eres capaz
de ignorar
distracciones
y sOlo prestar
atencién a lo
que quiere
hacer?
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CUESTIONARIO TIPO LIKERT PARA EVALUAR NIVEL DE LAS
RELACIONES INTERPERSONALES DE LOS ESTUDIANTES DE 2DO ANO
DE EDUCACION SECUNDARIA DE LA IE. LUIS FELIPE DE LA PUENTE
UCEDA-JULCAN

La aplicacion de este instrumento es andnima.

FECHA DE APLICACION: Febrero del 2019
ESCALA VALORATIVA

4 | TOTALMETE EN
DESACUERDO

3 | BASTANTE EN
DESACUERDO

2 | BASTANTE DE
ACUERDO

1 | TOTALMENTE DE
ACUERDO

DIMENSIONES ITEMS 4|3

1. Me siento aceptado por mis comparieros de estudio.

2. Necesito que mis comparieros de estudios me inviten a
unirme al grupo

. 3. Mis compairieros del grupo tienen una buena imagen de
INCLUSION mi

4. Tengo buena comunicacién con mis comparieros de
clase.

5.Convenzo constantemente a mis companeros de estudio

6. Cumplo con mis tareas dentro del grupo asignado.

7. Me gusta participar de las actividades dentro del grupo
asignado.

8. Nuestro docente propone objetivos para mejorar el
ambiente dentro del aula.

9. He contribuido significativamente dentro del grupo
asignado.

10. En las actividades programadas en el aula prevalece el
respeto

11. Me siento rechazado (a) en mi grupo asignado.

12. Me siento integrado al grupo asignado.

13. Valoro a mis compafieros de estudio.

14. Los docentes tienen buena comunicacion con los
estudiantes del nivel secundario.

15. Percibo que hay miembros del grupo que influyen
positivamente en mi.
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CONTROL

16. Los docentes cumple con las actividades programadas
para el grupo.

17. Los docentes patrticipan en las actividades sociales y de
recreacion programadas.

18. Los compaiieros de estudio colaboran con los objetivos
propuestos por los docentes.

19. Los docentes cooperan con el progreso del grupo de
estudiantes para obtener resultados positivos en los
objetivos planteados.

20. Cuando los docentes se dirigen a los estudiantes lo
hacen con respeto

21. Ser aceptado por el grupo de tareas influye
positivamente en el
desempeiio de las tareas asignadas.

22. El docente se preocupa por la integracién de los
estudiantes para obtener resultados positivos en las
tareas asignadas a cada grupo.

23. Se valora con méritos a los estudiantes que tienen buen
desempefio en su rendimiento académico.

24. En el grupo de trabajo, cuando comunicamos o
solicitamos que nos aclare dudas al docente somos
escuchados.

25. La influencia de los docentes han influenciado
positivamente en el desempefio de los estudiantes de
secundaria

26. El método de toma de decisiones en el grupo de
estudiantes es
efectivo

27. La participacion de los docentes en las actividades
sociales y

recreativas afectan positivamente las relaciones
interpersonales.

AFECTO

28. Centro mi interés en los objetivos personales antes que
en los del grupo asignado para las tareas.

29. Las buenas relaciones interpersonales entre los
estudiantes favorece el rendimiento académico.

30. Los estudiantes respetan las directivas asignadas a cada
grupo de estudio

31. Entre los estudiantes tengo mis preferencias afectivas y
me gusta que sea notorio.

32. Puedo mantener buena estima con los estudiantes de mi
entorno.

33. Las relaciones interpersonales de mi grupo afectan
positivamente el rendimiento académico.
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Evaluacion por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“‘RELACIONES INTERPERSONALES”. La evaluacion de este documento es de
gran relevancia, para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir
de éste sean utilizados eficientemente; aportando tanto al &rea Educacién, como
a sus aplicaciones. Agradezco su valiosa colaboracion.
1. DATOS GENERALES DEL JUEZ.

Nombre del juez: Dra. Cecilia Mendoza

Grado profesional: Maestria () Doctor ( X )
Area de Formacién Educacion Inicial ( ) Educacién
académica: Primaria ()
Educacién Secundaria () Psicologo ()
Docente en el area de investigacion de la Escuela
Areas de experiencia de Posgrado de la Universidad Cesar Vallejo de
profesional: Truijillo.
Institucion donde
labora:
Tiempo de experiencia 2 a4 afios ( )
profesional en el a&rea Mas de 5 afios ( X )

Experiencia

en : Habilidades Sociales y Relaciones Interpersonales
Investigacion de estudiantes de 2do afio de secundaria de la I.E
: Luis Felipe De la Puente Uceda .Julcan.

Psicométrica

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:
a. Validar linglisticamente el instrumento, por juicio de expertos.
b. Juzgar la pertinencia de los items de acuerdo a la dimension y a la variable

de estudio del area segun el autor.
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3. DATOS DEL CUESTIONARIO.

Nombre de la Prueba:
Autor:

Procedencia:
Administracion:
Tiempo de aplicacion:
Ambito de aplicacion:
Significacion:

Para evaluar el nivel de Relaciones Interpersonales

Fuente

Julcan, La Libertad, Peru.

Individual

Entre 25 minutos

I.E. Luis Felipe de la Puente Uceda Julcan La Libertad

Este cuestionario esta compuesto por tres dimensiones Cada
dimensién consta de indicadores y treinta y tres items que son
valorados con una escala de tiempo y puntajes de 4, 3,2,y 1.

4. PRIMERA DIMENSION:

Inclusion

Objetivos de la dimension:

INDICADORES ITEMS CLARIDAD | COHERENCIA | RELEVANCIA OBSERVACIONES/
RECOMENDACIONES
Aceptacion Me siento aceptado por
mis compafieros de
estudio.
Aceptacion Necesito que mis

compafieros de estudios
me inviten a unirme al

grupo
Aceptacion Mis compafieros del grupo
tienen una buena imagen
de mi
Integracion Tengo buena

comunicacion con mis
comparieros de clase.

Integracion Convenzo constantemente
a mis compafieros de
estudio

Integracion Cumplo con mis tareas
dentro del grupo asignado.

Comunicacion Me gusta participar de las

actividades dentro del
grupo asignado.

Comunicacion Nuestro docente propone
objetivos para mejorar el
ambiente dentro del aula.

Comunicacion He contribuido
significativamente dentro
del grupo asignado.

Valoracion En las actividades
programadas en el aula
prevalece el respeto

Valoracion Me siento rechazado (a)
en mi grupo asignado.
Valoracion Me siento rechazado (a)

en mi grupo asignado

85



5. SEGUNDA DIMENSION: Control

Objetivos de la dimension:

INDICADORES ITEMS CLARIDAD | COHERENCIA | RELEVANCIA OBSERVACIONES/
RECOMENDACIONES

Valoro a mis compafieros

Influencia de estudio.

Influencia Los docentes tienen buena
comunicacion con los
estudiantes del nivel
secundario.

Influencia Percibo que hay miembros

del grupo que influyen
positivamente en mi.

Responsabilidades

Los docentes cumple con
las actividades
programadas para el grupo.

Responsabilidades

Los docentes participan en
las actividades sociales y
de recreacion programadas.

Responsabilidades

Los compafieros de estudio
colaboran con los objetivos
propuestos por los
docentes.

Actividades

Los docentes cooperan con
el progreso del grupo de
estudiantes para obtener
resultados positivos en los
objetivos planteados.

Actividades

Cuando los docentes se
dirigen a los estudiantes lo
hacen con respeto.

Actividades

Ser aceptado por el grupo
de tareas influye
positivamente en el
desempefio de las tareas
asignadas.

Obijetivos

El docente se preocupa por
la integracion de los
estudiantes para obtener
resultados positivos en las
tareas asignadas a cada

grupo.

Obijetivos

Se valora con méritos a los
estudiantes que tienen buen
desempefio en su
rendimiento académico.

Objetivos

En el grupo de trabajo,
cuando comunicamos o
solicitamos que nos aclare
dudas al docente somos
escuchados.

Progresos

La influencia de los
docentes han influenciado
positivamente en el
desempefio de los
estudiantes de secundaria
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Progresos

El método de toma de
decisiones en el grupo de
estudiantes es efectivo.

Progresos

La participacion de los
docentes en las actividades
sociales y recreativas
afectan positivamente las
relaciones interpersonales.

6. TERCERA DIMENSION: Afecto

Objetivos de la dimension:

INDICADORES

ITEMS

CLARIDAD | COHERENCIA

RELEVANCIA

OBSERVACIONES/
RECOMENDACIONES

Respeto

Centro mi interés en los
objetivos personales antes
que en los del grupo
asignado para las tareas.

Respeto

Las buenas relaciones
interpersonales entre los
estudiantes favorece el
rendimiento académico.

Respeto

Los estudiantes respetan
las directivas asignadas a
cada grupo de estudio

Estimacion

Entre los estudiantes tengo
mis preferencias afectivas

y me gusta que sea notorio.

Estimacion

Puedo mantener buena
estima con los estudiantes
de mi entorno.

Estimacion

Las relaciones
interpersonales de mi
grupo afectan
positivamente el
rendimiento académico.

87




ANEXO 6

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: cuestionario de HABILIDADES SOCIALES

OBJETIVO : Identificar el nivel de Habilidades Sociales de los estudiantes del 22

afio de educacion secundaria de la I.E Luis Felipe de la Puente Uceda — Julcén- La Libertad.

DIRIGIDO A : Estudiantes del 2° afio de Educacidn Secundaria de la I.E. Luis

Felipe de la Puente Uceda de la provincia de Julcan, La Libertad.
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: MENDOZA ALVA, Cecilia

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctora en Educacion.

VALORACION:

Aprobado Desaprobado

>

DRA. MENDOZA ALVA, Cecilia

DOCENTE

88



MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: cuestionario de RELACIONES INTERPERSONALES

OBJETIVO : Identificar el nivel de Relaciones Interpersonales
de los estudiantes del 2° afio de educacion secundaria de la I.E Luis Felipe de la Puente Uceda

— Julcan- La Libertad.

DIRIGIDO A : Estudiantes del 2° aiio de Educacion Secundaria de
la LE. Luis Felipe de la Puente Uceda de la provincia de Julcan, La Libertad.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: MENDOZA ALVA, Cecilia

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctora en Educacion.

VALORACION:

Aprobado Desaprobado

.

T ‘:I?‘_L
DRA. MENDOZAALVA, Cecilia
DOCENTE
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: cuestionario de HABILIDADES SOCIALES

OBIJETIVO: Identificar el nivel de Habilidades Sociales de los estudiantes del 22 afio de educacion

secundaria de la |.E Luis Felipe de la Puente Uceda — Julcan- La Libertad.

DIRIGIDO A: Estudiantes del 2° afio de Educacidn Secundaria de la I.E. Luis Felipe de la Puente

Uceda de la provincia de Julcan, La Libertad.
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:

DRA. VILLAVICENCIO PALACIOS, LILETTE DEL CARMEN.
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:

Doctora en Educacidn.

VALORACION:

Aprobado Desaprobado

< -

DRA. VILLAVICENCIO PALACIOS, LILETTE DEL CARMEN.

DOCENTE

A 033078
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: cuestionario de RELACIONES INTERPERSONALES

OBJETIVO: Identificar el nivel de Relaciones Interpersonales de los estudiantes del 22 afio de

educacion secundaria de la I.E Luis Felipe de la Puente Uceda — Julcan- La Libertad.

DIRIGIDO A: Estudiantes del 2° afio de Educacién Secundaria de la |.E. Luis Felipe de la Puente Uceda

de la provincia de Julcan, La Libertad.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:

DRA. VILLAVICENCIO PALACIOS, LILETTE DEL CARMEN.

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:

Doctora en Educacion.

VALORACION:

Aprobado Desaprobado

DRA. VILLAVICENCIO'PALACIOS, LILETTE DEL CARMEN.
DOCENTE

503207 J-
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: cuestionario de HABILIDADES SOCIALES

OBIJETIVO: Identificar el nivel de Habilidades Sociales de los estudiantes del 22 afio de educacion

secundaria de la |.E Luis Felipe de la Puente Uceda — Julcan- La Libertad.

DIRIGIDO A: Estudiantes del 2° afio de Educacion Secundaria de la I.E. Luis Felipe de la Puente Uceda

de la provincia de Julcan, La Libertad.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:

DR. TAPIA CABRERA, Segundo Cesar

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:

Doctor en Educacion.

VALORACION:

Aprobado Desaprobado
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: cuestionario de RELACIONES INTERPERSONALES

OBIETIVO: Identificar el nivel de Relaciones Interpersonales de los estudiantes del 22 afio de

educacidn secundaria de la I.E Luis Felipe de la Puente Uceda - Julcan- La Libertad.

DIRIGIDO A: Estudiantes del 2° afo de Educacion Secundaria de la I.E. Luis Felipe de la Puente Uceda

de la provincia de Julcan, La Libertad.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:

DR. TAPIA CABRERA, Segundo Cesar

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:

Doctor en Educacion.

VALORACION:

Aprobado Desaprobado

DR. TA?(A CABRERA, Segundo Cesar
DOCENTE

> s
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"Afio de La lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

Julcan, 03 de febrero de 2019
RESOLUCION DIRECTORAL N° 064 -2019-GRELL- UGEL-J-IELFPU.
VISTO: El expediente N°152 que consta de dos (02) folios utiles
CONSIDERANDO:

Que, el Lic. Jorge Fernando Chavez Vergara, solicita Aplicacion de
Instrumentos de Investigacion.

Que, teniendo que aplicar cuestionarios a los docentes de esta
Institucién Educativa, los cuales serviran para el recojo de datos y elaboracion de
su trabajo de investigacion, como parte de los estudios para la obtencion del Grado
Académico de Maestro en Educacién con mencién en Docencia y Gesti6én Educativa
en la UCV.

Que, es politica del Ministerio de Educacién, mejorar la calidad del
servicio educativo, asimismo que cada Carrera Profesional amplié sus servicios de
complementacién formativa, considerando las orientaciones técnico-pedagbégica
correspondientes:

Que es politica de la Institucién Educativa ofrecer un mejor servicio
educativo de calidad basado en la mejora continua, asimismo, permitiendo las
exposiciones de los trabajos de Investigacion.

De Conformidad. - Con la Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de la carrera
Publica de sus Docentes y Reglamento Institucional.

RESUELVE:

Articulo Primero. - Autorizar la ejecucion del Trabajo de Investigacién denominado
"Habilidades sociales y relaciones interpersonales de estudiantes del 2do grado de
educacion secundaria de una institucién educativa de Julcan 2019°

Articulo Segundo. - Facuitar al Docente nombrado Lic. Jorge Fernando Chavez
Vergara, la Planificacién y Ejecucién de dicha actividad debiendo informar de los
resultados obtenidos.

Registrese y Comuniquese
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ANEXO N°07: MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: Habilidades sociales y relaciones interpersonales de los estudiantes de secundaria de una institucion educativa de Julcan

2019

Autor: Br. JORGE CHAVEZ VERGARA

Tabla 20

Matriz de consistencia

PROBLEMA

OBIJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLE/DIMENSION

METODOLOGICO

¢, Cual es la relacién entre
las Habilidades Sociales y
las Relaciones
Interpersonales en
estudiantes de 2° grado de
secundaria de una
institucion educativa de
Julcan de La Libertad en el
2019?

1.-Objetivo General

Determinar la relacién
gue existe entre las
Habilidades Sociales y
las Relaciones
Interpersonales de
estudiantes del 2° grado
de secundaria de una
institucion educativa de
Julcan de La Libertad en
el 2019.

1.1.-Objetivos especificos

Determinar el nivel de
habilidades sociales de

1.-Hipotesis General.

Hi = Existe una relacién
significativa entre las Habilidades
Sociales y las Relaciones
Interpersonales de estudiantes del
2° grado de secundaria de una
institucion educativa de Julcan de
La Libertad en el 2019

Ho = No existe una relacién
significativa entre las Habilidades

1.- Variable Independiente
Habilidades sociales
Dimensiones

1.1.Primeras habilidades
sociales

1.2. Habilidades sociales
avanzadas.

1.3.Habilidades
relacionadas con los
sentimientos

Poblacién y
Muestra.

La poblacion estara
constituida por todos
los estudiantes del 2°
grado de secundaria
de la IE Luis Felipe
de la Puente Uceda
de Julcan de La
Libertad en el 2019
que son 64.
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estudiantes del 2° gradode
secundaria de una institucion
educativa de Julcan de La
Libertad en el 2019.

Determinar el nivel de
relaciones interpersonales
de estudiantes del 2° grado
de secundaria de una
institucion  educativa de
Julcan de La Libertad en el
2019.

Determinar la relacién de las
habilidades sociales y la
inclusion en las relaciones
interpersonales de
estudiantes del 2° grado de
secundaria de una institucién
educativa de Julcan de La
Libertad en el 2019.

Determinar la relacién de las
habilidades sociales y el
control en las relaciones
interpersonales de
estudiantes del 2° grado de
secundaria de una institucion
educativa de Julcan de La
Libertad en el 2019.

Determinar la relacion de las
habilidades sociales y el
afecto en las relaciones
interpersonales de

estudiantes del 2° grado

Sociales y las Relaciones
Interpersonales de estudiantes del 22
grado de secundaria de una institucion
educativa de Julcan de La Libertad en
el 2019

1.1.-Hipotesis especifica

No Hay

1.4.Habilidades alternativas
a la agresion
1.5.Habilidades para hacer
frente al estrés
1.6.Habilidades de
planificacion

2.-Variable dependiente
Relaciones interpersonales

Dimensiones
2.1.Inclusién
2.2.Control
2.3.Afecto

La muestra se calcula
con muestreo
probabilistico
resultando 30
estudiantes del 2°
grado de secundaria
de la IE Luis Felipe
de la Puente Uceda
de Julcan de La
Libertad en el 2019

Disefio de estudio.

El disefio general de
estudio que se
utilizara es el
descriptivo
correlacional:

Doénde:
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de secundaria de una
institucion educativa de
Julcan de La Libertad
en el 2019.

M: Estudiantes del 2°
grado de secundaria
de la IE Luis Felipe
de la Puente Uceda
de Julcan de La
Libertad en el 2019

X1: Habilidades
sociales

X2: Relaciones
interpersonales
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ANEXO N°08: Data de la aplicacion del instrumento de Habilidades Sociales

Data de la aplicacion del instrumento de habilidades sociales

Tabla 21

Primeras habilidades sociales

Habilidades sociales avanzadas

Habilidades relacionadas con los
sentimientos

Habilidades alternativas a la agresion

N°

2 3 4 5 6 7 9 10 | 11 (12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30
1 3 3 3 4 3 2 2 5 5 3 1 2 3 3 1 3 4 3 2 2 3 2 3 4 2 2 1 5
2 4 2 4 3 3 4 3 5 5 2 3 3 3 3 4 5 5 4 3 3 2 3 2 2 4 5 3 5
3 3 3 3 3 1 1 2 1 1 5 3 2 3 1 2 1 4 1 3 3 2 3 1 3 2 3 3 2
4 3 3 3 3 2 3 4 5 5 3 1 2 3 3 3 3 3 5 1 3 1 3 2 3 3 5 2 3
5 3 1 2 2 2 2 3 1 1 1 3 3 3 2 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 4 2 2 3
6 2 2 2 2 3 2 3 1 1 1 3 3 3 1 2 2 2 3 1 2 3 3 1 2 2 1 3 2
7 5 3 4 5 5 5 3 5 3 4 4 5 5 5 3 4 4 5 5 3 5 5 5 3 4 3 3 5
8 2 3 2 3 3 3 4 2 2 2 3 3 2 3 2 3 3 2 3 3 1 3 2 2 1 5 3 2
9 3 2 2 2 4 2 4 2 2 2 1 2 3 2 2 1 2 2 3 3 3 1 2 2 2 3 3 2
10 3 2 3 4 2 2 2 2 2 5 1 2 2 2 3 1 4 2 2 1 1 3 3 2 2 5 2 3
11 3 1 2 2 2 5 2 5 5 2 2 2 1 3 2 3 3 5 2 3 3 1 2 2 2 5 3 3
12 3 2 3 2 1 2 2 1 1 5 3 2 3 2 3 1 2 3 2 1 2 2 3 1 4 2 2 5
13 3 5 5 5 4 5 3 5 5 4 3 3 3 4 5 5 5 3 3 4 3 4 4 5 3 3 5 4
14 2 3 1 3 2 3 1 3 3 5 3 1 1 3 3 2 2 5 2 3 3 2 3 2 1 2 3 3
15 2 3 2 2 4 5 4 5 5 2 2 2 2 3 4 3 5 2 2 3 2 3 2 2 4 5 3 2
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Primeras habilidades sociales

Habilidades sociales avanzadas

sentimientos

Habilidades relacionadas con los

Habilidades alternativas a la agresion

N°
2 3 4 5 6 7 9 10 | 11 (12 | 13 | 14 | 15 |16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30
16 3 5 5 5 5 5 2 5 5 2 5 5 3 5 5 4 5 5 3 5 4 3 5 4 5 4 3 3
17 2 2 1 2 4 2 1 3 3 2 1 1 3 1 2 2 2 3 1 1 2 2 1 2 4 2 2 2
18 1 3 3 2 2 5 2 2 2 5 1 2 3 1 2 2 2 3 3 2 2 3 2 3 3 2 3 2
19 3 3 1 3 4 3 3 2 2 3 3 3 1 3 3 2 2 5 2 2 3 1 2 1 4 1 3 5
20 3 1 2 2 2 3 2 1 1 5 1 4 3 1 2 2 2 3 3 1 3 2 1 2 4 5 2 2
21 1 3 2 3 3 5 3 3 4 3 3 2 3 3 1 3 4 3 2 3 1 3 2 2 1 5 3 5
22 5 5 3 5 4 5 1 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 3 5 5 4 3 4 3 5 5
23 3 3 3 3 3 5 2 5 5 5 1 2 2 3 2 2 4 5 3 3 3 3 3 3 3 5 1 2
24 3 1 3 1 4 1 3 2 2 3 1 1 3 1 2 1 3 2 2 2 3 2 2 1 2 2 3 2
25 1 3 2 2 1 5 2 2 2 5 3 2 4 2 2 2 3 3 2 3 2 3 1 3 2 3 3 2
26 2 3 2 3 3 2 3 3 3 1 3 3 2 1 1 5 3 2 4 1 3 3 1 3 4 3 2 2
27 3 2 1 2 4 5 2 3 5 1 2 3 3 2 2 4 2 2 3 1 2 2 3 1 4 2 2 5
28 2 3 4 3 5 2 3 5 5 2 3 3 3 3 3 3 3 5 1 3 2 3 2 2 4 5 3 2
29 3 2 2 2 1 2 2 2 2 2 1 2 3 2 2 2 1 2 2 2 3 2 2 1 2 2 3 1
30 3 3 5 5 5 5 2 4 3 3 5 4 3 3 4 4 5 5 3 3 2 3 4 3 5 2 2 5
31 3 5 5 5 5 3 2 5 5 5 3 2 3 4 5 5 5 3 3 4 4 3 3 5 5 4 3 4
32 3 2 3 1 2 3 3 2 2 2 3 3 2 3 1 3 2 3 3 2 3 3 1 2 2 1 3 5
33 3 1 2 1 3 2 1 2 2 5 1 1 3 1 3 1 4 1 1 2 3 1 3 1 4 1 1 3
34 2 1 2 2 3 3 2 3 3 2 1 2 2 2 1 2 4 2 2 2 3 2 3 4 2 2 1 2
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Primeras habilidades sociales Habilidades sociales avanzadas RELTIEECES re‘latzionadas LD Habilidades alternativas a la agresion

N° sentimientos

2 3 4 5 6 7 9 10 ( 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30
35 2 1 2 1 2 2 2 1 1 2 1 2 2 1 2 1 2 2 1 1 3 2 2 2 1 2 2 2
36 3 3 5 5 5 5 5 5 5 1 3 3 3 5 3 4 5 3 5 4 4 5 4 4 3 4 4 3
37 1 2 1 2 2 1 1 2 2 1 3 1 1 2 1 2 2 1 3 2 3 1 2 1 4 1 3 1
38 1 3 3 2 3 2 3 1 1 5 2 3 1 3 2 2 1 5 3 3 3 1 2 2 2 5 3 1
39 3 3 3 3 1 3 3 2 2 5 3 3 3 2 1 2 4 5 2 1 1 3 3 2 2 5 2 5
40 3 2 2 2 3 2 2 5 5 2 1 2 2 4 2 2 3 3 2 3 3 1 2 2 2 5 3 2
41 2 1 1 3 3 3 2 2 2 5 2 2 2 3 1 3 2 3 3 3 3 2 3 2 1 2 3 3
42 2 2 1 2 2 1 1 2 2 1 2 2 3 1 3 1 4 1 1 1 2 2 3 1 4 2 2 1
43 3 5 5 5 5 5 4 5 5 3 5 2 3 5 5 4 5 5 3 5 4 4 4 5 3 3 5 3
44 1 1 1 2 1 2 1 2 2 1 2 1 2 1 2 1 2 2 1 1 2 2 1 2 4 2 2 1
45 1 3 3 2 2 3 2 2 2 4 2 1 3 3 1 2 2 1 3 3 3 1 2 2 2 3 3 2
46 3 3 1 3 3 2 1 1 1 5 3 3 2 1 2 2 3 3 2 2 3 1 3 1 4 1 1 5
47 3 1 2 2 2 3 1 3 3 5 2 1 1 3 2 2 1 5 3 2 3 1 2 1 4 1 3 5
48 1 3 2 3 3 3 4 5 5 1 1 1 2 2 4 2 4 2 2 1 3 2 1 2 4 5 2 3
49 2 2 1 2 1 2 2 1 1 2 1 2 1 2 1 2 2 1 3 1 3 2 2 2 1 2 2 2
50 3 3 3 3 3 3 3 5 5 2 1 3 2 2 2 5 3 2 3 3 2 3 4 3 5 2 2 1
51 5 3 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 4 5 4
52 2 3 2 3 3 3 4 3 3 3 1 3 3 3 1 3 4 3 2 2 3 2 3 4 2 2 1 5
53 3 2 2 2 4 2 3 2 2 1 3 3 3 3 1 1 2 2 3 2 2 3 2 3 3 2 3 1
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Primeras habilidades sociales

Habilidades sociales avanzadas

Habilidades relacionadas con los
sentimientos

Habilidades alternativas a la agresion

N°
2 3 4 5 6 7 9 10 | 11 (12 | 13 | 14 | 15 |16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30
54 3 2 3 4 2 2 4 2 2 2 2 3 1 3 3 2 2 5 2 3 2 3 1 3 2 3 3 2
55 3 1 2 2 2 5 2 5 5 1 3 2 3 3 1 3 4 3 2 1 3 3 1 3 4 3 2 5
56 3 2 3 2 1 2 2 3 3 2 3 3 2 3 2 3 3 2 3 2 3 2 2 1 2 2 3 5
57 3 1 2 1 4 1 3 2 2 2 2 1 3 1 2 1 3 2 2 3 3 1 2 2 2 3 3 1
58 2 3 1 3 2 3 4 2 2 5 3 1 1 3 2 3 3 5 2 3 1 3 2 3 3 5 2 2
59 2 3 2 2 4 5 3 5 5 2 3 3 2 3 4 3 5 2 2 3 3 3 3 3 3 5 1 2
60 3 2 2 1 2 2 2 3 3 2 1 2 3 1 2 1 4 1 3 3 3 2 3 2 1 2 3 2
61 3 3 3 3 3 1 1 5 5 5 1 1 3 2 1 2 4 5 2 3 1 3 2 3 3 5 2 2
62 3 3 3 3 3 2 3 5 5 2 3 3 3 5 5 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 5 1 3
63 2 3 1 2 2 2 2 2 2 5 3 2 1 3 3 2 2 5 2 1 1 3 3 2 2 5 2 3
64 3 2 2 2 2 3 4 3 3 5 3 2 2 3 2 2 4 5 3 1 3 3 1 3 4 3 2 5
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Habilidades para hacer frente al estrés

Habilidades para la planificacion

N°
31 (32 |33 |34 |35 |36 |37 (38|39 |40 |41 | 42 | 43 | 44 | 45 | 46 | 47 | 48 | 49 | 50
1 3 5 5 2 3 3 1 3 2 2 1 5 1 3 3 2 2 5 2 3
2 4 5 5 2 2 2 3 3 1 3 4 3 2 3 2 2 4 5 3 2
3 2 1 1 5 3 2 1 3 3 2 2 5 2 3 1 3 2 3 3 2
4 5 5 5 1 3 3 3 2 3 1 2 3 1 3 2 3 3 5 2 3
5 2 1 1 5 3 2 3 1 3 1 4 1 3 1 2 2 2 3 3 1
6 3 2 2 2 3 3 3 3 1 2 2 1 2 2 1 2 4 2 2 3
7 5 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 5 2 3 4 3 5 2 2 4
8 4 3 3 5 3 2 3 1 2 1 4 1 3 1 2 1 4 1 3 5
9 2 1 1 5 3 2 3 1 3 1 4 1 2 2 1 2 4 2 2 3
10 2 2 2 5 3 2 2 2 3 1 4 2 3 1 3 1 4 1 1 5
11 2 5 5 2 1 2 2 3 2 2 4 5 1 3 2 3 3 5 2 2
12 1 5 5 5 1 1 3 2 2 2 1 2 1 3 2 2 1 5 3 2
13 4 3 3 3 5 3 5 3 3 4 5 5 3 3 3 3 3 5 1 3
14 4 5 5 3 1 2 2 2 1 2 4 2 3 2 2 1 2 2 3 5
15 4 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 5 1 3 2 2 1 5 3 5
16 3 3 4 3 5 4 5 5 4 4 3 4 3 3 1 3 4 3 2 5
17 3 2 2 2 3 3 3 3 1 2 2 1 2 2 3 1 4 2 2 1
18 4 2 2 5 3 1 3 1 2 2 2 3 2 3 2 3 3 2 3 1
19 4 5 5 3 1 2 2 2 1 2 4 2 1 3 2 3 3 5 2 2
20 2 1 1 5 3 2 1 3 3 2 2 5 3 2 3 2 1 2 3 3
21 3 5 5 2 3 3 1 3 2 2 1 5 2 3 4 3 5 2 2 1
22 3 4 5 4 4 4 5 3 5 3 5 5 2 3 4 3 5 2 2 5
23 4 3 3 3 1 3 2 3 4 3 5 2 3 2 1 2 4 5 2 3
24 2 3 3 2 1 2 2 3 1 3 2 3 3 3 1 2 2 1 3 2
25 4 5 5 3 1 2 2 2 1 2 4 2 2 2 3 1 4 2 2 5
26 3 5 5 2 3 3 3 2 3 2 1 2 3 2 1 2 4 5 2 2
27 4 5 5 1 1 1 1 3 2 3 3 5 1 3 3 2 2 5 2 3
28 5 5 5 1 3 3 3 2 3 1 2 3 1 3 2 3 3 5 2 3
29 2 1 1 5 3 2 3 1 3 1 4 1 3 1 3 1 4 1 1 3
30 4 5 5 2 2 2 3 3 1 3 4 3 1 3 3 2 2 5 2 5

101




Habilidades para hacer frente al estrés

Habilidades para la planificacion

N°
31 (32 |33 |34 |35 |36 |37 (38|39 |40 |41 | 42 | 43 | 44 | 45 | 46 | 47 | 48 | 49 | 50
31 4 3 3 5 3 5 4 3 4 3 5 3 3 3 3 3 3 5 1 2
32 2 2 2 5 3 2 2 2 3 1 4 2 2 3 1 3 2 3 3 2
33 2 2 2 5 1 2 3 1 2 2 2 3 2 2 1 2 4 2 2 2
34 4 2 2 2 1 2 2 3 2 3 3 2 3 1 2 2 2 3 3 2
35 1 2 2 1 3 1 3 2 2 1 2 2 3 2 2 2 1 2 2 2
36 3 5 5 4 4 3 5 3 3 4 3 4 2 3 2 2 4 5 3 2
37 2 3 3 2 1 2 2 3 1 3 2 3 3 1 3 1 4 1 1 2
38 1 5 5 5 1 1 3 2 2 2 1 2 2 3 1 3 2 3 3 2
39 3 5 5 2 3 3 1 3 2 2 1 5 2 2 3 1 4 2 2 5
40 3 5 5 2 3 3 3 2 3 2 1 2 1 3 2 3 3 5 2 2
41 4 2 2 5 3 1 3 1 2 2 2 3 2 3 2 3 3 2 3 2
42 2 2 2 5 1 2 3 1 2 2 2 3 3 2 2 2 1 2 2 2
43 4 3 3 4 4 4 5 4 4 4 4 5 3 3 1 3 4 3 2 5
44 1 2 2 1 3 1 3 2 2 1 2 2 3 2 2 2 1 2 2 2
45 4 2 2 2 1 2 2 3 2 3 3 2 3 2 3 4 2 2 1 2
46 3 1 1 1 3 3 3 2 1 2 4 5 3 1 2 2 2 5 3 1
47 2 1 1 5 3 2 1 3 3 2 2 5 3 3 1 2 2 1 3 5
48 4 5 5 1 1 1 1 3 2 3 3 5 3 1 2 2 2 5 3 3
49 1 2 2 1 3 1 3 2 2 1 2 2 3 2 2 1 2 2 3 1
50 4 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 5 3 2 1 2 4 5 2 3
51 3 5 4 5 4 4 4 4 5 4 5 4 3 3 3 3 3 5 1 5
52 3 5 5 2 3 3 3 2 3 2 1 2 3 3 1 3 4 3 2 2
53 3 1 1 1 3 3 3 2 1 2 4 5 3 2 3 2 1 2 3 3
54 2 2 2 5 3 2 2 2 3 1 4 2 3 1 2 1 4 1 3 5
55 2 5 5 2 1 2 2 3 2 2 4 5 1 3 2 2 1 5 3 5
56 4 3 3 5 3 2 3 1 2 1 4 1 3 2 2 1 2 2 3 5
57 2 3 3 2 1 2 2 3 1 3 2 3 3 1 2 2 2 3 3 2
58 4 5 5 1 1 1 1 3 2 3 3 5 2 2 3 1 4 2 2 5
59 4 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 5 2 3 2 2 4 5 3 2
60 2 2 2 5 1 2 3 1 2 2 2 3 3 3 1 2 2 1 3 3
61 2 5 5 2 1 2 2 3 2 2 4 5 2 3 2 3 3 2 3 3
62 4 5 5 2 2 2 3 3 1 3 4 3 3 3 3 3 3 5 1 2
63 4 3 3 5 3 2 3 1 2 1 4 1 3 1 2 1 4 1 3 5
64 4 3 3 3 1 3 2 3 4 3 5 2 3 2 3 4 2 2 1 5
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ANEXO N° 09: Data de la aplicacion del instrumento de Relaciones

interpersonales.

Tabla 22
Data de la aplicacion del instrumento de relaciones interpersonales.

Inclusién Control Afecto
Ne
6|78 101112 (13|14 (15|16 (17|18 |19 (20|21 |22|23 (24 |25(26|27 (28|29 (30|31(32|33
1 313(2 2(3|12|1(3|1|4|21|1(3|1(4)|2 (2|3 (3|3 (3|1|2]2|3|3]|2
2 41212 313|312 (3|42 |3|4(3|4(4|2|2]|2|3|2|2|4|3]3|3]3]|2
3 3123 31412 |3(2|2|1|4|3(2]|2[1]|4(3]|3(3|3(3(|3(3]3(|3]4]|1
4 41212 212|221 |2|4|4|2(1|2|4]|4|2|3(3|3|3|4|3|4|1|3]|2
5 2112 22|21 (2|1|3|2|1(2|1(3|2(2|3(1|2|2|1|2]|2|2|3 |1
6 2121 22|21 (2|1|3|2|1(2|1(3|2(2|3(1|2|2|1|2|1|3|2]|2
7 2134 4 (2 (4113|4342 |3|4|3|4]|2]|2|3|3|3|3|4|3|4|3|3]3
8 213(3 1122|1223 |3|1|2|2 |3 (32323223 |1]|4]2]2
9 2122 21212 (3122131 (2|2 1|3 |3 |1|2|2|1]|2]|1]|3]|2]|2
10 1(3(3 3123|322 |1|4|3(2]|2(1]|4(3|3(3|3(3(3(3|3(|3]4]|1
11 4111 3131313142121 (3(1(4|1|1|3|3|3|3|2|3|1]]2]|3]|2
12 212(3 31313 (322 (143221432 |3|2|2|2]|3|1]|4]|2]|2
13 41413 3|13|3|4(2|3|4|3|4(3|2(4|4(2]|2(3]|2|3|3|3]3|4]3]3
14 2123 3133|1223 |3|1(2]|23|3(2|3(2|3|2|2|3|1|4]2]|2
15 313|2 31313323323 (2]|3[3|2(3|2(3|4|2|3|4|3|4]2]|2
16 3142 4122|343 |4|2|(3|4|3|4|2|2|3|3|3[3|4|3|4[3]|3]3
17 1(2(2 22|21 (2|1|2|2|1f(2|1(2|2(1|3(1|2|1|2|2|2|1|2]|2
18 3123 22|22 (3|1|2|3|2(3|1(2|3(2|3|2|3|4|3|3]2|2]3]|3
19 41312 212|122 (3142|2314 |2|2|2|3|2|2|2]|3|1]|4]|2]|2
20 1122 313132312323 (12|3|2|3|2|3|4|3]|3|3]|]2]|2]|3
21 1122 31412 (222122221222 |3|4|2|3|1]|1]|]2]|2]|3
22 3124 412 (434|342 |3|4|3|4]|2|2|3|3|3|3|4|3|3|3|3]|4
23 41313 21312212 (4|42 |1(2|4|4]2|3|3|3|3|3|4|3|4]|2]|2
24 1122 212|112 (2212222122 |1|2|1|1|1]|2]|2]|2]|3]|1
25 41412 312|132 (3|1|4|2|2(3|1(4|2|2|2(|3|2|2|2|3|1|4]|2]|2
26 2123 3113|3122 |1|3(1]|22|1(3|2(3|2(|3|2|3|1|2|3]|2
27 41212 312|122 (2|2|1|2|2(2|2|1|2|2|2|3|4|2|1|2]|2|3|3]|2
28 313|1 31412323 |3|2|3(2]|3[3|2(3|2(3|4|2|3|4|3|4]2]|2
29 2112 22|21 (2|1|2|2|1f(2|1(2|2(1|3(1|2|1|1|2|2|2|2]|1
30 41413 31412 |3|(4|3|4|2|3(4|3(4|2|2|3|2|2|2|4|3]2|3]3]|3
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Inclusién Control Afecto
Ne
6|78 10|11 |12|13|14|15(16 |17 (18 (19 (20|21 (22 (23|24 |25|26|27|28|29|30|31|32|33

31 41412 313|3|3(4|3|4|2|3(4|3 (4223222333 |4]3]3
32 4113 23|42 (3|1|2|3|2(3|1(2|3(2|3(2|3|4|3|3(|3|2]2]3
33 2113 1(2|2(1|2 (1|3 (2|1 |2|1(|3|2|23|1|2|2(2|2(2]|1|2]2
34 2123 1(2|1(1|2|2|2(3|1|2|2|2|3|1(3|2|2]|2(3|1(2]|2|1]3
35 2121 1(2|1(1|1f2|2(1|1|1(2(|2|1|1f(2|1f(2|1(1|2(1|1|2]1
36 314|4 2|12|4|3(4|3|4|2|3(4|3(4|2(2|3|2|2|2|3|3|3|4]3]3
37 1122 2111221211 (2(1(2|1|1}2|2|1|2|1|1]|2|1]|2]|2]|1
38 3111 31113322 (143221432 |3|2|2|3]|3]|]2]|]2]|3]|3
39 11213 21212122 (3(3(1(2(2|3|3|2|3|2|3|2|1]|]2]|2]|3]|3]|2
40 3122 31212 (3122131 (2|2|1|3|2|3|2|3|2]|3|1]|]2]|3]|2
41 3141 11213 |2|3|3|2|3|2|3|3(23(3(2(2(1(3(3|3]|2]2]3
42 2122 1121|1212 |2|1|2|1|2(2(1(3 (12112 |1]|2]2]2
43 2132 413(4|3|4|4|4|4(3|2|2|212|(4|3|3|3|3[3|4|3|3[3]|3|4
44 1(2(2 1(2|1f(12|1f1}j2f12j1 1111|1122 |1(1|2(1|1(1]1
45 41111 3113|3112 |2|3(1|1(2|2(3|2(3|1(3|3|1]1|2]2]3
46 2113 1(2|2(1|2|2|2(3|1|2|2|2|3|1(3|2|2]|2(3|1(2]|2|1]3
47 3123 3141232332323 [3|2(3|3(2|2|1|1|4|3|4]2]|2
48 2133 22|12 (2|2|1|2|2(2|2|1|2|2|2|3|4|2|1|2]|2|3|3]|2
49 2121 21211122111 (2(2|1|1|1(2|1|2|2|1|2|1]|2]|2]|1
50 313(3 213|142 (12 (442|122 |4|4]2]3|3|3|3|3|3|3|3|4]|1
51 41313 4 (3 (43 |4|2|4|4|3|2|2|4|4|3|2|3|4|4|4|3|4|3|3]3
52 2122 21211 (222122221223 |2|3|4|2]|3|1]|2]|3]|2
53 3122 31113122 (2(3(1(2(2|2(3|1|3|2|2|2|3|1|1]2]|2]|3
54 41212 3131332332323 [3|2(3|3(2|2|1|4|2]1|3]3]3
55 1(2(2 33|33 (|1|1|2|2|3(1|1(2|2(3|2(3|1(3|3|1]2|2|1]|3
56 2121 314|122 |1|2|4|4|2(2|2|4|4|2]|2(3]|2|3|3|3]2|1|4)3
57 2122 2112312213122 |1(3|3(1|2|2|2|2|2|1|2]|2
58 2142 312|132 (2|2|1|2|2(2|21|2|2|3|2|3|4|1|2]|2|3|3]|2
59 3123 312|123 (|3[(3|3[|4|3(3|3[3|4(1|3(2|2|1|3|4|3|4]2]|2
60 2122 2|22 |3|1|2|2|1|3(1]|22|1(3|3(1|2|2|1|2]|2|2|3]|1
61 312(3 2121113141213 (1|4|1|1|3|3|3|3|2|3|1]]2]|3]|2
62 2132 31313333343 (3|3[3|4(1|3(2|2|1|3|4]|3|4]2]|2
63 2143 3112|3423 |4|3|4 (2|1 (2]|2(3]|]2(3|1(3]3(3]3|3|4]|1
64 3131 3141232332323 [3|2(3|2(3|4|2|3|3]3(|3|4]|1
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ANEXO N° 10: Confiabilidad del instrumento de Habilidades sociales y las Relaciones interpersonales.

Tabla 23

PRUEBA PILOTO DEL ANALISIS ESTADISTICO DE CONFIABILIDAD PARA EL INSTRUMENTO QUE EVALUA LAS

HABILIDADES SOCIALES.

Habilidades para la

planificacion

Habilidades para hacer frente al estrés

Habilidades alternativas a la

agresion

Habilidades
relacionadas con los

sentimientos

214 (3124|2211 |1|2|1|1]|2|2|4|1|2|3|1|4|2|4]|4|1]|2|3|1]|2|4]|1|1|1]|4|1]1

3|11(2]2|5[|2]|5(4]|1|4[2]|1[5]4(2|3|3[5|5(1|4]|2[3]|4|1]|2]|4[2]4[2]|5|[3[1]|3[3]3

1124|141 )1f1)1(2|1|1]|2]|1(3|3|1[|4]|2(2]|3|3[2]|1[|4|3|1[1]|2[1]|3[3[|4]|4]|3
3|5(414]11]|2|5|3|3|2|5|5|5]|4]|2]|3]|2]|1]|4|3]|2|5|3|1|2|5|4|5]|4([5[3|2|1[4([3]2

4121412314223 |4]2[3]|1|1]|2]|5[2]|3|4|5]|4[1]|5|3|1]|2|5]|4|5]|2|5[2]|5|1]|2]|4

3114|3321 (1|3|1[1|1[4]1(4]|3|3[3|3(3[|1]|3|2]|2|3|1]|1|[2]1(1]2|3]|2]|4[2]4

314111413 ]2]1]3]1]2]3]|3]1]3]|3|3]|1|3]|4|1|3|1]|1]|3|2]|3|1]|2|3|2|1|4|3|1[4]3

Habilidades sociales

avanzadas

3|14 (13|13 |4(4|2(2|1|2[1|4|1[4[4|1|1|2[2[3[2|3[2[2[1|3|1[1|3]|2]|1|3]|2]|1]1

2

1

1
2
2

1

1

Primeras habilidades

sociales

1(2|3(4|5|6(7]|8(9]10|11(12|13|14|15|16|17(18]19(20(21|22(23]|24|25|26|27(28]|29(30|31|32(33|34(35|36|37(38|39(40|41|42(43|44(45|46(47|48|49(50

4121|434 |3]1]1]2]|3]1]1

413|112 |1]|2]|1(2]|2]|1[4]4]|3

1(2|1(4]|5]|4[2]1|2]4]|3[1]13|3|3[|4]|3[2]2|5[3]|3[1|5|5]4|5[3]|3[3[|3]|1[3]2|5|3|1[5]|4|2|5|3[2]|2[4]|1|1]1]|1(2

5[5|3[2|5(3]|2|2[|4]4|1]|5|]2|5]|3]|3[4|5|3[2]4|2|5]|1[3]|5([5]|4|5|5]|4([2]|2|3|5]|2[2]|1|5]|2]|4[3]|1[3]|5|3|4]|2[3]4

212124125351 ]|3[2]|2]|4
41211]|1|3|5]|4|5|3|1]|4|5]|4(3|4|2|3|2|2|4|3|2|3|2|3[2|3[1[1|[5[3[5[1|1|3[1|[2|5[3[1[1|2|1]|3]|2|5]|2]|1]|2]|4

1(5|1(4|5|3[2]|1|3]|2]|2[1]|3|5|5|2|5[4]|4|2]|2]|4|3|3|3|1|2[|2]|1|3]|4]|1[4]|5(3|4]|2|1]|1|4]4]|3|[3]|2|[5]|1|1]|2]|5(5

5[1|3|5]|4(1]4|4[5]|2|5]|1|2|3]|2]|1|2]|1]|2[1]|5|2|5|3|1]|4([5]4|3|2|3[1]|2|4|5]|1[2]|5(3|1]|4|2]|1|1]1|1|[3]4(|[5]|5

1(4(1(1]1)1|1]4(2]|1|1|1]1

512|3|2|5[2|5(5]|4]|4[2]|3]|5

1(1[|3(3|1]|1[1]4(1]|1]|4[4]1

N°

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10 [4[5(1(4]|1]|1]|1|3|1]|4]|4|3]|1

11

12 [4[3[(5[4|3[|4|5[|3|3[|4|5[|4|5|5|5|5|4|4|5|4|4|4|3|5|4[4([5[4[4[5[4[4[4[5[5[5[5[4[3[5[5[5[5[4|5|5|5|5[4]3

13

14 15(3|5(3|5|3[2|3|5]|1]|5[5]4|5|5|3|5([5|5|5|5]|2(1]|1|3|1|2[1]|]1(4]|1]|1[4]1[1]4]|3[4]|3[5[|1|5[1]|5[1|5[2]|1]4(2

15 |4a|1|2]|a|1]a|3]afa|2|1]|2]2

Fuente: Muestra Piloto.
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1. Prueba de Confiabilidad del Instrumento que evalla las Habilidades

sociales “a” Alfa de Cronbach.

a=X ><(1—ZS:ZS‘2]

k-1 t

Dénde:
a: Coeficiente de Confiabilidad

K: Ndamero de items
S’: Varianza de cada item
Sf: Varianza del total de items

> : Sumatoria

Célculo de los datos:

K =50 > S =100.352 S} =872.210

Reemplazando:

50 [1 100.352

a= x|1— =0.903 > 0.70 = Confiable
50-1 872.210
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CONFIABILIDAD SEGUN ITEMS:

. Confiabilidad Alfa a . Confiabilidad Alfa a
JUs de Cronbach JUZE de Cronbach
ftem 1 0.902 item 26 0.899
ftem 2 0.903 ftem 27 0.901
ftem 3 0.898 ftem 28 0.901
ftem 4 0.903 item 29 0.903
ftem 5 0.900 item 30 0.901
ftem 6 0.903 item 31 0.901
ftem 7 0.900 ftem 32 0.903
ftem 8 0.906 item 33 0.903
ftem 9 0.902 item 34 0.900
ftem 10 0.898 ftem 35 0.901
ftem 11 0.903 item 36 0.901
ftem 12 0.902 ftem 37 0.901
ftem 13 0.899 ftem 38 0.905
item 14 0.898 item 39 0.902
ftem 15 0.899 ftem 40 0.901
ftem 16 0.900 item 41 0.900
ftem 17 0.901 item 42 0.896
ftem 18 0.902 item 43 0.899
ftem 19 0.901 item 44 0.902
ftem 20 0.904 item 45 0.898
ftem 21 0.900 item 46 0.902
ftem 22 0.900 ftem 47 0.901
ftem 23 0.901 item 48 0.905
item 24 0.899 item 49 0.902
ftem 25 0.901 item 50 0.903

Fuente: Resultados obtenidos del SPSS Vrs. 25.0.
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PRUEBA PILOTO DEL ANALISIS ESTADISTICO DE CONFIABILIDAD PARA EL INSTRUMENTO QUE EVALUA LAS

RELACIONES INTERPERSONALES.

%133142432222121
SNt o|o|dd|d| ||| || ™
m SNl ||| oA A0 |
,.m SN A S| A ||| SN[ N |
Q||| o|olof | A<
D (oo o|d || ™
n_M_l1344434n.\...4q...o‘...223
QS loldft|d|d|o|nfN|d|of | d| ||
D]t o|d|o|nfo| | A< |
NE R AR IR R R R R A R A I R R R A RS
NEIEIRIR AR IR AR AR ARSI I R AR
N ||ttt
S Qoo ||| A Ao |
W QNN S| N[ AN | |
/<)
O O ||| d|o|ofo|o|dlo] |||
VANt AN Ao ||| ™
i NN RN I A R R R R e R RN R R
Clojns|S|o|d|s| || || |||
b ISV ISP B IOV AR I IROVE IV IGVE NGV I o IR IS B IV I GVR Y
S |N[H oAt N[ ot Ao A | |
O oA TN oA N | AN
N Aol N|fm
i T N ol I IV VA R VA VA I R VA
S ||| ||| ™
o |dld|n|t|d|n| ||| NN A= | =
c R I I R R R S R I R R B S S R A RS
”m N NI R N A S I R I R I R I R I R I R e I R A
m © |N|H| | NN A A A A A AN =
= O |o|d|d|d|lN|[A|o|d| A || AN |0
< |N|d[S|T|N|[A| | NN A |
O |dld|o|o|lo|n| ||| A || | A
NI R I R A R D A I IR D A R R K T R )
— ||l N A AN A AN A 0]~
> N[ g|w|lol~|o|o|S2 YN DT

Fuente: Muestra Piloto.
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1. Prueba de Confiabilidad del Instrumento que evalta las relaciones

interpersonales “a” Alfa de Cronbach.

K x(l—ZSiZ]

T k-1 %

(24

Dénde:

a: Coeficiente de Confiabilidad

K: NUmero de items

S: Varianza de cada item

S: Varianza del total de items

> : Sumatoria
Célculo de los datos:

K =33 > 87 =42.410 S’ =309.267

Reemplazando:

a

33 (1 42.410

_ _ ~0.890 > 0.70 = Confiabl
33-1 309.267] 750 = Lontiabe
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CONFIABILIDAD SEGUN ITEMS:

Tews | ConfADIGAOAIRG | reys | Confiablidad e
ftem 1 0.882 item 18 0.890
ftem 2 0.889 ftem 19 0.894
ftem 3 0.885 item 20 0.890
ftem 4 0.880 item 21 0.888
ftem 5 0.885 ftem 22 0.888
ftem 6 0.882 ftem 23 0.885
ftem 7 0.881 ftem 24 0.884
ftem 8 0.891 ftem 25 0.887
ftem 9 0.884 ftem 26 0.882
ftem 10 0.887 ftem 27 0.891
ftem 11 0.884 ftem 28 0.886
ftem 12 0.890 item 29 0.882
ftem 13 0.889 ftem 30 0.886
ftem 14 0.887 ftem 31 0.893
ftem 15 0.893 ftem 32 0.884
ftem 16 0.884 item 33 0.890
ftem 17 0.889

Fuente: Resultados obtenidos del SPSS Vrs. 25.0.
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