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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo general, valorar las practicas
de evaluacion formativa en el desempefio pedagdgico del docente de educacion
secundaria de la I. E. “Sor Querubina de San Pedro” de Surquillo, para
retroalimentar la ensefianza en funcién de las diferentes necesidades de los
estudiantes en el afio 2018. Mediante un disefio de investigacion- accion con
enfoque cualitativo, se disefié la estrategia de recopilacion de informacién, con la
aplicacion de entrevistas a estudiantes, docentes y observaciones de sesiones de
clases.

La investigacion utiliz6 el software Atlas.Ti7, la revision de los resultados
obtenidos en la triangulacion determiné las siguientes categorias: Mejora de los
aprendizajes, orienta la evaluacidon de los aprendizajes e instrumentos de
evaluacion.

El estudio concluy6é que los docentes de educacion secundaria de la I.E.
“Sor Querubina de San Pedro”, valoran la practica de la evaluacion formativa en el
desarrollo de sus sesiones de aprendizaje, ya que realizaron una evaluacion
permanente, informando sobre sus logros y avances a los alumnos, monitoreando
y orientando los trabajos individuales y grupales de los estudiantes, también
retroalimentaron la ensefianza en funcién de las diferentes necesidades y
emplearon instrumentos para evaluar como intervenciones orales, practicas
calificadas, trabajos grupales y rubricas para la valoracibn de exposiciones y

trabajos grupales.

Palabras claves: Evaluacion formativa, préactica docente, instrumentos de

evaluacion.
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Abstract

The main objective of the present research was to evaluate the formative
evaluation practices in the pedagogical performance of the Secondary School
teacher at the "Sor Querubina de San Pedro" IE in Surquillo, to provide feedback
on the different needs of the students. the year 2018. Through an action-research
design with a qualitative approach, the information gathering strategy was
designed, with the application of interviews to students, teachers and observations

of class sessions.

The research used Atlas.Ti7 software, the review of the results obtained in
the triangulation determined the following categories: Improved learning, guides

the evaluation of learning and assessment tools.

The study concluded that the teachers of secondary education of the I.E.
"Sor Querubina de San Pedro", they value the practice of formative evaluation in
the development of their learning sessions, since they carried out a permanent
evaluation, informing about their achievements and advances to the students,
monitoring and guiding the individual and group works of the students also gave
feedback on the teaching according to the different needs and used instruments to
evaluate oral interventions, qualified practices, group work and rubrics for the

evaluation of exhibitions and group work.

Keywords: Formative evaluation, teaching practice, evaluation instruments.
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Resumo

Este estudo foi objectivo geral, para avaliar as praticas de avaliacdo
formativa no desempenho educacional dos professores do ensino secundario El
"Sor Querubina de San Pedro" de Surquillo, para alimentar de volta o ensino de
acordo com as diferentes necessidades dos estudantes 2018. Por meio de um
projeto de pesquisa-acdo, com abordagem qualitativa, a estratégia de coleta de
dados foi concebido, com a aplicacdo de entrevistas com alunos, professores e

observacoes de sessbes de sala de aula.

A pesquisa utilizou o software Atlas.Ti7, revendo os resultados da
triangulacdo determinou as seguintes categorias: melhorar a aprendizagem

orienta a avaliacdo de ferramentas de aprendizagem e avaliacao.

O estudo concluiu que os professores do ensino secundario do LE. "lIrma
Querubina de San Pedro" valor a pratica da avaliagdo formativa no
desenvolvimento de suas sessdes de aprendizagem, porque eles fizeram uma
avaliacdo permanente, comunicar 0s seus resultados e avancos estudantes,
monitorar e orientar o trabalho individual e em grupo os alunos também
realimentada ensino de acordo com as diferentes necessidades e utilizados como
ferramentas para avaliar intervencdes orais, descrito préticas, trabalhos de grupo

e rubricas para avaliar exposi¢cdes e trabalhos em grupo.

Palavras-chave: Avaliacdo formativa, pratica de ensino, instrumentos de

avaliacéo.
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l. Introduccion



1.1.Realidad Problematica
Con la finalidad de responder a las exigencias basicas del aprendizaje, la
evaluacion educativa esta aplicando nuevas estrategias en la accion educativa
para desarrollar en los estudiantes habilidades cognitivas, procedimentales y
actitudinales. Se convierte asi en un medio que promueve el desarrollo eficaz del
aprendizaje.
Al respecto el testimonio de un estudiante de 4to afio de secundaria, se
tiene...
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Figura 1. Testimonio de entrevista a estudiante. Fuente: Diario de campo

Bajo esta respuesta los estudiantes creen que la evaluacién es para que pueda
aprobar los cursos y demostrar lo que saben de ellos, pero la evaluacién tiene
otro fin mas formativo que debe impartirse en todo el proceso ensefianza-
aprendizaje.

La educacion tradicional considera a la evaluacion como una accion que el
docente realiza para medir el resultado final del proceso ensefanza — aprendizaje.
Sin embargo, las modernas corrientes pedagogicas confieren a la evaluaciéon una
funcion diferente como instrumento eficaz del aprendizaje del estudiante que
desarrolla en forma recurrente en diferentes momentos del proceso de
aprendizaje. La evaluacion asi se convierte en formativa y es parte del proceso
gque permite el desarrollo de aprendizajes cognitivos, actitudinales vy
procedimentales. La evaluacion formativa favorece la reflexion del docente
respecto a su desempefio pedagogico a fin de mejorarlo, enmendarlo o reforzarlo
para optimizar su labor educativa.

Las evidencias que se van recogiendo a través de instrumentos de
evaluacion nos serviran para reajustar, enmendar o mejorar los avances y logros

gue los estudiantes van alcanzando en el proceso.



En la practica docente debemos observar con atencion los instrumentos
empleados que nos permitan valorar y reconocer los avances de los alumnos e
identificar lo que esta dificultando el proceso de aprendizaje.
1.2.Trabajos previos
1.2.1 Trabajos previos internacionales

Desde Costa Rica, Segura (2018) en su estudio, pretende como objetivo
elaborar un andlisis con los datos de profesores del 3er ciclo y Educacion
Diversificada del Sistema educativo Costarricense, la presente indagacién se
basa en la investigacion Cualitativo — interpretativo, aplicado a 2 docentes del 3er
ciclo de la EGB y la Educacion Diversificada de la Direcciones Regionales de
Educaciéon de San José Norte, San José Central, Cartago, Heredia, San Carlos y
Coto. Habiendo monitoreado y asesorado a los docentes, se concluye que aun no
conocen estrategias pertinentes para aplicar en sus sesiones de aprendizaje, la

evaluacioén formativa.

De Venezuela, Pasek de Pinto y Mejia (2017). En su estudio tiene como
objetivo determinar una serie de actividades educativas como procedimientos de
evaluacion formativa en el marco del paradigma cualitativo aplicando el método
etnografico. Como resultado se integraron a la practica docente una secuencia de
actividades de evaluacion formativa que se incluyeron en el desarrollo del

aprendizaje.

Desde Cuba, Pérez, Enrique, Carb6 y Gonzales (2017) en su estudio,
plante6 el objetivo de reflexionar la utilizacion correcta de la evaluacion formativa
en el transcurso de la ensefianza — aprendizaje, es una investigacion descriptiva
donde revisaron bibliografia sobre la evaluacién formativa de diferentes paises y
enfoques tedricos, el trabajo concluye que la evaluacién formativa beneficia al
educando porque le facilita el autocontrol y la autoevaluacion, llevandolo a
conocer el resultado inmediato de los procesos haciendo que el alumno
incremente el autoestudio y el trabajo independiente y se retroalimente, hace que
el docente corrija la direccion del proceso al preparar nuevos instrumentos de

evaluacion que conlleve a mejores resultados.



De Nicaragua, Alvarez y Zamora (2017) en su trabajo de investigacién se
propone el objetivo de contribuir al mejoramiento del rendimiento escolar, a través
del reconocimiento, promocién e incorporacion de técnicas de evaluacion
formativa en la evaluaciébn sumativa de los aprendizajes que practican los
docentes del Instituto. La metodologia del estudio es Cualitativa y exploratorio/
documental, se aplicé encuestas, entrevistas y grupos focales a la Comunidad
educativa de Nagarote. Se concluye que promovidas e incorporadas las tacticas
de evaluacion formativa en el profesorado del Instituto, se contribuye a la calidad

educativa.

Desde Zaragosa, Esparia, Falcon Linares (2015) en su investigacion titulada
El portafolio como herramienta de orientacidn universitaria: una aproximacion
cualitativa. Cuyo objetivo fue comprender la realidad compleja y contextualizada
del proceso orientador que emerge cuando los estudiantes de los Grados de
Maestro utilizan el Portafolio Profesional Electronico, bajo el acompafiamiento de
un profesor-tutor. Es una investigacion cualitativa. Como resultado se encontro
que el acompafamiento con funciones de formacion, dinamizacién y, muy
especialmente, de apoyo emocional, se revela como una estrategia orientadora
gue respeta la complejidad personal y los referentes del eportafolio
socioconstructivista. Y por ultimo se encontré que la plataforma digital MaharaZar
es un recurso institucional de alojamiento de Portafolios actualmente instalado en
el ADD de la Universidad de Zaragoza. Es pertinente y sencillo para la orientacion
profesional mediante el recurso del portafolio, respeta la apertura del formato y
fomenta la comunicacién. Como producto de esta investigacion, se cuenta con
material didactico y con una estructura organizativa inicial para introducir el
proceso en el vigente modelo de accidn tutorial. Resta satisfacer las propuestas
de mejora resefiadas y disefiar una estructura operativa que pueda integrarse con

eficiencia, progresivamente, en el proyecto tutor actual.

1.2.2 Trabajos previos Nacionales
Portocarrero-Méndez (2017) de la Universidad de Piura. Lima, Perd. El
proposito de la investigacion es sistematizar y validar las tacticas de evaluacion

formativa en las sesiones de Primaria del Colegio Lincoln. La metodologia usada



en la investigacion es cualitativa y cuantitativa. Se concluyé que los docentes
reconocen las fortalezas al desarrollar la evaluacién formativa en el quehacer del
docente. Asimismo, se logré6 un concenso Yy unificacion de puntos de vista
respecto a los conocimientos de la evaluacion formativa y la importancia de su

aplicacion.

Rosales (2017) en su investigacién propone establecer la relacién que se da
entre la concepcién de evaluacion formativa y el desempefio docente en las aulas
del Colegio Jesus Obrero Marianista de Trujillo. El estudio fue de tipo descriptivo
correlacional, con una muestra de 30 profesores del Nivel de Secundaria. Para el
efecto se aplicaron dos instrumentos de comprobacion. El primero para evaluar el
nivel de conceptualizacién de los profesores sobre la aplicacién de la evaluacion
formativa en sus sesiones de aprendizajes y el segundo, una ficha de
autoevaluacion de préactica docente. Se pudo comprobar la estrecha relacién que
hay entre el alto grado de conocimiento sobre evaluacion formativa y el
desempeiio satisfactorio en las aulas de clase por parte de los docentes de la

Institucion.

Ortega (2016) en su estudio realizado en Arequipa, tiene como propdsito
determinar la eficacia y eficiencia en el desarrollo de la Evaluacion Formativa en
la practica docente en el area de CTA en el distrito de Hunter; se aplico a una
investigacion de nivel descriptivo, con disefio no experimental de corte transversal
a 95 docentes. Para el efecto se utilizO como instrumento una encuesta con
afirmaciones actitudinales y de opcidon mdltiple. La muestra arroj6 como
conclusion que los docentes encuestados tenian un nivel alto en la ejecucion de la
evaluacion formativa en las sesiones de clases, con el fin de orientar los
aprendizajes de manera continua e innovadora. Asimismo, empleaban este

proceso como diagndstico para retroalimentar el acto didactico.

Aglero (2016) en su investigacion tuvo como fin principal establecer la
relacién de la evaluacion formativa y el aprendizaje por competencias. El estudio
se aplico a todos los estudiantes de Dibujo y Disefio Gréfico de Il Ciclo de la

Escuela de Ingenieria Industrial, en el afio 2015. Se aplic6 un disefio no



experimental, de nivel correlacional con tres instrumentos: una prueba de
contenidos conceptuales y procedimentales y una escala de Likert con las que
obtuvieron resultados de la variable aprendizaje por competencias en la
asignatura de Dibujo y Disefio Gréfico. La encuesta se direccion6 al concepto de
la variable evaluacion formativa. En conclusiéon, se afirma que la aplicacion de la
evaluacion formativa en el desarrollo del aprendizaje, eleva el beneficio

académico y en consecuencia desarrolla en los estudiantes sus competencias.

Montalvan (2016), en su investigacion, planted el objetivo de establecer si
existe evidencia de dependencia entre la utilizacién de la evaluacion formativa en
las clases de la Carrera profesional de Administracion de Empresas de la
Universidad Privada SISE y sus habilidades Matematicas. Es un estudio
descriptivo, su disefio metodoldgico es correlacional. La poblacion de estudio fue
163 alumnos del ler ciclo. A la muestra se les aplicd dos cuestionarios de 20
preguntas cada uno. Se concluye que las particularidades de la evaluacion
formativa a nivel global se asocian a las habilidades matematicas de los
estudiantes y a nivel de dimensiones de la evaluacion formativa, hay evidencia
gue las dimensiones regulacion de la ensefianza, autorregulacién del aprendizaje,

monitoreo y retroalimentacion.

1.3. Marco tedrico Referencial
1.3.1. Teorias de aprendizaje
Teoria de la Reestructuraciéon perceptual

Cuyo representante es Gestalt, dice que el sujeto recibe la influencia del
entorno y de las situaciones problematicas del mismo. Se llega al aprendizaje por
comprension brusca, repentina de una totalidad. Se prioriza la evaluacion final en
la resolucién de los problemas.
La escuela de Gestalt (configuracibn o forma): aprendizaje por Insigh, los
representantes son Kohler y Werthelmer. Estudiaron los procesos mentales

rechazando el asociacionismo del estructuralismo (Pozo, 1997, p.170)

La percepcion significa accion de recoger conocimientos. Segun el

diccionario Filosofico de Herder es un proceso psiquico por el que el individuo



modifica las diversas impresiones sensoriales (estimulos), esencial en la
percepcion de la aprehensién de la realidad, como un conjunto global organizado.
El principio fundamental es que los componentes del campo perceptivo tienden la
estructuracion, es decir, a la organizacion de gestalten, formas o totalidades (se
perciben la totalidad) (Gurevicz y Toro 2009, p.3-6)

En relaciébn con lo indicado, la teoria de la reestructuracion perceptual
recoge informacion y el sujeto lo transforma a través de la psique y los organiza.
La teoria de la reestructuracion estudia los procesos mentales del sujeto, pero no
existe acumulacion de conocimiento. Segun ellos el aprendizaje por las formas es

superior porque el sujeto tiene una comprension subita del conocimiento.

La reestructuracién por insight, algunos de sus estudios se basaban en
posturas de aprendizaje que, en términos generales, venian a mostrar la
supremacia del estudio por comprension o reestructuracion o comprension subita
del problema. Rechazan la idea acumulativa en forma separada del comudn
aprendizaje memoristico o asociativo (Katona, 1940, citado por, Pozo, 1997,
p.170). De igual modo, Gonzales (2007) menciona que la reestructuracion
perceptual subita y la actividad del pensamiento, realiza una reflexion sobre la
elaboracion de metas y autovaloracion, en el hombre. el aprendizaje interno el
contenido que se va aprender es descubierto o creado por el propio sujeto. Es
decir, la esencia del pensamiento radica en una subita reorganizacion o
reestructuraciéon perceptual, analoga a los cambios abruptos en la apariencia

visual de una figura ambigua.

A partir de estas consideraciones, se sabe que es importante la
reestructuraciéon porque la esencia del pensamiento radica en una comprension
subita de la organizacion del problema y construye interpretaciones sobre la
realidad a partir de los conocimientos previos que lo ha ido obteniendo durante su

vida. También tiene la capacidad de proyectarse metas.

La teoria de la reestructuraciébn asume un constructivismo activo que sélo
forma interpretaciones de la verdad a partir de conceptos previos, también se
construyen esos mismos conocimientos formando leyes, y considera la alteracion

como un desarrollo propio del organismo (Pozo, 1997, p.165). Asimismo,



Werthelmer (1945) citado por, Pozo (1997) menciona que la comprensiéon de la
duda o dificultad esta unida a una toma de conciencia de sus rasgos
estructurales. Una nueva organizacion surge cuando se logra desestabilizar la

estructura anterior.

En investigador destaca, que la reestructuracion se realiza en la percepcion
de las formas, estas son organizadas en la psique, toda esta nueva informacion
desequilibra al anterior. Todo este proceso se da en un tiempo y en un espacio

determinado.

Los hechos psiquicos son formas, que dependen en la captacién de un
grupo de agentes objetivos y diferentes modos de organizacion. Se limitan en el
campo especial y temporal de captacibn o de representacion, las unidades
organicas se individualizan. (Guillaume, 1976, citado por, Gurevicz y Toro, 2009,
p.3). Asimismo, el aprendizaje parte de la experiencia anterior formada por la
interiorizacion de lo externo y siempre actia en el contexto, es producido por la
actividad psiquica del sujeto con una relativa independencia de los determinantes

externos (Gonzales, 2007).

Desde esta perspectiva, los autores argumentan que el proceso de
restructuraciéon es una actividad interna que produce la mente del sujeto, pero
tiene como base los aprendizajes anteriores y la asimilacién de la experiencia

realizada en el contexto.

La reestructuracion perceptual o el hallazgo de la imaginacion o el
pensamiento, que soluciona problemas, aseguran o niegan perspectivas de
agrado. Producen un reforzamiento interno puesto que generan vivencias
afectivas gratas o amargas (Gonzales, 2007). Es decir, la reestructuracion
perceptual resuelve problemas, le permite experimentar vivencias agradables y

desagradables que refuerzan su aprendizaje y su personalidad.

En atencién a lo citado la Gestalt recibi6 diversas criticas a su teoria
Carretero, Garcia y Madruga (1984) citado por, Pozo (1997) menciona que las
criticas a la Gestalt se deben porgue no da una respuesta sobre el dominio de la
vivencia anterior en el conocimiento imprevisto de una dificultad o incertidumbre.

Sino que esta relacionado con la experiencia negativa esta vendria a dificultar la
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reestructuracién del problema. Vigotsky (1934) citado por, Pozo, (1997) la
incapacidad para enlazar la acumulaciéon de saberes con la reestructuracion.
Asimismo, Gurevicz y Toro (2009) menciona que las estructuras (gestalten) son
los primeros datos, imposible de tener una materia sin formas, como una
diversidad confusa (p.4). Han descuidado el estudio de los factores dinamicos que

hacen aparecer las tendencias a la reestructuracion (Kukier, 2005, p. 25).

En otras palabras, la gestalt no explica que hace el sujeto de todas las
experiencias que ha vivido, dénde los guarda, qué hace con ello, no resuelve el
problema de la acumulacién; ademas, critica la ineptitud para explicar los

aspectos semantico del saber y pone acento en las vivencias negativas.

Los psicélogos Gestalt han dado contribuciones para la realizacion de una
teoria cognitiva del aprendizaje (Pozo, 1997). Ya que, la teoria de Gestalt ha
tenido un profundo impacto, sobre todo en la habilidad de los sujetos para
descubrir formas novedosas y creativas, que les permiten lidiar con situaciones

distintas de las previamente experimentadas (Velasco, 2007, p. 28)

En conclusion, la reestructuracion por insight o configuracion o forma, es la
comprension o reestructuracion o comprensiéon subita del problema; realiza una

percepcion de la aprehensién de la realidad.

Teoria del Constructivismo Genético

El creador es el Psicologo Piaget, donde el individuo que aprende es
epistémico y dinamico porque estd en constante proceso de adaptacion y
crecimiento. El aprendizaje es un proceso en el que, a partir de los saberes
previos del sujeto, se construye sobre ellos el nuevo conocimiento por asimilacion
y acomodacion de los mismos. Genera cambios cualitativos en el aumento de las
competencias y capacidades. En esta teoria se evalla los procesos sobre los
resultados.

Constructivismo forma parte del cognitivismo que nace como respuesta al
conductismo radical, sobre el acopio de conocimientos que sefalan la obligacién
de solicitar diferentes procesos. Fodor y Chomsky buscan la ecuanimidad y el
equilibrio dentro de los acostumbrados juegos de extremos, el origen de este

pensamiento es Kant (Gutiérrez, 2005, p. 26).



Kant, menciona que hay dos origenes del conocimiento, la nacida, que le da
forma y la experiencia la que nos da el contenido. Para ello, son necesarias dos
tipos de componentes: los conceptos empiricos y las condiciones logicas con
anterioridad, que son universales (Gutiérrez, 2005, p. 27).

De estos datos se desprende, que el conocimiento tiene dos fuentes la
innata y la experiencia, el equilibrio de ambos extremos se construye el
conocimiento universal y empirico. Sin embargo, Piaget no esta de acuerdo con
los postulados del innatismo y empirismo.

Piaget critica lo innatista y empiristas sobre el comienzo del conocimiento
porque consideran que la cognicién estd predeterminado. Desde la préctica el
conocimiento es una réplica del objeto y el innatismo supone una simple
modernizacion de estructuras ya preformadas del sujeto. Piaget menciona que el
conocimiento es su novedad supone una confeccién de estructuras nuevas desde
las estructuras precedentes; quiere decir que las estructuras de conocimiento ni
estan concebidas internamente, ni son copia del exterior.

Es decir, Piaget menciona que el conocimiento se elabora a partir de nuevas
estructuras, estas no estan preformadas, ni es copia de lo exterior. Sino que el
sujeto percibe y reacciona ante los objetos y los transforma.

La epistemologia genética intenta explicar el conocimiento a partir de la
génesis psicolégica. No existe nunca comienzo absoluto. EIl problema es el
incremento de conocimientos (Piaget, 1970, citado por, Gutiérrez, 2005).

En atencion a lo citado, la epistemologia genética descubre las raices del
conocimiento. Existe continuidad entre el entendimiento del nifio y el adulto, en
ella existe una acumulacion de conocimientos.

Piaget, describe un proceso intelectual enddgeno que supone la
construccion individual. Permite de manera progresiva adaptandose a la realidad;
un proceso Yy una organizacion que son universales porque evolucionan con
independencia del medio cultural y las practicas sociales. Es decir, el desarrollo
intelectual que supone la construccion individual hacia una progresiva
socializacion la evolucion es de afuera era hacia dentro (Gutiérrez, 2005).

Bajo esta perspectiva, las estructuras evolucionan sin independencia al
medio ambiente y la cultura, es decir que el proceso de conocimiento se realiza

en forma enddgeno, dentro del sujeto hacia fuera.
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En el pensamiento y lenguaje, en Piaget el lenguaje esta supeditado al
progreso cognitivo: cuando descubre la logica sin lenguaje del pensamiento
sensoromotor, la interaccion comunicativa con el medio social pasara a segundo
plano, en este contexto el lenguaje evoluciona y surge como una expresion mas
de la funcion con simbolos (Gutiérrez, 2005, p. 96).

Cabe destacar, que el pensamiento y lenguaje esta después de lo cognitivo, es

una evolucion mas de la funcién simbdlica, lo social pasa al segundo plano.

Teoria Sociocultural

Teoria Sociocultural representada por Vygotsky, explica el rol que ocupa lo
social en la educacion. Considera que la cultura de la sociedad influye en el
desarrollo individual. Da importancia a los factores externos de la sociedad y no a
los procesos internos del sujeto que aprende. El desarrollo cognitivo se da en el

marco de la interrelacion del individuo en el contexto interpersonal y sociocultural.

Paradigma dialectico contextual que surgid con Hegel entroncado con la
concepcion marxista se ha manifestado con la psicologia soviética de Vygotsky
(Gutiérrez, 2005).

Este enfoque recoge lo que Vygotsky plantea en el funcionamiento cognitivo
de naturaleza principalmente instrumental y mediacional, es decir, la accion
mental es mediada por instrumento simbdlico o signos y especialmente, el
lenguaje; que se considera de origen social y en el doble sentido: los simbolos
son el resultado de la historia social y cultural de los seres humanos (Gutiérrez
2005, p. 105).

En atencion a lo citado, el enfoque sociocultural del funcionamiento cognitivo
es instrumental mediado por el simbolo, signo y el lenguaje que tiene una
conexion con las experiencias pasadas. Es decir, el enfoque sociocultural tiene su
origen social.

El concepto interiorizaciéon o internalizacién es un paso que va desde lo
interpsicolégico o la intrapsicolédgico. El proceso de internalizacion del lenguaje se
realiza en el desarrollo cultural del menor, toda funcion aparece 2 veces: lero a
nivel social en personas (interpsicolégica) y méas tarde a nivel individual en el
interior del nifio (intrapsicologica) (Vygotsky 1978, citado por, Gutiérrez, 2005, p.
95).
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Cabe destacar, que la interiorizacién es un proceso interno que implica la
reorganizacion de las actividades psicolégicas donde se incorporan signos que
forman parte de la cultura. Es decir, el proceso de internalizacion primero es
social luego se realiza en forma individual.

La zona de desarrollo potencial o proximo que define el margen en el
aprendizaje puede actuar, limitado por el desarrollo previo, pero promoviendo el
desarrollo futuro (Gutiérrez 2005, p. 101).

La accion reciproca entre dos individuos es mediadora entre el adulto que
evalla las posibilidades de aprendizaje del nifio, ya que seria una funcion de la
ZDP percibido (Gutiérrez 2005, p. 107). En otras palabras, es la zona hasta donde
el estudiante puede lograr desarrollar solo la competencia y cuando recibe la
ayuda adecuada.

El desarrollo intelectual en Vygotsky, plantea un proceso de desarrollo
exégeno en el que las funciones cognitivas surgen ya inicialmente en el plano
social - publico intersubjetivo - para desarrollarse después particular con su medio
social. Se trata de un proceso de interaccion social del desarrollo cognitivo que se
caracteriza como una progresiva individualizacién de afuera a dentro. Es decir, el
desarrollo individual es inseparable del contexto sociocultural en que tiene lugar y
de los procesos de aprendizaje que lo condicionan y configuran se le conoce
como socio-cultural — contextualizacion (Gutiérrez 2005, p. 90).

En pocas palabras, el avance intelectual es un proceso enddgeno, de
interaccion social. El estudiante se relaciona con su medio y los procesos de
aprendizaje se configuran el su contexto social.

La propuesta es por la cultura en la interaccion con los otros. La génesis del
simbolo es socio cultural, el simbolo (Riviere 1984, citado por Gutiérrez 2005, p.
94).

En el desarrollo intelectual del nifio, las herramientas son un medio para la
construccion de los signos y simbolos. Estos signos y simbolos se construyen con
la interaccion social con los otros.

Lenguaje y pensamiento son clave para comprender la condicién de la
persona. El lenguaje es instrumento que tiene origen social, fundamental para el
desarrollo del pensamiento; el pensamiento es una construccion del lenguaje, es

medio de comunicacion. El pensamiento se reorganiza y se cambia al
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transformarse el lenguaje. Esta determina el habitat en que subsiste el ser
humano, su ambiente social (Vigotsky. 2001, citado por Ledesma 2014, p. 22-24).

En concordancia con lo anterior, el pensamiento y el lenguaje es clave para
la comprension del ser humano. El lenguaje tiene origen social que permite el
desarrollo del pensamiento, éste modifica al lenguaje, en la que interviene el
contexto. El papel del simbolo en el lenguaje tiene una funcién de organizar y
recrear la actividad.

En el pensamiento y lenguaje en Vygotsky le otorga al lenguaje un valor
funcional clave para ordenar la conducta. Ademas, el desarrollo del lenguaje no
solo explica el origen de la conciencia y de las funciones psicolégicas sino podria
tomarse como paradigma de la naturaleza y funcionamiento de los procesos y
mecanismo psico-evolutivos (Gutiérrez 2005, p. 96-100).

Por consiguiente, el pensamiento y lenguaje tiene una funcion en la regulacion de
la conducta, sobre el funcionamiento de los procesos psicoldgicos y explica el

origen de la conciencia.

Teoria del aprendizaje significativo.

David Ausubel introduce la nocién de Aprendizaje significativo segun el cual
los conceptos o0 saberes previos de los estudiantes, propios de su cultura,
constituyen un factor esencial para el desarrollo del aprendizaje y la adquisicion
de los contenidos significativos. En consecuencia, los estudiantes reorganizan sus
conocimientos teniendo en cuenta cémo el docente presenta la informaciéon o
como es motivado para que ellos mismos los descubran. La evaluacion se
focaliza en los cambios cualitativos, en las apropiaciones significativas que
realizan los alumnos.

Moya, (1997) El aprendizaje significativo permite apropiarse y guardar una
gran cantidad de ideas mediante la relacibn adecuada con los saberes ya

existente en la estructura cognoscitiva. (p.34).

En atencion a lo citado el aprendizaje significativo garantiza la apropiacion y
la asimilacion de conocimiento, también permite almacenar informacion vy
relaciona los conocimientos que existen en su organizacion mental.

La teoria de aprendizaje significativo, ocurre en el salon de clases y de como

favorecer los aprendizajes; ha impactado en su lenguaje, expresiones, pero no en
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sus practicas educativas. Los principios y premisas proceden de las teorias de
aprendizaje garantizan la significatividad del aprendizaje (Rodriguez, 2008, p.9).
El aprendizaje significativo se desarrolla en clase y facilita la mejora del
aprendizaje, util para la vida del estudiante.

Evidentemente, el aprendizaje significativo permite el conocimiento de
conceptos cientificos, que se desarrolla a través de la asimilacion, que permite la
organizacion de los conocimientos. También explica como se desarrolla y se
produce los aprendizajes.

Asimilacién es el proceso por el cual el nuevo material se integra en la
estructura cognoscitiva del que aprende. El proceso de asimilacion de una nueva
idea mas amplia que ya existe en la estructura cognoscitiva (Moya, 1997, p.38).
Asimismo, Asimilacién: aqui se produce el aprendizaje se generan
combinaciones, Ausubel explica como la teoria de la asimilacién, se asimila aun
subordinado ya que se ha transformado en otro mas explicativo (Rodriguez, 2008,
p.17).

La asimilacion del aprendizaje se produce la combinacion de los nuevos
conocimientos con lo antiguo; el nuevo aprendizaje se incorpora en la estructura
mental del estudiante. Es decir, lo que esta en lo exterior se asimila y se configura
en el organismo. (Gutiérrez, 2005, p.70)

Los nuevos conocimientos se acomodan en estructura cognitiva. Es decir la
acomodacion supone no so6lo una modificacion de los esquemas previos en
funcion de la informacion asimilada, sino también una nueva asimilacion o
reinterpretacion de los datos o conocimientos previos (Gutiérrez, 2005, p.13).
Ausubel (1973), citado por, Rodriguez (2008) propone las siguientes perspectivas
para el aprendizaje significativo:

-Caracterizacion: el aprendizaje significativo es el proceso segun el cual se
relaciona un nuevo conocimiento o una nueva informacién con la estructura
cognitiva.

-Condiciones: Actitud significativa de aprendizaje, disposicion de aprender.
Presentacion de un material atractivo y significativo. Existe un componente

emocional o afectivo en el aprendizaje significativo.
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-La significatividad légica no garantiza que el aprendizaje sea significativo, es sélo
una condicion necesaria. Cuando los conceptos o las proposiciones tienen
significado logico.

El investigador destaca que el aprendizaje significativo se caracteriza porque
enlaza un conocimiento con la nueva informacion. En ella se tiene en cuenta las
condiciones, es decir, el material y el contenido debe tener significatividad. Las
proposiciones tengan significado ldgico.

El aprendizaje significativo presenta modelos o tipos: Atendiendo al objeto
pueden ser representacional, de conceptos y proposicional. En este sentido, los
tipos de aprendizaje significativo en el representacional hay correspondencia
entre el simbolo y el lenguaje. El aprendizaje de conceptos, tiene funcion
simbdlica y el aprendizaje proposicional su funcion es comunicativa. Para ello es
necesario el criterio de organizacion.

El criterio de organizacion jerarquica de la estructura cognitiva del
aprendizaje puede ser subordinado, superordenado o combinatorio. Aprendizaje
combinatorio, es frecuente en las proposiciones que en conceptos establecen
conexiones con contenido disponibles (Rodriguez, 2008, p. 15-16).

De estos datos se desprende, que el criterio de organizacion de la estructura
cognitiva es subordinado y superordenado. La primera hay una subordinacion de
los nuevos contenidos y el segundo se realiza cuando se incorpora ideas que

subordinan a otras.

Teoria Cognitiva

Teoria Cognitiva cuyo representante es Bruner. El aprendizaje se da por la
interaccion sistémica entre el docente y el estudiante, en un proceso de
socializacion. Bruner destaca la importancia de descubrir el conocimiento y que
éstos le sean Utiles posteriormente.

En la evaluacién se fija en el proceso integral del desarrollo cognitivo y los

cambios que éstos originan en el logro de los aprendizajes.

La teoria del desarrollo cognitivo es la relacion de las habilidades y el
conocimiento. En ella se desarrollan competencias de la atencion, percepcion y
memoria. También, desarrolla capacidades complejas para produccién de

lenguaje.
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El desarrollo cognitivo permite comprender la mente humana. ES un proceso
en la que el nifio va apropiandose de los conocimientos, metas, actividades,
recursos culturales de pensamiento y de conducta. Desde la perspectiva histérica-
cultural, se concibe como la adquisicion y personalizacién de la cultura y de los
patrones de interaccion social mediante la relacién del sujeto con el medio social y
cultural (Gutiérrez, 2005, p. 92).

En relacion a lo indicado, el desarrollo cognitivo se aduefia de
conocimientos, actividades, recursos culturales y la conducta. La cultura brinda
los patrones para la interaccion social.

Bruner menciona que en el desarrollo cognitivo se relacionan la
representacibn que es un conjunto de reglas y la construccion categorial
(Camargo y Hederich, 2010. p.330). Segun Bruner el conocimiento verdadero
adquirido es aquel que redescubre el aprendizaje cognitivo en la categorizacién al
agrupar conceptos, objetos o sucesos, es decir, el aprendizaje cognitivo se realiza
al adquirir conocimiento, a partir de ello, el estudiante construye su conocimiento
con sus propias categorias y organiza sus experiencias (Bruner 1963, citado por
Moisés, 2009, p. 226).

Distingue tres modos basicos que representan la realidad: enactivo, (periodo
sensorio motor de Piaget), iconico (periodo preoperatorio de Piaget) y el
simbolico, son capaces de utilizar ideas abstractas. Estos se desarrollan a medida
gue el niflo cambia cognitivamente. Es decir, es el reflejo del desarrollo cognitivo
(Moisés, 2009, p. 237)

Para Bruner el aprendizaje se realiza a través de lo enactivo, iconico y
simbdlico. Lo enactivo, codifica la informacion basada en las acciones. Lo iconico
recoge la informacion a través de imagenes y lo simbdlico se realiza a través de
cbdigo y simbolos.

La interaccién adulto- nifio, el principal objetivo, examinar como el adulto
dirige la interaccion, ajustando sus expectativas y las demandas hacia el nifio en
funcion de sus niveles diferenciales. Asimismo, la metafora del andamiaje, cuando
un adulto interactia con la intencion de ayudar al nifio, adecua la ayuda de

acuerdo al grado de competencia (Moisés, 2009, p. 239).
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El proceso cognitivo en el nifio se realiza en proceso como una especie de
andamiaje, le facilita ayuda en forma gradual. EI docente es el facilitador,
acompanfa al educando en ese proceso para lograr el aprendizaje.

En la primera fase cognitiva el aprendizaje por descubrimiento el docente
motiva al estudiante para que descubran las relaciones del concepto. Los
contenidos del aprendizaje se presentan de una forma adecuada a la
organizacion cognitiva, el curriculo debe organizarse de forma espiral, es decir los
conceptos debe estudiarse a mayor profundidad. (Moisés, 2009, p. 238). A partir
de estas consideraciones, el aprendizaje cognitivo debe estar adecuada en la
estructura cognitiva.

A través del pensamiento narrativo se puede ordenar la experiencia y
construir la realidad captando vicisitudes de la intencionalidad humana, haciendo
una diferenciacion entre lo racional y el narrativo (Bruner 1981, citado por Moisés,
2009, p. 239).

Asimismo, es importante destacar que el pensamiento narrativo se ocupa de
las emociones, intenciones y acciones humanas, ordena el pensamiento, las
experiencias y construye la realidad a partir de ella.

Las funciones cognitivas en las fases del acto mental segun Feuertein y
Rand. Fase de entrada: comportamiento sistematico, percepcion clara, precisa,
constancia permanente del objeto, instrumentos verbales, orientacion temporal,
precision y exactitud en el recojo de informacion. En la fase de procesos se debe
percibir y definir el problema, diferenciar datos, amplitud del campo mental,
comparar, uso de razonamiento légico, pensamiento hipotético, planificacion,
categorizacion, establecer relaciones virtuales. Fase de salida: proyeccion
comunicaciébn de respuestas, comunicacién descentralizada, vocabulario,
precision, conducta controlada (La torre y Seco, 2013, p. 37). Por ello, Feuertein
menciona que en el aprendizaje es importante las funciones cognitivas, en la

elaboracion de la sesidn de aprendizaje: inicio, proceso y salida.

1.3.2. Evaluacion de los aprendizajes
El objeto de estudio mas dificil en el desarrollo del ser humano es evaluar.
Es un proceso sistematico e integral y a través del cual se recopila informacién de

manera metddica y rigurosa. Es decir, La evaluacion es un proceso que busca
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datos para tomar decisiones, requiere el uso de técnicas e instrumentos para
recolectar informacion (Garcia y Nicolas, 2012, p. 20).

Los investigadores destacan, que evaluar es un acto dificil de realizar, ya que el
ser humano es un ser complejo. Es necesario que la evaluacion se realice en

forma integral y la informacién recogida sirva para tomar decisiones.

Evaluacion formativa

Concepto de evaluacion formativa, facilita el aprendizaje en ella, es
sumamente importante que la retroalimentacién esté vinculada explicitamente a
indicadores claros de desempefio y proporciona al estudiante estrategias de
mejora (Sadler, 1989, citado por, Shepard, 2006, p. 20). Es decir, que evaluando
formativamente facilitamos el aprendizaje a través de la retroalimentacién con la
finalidad de tener criterios claros y ayude al estudiante a mejorar las estrategias.

La evaluacion formativa tiene el objetivo de mejorar los aprendizajes, regula
el desarrollo de la ensefianza, para adaptar condiciones pedagodgicas. También, la
evaluacion formativa asigna una nota o valor numérico a conocimientos,
habilidades, valores o actitudes logrados por el estudiante (Garcia y Nicolas,
2012, p. 23-24). En atencion a lo citado, la evaluacion formativa tiene el propdsito
de mejorar los aprendizajes, ademas asigna puntaje a las habilidades, valores y
actitudes.

El eje de la evaluacion formativa es proporcionar retroalimentacion al
estudiante sobre sus logros y sus debilidades, para favorecer sus habilidades
(Fasce, 2009, p.8). En otras palabras, todas las actividades se encaminan a
recoger informacion con el fin de mejorar los procesos de ensefianza, y el
estudiante retroalimente la informacién y le favorezca el desarrollo del logro de
Sus competencias.

La funcibn de la evaluacion formativa es observar debilidades, dar
retroalimentacion, generar motivacion autébnoma, favorecer el didlogo entre
docente y estudiante, fomentar la autoevaluacion, ayudar a desarrollar
habilidades. Asimismo, la evaluacion formativa es continua. Le permite identificar
vacios del conocimiento o dificultades, clarificar metas, comprometerse, alcanzar

aprendizajes profundos (Fasce, 2009, p.8-9).
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Evidentemente, la funciébn de la evaluacion formativa es conocer las
debilidades, entregar feetkbakc a los estudiantes, también permite el didlogo entre
estudiante, docente y padres de familia. Otro aspecto importe es que favorece a la
autoevaluacion de los aprendizajes.

A medida que se llevan a cabo las actividades de aprendizaje, se realiza en
un proceso continuo la evaluacion de las competencias. Ademas, la evaluacion se
realiza a través de matrices, detalladas en columnas de evaluacion que describe
las competencias y criterios de evaluacion (Tobon, Pimienta y Garcia, 2010, p.79).

La evaluacion por competencia, se realiza a través de la evaluacion
formativa, para ello realiza actividades y estas se evalGan a través de rabricas de
evaluacion que cuentan con criterios definidos.

La evaluacion en la competencia desde la evaluacion formativa, se
establecen criterios, evidencias y ponderacion de los criterios y evidencias. Para
cada criterio se formulan indicadores por niveles de dominio. Las
recomendaciones de evaluacion se realizan de acuerdo a los participantes:
autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion, segun su funcion: formativa o
sumativa. Atendiendo al tiempo. Inicial, diagnostica, final. Recoleccion de datos de
la evaluacion se tiene métodos o técnicas: observacion, entrevista, encuestas,
test portafolio. También se realiza a través de recursos o instrumentos: Guias
estructuradas y no estructuradas: de observacion, entrevista, autoevaluacion y
portafolio. También estan los cuestionarios y escalas como las rubricas,
Examenes: objetivos, abiertos y por ultimo analisis de proyectos y tareas (Tobon,
Pimienta y Garcia, 2010, p.80).

En concordancia con lo anterior, la evaluacion formativa se realiza a través
de rdbricas que cuenta con ponderaciones y criterios claros. Estas se realizan a
través de la coevaluacion, autoevaluacion y heteroevaluacion. Se recolecta la
informacion a través de métodos y técnicas, por Udltimo, se dan las
recomendaciones.

Los procesos metacognitivos consisten en orientar a los estudiantes para
gue reflexionen sobre su desempeiio y lo autorregulen y tengan aprendizajes
significativos, esto se realiza antes de la actividad, durante el desarrollo y al

momento final. También la metacognicion es la esencia de la evaluacion por
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competencias que sirve como instrumento de mejora en si mismo (Tobon,
Pimienta y Garcia, 2010, p.81-82).

Los autores destacan que la metacognicion consiste que el estudiante

reflexiona y autorregula los aprendizajes, antes, en la secuencia did4ctica y al
final de ella. Sirve para que el estudiante mejore los aprendizajes.
Los recursos son Utiles para realizar las actividades de aprendizaje y evaluacion
planeada. Entre los recursos: modelos, presentaciones, herramientas, maquetas,
mapas, libros, materiales de analisis, videos, musica, hay que buscar coherencia
entre los recursos Y la actividad (Tobon, Pimienta y Garcia, 2010, p.82).

Autoevaluacion se aprende y los estudiantes se ejercitan en la practica, para
gue tomen conciencia por si mismos de sus logros, errores y aspectos a mejorar
durante el aprendizaje. Es bueno que los estudiantes evallen las estrategias que
aporten sus experiencias para mejorar la calidad (Toboén, Pimienta y Garcia, 2010,
p.130). Es decir, la autoevaluacion reflexiona sobre los aprendizajes, para
subsanar los errores cometidos.

Coevaluacion se refiere al proceso por medio de los cuales los compafieros
del grupo evalian a un estudiante, esta trasciende la mera opinion de los pares
sobre las actividades. La coevaluacion es un juicio sobre los logros y aspectos a
mejorar (Tobon, Pimienta y Garcia, 2010, p.130). En otras palabras, en la
coevaluacion los compafieros evaltan a un miembro del grupo, es decir, realizan
un juicio sobre las actividades.

Heteroevaluacion, consiste en un juicio sobre las caracteristicas del
aprendizaje de los estudiantes, sefala las fortalezas y aspectos a mejorar; tiene
como base la observacion general del desempefio de las sesiones (Tobon,
Pimienta y Garcia, 2010, p.131). Es decir, la heteroevaluacion, se realiza a través
de la observacion a toda la clase, sirve de mejora de los aprendizajes y las
estrategias de ensefanza.

Los tipos de evaluacion: evaluacion diagndstica (se realiza en el inicio del
proceso) la evaluacion formativa: se hace durante el proceso: no implica
acreditacion académica. Asimismo, la finalidad de las evaluaciones es: evaluacion
de promocién, busca el nivel de dominio en la formacion. Evaluacion de

acreditacion, se realiza al final del mdédulo para reconocer las competencias.
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Evaluacion de certificacion, es para certificar las competencias (Tobdn, Pimienta y
Garcia, 2010, p.133).

Los autores destacan, que el tipo de evaluacion es diagndstica y la
evaluacion formativa se realiza durante el proceso de la clase. Asimismo, la
finalidad es que el estudiante logre certificar la competencia.

Teorias contemporaneas del aprendizaje que presenta como modelo la
evaluacion formativa que muestra compatibilidad con la teoria cognitiva como una
teoria sociocultural. Las concepciones contemporaneas del aprendizaje
transformaron la comprension de cémo ocurre el aprendizaje, altera la concepcion
del aprendizaje, que significa ser competente en un campo y como se buscaria
evidencia de la competencia (Shepard, 2006, p. 18). Es decir, La teoria de
aprendizaje de la evaluacion formativa tiene relacion con la teoria cognitiva y
sociocultural, aportaron de cOmo mejorar y ser competente.

En la teoria cognitiva, se aprende a construir conocimientos conectando
informacion a estructuras previas de conocimiento. La revolucion cognitiva fue
una rebelion contra la psicologia del conductismo, ya que éste se habia
interesado en la adquisicion de competencias a través del reforzamiento de
conductas observadas en los procesos mentales. Los esquemas mentales sirven
para organizar conocimiento y se lo utiliza en situaciones problematicas y
procesos de metacognicion que monitorea los aprendizajes (Shepard, 2006, p.
18).

En relacion a lo indicado, la teoria cognitiva nace en contra del conductismo.
Construye conocimiento, a través de los esquemas mentales que organizan los
conocimientos.

El modelo sociocultural de Vygotsky y otros psicélogos se ocupa de la
naturaleza social del aprendizaje, la competencia que aprenden se desarrolla por
medio de participacion mediada socialmente actividad llena de significado. En la
teoria sociocultural es fundamental comprender que los productos de la actividad
de los procesos del aprendizaje estan integrados en la practica cultural del
ambiente (Shepard, 2006, p. 18-19). Por otro lado, la teoria sociocultural de
Vygotsky menciona que las actividades de los procesos del aprendizaje estan en

estrecha relacion con la practica cultural del ambiente.
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La evaluacion formativa produce beneficios, puede mejorar la realizacion y
los logros que cualquiera de las intervenciones mas poderosas de la ensefianza.
La fase de evaluacion debe ocurrir durante el proceso de aprendizaje, mientras el
estudiante trabaja en actividades que ejemplifican. Esta evaluacién se realiza a
través de preguntas durante el trabajo grupal y se expligue cémo se realiz6 el
trabajo. Termina cuando la evaluacion formativa sea verdadera ayuda al
estudiante y se debe dar la retroalimentacion (Shepard, 2006, p. 18-20). El autor
destaca que la evaluacion formativa mejora los logros de aprendizaje, la
evaluacion se realiza a través de preguntas y se realiza la retroalimentacion.

El modelo de evaluacion formativa en la recoleccién de datos corresponde a
la zona de desarrollo proximo (ZDP) entre lo que el nifio hace de manera
independiente y cuando lo ayudan en la idea del andamiaje. La evaluacion
formativa requiere que los docentes y estudiantes tengan comprension y
apropiacion de los objetivos de aprendizaje. Los estudiantes aprenden a dar
evidencias que sustentan una posicién y también a criticar las conclusiones sin
fundamentos de sus comparieros de clase, a través de la retroalimentacion. Las
actividades evaluativas tienen objetivos, es esencial para una buena ensefanza y
no solo medir resultados en vez de un planeamiento que se concentre en
actividades interesantes que expliguen su razonamiento sisteméatico (Shepard,
2006, p.20- 22).

Por ello, los procesos de evaluacion tienen diversos aspectos uno de ellos
es la recoleccion de datos que se encuentra en ZDP, a través del andamiaje,

donde el maestro regula su ayuda y también le permite la retroalimentacion.

1.3.3. Instrumentos de evaluacion formativa
Evaluacion no formal

Universidad Catodlica Sedes Sapientiae (2015) menciona que la técnica no
formal, es de préactica comun en el aula, suelen confundirse como acciones
didacticas, pues no requieren mayor preparacion. Suelen ser observaciones
espontaneas, conversaciones y diadlogos, preguntas y exploracién (p.4). Este tipo
de evaluacion no requiere preparacion, estas se realizan de manera espontanea,

a través de didlogo y preguntas.
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Las técnicas informales se utilizan dentro de episodios de ensefianza con
duracion breve, pueden utilizarse a discrecion en la misma situacién de
enseflanza y aprendizaje. El docente no suele presentarle como actos
evaluativos, por eso los estudiantes no sienten que estan siendo evaluados. (Diaz
y Barriga, 2002, p.366). Cabe mencionar que son técnicas no formales suelen
presentarse en forma discreta, por eso el estudiante no piensa que le estan
evaluando. Esta técnica te permite medir el nivel de comprension y te ayuda a
regular las estrategias de ensefanza.

Se puede identificar dos técnicas informales: la observacién a través de
preguntas y la exploracion por medio de preguntas del profesor en la clase. La
observacion de las actividades realizadas por los estudiantes en forma incidental
o intencional al ensefar, se realizan en forma sistematica, abierta y focalizada y
en forma participante o no participante (Diaz y Barriga, 2002, p.367). Entre las
técnicas no formales mas usadas son las preguntas y la observaciéon. En toda la
sesion de aprendizaje se suele observar el progreso del estudiante y se sondea si
van comprendiendo.

El uso de la observacion debe desarrollar una cierta sensibilidad para tender
aspectos y sus posibles indicadores, puede utilizar los instrumentos de: registro
anecdotario, lista de control, diario de clases. La exploraciéon a través de
preguntas formuladas por el docente durante la clase, son elaboradas sobre la
base de los tépicos abordados en la ensefianza. Las preguntas se elaboran con el
fin de estimar el nivel, de comprension del estudiante y en base en ello
proporciona de manera oportuna alguna ayuda requerida (Diaz y Barriga, 2002,
p.368-370). En otras palabras, el docente debe estar atento a lo que acontece en
clase. La observacién y las preguntas son técnicas que le sirve para medir,
conocer si el estudiante estd logrando la capacidad, habilidad que se ha
propuesto.

Semiformales

Las evaluaciones semiformales se caracterizan por requerir mayor tiempo de
preparacion que las informales. Los trabajos y ejercicios realizados en clase, los
profesores encomiendan a sus estudiantes para realizarlos fuera de clase, la
evaluacion de portafolios. Los trabajos y los ejercicios que los estudiantes realizan

en clase, suelen plantear una serie de actividades con el fin de valorar el nivel de
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comprension que son capaces de realizar en un momento en el proceso de
aprendizaje. Las actividades estan de acuerdo a los objetivos de aprendizaje,
estos pueden ser individual o cooperativo para que reflexionen y profundicen
sobre determinados conceptos, le permite al docente valorar la marcha en qué
momento se encuentran los estudiantes (Diaz y Barriga, 2002, p.372). Esta
técnica se diferencia de la no formal porque requiere mayor tiempo de
preparacion, estas actividades se realizan en clase y fuera de ella; todas ellas
tienen relacion estrecha con las competencias del curso. Estas suelen ser
individuales y cooperativo.

En la evaluacién de los trabajos se utiliza distintas estrategias en las que se
involucra al estudiante, se evalla los procesos y productos (uso de la
coevaluacién primero y posteriormente, de la autoevaluacién). La informacion
obtenida deben ser retomadas en el contexto, se deben devolver lo méas rapido
posible con retroalimentacién correctiva precisa (Diaz y Barriga, 2002, p.372). En
los trabajos, el docente utiliza diversas estrategias como la coevaluacion,
autoevaluacion para evaluar los procesos de aprendizaje y los productos. Los
resultados obtenidos tienen que ser informados.

Evaluacién de portafolios, es una técnica de evaluacion que se clasifica
como tipo semiformal, consiste en hacer una coleccién de producciones o
trabajos, ensayos, analisis de texto, composiciones escritas, dibujos, mapas, etc.
Es posible evaluar diferentes actividades, esta permite reflexionar sobre los
productos incluidos y sobre los aprendizajes logrados, también permite analizar
las actividades y estrategias docentes empleadas. Para evaluar por portafolios es
necesario definir con claridad los propositos. Se debe recoger los mejores
trabajos, se organiza en forma cronolégica, grupos e indice. Se puede usar
rubrica (Kihg y Campell 2000, citado por, Diaz y Barriga, 2002, p. 376). Portafolios
es una técnica semiformal que permite coleccionar todos los trabajos realizados
durante una unidad, estas pueden ser evaluadas a través de rubricas analiticas u
holisticas. Para ello el docente tiene que definir los indicadores con claridad ya
gue los estudiantes tienen que estar informados que se evaluard y estas tiene que

estar de acuerdo a las capacidades y competencias del curso.

24



Evaluacion formal

Las técnicas formales exigen un proceso de planeacion y elaboracion mas
sofisticados y suelen aplicarse en situaciones que demandan mayor grado de
control. Suelen utilizarse en forma periodica o al finalizar, dentro de ella son los:
examenes o pruebas, mapas conceptuales y evaluacién de desempefio (Diaz y
Barriga, 2002, p.378-379). En otras palabras, las técnicas de evaluacién formal
tienen mayor preparacion ya que se aplica en el inicio, proceso y al final del
periodo escolar. Ademas, requiere elaborar de acuerdo a las capacidades
programadas durante el periodo académico.

Los examenes son los mas utilizados, son aquellas situaciones controladas
donde se verifica el grado de rendimiento o aprendizaje logrado, cuantifica el
grado de rendimiento. Los exdmenes pueden ser de dos tipos: los estandarizados
y los formulados segun las necesidades pedagogicas. Las interpretaciones se
establecen a partir de puntajes resultantes como las normas o criterios (Diaz y
Barriga, 2002, p.379).

Entre las técnicas formales esta los examenes, son elaborados de diferentes
modos, estas pueden ser objetivas a través de preguntas cerradas o abiertas.
Estas son elaboradas de acuerdo a los contenidos trabajados en clase. Cada
pregunta del examen tiene un peso.

Mapas conceptuales son un recurso grafico que permite representar
jerarquicamente conceptos y proposiciones sobre un tema. Novak ha propuesto
varios criterios basados en los procesos de la teoria de asimilacion de Ausubel,
para valorar la calidad de los mapas, como la calidad de la organizacion
conceptual, el valor en el nivel de diferenciacion progresiva, la precision
semantica, etc. Los mapas sirven como guias de entrevistas o de observacion en
clase, es un recurso Util para tareas de exploracién e investigacion; cuando se
considere necesario efectuar un analisis del manejo de temas complejos (Diaz y
Barriga, 2002, p.384- 387).

Los mapas conceptuales son un recurso que te permite organizar, clasificar
los conceptos primarios, secundarias de un tema. Ademas, te permite estudiar,
profundizar y evaluar en nivel de comprension de un tema. Es decir, es util para

manejar temas complejos.
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Evaluacion de desempefio: Consisten en el disefio de situaciones donde los
estudiantes demuestran sus habilidades aprendidas ante tareas, como escribir un
texto, ejecutar una de pieza musical, hacer un experimento. Es la evaluacion
donde se ponga en accion el grado de comprension o significatividad de los
aprendizajes logrados. Es util para la evaluacién de contenidos procedimentales,
pueden ser conceptuales y los actitudinales (Arends 1998; Gagge y Berliner 1992,
citado por, Diaz y Barriga, 2002, p.387).

La evaluacion de desempefio es otra técnica formal ya que te permite
evaluar las habilidades, capacidades que el estudiante logra en una competencia
de acuerdo al nivel de grado. Como por ejemplo redactar textos de lo simple a lo
complejo, esta técnica te permite evaluar el nivel de acuerdo a los estandares
propuestos. Sus caracteristicas: que la tarea corresponda a las intenciones, a los
contenidos y los procedimientos que el estudiante espera conseguir. La tarea
debe permitir demostrar el progreso y las habilidades implicadas, que se empleen
las tareas reales (Diaz y Barriga, 2002, p.388). Las tareas permiten profundizar y
reforzar los contenidos, capacidades trabajos en clase. Ademas, permite

profundizar a través de la investigacion de un tema propuesto.

1.3.4. Investigacion- Accion

La Investigacion — Accion es una estrategia metodologica a través de la cual
el docente reflexiona sobre su desempefio pedagdgico, generando una autocritica
y la determinacion de retroalimentar su accién didactica para optimizar el
aprendizaje de sus alumnos. El concepto de Investigacion — Accion fue creado por
Kurt Lewin, un psicologo que trabajo con grupos sociales relegados por la 2da
guerra mundial.

“La Investigacioén - Accion se puede considerar con un término geneérico que
hace referencia a una amplia gama de estrategias realizadas para mejorar el
sistema educativo y social.” (Latorre, 2005, p.23). Se refiere a un modo de
investigar que se inicia en un problema de la practica educativa que viven los
docentes y donde ellos se vuelven los investigadores que hace que se
democratice el proceso de investigacion, que nazca actitudes de colaboracion, se
mejore la enseflanza, mejore el maestro y mejoren los resultados de los

aprendizajes.
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:> Plan de :> :> Reflexion o
Diagnostico accion Accion evaluacion

Observacion

A4

Actividades para el diagnéstico:
Planteamiento del problema
Recolecciéon de informacion

Puesta en marcha

Andlisis e interpretacion de informacion
Discusion de resultados.

Figura 2. Pasos de una Investigacion — Accion. Elaborado por el investigador

En el texto: Investigacion — Accion: reflexion critica sobre la préactica
educativa de Boggino y Rosekrans, algunas caracteristicas de la Investigacion —
Accion:

Mejora la calidad y la accion educativa.

Contribuye a la resolucién de situaciones problematicas en la accién educativa y
mejora la practica docente.

Parte de la practica, construyendo y reconstruyendo significados.

Su verdadero talento es el trabajo en equipo.

Forma parte de una comunidad o de una institucion.

Genera procesos de reflexion critica que implica transformacion.

El orden ciclico de esta practica permite eficacia en la observacion y la
reflexion.

Aplica diversidad de métodos -cuantitativos, cualitativos, técnicas e

instrumentos para el logro de la informacién, observacién y evaluacion deseadas.

Modalidades de Investigacion- Accion: Kemmis distingue tres enfoques,
cada uno orientado a la busqueda del conocimiento: El enfoque empirico-

analitico; El enfoque hermenéutico- interpretativo y El enfoque critico.
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Por otro lado, Antonio Latorre presenta tres tipos de modalidades de

investigacion, definidas por Kemmis. Las cuales son: La Investigacion- Accion

técnica; La Investigacion- Accion practica y La Investigacion- Accion critica,

emancipatoria.

En el presente cuadro comparativo podemos apreciar los tres enfoques y los

tres tipos de modalidades de Investigacion- Accion en relacion a sus propdésitos, al

rol del investigador y a las opciones metodologicas, y ejemplos para cada

modalidad.

Tabla 1

Enfoques de la Investigacién - Accion

Tipo o Empirico- Analitico o Hermenéutico o Practico Critico o Emancipatorio
modalidad Técnico
Interés pragmatico o Interés interpretativo y Liberar a los participantes de
instrumental (medios- fines).  practico. los dictados de la tradicion,
Hacer més eficaces las Buscar comprension de coercion y auto decepcion.
Propositos practicas. las practicas y Entender uno mismo sus
Buscar cambiar los hechos o transformacion de la acciones y como esta
solucionar un problema, sin conciencia. influenciadas por el contexto
cuestionar el origen del Incluyen aspiraciones social.
mismo. técnicas del cambio. Buscar cambios en el
guehacer de uno mismo, asi
como en los supuestos que
lo orienten.
Rol del Asesorar 0 experto externo Asesor del proceso que Moderador del proceso que

investigador
externo y su
relacion con
los

participantes.

gue da orientaciones
técnicas y metodoldgicas, a
la vez que busca
participacion y protagonismo
de los participantes.

fomenta la participacion y
la autorreflexion con los
participantes.

tiene la misma
responsabilidad que todos
los otros participantes.
Trabaja de modo
compartido.

Predominantemente

Predominantemente

Predominantemente

Métodos, cuantitativos. cualitativos. Observacion, cualitativos. Observacion,
recursos e Instrumentos para medir entrevistas, etc. entrevistas, etc.
instrumentos  cambios: pruebas, hojas de

cotejo, cuasi-estadisticas,

linea de base y evaluacion,

etc.

Investigador y grupo de Un grupo de docentes Un grupo de docentes que

docentes que quieren que gue quiere generar mas quieren comprender mas

sus alumnos/as incrementen  didlogo con sus sobre las expectativas que

las marcas en una prueba alumnos/as sobre el tienen hacia sus alumnos, y
Ejemplos de logros de matematica. contenido curriculary, como los factores de clase

Investigador y docentes y/o
alumnos/as que buscan
reducir la frecuencia de
practicas discriminatorias.
Investigador y docentes que
buscan incrementar la
cantidad de tiempo de
dialogo sobre contenidos
entre docente y alumnos/as

por lo tanto, quiere
examinar sus propias
creencias sobre esta
practica y sobre los
factores que inciden en
que lo haga o no lo haga.

socioecondmica inciden en
las mismas. Su fin es
analizar criticamente y
modificar sus supuestos
para asegurar un trato
igualitario o expectativas
iguales para todos.

Fuente: Boggino y Rosekrans (2004, p. 37)
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1.3.5. Identificacion de las Categorias

Para reconocer las categorias se recopilaron las fuentes: grupo focal de los
alumnos, entrevistas a los docentes y registro de observaciones a las clases. Se
analizaron las fuentes, obteniendo un conjunto de datos y llegando a una
conclusiéon. Luego, se categorizo la informacion a través de la codificacién de
fuentes y la elaboracion de mapas semanticos con el programa Atlasti7. Asi, se
pudo determinar las Categorias: Mejora de los aprendizajes, Orientacion de la

Evaluacion e Instrumentos de Evaluacion.
Categorizacion

“...categorizar es poner juntas las cosas que van juntas. Es agrupar datos
gue comportan significados similares. Es clasificar la informacién por categorias
de acuerdo a criterios tematicos referidos a la busqueda de significados.”
(Galeano, 2004, p.49). Los materiales que hemos clasificado fueron el grupo de
los estudiantes, las entrevistas a los docentes y los registros de las observaciones

de sesiones de aprendizaje de los profesores.

Tabla 2

Codificacion de fuentes

1)Grupo focal con estudiantes

2)Entrevistas a Docentes

3)Observaciones de clases

a.l. Trabajo grupal

b.1. Clases dinamicas
c.1.Estudiantes interesados en
la clase

d.1.Evaluacion permanente
e.l. Pruebas escritas

f.1. Intervenciones Orales

g.1. Participacion activa
h.1.Profesores que orienta el
trabajo del estudiante

a.2. Practicas semanales

b.2. Trabajo grupal para
desarrollar fichas de problemas.
c.2. Intervenciones orales

d.2. Revision de trabajo en clase
e.2. Uso de rubricas para
evaluar

f.2. Retroalimentacion
g.2.Seguimiento al estudiante.
h.2. Informacién de sus notas al
estudiante.

a.3. Précticas calificadas

b.3. Intervenciones orales
c.3.0rienta el trabajo individual
d.3.Supervisa el trabajo grupal.
e.3.Emplea fichas de observacion
de laboratorio.

f.3. Revisa cuadernos

g.3. Motiva a los estudiantes

h.3. Uso de rdbricas para las
exposiciones.

Elaborado y creado por el investigador

Triangulacién:

Constituye una de

las técnicas mas empleadas para

procesamiento de los datos de las investigaciones cualitativas.

“Al hecho de utilizar diferentes fuentes y métodos de recoleccion, se le denomina

triangulacion de datos”. (Hernandez y otros, 2010, p.439)

el
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1)Grupo focal con 2)Entrevistas a Docentes 3)Observaciones de clases
estudiantes

a.l. Trabajo grupal b.2. Trabajo grupal para d.3. Supervisa el trabajo
desarrollar fichas de grupal.
problemas.

Los docentes en su practica evaluativa y para afianzar los conocimientos,
realizan trabajos grupales con los estudiantes en el aula para resolver fichas
de problemas, este trabajo esta supervisado por el docente.

1)Grupo focal con 2)Entrevistas a Docentes 3)Observaciones de clases
estudiantes

b.1.Clases f.2. Retroalimentacion g.3. Motiva a los
dinamicas estudiantes

Los docentes realizan sus practicas docentes motivadoras y dinamicas
realizando la retroalimentacion de los aprendizajes, sabiendo el grado de
dificultad que presentan los problemas o ejercicios, explican a los estudiantes
las estrategias a utilizar para superar sus dificultades.

1)Grupo focal con 2)Entrevistas a Docentes 3)Observaciones de clases
estudiantes

d.1.Evaluacion d.2. Revision de trabajo f.3.Revisa cuadernos
permanente en clase

Los docentes dentro de su practica pedagodgica evalian en forma permanente
revisando el trabajo en clase con los cuadernos como evidencia de lo
realizado.

1)Grupo focal con 2)Entrevistas a Docentes 3)Observaciones de clases
estudiantes

e.l. Pruebas escritas a.2. Practicas semanales a.3. Practicas calificadas

Los docentes evalGan a los estudiantes semanalmente a través de pruebas,
practicas o fichas, estos resultados sirven para mejorar y superar debilidades
de los estudiantes.

30



1)Grupo focal con 2)Entrevistas a
estudiantes Docentes

f.1. Intervenciones c.2. Intervenciones
Orales orales

3)Observaciones de
clases

b.3. Intervenciones
orales

Los docentes motivan a una participacion activa de los estudiantes a través
de intervenciones orales que son evaluadas y registradas.

1)Grupo focal con 2)Entrevistas a
estudiantes Docentes

h.1. Profesores que g.2. Seguimiento al
orienta el trabajo del  estudiante.
estudiante

3)Observaciones de
clases

g.3. Motiva a los
estudiantes

Los docentes en su practica pedagdgica, motivan a sus estudiantes para
superar sus dificultades haciendo un seguimiento constante e informando

sus avances tanto al alumno como a sus padres.

1)Grupo focal con 2)Entrevistas a
estudiantes Docentes
a.l. Trabajo grupal e.2. Uso de rabricas

para evaluar

3)Observaciones de
clases

h.3. Uso de rabricas para
las exposiciones.

Los docentes usan las rubricas en las exposiciones de trabajos grupales las
cuales son guias con criterios especificos que presentan niveles de

desempefo que un estudiante debe lograr.
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El proceso de construccion anteriormente detallado, se presenta en la siguiente tabla:

Tabla 3

Categorizacion de la informacion

CATEGORIAS

SUB-CATEGORIAS

CONSTRUCTO: estudiante — docente — observacion de clase

MEJORA DE LOS

Procesos de aprendizaje

Los docentes utilizan procesos cognitivos que tiene la finalidad de construir los aprendizajes de los estudiantes.

Motiva a los estudiantes

Los docentes despiertan el interés, la curiosidad, deseo de aprender de los estudiantes, debe darse en todo el
proceso del aprendizaje.

Participacion activa de los

Los estudiantes que fueron motivados por los docentes participaron con entusiasmo y espontaneidad en las

APRENDIZAJES estudiantes sesiones de clases.
Evaluacién permanente Los docentes evallan durante todas las etapas del aprendizaje del estudiante.
Orienta el trabajo individual Los docentes orientan a los estudiantes para desarrollar ejercicios y problemas planteados y constatar si hubo
aprendizaje.
Supervisa el trabajo grupal Los docentes para la interaccion en el aprendizaje, monitorea el trabajo colaborativo, para enriquecer los
conocimientos.
Orienta a los estudiantes Los estudiantes trabajan individualmente en sus Cuadernos de Ejercicios y los docentes dan orientaciones
ORIENTA LA generales para superar las dificultades presentadas.
EVALUACION Informe de notas al estudiante  Los docentes dan a conocer sus avances en las materias y sus calificaciones correspondientes a los estudiantes.
Retroalimentacién Los docentes sabiendo el grado de dificultad que presentan los problemas o ejercicios, explican a los estudiantes
las estrategias a utilizar para superar sus dificultades.
Intervenciones orales Los estudiantes responden a preguntas relacionadas con el tema tratado o desarrollan ejercicios en la pizarra y
estas son evaluadas y registradas por los docentes.
INSTRUMENTOS Practicas Calificadas Los docentes aplican exdmenes semanales que los estudiantes desarrollan a manera de aplicacion de lo

DE EVALUACION

aprendido.

Examenes escritos

Los docentes evaldan en forma escrita y los estudiantes desarrollan ejercicios y problemas a manera de aplicacion
de lo aprendido.

Trabajos Grupales

Los docentes en su préactica evaluativa y para afianzar los conocimientos, realizan trabajos grupales con los
estudiantes en el aula para resolver fichas de problemas, este trabajo esta supervisado por el docente.

Revisién de cuadernos

El cuaderno que “esté al dia” o tenga todos los ejercicios resueltos, para los docentes es una evidencia del logro del
aprendizaje.

Uso de rubricas

Los docentes usan las rubricas en las exposiciones de trabajos grupales las cuales son guias con criterios
especificos que presentan niveles de desempefio que un estudiante debe lograr.

Elaborado y creado por el investigador.
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Categoria 1 Mejora del aprendizaje

El aprendizaje es un conjunto de procesos que experimenta un individuo a
partir de experiencias personales, de interaccion social, de adaptacion al medio
fisico; las que le permiten el desarrollo de habilidades y competencias, asi como
la adquisicién de nuevos conocimientos y técnicas. Determina la modificacion de

conductas, actitudes y valores.

Al respecto el testimonio de un docente de secundaria, se tiene...
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Figura 3. Testimonio de entrevista a docente. Fuente: Diario de campo

Los docentes entienden que al evaluar también estan desarrollando
aprendizajes porque los vamos mejorando después de cada observacion o

construccion.

Sin embargo, algunos autores como Bruner que dicen: “...el aprendizaje es
un proceso activo en que los alumnos construyen o descubren nuevas ideas o

conceptos”, basado en sus saberes previos.

En el constructo elaborado de las tres fuentes con respecto al trabajo
individual tenemos que: Los docentes orientan a los estudiantes para desarrollar

ejercicios y problemas planteados y constatar si hubo aprendizaje.

En la Capacitacion docente se plante6 que no hay aprendizaje sino tenemos

evidencias como lo explica en unas de las diapositivas presentadas en el taller:
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EVIDENCIAS DE LOS ‘
ArDIATS ——

Deben ser producciones de los estudiantes (desempefios en

diferentes formatos) con los que se pueda monitorear que se estan
produciendo los aprendizajes planificados.
Las evidencias que se van generando pueden concatenarse o
complementarse para llegar al producto final (desempefio mas

complejo) que se espera al final de la unidad.

Figura 4. Diapositiva de Conferencia del Taller. Fuente: Hurtado, Z. (2018)

La evaluacion formativa es un proceso integral que ejecutado en la gestion
del aprendizaje aportan evidencias del desempefio de los estudiantes en las
sesiones de aprendizaje. Se enfoca en la apreciacion de vivencias y experiencias
en el aula mas que en resultados cuantitativos. Ademas, la evaluacién formativa
es importante para el docente porque le sirve de diagnostico para reflexionar su
practica y retroalimentarla.

“...tipo de aprendizaje que se debe evaluar: un aprendizaje orientado hacia el
desarrollo del pensamiento critico y hacia la transferencia de los aprendizajes

logrados en la escuela a contextos reales.” (Tapia, 2017, p.16).

Categoria 2 Orienta la Evaluacién
Los docentes dentro de su practica pedagodgica evalian en forma
permanente revisando el trabajo en clase con los cuadernos como evidencia de lo

realizado.
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En la Capacitacion docente las evidencias son todos los documentos o
pruebas que me permiten constatar que el estudiante desarrolld y aplico lo

aprendido. Presentando la siguiente diapositiva en la exposicion del taller:

éPor qué son valiosas?

EVIDENCIAS

Son pruebas que presentan
| los estudiantes para
demostrar sus competencias.

Permiten valorar los criterios.

Permiten organizar el proceso
de aprendizaje.

EXPOSICIONEs  Dan claridad a los estudiantes
frente a cdbmo deben
demostrar su aprendizaje.

Permiten documentar el
apregdlzaje de los g

PRUEBAS estudiantes a través de un
PRODUCCIONES ESCRITAS ESCRITAS portafolio.

Figura 5. Diapositiva de Conferencia del Taller. Fuente: Hurtado, Z. (2018)

“...la evaluacion se plantea como un asunto central de la practica en el aula; y su
aplicacién, como una capacidad crucial del docente para lograr mejores

aprendizajes.” (Tapia, 2017, p.16)

El testimonio de un estudiante manifiesta que esta de acuerdo que toda
prueba o evidencia sea una evaluacion y se vuelva asi el eje de una sesion de

clase donde el estudiante aplique lo aprendido.
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Figura 6. Testimonio de entrevista a estudiante. Fuente: Diario de campo
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Es decir, “...la evaluacion educativa tiene un contexto determinado, un espacio o
contenido sobre el que actla, unos momentos continuados a lo largo del
proceso...” (Castillo, 2002, p. 8)

Los docentes sabiendo el grado de dificultad que presentan los problemas o
ejercicios, explican a los estudiantes las estrategias a utilizar para superar sus
dificultades, retroalimentando el aprendizaje. A través de la evaluacion formativa
continua se puede conocer los logros y dificultades de los estudiantes en sus
aprendizajes para atender los intereses y necesidades de los mismos y mejorar
sus competencias. (Curriculo Nacional, 2016)

Categoria 3 Instrumentos de evaluacion.

Las técnicas de evaluacién constituyen el conjunto de acciones y
procedimientos para obtener informacion en referencia a los logros de los

estudiantes en el proceso de aprendizaje.

En el taller de capacitacion docente se expuso acerca de los instrumentos de
evaluacion para recoger informacidon son muy importantes que pueden ser
formales, semiformales y no formales, lo presentaron en la siguiente diapositiva
de Hurtado, Z. (2018).

Técnicas e instrumentos de e
evaluacion formativa

TECNICAS DE
EVALUACION

NO FORMALES SEMIFORMALES FORMALES

g | | |

- Observacién
sistematica

- Pruebas o

examenes tipo test

- Pruebas de

ejecucion

- Observaciones - Ejercicios y practicas
espontaneas realizadas en clase

- Conversaciones - Tareas realizadas

y didlogos fuera de la clase

- Preguntas de

exploracién

Figura 7. Diapositiva de Conferencia del Taller. Fuente: Hurtado, Z. (2018)

Debe existir pertinencia entre técnicas e instrumentos y ademas validez y

confiabilidad.
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Los docentes en su practica evaluativa y para afianzar los conocimientos,
realizan trabajos escritos, trabajos grupales, fichas con problemas, exposiciones

de trabajos grupales los cuales tienen una rabrica.

El testimonio de un docente, da a conocer las técnicas que usa para evaluar:
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Figura 8. Testimonio de entrevista a docente. Fuente: Diario de campo

En la Observacion podemos utilizar fichas de observacion, registro de

ocurrencias o anecdotario, ficha de datos, diario de clases y listas de cotejo.

En el andlisis de los productos de los estudiantes podemos utilizar también

listas de cotejo, rabricas y tareas auténticas.

Intervenciones orales como exposiciones, entrevistas, dialogos, debates,
gue se evaluan con una ficha de observacion, guia de entrevista o guia de dialogo

— discusion.

Pruebas especificas donde podemos ver pruebas de respuestas abiertas o
desarrollo, pruebas de respuestas cerradas, objetivas o de seleccion.

1.3.6. Definicién conceptual
Se presentan las definiciones de las categorias y subcategorias:

Mejora de los aprendizajes

Teniendo en cuenta que el aprendizaje es fundamental para la adquisicion
de nuevos conocimientos y técnicas, determinando la modificacién de conductas,
actitudes y valores en los estudiantes; los docentes promueven una serie de
acciones y estrategias para activar y optimizar este proceso en el desarrollo de las
sesiones. Las subcategorias son las siguientes:
Los procesos del aprendizaje. —La sesion de aprendizaje debe desarrollar
procesos pedagogicos correspondientes a las acciones de los docentes y

procesos cognitivos que tiene la finalidad de construir los aprendizajes de los
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estudiantes. Aunque en los documentos escritos, los docentes sefalan estos
procesos, no siempre los cumplen al desarrollar sus sesiones con los estudiantes.
La motivacion a los estudiantes. - Es el momento de incentivar el interés, la
curiosidad y el deseo de aprender en los estudiantes. Debe darse en todo el
proceso del aprendizaje.

La participacion activa de los estudiantes en la sesidn de aprendizaje. — Se
considero a la motivacion como un proceso pedagogico importante que incentivo

la participacion espontanea de los estudiantes.

Orienta el trabajo individual de los estudiantes. - En las observaciones realizadas,
los estudiantes trabajan individualmente en sus Cuadernos de Ejercicios y los
docentes dan orientaciones generales para superar las dificultades y en otras
ocasiones, responden a las inquietudes que tienen los estudiantes. Para el caso,
se acercan a sus carpetas y las indicaciones son individuales.

Supervisa el trabajo grupal. - Recurso fundamental para la interaccion en el
aprendizaje, para la motivacion mutua, para el trabajo colaborativo, para
enriquecer los conocimientos.

Evaluacion permanente. — Es la evaluacién educativa, se lleva a cabo durante

todas las etapas del aprendizaje del estudiante.

Orientacion de la evaluacion

La Evaluacién de los aprendizajes es uno de los procesos pedagdgicos
esenciales para verificar los logros de los estudiantes y de acuerdo a ello, reforzar
lo aprendido o retroalimentar todo el proceso de aprendizaje.

Orientacidén a los estudiantes. - Los estudiantes trabajan individualmente en sus
Cuadernos de Ejercicios y los docentes dan orientaciones generales para superar
las dificultades y en otras ocasiones, responden a las inquietudes que tienen los
estudiantes. Para el caso, se acercan a sus carpetas y las indicaciones son
individuales.

Retroalimentacion. - Este proceso es fundamental para la orientacion de los
estudiantes. En el caso de las materias observadas, se dan problemas y ejercicios

cuya dificultad no es semejante para todos los alumnos. Los docentes sabiendo el
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grado de dificultad que presentan los problemas o ejercicios, explican a los
estudiantes las estrategias a utilizar para superar sus dificultades.

Informacion de las calificaciones a los estudiantes. - Los estudiantes tienen el
derecho de conocer sus avances en las materias y sus calificaciones
correspondientes. Estos informes constituyen estimulos y motivaciones para

mejorar sus rendimientos o para mantener sus logros.

Instrumentos de evaluacion

Los Instrumentos empleados en la evaluacion son medios empleados por el
docente para poner en evidencia el logro de los desempefios de los estudiantes
en el proceso de aprendizaje. Los instrumentos de evaluacién del aprendizaje
deben ser variados y pertinentes, de acuerdo al tema que se desarrolla en clase.
Estos evidencian la competencia pedagdgica y creatividad de los docentes,
siendo motivadores del aprendizaje.
Intervenciones orales. - Los estudiantes responden a preguntas relacionadas con
el tema tratado o desarrollan ejercicios en la pizarra, mientras sus demas
comparfieros lo hacen en los cuadernos.
Practicas Calificadas. —Son fichas con ejercicios, problemas que desarrollan los
estudiantes y que tiene una valoracion cuantitativa.
Trabajos grupales. — Donde los alumnos interactien, comparten saberes y
consolidan sus aprendizajes.
Examenes escritos. —Controles que los estudiantes desarrollan a manera de
aplicacion de lo aprendido. Las aplican terminando un tema aprendido en
matematica, los docentes las corrigen en clase para retroalimentar el aprendizaje.
Revision de Cuadernos. - Los cuadernos de trabajo de los estudiantes no son
instrumentos de evaluacion de los aprendizajes. Sin embargo, muchos docentes
suelen considerarlos como evidencias del logro del aprendizaje y aparecen,
errbneamente, en los registros como un criterio de evaluacion.
Uso de rubricas. — Son guias que sirve al docente para valorar los aprendizajes
de un estudiante a través de tablas que presentan el nivel de desempefio de cada
alumno con base a criterios especificos que los docentes estipulan y favorece la

evaluacion centrada en el proceso. La rubrica utilizada fue para las exposiciones
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de trabajos grupales las cuales elaboraron en grupos de docentes en el taller de

capacitacion.

1.4.Marco Espacial.

Los estudiantes que pertenecen a la institucion educativa “Sor Querubina de
San Pedro” son catdlicos y realizan ritos religiosos todos los dias como la oracién
de la mafana a las 7:40 a.m. hasta las 7:50 a.m., el rezo del angelus alas 12 m. y
celebraciones eucaristicas por niveles educativos inicial y primaria y otras para el
nivel secundaria con la presencia de sacerdotes Franciscanos de la Iglesia Los
Descalzos. El centro educativo se encuentra ubicado entre la frontera del distrito
de Santiago de Surco y el distrito de Surquillo donde nuestra poblacion estudiantil
de ambos géneros proviene frecuentemente de los distritos de Santiago de Surco,
Surquillo (La Calera y alrededores), Miraflores y San Borja. Los alumnos de 5to de
secundaria que pertenecen al tercio superior tienen el beneficio de ingreso directo
a las universidades que tienen Alianza estratégica con la Institucion educativa,
estas son la Pontificia Universidad Catolica del Pert, Universidad de Piura,
Universidad de Ciencias Aplicadas, Universidad San Martin, Universidad de Lima,
Universidad San Ignacio de Loyola y Universidad Cientifica del Peru.

La Institucion Educativa Sor Querubina de San Pedro se encuentra ubicado
en Av. El Sauce 421, Urbanizacion Jardines de Higuereta, distrito de Surquillo,

Lima 34. Pagina web: www.querubina.edu.pe

El Centro Educativo es de gestion no estatal, cuya Promotora son las Hermanas

Franciscana Misioneras del Nifio Jesus.

1.5. Marco Temporal.

Periodo de tiempo en el que el investigador va a realizar el analisis de la
informacion: El trabajo de investigacion se ha iniciado en julio del 2017 y concluira
en diciembre del 2018.
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1.6. Contextualizacion: historico, politico, cultural, social.

El centro educativo se funda en 1964 por iniciativa de la Congregacion de las
“‘Hermanas Franciscana Misioneras del Nifio Jesus”, que por esos anos dirigia la
Madre Sor Magdalena Pruneri Querri.

El Colegio “Sor Querubina de San Pedro” inicié sus servicios educativos como
una Institucion Educativa Mixta orientada a la formacion de nifios en el Nivel de
Primaria. Posteriormente, en 1982 se extiende el servicio al Nivel de Secundaria y

en 1999, por requerimientos de los padres de familia, se crea el Nivel Inicial.

La Institucion Educativa Privada “Sor Querubina de San Pedro” ha vivido un
largo proceso de crecimiento y fortalecimiento. Con el correr de los afios, ha
ampliado su servicio educativo respondiendo a las necesidades de los diferentes

grupos etarios y las tendencias pedagdgicas actuales:

Inicio de la obra — R.D. N° 14869 del 27 de julio de 1964 — Escuela Mixta

Particular de Educacion Primaria Completa.

Nivel de Secundaria — R.D. N° 0632 del 21 de abril de 1982 — Ampliacién de los

servicios de 1° a 5° de Secundaria.

Nivel de Inicial — R.D. N° 1106 — USE 07 del 21 de abril de 1992 — Ampliacién del

servicio educativo al Nivel de Inicial.
Vision
“Ser una Instituciéon Educativa Catolica que promueve una educacion de

excelencia con valores cristiano — humano - franciscanos, con un modelo

pedagogico humanista, cientifico y tecnoldgico.

Construir una comunidad educativa integrada y comprometida que desarrolle en
los estudiantes el pensamiento critico, creativo y la responsabilidad intelectual
para que contribuyan a la transformacion de la sociedad, combinando su capital

cultural y natural con los avances mundiales”.
Mision
“Somos una Institucién Educativa Catdlica, ubicada en el distrito de Surquillo

— Lima, promovida por la Congregacion de Religiosas Franciscanas del Nifio

Jesus.
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Brindamos una educacién integral de calidad, con una sélida formacién en valores
cristiano — Humano — Franciscanos, en el marco de la Pedagogia del Amor:
“‘ensefiar con amor y corregir con amor”, formando estudiantes competentes con

un modelo pedagdgico humanista, cientifico y tecnolégico”.

La realizacibn concreta de la propuesta pedagdgica de la Institucion
Educativa Sor Querubina de San Pedro, tiene como propésito brindar una
educacion integral a los estudiantes, promoviendo su desarrollo en todas sus
dimensiones: fisica, intelectual, emocional, espiritual y trascendente. Una
educaciéon cuyo pilar fundamental es la formacién de la persona en valores que
garanticen su realizacion personal y su aporte a la sociedad con una cultura de
paz y convivencia democratica. Con un curriculum abierto y flexible, la Institucion
Educativa es un espacio cultural en el que con trabajo colaborativo se personaliza
y contextualiza el aprendizaje de los estudiantes.

En la IEP “Sor Querubina de San Pedro” orientamos nuestras acciones
educativas bajo las luces del paradigma Socio — Cognitivo- Humanista que nos
permite sustentar nuestra propuesta educativa a través de las investigaciones y
teorias psicopedagogicas del Paradigma Cognitivo de Piaget, Bruner y Ausubel y
los principios del Paradigma Socio — cultural contextual de Vygotsky y Feuerstein.

Nuestro modelo educativo responde a las exigencias del siglo XXI, sociedad
postmodernista, la globalizacion y cultura de la informaciéon y del conocimiento. Se
justifica por las siguientes razones:

El Paradigma Cognitivo tiene un fundamento cientifico, su estudio se sita
en el campo de la observacién y la experiencia dentro del marco de la Psicologia.
Responde a tres lineas de aprendizaje:

-Conocer la naturaleza y caracteres del aprendizaje, teniendo en cuenta el rol de
la comprensién, la aplicacién de los conocimientos, etc.

-ldentificacion y localizacion de las areas activas de la corteza cerebral y sus rutas
para activar el conocimiento.

-Conocimiento de los elementos que influyen en el aprendizaje: la capacidad, la
motivacion, la familia y entorno social.

El Paradigma Socio- cognitivo considera la influencia que tiene el entorno social
en el estudiante, considerando que se desenvuelve en un ambiente concreto

donde aprende e interactla con sus pares.
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En consecuencia, las capacidades que desarrolla y la vivencia de sus
valores tienen una dimension personal y social.

El Paradigma Socio- cognitivo le da sentido al constructivismo que preconiza
que el estudiante es el generador de su propio aprendizaje. Asimismo, el
aprendizaje significativo porque aprende lo que responde a sus intereses y
necesidades. Este enfoque es importante porque plantea el trabajo en equipo o la
interaccion colaborativa que enriquece las posibilidades del desarrollo de las
capacidades individuales.

Nuestra Institucion Educativa tiene como eje principal de las acciones
educativas la formacion en valores que se manifiestan en actividades éticas y

generan una cultura y sociedad mas justa, fraterna y solidaria.

43



Il. Problema de Investigacion



2.1. Aproximacion temética: observaciones, estudios relacionados,

preguntas orientadoras.

Tradicionalmente la evaluacion ha respondido al paradigma cuantitativo.
Este enfoque tiene serias limitaciones. Primero porque solo considera aspectos
descriptivos de la evaluacion posponiendo los explicativos. En segundo término
reduce a numeros la evaluacion de los aspectos formativos de los estudiantes.

En la actualidad la evaluacion formativa, llamada también continua, de procesos,
alternativa y por competencias; analiza el proceso de aprendizaje desde el
paradigma cualitativo.

El proceso evaluativo cualitativo, como parte de su complejidad, es

multifactorial, no basta con cambiar la manera de emitir unos resultados.
La evaluacibn no debe estar circunscrito al examen convencional y cuya
estrechez promueve aprendizajes de tipo rutinario y memoristico, debe ser una
evaluacion que actle en beneficio del desarrollo cognitivo de los estudiantes, asi
como de sus actitudes y valores.

El Curriculo de Educacion Basica Regular promueve la evaluacion formativa
gue permite recoger informacién a través de instrumentos, analizar la informacion,
valorarlo y emitir un juicio, el docente toma las decisiones acordes al juicio
emitido. Esta evaluacion tiene la finalidad desde el caracter social que constate y
certifique el nivel de aprendizaje al final de una unidad con una evaluacion
sumativa y el caracter pedagégico que es identificar cambios en la ensefianza
para ayudar a los estudiantes a construir conocimientos donde regula y dosifica
dando como resultado la evaluacion formativa, por ejemplo, si en una clase
vemos que los alumnos no estan en condiciones de trabajar cierta actividad que
hemos planificado, podemos decidir cambiar dicha actividad prevista. Cuando
detectamos que los estudiantes cometen errores, podemos proponerles tareas
complementarias, revisar y cambiar nuestras estrategias para poderlos ayudar a
realizar determinada tarea. La evaluacion formativa regula integramente los
procesos de ensefianza del docente y aprendizaje de los estudiantes.

En la evaluacion formativa tanto el docente como el estudiante comparte el
proceso evaluativo, el docente corrige y explica al estudiante, propone actividades

donde corrige errores y construye conocimientos.
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La evaluaciébn por competencias, retroalimenta, determina idoneidad y
certifica aprendizajes a través del logro de desempefios en tareas y problemas

pertinentes.
2.2. Formulacion del problema
2.2.1. Problema general

¢,Cual es la valoracion de la evaluacion formativa de los docentes de educacion

secundaria de la I. E. “Sor Querubina de San Pedro” de Surquillo?
2.2.2. Problemas especificos
Problema especifico 1

¢,Cudles son los procesos de evaluacién formativa aplicadas por los docentes de

educacion secundaria de la I. E. “Sor Querubina de San Pedro” de Surquillo?
Problema especifico 2

¢, Qué estrategias de evaluacion formativa aplican los docentes de educacion

secundaria de la I. E. “Sor Querubina de San Pedro” de Surquillo?
Problema especifico 3

¢, Qué técnicas e instrumentos de evaluacion formativa son usados en el aula por
los docentes de educacién secundaria de la I. E. “Sor Querubina de San Pedro”

de Surquillo?
2.3. Justificacion del estudio

Generalmente la evaluacion ha cumplido un rol controlador, donde el
docente ve los resultados y el alumno sélo aprueba el curso al final del proceso
ensefianza- aprendizaje. Pero ahora la evaluacion es vista con otros propésitos y
funciones como un medio efectivo y valido para el aprendizaje, siendo oportuno
su investigacion para la educacion.

La evaluacion formativa es continua y se da en todo el proceso, nos permite
obtener logros de aprendizajes inmediatos, con la visién de la trascendencia, es
reflexién y critica a la labor docente buscando que nuestra practica educativa sea
mas eficaz.

El desarrollo del presente estudio esta justificado por las siguientes razones:
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a) Justificacion tedrica
Los textos y articulos de revistas indexadas encontrados sobre Evaluacion
Formativa, nos ha permitido fortalecer los conocimientos y afirmaciones
relacionadas con el tema de estudio, comprobando que es una herramienta
didactica que retroalimenta para reforzar las estrategias metodoldgicas y hacer
mas eficiente la practica docente dentro de un contexto distrital, de Lima
Metropolitana y del Pera.
b) Justificacion practica
La presente investigacion otorga elementos vdlidos para una mejor
planificacién en la programacién educativa, donde la evaluacion formativa es un
recurso muy importante para el aprendizaje significativo ya que comprueba
oportunamente y en forma inmediata los procesos cognitivos de los estudiantes.
c) Justificacién metodolégica
En el presente trabajo se han elaborado instrumentos de evaluacion
formativa, que puede adecuarse y ser empleado a otras poblaciones similares del
Perud, los mencionados instrumentos de evaluacion son rubricas con criterios y
niveles de evaluacion para una exposicion oral y la elaboracién de un triptico con
temas o contenidos teméticos variados.
d) Justificacion epistemoldgica
Se percibe al docente como un investigador activo, creativo, motivador y
orientador, donde no es solo el que ensefa, sino que también aprende de sus
estudiantes y estd mas pendiente de sus aciertos y retroalimenta para mejorar los
aprendizajes.
e) Justificacion ética
La evaluacién formativa brinda aportes y beneficios al estudiante y al
docente dentro de un enfoque cualitativo, pero consideramos que el educador
debe tener un cambio de pensamiento porque puede estar influenciado por
manifiestos previos y la manera como fuimos educados.
Se necesita un docente reflexivo y activo que este mas pendiente de los aciertos
de sus estudiantes y analice las mejoras del proceso ensefianza- aprendizaje y
gue genere en él un cambio de actitud para analizar y transformar los propésitos y

fines de la evaluacion.
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Se realiz6 una encuesta a 5 docentes del nivel de secundaria y una
entrevista a 5 estudiantes del nivel de secundaria de la Institucion Educativa Sor
Querubina de San Pedro, para indagar y conocer cuanto saben de Evaluacion,

cémo la perciben y cémo la trabajan en su quehacer pedagdgico. Presentamos en

las siguientes tablas las respuestas de estas.

Tabla 4

Encuesta a los docentes

para la priorizacion de los problemas en el proceso

educativo.
Pregunta Prof. 1 Prof. 2 Prof. 3 Prof. 4 Prof. 5
Es un proceso Es un proceso Proceso Es medir los Cuando el
1. ¢Qué es pedagdgicoque sistematico e permanente niveles de estudiante me
para Ud. la permite integrado de de informacion logro demuestra en
evaluacion de interpretar el conocimientos que se obtiene alcanzados varios
los nivel de logro con el objetivo del alumno en un procesos que
aprendizajes? que han de conseguir el con la determinado logro la
alcanzado los aprendizaje del aplicacion de tiempo. capacidad
estudiantes en estudiante. La instrumentos, prevista: Tocar
las evaluacion debe el cual nos una pieza
competencias ser continua en ayuda a la musical con la
trazadas. todo el proceso. medicion  de guitarra.
sus
conocimientos.
Es aquella Reconoce el Es un proceso Lo defino Evalu6 el
donde se valora logro de los mediante el como un interés en el
0 juzga el resultados cual, los proceso que curso, la
proceso y el esperados del maestros mide si el actitud, el
2. ¢Cémo  nivel de aprendizaje, obtienen estudiante deseo de
define la aprovechamient donde se evalia informacion es superacion, el
evaluacion 0 obtenido por los procesos precisa acerca competente logro de la
formativa? los estudiantes como los del en las destreza por
en el proceso resultados, rendimiento habilidades las constantes
de aprendizaje. como el nivel de académico de cognitivas, practicas y el
aprovechamient  un alumno. en sus resultado final
0 alcanzado de Ademas, destrezas y puesta en
los estudiantes. ayuda a en sus escena.
La evaluacibn comprender al actitudes.
cualitativa es maestro los
individual e requerimientos
integral. individuales y
colectivos que
necesita el
estudiante.
Juegos Evaluacion Desempefio La Practicas
Dramatizacione diagnostica. de los observacion, permanentes,
3. cQué s Evaluacion estudiantes, preguntas constantes,
estrategias Dialogos formativa: se aplica orales, ensayos,
utiliza  para Canciones Escrita, oral, preguntas de examenes responsabilida
evaluar? Fichas de tareas. procedimiento.  escritos, d del
comprension Evaluacién Interrogatorio:  trabajos estudiante,




lectora.

Sumativa:
Escrita.

se aplica el
debate y
pruebas
escritas.

grupales.

disciplina y un
seguimiento
permanente a
sus avances
en forma
individual y
grupal.

Elaborado y creado por el investigador.

Tabla s

Entrevista a los estudiantes para la priorizacion de los problemas en el proceso

educativo.

Pregunta

Estudiante 1

Estudiante 2

Estudiante 3

Estudiante 4

Estudiante 5

1. ¢(Qué es Demostrar Aprobar y Es una forma Doy a Una
para ti la cuanto sé. demostrar lo que en que los conocer lo oportunidad
EVALUACION  Saber si  sabes. profesores gue sé a mis para
en tus cursos?  entendi la ven como profesores. aprobar.
clase y saber estamos y tus
cuanto sé del avances.
tema.
Si  estoy de Quisiera una Que el Si estoy de La
2. ¢(Estds de acuerdo como evaluacion examen acuerdo que evaluacién
acuerdo de me evaltan. permanente, escrito final me evalien debe ser
cémo eres Me gustaria evaluacion de tenga doble en forma mas
evaluado? que me proceso, en peso. escrita, oral, dinamica.
¢Cémo te evallen en forma semanal y La evaluacion en los Que no sea
gustaria que todo momento, siempre estar es mejor trabajos s6lo
te evallien? en toda la evaluado. diaria asi ven grupales, examenes,
clase. Me gustaria que tus avances. cuando que avisen
un trabajo grupal En el curso presento una con tiempo y
se evalie antes, de quimica infografia, que evallden
durante y en la estas atentoy cuando la
presentacion. te evalla en realizamos creatividad.
forma una magueta.
constante.
Cuando estuve Cuando me Cuando el Cuando me Examenes
en 3°Sec. La evaltan en trabajo fue un evallan en orales sobre
clase fue muy quimica y en dibujo, todos misica, un tema
dinamica y el matematica, participamos expreso las preparado.
3. ¢Alguna  todo momento porque aprendo 'y nos melodias y Preguntas
vez te ha te estaban en clase y me evaluaron en hago lo que constantes
agradado de evaluando. evallan forma grupal.  me gusta. en clase,
manera Me gusta el permanentement El trabajo todo el
especial como trabajo grupal e. grupal e tiempo eres
te han donde se individual de evaluado.
evaluado? evalla el una No me
Describelo. avance, quién exposicion. parece justo
trabaja y que el
cuando expone trabajo
cada grupal solo
integrante. es evaluado
al final y no
el proceso.

Elaborado y creado por el investigador.
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2.4. Relevancia

Teniendo en consideracion que las exigencias de la sociedad actual
cuestionan las formas de la Educacion Tradicional, presentando las siguientes
tendencias: La aceleracion masiva de la produccion del conocimiento que exige al

ciudadano especializado una renovacion constante.

Se ha desvirtuado al reconocimiento y revaloracion a los saberes de
diversas culturas, saberes ancestrales, que no siempre coinciden con el
conocimiento en la actualidad; hecho que exige a la educacion a la busqueda de
un equilibrio y un ajuste al conocimiento de la realidad presente.

El uso masivo de las TIC en el marco de la globalizacion que vivimos y nos
permite estar conectados en el mundo real y que genera cambios presentes. Esta
cultura digital ofrece a la Educacién herramientas y oportunidades accesibles para
interactuar con mayor facilidad con el reto de la sociedad. Han surgido miles de
nuevos tipos de trabajo para los que la humanidad no estaba preparada ni
contaban con las personas capacitadas para desempefarlos, un desafio mas

para la educacion.

En consecuencia, para que haya un desarrollo pleno de nuestros alumnos y
tengan un rol activo en la sociedad debe haber cambios en los procesos
educativos que produzcan aspiraciones y anhelos que garanticen una insercion
social en los estudiantes y sigan a lo largo de toda su vida aprendiendo y

capacitandose.

El Curriculo de la Educacion Béasica tiene un enfoque que constituye un
desafio pedagdgico que plantea la forma de direccionar el aprendizaje a fin de
gue los estudiantes actien de manera eficaz alcanzando competencias

especificas a través de capacidades, desempefios observables y evaluables.

Considero que el tema de investigacion que he elegido tiene gran relevancia
considerando que la Evaluacion en el proceso de aprendizaje es imprescindible
para verificar los desempefios de los estudiantes, reconocer el desarrollo de sus
capacidades y el logro de sus competencias. Asimismo, constituye un instrumento
gue permite al docente reflexionar sobre la eficacia de su desempefio pedagdgico

y retroalimentar los procesos para el logro de mejores aprendizajes.
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2.5. Contribucioén

El presente trabajo de investigacion responde a las exigencias del desarrollo

del aprendizaje por competencias.

Es un aporte a los docentes para que consideren en el proceso del
aprendizaje de los estudiantes, la evaluacion formativa o cualitativa que
fundamentalmente se dirige a apreciar sus desempefios en la adquisicion de
capacidades mas que contenidos y que contribuye a desarrollar en ellos el

aprender a aprender.

Sabemos que el reto es dificil. Aplicar la evaluacion formativa al aprendizaje
es tener claridad en lo que es evaluar y su trascendencia en el hecho educativo.
No solo es tener en cuenta el marco tedrico que sustenta este proceso ni las
reglas para implementarlo. Es mas, es reflexion y critica a la practica docente
para darle otro sentido y entenderlo como todo un proceso de negociacion y
construccion de significados. Se debe reconocer que la evaluaciéon tiene una
compleja y necesaria dimension social. Es un proceso continuo, flexible, integral y
holistico en el que intervienen diferentes variables tanto en su concepto como en
su aplicacién, como lo dice Flérez: “Para cambiar la evaluacion es necesario
cambiar el modelo pedagdgico, el curriculo y la manera de ensefar, pues
ensefar, aprender y evaluar son tres procesos inseparables, no puede cambiarse
uno solo sin cambiar los demas”.

Para tener una cultura evaluativa que conjugue, en forma dindmica la teoria
de la evaluacion y su practica, es necesaria la participacion de todos los
miembros de la comunidad escolar con el propésito de actuar positivamente para
favorecer el desarrollo de todos los integrantes de la institucion en funcion de sus
capacidades.

Los docentes de secundaria de la Institucion Educativa “Sor Querubina de
San Pedro”, en el Taller de Capacitacion Docente desarrollaron Rubricas de
evaluacion con criterios para valorar una exposicion grupal y valorar la

presentacion de un Triptico.
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2.6. Objetivos
2.6.1. Objetivo General

Valorar las practicas de evaluacion formativa en el desempefio pedagogico del
docente de educacion secundaria de la I. E. “Sor Querubina de San Pedro” de
Surquillo para retroalimentar la ensefianza en funcion de las diferentes

necesidades de los estudiantes.

2.6.2. Objetivos Especificos
Objetivo Especifico 1
Reconocer los procesos de evaluaciéon formativa aplicadas por los docentes de

educacion secundaria de la |. E. “Sor Querubina de San Pedro” de Surquillo.

Objetivo Especifico 2
Implementar estrategias de evaluacién formativa para mejorar las practicas
evaluativas de los docentes de educacion secundaria de la I. E. “Sor Querubina

de San Pedro” de Surquillo.

Objetivo Especifico 3
Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacién formativa en el aula los docentes de

educacion secundaria de la I. E. “Sor Querubina de San Pedro” de Surquillo.

2.7. Guias de Accion

Guia de Accion 1

Valoran la importancia de la evaluacion formativa en las sesiones de clases de los
docentes de educacién secundaria de la I. E. “Sor Querubina de San Pedro” de
Surquillo para el progreso del aprendizaje de los estudiantes.

Accién 1

Manifestaciones de procesos de evaluaciéon formativa en las sesiones de
aprendizaje de los docentes de educacion secundaria de la I. E. “Sor Querubina
de San Pedro” de Surquillo.

Evidencias

Entrevistas con docentes
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Entrevista a estudiantes

Observaciones de clases

Diario de Campo

Guia de Accibn 2
Implementan a los docentes de educacién secundaria de la I. E. “Sor Querubina
de San Pedro” de Surquillo, con capacitaciones para contar con Estrategias de
Evaluacion Formativa.
Accion 2
Implementacion de Estrategias de Evaluacion Formativa en las préacticas
evaluativas de los docentes de educacion secundaria de la I. E. “Sor Querubina
de San Pedro” de Surquillo.
Evidencias

Capacitacion docente.

Talleres de trabajo para elaboracién de instrumentos de evaluacion.

Diario de Campo

Guia de Accion 3

Aplican técnicas e instrumentos de evaluacion formativa en el aula por los
docentes de educacién secundaria de la |. E. “Sor Querubina de San Pedro” de
Surquillo para retroalimentar la ensefianza en funcion de las diferentes
necesidades de los estudiantes.

Accion 3

Empleo de técnicas de evaluacion formativa en el aula por los docentes de

educaciéon secundaria de la I. E. “Sor Querubina de San Pedro” de Surquillo.
Evidencias

Aplicacion de instrumentos de evaluacion formativa a los estudiantes.
Observacion de clases.

Diario de Campo
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Tabla 6

MATRIZ DE ESPECIFICACION DE ACTIVIDADES DE LAS HIPOTESIS DE ACCION.

Guia de Accion 1

Valoran la importancia de la evaluacién formativa en las sesiones de clases de los docentes de educacion secundaria de la |. E.

“Sor Querubina de San Pedro” de Surquillo para el progreso del aprendizaje de los estudiantes.

PLAN DE ACCION ACCION
Orden de Actividad Obijetivo Estrategia FASES META Responsable  Fecha de
prioridad (‘accion) ejecucion
1° 2° 3°
1° Entrevista a Obtener Guia de Preguntas Preguntas Preguntas de 6 docentes Zoila Joya Del 28/11
docentes informacion de preguntas descriptivas estructuradas  contrastacion de ciencias al  06/12
los docentes y del 2017
sobre evaluacion matematicas
formativa.
2° Entrevista a Recolectar Grupo Focal Trasfondo Conocimiento  Aplicacion de 6 Zoila Joya 21/11/201
estudiantes informacion de general de evaluacion la evaluacion estudiantes 7
los  estudiantes formativa. de 2°, 3° vy
sobre evaluacion 4° de
formativa. secundaria.
Observacion Observar la Ficha de Procedimental  Actitudinal 6 docentes Zoila Joya Del 22/11
de practica observacion de ciencias al  07/12
3 evaluativa de los y del 2017

clases

docentes.

matematicas
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OBSERVACION DE LA ACTIVIDAD N°1

Matematica 28/11/17

El docente evalia semanalmente a través de practicas,

cuando dicta sus clases esta comprobando si los alumnos

Matematica 29/11/17

El docente evalla en todas sus clases en forma oral y
escrita y registra estas evaluaciones en su registro

Entrevistado  aprenden, pero reconoce que no registra esas Entrevistado auxiliar, los estudiantes estan informados de sus notas.
1 intervenciones orales. Comunica a los estudiantes sus 2 Revisa cuadernos con fines evaluativos. Los resultados
notas. Hace trabajo grupal en el aula para desarrollar una de las evaluaciones le sirven para mejorar y superar
ficha de problemas y orienta a los estudiantes. Revisa debilidades de los alumnos.
cuadernos al final del trimestre y cuando deja tarea en
clase.
Matematica 30/11/17 Ciencia tecnologia y ambiente 01/12/17
El docente realiza coevaluacion y autoevaluacion con sus El docente evalla cuando hace practicas de laboratorio
estudiantes cuando hace trabajos grupales. Evalla a través y observa al estudiante interesado en el curso.
Entrevistado de practicas semanales, intervenciones orales y trabajo en Entrevistado Considera la coevaluacion y autoevaluacion en el
3 4

clase en el cuaderno. El profesor a través de la evaluacion
identifica que estudiante tiene dificultades para aprender
matematica o que alumno no ha practicado o resuelto la

tarea.

trabajo grupal. Comunica los resultados de las

evaluaciones a sus estudiantes. Toma practicas
mensuales y revisa cuadernos cuando deja tareas. Con
los estudiantes con

la evaluaciéon identifican cuales

dificultades y conversa con ellos para superar y mejorar.
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Ciencia tecnologia y ambiente 02/12/17

El docente evalla permanentemente en clase y registra la

) evaluacion. Los estudiantes conocen sus notas. Revisa
Entrevistado

5

cuadernos. Realiza trabajos grupales que orienta y
monitorea. El profesor a través de la evaluacion identifica
que estudiante necesita que lo ayuden y se preocupa por
que aprenda. Considera que el estudiante debe estar

motivado para que rinda con todas sus potencialidades.

Entrevistado
6

Ciencia tecnologia y ambiente 06/12/17

El profesor evalla al estudiante con examenes
mensuales, practicas de laboratorio y trabajos grupales.
Si comunica a los estudiantes sobre sus notas.
Registra sus notas en un cuaderno de observaciones.
Con la evaluacion identifica estudiantes con dificultades
y que no resuelven tareas. Evalla la parte actitudinal

en los estudiantes.

REFLEXION DE LA ACTIVIDAD N°1

Los docentes manifiestan que evallan a sus estudiantes usando las pruebas escritas, pruebas orales y revisando tareas, pero con estos

instrumentos estan evaluando solo conocimientos y dejan de lado el aspecto actitudinal. La evaluacién debe servir al docente para hacer la

retroalimentacion a los estudiantes. Los profesores necesitan hacer otros instrumentos de evaluacion formativa donde usen rabricas para

trabajos grupales.

OBSERVACION DE LA ACTIVIDAD N°2

El 21 de noviembre del 2017 se realizé un Focus Group o Grupo focal, un método o forma de recolectar informacion necesaria para la

investigacion sobre evaluacion cualitativa, este consistid en reunir a un pequefo grupo de 6 estudiantes de 3ero y 4to de secundaria de la

56



Institucion Educativa Sor Querubina de San Pedro ubicado en el distrito de Surquillo; los alumnos contestaron preguntas y se generd una
discusion en torno a : Si los profesores del colegio aplican la evaluacién formativa en su practica docente, respondiendo e interactuando el

grupo de forma dindmica.

Se obtuvo una amplia informacién sobre ideas, opiniones, emociones, actitudes y motivaciones de los estudiantes. Se realizé en un salén de
clases gue estaba desocupado en un ambiente tranquilo para que los estudiantes se sientan en confianza a la hora de participar en sus

intervenciones.

REFLEXION DE LA ACTIVIDAD N°2

Los estudiantes dieron su punto de vista sobre los profesores que si se preocupan por que ellos aprendan y se esfuercen por lograr sus
metas, opinan en forma ordenada sobre qué profesores evallan en todo momento en clase y estan pendientes que todos aprendan y hacen
sus clases dinamicas y participativas y ven a la evaluacién como un proceso, consideran que algunos docentes evallian poco y sdélo imparten
conocimientos, que algunos son injustos cuando evallan trabajos grupales porque no todos trabajan, y que les gustaria ser evaluados
permanentemente no sélo en conocimientos sino también en sus logros actitudinales.

Opinan que los docentes que evallan permanentemente son:

-El que ensefia Quimica,

-El que ensefia Geometria,

-El que ensefia Fisica.

También nombraron profesores que no siempre evalian en forma permanente en clases:

-El que ensefa inglés basico,

-El que ensefa inglés intermedio,

-El que ensefia Aritmética,

-El que ensefia Ciencias Naturales.

Los instrumentos que utilizan para evaluar son las practicas escritas, intervenciones orales, trabajos en grupos, exposiciones de experimentos,
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mapas conceptuales, didlogos en inglés, presentacion de trabajos en clase.

OBSERVACION DE LA ACTIVIDAD N°3

Se observaron clases de matematica y ciencias naturales en el nivel de secundaria del Colegio Sor Querubina de San Pedro, utilizando una
ficha de practicas evaluativas, donde se aprecia que en ciencias naturales el docente utiliza materiales adecuados para lograr su propésito y
verifica mediante intervenciones orales si los estudiantes estan comprendiendo lo que estan haciendo en su practica de laboratorio. Los
estudiantes también hacen preguntas para aclarar las dudas surgidas en el proceso. En la observacion de clase de matematica el docente
motiva a los estudiantes para que puedan participar de la elaboracién de ejercicios en la pizarra. El docente valora el esfuerzo de los alumnos

que participan en la pizarra. En las clases observadas no se vieron aplicacion de instrumentos de evaluacion.

REFLEXION DE LA ACTIVIDAD N°3

Algunos docentes en su practica docente no registran la evaluacion de sus estudiantes.

Los docentes motivan y animan a sus estudiantes a aprender y hacer ejercicios o problemas de matematica en su cuaderno y en la pizarra.

El docente debe lograr que sus estudiantes aumenten su confianza para comunicar lo que hacen, lo que saben y cuales son sus dificultades.
El docente debe tener en cuenta los intereses y necesidades de los estudiantes para brindarles oportunidades en relacién al nivel de cada uno
de ellos.

El docente debe enriquecer y diversificar su ensefianza teniendo en cuenta los diferentes estilos de aprendizaje y asi, utilizar una gama de

estrategias y formas de ensefar.

58



Guia de Accion 2

Implementan a los docentes de educacién secundaria de la I. E. “Sor Querubina de San Pedro” de Surquillo, con capacitaciones

para contar con Estrategias de Evaluacion Formativa.

PLAN DE ACCION ACCION
Orden Actividad Obijetivo Estrategia FASES META Responsable Fecha de
de (accion) ejecucioén
prioridad 1° 2° 3°
Taller de Implementar -Reunién de Informacion Informacién  Presentacion 16 docentes Zoila Joya 08/02/2018
capacitacion a los docentes por de curriculo de de técnicas e del nivel o
a los docentes niveles. por evaluacion instrumentos  secundario, Especialista y 'y
. docentes sobre competencias. de los de donde se consultora
1 04 -Reunion de i ai 04 i educativa Srta. 09/02/2018
Evaluacion aprendizajes evaluacion. incluyen a los :
de los docentes por con el 6 docentes Zarela Hurtado
aprendizajes ~ areas. enfoque de ciencias y Ramirez.
con el . formativo. matematicas.
Presentacion de
enfoque t sobre
formativo. PP -
evaluacion.
Elaboracién  Elaborar -Trabajo en -Presentacion -Trabajo en -Puesta en 6 docentes Zoila Joya 14/02/2018
de instrumentos  equipo de de ejemplos grupo por comun de su de ciencias y o
2 instrumentos  de docentes por de areas de instrumento  matematicas. ESPecialista 'y
de evaluacion area de ciencias. instrumentos  elaboracion  de consult.ora
evaluacion.  en el _ de evaluacién. de una evaluacion educativa Srta.
enfoque de - Trabajo en rubrica. por areas. Zarela Hurtado

una
evaluacion
formativa.

equipo de
docentes por area
de matemética.

Ramirez.
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OBSERVACION DE LA ACTIVIDAD N°1

La capacitacion se realizd6 con 16 docentes de educacion secundaria en un aula del colegio Sor Querubina de San Pedro, los docentes
pertenecen a las areas de matemética, ciencias, historia, educacion fisica, educacion religiosa, educacion para el trabajo e idiomas. La
consultora educativa presentd el tema de Evaluacion de los aprendizajes en el enfoque formativo. Explicéd el enfoque del Curriculo Nacional
por competencias donde sustenta la evaluacién de los aprendizajes desde una evaluacién formativa donde supone disefar instrumentos de

evaluacion donde los estudiantes demuestren con evidencias que pueden realizar las capacidades planteadas.

REFLEXION DE LA ACTIVIDAD N°1

Los docentes participaron activamente de la capacitacion haciendo consultas y contando sus experiencias de evaluacion con los estudiantes.
La ponente les reafirma que deben elaborar una tabla de especificaciones para una guia de laboratorio, lista de cotejo o rubricas para un
trabajo grupal. Los docentes manifiestan que en el aula tienen 40 estudiantes y que la cantidad no les permite hacer una evaluaciéon tan
individual como una lista de cotejo.La ponente les manifiesta que en cada clase debe evaluarse grupos de estudiantes hasta completar la
totalidad.

OBSERVACION DE LA ACTIVIDAD N°2

Los docentes por areas curriculares escogen actividades y capacidades ha evaluar y elaboran sus criterios de evaluacion con 4 niveles:
sobresaliente, satisfactorio, en proceso y en inicio.
En los grupos de trabajo los profesores presentan dudas y hacen preguntas para resolver sus inquietudes.

A los docentes de Matematicas y ciencias se les hace dificil elaborar un instrumento de evaluacion. La Consultora presenté un ejemplo de

rubrica que se usa en una universidad:
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Niveles

Dimensién Ingresante Primeros ciclos Mitad de carrera Egresado
Célculo Efectla operaciones Efectla operaciones Efectta operaciones Efectia operaciones con
Habilidad para utilizar aritméticas elementales aritméticas elementales aritméticas y calculos expresiones mateméticas y
algoritmos y procedimientos  mediante algoritmos mediante algoritmos estadisticos mediante estadisticas especificas y
estandar de la mateméticay convencionales con convencionales con ciertos algoritmos y procedimientos  generales. Realiza
estadistica en situaciones de dificultad y ciertos errores. errores. matematicos estandares. estimaciones y

contexto real

aproximaciones a partir de
informacién cuantitativa

relacionada.

REFLEXION DE LA ACTIVIDAD N°2

Cuando el estudiante recibe una rubrica, lista de cotejo o criterios de evaluacién debe conocer lo que se espera de é€l. Al iniciar el proceso sera

informado de las competencias que debe alcanzar en el aprendizaje y en consecuencia, cémo sera evaluado, con que criterios y qué nivel se

espera alcance. El uso de un instrumento de evaluacion debe responder a un determinado criterio, planteado con claridad y compartido por

todos los estudiantes.

61



Guia de Accion 3

Emplean técnicas e instrumentos de evaluacion formativa en el aula por los docentes de educacién secundaria de la I. E. “Sor

Querubina de San Pedro” de Surquillo para retroalimentar la ensefianza en funcion de las diferentes necesidades de los

estudiantes.

PLAN DE ACCION ACCION
Orden Actividad Objetivo Estrategia FASES META Responsable Fecha de
de (‘accién) ejecucion
prioridad 1° 2° 3°
6 docentes de Zoila Joya Del 05/03 al
ciencias y 30/04  del
Aplicacion de Aplicar a los -Rdbricas. -Diagnostico -Reajustes -Dar a matematicas. 2018.
instrumentos  estudiantes de los de los conocer a
de instrumentos ~ -Fichas _ de  estudiantes. instrumentos  los
10 evaluacion de evaluacion Observacion de estudiantes
formativa a formativa. de evaluacion. los criterios
los laboratorio. de
estudiantes. evaluacion.
6 docentes de Zoila Joya Del 05/03 al
ciencias y 30/04  del
Observacion  Observar la Ficha de Procedimental Actitudinal matematicas. 2018.
5 de clases préactica observacion

evaluativa de
los docentes.
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OBSERVACION DE LA ACTIVIDAD N°1

Los docentes de secundaria elaboraron una rabrica para una exposicion y para la elaboracién de un triptico.

En la rabrica para la exposicion de un trabajo de investigacién por grupos tuvieron en cuenta los siguientes criterios: Conocimiento del
tema, fluidez verbal al exponer, desenvolvimiento escénico, uso de materiales y recursos y cada criterio presentaba su nivel de evaluacion
como excelente, bueno, regular y no satisfactorio. Esta rabrica podria ser usada tanto para Ciencia, Tecnologia y Ambiente como para
Matematica.

En la rdbrica para evaluar un triptico se tuvieron en cuenta los siguientes criterios: Contenido o tema, uso del lenguaje, diagramacion e
ilustracion y creatividad. Los niveles de evaluacion son Nivel 4, Nivel 3, Nivel 2 y Nivel 1.

REFLEXION DE LA ACTIVIDAD N°1

El trabajo de las rabricas realizado por los docentes es producto de coordinaciones en 2 horas de asesorias semanales donde se discutian
los criterios y los niveles de evaluacién hasta ponerse de acuerdo para aplicarlo a los estudiantes en sus respectivos grados.

OBSERVACION DE LA ACTIVIDAD N°2

Se observaron las sesiones de clases de los docentes de matematicas y ciencias para comprobar la aplicacion de las rabricas, en algunos
casos para la exposicion de un trabajo y en otras para la elaboracion de un triptico con un tema especifico. Las observaciones de las
sesiones de clases se hicieron a todos los profesores un total de 6 del area de CTA y Matematica.

REFLEXION DE LA ACTIVIDAD N°2

De los seis docentes observados en sus sesiones de clases, cuatro de ellos hicieron trabajos en grupo con los estudiantes y aplicaron las
rubricas de exposicion oral. A los docentes les costd explicar con claridad la aplicacién de la rdbrica, donde a los alumnos se les daba con
anticipacion que se queria y propiciaba una reflexion sobre los criterios a evaluar.

En una sesion de clase donde los estudiantes exponian sus trabajos, el profesor hizo la retroalimentacion y permitié decir con objetividad los
criterios planteados que lograron y aquellos que les falta por trabajar a los estudiantes.
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3.1. Metodologia

El enfoque que emplearemos en nuestra investigacion de tesis es el:

1

Enfoque cualitativo: “...la investigacion cualitativa se enfoca a comprender y
profundizar los fendmenos explorandolos desde la perspectiva de los
participantes en un ambiente natural y en relacién con el contexto”. (Hernandez,
Fernandez y Baptista, 2010, p. 364). Los métodos cualitativos se orientan a la
apreciacion de la persona en su contexto social, sus relaciones interpersonales y
sus vivencias. Permite adentrarse en la subjetividad personal y en sus mas
acendrados sentimientos: el dolor, la fe, el amor, el sufrimiento, la frustracion. Este
enfoque se pierde en otro tipo de investigaciones.

El Proceso de la investigacion cualitativa segun Hernandez y otros.

Planteamiento del Problema
e Objetivos
¢ Ambiente o contexto

Eleccién de las unidades de analisis o casos
iniciales v la muestra de oriaen.

.

Recoleccién y analisis de los datos cualitativos

e Confirmar la muestra

¢ Recolectar datos cualitativos pertinentes
¢ Analizar los datos cualitativos

e Generar conceptos, categorias, temas,

Concepcidn del Disefio o abordaje de la
investigacion.
¢ Decidir el Disefio de la investigacion.

e

Elaborar el reporte de resultados cualitativos
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Figura 9. El Proceso de la investigacion cualitativa. Elaborado por el investigador.

3.1.1. Paradigma de la Investigacion

Paradigma proviene del griego paradeigma. Es usado para indicar un patron,
modelo, ejemplo o arquetipo. El Paradigma es un conjunto de acciones que seguir

0 ejecutar para concluir con un bien comuan o de fortaleza social.

Segun Tomas Kuhn: “considero a los paradigmas como realizaciones
cientificas universalmente reconocidas que, durante cierto tiempo, proporcionan

modelos de problemas y soluciones a una comunidad cientifica.”

Paradigma Interpretativo estudia el significado de las acciones humanas en
un determinado contexto. Tiene su fundamento en la observacion y usa los relatos

para investigar las vivencias de los sujetos.

Los fendbmenos culturales son mas susceptibles a la descripcion y analisis
cualitativos que a la cuantificacion. De acuerdo con Klucokhohn (1959), la
relevancia de la informacion antropologica se encuentra no solamente en el
namero y distribucién de frecuencias, sino en la descripcion del modelo de
conducta o en las diversas formas en que ese modelo se manifiesta. (Pérez,
1994:19).

Su objetivo es comprender el mundo interior del individuo, sus significados y
sus experiencias en la vida social, teniendo como base la descripcion en
diferentes dmbitos y situaciones en relacién a los valores, las motivaciones y

acciones gue se dan en las vivencias colectivas.
3.1.2. Método de la Investigacion
Principales acciones para llevar a cabo la investigacion — accién en aula.

Se utiliza un método ciclico.
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DETECTAR EL PROBLEMA

e Inmersion inicial

e Planteamiento del
problema

e Recolectar datos sobre el

problemay las

necesidades.

ELABORAR EL PLAN

e Desarrollo del plan.
Objetivos, estrategias,
acciones programacion
de tiempos.

e Recoleccion de datos

adicionales para el plan.

IMPLEMENTAR Y EVALUAR EL
PLAN
e Poner en marcha el Plan.
e Recolectar datos para
evaluar la
implementacién.
e Ajustar el Plan.

RETROALIMENTACION

e Nuevos ajustes,
decisiones y
redefiniciones, nuevos
diagnosticos.

e Recolectar datos vy
volver a evaluar el plan

Figura 10. Principales acciones de la Investigacion Cualitativa. Elaborado por el
investigador.
Fuente: (Hernandez y otros, 2010, p. 512)
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3.1.3. Modelo de Investigacion

Modelo de Lewin (1946). La investigacion — accion se describe como etapas
de reflexibn que tiene una serie de estaciones previas: la planificacion, el
desarrollo y la evaluacion. Se inicia con un centro de interés, una tematica, y se
elabora un plan de accion. Se estudia el plan reconociendo sus posibilidades y
posibles dificultades. Luego, se aplica el plan y se evallan los logros. Teniendo en
cuenta la efectividad de este primer paso, se revisa el plan general y se continlan
los pasos subsiguientes.
Modelo de Investigacion- accion de Lewin (1946). (Latorre, 2005, p. 34)

IDEA INICIAL

“Exploracion”

(Busqueda de los hechos)

PLAN GENERAL

/ Paso 1
Poner en marcha Paso 2
el paso 1
PLAN RECTIFICADO

EVALUAR —
/ Paso 2
Poner en marcha el

paso 2

Paso 1

EVALUAR
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Figura 11. Modelo de Investigacion — Accién de Lewin. Elaborado por el

investigador
3.1.4. Tipo de estudio

El Tipo de investigacion — accion de nuestra investigacion es Técnica,
“...cuyo proposito seria hacer mas eficaces las practicas sociales, mediante la
participacion del profesorado en programas de trabajos disefiados por personas
expertas...” (Latorre, 2005, p.30)

Por su parte Boggino y R. en su texto Investigacion- Accion: reflexidn critica
sobre la préactica educativa, plantea las modalidades segun Stephen Kemmis,
donde la presente investigacion tendria el enfoque empirico- analitico, donde su
proposito es hacer mas eficaces las practicas docentes buscando solucionar los

problemas, sin cuestionar el origen de este.

3.1.5. Disefio
El disefio que se aplicara es de investigacion — accién

“La investigacion - accion se puede considerar como un término geneérico que
hace referencia a una amplia gama de estrategias realizadas para mejorar el

sistema educativo y social.” (Latorre, 2005, p.23)

“La finalidad de la investigacion — accion es resolver problemas cotidianos e

inmediatos y mejorar practicas concretas”. (Hernandez y otros, 2010, p. 509).
3.2. Escenario de estudio

El Colegio “Sor Querubina de San Pedro” es una Institucion Educativa de las
Hermanas Franciscanas Misioneras del Nifio Jesus. Se llama asi, en honor a la
Religiosa Franciscana Sor Querubina, misionera que llega de ltalia al Pera el afio

1928 iniciando la labor educativa de la Congregacion.

La Institucion Educativa Privada “Sor Querubina de San Pedro tiene 54 afios
de beneficio a la comuna surquillana. Un largo itinerario de esperanza, una ruta
pedagogica que le ha permitido brindar una formacion integral, en valores

humanos y cristianos formando a nifios y jovenes en tres Niveles educativos.

69



En su fructifera trayectoria ha logrado jovenes exitosos y grandes
profesionales reconocidos por su competencia académica, sus acendrados

valores y sus aportes positivos a nuestra sociedad.

Desde el 2018 hasta la actualidad ejerce la direccion la Madre Paola Solari

Salmon.

La Institucion Educativa Privada “Sor Querubina de San Pedro” ha vivido un
largo proceso de crecimiento y fortalecimiento. Con el correr de los afios, ha
ampliado su servicio educativo respondiendo a las necesidades de los diferentes

grupos etarios y las tendencias pedagogicas actuales.

El colegio en el tiempo transcurrido ha crecido en infraestructura, cuenta con
instalaciones modernas que responden a los estandares de calidad educativa. La
comunidad docente esta conformada por educadores de alto nivel profesional,
comprometidos en unir esfuerzos para que los nuevos paradigmas del siglo XXI

se hagan realidad en cada uno de los estudiantes.

Cabe destacar que, en su trayectoria, el colegio y sus dignos representantes
han recibido reconocimientos y distinciones de instituciones culturales nacionales
e internacionales de prestigio, en mérito a la éptima formaciéon que ofrece y a su

aporte a la sociedad y a su desarrollo en el Peru.

3.3. Caracterizacion de sujetos
Docentes de educacién secundaria: son catolicos con titulo profesional

Son profesionales de la ensefianza en areas curriculares especificas como:
comunicacién, matematica, ciencias sociales ciencia y ambiente, idioma inglés,
idioma italiano, educacion religiosa, computo, educacion fisica y educacion
artistica. Tienen experiencia académica en la Institucion y en otros centros

educativos a nivel basico y superior.
3.4. Procedimientos metodolégicos de investigacion.

Latorre (2005) propone un proceso espiral de ciclos de la investigacion-
accion, en donde el investigador y los participantes realizan las siguientes

acciones:
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-Planifican las acciones para mejorar la practica. Este plan es diversificable para

permitir adaptaciones e imprevistos a lo largo de la investigacion.
-Este plan debe ser deliberado y controlado para implementarlo con eficacia.

-Recoger evidencias que les permitan evaluar, esta observacién debe ser
planificada con un diario que registre los objetivos. Estas acciones y sus

repercusiones deben ser observadas y controladas en forma individual y grupal.

“El momento de la observacion, la recogida y analisis de los datos de una manera
sistematica y rigurosa, es lo que otorga rango de investigacion.” (Latorre, 2005,
p.21)

-Reflexionan por las acciones realizadas, con la participacion de los integrantes
del grupo. Esta reflexion tiene la finalidad de reconstruir la situacion y la que

significa para estructurar una nueva planificacion e iniciar otro ciclo.

Ciclo de la investigacion- accion segun Latorre:

PLAN DE ACCION > ACCION

REFLEXION < OBSERVACION

DE LA ACCION

Figura 12. Ciclo de la Investigacion — Accion segun Latorre. Elaborado por el

investigador.

‘En este marco, la investigacion en el aula es, quizas, la estrategia
metodolégica mas adecuada para hacer realidad esta nueva concepcion del
profesorado investigador y de la ensefianza como actividad investigadora”.
(Latorre, 2005, p. 21)
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3.5. Técnicas e Instrumentos de recoleccién de datos

Para recopilar la informacion pertinente de docentes y alumnos se aplicaron
en la investigacion: Focus Group, Monitoreo de sesiones de aprendizaje y

conversatorios.
Grupo Focal con estudiantes.

Se realiz6 un Focus Group o Grupo focal, un método o forma de recolectar
informacion necesaria para la investigacion sobre evaluacion cualitativa, este
consistid6 en reunir a un pequefio grupo de 6 estudiantes de 3ero y 4to de
secundaria de la Institucién Educativa “Sor Querubina de San Pedro” ubicado en
el distrito de Surquillo; los estudiantes contestaron preguntas y se generd una
discusion en torno a : Si los profesores del colegio aplican la evaluacion formativa
en su practica docente, respondiendo e interactuando el grupo de forma
dinamica. Se pudo conocer las opiniones, ideas que tenian acerca de la
evaluacion, emociones y motivaciones de los estudiantes. Se graboé el grupo focal
y luego se transcribié en un cuaderno de campo. Se realiz6 en un salén de clases
gue estaba desocupado, en un ambiente comodo y tranquilo, a la hora de
participar en sus intervenciones lo realizaban sin ninguna presion. La ficha del

grupo focal se encuentra en anexos.

Entrevistas con docentes y estudiantes.

Se realizaron entrevistas a los estudiantes y a los docentes de secundaria de
la Institucion Educativa “Sor Querubina de San Pedro”, donde se realizaron
preguntas sobre qué entienden por evaluacion, como evalGan, qué instrumentos
usan y como les gustaria ser evaluados. Los docentes y estudiantes participaron

sin presion y entusiasmados en la investigacion.
Observaciones de sesiones de clases.

Los docentes de matematica y ciencias naturales fueron observados en sus
sesiones de clases, donde se completé una ficha de monitoreo emitida por el

Minedu la cual presenta cinco aspectos a observar:
Participacion activa de los estudiantes

Propiciar la creatividad, el pensamiento critico y légico.
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Evaluacion de los progresos de los aprendizajes.
Docente crea una proximidad y respeto con el estudiante.
Cumplimiento positivo de los estudiantes.

Se observaron a seis docentes de matematica y ciencias naturales de secundaria
de la Institucion Educativa “Sor Querubina de San Pedro”, los cuales son

profesionales en educacion.

Credibilidad. — Se entrevistaron estudiantes de secundaria y se realizd un grupo
focal con ellos en la Institucion Educativa “Sor Querubina de San Pedro”, también
se entrevistaron y se observaron las sesiones de clases de los docentes de
educacién secundaria del area de matematica y del area de ciencia, tecnologia y

ambiente del colegio “Sor Querubina de San Pedro”.

2| Selibhe| Aoy 7 ecnte 3 o1 )10] 1%
fu*w > ) b Cor
Wi T2 /)&Qu.‘ o . Zaﬂjuwr
| & Ba” hal UL le. | Evallile bk olh. o Aﬂm W ‘*%-f""“““”" Pros
. ;;,h.f/;: ™ i T ST A Y R Ry plecacin. e
Rl 2 leans /’""’“‘ 7;.«4«5«:,«« 5 /Lovﬁi-’mamf ol coal nn Ao G
o dinporetor: oAbl [w "f"“’ L edicint de S (oMot

u,_r,%,ﬂ_, 755 W ($,~’ 25

4 /7-/\45:-(4..7 [4”M~ .

214 Ao L/-‘/xl Vo dildadent |fartatiche |7
R, o couatle ZM-A- fvrlprpe o gu
£l procne !/, ef mpel Ao el Ac

)2% o w0 MM uia.wf &1&?“;@"
Il A OLRNACE ¢ e =
P e
P W -

cankin (,Wl.n-u&,wlt/ Y cleclives ?&bﬁ. nece~

ke

AL o s vt s Loloctlif Loy, 2l
,;,..M,, ,7“/,,4,.,&*“?‘ T Tite ol atadiant,.
.". & Bue &frﬂfsu‘n M&u)a ncna| oielikn |? 7 (‘,&LU um ULL,?
;)u..z,vv , dnar »«4[’ M,.A,v/:;., AJ.LL?‘,;;, ) ) {,(i Lm y) Mv A-d L7LL¢C /"‘il“""
-

Cd i fo«./u.J g2 WM). et

Doonke 2 3 Gelichre 017
1chzu- bv'/u-'ubd/ &—z‘%m&b&nw”/

MMZZZ /ue 17.&@ ol dehole ) /’Vh‘“”‘

e LU0 Mm.«.l{,, Py Do ke 4 05/10)1% )
LM“M.‘LB con of Q&de( 4)8&“" Y B ‘,,_&w‘hw J/. ‘“47‘""“')“'?'5
4«7wwLM & o to LG, orlitiins R. € e niveler ol logro clearspdor ame
dhbe 208 Corlinua o4 51& el peotro, ur dz.&’» Limpe

2/alComo b eazd. y 7 2)4 Core b ZM Forpadive 2
4502 e o st s it

e | dnde 22 c.rxl«o la> recesoa
Coma | b l¥a, ;L
17.,14((/\44»«*5 uée' ;ﬂ' ln h&l

a 14‘*‘«!«-&% f"'w 2> tndisniduid 2.,

»\?gw i MC.C. .

3)¢ Qe 42'11»147«6/: wlib 4’-‘"‘“’“"1‘*"‘-’

)c‘ 7 ;vﬁ«urvww») ,wg;“‘tﬁ orrlen, axdpoies
Jxr(o ﬁj:‘ra 711,7-414;

sunuuunnunnnun

3le e’ f%:n-l.:aawfcﬂ penal olalbedn 7
A fndu a2 Lot 2T T
Edellcecie [Forwaloe. £ Boonde || ovull, larean
Esrlisorinl Au».iﬁn— lan.

Figura 13. Diario de Campo. Fuente: Elaborado por el investigador.

Confirmabilidad. - Se trabajo en la presente investigacion con docentes de
educacion secundaria de las &areas de Matematica y Ciencia, Tecnologia y
Ambiente del Colegio “Sor Querubina de San Pedro” a los cuales se les observo

sus sesiones de clases y fueron transcritas en un diario de campo.
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El Grupo Focal con los estudiantes fue grabado y luego transcrito en un diario de

campo.

Transferibilidad. — La practica de la evaluacion formativa en el desarrollo de las
sesiones de aprendizaje, realizar una evaluacion permanente, asimismo
monitorear y orientar los trabajos individuales de los estudiantes, también
retroalimentar la enseflanza — aprendizaje en relacién a los logros y dificultades
de los estudiantes y emplear rabricas para valorar exposiciones de trabajos
grupales pueden hacerlo los docentes de educacion secundaria de las demas
areas curriculares de la Institucion Educativa “Sor Querubina de San Pedro”.

3.6. Aspectos éticos

En el presente estudio se ha tomado en cuenta las siguientes posturas
éticas definidas, como la confidencialidad, el consentimiento informado, la libre

participacion y el anonimato de los testimonios y manifiestos.

Confidencialidad: Los datos y resultados de las entrevistas no fueron divulgados
ni usados para otro fin que sea el de dar recomendaciones para mejorar nuestra

practica docente.

Consentimiento informado: Se solicitd la autorizaciéon correspondiente a la Madre
Directora del Colegio, a los docentes y a los progenitores de los estudiantes.

(Anexos)

Libre participacion: Con total libertad los docentes de secundaria participaron, sin

presion y entusiasmados en la investigacion.

Anonimidad: Los instrumentos aplicados a los estudiantes y docentes se

mantienen en reserva.
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V. Resultados



Para hacer las figuras de los resultados de la presente investigacion se
utilizé el software Atlas. Ti 7 que realiza el analisis cualitativo de datos textuales

gue sigue un proceso tipico que presentamos a continuacion:

Preparacion de datos

\ 4

Unidad Hermenéutica

¥

Organizacion de datos

s 4 ¥

Seleccién Definicion de
citas cédigos

T *
¥

~ Creacion de Relaciones
> 4

Visualizacion de Redes

Figura 14. Proceso tipico del andlisis de resultados

Cabe resaltar que el software no analiza, sino que ofrece apoyo en la parte

operativa del andlisis.
4.1. Descripcion de resultados

Identificacion de los componentes (subcategorias) a partir de la categoria;

Mejora de los aprendizajes.

Obedeciendo a la metodologia de la triangulaciéon para la presentacion de
los resultados se han tenido en consideracion las entrevistas de docentes, el
Grupo Focal a los alumnos y observacion de clases por parte de la investigadora.
Para constatar la practica de la evaluacion formativa del docente y la opinion de
los estudiantes sobre el proceso de evaluacion para lo cual se presenta los

siguientes argumentos:
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Para obtener los resultados de la practica docente de la mejora de los
aprendizajes previamente se obtuvieron los decodificadores de las opiniones,
participaciones de los alumnos de la forma de evaluacion de parte de los
profesores del area de matematica y ciencias asi mismo se presenta las opiniones
del docente de secundaria para la presentacion de los resultados se decodificaron
previamente en una matriz para luego trascribir en un formato Word y PDF que se

adjunta en anexos.
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Figura 15. Red hermenéutica de Mejora de los aprendizajes y sus componentes
desde la entrevista y grupo focal.

De las entrevistas realizadas a los docentes de Matematica y Ciencias y del
Grupo focal aplicado a los estudiantes se deducen los siguientes resultados:

Los estudiantes entrevistados manifiestan o perciben en su mayoria que la
evaluacion es permanente de parte de los docentes haciendo uso de
intervenciones orales, practicas calificadas, trabajos individuales y grupales; a raiz
de estas posturas de los estudiantes se implementd la capacitacion de talleres
con docentes sobre evaluacion formativa que es oportuno para los estudiantes en

formacion escolar para mejorar los aprendizajes.
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Como siguiente resultado que tiene mayor ascendencia dentro de esta
categoria se tiene la comprobacion de los procesos de aprendizaje, tres docentes
manifiestan que si realizan la comprobaciéon de los procesos a través de
preguntas y uso de instrumentos y sin embargo los alumnos dicen que no se
hace, puede ser por desconocimiento de los procesos de aprendizaje o nombres
de términos, por lo tanto se presenta una dualidad porque los estudiantes
desconocen la denominacion correcta de los procesos de aprendizaje.

También podemos leer que los estudiantes en su mayoria manifiestan que
son informados de sus notas o0 sus avances porque constituyen estimulos para

mejorar sus rendimientos o mantener sus logros.
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Figura 16. Red hermenéutica de Mejora de los aprendizajes y sus componentes
desde las Observaciones de clases.

A través de las observaciones a los docentes en clase se pudo observar
aspectos de la categoria MEJORA DE LOS APRENDIZAJES: la motivacion que
incentiva la participacion de los estudiantes en la construccion de sus
aprendizajes, a través de diversas estrategias se despierta el interés en lo que
aprenden, asi como se incentiva a los estudiantes para que den sus aportes,

comentarios y preguntas sobre el tema tratado.
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En las clases observadas de Mateméatica y Ciencias, los estudiantes
desarrollan ejercicios y problemas, mediante los cuales el profesor verifica si hubo
aprendizaje.

Los docentes monitoreados cumplen con realizar un seguimiento constante
a las actividades de los estudiantes, a fin de constatar los logros de aprendizaje
para realizar la retroalimentacion correspondiente.

Asimismo, se constatdé que los docentes organizan y supervisan el trabajo
grupal de los estudiantes. Con esta estrategia se promueve la interaccion y el
trabajo colaborativo, enriqueciendo los saberes de los estudiantes.
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Figura 17. Red hermenéutica de evaluacion de los aprendizajes y sus
componentes desde la entrevista y grupo focal.

De las entrevistas realizadas a los docentes de Matematica y Ciencias y del
Grupo focal aplicado a los estudiantes se deducen los siguientes resultados con
respecto a la categoria de evaluacién de los aprendizajes, cuatro estudiantes
manifiestan que sus profesores si registran las evaluaciones en un documento

donde anotan los desempefios de los procesos que evidencian los estudiantes en
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clases; a su vez cuatro estudiantes manifiestan que si son informados de sus
calificaciones por los docentes asi los alumnos tienen conocimiento de sus logros
o deficiencias para que puedan recuperar y mejorar su rendimiento.

Cuando los estudiantes desarrollan ejercicios planteados en su cuaderno,
los docentes orientan ese trabajo y acuden al llamado del alumno para apoyarlo
en la realizacion del problema o interrogante, tres estudiantes se sintieron
monitoreados y un docente manifiesta que si se realiza.

En los documentos escritos, los docentes sefialan la realizacion de los
procesos cognitivos, no siempre los cumplen al desarrollar sus sesiones con los
estudiantes. Tres docentes dicen comprobar los procesos de aprendizaje y un

estudiante cree que se cumplen.
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Figura 18. Red hermenéutica de evaluacion de los aprendizajes y sus
componentes desde las Observaciones de clases.

De las observaciones de clases podemos observar la categoria evaluacion
de los aprendizajes, donde los docentes en su mayoria orientan el trabajo
individual de los estudiantes, dan orientaciones generales para superar las

dificultades y en otras ocasiones, responden a las inquietudes que tienen los
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estudiantes. Para el caso, se acercan a sus carpetas y dan indicaciones a los
alumnos.

En el caso de las materias de ciencias y matematicas, se dan problemas y
ejercicios cuya dificultad no es semejante para todos los alumnos. Los docentes
sabiendo el grado de dificultad que presentan los problemas o ejercicios, explican
a los estudiantes las estrategias a utilizar para superar sus dificultades,
retroalimentado el trabajo del estudiante, esta subcategoria se puede observar en
la mayoria de clases observadas.

La mayoria de docentes observados supervisa el trabajo grupal y monitorea
gue los estudiantes estén motivados para que haya interaccidén y ayuda entre los
integrantes del grupo para enriquecer los conocimientos.

En estas observaciones de clases solo un docente informé las notas de sus

estudiantes cuando entreg6 una practica calificada a todos.
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Figura 19. Red hermenéutica de Instrumentos de evaluacion y sus componentes
desde la entrevista y grupo focal.

Del Grupo focal y entrevistas a los docentes, observamos en la categoria
instrumentos de evaluacién, que los trabajos grupales son mas frecuentes, siguen

las evaluaciones escritas, como evaluaciones mensuales y de final de trimestre,
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donde los estudiantes desarrollan a manera de aplicacién de lo aprendido. Las
aplican terminando un tema aprendido en matemaética, los docentes las corrigen
en clase para retroalimentar el aprendizaje.
Un estudiante y dos docentes dijeron que los alumnos si participan en exdmenes
orales, utilizado como un instrumento de evaluacién porque los estudiantes
responden a preguntas relacionadas con el tema tratado o desarrollan ejercicios
en la pizarra, mientras sus demas compafieros lo hacen en los cuadernos.

Dos estudiantes manifestaron que los docentes aplican fichas o separatas

para resolver problemas y que tiene una valoracion cuantitativa, dejados como
tareas.
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Figura 20. Red hermenéutica de Instrumentos de evaluacion y sus componentes
desde las Observaciones de clases.

Habiendo observado las clases de los docentes de Mateméatica y Ciencias,
podemos afirmar que la eleccién de los instrumentos de evaluacion constituye un
reto a la competencia pedagogica de los docentes, a su iniciativa y creatividad, ya
gue éstos deben adecuarse a los intereses y necesidades de los estudiantes, a

las exigencias del tema tratado y sobre todo, deben ser motivadores de
aprendizajes.
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Como consecuencia del taller sobre evaluacién formativa y las posteriores
coordinaciones con los docentes, se observé que utilizan instrumentos adecuados
y pertinentes para evaluar los aprendizajes y que, los estudiantes fueron
informados con anterioridad los medios que se emplearan para medir sus
aprendizajes.

También se observo que la intervencion oral es el instrumento que mas
utilizan los docentes para evaluar los aprendizajes y que solo tres docentes
registran estas respuestas en el documento auxiliar de evaluacion.

De los docentes observados, cuatro utilizan el trabajo grupal como estrategia de
evaluacion. Asi también usaron rubricas como indicadores de evaluacion de las
exposiciones de trabajos grupales, estos instrumentos fueron elaborados en

equipos de trabajo de profesores.

También, los docentes aplican ejercicios practicos como instrumentos para
evaluar. Errbneamente califican el cuaderno de trabajo como instrumento de
evaluacion y “el tenerlo al dia” es una evidencia de logro de aprendizaje. Suele

aparecer en el registro del docente
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V. Discusion



Son pocas las investigaciones que se han realizado sobre la competencia
de profesores en el empleo de instrumentos y estrategias de la evaluacion
formativa para medir el desarrollo de capacidades en los estudiantes. La practica
de evaluacién formativa en el @mbito docente es un tema poco estudiado y existe
escasa informacion sobre el conocimiento de este proceso en la formacion de los
docentes y otros profesionales (Moreno, Candela, & Bafiuelos, 2019).

A través de las investigaciones educativas de las ultimas décadas se ha
comprobado que los métodos de ensefianza tradicionales que se basan en la
transmision de conocimientos a los estudiantes, no han sido efectivos para el
desarrollo del proceso de sus aprendizajes (Talanquer, 2015). Asimismo, revelan
gue es muy importante el concurso de los estudiantes en la construccion de sus
saberes y logro de competencias y capacidades. Para el efecto, se deben
implementar en el aula procesos pedagdgicos y cognitivos en los que los alumnos
sean el centro y protagonistas de los aprendizajes (Talanquer, 2015).

En este marco, la evaluacion como proceso pedagdgico ha variado su
finalidad. De estar asociada a una cuantificacion del aprendizaje con resultados
numeéricos constituye un proceso educativo que expresa a la vez cantidad y
excelencia en el logro de los propésitos educativos (Asun, Rapuyn, & Romero,
2019). Brinda los suficientes datos para retroalimentar el proceso y realizar
actividades de diagndstico, estimulacion y orientacion a los estudiantes, a fin de
gue superen las dificultades en el aprendizaje (Pérez, Enrique, Carbd, &
Gonzales, 2017).

La evaluacién como estrategia pedagdgica, motiva a los educandos en el
logro de sus saberes y los orienta hacia la mejora continua, informandoles sobre
sus progresos en la consecucién de sus competencias. En la practica se convierte
en la mejor actividad de aprendizaje (Martinez-Minguez, Moya, Nieva, &
Cafabate, 2019). Es muy importante que para optimizar los aprendizajes, los
docentes deben tener una sélida formacién pedagdgica (Pérez, Enrique, Carbo, &
Gonzales, 2017), estar actualizados y manejar con eficiencia las estrategias de

evaluacioén formativa.

Los docentes de educacién secundaria de la Institucion Educativa Sor

Querubina de San Pedro fueron entrevistados reconociendo cuanto saben de
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evaluacion formativa, capacitados en un taller sobre Evaluacién Formativa para
gue implementen sus estrategias de evaluacion y luego observados en sus
sesiones de aprendizaje donde utilizaban estos instrumentos de evaluacion
formativa.

Tomaremos como referencia la investigacion realizada por Rosales (2017)
gue en una de sus conclusiones afirma que los docentes evaluados con alto
conocimiento en evaluacion formativa, tiene un nivel satisfactorio en su practica
docente y atribuye esta competencia a que ha sido bien capacitado. Esa
conclusién reafirma lo obtenido en nuestra investigacion: después de que los
docentes fueron capacitados sobre la elaboracion de instrumentos de evaluacion
formativa, se sintieron mas seguros en su desempefio pedagogico.

Es menester citar a Pasek de Pinto y Mejia (2017) quien sefala que los
docentes hacen un seguimiento al avance de las actividades de aprendizaje y son
pocos los que informan la evaluacion a los estudiantes, se reconoce que es una
debilidad de algunos docentes que no registran la informacién u observacion de
sus estudiantes en un registro auxiliar de notas, en nuestro estudio fue una
subcategoria tomada en cuenta por los estudiantes y docentes.

Sin embargo, Portocarrero — Méndez (2017) afirma que la evaluacién
formativa debe darse tanto en la ensefianza como en el aprendizaje y que los
profesores deben acoger las estrategias de evaluacion aplicadas por sus pares, a
fin de enriquecer su practica docente. Es un trabajo que queda pendiente, lograr
que los docentes observen clases de otros profesores, interactuando con ellos
para enriquecer sus estrategias de evaluacién con un enfoque formativo.

Cabe sefalar que Segura (2018) en su Tesis propone democratizar la
evaluaciéon y que no sea una responsabilidad exclusiva del personal docente, lo
cual no estoy de acuerdo porque creo como dice Rosales (1990) en su texto
“‘Evaluar es reflexionar sobre la ensefianza” que la evaluacion es una
caracteristica y funcion del profesor que ensefla y la vuelve una actividad
basicamente reflexiva.

Se debe considerar la investigacion de Pérez, Enrique, Carbdé y Gonzales
(2017) que tiene como titulo “La evaluacion formativa en el proceso de ensefianza
aprendizaje”, que en una de sus conclusiones afirma que la competencia de un

docente se evidencia en la aplicacion, en clase, de una adecuada evaluacion
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formativa, utilizando métodos diversos para el logro de las metas de aprendizaje.
En este sentido hay coincidencia con nuestra investigacién en la que pudimos
constatar que los docentes debidamente capacitados estan comprometidos con la
practica de la evaluacion formativa como mejora en los procesos de aprendizaje.

Es preciso mencionar el trabajo realizado por Ortega (2016), donde en una
de sus conclusiones manifiesta que los profesores de educacién secundaria de
CTA del distrito de Hunter. Arequipa, aplican la evaluacion formativa en la
retroalimentacion de la ensefianza- aprendizaje. Coincidiendo con una de
nuestras conclusiones donde los docentes educacion secundaria de la Institucion
Educativa “Sor Querubina de San Pedro”, en su practica de una evaluacion
formativa retroalimentan a los estudiantes para que superen sus dificultades.

Cabe destacar la investigacion de Aguero (2016), donde concluye que a
mayor evaluacion formativa de los docentes, mayor es la disposicion a un
aprendizaje por competencias en los alumnos universitarios, destacamos la
preocupacion del investigador por la aplicacién de la evaluacion formativa en el
ambito universitario con un curso de carrera y el trabajo de Montalvan (2017)
titulado “Caracteristicas asociadas a la evaluacion formativa y su relacién con el
aprendizaje de habilidades matematicas en estudiantes de Administracion de
Empresas de la Universidad Privada SISE”, donde también en una de sus
conclusiones manifiesta que existe una relacion significativa entre las
particularidades asociadas a una evaluacion formativa y las habilidades
matematicas en los alumnos de la carrera de Administracion de Empresas de la
Universidad Privada SISE. Estas conclusiones demuestran lo que dice Cano
(2008), que la evaluacion formativa hace mas conscientes a los alumnos de
educacion superior de su nivel de competencias, de cédmo resolver las tareas y de
gue fortalezas deben potenciar y que debilidades deben corregir para enfrentarse
a situaciones de aprendizajes futuras.

Por ultimo, mencionamos la tesis de Alvarez y Zamora (2017), quien como
conclusion final asevera que al incorporar las estrategias de evaluacion formativa
en el quehacer pedagogico de los docentes, se garantiza la calidad de la
educacion que se brinda. Lo afirmado en las diversas investigaciones, confirma
nuestra conclusion final: los docentes del nivel de Secundaria del colegio Sor

Querubina de San Pedro conocen y ponen en practica la evaluacion formativa en
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el desarrollo de sus sesiones de aprendizaje y valoran las buenas practicas

docentes y retroalimentan la ensefianza en los estudiantes.
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VI. Conclusiones



Durante el proceso de la presente investigacion se llegaron a las siguientes
conclusiones:
Primera: Los docentes de educacion secundaria de la IE “Sor Querubina de San
Pedro”, reconocen los procesos de evaluacion formativa mejorando los
aprendizajes con una evaluacién permanente y una participacion activa de los

estudiantes en clase.

Segunda: Los docentes educacién secundaria de la Institucion Educativa “Sor
Querubina de San Pedro”, implementan estrategias en su practica de evaluacion
formativa, informando a los alumnos de sus logros y avances, retroalimentando el

trabajo individual y grupal para que superen sus dificultades.

Tercera: Los docentes educacion secundaria de la IE “Sor Querubina de San
Pedro”, aplican en su mayoria como practica de una evaluacion formativa los
instrumentos de evaluacion como intervenciones orales, practicas calificadas,
trabajos grupales y rubricas para valorar exposiciones grupales de los

estudiantes.

De acuerdo a las anteriores conclusiones podemos dar una conclusion general:

Los docentes de educacion secundaria de la IE “Sor Querubina de San Pedro”,
valoran la practica de la evaluacion formativa en el desarrollo de sus sesiones de
aprendizaje, ya que realizan una evaluacion permanente, informando sobre sus
logros y avances a los alumnos, monitorean y orientan los trabajos individuales y
grupales de los estudiantes, también retroalimentan la ensefianza en funcion de
las diferentes necesidades y emplean instrumentos para evaluar como
intervenciones orales, practicas calificadas, trabajos grupales y rubricas para

valorar exposiciones de trabajos grupales.
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VIl.Recomendaciones



Se sugiere a la Direccién de la Institucion Educativa “Sor Querubina de San

Pedro lo siguiente:

Primera:
Fomentar jornadas de capacitacidon entre los docentes para que propongan
estrategias y construyan instrumentos de evaluacion formativa para diferentes

areas curriculares, particularmente para Ciencias y Matematica.

Segunda:
Promover circulos de calidad y grupos de trabajo sobre evaluacion formativa
planteada en el Curriculo Nacional con los docentes que dominan el tema y

siguen cursos de capacitacion en el Minedu.

Tercera:
Propiciar monitoreo u observaciones de sesiones de clases entre los propios
docentes donde se pueda motivar las buenas practicas con el fin de buscar una

mejora continua entre los colegas.

Cuarta:

Los docentes en sus sesiones de clases deben entregar oportunamente
corregidas las evaluaciones escritas a los estudiantes y subir las calificaciones a
la plataforma sieweb de la institucibn para que los padres se encuentren

informados de los avances y dificultades de sus menores hijos.
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1. Datos de identificacion:

Titulo del proyecto: Valoracion de las practicas de evaluacion formativa en el
desempefio pedagdgico del docente de educacién secundaria de la I. E. “Sor
Querubina de San Pedro” de Surquillo, 2018.

Nombre del ambito de atencidn: I. E. Sor Querubina de San Pedro

Regién: lima Provincia: lima Localidad: Surquillo
2. Financiamiento:
Monto total ( S/.) Recursos propios de la

Institucion Educativa.

3. Beneficiarios
Directos: Indirectos: 480 estudiantes del
30 docentes del nivel de secundaria de nivel de secundaria de la |l. E. Sor
la Querubina de San Pedro.

I. E. Sor Querubina de San Pedro.

4. Justificacion

La evaluacion educativa estd aplicando nuevas estrategias en la accion
educativa para desarrollar en los estudiantes habilidades cognitivas,
procedimentales y actitudinales. Se convierte asi en un medio que promueve el
desarrollo eficaz del aprendizaje, con la finalidad de responder a las exigencias
basicas del aprendizaje.

La educacion tradicional considera a la evaluacién como una accion que el
docente realiza para medir el resultado final del proceso ensefianza — aprendizaje.
Sin embargo, las modernas corrientes pedagodgicas confieren a la evaluacion una
funcion diferente como instrumento eficaz del aprendizaje del estudiante que

desarrolla en forma recurrente en diferentes momentos del proceso de
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aprendizaje. La evaluacion asi se convierte en formativa y es parte del proceso
gque permite el desarrollo de aprendizajes cognitivos, procedimentales vy
actitudinales. La evaluacion formativa favorece la reflexiéon del docente respecto a
su desempefio pedagégico a fin de mejorarlo, enmendarlo o reforzarlo para
optimizar su labor educativa.

Las evidencias que se van recogiendo a través de instrumentos de
evaluacion nos serviran para reajustar, enmendar o mejorar los avances y logros
gue los estudiantes van alcanzando en el proceso.

En la practica docente debemos observar con atencion los instrumentos
empleados que nos permitan valorar y reconocer los avances de los alumnos e
identificar lo que esté dificultando el proceso de aprendizaje.

Tradicionalmente la evaluacion ha respondido al paradigma cuantitativo.
Este enfoque tiene serias limitaciones. Primero porque solo considera aspectos
descriptivos de la evaluacion posponiendo los explicativos. En segundo término
reduce a numeros la evaluacion de los aspectos formativos de los estudiantes. En
la actualidad la evaluacion formativa, llamada también continua, de procesos,
alternativa y por competencias; analiza el proceso de aprendizaje desde el
paradigma cualitativo.

El proceso evaluativo cualitativo, como parte de su complejidad, es

multifactorial, no basta con cambiar la manera de emitir unos resultados.
La evaluacibn no debe estar circunscrito al examen convencional y cuya
estrechez promueve aprendizajes de tipo rutinario y memoristico, debe ser una
evaluacion que actue en beneficio del desarrollo cognitivo de los estudiantes, asi
como de sus actitudes y valores.

El Curriculo de Educacion Basica Regular promueve la evaluacion formativa
gue permite recoger informacién a través de instrumentos, analizar la informacion,
valorarlo y emitir un juicio, el docente toma las decisiones acorde al juicio emitido.
Esta evaluacion tiene la finalidad desde el caracter social que constate y certifique
el nivel de aprendizaje al final de una unidad con una evaluacion sumativa y el
caracter pedagdgico que es identificar cambios en la ensefianza para ayudar a los
estudiantes a construir conocimientos donde regula y dosifica dando como
resultado la evaluacion formativa, por ejemplo, si en una clase vemos que los

alumnos no estan en condiciones de trabajar cierta actividad que hemos
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planificado, podemos decidir cambiar dicha actividad prevista. Cuando
detectamos que los estudiantes cometen errores, podemos proponerles tareas
complementarias, revisar y cambiar nuestras estrategias para poderlos ayudar a
realizar determinada tarea. La evaluacion formativa regula integramente los
procesos de ensefianza del docente y aprendizaje de los estudiantes.

En la evaluacion formativa tanto el docente como el estudiante comparte el
proceso evaluativo, el docente corrige y explica al estudiante, propone actividades
donde corrige errores y construye conocimientos.

La evaluacién por competencias, retroalimenta, determina idoneidad vy
certifica aprendizajes a través del logro de desempefios en tareas y problemas
pertinentes.

A nivel tedrico, los textos y articulos de revistas indexadas encontrados
sobre Evaluacién Formativa, nos ha permitido fortalecer los conocimientos y
afirmaciones relacionadas con el tema de estudio, comprobando que es una
herramienta didactica que retroalimenta para reforzar las estrategias
metodoldgicas y hacer mas eficiente la practica docente dentro de un contexto
distrital, de Lima Metropolitana y del Peru.

En el plano préactico; la presente investigacion otorga elementos validos para
una mejor planificacion en la programacion educativa, donde la evaluacion
formativa es un recurso muy importante para el aprendizaje significativo ya que
comprueba oportunamente y en forma inmediata los procesos cognitivos de los
estudiantes.

En el plano metodolégico; en el presente trabajo se han elaborado
instrumentos de evaluacion formativa, que puede adecuarse y ser empleado a
otras poblaciones similares del Peru, los mencionados instrumentos de evaluacion
son rabricas con criterios y niveles de evaluacion para una exposicion oral y la
elaboracioén de un triptico con temas o contenidos tematicos variados.

A nivel epistemoldgico; Se percibe al docente como un investigador activo,
creativo, motivador y orientador, donde no es soélo el que ensefia sino que
también aprende de sus estudiantes y esta mas pendiente de sus aciertos y
retroalimenta para mejorar los aprendizajes.

En el campo ético; la evaluacion formativa brinda aportes y beneficios al

estudiante y al docente dentro de un enfoque cualitativo, pero consideramos que
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el educador debe tener un cambio de pensamiento porque puede estar
influenciado por manifiestos previos y la manera como fuimos educados.
Se necesita un docente reflexivo y activo que este mas pendiente de los aciertos
de sus estudiantes y analice las mejoras del proceso ensefianza- aprendizaje y
gue genere en él un cambio de actitud para analizar y transformar los propdsitos y
fines de la evaluacion.
5. Diagnostico

Generalmente la evaluacion ha cumplido un rol controlador, donde el
docente ve los resultados y el alumno sélo aprueba el curso al final del proceso
ensefianza- aprendizaje. Pero ahora la evaluacion es vista con otros propdsitos y
funciones como un medio efectivo y valido para el aprendizaje, siendo oportuno
su investigacion para la educacion.

La evaluacion formativa es continua y se da en todo el proceso, nos permite
obtener logros de aprendizajes inmediatos, con la vision de la trascendencia, es
reflexién y critica a la labor docente buscando que nuestra practica educativa sea

mas eficaz.

6. El problema:
¢, Cual es la valoracion de la evaluacion formativa de los docentes de educacion

secundaria de la I. E. “Sor Querubina de San Pedro” de Surquillo?

7. Impacto del proyecto en los beneficiarios directos e indirectos
Beneficiarios directos Que los docentes de educacion secundaria
30 docentes del nivel de valoren las practicas de evaluacion formativa e
secundaria de la implementen estrategias para mejorar Yy

l. E. Sor Querubina de San apliquen otros recursos de evaluacion en las
Pedro. aulas.

Beneficiarios indirectos Los estudiantes identificaran cambios en la
480 estudiantes del nivel de  ensefianza para ayudarlo a construir
secundaria de la I. E. Sor conocimientos donde regula y dosifica dando
Querubina de San Pedro. como resultado la evaluacién formativa,

contribuye a mejorar sus aprendizajes.

98



8. Objetivos

Objetivo General

Objetivos Especificos

Valorar las practicas de
evaluacion formativa en el
desempefo pedagdgico del
docente de educacién
secundariade la l. E. “Sor
Querubina de San Pedro” de
Surquillo para retroalimentar la
ensefianza en funcion de las
diferentes necesidades de los

estudiantes.

Reconocer los procesos de evaluacion
formativa aplicadas por los profesores del
nivel de secundaria del Colegio Sor

Querubina de San Pedro de Surquillo.

Implementar metodologias de evaluacion
para optimizar las practicas evaluativas de
los profesores de secundarbia de la

Institucion Educativa “SQSP” de Surquillo.

Aplicar técnicas e instrumentos de
evaluacion formativa en las sesiones de
aprendizaje de los profesores de
secundaria en el Colegio “SQSP” de

Surquillo.
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9. Resultados esperados

Objetivos especificos

Descripcion Resultado Esperado

1 Reconocer los procesos de 1.1
evaluacion formativa

aplicadas por profesores del
Nivel de Secundaria de la

Institucion Educativa

de de

evaluacion formativa en las clases de los

Manifestaciones procesos

profesores de educacién secundaria de la .
E.

Surquillo.

“Sor Querubina de San Pedro” de

“‘SQSP”.

2 Implementar metodologias 2.1

Uso de procedimientos de Evaluaciéon

de evaluacion Sumativa y Formativa en las practicas evaluativas de

diagnostica para mejorar as los profesores del nivel secundaria en la

practicas evaluativas de los Institucion Educativa “SQSP”.

profesores de educacion
secundariade la |. E. “Sor
Querubina de San Pedro” de

Surquillo.

3 Aplicar técnicas e 3.1

Empleo de técnicas de evaluacion

instrumentos de evaluacion formativa en el aula por los profesores de

formativa en el aula los educacion del nivel de secundaria de la |.
E.

Surquillo.

docentes de educacion “Sor Querubina de San Pedro” de
secundariade la |. E. “Sor
Querubina de San Pedro” de

Surquillo.

10. Planteamiento metodologico

Se basa en las siguientes estrategias.

10.1 Estrategias de Gestion.
Se aplicara en la lo6gica de trabajo en equipo, por ello se plantea las siguientes

acciones:
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a) Elaboracién del diagndstico referente al nivel de conocimiento de los
docentes sobre evaluacion formativa.

b) Planteamiento y aprobacion del Proyecto de Mejoramiento al equipo
directivo.

c) Conformacion de equipos de trabajo por areas curriculares.

d) Ejecucion del plan del Taller de Capacitacion.

e) Implementacion del seguimiento y monitoreo del Taller de Capacitacion.

f) Evaluacién de los resultados del plan del Taller de Capacitacion.

10.2 Estrategias Didéacticas. Modos para planificar, ejecutar y evaluar el

proyecto.
F{> PLANIFICACION h
DIAGNOSTICO EJECUCION

RETROALIMENTACION <: EVALUACION

Se inicia con un diagnostico, una tematica, se confecciona un plan de
accion, se aplica, se evalta los logros y se retroalimenta para hacer

ajustes y nuevos diagnosticos.

10.3 Estrategias de desarrollo profesional. Modo en que los equipos
planifican, ejecutan y evalian colectivamente, validardn y/o comunicaran sus

experiencias y productos.

a) Conformar equipos de trabajo por asesorias (areas curriculares).

b) Reuniones de coordinacion con los asesores.

c)Conformacion de equipos de trabajo por areas curriculares (asesor y
docentes)

d) Ejecucién del plan del Taller de Capacitacion.

e) Actividades de los equipos de trabajo.

f) Monitoreo de los resultados del plan del Taller de Capacitacion.
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11. Actividades

Objetivo especifico 1 Reconocer los procesos de evaluacion formativa aplicadas por los docentes de educacién secundaria

de la I. E. “Sor Querubina de San Pedro” de Surquillo.

o o o Cantidad de
Actividad Responsable Inicio y término (cronograma) Productos o
beneficiarios
1.1.Entrevista a Asesores de areas  Marzo 2019 Marzo 2019 Diagndéstico de 30
docentes curriculares docentes
1.2.Entrevistas a Asesores de areas  Abril 2019 Abril 2019 Diagndstico de 480
estudiantes curriculares estudiantes
1.3.0bservacion de Asesores de areas  Mayo 2019 Diciembre 2019 Monitoreo de 30

clases curriculares

docentes
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Objetivo especifico 2: Implementacién de Estrategias de Evaluacion Formativa en las practicas evaluativas de los docentes

de educacion secundaria de la I. E. “Sor Querubina de San Pedro” de Surquillo.

Actividad Responsable

Inicio y término (cronograma)

Productos

Cantidad de

beneficiarios

2.1.Taller de

capacitacion a los
Coordinador de Nivel

docentes Secundaria

Abril 2019 Abril 2019

-Informacién de
curriculo por
competencias.

-Informacién de
evaluacion de los
aprendizajes con el
enfoque formativo.

-Presentacion de
técnicas e
instrumentos de
evaluacion.

30

2.2. Elaboracion de

instrumentos de
Coordinador de Nivel

evaluacion. Secundaria

Abril 2019 Abril 2019

-Presentacion de
ejemplos de
instrumentos de
evaluacion.

-Trabajo en grupo por
areas de elaboracion
de una rubrica.

-Puesta en comun de
Su instrumento de
evaluacion por areas.

30
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Objetivo especifico 3: Empleo de técnicas de evaluacion formativa en el aula por los docentes de educacion secundaria de la

l. E. “Sor Querubina de San Pedro” de Surquillo.

Actividad Responsable

Inicio y término (cronograma)

Cantidad de

beneficiarios

Productos

3.1. Aplicacion de  -Coordinador de

instrumentos de  Nivel Mayo 2019 Diciembre 2019 -Reajustes de los
evaluacion formativa -Asesores de areas instrumentos de 480
a los estudiantes. - Docentes evaluacion.
-Dar a conocer a los
estudiantes los
criterios como van a
ser evaluados.
-Coordinador de Observaciones de
Nivel sesiones de
3.2. Monitoreo de Mayo 2019 Diciembre 2019 aprendizajes con la 480
-Asesores de areas practica de

sesiones de
o - Docentes
aprendizaje.

evaluacioén formativa.
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12. Presupuesto

Los gastos presupuestarios son financiados con recursos propios de la

Institucién Educativa.
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13. Disefio de seguimiento y evaluacion del plan

Responsables

Resultados esperados Dimensiones Medios de Periodicidad de la
verificacion evaluacion
Obtener informacion de los Diagnostico Guia de preguntas
1 docentes sobre evaluacion 1 mes
formativa. Plan
Recolectar informacion de Diagnostico Grupo Focal
2 Jos estudiantes sobre 1 mes
evaluacion formativa. Plan
Observar la practica Diagndstico Ficha de observacion
3 evaluativa de los docentes. Plan 1 mes
Equipo Directivo
Implementar a los docentes Implementacion -Reunién de docentes por niveles. y
4 sobre Evaluacion de los y ] Coordinadores de
aprendizajes con el enfoque Ejecucion -Reunion de docentes por areas. 1 mes Nivel
formativo. Presentacion de ppt sobre
evaluacion.
Elaborar instrumentos de Implementacion -Trabajo en equipo de docentes
5 evaluacion en el enfoque de por area de ciencias.
una evaluacion formativa. Ejecucion _ ) Permanente
-Trabajo en equipo de docentes
por area de matematica.
Aplicar a los estudiantes Ejecucion -Rubricas.
6 instrumentos de evaluacion _ y
formativa. Retroalimentacion  -Fichas de observacion de Permanente
laboratorio.
Observar la practica Retroalimentacion -Ficha de Monitoreo de clases
7 evaluativa de los docentes. Evaluacion Permanente
Diagnostico
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14. Sustentabilidad

Teniendo en consideracion que las exigencias del mundo de hoy cuestionan
las formas de la Educacion Tradicional, presentando las siguientes tendencias:

La velocidad con la que se producen los conocimientos exige al ciudadano
especializado una renovacién constante.

Se ha desvirtuado la identificacion y el valor que tienen los conocimientos de
diversas culturas ancestrales, que no concuerdan los conocimientos en la
actualidad; hecho que exige a la educacion a la busqueda de un equilibrio y un
ajuste al conocimiento de la realidad presente.

El uso masivo de las TIC en el marco de la globalizacion que vivimos y nos
permite estar conectados en el mundo real y que genera cambios presentes. Esta
cultura digital ofrece a la Educacion instrumentos y ocasiones asequibles para
relacionarse con la mayor certeza en la sociedad.

Es un nuevo desafio para la educacion el hecho de que han surgido miles de
prototipos de trabajo para los cuales la humanidad no esta preparada, un desafio
mas para la educacion.

En consecuencia, para que haya un desarrollo pleno de nuestros alumnos y
tengan un rol activo en la sociedad debe haber cambios en los procesos
educativos que produzcan aspiraciones y anhelos que garanticen una insercion
social en los estudiantes y sigan a lo largo de toda su vida aprendiendo y
capacitandose.

El Curriculo de la Educacion Basica tiene un enfoque que constituye un
desafio pedagdgico que plantea la forma de direccionar el aprendizaje a fin de
gque los estudiantes actien de manera eficaz alcanzando competencias
especificas a través de capacidades y desempefios observables y evaluables.

La Evaluacién como proceso pedagdgico en la gestion del aprendizaje es
proceso de aprendizaje es imprescindible y permite constatar el nivel de
desemperio de los estudiantes, reconocer el progreso de sus destrezas y el logro
de sus competencias. Asimismo, constituye un instrumento que permite al
docente reflexionar sobre la eficacia de su desempefio pedagdgico y

retroalimentar los procesos para el logro de mejores aprendizajes.
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ANEXO 1: MATRIZ DE PRIORIZACION DE PROBLEMAS

MAGNITUD GRAVEDAD CAPACIDAD BENEFICIO
¢,Cuantos miembros son | ¢Cuanto dafo ocasiona? ¢, Qué posibilidad de ¢, Cuanto nos beneficia su
afectados por el solucion tenemos? solucién?
problema?
TIENE QUE VER CON LA | REGISTRA LA INTENSIDAD | CAPACIDAD DE | INDICA EL NIVEL DE PROVECHO O
CRITERIOS CANTIDAD DE PERSONAS | DEL DANO QUE OCASIONA EL | INTERVENCION INDICA LA | UTILIDAD QUE  APORTA LA
AFECTADAS POR EL | PROBLEMA. POSIBILIDAD DE DAR | SOLUCION DEL PROBLEMA
PROBLEMA SOLUCION AL PROBLEMA
PROBLEMAS 0 HASTA 100% GRAVE, NADA  GRAVE, | MUY ALTA, BAJA, MEDIANA | BENEFICIO ALTO, BENEFICIO BAJO,

MEDIANAMENTE GRAVE

BENEFICIO MEDIO

Los docentes consideran a la
evaluacibn como mediciébn de

conocimientos. 40% GRAVE MUY ALTA BENEFICIO ALTO
Los docentes solo encuentran

como finalidad el conocer el logro 60% MUY ALTA BENEFICIO ALTO
de los aprendizajes. MEDIANAMENTE GRAVE

Algunos docentes solo priorizan el MEDIANAMENTE GRAVE

logro de habilidades cognitivas 40% MUY ALTA BENEFICIO ALTO
Los docentes no  precisan

estrategias especificas para una 80% GRAVE MUY ALTA BENEFICIO ALTO
evaluacion cualitativa.

Los docentes consideran que lo

méas importante es medir el 80% MUY ALTA BENEFICIO ALTO
rendimiento académico. GRAVE

Mayoritariamente los docentes

consideran que deben evaluar con 80% GRAVE MUY ALTA BENEFICIO ALTO

pruebas escritas.
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ANEXO 2: MATRIZ DE PRIORIZACION DE PROBLEMAS

MAGNITUD

¢, Cuantos miembros son

afectados por el
problema?

GRAVEDAD
¢,Cuanto dafo ocasiona?

CAPACIDAD
¢, Qué posibilidad de
solucién tenemos?

BENEFICIO
¢, Cuanto nos beneficia su
solucion?

TIENE QUE VER CON LA

REGISTRA LA INTENSIDAD

CAPACIDAD DE

INDICA EL NIVEL DE PROVECHO O

CRITERIOS CANTIDAD DE PERSONAS | DEL DANO QUE OCASIONA EL | INTERVENCION INDICA LA UTILIDAI? QUE APORTA LA
AFECTADAS POR EL | PROBLEMA. POSIBILIDAD DE DAR | SOLUCION DEL PROBLEMA
PROBLEMA SOLUCION AL PROBLEMA
PROBLEMAS 0 HASTA 100% GRAVE, NADA GRAVE, MUY ALTA, BAJA, MEDIANA | BENEFICIO ALTO, BENEFICIO BAJO,

MEDIANAMENTE GRAVE

BENEFICIO MEDIO

Los estudiantes solo creen que en
las evaluaciones deben demostrar
cuanto saben.

100%

GRAVE

MUY ALTA

BENEFICIO ALTO

Los estudiantes tienen como
concepto que evaluar es aplicar
pruebas escritas.

80%

MEDIANAMENTE GRAVE

MUY ALTA

BENEFICIO ALTO

Los estudiantes so6lo se sienten
evaluados en sus conocimientos.

100%

GRAVE

MUY ALTA

BENEFICIO ALTO

Los estudiantes no tienen idea de
lo que es una evaluacion
cualitativa.

100%

GRAVE

MUY ALTA

BENEFICIO ALTO

los
con
escritos vy

Los estudiantes solicitan se
evallen permanentemente
examenes orales,
trabajos grupales.

80%

NADA GRAVE

MUY ALTA

BENEFICIO ALTO
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ANEXO 3: MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: “La evaluacién formativa desde la practica docente en la Institucion Educativa Sor Querubina de San Pedro de Surquillo, 2018”.

Problema de investigacion: ¢La evaluacion formativa es aplicada en las sesiones de clases de los docentes de educacion secundaria de la Institucion Educativa “Sor
Querubina de San Pedro” de Surquillo?

Objetivos Guias de Accién Marco Teérico Metodologia
General Antecedentes de la | Enfoque cualitativo
Valorar las practicas de | A) Guiade Accion 1 Investigacion )
evaluacion  formativa en el Valoran la importancia de la evaluacién formativa en las sesiones de clases de los docentes de | -Pasek de Pinto y Mejia :Daradl'gma}fje. 'I"" )
. educacién secundaria de la I. E. “Sor Querubina de San Pedro” de Surquillo para el progreso del | (2017). “Proceso general nvestigacion: Interpretativo
desempefio pedagogico del | aprendizaje de los estudiantes. para la Evaluacion

docente de educacién secundaria
de la I. E. “Sor Querubina de San

Pedro” de  Surquillo para
retroalimentar la ensefianza en
funcién de las diferentes

necesidades de los estudiantes.
Especificos

a) Reconocer los procesos de
evaluacion formativa aplicadas
por los docentes de educacion
secundaria de la I. E. “Sor
Querubina de San Pedro” de
Surquillo.

b) Implementar estrategias de
evaluacion formativa para mejorar
las practicas evaluativas de los

docentes de educacion
secundaria de la |I. E. “Sor
Querubina de San Pedro” de
Surquillo.

c) Emplear técnicas e
instrumentos de evaluacién
formativa en el aula los docentes
de educacién secundaria de la |I.
E. “Sor Querubina de San Pedro”
de Surquillo.

EVIDENCIAS
Entrevistas con docentes
Entrevista a estudiantes
Grupo Focal
Diario de Campo

ACCION N°1
Manifestaciones de procesos de evaluacion -
formativa en las sesiones de aprendizaje de -
los docentes de educacién secundaria de la -
. E. “Sor Querubina de San Pedro” de -
Surquillo.

B) Guia de Accién 2
Implementan a los docentes de educacién secundaria de la I. E. “Sor Querubina de San Pedro” de
Surquillo, con capacitaciones para contar con Estrategias de Evaluacion Formativa.
ACCION N°2 EVIDENCIAS
Implementacion de Estrategias de - Capacitacion docente.
Evaluacién Formativa en las practicas - Talleres de trabajo para
evaluativas de los docentes de educacion elaboracion de instrumentos de
secundaria de la |. E. “Sor Querubina de evaluacion.
San Pedro” de Surquillo. - Diario de Campo

C) Guia de Accién 3
Emplean técnicas e instrumentos de evaluacién formativa en el aula por los docentes de
educacién secundaria de la I. E. “Sor Querubina de San Pedro” de Surquillo para retroalimentar la
ensefianza en funcion de las diferentes necesidades de los estudiantes.

ACCION N°3 EVIDENCIAS
Empleo de técnicas de evaluacion formativa - Aplicacion de instrumentos de
en el aula por los docentes de educacién evaluacion formativa a los
secundaria de la I. E. “Sor Querubina de estudiantes.
San Pedro” de Surquillo. - Observacion de clases.
- Diario de Campo

Formativa del
aprendizaje”. Venezuela.

-Portocarrero — Méndez
(2017). “Implementacion
de estrategias de
evaluacién formativa en el
nivel primario del Colegio
Peruano Norteamericano
Abraham Lincoln”. Lima-
Perq.

Marco Tebrico

1.- Teorias de
Aprendizaje.

2.- Evaluacion de los
Aprendizajes.

3.- Instrumentos de
evaluaciéon Formativa
4.-Investigacion —
Accion.
5.-ldentificacién de
categorias.
6.-Definicion
Conceptual.

Método de la Investigacién
Principales acciones para llevar
a cabo en la investigacion —
accion. Se va utilizar un método
ciclico.

Modelo de Investigacion
Modelo de Lewin (1946). La
investigacion — accion esta
descrita como ciclos de accion
reflexiva. Los ciclos se forman
con wuna serie de pasos:
planificacion, accion y
evaluacién de la accion.

Tipo de estudio

El Tipo de investigacién — accion
de nuestro proyecto de tesis es
Técnica, “....cuyo proposito
seria hacer mas eficaces las
practicas sociales, mediante la
participacion del profesorado en
programas de trabajos
disefiados por personas
expertas...” (Latorre, 2005)

Disefio

El disefio que se aplicara es de
investigacion — accién

“La investigacion - accion se
puede considerar como un
término genérico que hace
referencia a una amplia gama
de estrategias realizadas para
mejorar el sistema educativo y
social.” (Latorre, 2005).
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ANEXO 4: Fotos de los profesores entrevistados en la Actividad y de estudiantes.

Profesor 1

Profesor 2

Profesor 3

Profesor 4

Profesor 5

Profesor 6
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Fotos de observaciones de sesiones de clases en la Actividad 3:
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Fotos del Grupo Focal con los estudiantes:
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FOTOS SOBRE CAPACITACION DOCENTE SOBRE EVALUACION FORMATIVA E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

FECHA: 08 y 09 de febrero del 2018
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ANEXO 5

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Solo para los que guieren salir adelante

RESOLUCION DIRECTORAL N° 1274 - 2017- UCV- L - EPG

Lima, 28 de Junio 2018
VISTO:
El pravecto de fnvestigacidn doctoral denominado: LA PRACTICA EN LA EVALUACION FORMATIVA EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA SOR QUERUBINA DE SAN PEDRO DE SURQUILLO, 2018, presentado por el
fla) Mgtr. JOYA RODRIGUEZ MARIA ZOHLA con cddigo de matricida N°® 7000353968, estudiante del Programa de
Doctorada en DOCTORADO EN EDUCACION= Promocton 2016-11 y,

CONSIDERANDO:

Oue, el Reglamento de Extudios de la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo, sefiala gue el
estudianie deberd presentar un proyvecio de investigacidn para su aprobacidn v posteriormente la susientacion con la
Sinalidad de su graduacion;

Oue, el provecto mencionade cuenta con opinidn favorable del asesor fa): Salvatierra Melgar Angel

Oue, el provecto mencionado cuenta con opinidn favorable de la Comision de Tesis de Grado de Doctor
conformada por: Dr. Angel Salvatierra Melgar, Dr. Felipe Guisado Osceo y la Dra. Flor de Marla Sinches
Aguirre;

Oue, ex politica de la Universidad velar por el adecuwado manefo adminisirativo de fos documentos para
cumplir las politicas imternas de gestidn;

Oue, la Jefarura de la Oficing de Investigacion, en uso de sus facultades v atribuciones;

RESUELVE:

Art. %= APROBAR, el Provecio de Investigacidn Doctoral denominado: LA PRACTICA EN LA
EVALUACION FORMATIVA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA SOR QUERUBINA DE SAN
PEDRO DE SURQUILLO, 2018, presentado por el (fa) Mgir. JOYA RODRIGUEZ MARIA ZOILA
con codige de matricula N° 70003353968,

Art 24 PRECISAR, que el fla) autor fa) del provecto doctoral tlene un plazo de velnticuairo meses desde la
fecha de emirida la presemie resolucion para la efecucion y presentacion del informe de tesis.

Repistrese. comuniguese ¥ archivese.

Ce Interesado
Archivo.
A
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ANEXO 6

Consentimiento Informado para Participantes de la Investigacion
El propdsto de esta ficha de consentimiento es proveer a los

partcipantes en esta investigacidn una  explicacion de la naturaleza de la
msma, asi como de su rol en ella como participantes.

La presente nvestigacdon es conducida por la Mgtr. Maria Zolia Joya

AUSSIES U TS 851 "..1 di=e-
Si usted accede a participar en este estudio, $6 le hard una entrevista y
s¢ observara sus clases y la informacion brindada serd procesada. Es decir, &

Investigador puede transcnbir después las ideas que usted haya expresado,

La paricpacion es este esiudico es estrictamente voluntaria La
WénmeuWMmWyqumnMuo&o
pmoésitoﬁmdebadeubimuﬁmdduSmwuummlaewwmay
sus observaciones de ciases seran codificadas usando un nimero de
identificacion y por lo tanto, serén andnimas.

Si tiene alguna duda sobre este trabajo de investigacion, puede hacer
preguntas en cualquier momento durante su paricpacion en él.
Desde ya le agradecemos su participacion y colaboracion

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida por la Mgtr.
Maria Zoda Joya Rodriguez. de la Universidad Privada César Valleio. He sido
informado (a) de |a meta de este estudio. Me han indicado también que tendré
que responder a una entrevista y que cbservarin algunas de mis sesiones de
clases '
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ANEXO 7

Consentimiento Informado para Participantes de Investigacidn

El propésito de esta ficha de consentmiento es proveer a ks padres de famila

de los paticipantes en esta investigadion una epicacion de la nalursleza de iy
msma, asl como ded rol en ela como colaborador,

La presente investigacidn es conducida por |8 Mgtr, Maria Zolla Joya
mahummawvm ummamoﬂudon

Si usted acceds a que su hijo(a) perticpe en esie estudio, se le pedrd
paricpar en un focus group y la nformacian brindada como perte de esie grupo sem
procesads Es decir, el nvestigador puede transchbir después las deas que su hijo(a)
neya expresado. Este focus group o grupo focal serd fimado, pars lo cual necesitamos
su consertmianto.

La paricipacion @5 oste estudo es esinctamente voluntaria. La nformacon que
se recoja serd confidendal y no s& usard para NINgGn otro propasto fuera de los de
esla nvesiigacion

Si tene alguna duda scbre este trabajo de investigacion, puede hacer
preguntas en cuaiquier momento durante la pamicipaciin de su hic{a) en &

Desde ya le agradecemos apoyo y colaboracidn,

Aceplo voluntariamente la paricipacion de me hiola) en esta investigacién,
conducida por la Mgtr. Maria Zoia Joya Rodriguez, de la Universidad Privada Casar
Valew. He sdo informado (a) de |a meta de este estudio, Me han ndicado también
que &n &l grupo focal dardn opiniones e ideas sobee e lema, hecho que sera filmado

Reconozos que la nformacidn que 5¢ provea en el curso de esta nvestigacion
@5 estnctamente confidencial y no serd usada para ningun otro propdsho fuera de los
de edté adludd B N CONBANIMIEND. HE 3K0 IMOMaJs g2 gque pusdo haost
preguntas scbre el proyecto en cuslquier momenio. De tener preguntas scbre la
particpacitn de mi hijola) en este estudio, puedo coractar a |a investigadors, Mglr.

Maria Zoiia Joya Rodriguez, o teléfono 988388115
Nombre de su menor hio(a). . RACARY) T, G258 FLAWA .
Nombre del Padre/madrelapoderado. . RICARY). Bosas Vewye

N DN 401695i3 Fecha .. 32- 10~ 18

Firma del Padre/madreapoderado: %ﬂ_
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ANEXO 8

IEP. Sor Querubina de San Pedro
Franciscanas Misioneras del Nifo Jesis
Au B Sauce N* 421 - Urb, Jarcines de Higuereta
Surquilo - Tef -Fax 271.4898
E-mai: colege@querubina edu.pe
Web: www.querubiea edu pe

Surquillo, 08 de noviembre de 2018

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

Dr Carlos Venturo Orbegoso
Jefe de la Escueia de Posgrado
Universidad César Vallejo — Campus Lima Norte

De mi mayor consideracion:

Tengo el agradc de dirigiime a usted saludandolo cordialmente y en
respuesta a su Carta P.0306 — 2018 —EPG -UCV - LN, manifestarle que la Sra.
Maria Zoila Joya Rodriguez, Coordinadora del Nivel Secundaria de nuestra
Institucion Educativa quien realiza estudios de Posgrado de Doctorado en
Educacion en la Universidad que Ud. representa; esta realizando sus trabajos de
investigacion en nuestro Plantel y cuenta con las facilidades y apoyo necesarios

para lograr con éxito sus propositos.

Sin otro particular, me suscribo atentamente,

DIRECTORA

Pedagogia del Amor
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ANEXO 9: RECOLECCION DE DATOS
GUIA PARA LA REALIZACION DEL GRUPO FOCAL

INTRODUCCION

El 21 de noviembre del 2017 se realiz6 un Focus Group o Grupo focal, un
método o forma de recolectar informacion necesaria para la investigacion sobre
evaluacién cualitativa, este consisti6 en reunir a un pequefio grupo de 6
estudiantes de 2do, 3ero y 4to de secundaria de la Institucibn Educativa Sor
Querubina de San Pedro ubicado en el distrito de Surquillo; los alumnos
contestaron preguntas y se gener6 una discusion en torno a : Si los profesores
del colegio aplican la evaluacion cualitativa en su practica docente,
respondiendo e interactuando el grupo de forma dinamica.

Se obtuvo una amplia informacion sobre ideas, opiniones, emociones, actitudes
y motivaciones de los estudiantes. Se realiz6 en un salon de clases que estaba
desocupado en un ambiente tranquilo para que los estudiantes se sientan en

confianza a la hora de participar en sus intervenciones.

PREGUNTAS GUIAS UTILIZADAS EN EL FOCUS GROUP O
GRUPO FOCAL

Trasfondo general

1.- ¢ Con qué frecuencia son evaluados por sus profesores?

2.- ¢, Consideran que los profesores son justos al evaluar?

Conocimiento evaluacion

3.- ¢ Qué es para ti evaluar?

4.- ;Qué docentes evallian permanentemente a sus estudiantes?

Aplicacion de la evaluacion Formativa

5.- ¢ Qué instrumentos utilizan tus docentes para evaluar?

6.- ¢, Qué profesores consideran que estan haciendo una evaluacion formativa?

7.- ¢, COmo les gustaria ser evaluados?

Fuente: Elaboracion propia del autor.
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FICHA DE ENTREVISTA A DOCENTES

INTRODUCCION

En noviembre y diciembre del 2017 se realizaron entrevistas a docentes de la
Institucion educativa Sor Querubina de San Pedro ubicado en el distrito de Surquillo, la
entrevista es una técnica cualitativa de recogida de datos con la cual el investigador
pretende obtener informacion relevante del sujeto entrevistado de manera directa
sobre la evaluacion cualitativa. Los entrevistados son profesores de matemética y
ciencias con los cuales se tuvo una

Conversacion formal a través de la cual el investigador realizd las preguntas en todo

momento.

GUIA DE PREGUNTAS

Preguntas descriptivas

1.- ¢Como evalla los aprendizajes que ensefa?

2.- ¢ Cada cuando programa sus evaluaciones?

3.- ¢Considera la coevaluacion y la autoevaluacion del estudiante en el promedio

final?

Preguntas estructuradas

4.- ¢ La evaluacion que realiza promueve la participacion de los estudiantes?

5.- ¢Usa un registro o cuaderno donde anota las evaluaciones u observaciones de los

estudiantes?

6.- ¢, Se comunican los resultados de sus evaluaciones a los alumnos?

Preguntas de contrastacion

7.- ¢Las diversas técnicas que emplea le permiten recoger informacién sobre el

desarrollo de las actitudes en los estudiantes?

8.- ¢ Los instrumentos que emplea le permiten recoger informacion sobre el desarrollo

de las actitudes en los estudiantes?

9.- ¢ El trabajo grupal de los estudiantes se orienta y supervisa permanentemente?

10.- ¢ Los conocimientos se evallan a través de la técnica de dinamica de grupo?

11.- ¢ Revisa los cuadernos de los estudiantes con fines evaluativos?

12.- ¢ Usted a través de la evaluacion que identifica en los estudiantes?

13.- ¢ Considera que los resultados de la evaluacion le permiten tomar decisiones de

mejora y superar debilidades en los aprendizajes?

Fuente: Elaboracion propia del autor.
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ANEXO 10: FICHA DE MONITOREO

TOREO P TE - 201
I.- Datos de la IEP:
Nombre: “Sor Querubina de San Pedro® Provincia: Lima
Regién: Lima Metropolitana UGEL: 07

Il.- Datos del docente observado:

Iil.- Datos c}la Obun?clén

Grado: = Nivel : W

Area Curricular:. Zadermpdcs. . . ... . Fecha: Jun -/"’J’

Hora de inicio: .9°2¢. ... ... . ora de término; ./2:3Y. ...
Nombre del observador: .J/4ue.. ot s

Cargo del observador: Cdmlamdqw

IV.- Conductas observadas
Desempefios y aspectos Conductas observadas (evidencias)
1
Involucra activamente a los estudiantes en el ﬁ /"’V/de Asce /4"«4-«4:
proceso del aprendizaje. & da« Z- ﬁ & ;
* Acciones del docente para promover el interés ALy s MW
y/o la participacién de los estudiantes en las
actividades del aprendizaje. 9 v= Am(a.._a
* Proporcién de los estudiantes involucrados en é:no en Lo
la sesion. / b = Lo
W ‘& é-;. M

* Acciones del docente para favorecer la
comprension del sentido

Desempeiivs y aspectos Conductas observadas (evidencias)

2
Promueve el razonamiento y la creatividad y/o el «é/ /wd/hvv M ?/rua’v
pensamiento critico. (4-
o A fugpre Gui /‘“ IneisC
* Actividades e interacciones (sea entre docente

by e s
y estudiante, o entre estudiantes) que oy Ay

promueven efectivamente el razonamiento, la %W

creatividad y/o el pensamiento critico.
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3

Evalia el progreso delos aprendizajes para
retroalimentar a los estudiantes y adecuar su
ensefianza.

* Monitoreo que realiza el docente del trabajo
de los estudiantes y de sus avances durante la
sesion,

+ Calidad de la retroalimentacién que el docente
brinda y/o la adaptacion de las actividades que
realiza en la sesion a partir de las necesidades

M,

}:"}' t%u@még /LWM Tufn

-

de aprendizaje identificadas. wne desenotlen -
j-,l},,(f);( /Av b Lhmn s /W{L/(Ab
= Desempefios y aspectos Conductas observadas ( evidencias)

4
Propicia un ambiente de respeto y proximidad.

* Trato respetuoso y consideracion hacia la
perspectiva del estudianta.

+ Cordialidad o calidez que transmite el docente.

+ Comprension y empatia del docente ante las
necesidades afectivas o fisicas de los

estudiantes
Presencia de marca Sl / NO NO
Desempefios y aspectos m observadas (evidencias)

Regula positivamente el cumplimiento de los
estudiantes.

* Tipos de mecanismos que emplea el docente
para regular el comportamiento y promover el
respeto de [as normas de convivencia en el
aula: positivo, negatives, de maltrato.

+ Eficacia con que el docente implementa los
mecanismos para regular el compertamiento
de los estudiantes, lo que se traduce en la
mayor o menor continuidad en el desarrollo de
la sesion.

Presencia de marca: Si/ NO

O
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ANEXO 11: RUBRICAS

RUBRICA DE EXPOSICION

Tema:
Apellidos y nombres Conocimiento Fluidez Desenvolvi Uso de
(x2) verbal (x1) miento materiales | Puntaje
escénico y recursos
(x1) (x1)
1.
2.
Observaciones: Nota
Criterio de Excelente (4) Bueno (3) Regular (2) No satisfactorio (1)
evaluacion
Excelente dominio | Conoce el tema. Hay | Dominio  limitado | Dominio limitado del
del tema y | orden en las ideas y | del tema, pero si | tema, presenta
Conocimiento (x2) | ejemplifica. Hay | lo hace con facilidad | se observa ordeny | vacios.
orden en las ideas y | y seguridad. secuencia logica
lo hace con en la exposicion.
facilidad y
seguridad.
Tiene fluidez y se | Se comunica de | Se comunica con | No se comunica de
expresa con voz | forma clara, con un | un volumen de voz | forma clara, el
Fluidez verbal (x1) | audible. Enfatiza los | volumen apropiado. | no apropiado. | volumen de voz es
puntos claves y no | No hace pausas | Hace pausas y | muy bajo. Hace
utiliza palabras o | frecuentes ni utiliza | ocasionalmente pausas frecuentes,
frases que repite | palabras o frases | utiliza palabras o | utiiza palabras o
mucho por habito | que repite mucho por | frases que repite | frases que repite
(muletillas). hébito (muletillas). mucho por habito | mucho por habito
(muletillas). (muletillas).
La postura de su | Muestra seguridad y | La postura de su | La postura de su
cuerpo refleja | soltura. cuerpo demuestra | cuerpo refleja
Desenvolvimiento | seguridad y soltura. | Ocasionalmente inseguridad en | inseguridad. Mira
esceénico (x1) Hace contacto | hace contacto con el | ocasiones mira al | constantemente  al
visual con el | publico. piso o al techo. piso o al techo y/o no
publico. demuestra seriedad y
serenidad.
Las ayudas | Las ayudas visuales | Las ayudas | Las ayudas visuales
visuales  proveen | aclaran e ilustran los | visuales ilustran | no tienen una
Uso de materiales/ | claridad a los | puntos principales. | los puntos | relacion integral en la
recursos (x1) puntos claves: el | EI  expositor las | principales, pero | presentacion: no
expositor integra y | utiliza como apoyo | son utilizadas | apoyan ni aclaran los
maneja los recursos | para su exposicion. esporadicamente. puntos principales y
presentados con estan muy cargadas
destreza. con texto.
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RUBRICA PARA EVALUAR PRODUCCION DE TRIPTICO

Tema:
Apellidos y nombres Conocimiento Uso del Diagramacion | llustraciones Creatividad Puntaje
lenguaje
1.
2.
Observaciones:
Nota
CRITERIOS NIVEL 4 NIVEL 3 NIVEL 2 NIVEL 1
Toda la informacion . . . Escasa informacién en .
Cierta informaciéon en el . . | Ninguna
en el texto es el texto es correcta; asi | . .
correcta.  Excelente texto  es correcta. como el conocimiento y informacion en el
S Conocimiento y S texto es correcta. El
conocimiento y i . .2 | comprension del .
. - comprension satisfactoria . . estudiante
Contenido comprension del e . contenido; ademas,
. . del contenido; ademas, encuentra una gran
contenido; ademas, . resume con escasa i
resume con bastante | [coUme con clerta precision la  mayor dlflcult_a d para
s precision el tema resumir el tema
precision el tema parte del tema
propuesto. propuesto.
propuesto. propuesto.
El lenguaje es | g lenauaie s El lenguaje usado
preciso, claro y guay . no es facilmente
; generalmente claro vy | El lenguaje es claro o .
conciso. No  hay coherente. Ha ocos | coherente. Hay cierto comprensible. Hay
errores significativos - Hay p : Y - muchos errores
. errores significativos de | grado de correccion ;
Uso del de gramatica y . . . gramaticales y de
: . gramdtica y ortografia. | gramatical y ;
lenguaje ortografia. El . . Jp ortografia. El
: — | Cierto cuidado en la | ortografica. El :
vocabulario es amplio - . - vocabulario es
. P eleccion del vocabulario. | vocabulario es, en .
y variado. Asi como . . preciso y adecuado
S, El registro es | ocasiones, adecuado.
la eleccion del en muy pocas
. ' generalmente adecuado. .
registro es eficaz. ocasiones.

Diagramacion

Han mostrado las
relaciones entre
textos e imagenes a
través de una
excelente
diagramacion.

Han mostrado las
relaciones entre textos e
imgenes a través de
una buena diagramacion.

Han mostrado  las
relaciones entre textos
e imagenes a través de
una pobre
diagramacion.

Han mostrado las
relaciones entre
textos e imagenes a
través de una muy
pobre diagramacion.

llustraciones

Las ilustraciones son
originales, atractivas,
creativas y
relacionadas al tema.

Las ilustraciones son
originales y algo,
atractivas y relacionadas
de alguna manera al
texto en la pagina.

Las ilustraciones son
originales y se
relacionan al texto en la
pagina.

No hay ilustraciones
0 éstas no son
originales.

Creatividad

El triptico contiene

muchos detalles
creativos (portada,
titulos, contenido,
etc.) y/o
descripciones que

contribuyen al disfrute

del lector. El autor
realmente usdé su
imaginacion.

El triptico  contiene
algunos detalles
creativos ylo
descripciones que

contribuyen al disfrute del
lector. El autor usé su
imaginacion.

El triptico contiene
pocos detalles
creativos y/o

descripciones. El autor
ha tratado de usar su
imaginacion.

Hay poca evidencia
de creatividad en el

triptico. El autor
parece no haber
usado su
imaginacion.
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Titulo: La evaluacion formativa, una practica eficaz en el desempefio
docente.

Autora: Maria Zoila Joya Rodriguez
Universidad Privada César Vallejo, UCV

zoilajoyar2012@gmail.com

Lima, Peru

https://orcid.org/0000-0002-1192-9152

Resumen

La evaluacion formativa como proceso pedagogico cumple una funcion
esencial para optimizar el proceso ensefianza-aprendizaje de los estudiantes,
no obstante, es una practica poco estudiada y aplicada en el quehacer
educativo. Por tal razén, el objetivo de este estudio fue valorar el conocimiento,
la didactica e instrumentos de evaluacion formativa en la practica pedagogica
de los docentes de secundaria de la Institucion Educativa Sor Querubina de
San Pedro de Surquillo (Lima-Perd). Mediante un disefio de Investigacion-
Accion de enfoque cualitativo, se recopilaron los datos informativos a través de
entrevistas, grupo focal y observaciones de sesiones de clases. Se utiliz6 el
software AtlasTi7 para la revision de los resultados obtenidos y en la
triangulacion se determinaron las categorias: mejora de los aprendizajes e
instrumentos de evaluacion.

Como conclusion, se determiné que los docentes valoran y promueven,
en sus sesiones de ensefianza, la evaluacion formativa porque mejora las
competencias de los alumnos con una evaluacion permanente y una mayor
participacion en clase. Ademas, utilizan, en su mayoria, instrumentos de
evaluacion formativa como intervenciones orales, practicas calificadas, trabajos
colaborativos y rubricas para evaluar exposiciones grupales de los estudiantes.
Palabras claves: “evaluacion formativa”; “docente de secundaria” y “practica
pedagogica”

Abstract

The formative evaluation as a pedagogical process fulfills an essential
function to optimize the teaching-learning process of the students, nevertheless,
it is a practice little studied and applied in the educational task. For this reason,
the objective of this study was to assess the knowledge, didactics and
instruments of formative evaluation in the teaching practice of secondary school
teachers of the Sor Querubina Educational Institution of San Pedro in Surquillo
(Lima-Peru). Using a qualitative research-action design, the informative data
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was collected through interviews, focus group and observations in class
sessions. The AtlasTi7 software was used to review the results obtained and in
the triangulation the categories were determined as: improvement of the
learning and assessment instruments.

As a conclusion, it was determined that teachers value and promote, in
their teaching sessions, the formative evaluation because it improves the
competences of the students with a permanent evaluation and a greater
participation in class. In addition, they use, for the most part, instruments of
formative evaluation such as oral interventions, qualified practices, collaborative
works and rubrics to evaluate group expositions of the students.

Keywords: “formative evaluation”; “secondary school teachers” and “teaching
practice”.

1.Introduccién

Son pocas las investigaciones que se han realizado sobre la competencia
de profesores en el empleo de instrumentos y estrategias de la evaluacion
formativa para medir el desarrollo de capacidades en los estudiantes. La
practica de evaluacién formativa en el ambito docente es un tema poco
estudiado y existe escasa informacion sobre el conocimiento de este proceso
en la formacion de los docentes y otros profesionales (Moreno, Candela, &
Bafiuelos, 2019) .

A través de las investigaciones educativas de las ultimas décadas se ha
comprobado que los métodos de ensefianza tradicionales que se basan en la
transmision de conocimientos a los estudiantes, no han sido efectivos para el
desarrollo del proceso de sus aprendizajes (Talanquer, 2015).Asimismo,
revelan que es muy importante el concurso de los estudiantes en la
construccion de sus saberes y logro de competencias y capacidades. Para el
efecto, se deben implementar en el aula procesos pedagodgicos y cognitivos en
los que los alumnos sean el centro y protagonistas de los aprendizajes
(Talanquer, 2015).

En este marco, la evaluacibn como proceso pedagogico ha variado su
finalidad. De estar asociada a una cuantificacion del aprendizaje con resultados
numericos constituye un proceso educativo que expresa a la vez cantidad y
excelencia en el logro de los propésitos educativos (Asun, Rapuyn, & Romero,
2019). Brinda los suficientes datos para retroalimentar el proceso y realizar
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actividades de diagnéstico, estimulacién y orientacion a los estudiantes, a fin de
gue superen las dificultades en el aprendizaje (Pérez, Enrique, Carbd, &
Gonzéles, 2017).

La evaluacion como estrategia pedagdgica, motiva a los educandos en el
logro de sus saberes y los orienta hacia la mejora continua, informandoles
sobre sus progresos en la consecucion de sus competencias. En la practica se
convierte en la mejor actividad de aprendizaje (Martinez-Minguez, Moya, Nieva,
& Canabate, 2019). Es muy importante que para optimizar los aprendizajes, los
docentes deben tener una sélida formacion pedagdégica (Pérez, Enrique, Carbo,
& Gonzales, 2017), estar actualizados y manejar con eficiencia las estrategias
de evaluacion formativa.

Como referencial teorico de la investigacién se plantean dos categorias:
instrumentos de evaluacion y mejora de los aprendizajes.

La evaluacion tiene primordial influencia como proceso pedagoégico que orienta
la construccion del aprendizaje de los alumnos. Sin lugar a dudas condiciona la
ensefianza y aprendizaje (Lépez-Pastor, Sonlleva, & Martinez, 2019). Evaluar
es una accion ciertamente dificil en el crecimiento de la persona. Es un proceso
cabal y metddico que permite recabar informacion rigurosa. Es decir, la
evaluacion busca datos para tomar decisiones, exige uso de destrezas y

dispositivos para reunir informacién (Garcia y Nicolas: 2012, p.20).

Hasta nuestros dias subsiste en la practica docente el considerar la
evaluacion como sinénimo de calificacion. Esta confusion conlleva a realizar en
el aula actividades evaluativas que no son nada pedagoégicas. No todo lo
evaluable tiene que ser calificable, entendiendo por calificacion a una nota
numérica al culminar un proceso. Los nuevos enfoques educativos consideran
gue, la evaluacion esta asociada al aprendizaje (Hortiguela, Perez-Pueyo, &
Gonzales-Calvo, 2019). Este tipo de evaluacion es formativa y plantea una
concepcion constructivista del aprendizaje en la que el estudiante estructura
sus conocimientos a través de las actividades educativas que realiza.
Concebida asi, la evaluacion formativa es el proceso a través del cual el
docente identifica los errores de los estudiantes, entiende sus causas y toma
decisiones para superarlas, mejora tanto el aprendizaje de los estudiantes
como su desempefio docente. (Pasek de Pinto & Mejia, 2017)
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Con la finalidad de contar con la informacién mas precisa de evaluacion
formativa, se utilizan instrumentos y técnicas especificas. En la investigacion se
han considerado recursos poco formales como observaciones, didlogos e
interrogaciones. (Sapientiae, 2006). Asimismo, técnicas mas o menos formales
en las que por ser discretas el estudiante no piensa que le estan evaluando.
Entre ellas se consideran la relacion de anécdotas, reportes de clases y las
rubricas entre otros (Segura, 2018). Ademas también se emplean técnicas
formales como los examenes escritos, las tareas y los mapas conceptuales
(Diaz y Barriga, 2002, p.384-387)

El presente estudio se basa en la metodologia Investigacién — Accion que
es una estrategia metodoldgica a través de la cual el docente reflexiona sobre
su desempefio pedagodgico, generando una autocritica y la determinacion de
retroalimentar su accion didactica para optimizar el aprendizaje de sus alumnos
(Antonio Latorre: 2005). La Investigacion Accion utiliza diversidad de métodos
cualitativos, cuantitativos, técnicas e instrumentos para el logro de la

informacion, observacion y evaluacion deseadas (Boggino y Rosekrans, 2004).

Para el efecto, se desarrollaron jornadas de capacitacion pedagogica,
actualizando a los docentes en los principios y cualidades de la evaluacién
formativa, asi como el analisis reflexivo acerca de sus desempefios para
reconocer sus fortalezas y debilidades en la tarea evaluativa, y en sus
determinaciones para cambiar sus practicas pedagodgicas. Se debe entender
que la evaluacion formativa es el medio méas eficaz para la mejora de los
aprendizajes y para optimizar la practica docente (Hortigtela, Perez-Pueyo, &
Gonzales-Calvo, 2019).

Teniendo en consideracion lo anteriormente planteado, se pretende con la
siguiente investigacion descubrir qué tanto conocen los docentes de secundaria
de la IEP Sor Querubina de San Pedro, de la evaluacion formativa en la
adquisicion del conocimiento y el manejo de méetodos, instrumentos y técnicas
de este proceso. En consecuencia, los objetivos del presente estudio son: a)
Valorar el conocimiento y practica de la evaluacion formativa en los docentes

de secundaria de la IEP Sor Querubina de San Pedro. b) Reconocer la
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didactica y los medios de evaluacién formativa que utilizan los profesores en

sus sesiones de aprendizaje.
2.Metodologia

Se realizé una investigacion cualitativa, orientados al conocimiento de la
persona en sus vivencias cotidianas, en el contexto social y sus relaciones
interpersonales (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2010: 364). Se detecto el
problema, se hizo un planteamiento y se recolecté datos para elaborar un plan
con objetivos, estrategias y acciones programadas en el tiempo, se puso en
marcha el plan donde hubieron ajustes, decisiones y redifiniciones y nuevos
diagnésticos (Sandin Esteban, 2003).

El disefio que se aplicé fue Investigacion — Accién: se hizo un andlisis
critico de la practica educativa de los docentes de secundaria de la IE Sor
Querubina de San Pedro, en el uso de la evaluacion formativa en sus clases.
Los docentes son los actores, los participantes que aprendieron a identificar las
causas de sus problemas y encontraron posibles soluciones para mejorar su

desemperio docente. (Requena Bolivar, 2018) .

Se recogieron testimonios y manifiestos de los docentes y estudiantes en
las entrevistas, focus group y observaciones de sesiones de clases (Tolentino
Toro, 2016). Se entrevistaron estudiantes de secundaria del Colegio Sor
Querubina de San Pedro del distrito de Surquillo y se realizé un grupo focal con
otros estudiantes de secundaria de 3°y 4° grado y se observaron sesiones de
clases de los docentes de Matemética y Ciencia y Tecnologia. Los testimonios
y observaciones fueron transcritos en un cuaderno de campo. Con toda la
informacion recogida se formoé redes hermenéuticas con el sofware Atlas.ti 7
(Mufioz Justicia & Sahagun Padilla, 2017).

Para la identificacion de las categorias se codificaron las fuentes que fueron
el Grupo Focal con los estudiantes, las entrevistas con los docentes y las fichas
de observaciones de clases de los docentes. Se hizo la triangulacién del
andlisis de las conclusiones de cada fuente, se formé el constructo que se
dedujo de la triangulacion de los cédigos encontrados en las fuentes. Después

de la construccion del constructo y categorizacién de la informacion con la
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ayuda de la codificacion de las fuentes y de los mapas semanticos elaborados
con el programa Atlasti7, se pudo determinar las Categorias: instrumentos de

evaluacion y mejora de los aprendizajes. Galeano (2004:49).

3.Resultados

De las observaciones de clases se pudo verificar que en la categoria
mejora de los aprendizajes, en la generalidad de los estudiantes fueron
motivados por los docentes, participando activamente con entusiasmo y
espontaneidad. Los estudiantes que encontraban sentido e interés en lo que
aprendian, daban sus aportes, comentaban y preguntaban en las sesiones de
clases.

Teniendo en cuenta que las sesiones observadas han sido de Matematica
y Ciencias, en el momento de la aplicacion de lo aprendido, los estudiantes
desarrollaron ejercicios y problemas planteados por el profesor para constatar
si hubo aprendizaje. Los docentes observados, cumplian casi en su totalidad
con monitorear y hacer un seguimiento al trabajo de los estudiantes,
retroalimentando sus aprendizajes.

Con respecto a la supervision del trabajo grupal, cinco docentes
supervisaban el trabajo en grupo y realizaba el monitoreo correspondiente, esta
estrategia en clase promovia la interaccion en el aprendizaje, motivaba el

trabajo colaborativo y enriquecia los conocimientos de los estudiantes.
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Figura 1. Red hermenéutica de Mejora de los aprendizajes y sus
componentes desde las Observaciones de clases.

De las observaciones de las sesiones de clases de los docentes de
Ciencias y Matematica se pudo apreciar que elegir los instrumentos de
evaluacion constituye un reto a la competencia y creatividad de los docentes.
Estos instrumentos debieron ser variados en las diferentes sesiones,
pertinentes a los temas, motivadores del aprendizaje.

Después del taller desarrollado y las coordinaciones de area, los docentes
observados utilizaban los instrumentos para evaluar a los estudiantes quienes
conocian de antemano los recursos con que serian medidos sus aprendizajes.
Las intervenciones orales fueron el instrumento tradicional que mas utilizaban
los docentes observados, tres docentes registraban sus intervenciones en su
documento auxiliar de evaluacion.

Cuatro docentes utilizaron el trabajo grupal como estrategia para evaluar
a los estudiantes, asi los alumnos interactuaban, compartian saberes y
consolidaban sus aprendizajes, usaban rubricas para evaluar las exposiciones
de los trabajos grupales las cuales elaboraron en grupos de docentes.

Se observé que los docentes aplicaban practicas calificadas como
instrumentos de evaluacion. Pese a que el cuaderno de trabajo de los

estudiantes no es un instrumento para evaluar el aprendizaje, pero, sin
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embargo, el que “esté al dia” o tenga todos los ejercicios resueltos, para los
docentes es una evidencia del logro del aprendizaje. Aparecia en el registro del

Profesor como un “criterio de evaluacion”.
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Figura 2. Red hermenéutica de Instrumentos de evaluacién y sus
componentes desde las Observaciones de clases.

4.Conclusiones

Tomemos ahora como referencia la investigacion realizada por Rosales
(2017), en la que concluye que los profesores con alto nivel de informacion
sobre evaluacién formativa, son muy competentes en su desempefio
pedagogico, y atribuye el éxito de un docente en su practica si estd bien
capacitado. Podemos compararlo con nuestra investigacion en la que los
docentes fueron capacitados por especialistas en la elaboracion de
instrumentos de evaluacion formativa y los docentes se sintieron mas seguros
de aplicar lo aprendido en grupo.

Sin embargo, Portocarrero-Méndez (2017) en su estudio muestra en sus

conclusiones que los beneficios de la evaluacion formativa influyen tanto en la
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ensefianza como en el aprendizaje, y los educadores tomaron en cuenta la
metodologia de la evaluacion formativa de otros profesores y asi enriquecieron
su practica docente. Reconozco que este es un trabajo que queda pendiente y
que es muy gratificante para los que participan propiciando el monitoreo u
observacion de sesiones de clases entre los propios docentes, ya que hace
fortalecer los conocimientos de evaluacion formativa entre los profesores.

Debemos tener en cuenta la investigacion de Pérez, Enrique, Carbo y
Gonzales (2017) titulada “La evaluacion formativa en el proceso ensefianza
aprendizaje” en una de sus conclusiones nos dice que un docente competente
es capaz de emplear una adecuada evaluacion formativa aplicando métodos
diversos, dirigidos a alcanzar novedosas metas de aprendizaje, y coincide
plenamente con nuestra investigacion porque docentes capacitados y
comprometidos promueven una practica de evaluacién formativa que mejora
los aprendizajes.

Por ultimo, es necesario mencionar el estudio de Alvarez y Zamora
(2017), en su tesis titulada “Propuesta de Intervencion dirigida a fomentar la
promocion e integracion de estrategias de evaluacion formativa de aprendizaje
en el profesorado del Instituto Fernando Salazar Martinez del municipio de
Nagarote- Nicaragua”, quien menciona en su conclusion general que
promovidas e incorporadas la metodologia de la evaluacion formativa en los
profesores se esta contribuyendo a la calidad de la educacion. Lo sefialado por
estos autores nos confirma lo que se concluy6 en nuestra investigacion que los
docentes de secundaria de la IE “Sor Querubina de San Pedro” reconocen,
implementan y utilizan estrategias de una evaluacion formativa en el desarrollo
de sus sesiones de aprendizaje, valorando asi este proceso pedagdgico y
retroalimentando el aprendizaje en nuestros estudiantes peruanos.

Se lleg6 a las siguientes conclusiones:

Primera: Los profesores del Nivel de secundaria del Colegio “Sor Querubina de
San Pedro”, valoran y promueven en su practica de evaluacion formativa
porque mejora los aprendizajes con una evaluacion permanente y una mayor
participacion de los estudiantes en clase.

Segunda: Los docentes de educacion secundaria, utilizan, en su mayoria,

instrumentos de evaluacién formativa como intervenciones orales, practicas

141



calificadas, trabajos grupales y rubricas para valorar exposiciones grupales de
los estudiantes.

Al no existir material de investigacién suficiente en relacion con
estrategias e instrumentos de evaluacion formativa, se encontrd dificultades
para aplicar con entera eficacia la metodologia de Investigacion — Accion, toda
vez que los docentes monitoreados no evidenciaban plena competencia en
este tema.

Considero necesario fomentar en la Instituciones Educativas jornadas de
capacitacion en este sentido y promover entre los docentes circulos de calidad
gue propongan estrategias y construyan instrumentos de evaluacion formativa

para diferentes areas curriculares, particularmente para Ciencias y Matematica.

5.Referencias

Asun, S., Rapuyn, M., & Romero, M. R. (2019). Percepciones de Estudiantes
Universitarios sobre una Evaluacion Formativa en el Trabajo en
Equipo. Revista Iberoamericana de Evaluacion Educativa, 175-192.
doi:10.15366

Boggino, N., & Rosekrans. (2004). Investigacion - Accion: reflexion critica
sobre la practica educativa. Santa Fe, Argentina: Homo Sapiens.

Diaz, F., & Barriga, A. (2002). Estrategias docentes para un aprendizaje
significativo: Una interpretacion constructiva. Técnicas e
Instrumentos de Evaluacion. México: Mc Graw Hill.

Galeano, M. (s.f.). Disefio de Proyectos de Investigacion Cualitativa.
Medellin, Colombia: Fondo Editorial Universidad EAFIT. Recuperado el
10 de setiembre de 2018, de
https://es.slideshare.net/juancarlosgomezjaramillo9/diseo-de-proyectos-
en-la-inv-cualitativa-maria-eumelia-galeano

Garcia, N., & Nicolas, R. (2012). El Enfoque formativo de la evaluacién 1.
México: México: Secretaria de Educacién Publica. Recuperado el 28 de
diciembre de 2018, de
https://www.educacionespecial.sep.gob.mx/pdf/doctos/2Academicos/h_1
_enfoque_formativo.pdf

Herndndez, R., Ferndndez, C., & Baptista, P. (2010). Metodologia de la
Investigacién (5 ed.). México DF, México: Interamericana Editores S.A.

Hortiguela, D., Perez-Pueyo, A., & Gonzéales-Calvo, G. (2019). Pero...;A qué
nos Referimos Realmente con la Evaluacion Formativa vy

142



Compartida?: Confusiones Habituales y Reflexiones Practicas.
Revista Iberoamericana de Evaluacion Educativa. doi:10.15366

Latorre, A. (2003). Investigacién Accion. Conocer y cambiar la préactica
educativa. (3 ed.). Barcelona: Grad.

Lopez-Pastor, V., Sonlleva, M., & Martinez, S. (2019). Evaluacién Formativay
Compartida en Educacion. Iberoamericana de Evaluacion Educativa.

Martinez-Minguez, L., Moya, L., Nieva, C., & Cafabate, D. (2019).
Percepciones de Estudiantes y Docentes: Evaluacién Formativa en
Proyectos de Aprendizaje Tutorados. Iberoamericana de Evaluacion
Educativa.

Moreno, J., Candela, A., & Bafiuelos, P. (2019). Evaluaciones Formativas en
el Aula: Analisis Discursivo de la Actividad de Retroalimentacion en
la Practica Supervisada de Psico6logos Educativos en Formacion.
Iberoamericana de Evaluacién Educativa.

Mufoz Justicia, J., & Sahagun Padilla, M. (2017). Hacer analisis Cualitativo
con Atlas.ti7. México, México. doi:10.5281/zenodo. 273997

Pasek de Pinto, E., & Mejia, M. T. (2017). Proceso General para la
Evaluacion Formativa del Aprendizaje. Revista Iberoamericana de
Evaluacion Educativa. doi:10.15366

Pérez, M., Enrique, J., Carbo, J., & Gonzales, M. (2017). La evaluacion
formativa en el proceso ensefianza aprendizaje. EDUMECENTRO.

Requena, Y. (2018). Investigacion Accion Participativa y Educacion
Ambiental. Revista Scientific, 3(7), 289-308. d0i:10.29394

Sandin, M. (2003). Investigacion cualitativa en educacion. Fundamentos y
tradiciones. Madrid, Espafia: MC Graw-Hill.

Sapientiae, U. C. (2015). Técnicas e instrumentos de evaluacion. (F. d.
Salud, Ed.) Lima: UCSS. Recuperado el 29 de diciembre de 2018, de
http://www.ucss.edu.pe/images/fcs/guia-para-la-elaboracion-del-
proyecto-de-tesis-fcs.pdf

Segura, M. (2018). La funcion formativa de la evaluacion en el trabajo
escolar cotidiano. Revista Educacion, 42(1), 2215-2644. doi:10.15517

Talanquer, V. (2015). La importancia de la evaluacion formativa. Educacion
Quimica.

Tolentino, K. (2016). El Disefio de Investigacion Cualitativa. Revista de
Investigacion Cualitativa, 1(1)

143



Maria Zoila Joya Rodriguez

e-mail: zoilajoyar2012@gmail.com

Nacida en Lima, Peru. Cursa estudios de Doctorado en Educacion en la
Universidad Privada César Vallejo, Magister en Administracion de la
Educacién, en la Universidad Privada César Vallejo, Licenciada en Educacion
Secundaria en la especialidad de Matematica y Fisica, en el Instituto
Pedagogico Nacional de Monterrico.

Actualmente me desempefio como Coordinadora Académica en la Institucion
Educativa “Sor Querubina de San Pedro”.

144


mailto:zoilajoyar2012@gmail.com

THIVETSIOAD CESA VALLESO

ﬁf, ESCUELA DE POSGRADO

Acta de Aprobacién de originalidad de Tesis

Yo, Angel Salvatierra Melgar. docente de la Escuela de Posgrado de la
Universidad César Vallejo filial Lima MNorte, revisor de la tesis titulada “La
evaluacién formativa desde la practica docente en la Institucion Educativa Sor
Querubina de San Pedro de Surquillo, 2018" de la estudiants Maria Zoila Joya
Rodriguez, constato que la investigacion tiene un indice de similitud de 25%

verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin.

El suscrite analize dicho reporte y cencluyo que cada una de las coincidencias
detectadas no constituye plagio. A mi leal saber y entender la tesis cumple con todas
las normas para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César
Vallejo.

Lima, 03 de setiembre de 201¢

DNI: 19873633

145



(J feedback studio

La evaluacion formativa desde la practica docente en ba Institucson Educativa Sor Querubina de San Pedro de Surquitio, 2018

- 0 < e ¥ g

l W UNIVERSIDAD Cesan VALitio

ESCUELA DE POSGRADO

o
La evaluacion formativa desde la practica docente en la
B
Institueion Educativa Sor Querubima de Sun Medro de
Surginlio. 2018

TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO
DE:
Doctora en Educacion

ALTORN):
Mygtr Muama Zoths hoya Risdngne,

ORCID oteem. ) 192 w142

ASFSOR:
I Angel Salvatico Melsar
ORUID. 000 0003 2317 630X
LINEA DE INVESTIGACION:
Evalaaidn ¥ \premdizaie
LIMA - PERI
Pagina 1 de 92

Numeso de palabras 22515 Text-only Report

n Resumen de coincidencias

€3 25 %

< >
C/ Se estan venco fuentes estancar
58 ‘ e fuantes =n ingles (Reta
e

Coincidencias

"I Entregado & Untversida 5 %

2 Entregado & Universida 2%

2%
1%
5 Ewgoat 1%
6 1%

7 www shdeshare net 1 %
v QD) 3 @ —————

146



ﬁi UNIVERSIDAD CESAR VALLEJQ

Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI)
“César Acuiia Peralta”

FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA
PUBLICACION ELECTRONICA DE LAS TESIS

1. DATQOS PERSOMALES
Apellidos y Nombres: {solo los datos del que autoriza)

JOYA  RODRLGUEZ  MARIA ZONA

DN o BBHBTIRE s R
Domiciio R, VITIDRE QARPACCIO M2 D-M"ite - SURCO
Teléfone - Fijp : 25 1165 Movil : 988368415
E-mail . zilejeyar2oiz@grnil.com
2. IDENTIFICACION DE LA TESIS

dalidad:

Tesis de Pregrade

Facuitad : ... R L L e T T

Escuela . SRR BTy ARG R LA s e o e DA P

BAMOTA & et st s e st s S e SRR SR A SR e s S e R piad

L (0]« J TP
[E Tesis de Posgrado

(] Maestria X poctorado

GCrado DecTO R A

Mercion: _EN  EDUCACION

3. DATOS DE LA TESIS
Autor {es) Apellidos y Nombres:

Afio de publicacion ; 2019

4. AUTORIZACION DE PUBLICACION DE LA TESIS EN VERSION
ELECTRONICA:
A través del presente documento, autorizo a la Biblioteca L.CV-Lima Norte,
a publicar en texto completo mi tesls,

Fecha. 23 /082014

147



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

CONSTE POR EL PRESENTE £L VISTO BUENO QUE DTORGA EL ENCARGADO DE INVESTIGACION DF

ESCUELA DE POSGRADO

A LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:

MARIA Z0ILA TOYA RoODLIGUEZ

INFORME TITULADO:
HLA EVA LUACIgN FURMATIVA DESDE LA ('M’(,:'ncﬂ

DOCINTE EN LA INSTITUCON EDUCATIVA So& QUERU A INA

DE SAN NEMYD OE Sorde LD 201¥% iy

PARA GBTENER EL TITULO O GRADD [IF:

DOCTORA €N EDUCACION

SUSTENTADO EN fecHa: 0l /0% /2019
NOTA O MENCIGM: PR MAYORIA

148



