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Presentacioén

SENORES MIEMBROS DEL JURADO:

Expongo ante ustedes la tesis denominada: “Clima organizacional y desempefo
docente de la institucidn técnica agropecuaria Layo, trabajo que se constituye como
requisito indispensable para obtener el grado de Maestro en Educacion con
mencion en docencia y gestion educativa.

La presente investigacion tiene como objetivo general: Determinar la relacion que
existe entre el clima organizacional y el desempefio docente

Los resultados determinados en esta investigacion son un instrumento importante
para el docente de la institucion, que le sirve de punto de partida para la toma de
decisiones en cuanto al clima organizacional de la institucion que dirige.
Contribuyendo asi a que el personal docente que tiene bajo su direccion logre
alcanzar niveles de satisfaccion éptimos en el trabajo que desarrolla; lo que
originara el mayor logro de aprendizajes en los estudiantes.

Se encuentra estructurada en VIl Capitulos, distribuidos de la siguiente manera:

El capitulo I, comprende la realidad probleméatica, formulacién del problema de
investigacion, la justificacion de estudio, las hipétesis y los objetivos.

En el capitulo Il, se expone la metodologia empleada, el disefio de investigacion,
tipo de investigacion, poblacion y muestra, técnicas e instrumentos de recoleccion
de datos empleados, los métodos de analisis de datos y aspectos éticos.

En el capitulo Ill, se presentan los resultados obtenidos de la investigacion.

En el capitulo 1V, se presenta la discusion, en base a los resultados obtenidos.
En el capitulo V, las conclusiones arribadas a partir del procesamiento de los datos
recogidos.

En el capitulo VI, se expone las recomendaciones.

En el capitulo VII, se presentan las referencias de la informacion empleada en la
presente investigacion.

Sefiores miembros del jurado, espero que esta investigacion colme sus
expectativas y sea digna de su aprobacion.

Atentamente.

Vi
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RESUMEN

El clima organizacional representa las emociones psicologicas que son el reflejo al
clima desarrollado dentro de la comunidad educativa y que esto puede generar
triunfos y desaciertos. Es decir, el maestro debe saber sobrellevar las diferentes
tipologias que se presentan en su centro de labor y de tal manera que pueda
percibirlo para mejorar y generar un clima organizacional adecuado y pertinente a
su realidad

El objetivo de la investigacion fue determinar en qué medida el clima organizacional
se relaciona con el desempefio docente en la Institucion Educativa Técnico
agropecuario de Layo, el estudio de la investigacion es de tipo descriptivo
correlacional, cuantitativo, transversal la muestra fue tomada en un solo tiempo el
muestreo es censal.

Concluye el estudio de la siguiente manera:

.1-Se afirma que existe una correlacién entre las variables clima organizacional y
desempefio docente con un coeficiente de correlacion de 0.945 y 0.000 de
significancia valores que muestran una asociacion positiva muy alta y significativa

es decir ambas variables estdn muy asociadas.

2.-El nivel del clima organizacional en la institucién educativa Técnica agropecuaria
Layo se encuentra en el nivel regular con un 70.8% dando a entender que el
desarrollo del clima a nivel institucional no es adecuado en todos sus aspectos y
mucho menos en los procesos pedagdgicos como el desempefio de los docentes.

3.-El nivel de desempefio docente se encuentra en la categoria regular con un
80.2%es decir la labor profesional del docente no se desarrolla de manera 6ptima

por diversos factores que se puedan presentar en la institucion educativa

4.-Respecto a la correlacibn  entre la dimension de las variables clima
organizacional y desempefio docente se concluye que segun el estadistico de
prueba para un estudio no paramétrico Tau B de Kendall tiene correlacion
significativa en todos los posibles casos de asociacién con una significatividad del

5% cuyos coeficientes de correlacion alcanzan valore ubicados en la categoria
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moderada alta y muy alta en la gran mayoria de los casos de baja y muy baja en
otros poco como se puede apreciar en la tabla 22

Palabras clave: clima organizacional y desempefio docente



ABSTRACT

The organizational climate represents the psychological emotions that are a reflection of
the climate developed within the educational community and that this can generate triumphs
and failures. That is to say, the teacher must know how to cope with the different typologies
that are presented in his work center and in such a way that he can perceive it to improve
and generate an adequate organizational climate pertinent to his reality. The objective of
the research was to determine to what extent the organizational climate is related to the
teaching performance in the Agricultural Technical Educational Institution of Layo, the study
of the research is descriptive type correlational, quantitative, cross-sectional the sample
was taken in a single time the sampling is censal. Conclude the study as follows: .1-It is
stated that there is a correlation between the variables organizational climate and teacher
performance with a correlation coefficient of 0.945 and 0.000 of significance values that
show a very high and significant positive association, that is, both variables are very
associated. 2.-The level of organizational climate in Layo agricultural technical education
institution is in the regular level with 70.8% implying that the development of climate at the
institutional level is not adequate in all its aspects, much less in the pedagogical processes
as the performance of teachers. 3.-The level of teaching performance is in the regular
category with 80.2% ie the professional work of the teacher is not developed optimally by
various factors that may arise in the educational institution 4.-Regarding the correlation
between the variables dimension organizational climate and teacher performance, it is
concluded that according to the test statistic for a nonparametric study Tau B of Kendall has
significant correlation in all possible cases of association with a significance of 5 % whose
correlation coefficients reach values located in the moderate high category and very high in
the great majority of cases of low and very low in others, as can be seen in table 22
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