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Presentación. 

 

Señores miembros del jurado: 

Esta tesis titulada: “Gestión de compras de suministros y liquidez de empresas de 

juegos de azar, La Victoria año 2018” según las normativas vigentes que conforman el 

reglamento de grados y títulos para optar el título profesional de Contador Público en la 

Universidad Cesar Vallejo. 

La presente investigación está conformada por 08 capítulos distribuidos de la 

siguiente manera.  
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Resumen 

El presente trabajo de investigación se enfocado en la gestión de compras de las empresas 

de juegos de azar de La Victoria, año 2018, siendo el objetivo principal, determinar de qué 

manera la gestión de compras se relaciona con la liquidez. La presente investigación tiene 

dos variables, la independiente: Gestión de compras y la dependiente, Liquidez. La 

investigación se realizó bajo un diseño no experimental, siendo el tipo de estudio 

descriptivo-correlacional, La metodología fue de enfoque cuantitativo porque utiliza la 

recolección de datos a través de encuestas para probar las hipótesis, la población está 

conformada por las empresas de juegos de azar del Distrito de la Victoria, y la muestra está 

compuesta por 30 personas, la recolección de datos de las variables materia del estudio 

fueron analizado con el software estadístico SPSS V25.La presente investigación se 

fundamenta en el hecho de que, mediante la utilización adecuada de los procedimientos en 

el área de compras, va a favorecer la liquidez, el propósito es demostrar que los problemas 

que existen por la deficiente gestión de las compras, el cual analizaremos las actividades 

como procesos, costos, tiempos, funciones, y políticas, revisando el desarrollo de las 

mismas de una manera exhaustiva. En el trabajo de evidencio de la confiabilidad y validez 

haciendo uso del alfa de Cronbach, en el cual se tuvo como resultado 0,812 por lo que el 

investigador llega a la conclusión que el instrumento usado es altamente confiable. Se 

consideró para el objetivo principal determinar la relación que hay entre la gestión de 

compra y la liquidez, se llega a la conclusión que si hay una directa relación y significativa 

entre las variables y fue demostrado con el estadístico de Spearman (sig. bilateral = .000 < 

0.01; Rho = .520**). 

 

Palabras Claves: Gestión de Compras, Liquidez, procesos de compras 
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Abstract 

This research work focuses on the management of purchases of gaming companies in La 

Victoria, year 2018, being the main objective, to determine how the management of 

purchases is related to liquidity. This research has two variables, the independent one: 

Purchasing management and the dependent, Liquidity. The research was carried out under 

a non-experimental design, being the type of descriptive-correlational study, The 

methodology was quantitative approach because it uses data collection through surveys to 

test the hypotheses, the population is made up of game companies of the Victoria District, 

and the sample is composed of 30 people, the data collection of the variables subject matter 

of the study were analyzed with the statistical software SPSS V25.The present 

investigation is based on the fact that, through the appropriate use of the procedures in the 

area of purchases, will favor liquidity, the purpose is to demonstrate that the problems that 

exist due to the poor management of purchases, which we will analyze the activities such 

as processes, costs, times, functions, and policies, reviewing the development of them in an 

exhaustive way. In the work of evidence of the reliability and validity using Cronbach's 

alpha, which resulted in 0.812, so the researcher concludes that the instrument used is 

highly reliable. It was considered for the main objective to determine the relationship 

between the management of purchase and liquidity, it is concluded that if there is a direct 

and significant relationship between the variables and was demonstrated with the 

Spearman statistic (bilateral sig. 000 <0.01; Rho = .520 **). 

 

Keywords: Purchasing Management, Liquidity, purchasing processes 

 

 

 

 


