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Presentacion

A los Sefiores Miembros del Jurado de la Escuela de Post-Grado de la Universidad
César Vallejo, Filial Los Olivos, presento la Tesis titulada: “Analisis de factores de
la corrupcion de funcionarios en la Municipalidad distrital de Puente Piedra, Lima,
Peru, 2018”; en cumplimiento del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad

César Vallejo; para optar el grado de: Doctor en Gestién Publica y Gobernabilidad.

La presente investigacion esta estructurada en ocho capitulos. En el primero
se expone la realidad problematica, Trabajos previos de investigacion, teorias
relacionados al tema, formulacién del problema, justificacion del estudio y los
objetivos. En el capitulo dos se presenta disefio de investigacion, categoria y
categorizacion, unidades informantes, técnicas e instrumentos de recoleccion de
datos, métodos de andlisis de datos y aspectos éticos, En el tercer capitulo se
presenta descripcion de resultados. El cuarto capitulo est4 dedicado a la discusion
de resultados. El quinto capitulo estd refrendado las conclusiones de la
investigacion. En el sexto capitulo se fundamenta las recomendaciones. En el
séptimo capitulo se presenta las propuestas y en el Octavo capitulo se presenta las

referencias bibliograficas. Finalmente se presenta los anexos correspondientes.
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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo general, analizar los factores de la
corrupcion de funcionarios en la Municipalidad distrital de Puente Piedra, Lima,

Perd, 2018.

El paradigma utilizado fue el interpretativo, es una investigacion de enfoque
cualitativo, el método empleado en la investigacion fue Inductivo, analitico, estudio
de caso, se recogio la informacién en un periodo especifico, que se desarroll6 al
aplicar el instrumento guia de entrevista, técnica entrevista, que brindo informacion
acerca de los factores que inciden en la corrupcion de funcionarios y sus distintas

sub-categorias, cuyos resultados se presentan textualmente.

La investigacion concluye que la carencia del factor social es uno de los que
mayor influencia tiene, asi mismo el factor cultural, valores y deontolégico, también
influyen para que existe corrupcion de funcionarios en la Municipalidad distrital de

Puente Piedra Lima Peru - 2018.

Palabras clave: corrupcién, carencia, valores, deberes funcionales, conductas,

facilita, influye.



Abstract

The general objective of this research was to analyze the factors of corruption of

officials in the District Municipality of Puente Piedra, Lima, Peru, 2018.

The paradigm used was the interpretive, it is a qualitative research, the
method used in the research was Inductive, analytical, case study, information was
collected in a specific period, which was developed by applying the instrument guide
interview, technical interview, which provided information about the factors that
affect the corruption of officials and their different sub-categories, whose results are

presented verbatim.

The research concludes that the lack of the social factor is one of the most
influential, as well as the cultural, values and deontological factors, also influencing
the corruption of officials in the district Municipality of Puente Piedra Lima Peru -
2018.

Keywords: corruption, lack, values, functional duties, behaviors, facilitates,

influences.
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Resumo

O objetivo geral desta pesquisa foi analisar os fatores de corrup¢ao de funcionérios

do Municipio de Distrito de Puente Piedra, Lima, Peru, 2018.

O paradigma utilizado foi interpretativa, € uma abordagem de pesquisa
gualitativa, o método utilizado na pesquisa foi indutivamente, analitico, estudo de
caso, foram coletadas informa¢c6es em um periodo técnica especifica, que foi
desenvolvido através da aplicagdo da entrevista guia instrumento entrevista, que
forneceu informacdes sobre os fatores que afetam a corrupgcédo de funcionarios e

suas diferentes subcategorias, cujos resultados sdo apresentados na integra.
A pesquisa conclui que a falta de fator social € um dos maior influéncia,
também a cultura fatores, valores e ética, influenciam também que ha corrupcéo de

funcionarios do Municipio Distrito de Puente Piedra Lima Peru - 2018.

Palavras-chave: corrupcgao, falta, valores, deveres funcionais, comportamentos,

facilita, influéncias.
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l. Introduccion



1.1. Realidad problematica

Hablar de corrupcién es probablemente uno de los actos delictivos mas antiguos
del mundo y que todos los paises sucumbieron, no se puede afirmar que un dia se
acabard con la corrupcion por completo, y menos con los sobornos, las comisiones,
el fraude y otras malas practicas que los funcionarios cometen, es entonces que
resalta lo ocurrido en Singapur un pais con una corrupcién generalizada, sin
embargo, actualmente tiene el mas bajo indice de corrupcion (Transparency

international, 2017).

La corrupcion es imposible erradicar ya que esta siempre latente en el sub-
consiente del ciudadano. Singapur se independizo de Malasia en 1965, con una
poblacién mayoritaria muy pobre, debido a la malversacion y los sobornos que parte
integrante de la vida republicana, sin embargo el presidente, Lee Kuan Yew, lucho
con determinacién hasta reducir a la minima expresion la corrupcién,
implementando medidas eficaces como son, aumento del salario a los funcionarios
publicos, se cre6 un programa especial de lucha contra la corrupcion, que fue
desarrollado por el ministerio de economia y finanzas, que concretamente era rotar
a los funcionarios, para poder evitar formar lazos con otros funcionarios y efectuar
inspecciones de forma sorpresiva, el estado promociono a medios de comunicacion
independientes y objetivos, para que puedan cubrir de forma imparcial actos de
corrupcion, se creé la oficina de investigacién de corrupcion, constante revision de
cuentas bancarias de los funcionarios, todo funcionario condenado por actos de
corrupcion era excluido se su empleo asi como de su pension y todos los beneficios,
los funcionarios eran deshonrados publicamente por cometer actos de corrupcion
y enviados a prision, los asesinos y narcotraficantes eran sentenciados a la pena

de muerte como la orca, revista (Llorente & Cuenca, 2016).

La corrupcion en latinoamericana esta cada vez mas abrumadora, aunque
histéricamente siempre estuvo presente, en toda la regién. El Peru se ubica en el
puesto 101 segun el dltimo indice de percepcién de corrupcion publicado por la
(organizacion Transparencia Internacional, 2017). Asi mismo, con el 65% de

corrupcion, la pregunta que salta a relucir es porque existe tanta corrupcion en la



politica, para los peruanos e principal problema que aqueja al pais es la corrupcion,
sin embargo los ciudadanos son parte de la corrupcion, ya sea de menor o mayor
grado por desconocimiento o con conocimiento, la corrupcion nace por la carencia
de factores como cultural, valores, deontolégica o social, factores que en la
actualidad en la que vivimos en nuestro pais es precaria, la sociedad en la cual

vivimos nos obliga a actuar al margen de la ley.

La corrupcion esta enquistado hasta en las altas esferas del gobierno, sin
embargo, es un tema de discurso de los politicos y gobernantes de turno, como
parte de una estrategia para desprestigiar al contendor a sabiendas que es un tema
muy complejo y que estan ellos también inmersos en actos de corrupcion, incluso
a diario vemos y escuchamos en la prensa y conversaciones cotidianas de los

ciudadanos sobre actos de corrupcion.

Debemos tomar conciencia y saber que es un mal que frena el desarrollo
econdmico, social y politico de nuestro pais, el dinero del estado muchas veces es
mal utiliza para intereses propios 0O intereses comunes con empresas que
corrompen a los funcionarios, y se olvidan que dicho dinero tiene un fin especifico
gue es satisfacer la necesidad basica de la poblacién en general y en especial los
mas necesitado. Segun la VI encuesta nacional sobre percepcién de la corrupcion
en el Perd, 2017, mas del 80% de los ciudadanos percibe que la corrupcién esta
enquistada en los poderes del estado en todos los niveles, en el Peru prevalece la
corrupcion y trae como consecuencia la informalidad, los funcionarios que caen en
la corrupcion son aquellos son aquellos que carecen de valores, escasa formacion
en los hogares y las instituciones educativas, en todos sus niveles. Para los
especialistas en el tema como el antropdélogo, (Mujica, 2017), indica hay que ver la
corrupcion como un problema cultural y social. La gran mayoria de los peruanos
estan inmersos en actos de corrupcion y acostumbrados que para agilizar cualquier
proceso llegan a sobornar a los funcionarios, esto es ayudado por el sistema
burocrético que tenemos, los ciudadanos de una manera u otra cometen actos de
corrupcion, es por ello es complicado erradicar la corrupcion, la corrupcion asi
como la crisis social que hoy nos asfixia en el Peru no solo es culpa de nuestros

gobernantes, es de la sociedad en general , porque son la materia prima, parte del



Estado Peruano, son los responsables de elegir a sus gobernantes mas idéneos,
no por odio politico, tampoco por filiacion politica, los gobernantes idéneos
trabajaran unidos formando un conjunto, gobernantes versus ciudadanos asi ellos
tendran el compromiso de trabajar adecuadamente por el pais y por el bien de todo
el Peru. El Estado debe invertir en una educacion de calidad y a largo plazo, donde
ensefien valores éticos, morales, asi como el bien comuan, implementar un buen
sistema de justicia que se cumpla la constitucion, con sanciones mas drasticas, con

el lema todos somos iguales ante la ley.

La corrupcion en el distrito de Puente Piedra es de nunca acabar asi como de
los otros distritos de nuestro pais, a causa de este flagelo el distrito esta sumergido
en la pobreza, con un crecimiento poblacional acelerado sin planificacion, para ser
elegidos autoridades gastan grandes cantidades de dinero, en campafias y estan
llegando a comprar la conciencia de los electores, los candidatos como podran
recuperar las grandes cantidades de dinero que gastaron, sabemos el sueldo que
recibe cada funcionario u autoridad, los pobladores son participes de dichos actos
al aceptar dinero a cambio de su voto y con qué moral podran denunciar actos de
corrupcion si fueron parte de ella, para la presente investigacion se tomé como
evidencia y/o caso segun lo dictado por el poder judicial, sobre la medida de prision
preventiva a un exfuncionario de la municipalidad de Puente Piedra, por haber
recibo dinero en la modalidad de cohecho pasivo impropio en agravio del Estado.

1.2. Trabajos previos

Los antecedentes referenciales sobre la investigacion que se desarrollara son los

siguientes:

1.2.1. Trabajos previos internacionales

Este trabajo de investigacion tiene como  propésito ampliar y profundizar la
tematica que se aborda, como es el caso de los factores que inciden en la
corrupcion de funcionarios en la municipalidad distrital de Puente Piedra Lima Peru

- 2018, se incluye una serie de estudios previos elaborador por diferentes autores



de amplia trayectoria, como apoyo previo a la presente investigacion, cuyas

conclusiones contribuiran al logro de los objetivos planteados.

Rajaei (2016) indic6 en la revista internacional de humanidades y los
estudios culturales, sobre Factores que afectan a la corrupcion desde la perspectiva
de los empleados, tiene como objetivo principal, determinar el papel de la cultura,
el medio ambiente, la personalidad y los factores organizativos y administrativos de
la corrupcion administrativa en materia de personal del Departamento de
Agricultura de Birjand, el tipo de investigacion es practico, el método es descriptivo-
campo, respecto a los sujetos, se trata de corrupcidon administrativa en el
Departamento de Agricultura de Birjand y extrae los factores que influyen en ella,
y en términos de tiempo, tiene como poblacién 1393, y la muestra estadistica fue
de 100 empleados del Departamento de Agricultura que fueron seleccionados al
azar sencilla, teniendo como cuatro variables, y que son factores culturales,
ambientales, personales y administrativos, el autor concluye con el tema de la lucha
contra la corrupcién administrativa es una de las consecuencias de la falta de
transparencia y la preocupacion por los lideres y gerentes en las organizaciones,
asi mismo el autor nos recomienda, capacitar a los empleados para familiarizarse
con las leyes y reglamentos de violaciones administrativos, reglamentos para
combatir el soborno y la promocién de la salud ley de sistema administrativo y la
lucha contra la corrupcién y un serio castigo altos ejecutivos que son corruptos y

cometen violaciones administrativos.

Mikusova (2017) indico en la revista, econdémico politico, sobre el factor
social de la corrupcion en la Republica Eslovaca, tuvo como objetivo principal,
identificar los factores de los actos de corrupcién en el sector publico derivados de
los entornos econdmicos, politicos, culturales y sociales de la Republica Eslovaca,
el método Delphi se utilizo y se verifica la relevancia de los factores econémicos,
politicos, culturales y sociales de los actos de corrupcion, mediante el método
Delphi se conoce la opinidn de un grupo de expertos en los métodos de busqueda
de formulacioén, el autor concluye con la conceptualizacion de la corrupcién donde
existe un conjunto cerrado de factores que influyen en la corrupcion en el sector

publico, la corrupcidn debe evaluarse teniendo en cuenta la clase social, teniendo



como resultado, la investigacion de factores subyacentes del comportamiento
corrupto se originan en los entornos politicos, econdmicos o culturales, sociales, y
son de naturalezas organizativos, econOmicos, micro-econémico Yy macro-
econdmicas, asi mismo el autor nos recomienda, Capacitar a los empleados para
familiarizarse con las leyes y reglamentos de violaciones administrativos,
reglamentos para combatir el soborno y la promocion de la salud ley de sistema
administrativo y la lucha contra la corrupcién y un serio castigo altos ejecutivos que

son corruptos y cometen violaciones administrativos.

Torchiaro (2018) indicé en la Revista titulado, la participacion politica de las
mujeres y la corrupcion, tuvo como objetivo principal, promover a las mujeres en la
politica y liderazgo en la lucha contra la corrupcion, teniendo como hipotesis a la
correlacion entre una mayor participacion femenina en la vida politica y menos
corrupcion, lo que implica que existen beneficios con la participacion de las mujeres
en las politicas de lucha contra la corrupcion, el autor concluye respecto a la
participacion de las mujeres en las politicas, y estan en el centro del compromiso.
Hay evidencia de que la corrupcion afecta a las mujeres y hombres de manera
diferente y llega a los grupos pobres del mundo, pero las mujeres no solo son

victimas de la corrupcién; también son parte de la solucion.

Inna (2015) indic6 en la Tesis, Lo que impulsa la formacion de la corrupcion
afecta la corrupcion empresarial, tiene como objetivo principal es observar la
corrupcion y su impacto en los negocios en Ucrania y en una perspectiva
internacional, asi mismo analizar si la corrupcion afecta a los negocios por igual en
todos los paises y qué otros factores son importantes para desarrollo de negocios
en todo el mundo. EI método utilizado es el método de efectos fijos en el panel
datos, teniendo como resultados, la disponibilidad de recursos financieros, los
sistemas fiscales menos complejos y mas afos de la educacion obligatoria se
encuentra asociado positivamente con la actividad empresarial, los resultados nos
muestran que en varios paises existen cada vez mas competencia entre los

politicos fuertemente se correlaciona con un menor nivel de corrupcion.



Grijalva (2013) indicé en su tesis Efectos de la corrupcién y la confianza en la
policia en el miedo al delito, teniendo como objetivo principal, analizar una
contribucion al combate del miedo al delito en México, en cuanto a la metodologia
es de tipo cuantitativo transversal, estudio de tipo correlacional, la poblacién del
presenta trabajo de investigacion comprendidé a los estudiantes del curso
académico 2011-2012, aquellos matriculados en el sistema escolarizado de la
universidad nacional autonoma de México, correspondiente al nivel licenciatura
dentro de las instalaciones de la universidad con un total de 86,783, la investigacion
estuvo enfocado exclusivamente en la confianza respecto a las instituciones,
exactamente en la policia, obtuvo el siguiente resultado, no teniendo en cuenta la
confianza interpersonal y el apoyo a la democracia, como se decia en efectos de la
corrupcion y la confianza en la policia no es suficiente para combatir la corrupcion,
la confianza en la policia ha puesto en evidencia que no es suficiente en los
contactos previos con los ciudadanos, sino que es mas compleja, contribucion de
la investigacion ayudara a mejorar las formas de medicion de los tres fendmenos,
respecto a los casos de corrupcion se debe trabajar de forma coordinada, respecto
a este punto los avances son muy lentos, existen muchas dificultades para su

medicion dada su naturaleza oculta y la propia deseabilidad social que implica.

Bautista (2005) indic6 en su tesis, La ética y la corrupcion en la politica y la
administracion publica, tuvo como objetivo principal, el estudio de la ética en el
ambito del gobierno o la ética publica, para poder comprender mejor sobre la
importancia y la necesidad de la ética en el sector publico, la investigacion hiso
referencia a los actos de corrupcion enquistados en los gobiernos y en las
administraciones publicas, llego a la siguiente conclusion, para tener funcionarios
correctos y responsables se requiere también contar con politicos responsables
con formacién solida en valores, para que no caigan en corrupcién al ostentar
cargos publicos o ser figuras publicas y estén en la mira social, en todos sus actos
deben ser ejemplos a seguir. Cualquier intento de fomentar la ética, en las
instituciones publicas que no incluya a los funcionarios o politicos, estara destinado
al fracaso. La politica y administracién publica son algo sélido, la ética concentrada

exclusivamente a los funcionarios y ajena a los politicos estara destinada al fracaso.



1.2.2. Trabajos previos nacionales

Julca (2016) indico en su tesis, la influencia de la cultura ética en los delitos de
corrupcion de funcionarios de lima metropolitana, en el periodo 2015, la
investigacidon tuvo como objetivo principal, establecer de qué manera la cultura ética
influye en los delitos de corrupcion de funcionarios, la metodologia aplicada fue el
hipotético deductivo, con enfoque cuantitativo, con método descriptivo,
correlacional, explicativo, disefio no experimental, transversal y correlacional
causal, tipo de investigacion bésica, tuvo como resultado que la cultura ética si
influye significativamente en los delitos de corrupcion de funcionarios de lima
metropolitana, en el periodo 2015, llegando a la siguiente conclusién, la cultura ética
segun el principio del bien comudn si incide significativamente en los delitos de
corrupcion de funcionarios, el auto recomienda que el gobierno central, promueva
en las instituciones publicas y privadas asi como todos los gremios, a instaurar una
cultura ciudadana que motive a presentar denunciar sobre actos de corrupcion de
funcionarios publicos de los cuales conozca, para detectarlos, atenderlos,
comprobarlo y hacer seguimiento de los casos concretos de forma efectiva, para
gue no queden impunes y poder reducir la corrupcién de funcionarios en lima

metropolitana.

Rojas (2016) en su tesis La percepcion de la aplicacion de estrategias
normativas propuestas por el Estado en la lucha contra la corrupcion de las
Entidades Publicas Lima 2000-2014, su objetivo principal fue establecer si la
percepcion de la aplicacion de estrategias normativas, propuestas por el gobierno
constituye un elemento disuasivo en la lucha contra la corrupcién de las entidades
publicas lima 2000 — 2014, respecto a la metodologia, tipo descriptivo, de disefio
correlacional, con el siguiente resultado, la contratacion de funcionarios publicos se
efectla teniendo en cuenta principios éticos, del 100% de encuestados el 9.8%
indicaron estar totalmente de acuerdo, el 36.6% estar en desacuerdo, el 12.2%
indico no estar de acuerdo ni en desacuerdo y el 41.5% estar en desacuerdo,
llegando a la siguiente conclusién respecto a la aplicacibn de estrategias

normativas propuestas por el estado, es que no contribuye en la lucha contra la



corrupcion de las entidades publicas de lima, se advierte que en mayor porcentaje
de encuestados indico que las medidas resultaron ser las incorrectas, no existio
avances claros. El autor recomienda que las leyes vigentes y las penas
contempladas, resultaron ser disuasivas. Sin embargo, su aplicacién deberia ser

mAs rigurosa e imponer drasticas penas para los delitos de corrupcion.

Flores (2015) indic6 en su tesis Factores de la corrupcién en la Direccién de
Transito de la Policia Nacional del Peru. Lima, 2015, teniendo como objetivo
principal, describir cuales son los factores, causas y razones, asi como determinar
el nivel de corrupcién en la direccion de transito de la policia nacional, el enfoque
es cualitativo, de tipo basico, nivel descriptivo simple y disefio no experimental, asi
como de corte transversal, la poblacion estuvo conformado por 1,776 efectivos
policiales de la direccion de transito, la muestra estuvo constituido por 316, la
presente investiga tuvo como resultado que el 61.7% indica que el factor cultural

tiene incidencia en la corrupcion.

Concha (2014) indicé lo siguiente en su tesis Etica en la administracion
publica para prevenir la corrupcién en la Municipalidad provincial de Tayacaja 2010,
tuvo como obijetivo principal determinar los factores en la administracion publica
gue impiden la aplicacién de valores éticos en la Municipalidad Provincial de
Tayacaja, la metodologia fue de tipo explicativo, cuasi experimental, porque realizo
un analisis de las relaciones de causa y efecto de las variables, de disefio
transversal, la poblacién estuvo constituido por el universo de informes emitidos por
el 6rgano encargado de control institucional, fueron tomados en consideracion solo
para evidenciar los casos de corrupcion, teniendo como resultado que el 24% de
trabajadores administrativos no han percibido ningun valor ético de parte de los
trabajadores, el autor recomienda que es necesario aplicar la eficiencia, eficacia,
asi como economia en la utilizacion de los recursos publicos; los resultados
ayudaran a la mejora continua y por ende a la optimizacion y mejora institucional,
asi como a la formacion en valores éticos de los funcionarios y asi tengan una labor

eficiente.



1.3. Teorias relacionadas al tema

1.3.1. Teorias

Teorias psicolégicas

La psicologia experimental no comprendia en todos los @mbitos de la psicologia,
nos indica que la mente de todos los seres humanos son el producto de un largo
proceso cultural, en toda la historia, para poder alcanzar la comprension de la
mente es necesario recurrir a la tradicion, a la extensa matriz de culturas, que el
simbolo de diversos estudios de la evolucion cultural, asi como mental, desde la
época primitiva hasta la civilizacion, la vida colectiva como el mito y las costumbres,

el lenguaje es parte de la psicologia de los pueblos (Alvarez, 2012).

Teorias del derecho.

Segun el derecho natural, todo lo que existe es legal, asi como también los habitos
gue se van formando, en los pueblos, como las costumbres que van asentandose,
las tradiciones que se han consolidado en los pueblos y las costumbres que se
asentaron en toda la historia, es por ello que la esclavitud, la servidumbre, el estado
absolutista, etc., son legales, porque asi lo desean los pueblos y porque existen
(Gustov, 1978 - 1823 citado en Misar, 2013).

Segun el derecho romano, cada pueblo redne las leyes y costumbres y
desarrolla distintas tradiciones y costumbres, que son muy practicas y es por ello
que se convierten en normas legales, mediante el cuidadoso estudio de dichas
costumbres vy tradiciones se puede encontrar el verdadero derecho, a su vez nos
indica que el derecho no es una obligacion, es el resultado de un crecimiento lento,

progresivo y armonico (Karl, 1979 — 1861 citado en Misari, 2013).
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Teorias de sistemas.

La teoria general de sistemas es un enfoque interdisciplinario que analiza el todo,
las interacciones de estas con su medio, asi mismo, es aplicable a cualquier
sistema tanto natural como artificial, en la actualidad se ha convertido en una
herramienta muy poderosa, que permite la explicacion de los fendbmenos que
suceden en la realidad, también hace posible la prediccién de la conducta futura,
orientada de esa realidad, a su vez nos explica el conocimiento y la realidad, o parte
de ella (Johansen, 1993)

Teoria burocratica.

La teoria burocratica surge a partir de la busqueda de caracteristicas comunes de
las organizaciones, es un factor indispensable para administrar una organizacion
compleja de una sociedad moderna, a su vez crea obstaculos e inconvenientes,
pero es necesaria para poder contar con una adecuada organizacion racional y
eficaz, el equilibrio que denota la burocracia es efectiva, maximiza la eficiencia
logrando resultados al mas bajo costo y controlando mejor la incertidumbre, ayuda
impulsar los grandes procesos administrativos en los servicios publicos,
administrados por los gobiernos, nacionales o locales, proponiendo una solucion al
problema con un enfoque centrado en bienes y servicios entregados, resultado del

trabajo productivo a la sociedad (Petrella, 2007)

1.3.2. Factores de la corrupcion de funcionarios

En este punto se realizara un primer acercamiento a la importancia que tiene un
adecuado analisis de los factores que inciden en la corrupcion de funcionarios, el
por qué los funcionarios caen en la corrupcion, se tiene que investigar qué factores
son los causantes, se podria nombrar algunos de los posibles factores como son:
social, Valores, cultural y deontolégico, quizd podriamos afirmar que los
funcionarios en la actualidad en su mayoria estan inmersos en actos de corrupcion,
a su vez nosotros como poblacién somos parte de la corrupcion al no denunciar

dichos actos de corrupcion, que cada afio que pasa se generaliza mas y mas en
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las instituciones, publicas y privadas, la sociedad en general es parte de la
corrupcion, para una adecuada implementacion de medidas de lucha contra la
corrupcion, es necesario conocer con certeza los factores que inciden para que un
funcionarios sea corrupto, por qué los funcionarios caen en corrupcion, identificado
los factores, recién se podria implementar politicas a corto y largo plazo, con
politicas de educacion en valores y el bien comun, que sirvan de base y orientacion
adecuada, para la sociedad en general por ende para los futuros funcionarios que

tendremos.

La corrupcion es uno de los males que tanto dafio nos hace y que esta
enquistado en todas las esferas del estado, asi mismo es avalado por la gran
mayoria de la sociedad ya sea con conocimiento o por desconocimiento, los mas
altos funcionarios del gobierno estan inmersos en actos de corrupcion, como
prueba de ello tenemos a ex presidentes encarcelados y acusados de corrupcion,
cabe mencionar que la corrupcidbn no solo ocurre en nuestro pais, se a
generalizado en casi todos los paises del mundo, en américa latina todos los paises
han sucumbido a los tentaculos de la corrupcion tal como sucedio en el caso Lava
Jato, este caso en considerada la mayor operacion contra la corrupcion en la
historia de Brasil, que ha salpicado a toda América Latina y en especial al Perq,
nuestros funcionarios en la actualidad no conocen lo que significa ser un servidor

publico, carecen de valores, y el bien coman asi como de patriotismo.

La corrupcién de funcionarios tiene una connotacion social, en nuestro pais,
podemos aproximarnos por la carencia de una adecuada formacién en valores, la
sociedad actual, en el campo deontoldgico y cultural, los especialistas en temas de
corrupcion indican que la precaria institucionalizacion en nuestro pais sera cada
vez peor, segun la historia en nuestro pais la corrupcion es acompafiada desde
hace mucho tiempo atras, y es preciso voltear la mirada hacia nuestra larga
experiencia y recordar las reflexiones de las antiguas generaciones al respecto. La
corrupciéon en su mayoria esta abalado por los maximos representantes de las
instituciones, en nuestro pais el maximo representante es el presidente de la
republica, como es de conocimiento publico loa expresidentes estan implicados en

actos de corrupcion, convirtiendo al régimen politico en una cleptocracia (gobierno
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basado en robo de capitales e institucionalizando la corrupcion, llamandose el

gobierno de los ladrones).

En nuestro pais la gran mayoria de funcionarios tienen escasa formacion en
valores éticos y morales asi como del bien comun, es por eso que cometen actos
de corrupcion, sin pensar en el dafio que ocasionan a nuestro pais, mediante la
malversacion de fondos o la sobrevaloracién de las obras, hecho que ocurre en
todos los niveles del estado, mediante la sobrevaloracion de las obras publicas, asi
como en la ejecucion defectuoso de las obras publicas, sin respetar los parametros,
0 estudios respectivos, asi mismo es mediante las adendas a los contratos
incrementan los costos de las grandes obras, aprovechando los vacios legales que
existe, las adendas sirven para pagar sobornos, con respecto a la ejecucion de
obras publicas la desconfianza es generalizada de parte de la poblacién, asia los
funcionarios, lo éptimo seria garantizar la transparencia en tiempo real, facilitando
gue la ciudadania organizada vigile el proceso y que no exista adendas obligando

a las empresas a culminar con las obras sin ningun sobrecosto.

En nuestro pais las campafias son financiadas por grandes cantidades de
dinero, los partidos politicos no informan a las entidades reguladoras o
fiscalizadoras, todos sus gastos de campafia, como son las propagandas
electorales, es de conocimiento publico lo que conlleva a invertir grandes
cantidades de dinero de los cuales, de los cuales en su gran mayoria no se emitir
ningn comprobante de pago, los organismos de control no tienen acceso, impera
la informalidad en las publicidades, no son sustentadas y mucho menos
declarados por los candidatos, solo algunos se justifica de alguna manera.
Esperemos que se corrija esta situacion mediante la iniciativa del poder ejecutivo o
legislativo mediante mecanismos de control y seguimiento no solo con la emision
de normas legales sino con el adecuado seguimiento y control, para cambiar esta
situacion se tiene que trabajar con mecanismos de control articulados, siendo
realistas no los candidatos nunca recuperarian con su sueldo que les corresponde

por su funcion, todo lo gastado en la campafia.
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Una de las medidas acertadas es la ley de publicidad estatal, porque sirve para
frenar los gastos excesivos del estado en publicidad, en muchas ocasiones
innecesarias, y que estaba monopolizado con ciertos medios de comunicacion, la
publicidad estatal, lo deben realizar solo los medios de informacion del estado, y en
casos de desastre obligar a los medios privados, informar de forma obligatoria y
gratuita, como contraprestacion al estado, por los permisos otorgados y por ser de

interés nacional.

La corrupcion de funcionarios es un fendbmeno complejo con mdultiples
causas como, escasa ética profesional en los servidores publicos, dejando a la
poblacion de lado para favorecer sin merecerlo a terceros llamado grandes
empresas, falta de valores éticos y morales asi como el bien comuan, de los cuales
se desprenden valores como el trabajo, honestidad, la honorabilidad, que tanta
falta hace a nuestros funcionarios publicos y porque no decir a todos nosotros que
somos parte de la poblacion peruana, falta de identidad cultural, no se identifican
con nuestro pais, venimos arrastrando costumbres de nuestros antepasados, todo
lo malo seguimos arrastrando, de generacion en generacion, falta de valores
sociales, nuestra sociedad actual, no es la adecuada, sociedad en la que vivimos
en la causante de nuestro comportamiento en muchos casos, porque copiamos 0

seguimos los pasos de los que nos rodean

Es preciso indicar que la falta de una cultura de transparencia adecuada en
la administracion de los recursos econémicos que garantice la calidad del servicio
en todos los sectores, publico, asi como privado, es ocasionada por los funcionarios
publicos, que carecen de valores, que no fueron inculcados en los hogares y las
instituciones educativas. El problema de la corrupcion de funcionarios ha sido
considerado no sélo como un problema estructural sino también social, cultural y

moral.

Factores de la corrupciéon de funcionarios

En el presente trabajo de investigacion se aborda los factores que inciden en la

corrupcion, se tomara en cuenta cuatro factores como son, nivel cultural, nivel
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valores, deontoldgico y nivel social, factores directamente ligados en la formacién

de los ciudadanos desde la nifiez.

Factor cultural

Definir la cultura es muy diversa, asi mismo complejo que incluye también el
conocimiento, las artes, las creencias, las normas legales, la moral, las costumbres,
asi como todos los habitos y habilidades que fueron adquiridos por el hombre no
sélo en el seno familiar, sino también al ser miembro de una sociedad (Fernandez,
Francia, Sanchez, 2016).

Respecto a la cultura podriamos decir que hace referencia, como creacién
humana, costumbres adquiridos de generacion en generacion y conjunto de
valores, creencias, objetos materiales, ideologia, de una determinada sociedad. La
identidad cultural es muy importante y que todos debemos tener porque supone

tener sentimiento de la cultura social a la que se pertenece.

La cultura es aquello que le da vida al ser humano teniendo en cuenta, sus
creencias, tradiciones, fiestas, costumbres, conocimientos, la moral y la cultura
siempre esta presente, porque se adquiere de los antepasados, asi como de la
influencia externa que se van adaptando y novedades inventados en la localidad, y

tiene funciones sociales, ya sea personal o colectivo (Kuper, 2001).

La identidad como la cultura, estos constituyen una pareja indisociable. La
cultura es algo que nos identifica a cada uno de nosotros, la identidad esté
constituido por un conjunto de valores, tradiciones, asi como modos de
comportamiento dentro de un grupo social, es el sello distintivo de un pueblo o lugar
determinado, y los grupos sociales actuan para que los individuos que lo
conforman fundamenten sus sentimientos. La cultura es muy importante para
poder tener identidad y amor a nuestro pais y pensar en el desarrollo de nuestro
pais, nuestra sociedad requiere gue nuestros pobladores tengan identidad cultura

gue tanta falta nos hace en los ultimos afios (Giménez, 2015).
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Identidad cultural

El concepto de identidad cultural es definida como mdltiples aspectos o rasgos
gue comparten como, costumbre, valores asi como las creencias, la identidad
comprende diversos aspectos como la lengua, sistema de valores, costumbres,
creencias, comportamientos de una comunidad, los sistemas de valores y creencias
es un rasgo propio de estos, la identidad cultura no es un concepto fino sino
dinamico, por encontrarse constantemente en evolucién, asi mismo esta ligado a

un determinado territorio y de grupos (Molano, 2006).

La identidad cultural es definida como aspectos que comparten los individuos
respecto a las costumbres, valores y creencias, el mas importante son los valores
y las costumbres, porque cada individuo tiene diferentes valores y costumbres que

lo identifica.
Tradiciones

Las tradiciones son la transmision oral de hechos histéricos, de las doctrinas, las
costumbres, composiciones literarias, etc., que sucede de generacién en
generacion, la que mas se trasmite son las costumbres y creencias muchos tienen

modelos a seguir (Fernandez, Francia y Sanchez, 2016).
Costumbres

Las costumbres, es el conjunto de elementos que describen la conducta de una
persona o grupo social, de los usos y costumbres impuestos por generaciones
anteriores, se adquieren del entorno social sin tener en cuenta si son buenas o
malas, en ocasiones se siguen las mismas conductas (Fernandez, Francia y
Sanchez, 2016).

Creencias

Es la conviccion de que algo es verdadero, una afirmacién personal que
consideramos verdadero, son valoraciones u opiniones sobre distintos aspectos de

la realidad, se considera que existe, es verdadero, estas opiniones son cambiantes,
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pues a lo largo de nuestras vidas se van modificando las creencias (Bain, 1868),
citado en (Otamendi, 2009).

El ser humano tendra diversas opiniones sobre los diversos aspectos de su
desarrollo, estos pueden ser religiosos, personales o sociales. la creencia es una
idea ligada a la persona en un periodo determinado y porque si cree en ellos, se

van formando a partir de sus ideas y experiencias personales.

Modo de Vivir

El modo de vivir de las personas se refiere a las condiciones sociales o econdmicas
de un grupo de personas o de una poblacién determinada, donde desarrollan sus
condiciones de vida los miembros que la utilizan, como son los habitos de forma
individual o de grupos de individuos (Dumont y Clua, 2015). Cada uno de las
personas tiene su modo de vivir, adaptado segun su entorno social mas cercano,
los seres humanos nos adaptamos y adquirimos conductas segun nuestro entorno

social.

Patrones familiares

Los patrones familiares se refieren a comportamientos que se pasan de generacion
en generacién, asi mismo son heredados como la inteligencia, el talento para la
medicina o las artes, el espiritu emprendedor, entre otros sin embargo es mas
frecuente escuchar aspectos negativos, como el mal genio, la escasez econdmica,
etc., muchas veces le atribuimos a la genética las conductas y resulta que no lo
son, mas bien son conductas que se aprenden, herencias que repetimos unay otra
vez, siendo la Unica manera que conocemos, hasta el momento, para cubrir la

necesidad que tenemos (Fairlie y Frisancho, 1998).
Los patrones familiares que adquirimos de nuestros antepasados, en su

mayoria son aspectos negativos, porque en la sociedad actual en la cual vivimos

nos sirve para poder subsistir en ella.
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Nivel valores

Los valores son actitudes que muestran las personas, basados en principios
personales que son considerados positivos, que dan sentido y rigen la vida de los
seres humanos. Pueden ser individuales o sociales en determinados casos
aparecen y desaparecen de acuerdo al momento histérico, y el diferentes culturas
propias de una determinada sociedad, respecto a la practica, se construyen
mediante procedimientos propios de un aprendizaje trasmitido de generacion en
generacion, los patrones familiares y sociales, muchas veces producen conflictos
consigo mismo, entre lo aprehendido, lo propio y lo asumido, para la correcta
eleccion de los valores se requiere de madurez, para poder identificar lo malo y lo

bueno, es decir aquello que produce malestar y bienestar (Vargas, 2004).

Los aspectos formales y estructurales de la moralidad son universales,
mientras que el contenido de la moralidad puede variar con la cultura. Ademas, se
cree que los criterios de la adecuacion y la superioridad de los principios morales
estan englobados en el intrinsecamente, en el ambito del razonamiento moral, la
universalidad y prescriptividad de los principios son criterios formales de la moral.
Universalidad implica que los principios morales deben ser aplicables a cualquier
lugar, en cualquier momento, y sin que nadie moralmente distinga diferencias, y
prescriptividad implica que los principios morales deben ser obligatoria, la

naturaleza en contraste con las declaraciones de preferencia (Takashi, 2013).

Principios Personales

Los principios personales son normas, ideas o reglas naturales de caracter general,
fundamentales rigen el pensamiento o la conducta de un grupo humano, como son
amar al prgjimo, respetar, no mentir, responsabilidad e imparcialidad, etc. Todos
tendriamos que tener solidos principios personales, porque son fundamentales por
que rigen nuestras conductas, para una convivencia armoniosa, con los que nos

rodea, se considera la propuesta de (Gutiérrez, 2014).
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Valores éticos

La ética es definida, antes que nada, como normas de conducta que distinguen
entre el bien y el mal; sirve de prevencion moral, relacionado con la forma de actuar
correcta, el comportamiento, toma de decisiones en el que prevalezca la voluntad
y a conciencia de hacer bien las cosas, siempre con la verdad. Mediante la
aplicacion de la ética es la forma como hacer bien las cosas, por mas dificil que
sea, en cualquier actuacioén de los funcionarios debera prevalecer la ética, por estar
muy ligado a sus valores, como la responsabilidad, honestidad, lealtad, sentido de

justicia, confidencialidad, probidad entre otros (Fernandez, 2013).

La ética es la practica de hacernos cada vez mas personas, lo que equivale
una decision libre e interna a partir de la préactica, criticamente analizada y asi poder
crear no solo escalas de valor, es la validacion de las conductas, como son el
analisis, la reflexion y la critica que lleva a un mayor crecimiento emocional, el
profesional requiere de una buena orientacion y formacion en ética para efectuar

un trabajo eficiente (Fernandez, 2013).

Valores morales

La palabra "moral" proviene del latin morales, que significa "relativo a las
costumbres". Sirve de guia practica y facilitara en la direccidn correcta por la vida
de manera honrada y decente, asi poder encajar como un buen ciudadano ante la
sociedad, asi mismo la moral representa mucho mas que un valor; representa la
forma de vida de una persona, se forma segun sus paradmetros, en su forma de

actuar de manera correcta o incorrecta (Mendoza y Mendoza, 2008).
La moral ayuda a interpretar ciertos comportamientos y ciertas cosas, es una

disposicion voluntaria lograda, dirigida por la razén y que consiste en el término

medio entre dos vicios.
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Valores sociales

Los valores sociales son parte fundamental de una persona dentro de una
sociedad, porque mediante los valores sociales nos muestran sus virtudes y
cualidades, podemos decir que los valores sociales, son un conjunto de valores
muy reconocidos como parte fundamental del comportamiento social que se espera
de los individuos que forman parte de un grupo, asi mismo son la representacién
de las cualidades y virtudes de los individuos, los valores sociales sirven para tratar
de mantener y alcanzar el equilibrio en las conductas de las personas. A veces

pueden generar contravalores segun su interpretacion (Palma, 2013).

Deontologia

Etimologicamente el termino deontologia corresponde a “tratado del deber “, porque
esta formado por dos palabras griegas, “deontologia“, genitivo de deon, “logos®,
gue significa deber de y discurso o tratado; se emplea respecto a los deberes de
una profesion. Obligatoriamente se aplica la ética es como una norma, significa de
manera general el estudio o la ciencia de lo debido, asi mismo tiene como principal

objetivo de estudio las normas morales y los fundamentos del (Ruiz, 2014).

La deontologia se emplea a los deberes de una profesién. Es la ética
empleada a una disciplina, es el conjunto de normas vinculantes para un grupo de
profesionales, se refiere a las obligaciones, principios y reglas éticas que regulan y
guian la actividad en una profesion, sirven para establecer las pautas del
comportamiento que se tienen que seguir, asi como leyes que regulan a los
profesionales, para un correcto desempeiio, todo profesional debe tener en claro

sus deberes al momento de actuar (Ruiz, 2014).
Deontologia profesional
La deontologia profesional es la aplicacion del conjunto de normas hacia un grupo

de profesional, en el que indica las obligaciones, principios y reglas éticas que guian

y regulan la actividad en una profesion, regula y establece las pautas que deben

20



seqguir los profesionales en su labor cotidiano, la deontologia profesional es un
elemente distintito de una profesion, encargado de analizar los principios
fundamentales de la moral personal y social, poniendo de realce los deberes
profesionales, como parte importante en la relacion clientes y profesionales, con el

fiel cumplimiento de los deberes asumidos (Orna, 2004).

Deberes funcionales

Deberes funcionales es definida como toda actividad temporal o permanente que
desarrolla el funcionario, teniendo en cuenta que es un servidor publico
remunerado, realizado por una persona en representacion del estado, con
diligencia, servicio al ciudadanoy en cualquiera de sus niveles jerarquicos, en una
determinada funcion en la administracion publica, demostrando ética y valores, el
funcionario publico es aquel individuo de ejercer funciones publicas en una entidad
del estado, sea por designacion directa u otro procedimiento legal, es definida por
(Laso, 2010).

Etica profesional

Trata del estudio de la moral y el accionar humano, que contiene un conjunto de
conocimientos, valores, creencias y esquemas de accion que orientan las practicas
en el area profesional, en su quehacer diario. Asi mismo ayuda a regular que los
profesionales para que tengan una serie de reglas y principios en su quehacer
profesional, teniendo presente las normas morales, asi mismo sirve de guia a los
profesionales y dar sentido a sus acciones en situaciones de su actuacion, en base

de las précticas profesionales (Yuren, 2013).

Nivel social

La sociedad o conducta social sirven de modelo en la forma de pensar, obrar, sentir,
estan determinadas por las normas, valores y modelos de la sociedad, un modelo

u orientacion de las acciones. Estas normas sociales guian la conducta de los

individuos y son aceptadas por la sociedad, para ser mas preciso su forma de
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actuar, se rige por las normas sociales comunes, el factor social es muy importante
en la formacién de las personas, porque es el lugar donde se desarrollan y como
se desarrollan, la gran mayoria de los ciudadanos adopta su personalidad y
conducta segun la sociedad en que viven o los rodea, convirtiéndose en uno de
los principales factores en la formacion de las personas (Revista digital para los

profesionales de la ensefianza, 2009).

Desigualdad Social

La desigualdad social es la muestra mas clara de corrupcion. Es porque la riqueza
no es distribuida en forma equitativa, o distribuidos a los que mas lo necesitan.
Queda claro que estamos muy lejos de los paises desarrollados, los paises mas
desarrollados tienen la sociedad mas igualitaria, desempefiandose mejor en los
campos sociales, son mas humanas, equitativos y benefician a toda su poblacién
en especial a los que mas lo necesitan (Organizacion de los Estados Americanos,
2011).

Entorno social

El entorno social es aquella relacion entre el medio ambiente y las personas donde
se desenvuelve el individuo, donde deberia primar el respeto, la convivencia, la
tolerancia y la solidaridad, muchas veces es evidente un clima de violencia,
egoismo, inseguridad y egocentrismo que esta alcanzando el individualismo que
va en contra del desarrollo social de la humanidad (Teran, Garcia y Blanco, 2015),
asi mismo es aquella mediante el cual el ser humano adquiere la experiencia
necesaria para una adecuada interrelacion entre el individuo y el medio que los
rodea o el medio que vive, el entorno social muchas veces es un factor muy

importante que determina nuestro comportamiento.

Formas de pensar

Las formas de pensar, es aquella mediante los cuales el individuo desarrolla sus

ideas, también es el proceso mental relativamente abstractos, voluntarios o
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involuntarios, las ideas, recuerdos y creencias en movimiento, relacionandose entre
si. Y van acompafadas de las emociones, sentimientos, que poseemos todos los
individuos, cada ser humano tiene su propia forma de pensar que desarrollo de

acuerdo a su entorno u otros factores (May, 2013).

Conductas

La palabra conducta es sinénimo de comportamiento y en tal sentido, la conducta
se refiere a las acciones de los individuos en relacion con su medio o entorno social,
es el reflejo del entorno que rodea, la conducta en las ciencias sociales, incluye
aspectos genéticos, socioldgicos, culturales y econdmicos, ademas de los aspectos
psicologicos, en ocasiones sirve de modelo para los hijos o entorno social (Banco
Internacional de Reconstruccion y Fomento/Banco Mundial, 2015).

Formacién de las Personas

La formacién de las personas se da mediante un proceso sistemético en el que se
modifica los conocimientos, el comportamiento y la motivacion de los individuos, al
respecto se considera lo propuesto por (Suarez y Moreno, 2015). La formacion de
las personas esta estrechamente ligada a su entorno, las personas actuaran segun
su formacion, individuos bien formados en hogares con valores seran personas de

bien y ayudaran al desarrollo de nuestro pais.

Contexto social

Proviene del origen latino contextus, que se refiere al entorno o espacio que pueden
ser simbdlico o fisico, que sirve de marco para mencionar o entender un evento,
gue se crea en base a una serie de circunstancias que ayudan a comprender un
mensaje. Dichas circunstancias pueden ser, de acuerdo a cada caso concreto o
abstracto social, asi mismo es todo aquello que estd muy relacionado a la sociedad,
es aquello que engloba a un grupo de personas que pertenecen a una culturay que
interactian entre si y conforman una comunidad (Menéndez, Pérez y Lorence,
2013).
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Corrupcion

La corrupcion es como una plaga que estamos padeciendo en nuestra sociedad y
gue nos esta afectando en todos los niveles del estado, afectando la gobernabilidad
y la democracia de nuestro pais, a su vez estd atentando con los derechos
fundamentales de las personas, si bien la corrupcidén siempre existid, sin embargo,
en la actualidad se ha generalizado, tiene la capacidad de ocultarse, varias,

reinventarse y aparecer en escenarios sociales, politicos y econémicos.

A lo largo de nuestra historia la corrupcion siempre existio en nuestro pais
es por ello podemos decir que no es un problema reciente, los tentaculos de la
corrupcion crece a pasos gigantes y mas fruente, mientras que la capacidad del
Estado para frenarle el paso parece verse reducida y cada vez mas lejana, es por
ello que la corrupcion se ha convertido uno de los principales problemas que
enfrenta nuestro pais, es sabido que los ciudadanos desconfian de las autoridades
y del sistema de justicia de lucha contra la corrupcién, porque al sancionar no se
tienen en cuenta la equidad e igualdad, albo basico y consagrado en nuestra propia
constitucioén, es por ello que los ciudadanos se muestran tolerantes a los actos de
corrupcion y ademas porque somos parte la los actos de corrupcion, es por ellos
que se hace més dificil la lucha contra la corrupcion, porque la participacion
ciudadana es muy poca, queda evidente que para lucha contra la corrupcion es
muy importante la actuacion en conjunto de la ciudadania y el estado. Mediante
actos de corrupcion se hace mal uso del poder publico, entendido como el
incumplimiento de los principios del buen gobierno, asi como de los valores éticos
y morales presentes en la sociedad, se tiene el propdsito de obtener beneficios
indebidos para terceros o si mismo, mediante actos de corrupcién, perjudicando el

bienestar general de los ciudadanos y al estado (Defensoria del pueblo, 2017).

La corrupcién de funcionarios podemos decir que es abrumadora requiere
de un trabajo articulado, es el nuevo terrorismo que nos hace perder millones de
millones de soles y que esta asfixiando a las entidades publicas, la corrupcién de
funcionarios es universal, resistente, abrumadora y ademas oscurantista.

Tenemos la enorme y oscura cifra que resulta muy enorme; con niveles muy altos
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por encima de la mayoria de los delitos, los medios informan los casos de
corrupcion solo de algunos de la infima parte en comparacion, con la corrupcion
real que resulta casi imposible poder medir, la insuficiente legislacion limitativa
junto a la baja aplicacion drastica de las normas sumado la escasa supervision del
uso de los recursos publicos, promueven el crecimiento de actos de corrupcion de

funcionarios (Soriano, 2011).

Existen tres tipos de corrupcién que se distingue facilmente, a.- corrupcion
blanca, es aquella que todos consienten o admiten, b.- corrupcién gris, es aquella
gue unos consienten y otros lo rechazan, c.- corrupcion negra aquella que siempre

rechazaran todos (Soriano, 2011).

El tipo de corrupcién que se distingue en nuestro pais en la corrupcién gris,
porque algunos la aceptan y otros lo rechazan, sin embargo, nosotros como
pobladores somos participes de actos de corrupcion, ya sea por desconocimiento

0 por conocimiento.

La ética y la corrupcién en la administracion de justicia, existe una relacién
directa porgue al impartir justicia se tiene que tener presenta la ética, en especial
los funcionarios pubicos, porque estan al servicio de la ciudadania, podemos tener
normas legales, pero no siempre una justicia con equidad e igualdad, igual para
todos, a la corrupcion se conoce como la violacidon de valores y normas legales, es
aprovecharse del dinero y bienes destinado a los mas necesitados del pais

mediante la actuacion perversa de los funcionarios publicos (Zufiga, 2004).

La corrupcion tiene que ser afrontado como un grave problema social, sino
fundamentalmente como un problema muy serio de falta de valores éticos y
morales, la ética en cuanto a la funcion que se desempefia, que requiere urgente
un plan de trabajo articulado entre todos los sectores del estado, empezando por el
sector educacién por que no se esta trabajando en la ensefianza de los valores y
del bien comun desde los mas pequefios, que son el fututo de nuestro pais quienes
tendra en sus manos los destinos de nuestra nacion, la principal causa de la

corrupcion es por la carencia de los valores éticos y morales de los funcionarios y
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poblacion en general, que solo piensan en hacerse ricos en poco tiempo, la
corrupcion ya llegé a las esferas de los que imparten justicia porque violando las

normas apafian a los corruptos, vulnerando todo tipo de valores.

En la historia del pais siempre estuvo presente la corrupcion, sin embrago
en los ultimos 20 afios sea a generalizado como un cancer en todos las esferas de
los poderes del estado, la politica en nuestro pais esta manejado por un grupo
reducido que no dejan sobresalir a nuevos politicos con sdlida formacién en valores
y que sean de los lugares mas alejados de nuestro pais, porque en la actualidad
todos los funcionarios, estan inmersos en actos de corrupcién sean civiles o
militares, Los funcionarios publicos en la actualidad facilmente sucumben a los
tentaculos del dinero facil y sucio, sin que les importe nada y sin medir las
consecuencias violan las normas, los corruptos se siente protegidos por los
amiguisimos que son los encargados de librarlos de todos los problemas con la

justicia esto se vienen arrastrando desde la época de la colonia (Blondet, 2013).

Los militares siempre han sido un grupo de poder que son asociados a la
corrupcion, que tuvieron presencia fundamental en distintos momentos de la
historia del pais, desde los inicios de la época republicana, los llamados caudillos
militares fueron los que sentaron bases de la politica y del estado patrimonial, que
son a su vez los cimientos del estado moderno que existe en la actualidad (Blondet,
2013). Desde épocas muy antiguas los militares han estado inmersos en actos de
corrupcion, en la actualidad nuestras fuerzas armadas estan totalmente
desprestigiadas ante la ciudadania, basta con verificar la ostentosa vida que llevan
teniendo en cuenta el sueldo que ganan.

La corrupcion esta presente en la politica y es muy alarmantes, porque nos
indican que estamos ante un fendémeno social generalizado y a gran escala; un
fendmeno extenso e intenso, porgue tiene un efecto devastador hacia la sociedad,
o vida social de la poblacién. La corrupcion politica se podria definir como universal
y constante; que esta presente en todas las esferas de la sociedad, en todos los
sistemas, aparatos politicos del estado, cada vez mas son presa facil de la

corrupcion, algunos estudiosos lo catalogan como un fendmeno o hecho natural,
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porque en nuestro dia a dia nosotros cometemos actos de corrupcion ya sea a
sabiendas o por desconocimiento. Pero la corrupcion politica no solo es un hecho

habitual, sino también abrumadora (Soriano, 2011).

Los partidos politicos en nuestro pais invierten grandes cantidades de dinero
producto de la corrupcién o para ser presa facil de la corrupcion, que en muchos
casos los a portantes no existen o peor aun muchos gastos no son declarados por

la informalidad que existe en nuestro pais.

Ampliamente es debatido por especialistas desatados la corrupcién politica
y diferentes autores han analizado el grave problema llamado corrupcién, llegando
a estudiar como un tipo de conducta que ocurre entre individuos que carecen
principalmente de valores, la cultura, la confianza y la solidaridad, las practicas
corruptas son cada vez mas sofisticadas con mecanismos que buscan los vacios
legales en muchos casos, cometidos por funcionarios que actian con egoismo que
no tienen el minimo de principios solo con el afan de hacerse del dinero facil
(Arjona, 2002).

Educacion en Japon

Los japoneses dependen exclusivamente del nivel académico de sus habitantes y
de la capacidad que tienen para competir con los paises mas poderosos del mundo,
asi como poder exportar sus productos al mundo entero, el pais asiatico es un
ejemplo a seguir, como la educacion superior ha tenido incidencia de forma notable
a su gran crecimiento econémico durante afios. El sistema educativo japonés se
caracteriza fundamentalmente por promover la disciplina, los valores y la
competencia, con el objetivo de poder incrementar la calidad y eficiencia en el
sistema educativo. Teniendo como principal objetivo el gobierno japonés en
desarrollar una economia sdlida, basado mediante el capital humano, con
profesionales bien preparados, con conocimientos amplios en alta tecnologia que

es el pilar de crecimiento econdmico japonés (Rodriguez, 2018)
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Los distintos niveles de ensefianza en Japdn estan en constante exigencia, como
meta la excelencia, que es primordial desde muy nifio en el campo de la educacion,
asi mismo es primordial la educacién basado en valores y el bien comun, teniendo
como meta el bienestar comun, los estudiantes mas son incentivadas sin diferenciar

las clases sociales, su educacion superior esta garantizada (Buenrostro, 2003)

Educacién en Singapur

Es uno de los paises con mayor éxito internacional en educacion, esta basado en
la meritocracia y al acceso igualitario, mediante el establecimiento de sentido de
unidad entre las escuelas y el mas importante el fomento de mediante la filosofia
de valora el esfuerzo. En la curricula educativa de Singapur respecto a la educacion
inicial esta contemplado la importancia que tienen los nifios que pase los nifios con
sus padres y que estos los inculquen valores adecuados. En la educacion
secundaria se promueve el programa llamado valores en accion, el cual tiene como
objetivo promover la empatia, la responsabilidad, la participacion ciudadana en la
comunidad, teniendo como resultados ciudadanos con valores (Arellano, Wong &
Gopinathan, 2015)

La concienciay practica de la moral publica ciudadana

Este es un tema muy importante en toda sociedad, los ciudadanos tienen
propuestas de orden ético y sociolégico y los politicos deberian tener moral
publica intachable, entre cuyos principios debe situarse la persecucion a los
corruptos desde distintos &mbitos; una moral publica de rotundo rechazo a todos
los actos de corrupcién en todas las instituciones del estado asi como a los politicos
y gestores publicos y a los ciudadanos que caen en actos de corrupcién; los
politicos como sujetos éticos evitando incurrir en actos de corrupcion; los
ciudadanos exigirdn un comportamiento intachable a los politicos o gestores

politicos y denunciaran actos de corrupcion.
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Latransparencia

La transparencia es aquella accion que realizan los gobiernos por hacer publicos
sus decisiones, politicas, determinaciones y programas, se requiera que haya
también voluntad politica y cultura organizacional como condiciones indispensables
para llevarla a cabo, hablar de transparencia es fundamental mas adn en sector
publico porque, de por medio esta el manejo de los recursos y servicios basicos de

la poblacion y comunicar a la poblacién (Effting, 2016).

Efectos de la corrupcién de funcionarios

La corrupcion y la deshonestidad estan ligadas, porque todos los corruptos son
deshonestos, siempre ocultaran la verdad y actuaran al margen de la ley y los
valores, mediante dichos actos le roban a los mas necesitados, que simplemente
ven como sus gobernantes o funcionarios se enriqguecen con plata producto de
dichos hechos, los cuales son causantes de generar, perdida de legitimidad del
sistema, genera problemas de gobernabilidad, la corrupcién es un fenémeno que
se roba todo, convierte en un gobierno sin legitimidad, se convierte en el peor de
los males, conduce a la pérdida de credibilidad de los gobiernos, con la
corrupcion no hay transparencia, afecta el respeto a la comunidad, existe el robo
y desvié de los fondos publicos (la Revista Venezolana de Ciencia Politica de la
Universidad de Los Andes, 2009).

Funcionario publico

Funcionario publico es el empleado mas importante de la organizacion del estado,
es la persona fisica que presta sus servicios al estado, ya sea por nombramiento,
delegacion o eleccion popular, los cuales tienen designados distintos roles que
desempefiaran, de forma positiva o negativa, el desempefio positivo seri
aprobado mediante el reconcomiendo de la nacion y la ciudadania, el desempefio
de forma negativa serd sancionado segun legislacion de cada pais (Pariona,
2011).
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Tipos de corrupcién

Existen diversos tipos de corrupcion, para la presente investigacion se procede
identificar la corrupcion politica, cometido por los funcionarios para obtener
beneficios propios de forma injusta, transgrediendo las normas y en especial los
principios éticos y morales, aprovechando el poder asi como los vinculos que
tengan, Corrupcién administrativa publica, es la utilizacién del cargo publico para
obtener beneficios propios, o de familiares, corrupcidon corporativa, es la
utilizaciébn de soborno de parte de una sector econdmico 0 empresas para
beneficios, colectivos, la corrupcion privada, se ejecuta violentando las normas
legales y los valores, con el fin de obtener ventajas frente a los demas, la
corrupcién es una practica muy comun en los distintos niveles del gobierno, a
causa de la carencia de valores vy factor social sumado por la inoperancia de los

gue imparten justicia, con sanciones benignas (Participacion ciudadana, 2003).

Formas de corrupcion politica

La Cleptocrécia

La cleptocracia es dominio de los ladrones, término usado frecuentemente para
calificar a un gobierno corrupto y ladrén, inmersos en actos de corrupcion, los
gobiernos desarrollan su poder basado en el robo de capital al Estado
institucionalizando la corrupcidn, las acciones delictivas quedan impunes, utilizan
su poder politico para dicho fin, casi todos los sectores del poder estan inmersos
en actos de corrupcién (Yubero, 2009).

La palabra cleptocracia, viene del vocablo griego clepto que significa "robo"
y cracia que significa “poder”, traduciendo esto seria "dominio de los ladrones".
Los gobiernos roban los capitales basados, aprovechando su pleno poder,

institucionalizando la corrupcion (Transparencia Internacional, 2018).
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Clientismo politico

El clientismo politico se a convertido en un sistema de intercambio de favores, en
el que los funcionarios regulan la aprobacién de prestaciones, obtenidas a través
de su desempefio en los cargos publicos o mediante contactos, a cambio de
apoyo electoral. Utilizan el aparato estatal para conseguir beneficio privado; el
politico toma decisiones que favorecen a sus clientes, llamados asi todos aquellos
que le ayudaron alcanzar el poder y seguir ayudando, para que se quede en el
poder a cambio de favores. Mediante este mecanismo los bienes publicos no se
administran de forma equitativa, segun las normas legales, sino que bajo una

apariencia legal y sin importar los principios éticos y morales (Yubero, 2009).

El clientelismo puede ser uno de las causas por que existe la corrupcién
en la politica, porque se llega al poder con ayuda de los amigos a cambio de
bienes o servicios que les seran otorgados en reciprocidad por la ayuda otorgada
(Goémez, 2014).

La Plutocracia

La Plutocracia llamado sistema de gobierno, que esta a favor de los qgue muestran
fuentes de riqueza aquellos que tienen mucho dinero, en el que el gobierno solo
se enfoca exclusivamente a los que apoyaron llegar al poder, olvidandose de
corresponder a la voluntad de los ciudadanos, aquellos que realmente botaron y
pusieron sus esperanzas en el (Yubero, 2009).

Peculado

Se llama peculado a los delitos cometidos por funcionarios publicos, le dan otro
fin los bienes u objetos del estado aprovechando su cargo (Yubero, 2009).

De acuerdo con la legislacion peruana, el delito de peculado sanciona a

los funcionarios publicos, que utilizan o aprovechan los bienes o dinero para si
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mismo o terceros, aquel que esta bajo su administracion o custodia, aquellos que

le fueron asignados bajo su cargo (Codigo Penal, 2016).

Nepotismo

Es cuando los gobernantes o funcionarios publicos otorgan empleos publicos a
amigos, familiares o aquellos militantes del partido politico dominante, contratan

a familiares en lugar de alguien mas calificado (Yubero, 2009).

El nepotismo esta vinculado al ambito de la politica, las autoridades
politicas favorecen a su entorno cercano, como es la familia, amigos entre otros,
favoreciéndoles directamente con cargos publicos, asi como otro beneficio que
salga directamente de las arcas del estado. No importan las cualidades ni los
méritos profesionales solo se privilegia a alguien que sea amigo o familiar de

quien ocupa el poder, porque estos son fieles y leales (Castafieda, 2017).

Marco legal de lucha contra la corrupcion

Resolucion Suprema N° 160-2001-JUS del 11 de abril del 2001, en dicha norma
se propuso, institucionalizar la lucha contra la corrupcion, como parte de la reforma
de la normatividad y accion internacional planteado, a efecto de que el transcurso
del tiempo y la doble nacionalidad no se constituyan en supuestos justificativos de

impunidad.

Mediante el Decreto Supremo N° 120-2001-PCM, se crea la comision
Nacional de lucha contra la corrupcion y la promocion de la ética y transparencia
en la gestion publica, con la finalidad de combatir toda forma de corrupcion en el

ejercicio de la funcién publica.

El Decreto Supremo N° 085-2007-PCM, norma que crean la oficina
Nacional anticorrupcion, con caracter permanente, que estard adscrita ala
Presidencia del consejo de Ministros, se encargada de prevenir, investigar,

coordinar, vigilar y promover la ética publica y la lucha contra la corrupcion.
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Ley N° 29976, que crea la Comision de Alto Nivel Anticorrupcion.

Decreto Supremo N° 089-2013-PCM, mediante el cual se aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29976, mediante esta ley se crea la comision de alto
nivel anticorrupcion, asi como sus funciones, roles que le corresponde, a cada

uno de los representantes que la conforman y a su Coordinacion General.

Decreto Supremo N° 099-2010-PCM. - mediante el cual se designa al
presidente de la asociacién de Municipalidades del Pert - AMPE, como miembro
gue integrara la comision de alto nivel anticorrupcion conforme a lo sefialado en

el articulo. 2° del Decreto Supremo N° 016-2010-PCM y normas modificatorias.

Mediante Ley N° 29976, del 4 de enero del 2013, se crea la comision de
alto nivel anticorrupcion, que esta conformado por las instituciones publicas,
privadas y la sociedad civil, teniendo como objetivo, articular esfuerzos, coordinar
acciones y proponer politicas de corto, mediano y largo plazo, que estan dirigidas

a prevenir y combatir la corrupcion en el pais.

Mediante Resolucién Suprema N.° 258-2016- PCM, se crea la comisiéon
Presidencial de integridad la cual esta conformada por un grupo de personas con

trayectoria profesional intachable y sin vinculos a partidos politicos.

Mediante Resolucion Suprema N° 264-2016-PCM, del 25 de octubre del
2016, mediante el cual se designa miembros de la comision Presidencial de

integridad.

El Decreto Legislativo N° 1243, llamado Muerte civil de los funcionarios
publicos, por delitos de corrupcion, los funcionarios publicos condenados por
corrupcion seran inhabilitados para ejercer funcion publica y se creara un registro

de condenados e inhabilitados.
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Mediante el presente Proyecto de Ley N.° 3467/2018-CR, que modifica el articulo
41 y 62 de la Constitucion Politica del Peru, a fin de reforzar la lucha contra la
corrupcion.

1.4. Formulacion del problema

Problema General

¢, Cudl es el factor de mayor incidencia en la corrupcién de funcionarios en la
Municipalidad distrital de Puente Piedra Lima Pera - 2018?

Problemas Especificos

Problema especifico 1

¢, Como el factor cultural incide en la corrupcién de funcionarios en la Municipalidad
distrital de Puente Piedra Lima Peru - 20182

Problema especifico 2

¢,Como el factor valores incide en la corrupcion de funcionarios en la Municipalidad

distrital de Puente Piedra Lima Peru - 20187

Problema especifico 3

¢,Como el factor deontolégico incide en la corrupcion de funcionarios en la
Municipalidad distrital de Puente Piedra Lima Pera - 2018?

Problema especifico 4

¢, Como el factor valores incide en la corrupcién de funcionarios en la Municipalidad

distrital de Puente Piedra Lima Peru - 20187
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1.5. Justificacién del estudio

1.5.1. Justificacion teodrica

La presente investigacion comprobara y reforzara las teorias planteados, como la
teoria psicologica, en ella en ella indica que la mente de los seres humanos son
producto de un largo desarrolla cultural a través de la historia, la teoria del derecho,
mediante el derecho natural indica todo lo que existe es legal, y en consecuencia
también los habitos que se van formando, en los poblados, las costumbres que se
van afincandose, las tradiciones se han consolidado, la teoria de sistemas, analiza
el todo y las interrelaciones de estas y las externas con su medio, asi mismo es
aplicable a cualquier sistema tanto natural como artificial, la teoria burocratica, es
necesaria para poder contar con organizacion racional y eficaz, el equilibrio que
denota la burocracia es efectiva, maximiza la eficiencia logrando resultados al mas
bajo costo y controla mejor la incertidumbre, impulsa los grandes procesos
administrativos en los servicios publicos, administrados por los gobiernos sea
nacional o local, asi mismo aquellos que tengan cargos de funcionarios publicos o
servidores pueden adoptar las recomendaciones planteadas, porque cuenta con
diversos puntos de vista respecto a los factores que inciden en la corrupcion de
funcionarios, y servird de apoyo para futuras investigaciones y su respectiva

implementacion.

1.5.2. Justificacién Practica

La presente investigacion se ha ejecutado siguiendo los pasos de la investigacion
cientifica, se planifico el proyecto y luego la recopilacion de los datos bajo el
enfoque cualitativo, con la finalidad de analizar los factores de la corrupcién de

funcionarios en la Municipalidad distrital de Puente Piedra Lima Pert 2018.

Los resultados de la investigacion contribuirdn en mejorar las formas de
actuar de los funcionarios publicos del Distrito de Puente Piedra, y plantear las
acciones en mejorar el entorno social, asi como para que los funcionarios ediles

liderados por el Alcalde, propongan el planteamiento de la inclusion en la politica

35



educativa la ensefianza de los valores éticos, morales asi como el bien comun, y
convocar a os vecinos del distrito para que tomen conciencia sobre la delicada
situacion que estamos atravesando respecto al entorno social que se desarrollan
y a mejorar las politicas del gobierno local y porque no del gobierno nacional y
plantear nuevos mecanismos de control de lucha contra la corrupcion e
implementar politicas educativas enfocados en la ensefianza de los valores y el
bien comun, dicha educacion sera posible tener los resultados favorables si se
plantea la trilogia, maestros, padres de familia y estado, para el futuro, la presente
investigacién ayudara a la Municipalidad de Puente Piedra en: A.- el sueldo deberia
ser aumentado a los funcionarios publicos. B.- rotar a los funcionarios, para evitar
formar lazos con otros funcionarios. C.- efectuar inspecciones sin previo aviso. D.-
la Comuna deberia promocionar a medios de comunicacion locales que sean
independientes y objetivos, para que puedan cubrir de forma imparcial actos de
corrupcion. G.- deshonrar publicamente a los funcionarios que cometan actos de

corrupcion comprobados.

La presente investigacion se ha formulado ante la falta de estudios sobre el
problema planteado, siendo urgente y muy importante efectuar su implementacion,
porque puede poner en riesgo el correcto y adecuado funcionamiento de la

Municipalidad distrital de Puente Piedra.

1.5.3. Justificacion legal

La presente investigacion busca demostrar que existe corrupcién de funcionarios
en todo el pais y en especial en la Municipalidad distrital de Puente Piedra y trae
como consecuencia la sobrevaloracién de las obras publicas y la precariedad de
los servicios que brinda la Municipalidad, amparados en los siguientes fundamentos

legales.

Resolucién N2 046-2015-JUS/CDJE del 18 de agosto 2015, se aprobé la
nueva estructura de la procuraduria publica especializada en delitos de corrupcion,
conformando 15 Procuradurias, 12 coordinaciones y 9 oficinas. Cada sede presenta

una estructura con alto estandar de funcionarios, para la eficiente defensa juridica
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del Estado. Se increment6 el personal de cada sede, asi poder realizar una mejor
una defensa en favor de los intereses del Estado, en todos los procesos judiciales,
ademds tener un mayor y mejor contacto con la ciudadania para recibir las
denuncias por actos de corrupcion, dicha implementaciéon servira como elemento
disuasivo, para no cometer actos de corrupcién, asi como incrementar y mejorar la

presencia del Estado en la lucha contra la corrupcion.

Ley N° 30521 publicado el 09 de diciembre del 2016, Ley que modifica la Ley
N° 30161, Ley que regula la presentacion de la declaracion Jurada de Ingresos,
bienes y rentas de los Funcionarios y servidores publicos, tiene por finalidad
extender la obligacion a todos los funcionarios publicos, empleados y servidores,

para una efectiva fiscalizacion.

Ley N° 30304 publicada el 28 de febrero de 2015, Ley que prohibe la
suspension de la ejecucion de la pena a los delitos cometidos por funcionarios y
servidores publicos.

Ley N° 30161 publicado el 28 de enero de 2014, Ley que regula la
presentacion de la declaracion jurada de ingresos, bienes y rentas de los

funcionarios y servidores publicos del Estado.

Ley N° 29542 publicada el 22 de junio de 2010, Ley de proteccion al

denunciante en el ambito administrativo y de colaboracion eficaz en lo penal.

1.6. Objetivos

1.6.1. General

Analizar el factor de mayor incidencia en la corrupcion de funcionarios en la

Municipalidad distrital de Puente Piedra Lima Peru - 2018.

37



1.6.2. Especificos

Objetivo especifico 1

Analizar la incidencia del factor cultural en la corrupcion de funcionarios en la

Municipalidad distrital de Puente Piedra Lima Peru - 2018.

Objetivo especifico 2

Analizar la incidencia del factor valores en la corrupcion de funcionarios en la

Municipalidad distrital de Puente Piedra Lima Peru - 2018.

Objetivo especifico 3

Analizar la incidencia del factor deontoldgico en la corrupcion de funcionarios en la

Municipalidad distrital de Puente Piedra Lima Peru - 2018.

Objetivo especifico 4

Analizar la incidencia del factor social en la corrupcion de funcionarios en la

Municipalidad distrital de Puente Piedra Lima Peru - 2018.
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[I. Método



2.1. Disefio de investigacion

La metodologia comprende al conjunto de métodos que determinaran la

investigaciéon efectuada, esta comprende los siguientes:

Paradigma Interpretativo

Se utilizé el paradigma interpretativo, denominado cualitativo, esta reivindica una
concepcioén global fenomenoldgica, inductiva, estructuralista, subjetiva, orientado
al proceso propio de la antropologia social (Filstead, 1986). Segun el autor este
tipo de investigacion es dinamica y diversa, teniendo como interés el significado de

las acciones humanas y la practica social.

Enfoque de estudio o investigacion

La presente investigacion cualitativo, este tipo de investigacién es adoptado por el
investigador segun el objeto de estudio, problemas concretos que se selecciona,
las investigaciones cualitativas se basan en la disciplina humanistica, teniendo
como éarea de investigacion las ciencias sociales y con la metodologia la
interpretacion, sus métodos de recoleccion le permiten acceder a datos para ser
observados, descritos e interpretados y su interés no es medir las variables
componentes de un fenémeno social, sino es entenderlo e interpretarlo (Naupas,
Mejia, Novoa y Villa, 2013).

Método de investigacién

Sigue el método inductivo; porque se analizan solo casos particulares, cuyos
resultados son tomados para llegar a conclusiones de caracter general, A partir de
las observaciones sistematicas de la realidad, se descubre la generalizacién de un
hecho y una teoria y asi llegar a las generalidades de hechos que se repiten una y
otra vez. Este método se utiliza principalmente en las ciencias facticas, (naturales

o sociales) fundamentandose en la experiencia. Aunque sea un método muy usado
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en la ciencia, no quiere decir que lleve a conclusiones infalibles, pues en la mayoria
de las investigaciones es imposible estudiar todos los casos particulares lo cual
quiere decir que queda la posibilidad de haber omitido casos en los cuales no sea

valida esa conclusion (Hernandez, Zapata y Mendoza, 2013).

Método analitico

Es un camino para llegar al resultado mediante la desintegracion de un fenbmeno
en sus elementos constitutivos, el método analitico da cuenta del objeto de estudio
asi como del grupo de investigacion, mediante una rigurosa investigacion
documental, este método, es empleado especialmente en las ciencias sociales y
humanas, método cientifico aplicado al andlisis de los discurso que pueden tener
diversas formas de expresién, tales como las costumbres, el arte, los juegos
linglisticos y, de manera fundamental, la palabra hablada o escrita (Lopera,

Ramirez, Zuluaga y Ortiz, 2010).

Método estudio de caso

Este es una Modalidad de busqueda empirica que se adecua para estudiar
problemas practicos o situaciones especificas, estudia un fenémeno
contemporaneo en su contexto real, un caso especificos o casos que pueden estar
constituidos por un hecho, un grupo social, una situacion o un escenario especifico,
elegido y construido a partir de una determinada situacion, delimitacién empirica y

conceptual de la realidad social (Naupas, Mejia, Novoa y Villagomez, 2014).

2.2. Categoria y Categorizacion

Categoria: factores de la corrupcién de funcionarios

La corrupcién de funcionarios podemos decir que es abrumadora requiere de un
trabajo articulado, es el nuevo terrorismo que nos hace perder millones de millones

de soles y que estad asfixiando a las entidades publicas, la corrupcion de

funcionarios es universal, resistente, abrumadora y ademas oscurantista.
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Tenemos la enorme y oscura cifra que resulta muy enorme; con niveles muy altos
por encima de la mayoria de los delitos, los medios informan los casos de
corrupcion solo de algunos de la infima parte en comparacién, con la corrupcion
real que resulta casi imposible poder medir, la insuficiente legislacion limitativa
junto a la baja aplicacion drastica de las normas sumado la escasa supervision del
uso de los recursos publicos, promueven el crecimiento de actos de corrupcion de

funcionarios (Soriano, 2011).

Sub-Categorias

Sub-Categoria 1: cultura

Definir la cultura es muy diversa, asi mismo complejo que incluye también el
conocimiento, las artes, las creencias, las normas legales, la moral, las costumbres,
asi como todos los habitos y habilidades que fueron adquiridos por el hombre no
solo en el seno familiar, sino también al ser miembro de una sociedad (Fernandez,
Francia, Sanchez, 2016)

Sub-Categoria 2: Valores

Los valores son actitudes que muestran las personas, basados en principios
personales que son considerados positivos, que dan sentido y rigen la vida de los
seres humanos. Pueden ser individuales o sociales en determinados casos
aparecen y desaparecen de acuerdo al momento histérico, y el diferentes culturas
propias de una determinada sociedad, respecto a la practica, se construyen
mediante procedimientos propios de un aprendizaje trasmitido de generacion en
generacion, los patrones familiares y sociales, muchas veces producen conflictos
consigo mismo, entre lo aprehendido, lo propio y lo asumido, para la correcta
eleccion de los valores se requiere de madurez, para poder identificar lo malo y lo

bueno, es decir aguello que produce malestar y bienestar (Vargas, 2004).
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Sub-Categoria 3: Deontologia

Etimologicamente el termino deontologia corresponde a “tratado del deber “, porque
esta formado por dos palabras griegas, “deontologia“, genitivo de deon, “logos®,
gue significa deber de y discurso o tratado; se emplea respecto a los deberes de
una profesion. Obligatoriamente se aplica la ética es como una norma, significa de
manera general el estudio o la ciencia de lo debido, asi mismo tiene como principal

objetivo de estudio las normas morales y los fundamentos del (Ruiz, 2014).

Sub-Categoria 4: social

La sociedad o conducta social sirven de modelo en la forma de pensar, obrar,
sentir, estan determinadas por las normas, valores y modelos de la sociedad, un
modelo u orientacidn de las acciones. Estas normas sociales guian la conducta
de los individuos y son aceptadas por la sociedad, para ser mas preciso su
forma de actuar, se rige por las normas sociales comunes, el factor social es
muy importante en la formacion de las personas, porque es el lugar donde se
desarrollan y como se desarrollan, la gran mayoria de los ciudadanos adopta
su personalidad y conducta segun la sociedad en que viven o los rodea,
convirtiéndose en uno de los principales factores en la formacion de las personas

(Revista digital para los profesionales de la ensefianza, 2009).
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Tabla 1

Cuadro de categorizacion y subcategorizacion

Categoria Sub-categorias Indicadores
Tradiciones
Costumbres
Cultural Creencias

Modo de vivir
Patrones Familiares

Principios personales
Valores éticos
Valores morales
Valores sociales

Valores

Factores de la corrupcion
de funcionarios

Deberes funcionales

Deontologia . )
g Etica profesional

Entorno social
Formas de pensar
Social Conductas

Formacion de las
personas

Fuente: Elaboracion Propia (2018).

2.3. Unidades informantes

Para la investigacion se conté con el apoyo de los informantes, un ex-regidor, un
ex-contador, dos funcionarios de la actual gestién que son, gerente de seguridad
ciudadana y gerente de administracion tributaria de la Municipalidad distrital de

Puente Piedra.

Caracterizacion de sujetos

Respecto a la caracterizacion de los sujetos esta dada por los sujetos informantes
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gue son cuatro a los cuales se les hace una breve descripcion respectiva:

Funcionarios de la actual gestibn y ex-funcionarios, con amplio
conocimiento de la funcion publica y conocedores de las falencias que poseen los

funcionarios, de la Municipalidad distrital de Puente Piedra Lima Peru — 2018.

Se identifico al ex-regidor con 47 afios de edad, empresario, nacio y crecio
en el distrito de Puente Piedra, representante politico, luchador social, manifiesta
gue tiene la esperanza de que la corrupcién en nuestro distrito disminuya, asi
mismo es preciso mencionar que la comuna distrital estd conformada por 13

regidores y por 12 gerencias.

Asi mismo se identific6 al ex-contador, quien ostento el cargo en la
Municipalidad distrital de Puente Piedra, con 59 afios de edad, de profesion
contador publico, residente en el distrito desde su infancia, sin embrago manifiesta
gue no existe desarrollo econémico y ordenamiento territorial conocedor del porque
caen en la corrupcion los funcionarios en la Municipalidad distrital de Puente Piedra
Lima Peru — 2018.

Gerente seguridad ciudadana, comandante retirado de la policia nacional
del Peru, de 61 afios de edad, desempefiando el cargo en dos gestiones,
conocedor de la seguridad ciudadana de nuestro distrito, encargado del trabajo
respecto a la seguridad ciudadana, conocedor del porque caen en la corrupcién

los funcionarios en la Municipalidad distrital de Puente Piedra Lima Peru — 2018.

Gerente de administracion tributaria, de profesion administrador, magister en
gestién publica, desempefiando el cargo en dos gestiones consecutivas, es el
encargado de administrar los tributos del distrito, conocedor del manejo politico que
realizan los alcaldes con las principales empresas del distrito, ostenta un cargo
estratégico en el distrito.

La entrevista a profundidad se efectud, previa coordinacion con cada uno de los
entrevistados, previa coordinacibn mediante llamada telefénica o de forma

personal, en el cual se acordando la fechay hora de la entrevista, segun el pedido
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de cada uno de los funcionarios se acuerda que la entrevista no sera grabada se
tendria que tomar los apuntes necesarios, se acepta las condiciones y se procede
a la entrevista, al inicio de la entrevista se realiza un resumen, de lo que significa
cada sub-categoria, concepto segun el autor base ademas indico cual es el
objetivo, se procede a efectuar las respectivas preguntas, los entrevistados
responden todas las preguntas y repreguntas sin mayores inconvenientes, la
entrevista duro en promedio 50 minutos, la entrevista se llevé a cabo de forma
privada sin ningun tipo de interrupciones, en la oficina de cada funcionario, la
entrevista se tornd muy amena por ser un tema de mucha relevancia, terminado la
entrevista se le agradece por su enorme apoyo Yy facilidades para la realizacion de

la misma a cada uno de los entrevistados.

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Técnica: La entrevista en profundidad

La entrevista en profundidad es una técnica dentro de la investigacion cualitativa,
principalmente se fundamente el analisis del discurso individual, las ideas,
opiniones y valoraciones del entrevistado son relevantes para el objetivo de la
investigacion, existen ciertas formas de abordar el tema de investigacion con el
fin de obtener, recolectar y tratar la informacion, el entrevistados se apoya en un
guion estructurado, en busca de transformar la realidad (Pulido, Ballén y Zuiiiga,
2007)

Instrumento: Guia de entrevista

Se procede a definir que es un instrumento de investigacion.

El instrumento en una investigacion es aquella que sirve para registrar los datos
observables, que expresan realmente las unidades tematicas, categorias y sub-
categorias, aquellos que el investigador tiene en su mente a investigar, para poder
lograr se requiere de dos requisitos esenciales, Confiabilidad y Validez (Pulido,

Ballén y Zaiiga, 2007).
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Protocolo de entrevista

Protocolo de entrevista es un instrumento que tienen como objetivo generar un
clima de confianza entre el entrevistador y el entrevistado, para ello se busca
reducir el nerviosismo de ambas partes asi mismo genera una relacién empética
entre ellos para obtener la informacion de una forma muy espontanea a través de

las preguntas planteadas (Gan y Traginé, 2006).

Preguntas

1. El factor cultural esta constituido por: tradiciones, costumbres, creencias y
modo de vivir. Segun su opinién. ¢Cémo influye estos factores en la
corrupcion de funcionarios?

¢ Por qué?
Fundamentos.

2. Los valores dan sentido y rigen la vida de los seres humanos. ¢Segun su

opinién que sucedié en la formacion de valores de los funcionarios publicos?

3. ¢, De qué manera o forma cree usted, que la carencia de la ética profesional

de los funcionarios facilita la corrupcion?

4, ¢De qué manera cree usted, que el incumplimiento de los deberes

funcionales facilita la corrupcion?

5. Segun su opinidn. ¢Qué conductas sociales cree usted que inducen la

corrupcion de los funcionarios?

6. Segun su opinién. ¢El entorno social facilita la corrupcion de los
funcionarios?
¢Por qué?
Fundamentos.
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2.5. Métodos de andlisis de datos

En esta etapa se analizan los datos, mediante la codificacion, es una de las méas
importantes en el proceso de investigacion, primero se procede a codificar los
indicadores segun las respuestas de los informantes, con el propésito de explicar
los cuatro sub-categorias, planteadas en la investigacion: Cultural, valores,
deontoldgico vy social, se discriminan una serie de Indicadores, los cuales son
respondidos por los informantes, dando respuesta a las preguntas respectivas, los

cuales son codificados para su respectivo analisis mediante el software atlas.ti.

Triangulacién

La triangulacion tedrica, se refiere a la utilizacion de distintas teorias para tener una
interpretacion mas completa y comprensiva, y asi dar respuesta al objeto de
estudio, las teorias incluso pueden ser opuestas. Este tipo de triangulacion es poco
utilizada ya que en la mayoria de los casos se pone en cuestionamiento o se

realizan criticas referentes a las distintas epistemologias (Aguilar y Barroso, 2015).

2.6. Aspectos éticos

El presente trabajo de investigacion titulado, Andlisis de los factores de la
corrupcion de funcionarios en la Municipalidad distrital de Puente Piedra, Lima,
Peru, 2018, la tesis es de mi autoria, He respetado las normas internacionales de
citas y referencias para las fuentes consultadas. Por tanto, la tesis no ha sido
plagiada ni total ni parcialmente, asi mismo cabe indicar que la tesis no ha sido
publicada ni presentada anteriormente para optar algin grado académico previo o

titulo profesional.
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1. Resultados



3.1 Descripcién de resultados

Factor de mayor Incidencia en la corrupciéon de funcionarios en la
Municipalidad distrital de Puente Piedra Lima Pera - 2018. Se tiene los
siguientes factores culturales, valores, social y deontoldgico, los resultados
muestran respecto a la cultura que los funcionarios publicos y politicos, caen en la
corrupcion de funcionarios, uno de los entrevistados indica que las familias
provienen de distintas culturas formado por tradiciones, costumbres, adquiridos
con el pasar de los afios y provienen de familias con distintas creencias. Asi mismo
los patrones familiares tienen relacion directa con la corrupcion, nos indica
claramente sobre el tema Fernandez, Francia, Sanchez (2016) la cultura es todo,
gue incluye también el conocimiento, las artes, las creencias, las normas legales,
la moral, las costumbres, asi como todos los habitos y habilidades que fueron
adquiridos por el hombre no sdélo en el seno familiar. El hallazgo encontrado
respecto al factor cultural, si incide en la corrupcion de funcionarios, principalmente

las tradiciones, creencias, costumbres, modo de vivir y los patrones familiares.

Los valores dan sentido la vida de los seres humanos, estd comprendido
por, valores morales, valores éticos, valores sociales y principios personales,
respecto a estos los resultados muestran, que si tienen incidencia en la corrupcién
de funcionarios, los hallazgos encontrados demuestran que los funcionarios
publicos que caen en la corrupcién por falta de valores éticos y morales,
consecuencia de la escasa formacion en los hogares e instituciones educativas,
coincidiendo con Vargas (2004) indico que los valores son actitudes que muestran
las personas, basados en principios personales que son considerados positivos,
que dan sentido y rigen la vida de los seres humanos. Los valores pueden ser
individuales y sociales, pueden aparecer o desaparecer, los valores responden a
la practica, los valores se construyen mediante procedimientos propios de un
aprendizaje trasmitido de generacion en generacion, los hallazgos encontrados
respecto a los valores indican que, siincide en la corrupcién de funcionarios, como
son los valores éticos, valores morales, valores sociales y principios personales.
La deontologia es un factor que esta comprendido por, deberes funcionales y ética

profesional, respecto a estos los hallazgos indican, si tienen incidencia directa en
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la corrupcion de funcionarios, segun Ruiz (2014) inidca los deberes de una
profesion, la ética es una norma, la deontologia significa, de manera general, el
estudio o la ciencia de lo debido, asi mismo los entrevistados manifiestan que la
carencia de la ética profesional facilita la corrupcion de funcionarios debido a la
escasa formacion en ética impartidos en las instituciones educativas y si incide en

la corrupcion de funcionarios.

El factor social esta comprendido por, conductas, formas de pensar, contexto
social, formacion de las personas y entorno social. En este sentido los resultados
muestran, en relacion al entorno social y encontrandose el hallazgo que tienen
incidencia directa en la corrupcion de funcionarios, existe una frase muy conocida,
dime con quién andas y te diré quién eres, de ella se desprende que el entorno
social es uno de los factores que inciden en la corrupcién, segun la teoria
burocratica del autor Petrella (2007) es una factor indispensable para administrar
la organizacién compleja de una sociedad moderna, impulsa los grandes procesos
administrativos en los servicios publicos, administrados por los gobiernos sea
nacional o local, proponiendo una solucion al problema con un enfoque centrado
en bienes y servicios entregados, asi mismo indican los entrevistados que el

entorno social si facilita la corrupcion de funcionarios.

El factor social de acuerdo a los hallazgos encontrados incide en la
corrupcion de funcionarios, Revista digital para los profesionales de la ensefianza
(2009) indic6 que estas normas sociales que guian la conducta de los individuos
y son aceptadas por la sociedad, para ser mas preciso su forma de actuar, se rige
por las normas sociales comunes, el factor social es muy importante en la
formacion de las personas, porque es el lugar donde se desarrollan y como se
desarrollan, la gran mayoria de los ciudadanos adopta su personalidad y conducta
segun la sociedad donde viven o los rodea, convirtiéendose en uno de los
principales factores en la formacion de las personas, asi los demuestran los
hallazgos encontrados indican que si incide en la corrupcion de funcionarios, como

son entorno social, formas de pensar, conductas y formacion de las personas.
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Incidencia del factor cultural en la corrupcién de funcionarios en la
Municipalidad distrital de Puente Piedra Lima Peru — 2018. El factor cultural
esta comprendido por tradiciones, costumbres, creencias, modo de vivir y patrones
familiares.- en este sentido los resultados muestran en relacion a las tradiciones y
encontradndose el hallazgo que los funcionarios publicos y politicos, caen en la
corrupcion de funcionarios a causa de estos, uno de los entrevistados indica que
las familias provienen de tradiciones y costumbres, adquiridos con el pasar de los
afios y las personas provienen de familias con distintas creencias, asi mismo
porque la cultura es algo que llevamos en nuestra vida diaria, hecho que depende
o hace que el modo de vida de la persona incida, influya en la corrupcion de

funcionarios.

Asi mismo los patrones familiares tienen relacion directa con la corrupcion,
porque la gran mayoria de funcionarios provienen de familias que vienen
arrastrando conductas de generacion en generacion como patrones heredados,
nos indica claramente sobre el tema Fairlie y Frisancho (1998) estos patrones
familiares son heredados como la inteligencia, el espiritu emprendedor, el talento
para la medicina o las artes, entre otros sin embargo es mas frecuente escuchar
aspectos negativos, como el mal genio, la escasez economica, etc. Coincidiendo

con los resultados.

Muchas veces es curioso porque la mayoria de las cosas que atribuimos a
la genética resulta que no lo son, mas bien son conductas aprendidas, heredadas
gue repetimos una y otra vez porque es la Unica manera que conocemos hasta el
momento, asi mismo uno de los entrevistados manifestd, que los funcionarios
bienes arrastrando conductas desde sus antepasados, las negativas, respecto a
las creencias Otamendi (2009) la creencia es la conviccion de que algo es
verdadero, una afirmacion personal que consideramos verdadero, asi mismo la
teoria psicolégica Alvarez (2012), la mente de los seres humanos son el producto
de un largo desarrollo cultural a través de la historia, es por ello que para lograr la
comprension de la mente es necesario recurrir a la tradicion, siendo uno de los

factores de la corrupcion de funcionarios.
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Asi mismo indica Giménez (2015) la cultura como identidad por qué los conceptos
de cultura y de identidad constituyen una pareja indisociable. Es algo que
identifica a cada uno, la identidad cultural es un conjunto de valores, tradiciones
y modos de comportamiento dentro de un grupo social, es el sello distintivo de un
pueblo o lugar determinado, y los grupos sociales actian para que los individuos
gue lo conforman fundamenten sus sentimientos, los individuos adquieren
costumbres de su entorno y que facilmente caen en la corrupcion porque creen
gue es asi, segun la teoria del derecho Karl, 1979 — 1861 citado en Misari (2013)
segun el derecho romano, cada pueblo reune las leyes y costumbres y desarrolla
distintas tradiciones y costumbres, que son muy practicas y es por ello que se
convierten en normas legales, se puede encontrar el verdadero derecho, a su vez
nos indica que el derecho no es una obligacion, es el resultado de un crecimiento

lento, progresivo y arménico.

Respecto al modo de vivir, uno de los entrevistados manifiesta, no tienen
la capacidad de conocer al distrito, asi como sus necesidades. Dumont y Clua
(2015) el modo de vivir de las personas, son las condiciones econémicas de un
grupo de individuos o de una determinada poblacion, donde los miembros de ella
utilizan y desarrollan sus condiciones de vida, como son los habitos de forma
individual o de grupos de individuos, asi mismo indica uno de los entrevistados,
gue tiene relacion directa en la formacion de las personas, asi como en su forma

de actuar, porgue no existe una verdadera identidad cultural.

Asi mismo la identidad cultural es definida por Molano (2006) como
multiples aspectos o rasgos que comparten como culturales, costumbres, valores
y creencias, la identidad cultural es originada, como la lengua, instrumento de
comunicacion entre los miembros de una comunidad, las relaciones sociales, estos
factores influyen directamente en la corrupcion de funcionarios porque las
personas vienen arrastrando, tradiciones, costumbres, creencias modos de vivir y

patrones familiares.
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Finalmente, el hallazgo encontrado respecto al factor cultural es que, siinfluye en
la corrupcion de funcionarios, como son las tradiciones, creencias, costumbres,

modo de vivir y los patrones familiares.

Incidencia del factor valores en la corrupcion de funcionarios en la
Municipalidad distrital de Puente Piedra Lima Pera - 2018. Los valores estan
comprendidos por, valores morales, valores éticos, valores sociales y principios
personales, los resultados muestran respecto a los valores éticos, encontrandose
el hallazgo que los funcionarios publicos que caen en la corrupcion carecen de
valores, segun el entrevistado los funcionarios corruptos tuvieron una educacion
pobre en valores tanto éticos, asi como morales, asi mismo los principios

personales tiene relacion directa con la falta de los valores éticos.

Los valores éticos segun afirma Fernandez (2013) es una manera de
reflexionar, asi como de prevencion moral, estd muy relacionado con la forma de
actuar correcta, asi como tomar decisiones donde prevalezca siempre la voluntad
y la conciencia de hacer las cosas bien, no a espaldas de la verdad, los valores
eticos y morales son muy importantes en la formacion de los individuos, nos
ensefia en como enfrentamos el reto de hacer lo bueno aun cuando eso nos

costard mas de lo que estamos dispuestos a pagar, coincide con los hallazgos.

Los principios personales, son normas o reglas muy importantes, y que los
funcionarios que caen en la corrupcion tienen el concepto distorsionado, o carecen
de él, coincidiendo con Gutiérrez (2014) los principios personales son normas,
ideas o reglas naturales de caracter general, fundamentales rigen el pensamiento
0 la conducta de un grupo humano. Los seres humanos requieren solidos
principios personales, porque son fundamentales, para una convivencia
armoniosa, el hallazgo encontrado al respecto es que incide en la corrupcion de

funcionarios.
Los valores éticos son muy importantes e indispensables para tomar

cualquier decisién, en especial para los funcionario publico, porque tienen que

prevalecer los valores y la ética, El aspecto ético que lo involucra, esta
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estrechamente ligado a sus valores, la honestidad, responsabilidad, lealtad,
confidencialidad, sentido de justicia, probidad, para uno de los entrevistados el
funcionario publico cae en los tentaculos de la corrupcion, por la carencia de
valores éticos y morales, asi como del bien comun y es un factor que incide en la
corrupcion de funcionarios, los ciudadanos con valores intachables sera muy dificil

gue caiga en la corrupcion..

Los valores sociales tienen relacion directa con los valores éticos, asi
mismo, tiene relacion directa con la formacion que se ejerce dentro del seno
familiar, la educacién inculcado por los padres principalmente, sobre los valores
sociales nos indica Palma (2013) son parte fundamental de una persona dentro de
una sociedad, porque mediante los valores sociales nos muestran sus virtudes y
cualidades, los valores sociales sirven para tratar de mantener y alcanzar el
equilibrio en las conductas de las personas. A veces pueden generar contravalores
segun su interpretacion, de acuerdo a la teoria sistemas de Johansen (1993) que
refuerza, los hallazgos, los valores sociales si inciden en la corrupcion de

funcionarios.

Los entrevistados manifiestan que los valores sociales estan muy ligados a
los valores morales y la escasa formacion e impartidos en los hogares, asi como
dejados de inculcar en las instituciones educativas mas aun con ejemplos,
contribuye a que los funcionarios publicos caigan en la corrupcion, por no tener
solidos valores, los valores éticos y morales son la base fundamental en la

formacién de los ciudadanos, quienes seran los futuros funcionarios publicos.

Son fundamentales en la formacion de los ciudadanos los valores, que esta
ligados a los principios personales y tienen relacion directa con la corrupcion de
funcionarios, los entrevistados manifiestan que los valores no son impartidos en
los hogares por desconocimiento o porque no son considerados importantes de
la formacion de sus integrantes, asi mismo se encontr6 como hallazgo que la
formacion en valores de los funcionarios que cayeron en la corrupcion fue escasa

o nula, ya sea en los hogares asi como en las instituciones educativas y porque
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no existe voluntad politica de los gobiernos de turno para incluir como politica de

estado..

Finalmente se encontré como hallazgo que el factor valores si influye en la
corrupcion de funcionarios, asi como son los valores éticos, valores morales,

valores sociales y principios personales.

Incidencia del factor deontoldgico en la corrupcion de funcionarios en
la Municipalidad distrital de Puente Piedra Lima Peru - 2018. EIl factor
deontologia estd comprendido por, deberes funcionales y ética profesional, en este
sentido los resultados muestran, en relacién a la ética profesional y encontrandose
el hallazgo que estos tienen incidencia directa en la corrupciéon de funcionarios,
segun Yuren (2013), la ética profesional como parte de una cultura profesional que
contiene un conjunto de conocimientos, creencias, valores y esquemas de accion
gue orientan las practicas en el campo profesional en su quehacer cotidiano.
Reforzando el hallazgo, Asi mismo implica que los profesionales tengan una serie
de reglas y principios en su desempefio profesional, teniendo en cuenta las reglas
morales, asi mismo manifiesta uno de los entrevistados que la carencia de la ética
profesional facilita la corrupcion de funcionarios, por la escasa formacion en ética

profesional impartidos en las universidades.

La ética profesional para los funcionarios publicos que caen en la corrupcion
no existe, desconocen, segun el entrevistado la carencia de la ética profesional
facilita de manera directa la corrupcion de funcionarios, y descuidan sus deberes
funcionales, asi como la funcion publica que es satisfacer el interés general de la

poblacion.

Es preciso indicar que la carencia de los deberes funcionales va facilitar la
corrupcion de funcionarios, la falta de control por la omision de los deberes
funcionales da pie a que se cometan actos de corrupcién, asi mismo la ética
profesional estéa ligado al cumplimiento de los deberes funcionales, un funcionarios
gue actua de forma correcta es porque tiene ética profesional intachable y por lo
tanto cumplird a cabalidad sus deberes funcionales, segun Laso (2010), los deberes
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funcionales es definida como toda actividad temporal o permanente que desarrolla
el funcionario, teniendo en cuenta que es un servidor publico remunerado,
demostrando ética y valores, el funcionario publico es aquel individuo que ejerce
labor en una entidad del estado, sea por designacion directa u otro procedimiento

legal, es corrobora los hallazgos.

Segun los entrevistados el incumplimiento de los deberes funcionales es
porque transgrede las normas e indican que la ley se debe cumplir a cabalidad,
asi mismo indican que un funcionario publico por ningin motivo debe omitir sus
funciones, teniendo en cuenta que tienen deberes que cumplir a cabalidad, la gran
mayoria actla sin importar sus deberes funcionales y mucho menos la ética
profesional, esta forma de actuar si facilita la corrupcion de funcionarios, las
autoridades ediles han optado por priorizar, su satisfaccion personal asi como sus
intereses personales a toda costa, sin importar los medios, obtienen dinero facil

muchas veces aprovechando los vacios legales.

Finalmente, el hallazgo encontrado respecto al factor deontoldgico es que, Si
influye en la corrupciéon de funcionarios, como son los deberes funcionales y ética

profesional.

Incidencia del factor social en la corrupcion de funcionarios en la
Municipalidad distrital de Puente Piedra Lima Peru - 2018. El factor social esta
comprendido por, conductas, formas de pensar, contexto social, formacion de las
personas y entorno social. En este sentido los resultados muestran respecto al
entorno social y encontrandose el hallazgo que es un factor que incide en la
corrupcion de funcionarios, existe una frase muy conocida, dime con quién andas
y te diré quién eres, de ella se desprende que el entorno social donde se
desarrollan incide mucho en el comportamiento y forma de actuar, segun la teoria
burocrética del autor Petrella (2007) coincide con los hallazgos, asi mismo indican
los entrevistados que el entorno social si facilita la corrupcion de funcionarios, e

influye en la formacién de las personas.
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Las conductas sociales que nos van inducir a la corrupcion se podria decir son,
aguellas relacionados al entorno social, segun la condiciébn econOmica y con
guienes interrelacionan, el entorno social y las formas de pensar estan ligadas
estrechamente, seguin el ambiente o contexto social, donde ser corrupcién es
normas, y es un factor que incide en la corrupcién de funcionarios, segun el Banco
Internacional de Reconstruccion y Fomento/Banco Mundial (2015), la palabra
conducta es sinbnimo de comportamiento y en tal sentido, la conducta se refiere a
las acciones de los individuos en relacién con su medio o entorno social, la conducta

en ocasiones sirve de modelo para los hijos o entorno social.

Formas de pensar May (2013) las formas de pensar, es aquella mediante los
cuales el individuo desarrolla sus ideas, también es el proceso mental relativamente
abstractos, voluntarios o involuntarios, las ideas, recuerdos y creencias en
movimiento, relacionandose entre si esto refuerza los indicado por los

entrevistados.

Asi mismo las formas de pensar van acompafado de las emociones,
sentimientos, que poseen todos los individuos, cada ser humano tiene su propia
forma de pensar que va desarrollando de acuerdo a su entorno, medio u otros
factores, es preciso recalcar respecto a las conductas, que es la manifestacion de
la personalidad, segun manifiesta uno de los entrevistados, cada individuo tienen
Su propia conducta sea para bien o mal, asi mismo su conducta se manifiesta segun
el entorno social donde se desarrolla, y de los que le rodean, es preciso indicar
gue el contexto social en la que viven es un factor que incide en la corrupciéon de

funcionarios.

La formacién de las personas, al respecto nos dice Suarez y Moreno (2015)
la formacion de las personas se da mediante un proceso sistematico en el que se
modifica los conocimientos, el comportamiento y la motivacion de los individuos,
segun los hallazgos encontrados el factor social es uno de los que tienen mayor
incidencia en la corrupcion de funcionarios, los informantes manifiesta que el
entorno social es un factor que incide con mas fuerza en la corrupcién de

funcionarios, porque en la sociedad actual es cada vez mas corrupto y se esta
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generalizando, la sociedad esta cada vez mas distorsionada, estan actuando de
forma incorrecta, siendo participes de actos de corrupcion, la formacion de las
persona, el contexto social, las formas de pensar y las conductas, tienen incidencia

en la corrupcién de funcionarios.

Se hall6é un indicar emergente como es el contexto social, que favorece la
corrupcion de funcionarios, en el contexto en el que viven estan predispuestos a
cometer actos de corrupcion, asi mismo el contexto se crea en base a una serie de
circunstancias que ayudan a comprender un mensaje. Dichas circunstancias
pueden ser, de acuerdo a cada caso, concretas o abstractas social, Menéndez,
Pérez y Lorence (2013), las conductas son manifestaciones de comportamiento

segun el contexto en que se desarrollan y si influye en la corrupcion de funcionarios.
Finalmente, el hallazgo encontrado es que el factor social si influye en la

corrupcion de funcionarios, como son el entorno social, las conductas, formas de

pensar, el contexto social y la formacion de las personas.
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IV. Discusion



El resultado de la investigacidn, nos indica que el factor de mayor incidencia en
la corrupcion de funcionarios es el factor social, la sociedad en el cual se
desarrollan los ciudadanos, viven, adquieren conductas que tendran incidencia en
la formacioén de los individuos y como consecuencia caeran en los tentaculos de
la corrupcion. Del resultado se puede interpretar que la sociedad peruana carece
de valores, los jévenes de la sociedad actual peruana estan predispuestos a la

corrupcion.

Los resultados de la presente investigacion indican que existen factores que
tienen incidencia directa en la corrupcion de funcionarios, como es el factor
cultural, el resultado obtenido indica que si incide en la corrupcion de funcionarios,
porque existe distintas costumbres, tradiciones, creencias y modos de vivir asi
como patrones familiares, que se adquiriere de los antepasados o padres con el
pasar de los afios, segun los resultados obtenidos las costumbres, son adquiridos

de generacion en generacion.

Las costumbres inapropiadas son adoptadas facilmente, es asi que la
cultura y los valores de los foraneos tienen incidencia en las distintas costumbres
como, modo de vivir y con distintos patrones familiares. Se corrobora con el
resultado de Flores (2015), donde indicé como resultado que el 61.7% afirma
que el factor cultural tiene incidencia en la corrupcion. Se confirma con lo
planteado por Julca (2016) puesto que coincide con lo afirmado respecto a que la
cultura ética segun el principio del bien comun si incide significativamente en los

delitos de corrupcion de funcionarios en Lima Metropolitana, 2015.

Por su parte Alvarez, (2012) sefiala que en la teoria psicologia indica que la
mente de los seres humanos son el producto de un largo desarrollo cultural a
través de la historia, es por ello que para lograr la comprension de la mente es
necesario recurrir a la tradicion. El amplio matiz de culturas, son el simbolo de
los diversos estadios de la evolucion cultural y mental, desde la época primitiva
hasta la civilizacion, la vida colectiva como el mito y las costumbres, nos indica
gue el lenguaje es parte de la psicologia de los pueblos.

El resultado de la investigacion indica que el factor cultural incide en la corrupcion
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de funcionarios, asimismo que se hace referencia a la cultura, costumbres
adquiridas de generacion en generacion, de una determinada sociedad. La
identidad cultural es muy importante y que todos debemos tener porque supone

tener sentimiento de la cultura social a la que se pertenece.

Coincidiendo con lo indicado por Kuper (2001) que la cultura es aquello que
le da vida al ser humano teniendo en cuenta, sus creencias, tradiciones, fiestas,
costumbres, conocimientos y la moral. Siempre esta presente, porgue es
adquirido de los antepasados, asi como de la influencia externa que se van
adaptando, la cultura tiene funciones sociales, ya sea personal o colectivo. El

factor cultural si tiene incidencia en la corrupcion de funcionarios.

La formacion en valores, éticos y morales, son indispensables para el
comportamiento adecuado de las personas, con probidad, con sélida formacion
en valores, la carencia de estos son los factores que inciden en la corrupcion de

funcionarios

Los valores estan comprendidos por, valores morales, valores éticos,
valores sociales y principios personales siendo indispensables en la formacion de
los individuos. La precaria formacién en valores tiene incidencia en la corrupcion
de funcionarios, esto se corroboré con lo afirmado por Johansen (1993) la teoria
general de sistemas es un enfoque interdisciplinario que analiza el todo y las

interacciones de estas y las externas con su medio.

Vargas (2004) sostuvo que existen valores individuales y sociales, son
actitudes que muestran las personas, basados en principios personales que son
considerados positivos, que dan sentido y rigen la vida de los seres humanos, en
determinados casos aparecen y desaparecen de acuerdo al momento historico y
en diferentes culturas son propias de una determinada sociedad. Los valores
responden a la préactica, los valores se construyen mediante procedimientos
propios de un aprendizaje trasmitido de generacion en generaciéon, para poder
identificar lo malo y lo bueno, es decir, aguello que produce malestar y bienestar.

Se corrobora con el resultado de la investigacion. Los valores éticos y morales
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segun Takashi (2013) se entiende que es abordado desde diferentes modelos o
enfoques psicoldgicos y educativos. Los aspectos formales y estructurales de la
moralidad son universales, se cree que los criterios de la adecuacion y la
superioridad de los principios morales estan englobados en el intrinsecamente,
en el ambito del razonamiento moral, la universalidad y prescriptividad son
criterios formales de la moral. Esto se confirma con el resultado obtenido donde

coinciden en que los valores si, inciden en la corrupcion de funcionarios.

El resultado de la investigacion demuestra que los funcionarios publicos,
incurren en la corrupcion a falta de valores, esto se corrobora con el resultado y
la recomendacion de Rojas (2016), indicé que nuestra legislacion vigente y las
penas contempladas deberia ser méas rigurosas y deben ser la maxima para los
delitos por corrupcion.

Bautista (2005), para contar con funcionarios correctos y responsables se
requiere también contar con politicos responsables con sélida formacion en
valores, para que no caigan en la corrupcion al ejercer cargos publicos o ser
figuras publicas y estén en la mira social, en todos sus actos deben ser ejemplos
a seguir. Sin embrago esto no se cumple porque los funcionarios son presa facil
de la corrupcion por la carencia de valores, coincide con el resultado de la
investigacion, en consecuencia, la carencia de valores si incide en la corrupcion,

por lo que seria bueno contar con personas con soélida formacién.

La deontologia es muy importante porque en dicha asignatura se imparte
la ética profesional, para poder cumplir a cabalidad sus deberes funcionales, a
todos los profesionales de las distintas materias, sin embargo en la actualidad la
enseflanza es muy precaria, no se valora la importancia que tienen dicha
asignatura por ello que los funcionarios incurren en actos de corrupcion muy facil
y olvidan sus deberes funcionales asi como ejercer con diligencia, solo buscan
beneficios personales, lucro personal sin diferenciar entre lo bueno y lo malo,
segun los resultados obtenidos la deontologia si incide en la corrupcion de

funcionarios.
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La ética profesional es una materia importante para los profesionales para no caer
en corrupcion y tiene incidencia, esto es corroborado por Inna (2015), teniendo
como resultados, la disponibilidad de recursos financieros, los sistemas fiscales
menos complejos y mas afios de la educacion obligatoria se encuentra asociado
positivamente con la actividad empresarial, la educacion es muy importante
respecto a la ética profesional, las casas de estudios tienen que sensibilizar mas

a los estudiantes respecto a la importancia que tienen la ética profesional.

El resultado obtenido en la investigacion es que, incide la deontologia
profesional en la corrupcion de funcionarios, por la omision de obligaciones,
principios y reglas éticas, que carecen los funcionarios en la actualidad, esto
coincide con la teoria de Orna (2004), que indica que la deontologia profesional
es la aplicacién del conjunto de normas hacia un grupo profesional. Asimismo, la
deontologia profesional es un elemento distintivo de una profesion, encargado de
analizar los principios fundamentales de la moral personal y social, poniendo de
realce los deberes profesionales, como parte importante en la relacion clientes y
profesionales, con el fiel cumplimiento de los deberes asumidos, el resultado
obtenido demuestra que los profesionales no cumplieron con sus obligaciones,

principios, reglas éticas y la consecuencia son los funcionarios corruptos.

Es corroborado lo indicado por Concha (2014), en dicha investigacion se
obtienen como resultado que el personal hombrado tiene percepcidon que no
existe ningun valor ético que se ponga en practica, es por ello que recomienda la
necesidad de aplicar la eficiencia, eficacia, asi como la economia en la utilizacion
de los recursos publicos, afirmando que la formacion en valores éticos de los
funcionarios si incide en la corrupcién, asimismo indica Castafieda (2016), que la
corrupcion es un fenémeno muy dificil de medir y de definir puesto que no existe
instrumento que permite captarlo de manera objetiva y es posible que se excluyan
acciones de lo legal e ilegal en esa delgada linea, y esto es aprovechado por los

funcionarios.

Se obtuvo el siguiente hallazgo respecto al factor social, que la sociedad es

muy importante en la formacion de los seres humanos. Asi también las formas de
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pensar, conductas sociales, formacién de las personas y contexto social, son
relevantes para los ciudadanos, porque adoptamos conductas sociales. En
consecuencia, se confirma que si, incide en la corrupcion de funcionarios, porque

las personas se adaptan de acuerdo a la sociedad en la cual se desarrollan.

A su vez es preciso indicar que el factor social es muy importante en la
formacion de las personas, asi lo demuestra el resultado que se confirma que
existe incidencia en la corrupcion de funcionarios, contrastandolo con lo afirmado
por Mikusova (2017), que sefiala que el comportamiento corrupto se origina en
los entornos politicos, econdmicos o culturales, sociales y son de naturaleza
organizativos, econOmicos, micro-econOmico Yy macro-econdmicos. Los
funcionarios actuales estan rodeados de gran parte de funcionarios que no son
idoneos, por lo que la corrupcion debe evaluarse teniendo en cuenta la clase

social.

También se corrobora lo indicado en la teoria del derecho por Gustov (1978
- 1823 citado en Misari, 2013), segun el derecho natural, todo lo que existe es
legal, y en consecuencia también los habitos que se van formando en los
poblados. La sociedad actual, se encuentra distorsionado, existe mucho odio, por
el simple hecho de pensar diferente a ellos. La sociedad esta cada dia mas
precaria, los ciudadanos sacan a relucir sus conductas, inapropiadas. Teran,
Garcia & Blanco (2015), nos explican de manera clara sobre el entorno social
precisando que es aquella relacion entre nuestro medio ambiente y donde se
desenvuelve el individuo, en donde primar el respeto, la convivencia, la tolerancia
y la solidaridad, muchas veces es evidente un clima de violencia, egoismo,
inseguridad y egocentrismo que esta alcanzando el individualismo que va en
contra del desarrollo social de la humanidad. Los autores antes mencionados
corroboran el resultado obtenido en la investigacion, puesto que los ciudadanos

acttan de forma incorrecta y esto si incide en la corrupcion de funcionarios.
De acuerdo con los objetivos especificos, estos fueron logrados, ya que se

confirmé los factores que, si inciden de forma directa en la corrupcién de

funcionarios, como los factores, cultural, deontoldgica, valores o axiolégicos y
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social. En cuanto a los objetivos los sujetos informantes concuerdan en que si son
factores que tienen incidencia directa para que los funcionarios sean presa facil

de la corrupcion.

Es preciso mencionar que, la conducta de los individuos en muchos casos
es de acuerdo donde viven o se desarrollan, esto es corroborado por la teoria
coincidiendo con lo sefialado por el Banco Internacional de Reconstruccion y
Fomento / Banco Mundial (2015), la palabra conducta es sinénimo de
comportamiento y en tal sentido se refiere a las acciones de los individuos en
relacion con su medio o entorno social, que incluye aspectos genéticos,
sociologicos, culturales y econdmicos, ademas de los aspectos psicologicos, a su
vez la conducta en ocasiones sirve de modelo para los hijos o entorno social, por
lo tanto podemos decir que el comportamiento tiene como consecuencia incidir o

no en actos de corrupcion.

El resultado de la presente investigacion es que los factores, culturales,
valores o axiolégico, deontologia y social son los que si inciden en la corrupcién

de funcionarios.

El factor de mayor incidencia en la corrupcion de funcionarios es el factor
social, es decir la sociedad. Se encuentra conformado por el entorno social,
formas de pensar, conductas sociales, formaciéon de las personas y contexto
social, siendo los mas importantes a tener en cuenta, debido a que en este
entorno el ser humano adquiere la experiencia necesaria para una adecuada

interrelacion entre el individuo y el medio que los rodea o el medio que vive.

El factor cultural, conformado por costumbres, tradiciones, creencias, modo
de vivir, asi como patrones familiares es uno de los factores que, si incide en la
corrupcion, es preciso indicar que las personas vienen arrastrando costumbres y
creencias de sus antepasados, en especial las costumbres negativas que se
trasmite de generacion en generacion y tienen incidencia directa en la corrupcion

de funcionarios.
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Los valores, conformado por principios personales como la ética, la moral y lo
social cada vez se imparte menos en la formacién desde los nifios en los hogares,
asi como en las instituciones educativas a ello se suma la falta de implementacion
de politicas publicas por parte del Estado peruano en la curricula educativa como
una materia, que ayudaria en la formacion de los futuros ciudadanos, puesto que

la carencia de estos valores si tienen incidencia en la corrupcién de funcionarios.

La deontologia es uno de los factores que incide en la corrupcion de
funcionarios, por la escasa formacién en la ética profesional, ocasionando el
precario desempefio profesional de los funcionarios publicos, es por ello que
luego de los hallazgos obtenidos en esta investigacion se requiere tener una
sélida formacién en ética profesional, para que los funcionarios no caigan

facilmente en los tentaculos de la corrupcion.
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V. Conclusiones



Primero:

Segundo:

El factor de mayor incidencia en la corrupcion de funcionarios es el factor
social, la sociedad, tienen incidencia en la corrupcion de funcionarios
en la Municipalidad distrital de Puente Piedra, Lima, Pera, 2018, la

sociedad peruana esta cada vez mas precaria.

El factor cultural, conformado por costumbres, tradiciones, creencias,
modo de vivir, asi como patrones familiares, las personas vienen
arrastrando costumbres y creencias de sus antepasados, en especial
las costumbres negativas, tienen incidencia en la corrupcion de
funcionarios en la Municipalidad distrital de Puente Piedra, Lima, Peru,

2018, la cultura es algo que se trasmite de generacién en generacion.

Tercero: Los valores, conformado por principios personales, valores éticos,

Cuarto:

Quinto:

valores morales y valores sociales, la escasa formacion en valores
impartidos en los hogares asi como en las instituciones educativas y la
falta de politicas de estado en la implementacion en la curricula
educativa como una materia, que ayudaria en la formacion de los futuros
ciudadanos, la falta de valores si tienen incidencia en la corrupcién de
funcionarios en la Municipalidad distrital de Puente Piedra, Lima, Peru,
2018.

La deontologia es uno de los factores que incide en la corrupcién de
funcionarios, por la escasa formacion en la ética profesional
ocasionando el precario desempefio profesional, los funcionarios
publicos para su adecuado desempefio es necesario tener una solida
formacion en ética profesional, para que no caigan facilmente en los

tentaculos de la corrupcion.

El factor social esta conformado por entorno social, formas de pensar,
conductas sociales, formacion de las personas y contexto social, todos
muy importantes en la formacion de los ciudadanos, siendo la més

importante el entorno social, donde residimos o nos desarrollamos, si
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tienen incidencia en la corrupcion de funcionarios en la Municipalidad
distrital de Puente Piedra, Lima, Pera, 2018, del entorno social el ser
humano adquiere la experiencia necesaria para una adecuada

interrelacion entre el individuo y el medio que los rodea o el medio que
vive.
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VI. Recomendaciones



Primero: Fomentar reformas de las instituciones publicas en general, asi como la

profesionalizacion de funcionarios publicos que permitan un éptimo
desempeio, en todos los niveles de gobierno, lucha contra la
corrupcion para ello se tienen que aumentar los salarios de los
funcionarios, funcionarios bien pagados no tendra necesidad de buscar
otro fuente de ingreso, crear un programa especial de lucha contra la
corrupciéon que se incluya una serie de medidas, como rotar a los
funcionarios para evitar la formacion de grupos o lazos corruptos,
inspeccionar sin previo aviso las funciones desarrolladas, que el estado
promocione medios de comunicacion independientes y objetivos, que
cubran de forma imparcial todos los casos, los funcionario publico
corruptos sean condenados con maxima severidad en funcion al dafio
ocasionado al pais y privar de su empleo, de su pension y de todos

los beneficios, deshonrarlos publicamente.

Una verdadera reforma judicial, implantando la pena de muerte para
acabar con la delincuencia en general, violadores, sicarios Yy
narcotraficantes, incluir a los menores de edad, los robos menores sean
fisicamente castigados y a realizar trabajos comunales en los cuarteles

militares.

Creacion de empleo formal, ensefiarles a ser puntual y responsables,
fomentar como parte de una politica d estado la construccién fabricas
de Ultima tecnologia, industrializar el pais, capacitar a los jovenes en
campos tecnolégicos, marketing y gerencia con el fin de crear empresas

privadas y estatales para ofrecer mayores puestos de trabajo.

Una verdadera reforma educativa, que cambie por completo, donde se
forme jovenes tecndlogos, en las areas de la ciencia, ensefarles a los
alumnos que piensen, analicen, desarrollen sus habilidades, resolver
problemas por si mismo, asi como los valores y el bien comun, para

formar futuros ciudadanos y profesionales de éxito vaso en valores.
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Segundo: Se recomienda a las autoridades del gobierno central y la Municipalidad
distrital de Puente Piedra a trabajar de forma articulada con las
instituciones educativas de su sector, apoyado por especialista en la
concientizacién a los alumnos, respecto a las costumbres que se vienen
arrastrando de los padres o familiares que sean aspectos negativos,
para que no repliguen, mas bien adquieran solo los aspectos positivos,

para ello se requiero un trabajo multisectorial y multidisciplinario.

Tercero: Trabajo articulado entre los maestros, padres de familia y estado, la
trilogia, incorporar en la curricula educativa la ensefianza de la
asignatura de los valores y del bien comun, desde el nivel inicial que
sirva como cimiento de una sélida formacion, hasta posgrado, asi
mismo fomentar la escuela de padres, en el que se ensefiara los valores
y el bien comudn para que sean trasmitidos a sus hijos, la frase si no es
tuyo es de alguien, las municipalidad serviran de nexo entre las
instituciones educativas y el ministerio de educacion, ejecutando los
respectivos seguimiento y apoyando con presupuesto para los maestros
de la materia.

Fomentar seminarios dirigido a los estudiantes y maestros acerca de los
valores y su puesta en practica en el seno familiar, comunidad

universitaria, asi como en el entorno laboral.

Cuarto: Las instituciones de educacion superior, deberian tener una comision de
Etica y fortalecer la ensefianza de la asignatura de ética, con mas horas
y profesores con solida formacion en valores, especialista en la materia
y principios que guien a los estudiantes hacia una formacion profesional

con vocacion de servicio.

Considerar a la ética como prioritario a lo largo de toda la educacion

universitaria, no solo como materia curricular, sino como un enfoque
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Quinto:

orientador critico y dinamico, durante toda su formacion universitaria, ya

sea de pregrado, asi como de posgrado.

Sunedu tiene que exigir a todos los involucrados en la educacion
estudiantes, maestros, administrativos que sea priorizado una
formacion sdlida de la ética profesional, premiar a los maestros que
tengan excelencia académica y competencia profesional con sélidos

valores.

El entorno social es muy importante en la formacion de los ciudadanos
porque es el medio en el cual nos desarrollamos, es por ello se propone,
las autoridades de los gobiernos locales y nacional tienen que invertir
en infraestructuras viales, seguridad ciudadana asi como fomentar los
deportes, potenciar la educacion como motor del cambio social,
fomentar el respeto mutuo entre los ciudadanos sin importar las clases
sociales, condiciones economica e inclinacion politica, ley que exige a
los politicos la responsabilidad de fomentar la convivencia arménica sin
ningun tipo de odio, castigando con la inhabilitacion de ejercer cargo
publico de por vida su incumplimiento, sobre exigencia de
responsabilidades a los politicos, politicas de industrializacion, para
para ofrecer puestos de trabajo a los jovenes talentosos con

capacidades innovadoras,

El distrito de puente piedra, asi como en Peru requiere, de excelentes
ciudadanos y una sociedad con una buena convivencia practica asi un
progreso social basado en la responsabilidad, los valores, la educacion

con el apoyo constante multidisciplinario del estado.
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VIl. Propuestas



PROPUESTA PARA DISMINUIR LA CORRUPCION

En este capitulo se presenta la propuesta relacionado entre a los problemas y
objetivos y se propone las alternativas de solucién a corto plazo y largo plazo.

Posteriormente se analizara el impacto de cada una de las propuestas.

7.1 Modelo del problema

Tenemos un grave problema que es la corrupcion, y sabemos cuales son las
causas que inciden en ella, asi como sus consecuencias, sin embargo, se
propondra dos propuestas de solucion al problema primordial que paulatinamente

dara solucion al resto de los problemas, a base de valores y el bien.

7.2 Evaluacion de dos propuestas de solucion al problema

Se propone dos alternativas de solucién que son consecuentes.

1. Corto Plazo, mediante la aplicacién de sanciones ejemplares segun las
normativas vigentes, aumentar el salario a los funcionarios, jubilacién digna,
crear un programa especial de lucha contra la corrupcion mediante la
creacion de una superintendencia con autonomia, y que incluya en rotar a
los funcionarios de sus puestos cada medio afio, para evitar formar lazos de
corrupcion, llevar a cabo inspecciones sin previo aviso, crear una entidad
llamado comité para el futuro, encargado de planificar para el futuro del pais.
El Estado tiene que promocionar a medios de comunicacion independientes
y objetivos, para que puedan cubrir actos de corrupcién de forma imparcial,
premiar a los ciudadanos que denuncien actos de corrupcion.

2. Largo Plazo, el fortalecimiento del sistema de educacion basica regular y
universitario, construccion de mas colegios publicos y gratuitos, todos los
alumnos tienen que ser encaminados a superar las pruebas de ingreso a las
universidades nacionales, los textos escolares tienen que contener los

materiales con los mas altos estandares de calidad de ensefanza.
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Todos los maestros tienen la obligacién de ensefiar valores y el bien comun
en sus respectivas asignaturas que estan destinadas a la formacion en

valores en todos los niveles de educacion.

Implementacion de una nueva asignatura de educacion en valores, referente
a la ética, moral y bien comdn, que sea impartida por maestros
seleccionados cuidadosamente con una soélida formacion en valores y
principios, incentivarlos con ascensos y aumento de sueldos, asi como una

digna jubilacion por el desempefio como maestro.

Fortalecer la escuela de padres, sabemos que es de vital importancia los
padres de familia en la formacién de los estudiantes, la educacion se inicia
en los hogares, he ahi la importancia que tienen los padres de familia e
indispensable conocer sus inquietudes y muy necesaria la reuniones entre
maestros y padres de familia, se les oriente a involucrarse en la formacion
de sus hijos y sean participes todos los integrantes de la familia en su
formacion, enfatizando la ensefianza de los valores y el bien comun,
demostrar con ejemplos, esto ayudara muchisimo en su formacion basado
en valores y el bien comun, asi como la interrelacién del estudiante con sus

maestros.

Es preciso indicar que para tener éxito en la ensefianza de valores y bien
comun, el primer paso, debe existir voluntad politica del gobierno de turno
para cambiar la actual situacion en el que vivimos, con ciudadanos sin
valores, sociedad con antivalores, superado el primer punto, pasamos al
segundo paso, para que tenga éxito tienen que existir un trabajo articulado
llamado trilogia, estado, maestros y padres de familia cada uno de ellos
tienen vital importancia en la formacion de los futuros ciudadanos, es por ello
se requiere su involucramiento, para que tenga éxito la educacion en valores
y tener futuros ciudadanos honestos, los forjadores del pais asi el desarrollo

y crecimiento econémico.
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Por dltimo, la implementacion y puesta en marcha la ensefianza basado en
valores y el bien comun, asi como la seleccion de los maestros idoneos para

dicha labor.

Los objetivos que se pretenden alcanzar mediante la implementacién de

dichas medidas son

1. Contar con una poblacion en general con sélida formacion en valores y el
bien comun.

2. Enel plazo de 15 a 20 afios contar con funcionarios publicos honestos de
principios y valores intachable.

3. Disminuir a la minima expresion los actos de corrupcion de funcionarios
publicos y ciudadanos en general.

4. Contar con funcionarios publicos, bien remunerados y respetados por la
poblacién.

5. Jueces y fiscales con valores y principios intachable, que impartiran justicia
de acuerdo a las normas legales y mas drastica.

6. Un entorno social conformado por ciudadanos con valores y principios, para
vivir de forma justa y en armonia.

7. Dotar de servicios basicos a toda la poblacion peruana, con recursos que no
se perderan por la corrupcién, las sobrevaloraciones de obras publicas y
servicios no existira.

8. Contar con mas instituciones educativas, publicas y bien equipados.
Maestros bien remunerados y con jubilacion digna.

7.3 justificacion de la propuesta de solucion

De acuerdo a los objetivos que se requieren cumplir, y sean de mayor
entendimiento, se elabora la propuesta de solucion que resolvera el grave problema
gue aqueja al Peru, un trabajo articulado para forma ciudadanos con valores y el

bien comuln seré la solucion a todos los males que aqueja nuestro pais, como la
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corrupcion, la sociedad, la delincuencia, el trafico de nifios, la informalidad,

funcionarios pubicos con vision de servicio a su pueblo, entre otros.

De acuerdo a las propuestas de solucién y los objetivos que se lograran, es
de vital importancia la implementacion de las dos medidas propuestas, porque
tienen efectos positivos que seran determinantes para el futuro del pais, de lo

contrario la corrupcion se convertira incontrolable y trascenderd las generaciones.

Después de analizar la solucién al problema de la corrupcién, es importante
tomar en cuenta lo dificil que resultara tomar la decision de implantar dichas
medidas por el gobierno de turno, pero no es imposible y no se requiere
presupuesto adicional en su implementacion y ejecucion, solo serd necesario la
optimizacién y reformulacion del presupuesto designado para cada sector vy

voluntad politica.
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Tabla 2

Criterios de evaluacion de Riesgo de cada propuesta de solucion

Criterios Medidas a corto Medidas a largo
plazo plazo

Costo X X

Dificultad de implementacién XXX XXX

Dificultad de aceptacion por los X X

maestros

Dificultad de aceptacion por los padres X X

de familia.

Dificultad de aceptacion por el gobierno XXX XXX

Dificultad de contar con maestros de la XXX X

materia

Rechazo de las agrupacion politicas XXX XX

Falta de difusion de las medidas X X

adoptadas

Falta de entendimiento de las metas y XX XX

objetivos

Fuente: Elaboracion propia (2019) tomando como referencia el analisis de la

investigacion.

De acuerdo a la figura 7.1, la propuesta de solucion a corto plazo y largo plazo, de
manera general es muy factible para su implementacion; sin embargo, se procede

analizar cada uno de los puntos de la propuesta:

Costo: La implementacion de la propuesta no requiere presupuesto adicional,
solo optimizar el presupuesto actual, ya esta contemplado las capacitaciones a los
maestros, y el gobierno de turno ofrecié publicamente la construccion de nuevas
instituciones educativas a nivel nacional, seria cuestién de hacerle recordar nada

7

mas.
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Dificultad de Implementacion: al principio sera algo complicado en su
implementacion, porque requiere voluntad politica e involucra que funcione la
trilogia estado, maestros y padres de familia, sabemos que todo cambio tiene

dificultades en su implementacion.

Dificultad de Aceptacion por parte de los padres de familia: tendra aceptacion y
participaran los padres de familia de forma masiva, porque tienen claro que
representa el futuro de sus hijos, y nos les generara costo alguno a los padres de

familia, si requerira de un tiempo para asistir a reuniones con los maestros.

Dificultad de Aceptacion por parte de los maestros: no existira ninguna dificultad,
sin embargo, generara un aumento de trabajo de parte de los docentes por el tema
de las capacitaciones y reuniones con los padres de familia, que serd compensado

con el aumento de sus sueldos y una jubilacion digna.

Dificultad de Aceptaciéon por parte del gobierno: sera una decisibn muy
complicada y con muchos contratiempos, pero no imposible, apareceran
detractores entre funcionarios y sector empresariales muchos de ellos inmersos en
actos de corrupcion, todavia existen funcionarios honestos y amor al pais, quienes

seran los que impulsen la implementacién, ejecucién y seguimiento de las politicas.

Dificultad de contar con maestros de la asignatura de valores: el mas
complicado, porque sera un arduo trabajo en la seleccidon de los maestros idéneos

gue impartiran dicha asignatura, en la educacion basica regular y universitario.

Rechazo de agrupaciones politicas: por tratarse de dos medidas el primero a
corto plazo con medidas de sancion drastica, teniendo en cuenta la igualdad ante
la ley y el segundo a largo plazo mediante la educacioén basado en valores y el bien
comun, dichas medidas tendran muchos obstaculos, sin embargo, con la adecuada
informacion a cargo de los medios de comunicacién imparciales y objetivos tendran

la aceptacion y prosperara la propuesta.
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Falta de difusion de las medidas adoptadas: todavia existen algunos medios de
comunicacion imparciales, quienes seran los encargados de difundir las medidas
adoptadas, el cual no generara costo adicional al estado, existe presupuesto para
la publicidad estatal, encaja muy bien la difusiébn de las medidas propuestos,
existiran medios de comunicacion reacios a la publicidad de dicha politica porque

de por medio estan los grandes intereses que se veran afectados.

Falta de entendimiento de metas y objetivos: Desde el inicio se tendra claro
estos conceptos, porque todos son conscientes que es la Unica manera de luchar
contra la corrupcién, y otros males que aqueja nuestro pais, con propuestas claras

y sin la designacion de presupuesto adicional.

De acuerdo al andlisis de las propuestas de solucion, se considera que es una
propuesta viable, y la Unica solucion a los problemas que aqueja nuestro pais, entre

ellos la corrupcion.

Tiempo y Costo: Respecto al plazo se tendré los resultados eficaces de 15 a 20
afnos, en dicho plazo se contara con los primeros funcionarios bien formados en
base a valores y el bien comudn e iniciaran a desempefiarse en cargos publicos.
Respecto al costo en la implementacion de la asignatura, no se requerird una
asignacion presupuestal adicional, porque el sector educacion cuenta con
asignacion presupuestal para el afio 2019 es de s/ 30,627,976,416.00 (Treinta Mil
Seiscientos veintisiete Millones Novecientos Setentiseis mil Cuatrocientos dieciséis
con 00/100 Soles ), que representa el 18.2% del presupuesto general de la
republica y el 3.8% del Producto Bruto Interno (PBI), dinero que no se ve reflejado
en dicho sector, porque solo se gasta en consultorias que no ayudan en nada a
mejorar la calidad educativa y mucho menos en la educacion en valores, y tampoco
los maestros tienen remuneracion y jubilacion digna, siendo los forjadores del futuro
del pais, la formacién de ciudadanos con sélidos valores sera fundamental para
combatir actos de corrupcion, el pais pierde miles de millones de soles a causa de
la corrupcién, sin embrago implementando el modelo sugerido de la educacién

en valores y el bien comun, en el plazo de 15 a 20 afios se contara con funcionarios
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mas honestos, con mucha pericia para servir a su pais, empezara el desarrollo y

crecimiento del Peru.

El Peru pierde el 10% del presupuesto general de la republica cada afio, en
actos de corrupcion, es decir en el 2019 se perdera S/ 16,807,440,724.40 soles,
con la implementacién de las medidas propuesto dicho dinero serviria para invertir

en el sector educacion para su fortalecimiento y enfocado en la investigacion.
PRODUCTO 1: MEDIDAS DE SANCION
Legislacion para la lucha contra la corrupcion.

Resolucion Administrativa N° 024-2001-CT-PJ, se conformé el subsistema
penal anticorrupcién, se crea 6 juzgados especializados y una Sala Penal Superior

Anticorrupcion, las fiscalias especializadas y la Procuraduria Anticorrupcion.

Resolucién Suprema N° 180- 2001-JUS, Programa Nacional Anticorrupcion,

efectuando el diagndstico de la corrupcion en el Pera.
Ley N° 28716, 2006; Ley de Control Interno de las Entidades del Estado
Resolucibn N2 203-2003-CG, se crea un Grupo de Inteligencia

Anticorrupcién

Resolucion N2 459-2008-CG, Reglamento de los Organos de Control Interno

de las entidades del Estado.

Ley N° 27815, 2002, Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Publica
Ley N° 28024, 2003, Ley Marco del Empleo Publico

Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, Ley de Nepotismo

Ley N° 27806, 2002, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica.
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Decreto Legislativo N° 1017, 2008, actualizada con la Ley N° 30225, 2014, Ley de

Contrataciones del Estado.

Ley N° 27379, 2000, Ley de Creacion de la Unidad de Inteligencia Financiera
(UIF).

Ley N° 30077, Agosto 2013, Ley contra el crimen organizado

Decreto Legislativo N° 1106, abril del 2012, lucha eficaz contra el lavado de

activos y otros delitos relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.
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Instituciones que componen el sistema anticorrupcién en el Peru.

Tabla 3

Entidades encargadas de luchar contra la corrupcion

Entidades

Funciones y Normativa

Precision

Comisién de alto

nivel anticorrupcion

Contraloria general
de la republica y
6rgano de control

institucional.

Fiscalias
especializadas en
delitos de corrupcion

de funcionarios

Procuraduria publica
en delitos de

corrupcion (Minjus)

Direccién contra la
corrupcion (Dircocor)
de la Policia

Nacional del Pert

Unidad de
inteligencia
financiera de Ila
(SBS)

Defensoria del
Pueblo

Esta integrado por instituciones publicas, privadas y la sociedad
civil, tiene como objetivo articular esfuerzos, coordinar acciones

y proponer politicas de mediano y largo plazo.

Sistema Nacional de Control, encargado de ejecutar el control
gubernamental, de forma descentralizada conformado por: a) la
Contraloria General de la Republica, maxima autoridad de
control, su funcién es supervisar, vigilar y verificar la correcta
aplicacion de las politicas publicas y el uso de los recursos y
bienes del, b) los 6rganos de control institucional, unidad
orgénica especializada responsable de llevar a cabo el control
gubernamental en una institucion o entidad puablica.

Las distintas fiscalias superiores especializadas y las
supraprovinciales corporativas especializadas, conformado por
fiscales designados, orientados a delitos que requieran
intervencién especializada en delitos de corrupcion de
funcionarios, crimen organizado, lavado de activos, pérdida de

dominio, entre otros.

Procuradores que integran el Sistema de Defensa Juridica del
Estado, cuyo ente rector es el Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos. Los procuradores anticorrupcion que asumen como
finalidad principal una defensa técnica orientada a salvaguardar

el derecho del Estado.

Unidad encargada de realizar las investigaciones de actos de
corrupcion en apoyo a las fiscalias y 6rganos jurisdiccionales
anticorrupcion (Decreto Supremo N° 020-2001-JUS).

La Unidad de Inteligencia Financiera del Perq, se encarga de
recibir, analizar y transmitir informacién valiosa para detectar el

lavado de activos y/o financiamiento del terrorismo,

Organo constitucionalmente auténomo encargado de defender
los derechos constitucionales y fundamentales de la persona y

las comunidades.

Seleccionar a los integrantes
de la comision de alto nivel,
mediante concurso publico, a
cargo de las 4 universidades
de mayor prestigio del pais.
Los funcionarios, tienen que
ser seleccionados mediante
concurso publico a cargo de
las 4 universidades de mayor
prestigio del pais. Y no tengan
dependencia de las entidades
a las cuales ejerzan control,
respecto a jerarquias, pagos,
funciones, etc.

Que

mediante concurso publico, a

sean  seleccionados
cargo de las 4 universidades
de mayor prestigio del pais.
Estén impedidos de opinar
sobre casos de corrupcion
antes de su sentencia

condenatoria, para evitar

opiniones adelantadas.
Que

mediante concurso publico, a

sean  seleccionados
cargo de las 4 universidades
de mayor prestigio del pais.
Permanezcan en el cargo por

el periodo de 5 afios.

Funcionario seleccionado
mediante concurso publico, a
cargo de las 4 universidades

de mayor prestigio del pais.

Fuente: Elaboracion propia (2019).
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Las instituciones descritas en la Tabla 2, tienen como objetivo luchar contra la
corrupcion de forma articulada, con la finalidad de cumplir eficaz y efectivamente
con las politicas de lucha contra la corrupcion, sin tener resultados concretos, con
no contar con funcionarios calificados e imparciales en dichos cargos, son

manejados politicamente segun su conveniencia del gobierno de turno.

PRODUCTO 2: FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION

Fortalecimiento del sistema educativo basico regular y universitario, mediante la
implementacion de la asignatura de educacion en valores y bien comun.

La educacion en valores es indispensable en la formacién de todos los ciudadanos,
sirve de base fundamental pasa la sociedad y se desarrolle basado en valores y
sus integrantes puedan vivir en armonia y sean ciudadanos de bien y contribuyan

al desarrollo del pais.

Los valores interiorizados conforman la esencia de cada individuo, dan
sentido la vida de los seres humanos, sirve de guia hacia el camino correcto, es
importante conocer al menos dos condiciones respecto a los estudiantes, padres
de familia y los maestros:

Primero: conocer la personalidad del estudiante, maestros y padres de familia
respecto a sus, intereses, valores, concepcion del mundo, motivacion, sus
actitudes, asi como su proyecto de vida (lo que piensa, lo que desea, lo que dice y

lo que hace).

Segundo: conocer el entorno donde se desarrollan, que hace, que piensa y

que opina respecto a los valores y la sociedad.

El gobierno de turno tiene que decidir en implementar la asignatura de
educacion en valores como son éticos, morales y bien comun, si realmente
pensamos en luchar contra la corrupcién, porque la sociedad actual se desarrolla
con antivalores, resultado de ello son los funcionarios y ciudadanos corruptos, los
paises mas desarrollados como Japon, Singapur, Estados Unidos de América,

lograron neutralizar actos de corrupcion, con politicas educativas vasado en
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valores, el bien comUn y sanciones drasticas, en el pais asiatico todos saben, lo
gue no es tuyo es de alguien y no deben agarrar lo ajeno, dicha ensefianza se
imparte en los hogares y reforzado en las instituciones educativas en todos sus

niveles.

No existe otra alternativa que la educacion en valores para poder tener
funcionarios honestos, para que no sean presa facil de la corrupcion, la sociedad
en general tiene que tomar conciencia y saber que puede cambiar la actual
coyuntura en la que vivimos, como el contar con funcionarios publicos de todos los
poderes del estado y niveles de gobierno inmersos en actos de corrupcion, cada

dia mas incontrolable.
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Tabla 4

Presupuesto general de la republica afio 2019

Funcién Monto %
22: Educacién 30,627,976,416 18.2
03: Planeamiento, G. y R. de Contingencia 22,704,874,602 13.5
20: Salud 18,217,115,676 10.8
15: Transporte 16,004,539,879 95
25: Deuda Publica 15,284,964,227 9.1
24: Prevencion Social 13,231,857,887 7.9
05: Orden Publico y Seguridad Ciudadana 9,914,667,066 5.9
23: Proteccion Social 6,394,380,745 3.8
06: Justicia 5,872,674,515 3.5
18: Saneamiento 5,374,966,058 3.2
04: Defensa y Seguridad Nacional 5,267,418,031 3.1
10: Agropecuaria 5,007,826,555 3.0
21: Cultura y Deporte 3,145,866,683 1.9
17: Ambiente 2,792,603,901 1.7
19: Vivienda y Seguridad Urbano 2,348,610,648 1.4
16: Comunicaciones 1,429,626,806 0.9
12: Energia 920,415,550 0.5
02: Relaciones Exteriores 740,436,790 0.4
08: Comercio 517,374,897 0.3
07: Trabajo 496,464,450 0.3
01: Legislativa 476,952,589 0.3
11: Pesca 473,461,883 0.3
09: Turismo 443,095,529 0.3
14: Industria 233,780,345 0.1
13: Mineria 152,455,516 0.1
Total 168,074,407,244 100

Fuente: Congreso de la republica del Pera (2019).



Tabla 5

Presupuesto para el sector educacion afio 2019 por grandes rubros de gasto

Tipo de gasto 2019 %
Planillas docentes y otros 19,227,976,416.00 62.78%
Bienes y servicios 5,414,000,000.00 17.68%
Inversiones y bienes de capital 5,986,000,000.00 19.54%
Total 30,627,976,416.00 100%

Fuente: Elaboracion propia (2019).

Tabla 6
Presupuesto para el sector educacion afio 2019 por grandes rubros de gasto —
reestructurado
Tipo de gasto 2019 %
Planillas docentes y otros 22,227,976,416.00 72.57%
Bienes y servicios 2,414,000,000.00 7.88%
Inversiones y bienes de capital 5,986,000,000.00 19.54%
Total 30,627,976,416.00 100%

Fuente: Elaboracion propia (2019).

EDUCACION EN VALORES Y BIEN COMUN

Educacion Basica Regular —inicial y primaria
Los nifios deben adquirir competencias, capacidades y estandares de aprendizaje

de educacion en Valores:

Mediante la instruccion a los nifios construye tus valores, con actuaciones
practicas, con sus compaferos. Elestudiante conoce y actla con valores, su forma
de sentir, de pensar y de actuar reconociendo las distintas identidades que lo
definen (étnica, social, cultural, entre otras) producto de las interrelaciones con los
individuos y los diversos contextos en los que se desenvuelven (familia, escuela,

comunidad).
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Educacién Bésica Regular — Secundaria

El area en mencion tiene que tener como proposito la construccién de la identidad
social y cultural, asi como la formacién de los futuros ciudadanos como son los
adolescentes y jovenes, poniendo especial énfasis la educacion en valores, con

lemas como, lo que no es tuyo es que alguien.

Educacién en valores tienen que ser esencialmente formativa de los futuros
ciudadanos, se tienen que promover por un lado el desarrollo de valores en cada
estudiante, que sirvan de orientacion en su vida y sus actitudes para participar de
forma responsable en las diversas interacciones sociales que se dan en la
sociedad. la formacién en valores sera practicado y reforzado en todas las
asignaturas, poniendo en préctica lo aprendido mediante puesta en practica diaria,

aprende asiendo.

Educacion Universitaria

La asignatura de deontologia, cambiar por asignatura de educacion en valores, que
servira para fortalecer el cédigo de ética de cada profesion, y los valores éticos,
morales y el bien comun, recalcando a tener presente dichos valores en su labor

diario, en bien propio y la sociedad.

La educacion en valores en este nivel como la universidad, tiene que ser de

fortalecimiento de los valores mediante puesta en practica.
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RESUMEN

La corrupcion es un flagelo que afecta los derechos de las personas en relacion a
la calidad de vida y el desarrollo de la sociedad, en vista que cada vez se sienten
oprimidos y relegados. El objetivo fue analizar los factores que inciden en la
corrupcion de funcionarios en el Peru. El paradigma utilizado fue el interpretativo,
de enfoque cualitativo, método inductivo, analitico y estudio de caso. De esta forma,
se aplic6 la guia de entrevista con la técnica de la entrevista, las unidades
informantes fueron exfuncionarios publicos. Teniendo como resultado que los
factores: cultural, valores, deontologia y social si inciden en la corrupcion de
funcionarios, recalcando que carecen de valores éticos, morales y del bien comun,
la sociedad actual los corrompe. El este contexto el Estado tiene que implementar
politicas para una adecuada ensefianza de los valores y principios éticos, uno de

los factores de mayor incidencia es el entorno social.
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Palabras clave: Factores de la corrupcion, principios éticos, sociedad, conducta

social y Corrupcion de funcionarios.

ABSTRACT

Corruption is a scourge that affects the rights of people in relation to the quality of
life and the development of society, since they feel increasingly oppressed and
relegated. The objective was to analyze the factors that affect the corruption of
officials in Peru. The paradigm used was the interpretive, qualitative approach,
inductive, analytical method and case study. In this way, the interview guide was
applied with the interview technique, the informant units were public ex-officio.
Having as a result that the factors: cultural, values, deontology and social if they
affect the corruption of officials, stressing that they lack ethical, moral values and
the common good, the current society corrupts them. In this context, the State has
to implement policies for an adequate teaching of ethical values and principles, one

of the most influential factors is the social environment.

Keywords: Factors of corruption, ethical principles, society, social behavior and

Corruption of officials.

INTRODUCCION

Historicamente la corrupcion es uno de los problemas mas antiguos del mundo,
todos los paises sucumbieron a dichos actos, sin embargo, no se puede afirmar
drasticamente que un dia se acabaran los sobornos, las comisiones, el fraude y
otras malas practicas, pero si se puede realizar el esfuerzo para que

paulatinamente disminuyan.
Es preciso sefalar que la corrupcién se materializa cuando existe un

conjunto cerrado de factores como politicos, econdémicos, culturales, sociales y

axiolégicos que tienen influencia en la actuacion de los funcionarios publicos, que

99



caen facilmente en los actos de corrupcion, ocasionando dafios irreparables a su,

dignidad y la sociedad.

La participacion de las mujeres en la lucha contra la corrupcién, son
consideradas como parte de la solucion. Hay evidencia de que la corrupcién afecta
de manera diferente a cada funcionario (Torchiaro, 2018). Estas competencias
entre los politicos resultan positivas, un claro ejemplo es en Europa, donde el indice
de corrupcién se ha visto mermado (Inna, 2015); sin embargo, la realidad es
totalmente opuesta en el Peru, porque los niveles de corrupcion se incrementan
cada afo, la carencia de la cultura ética segun el principio del bien comun tiene
incidencia significativamente en los delitos de corrupcion de funcionarios (Julca,
2016).

La corrupcion en latinoamericana esta cada vez mas abrumadora, aunque
histéricamente siempre estuvo presente, en toda la regidn. Los peruanos
consideran que la corrupcion en la politica es el principal problema del pais, la cual
esta enquistada en las altas esferas del gobierno, a su vez, es considerado como
tema de discurso de los politicos, como parte de una estrategia para desprestigiar
al contendor de turno, sin embargo, es preciso indicar que los ciudadanos son parte
de los actos de corrupciébn ya sea en menor o mayor grado, sea por

desconocimiento o con conocimiento.

El antropdlogo Mujica (2017) sostuvo que las corrupciones tienen que ser
vista como un problema cultural y social, y es un mal que frena el desarrollo
economico, social y politico del pais pais. Actualmente el Perl sea convertido un
tema muy sensible, se percibe dia a dia y mas aun debido a que los ultimos cuatro
presidentes y sus principales funcionarios estan inmersos en actos de corrupcion,
siendo juzgados por sus actos, replicandose ello en los gobiernos regionales y
locales. Finalmente, cabe precisar que esta probleméatica requiere de medidas
concretas para reducir progresivamente los indices de corrupcion en el Peru, dicha
medidas tienen que tener objetivos claros a mediano plazo mediante la sancién

drastica y largo plazo mediante politica educacion enfocado en la ensefianza de los
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valores éticos y morales, asi como del bien comun en la educacion regular desde
Kinder.

REVISION TEORICA
1. Factores de la corrupcion de funcionarios

Rajaei (2016) sustenta que los factores que inciden en la corrupcién son los
siguientes niveles: cultural, valores, deontoldgico y social, los cuales se encuentran

estrechamente ligados en la formacion de los ciudadanos desde la etapa de nifiez.
1.1 Factor cultural

Se define que la cultura es muy diversa y compleja a la vez, incluyendo también el
conocimiento, las artes, las creencias, las normas legales, la moral, las costumbres,
asi como todos los habitos y habilidades que fueron adquiridos por el hombre, no

solo en el seno familiar, sino también al ser miembro de una sociedad (Freud, 2016).

La cultura es algo que nos identifica a cada uno de nosotros. La identidad
cultural esta constituida por un conjunto de valores, tradiciones, asi como modos
de comportamiento dentro de un grupo social. Es el sello distintivo de un pueblo o
lugar determinado, y los grupos sociales actian para que los individuos que lo

conforman (Giménez, 2015).

1.2 Valores

Los valores son actitudes que muestran las personas, basados en principios
personales que son considerados positivos, que dan sentido y rigen la vida de los
seres humanos. Pueden ser individuales y sociales en determinados casos
aparecen y desaparecen de acuerdo al momento historico y en diferentes culturas
propias de una determinada sociedad. Responden a la practica, se construyen
mediante procedimientos propios de un aprendizaje trasmitido de generacion en

generacion. (Vargas, 2004).
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La ética es definida como una forma de pensar que estudia el comportamiento del
hombre en la sociedad, la ética es la teoria de la moral, es definida como un sistema
de valores, perfiles, normas y evaluacién que regulan la conducta de los seres

humanos (Chavez & Moreira, 2014).

1.3 Deontologia

Etimologicamente el término deontologia corresponde a “tratado del deber”, porque
esta formado por dos palabras griegas, "deontologico”, genitivo de deon, ‘logos’ que
significa deber de y discurso o tratado; se emplea respecto a los deberes de una
profesion. Obligatoriamente se aplica la ética, es como una norma significa de
manera general el estudio o la ciencia de lo debido, asimismo tiene como principal

objeto de estudio las normas morales y los fundamentos del deber (Ruiz, 2014).

1.4 Social

La sociedad o conducta social sirven de modelo asi las formas de pensar, obrar y
sentir, estan determinadas por las normas, valores y modelos de nuestra sociedad.
Estas normas sociales guian la conducta de los individuos y son aceptadas por la
sociedad (Delgado, Arrieta & Riveros 2009).

El entorno social es aquella mediante el cual el ser humano adquiere la
experiencia necesaria para una adecuada interrelacion entre el individuo y el medio
gue lo rodea o el medio que vive, determindndose de esta manera que el entorno
social muchas veces es un factor muy importante que determina nuestro

comportamiento (Teran, Garcia y Blanco, 2015).

1.5 Corrupcién

La corrupcion es como una plaga que padece la sociedad y que esta afectando a
todos los niveles del estado, la gobernabilidad y la democracia de un pais, a su vez
estd atentando con los derechos fundamentales de las personas. Si bien la
corrupcion siempre existié, sin embargo, en la actualidad se ha generalizado,
puesto que tiene la capacidad de ocultarse, variar, reinventarse y aparecer en

escenarios sociales, politicos y econémicos.
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Mediante actos de corrupcion se hace mal uso del poder publico, entendido como
el incumplimiento de los principios del buen gobierno, asi como de los valores éticos
y morales presentes en la sociedad, teniendo como propdésito la obtencién
beneficios indebidos para terceros o si mismo, mediante actos de corrupcion,
perjudicando el bienestar general de los ciudadanos y al estado (Defensoria del
pueblo, 2017).

1.6 Latransparencia

La transparencia es aquella accion que realizan los gobiernos por hacer publicos
sus decisiones politicas, determinaciones y programas, se requiere que haya
también voluntad politica y cultura organizacional como condiciones indispensables
para llevarla a cabo, hablar de transparencia es fundamental mas aun en el sector
publico porque, de por medio esta el manejo de los recursos y servicios basicos en
beneficio de la poblacién (Effting, 2016).

METODOLOGIA

El presente estudio tiene un enfoque cualitativo y social; este enfoque se basa en
las disciplinas humanisticas, su area de investigacion son las ciencias sociales y
tienen como metodologia la interpretacion, (Naupas, Mejia, Novoa y Villa, 2013).
Asimismo, se utiliz6 el paradigma interpretativo, denominado cualitativo, esta
reivindica una concepcion global fenomenolégica, inductiva, estructuralista,
subjetiva, orientado al proceso propio de la antropologia social (Cook, T., Reichardt,
Manuel & Guillermo (trad.) Solana. 1986). Sefialamos que el método es inductivo;
porque se analizan solo casos particulares, cuyos resultados son tomados para
extraer conclusiones de caracter general. A partir de las observaciones sistematicas
de la realidad se descubre la generalizacion de un hecho y una teoria y llegar a las
generalidades de hechos que se repiten una y otra vez. (Hernandez, Zapata &
Mendoza, 2013).
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Las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos fue la entrevista en
profundidad, y el instrumento que se utilizé fue una: Guia de entrevista donde se
aplicé las siguientes preguntas: El factor cultural estd constituido por: tradiciones,
costumbres, creencias y modo de vivir. Segun su opinién. ¢Cémo influyen estos
factores en la corrupcion de funcionarios? ¢ Por qué? Fundamentos. Los valores
dan sentido y rigen la vida de los seres humanos. ¢ Segun su opinion que sucedio
en la formacion de valores de los funcionarios publicos? ¢De qué manera o forma
cree usted, que la carencia de la ética profesional de los funcionarios facilita la
corrupcion? ¢De qué manera cree usted, que el incumplimiento de los deberes
funcionales facilita la corrupcién? Segun su opiniodn. ¢ Qué conductas sociales cree
usted que inducen a la corrupcion de los funcionarios? Segun su opinion. ¢El

entorno social facilita la corrupcion de los funcionarios? ¢ Por qué?

RESULTADOS

Incidencia del factor cultural en la corrupcion de funcionarios.

Los hallazgos encontrados muestran que los funcionarios publicos y politicos,
incurren en actos de corrupcién segun lo sefialado por los entrevistados, porque
las familias provienen de distintas culturas formado por tradiciones, costumbres,
y distintas creencias adquiridas con el pasar de los afios. Asi mismo los patrones
familiares tienen relacién directa con la corrupcion, al respecto nos indica
claramente sobre el tema Freud (2016) la cultura es todo, que incluye también el
conocimiento, las artes, las creencias, las normas legales, la moral, las
costumbres, asi como todos los habitos y habilidades que fueron adquiridos por el
hombre no solo en el seno familiar, sino también al ser miembro de una sociedad.
El hallazgo encontrado respecto al factor cultural, es que, si incide en la corrupcién
de funcionarios, esto se refuerza con la teoria psicoldgica Alvarez (2012), nos
indica que la mente de los seres humanos son el producto de un largo desarrollo

cultural a través de la historia.

Por su parte Giménez (2015) afirma que la cultura como identidad

constituyen una pareja indisociable. La cultura es algo que nos identifica a cada
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uno de nosotros, la identidad cultural es un conjunto de valores, tradiciones y
modos de comportamiento dentro de un grupo social, segun la Teoria del derecho
Karl, 1979 — 1861 citado en Misari (2013) indica sobre el derecho romano, cada
pueblo reune las leyes, costumbres y desarrolla distintas tradiciones asi como
costumbres, que son muy practicas y es por ello que se convierten en normas
legales, mediante el cuidadoso estudio de dichas costumbres y tradiciones se
puede encontrar el verdadero derecho.

Finalmente, el hallazgo encontrado respecto al factor cultural como son las
tradiciones, creencias, costumbres, modo de vivir y los patrones familiares influye

en la corrupcion de funcionarios.

Incidencia del factor valores en la corrupcién de funcionarios

Sabemos que los valores dan sentido a la vida de los seres humanos y esta
comprendido por valores morales, éticos, sociales y principios personales,
respecto a estos los resultados muestran, que, si tienen incidencia en la
corrupcion de funcionarios, esto es reforzado por; Vargas (2004) indicdé que los
valores son actitudes que muestran las personas, basados en principios
personales que son considerados positivos, se construyen mediante
procedimientos propios de un aprendizaje trasmitido de generacion en generacion,
los patrones familiares y sociales, muchas veces producen conflictos consigo
mismo, entre lo aprendido, lo propio y lo asumido, es por ello que para elegir los
valores propios de su personalidad se requiere de madurez, para identificar lo
malo y lo bueno, es decir, aquello que produce malestar y lo que produce bienestar,
los hallazgos encontrados respecto a los valores indican que si incide en la

corrupcion de funcionarios.

Los valores éticos segun afirma Fernandez (2013) es una manera de
reflexionar, asi como de prevencion moral y estd muy relacionado con la forma de
actuar, el comportamiento, asi lo demuestran los resultados, pues claramente se
evidencia que si tienen incidencia en la corrupcion de funcionarios de acuerdo a la

respuesta de los entrevistados.
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Los valores sociales tienen relacion directa con los valores éticos, son
impartidas principalmente por los padres y son ejercidas dentro de la familia, al
respecto Palma (2013) sefala que es parte fundamental de una persona dentro de
una sociedad, porque mediante los valores sociales nos muestran sus virtudes y
cualidades, a su vez constituyen un conjunto de valores muy reconocidos. Los
entrevistados manifiestan que los valores sociales estan muy ligados a los valores
morales y la escasa formacién en valores éticos y morales impartidos en los
hogares e instituciones educativas, es por ello que los funcionarios son presa facil
de la corrupcion y caen en los tentaculos de la corruptos, se requiere que funcione

la trilogia estado, padres y maestros para formar desde los mas nifios en valores.

Finalmente, se encontr6 como hallazgo que los valores si influye en la
corrupcién de funcionarios, como son los valores éticos, valores morales, valores

sociales y principios personales.

Incidencia del factor deontoldgico en la corrupcién.

La deontologia es un factor que estd comprendido por deberes funcionales y ética
profesional. Respecto a esto los hallazgos indican que, si tienen incidencia directa
en la corrupcién de funcionarios, es reforzado por Ruiz (2014) indico que se aplica
a los deberes de una profesion, la ética es una norma, la deontologia significa de
manera general, el estudio o la ciencia de lo debido, asimismo tiene como objeto
de estudio los fundamentos del deber y las normas morales, a fin que los
profesionales tengan una serie de reglas y principios en su desempeiio profesional.
En este sentido los entrevistados manifiestan que la carencia de la ética profesional

facilita la corrupcién de funcionarios, y si incide en la corrupcion de funcionarios.

Es preciso indicar que la carencia de los deberes funcionales va facilitar la
corrupcion. La falta de control por la omision de los deberes funcionales da pie a
gue se cometan actos de corrupcion. La ética profesional esta ligado al
cumplimiento de los deberes funcionales, esto se corrobora con Laso (2010) el
deber funcional es definida como toda actividad temporal o permanente que

desarrolla el funcionario, teniendo en cuenta que es un servidor publico
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remunerado, Efectivamente, el hallazgo encontrado respecto al factor deontolégico
es que si, influye en la corrupcion de funcionarios, como son los deberes

funcionales y ética profesional.

Incidencia del factor social en la corrupcion de funcionarios.

El factor social estd comprendido por conductas, formas de pensar, contexto social,
formacion de las personas y entorno social. En este sentido, los resultados y
hallazgos respecto a la corrupcion de funcionarios, tienen incidencia directa, segin
la teoria burocratica del autor Petrella (2007) relacionandose con lo sefialado por
los entrevistados que precisa que el entorno social si facilita la corrupcion y tiene

influencia en la corrupcion de funcionarios.

Las conductas sociales que inducen a la corrupcidon se podria decir son
aguellas relacionados al entorno social en que vivimos, segun nuestra condicion
econdémica y con quienes nos rodeamos, también segun nuestro bienestar social,
el entorno social y las formas de pensar estan ligadas estrechamente, porque
vivimos en un ambiente o contexto social donde ser corrupto es normal, y es un
factor que incide en la corrupcion de funcionarios. Segun el Banco Internacional de
Reconstruccién y Fomento/Banco Mundial (2015) la palabra conducta es sinbnimo
de comportamiento en tal sentido, la conducta se refiere a las acciones de los
individuos en relacién con su medio o entorno social. En las ciencias sociales,
incluye aspectos genéticos, socioldgicos, culturales y econdmicos. Ademas de los
aspectos psicoldgicos, la conducta en ocasiones sirve de modelo para los hijos o

entorno social.

La formacion de las personas, segun Suarez & Moreno (2015) se da
mediante un proceso sistematico en el que se modifica los conocimientos, el
comportamiento y la motivacién de los individuos, de acuerdo a los hallazgos
encontrados el factor social es uno de los que tienen mayor incidencia en la
corrupcion de funcionarios. Los informantes manifiestan que el entorno social es el

gue tienen mayor incidencia en la corrupcion de funcionarios, porque en la sociedad
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actual en la que vivimos, tenemos una corrupcion generalizada. La sociedad esta
actuando de forma incorrecta, siendo participes de la corrupcion.
CONCLUSIONES

e Elfactor cultural, conformado por costumbres, tradiciones, creencias, modo de
vivir, asi como patrones familiares, tienen incidencia en la corrupcién de
funcionarios, es preciso indicar que las personas vienen arrastrando
costumbres y creencias de sus antepasados, en especial las costumbres
negativas que se trasmite de generacién en generacion y tienen incidencia

directa en la corrupcion de funcionarios.

e Los valores, conformado por principios personales como la ética, la moral y lo
social cada vez se imparte menos en la formacion desde los nifios en los
hogares, asi como en las instituciones educativas a ello se suma la falta de
implementacion de politicas publicas por parte del Estado peruano en la
curricula educativa como una materia, que ayudaria en la formacién de los
futuros ciudadanos, quienes seran los que dirigiran los destinos del pais, la

carencia de estos valores si tienen incidencia en la corrupcion de funcionarios.

e La deontologia es uno de los factores que incide en la corrupcion de
funcionarios, por la escasa formacion en la ética profesional, ocasionando el
precario desempefio profesional de los funcionarios publicos, es por ello que
luego de los hallazgos obtenidos en esta investigacion se requiere tener una
sélida formacion en ética profesional, para que los funcionarios no caigan

facilmente en los tentaculos de la corrupcion.

e El factor de mayor incidencia en la corrupcion de funcionarios es el factor
social, es decir la sociedad. Se encuentra conformado por el entorno social,
formas de pensar, conductas sociales, formaciéon de las personas y contexto
social, siendo los mas importantes a tener en cuenta, debido a que en este
entorno el ser humano adquiere la experiencia necesaria para una adecuada

interrelacion entre el individuo y el medio que los rodea o el medio que vive.
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CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

Anexo 2: MATRIZ DE CATEGORIZACION
Categoria: Factores de la corrupcion de funcionarios.

SUB-CATEGORIAS

personas

CATEGORI CODIFICACION A PRIORI INSTRUMENT PREGUNTAS ORIENTADORAS
A 0
o 1. El factor cultural esta constituido por: tradiciones,
Ci11 C1.1.1 Tradiciones Tecnlc_a: costumbres, creencias y modo de vivir. Segun su opinion.
C1.1.2 Costumbres Entrevista ¢, Como influye estos factores en la corrupcién de funcionarios?
NIVEL CULTURAL | C1.1.3 Creencias
C1.1.4 Modo de vivir InGstr'u;nento ¢Por qué?
c1 C1.1.5 Patrones Familiares - Lula de
entrevista Fundamentos.
Técnica:
(o)) % Q Cl.2 Entrevista 2. Los valores dan sentido y rigen la vida de los seres
ﬁ c = Cl1.21 Principios humanos. ¢Segun su opinién que sucedio en la formacién de
@ ?8 S | NIVEL VALORES | personales Instrumento | valores de los funcionarios publicos?
2a .8 C1.2.2 Valores éticos : Guia de
@ EC C1.2.3 Valores morales entrevista
L ga C1.2.4 Valores sociales
Técnica:
Cl3 _ Entrevista 3. ¢De qué manera o forma cree usted, que la carencia de la
C1.3.1 Deberes funcionales ética profesional de los funcionarios facilita la corrupcién?
DEONTOLOGIA C1.3.2 Etica profesional Instrumento
: Guia_de 4. ¢De qué manera cree usted, que el incumplimiento de
entrevista los deberes funcionales facilita la corrupcion?
Técnica: 5. Segun su opinién. ¢,Qué conductas sociales cree usted
_ Entrevista gue inducen la corrupcion de los funcionarios?.
C1.4.1 Entorno social
cl4 C1.4.2 Formas de pensar Instrumento
NIVEL SOCIAL C1.4.3 Conductas - Guia de 6. Segun su opinion. ¢ El entorno social facilita la corrupcion
C1.4.4 Formacion de las entrevista de los funcionarios?.

¢ Por qué?
Fundamentos.

Nota: Elaboracion propia.
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ESAR 0
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MATRIZ DE CATEGORIZACION
Categoria: Factores de la corrupcion de funcionarios.

CATEGORIA SUB-CATEGORIAS CODIFICACION A PRIORI INSTRUMENTO PREGUNTAS ORIENTADORAS CODIFICACION A
o 1.- El factor cultural estd constituido por: tradiciones,
Cl1 C1.1.1 Tradiciones Tecnlqa: costumbres, creencias y modo de vivir. Segun su opinion.
C1.1.2 Costumbres Entrevista ¢Como influye estos factores en la corrupcion de Andlisis d
NIVEL CULTURAL | C1.1.3 Creencias | funcionarios? natisis de
C1.1.4 Modo de vivir Instrumento: | ; por qué? campo
C1 C1.1.5 Patrones Familiares | CGuiade Fundamentos.
entrevista
o " Técnica:
T .5 o|Cl2 Entrevista 2.- Los valores dan sentido y rigen la vida de los seres
g i) © C1.2.1 Principios personales humanos. ¢Segun su opinibn que sucedid en la
5 = S | NIVEL VALORES C1.2.2 Valores éticos Instrumento: | formacion de valores de los funcionarios plblicos? Analisis d
3t ‘8 'O C1.2.3 Valores morales Guia de natisis de
S o 5§ C1.2.4 Valores sociales entrevista campo
Y—
'IErecnlga: 3.- ¢De qué manera o forma cree usted, que la
C1.3 ntrevista carencia de la ética profesional de los funcionarios
C1.3.1 Deberes funcionales facilita la corrupcion? Alici
i . Instrumento:
DEONTOLOGIA C1.3.2 Etica profesional Strumento Andlisis de
Guia de ] ! campo
entrevista 4.- ¢;De qué manera cree usted, que el
incumplimiento de los deberes funcionales facilita la
corrupcion?
Teécnica: 5.- Segln su opinidn. ¢Qué conductas sociales cree usted
) Entrevista ue inducen la corrupcion de los funcionarios?.
C1.4.1 Entorno social q P
cl4 C1.4.2 Formas de pensar
\ C1.4.3 Conductas . - . .
NIVEL SOCIAL . I .| 6.- Segun su opinion. (El entorno social facilita la e
nstrumento: - —
C1.4.4 Formacion de las 1 corrupcion de los funcionarios?. Andlisis de
personas Guia de , 4 campo
. ¢Por qué?
entrevista
Fundamentos.

Nota: Elaboracién propia.
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ESCUELA DE POSTGRADO

MATRIZ DE CATEGORIZACION
Categoria: Factores de la corrupcion de funcionarios.

CODIFICACION A POSTERIORI

CATEG SUB-CATEGORIAS CODIFICACION A PRIORI INSTRUMENTO PREGUNTAS ORIENTADORAS
ORIA
Técnica: 1.- El factor cultural estd constituido por:
Entrevista tradiciones, costumbres, creencias y modo de vivir. | 1.- Tradiciones
1.- Tradiciones Segun su opinién. ¢, Cémo influye estos factores en | 2.- Costumbres
NIVEL CULTURAL | 2~ Costumbres Ins}rumento: la corrupcion de funcionarios? 3.- Creencias
3.- Creencias Guia de ¢ Por qué? 4.-Modo de vivir
4.-Modo de vivir entrevista Fundamentos. 5.- Patrones
5.- Patrones Familiares Familiares
° 1.- Principios personales | Técnica: 2.- Los valores dan sentido y rigen la vida de los
L35 8 2.- Valores éticos Entrevista seres humanos. ¢ Segun su opinion que sucedi6 en | 1.-Principios
® 5 NIVEL VALORES | 3. valores morales la formacion de valores de los funcionarios | personales
585 4.- Valores sociales Instrumento: publicos? 2.- Valores éticos
‘g 22 Guia de 3.- Valores morales
uwga entrevista 4.- Valores sociales
Técnica: 3.- ¢De qué manera o forma cree usted, que la
1.- Deberes funcionales Entrevista carencia de la ética profesional de los funcionarios
2.- Etica profesional facilita la corrupcion? 1.-Deberes
DEONTOLOGIA Instrumento: 4.- ¢;De qué manera cree usted, que el f2u-n|éctli(c):galfsfesional
Guia de incumplimiento de los deberes funcionales facilita | P
entrevista la corrupcién?
Técnica: 5.- Seguln su opinidn. ¢ Qué conductas sociales
1.- Entorno social Entrevista cree usted que inducen la corrupciéon de los 1.- Entorno social
2.- Formas de pensar funcionarios?. 2.-Formas de pensar
3.- Conductas 3.- Conductas
4.-Formacion de las sociales
NIVEL SOCIAL personas Instrumento: 6.- Segln su opinidn. ¢ El entorno social facilita la | 4.-Formacion de las
Guia de corrupcion de los funcionarios?. personas
entrevista ¢ Por qué?
Fundamentos.
Nota: Elaboracién propia.
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Anexo 3: Instrumentos
FORMATO DE CUESTIONARIO

CUESTIONARIO PARA EL TRABAJO DE INVESTIGACION

“ANALISIS DE FACTORES DE LA CORRUPCION DE FUNCIONARIOS EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA, LIMA, PERU, 2018”

1. El factor cultural esta constituido por: tradiciones, costumbres, creencias y
modo de vivir. Segun su opinién. ¢Como influye estos factores en la
corrupcion de funcionarios?

¢ Por qué?
Fundamentos.

2. Los valores dan sentido y rigen la vida de los seres humanos. ¢Segun su
opinion que sucedid en la formacién de valores de los funcionarios

publicos?.

3. ¢De qué manera o forma cree usted, que la carencia de la ética

profesional de los funcionarios facilita la corrupcion?.

4. ¢De qué manera cree usted, que el incumplimiento de los deberes

funcionales facilita la corrupcion?.

5. Segun su opinién. ¢Qué conductas sociales cree usted que inducen la

corrupcion de los funcionarios?.

6. Segun su opinion. ¢El entorno social facilita la corrupcién de los
funcionarios?.

¢Por qué?

Fundamentos.
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Anexo 4: FeER Ao R PR HE LBRTHBBBAL INSTRUMENTO QUE MIDE FACTORES DE CORRUPCION DE FUNCIONARIOS

N° SUB CATEGORIAS / items Pertinencia! |Relevancia? | Claridad3 Sugerencias

SUB CATEGORIA 1: NIVEL CULTURAL Si | No | Si | No | Si | Ne
' | El factor cultural estd constituido por: tradiciones,

costumbres, creencias y modo de vivir. Segun su

opinién. ;Como influyen estos factores en la corrupcion /

de funcionarios? / vV v

(Por qué?

Fundamentos.

SUB CATEGORIA 2: NIVEL AXIOLOGICO Si No Si No Si No
2 | Los valores dan sentido y rigen la vida de los seres

humanos. ;Segiin su opinién que sucedi6 en la formacion | </ \/ /

de valores de los funcionarios publicos?

SUB CATEGORIA 3: DEONTOLOGIA Si No Si No Si No
3 | ;De qué manera o forma cree usted, que la carencia de /

la ética profesional de los funcionarios facilita la \/ \/

corrupcion?
4 | ;De qué manera cree usted, que el incumplimiento de (/ / /

los deberes funcionales facilita la corrupcion?

SUB CATEGORIA 2: NIVEL SOCIAL Si No Si No Si No
5 | Segln su opinién. ;Qué conductas sociales cree usted J / /

que inducen la corrupcion de los funcionarios? .
6 | Segin su opinién. ;El entorno social facilita la

corrupcion  de  los funcionarios?. JPor  qué? / / ,/

Fundamentos.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): /22 ZZ of’“//( 44222 q e 5/ A ]é/ /448 %

Opinion de aplicabilidad:
Apellidos y nombres del juez validad

Especialidad del validador:....é PAs

Aplicable [

'Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
“Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exaclo y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension -

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

......................................................................................................................................

~.

’

AL

=7 4 Z
Firma @o Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE FACTORES DE CORRUPCION DE FUNCIONARIOS

N° SUB CATEGORIAS / items Pertinencia! |Relevancia? | Claridad? Sugerencias

SUB CATEGORIA 1: NIVEL CULTURAL Si | No | Si | No| Si | No
1 | El factor cultural estd constituido por: tradiciones,

costumbres, creencias y modo de vivir. Seguin su

opinién. ;Coémo influyen estos factores en la corrupcion %

de funcionarios? t X

(Por qué? g

Fundamentos.

SUB CATEGORIA 2: NIVEL AXIOLOGICO Si | No | Si | No | Si | No
2 | Los valores dan sentido y rigen la vida de los seres

humanos. ;Segun su opinién que sucedid en la formacion *w ?( ?(

de valores de los funcionarios piblicos?

SUB CATEGORIA 3: DEONTOLOGIA Si No Si No Si No
3 | ;De qué manera o forma cree usted, que la carencia de

la ética profesional de los funcionarios facilita la f 7( \f

corrupcion?
4 | ;De qué manera cree usted, que el incumplimiento de

los deberes funcionales facilita la corrupcion?

SUB CATEGORIA 2: NIVEL SOCIAL Si | No | si [ No | Si | No
5 | Segin su opinién. ;Qué conductas sociales cree usted

que inducen la corrupcion de los funcionarios? S 7( ¥
6

Segin su opinion. (El entorno social facilita la
corrupcion  de  los funcionarios?. JPor  qué?
Fundamentos.

*

L

X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable y/{

Apellidos y nombres del juez validador.Dr/ Mg: MMQ

'Pertinencia:El item corresponde al concepto teérico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

son suficientes para medir la dimension

e L E R

Mba cr-ﬂ:“i,cs de gl dei
“ F

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Firma del Experto Informante.

...................................
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Observaciones (precisar si hay suficiencia): SERENC D
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir 11 No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador.Dr/ Mg: WA?QQDENM&C“E&M% DNI:....‘..E.[.QS.‘.SBB ...............
Especialidad del validador:..... M EIRQRIRGA. .......coveueeeeereseiessiesssssnssssssssassssssssssssssssssssssesssssseessssssssmesesessmeseamesmsessssssmssmmessmessmessmsesas

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

117

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados .
son suficientes para medir la dimension Firma del Experto Informante.



i\lj ucv
UNIVERSIDAD
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CUADRO DEUNIDADTEMATICA'Y CATEGORIZACION PARA UNA ENTREVISTA A
PROFUNDIDAD

Categoria Subcategorias Entrevistados Items
El factor cultural esta
A1 constituido por: tradiciones,
B1 costumbres, creencias Yy
Nivel Cultural C1 modo de vivir. Segun su
D1 opinion. ;Como influye estos

factores en la corrupcion de
funcionarios?;,Por qué?

Fundamentos.
A1 Los valores dan sentido y
Nivel valores B1 rigen la vida de los seres
C1 humanos. ¢ Segun su opinion
D1 que sucedié en la formacion
de valores de los funcionarios
publicos?

¢ De qué manera o forma cree
usted, que la carencia de la
ética profesional de los

Factores_ ,de la . A1 funcionarios  facilita la
corrupcion de Deontoldgica B1 corrupcion?
funcionarios C1
D1 ¢De qué manera cree
usted, que el incumplimiento
de los deberes funcionales
facilita la corrupcion?
Segun su opinion.  ;Qué
A1 conductas sociales cree usted
B1 que inducen la corrupcion de
Nivel Social 81 los funcionarios?

Segun su opinion. ¢ El entorno
social facilita la corrupcion de
los funcionarios?;Por qué?
Fundamentos.

Fuente: Elaboracion Propia (2018).
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Anexo 5: Matriz de analisis

Factores de corrupcion de funcionarios

Pregunta 1.

El factor cultural esta constituido por: tradiciones, costumbres, creencias y modo
de vivir. Segun su opinién. ¢ Como influye estos factores en la corrupcion de
funcionarios? ¢Por qué? Fundamentos.

un funcionario

caiga en la
corrupciéon, es un
punto muy
importante porque
cada persona
proviene de una
familia que tiene
tradiciones,  asi
como su modo de
vivir, son
formados asi que
cuando son
funcionarios

saldra a relucir su

formacion cultural,

Hablar de
corrupcion

netamente local,
en el distrito de

Puente Piedra, el

corrupcion de
funcionarios

es mencionar
solo uno de
los factores de
los  muchos
que existe,

sabemos que

la  conducta
del ser
humano es el
reflejo de
donde
proviene, de
sus

costumbres 'y
tradiciones,
porque cada
zona
geografica

tiene sus

de
cada uno de los

formacion

seres humanos.
El entorno donde

nos

desarrollamos
influra en la
formacion de

nuestros valores,
para poder cada
uno tener una
concepcion entre
lo correcto e
incorrecto. Por lo
cual toma
relevancia en

cada uno de los

funcionarios, al
momento de
ejercer las
facultades

Sujetos
Sr. Ex regidor SI. Ex Sr. Qerente Seg. Sr. Gerente Adm.
contador Ciudadana . i
MDPP. Tributaria MDPP.
Al MDPP. MDPP. D1
Bl C1
Hablar de factor | La influencia | El factor cultural | Estos factores
cultural que | del factor | tiene gran | influyen directamente
influye para que | cultural en la | importancia en la | porque las personas

vienen  arrastrando
costumbres modos de
vivir de sus padres,
abuelos, bisabuelos

etc., ya que por

historia del Peru el
Imperio Incaico fue
conquistado por

personas sacadas de

carceles, personas
convictas, etc.
personajes

completamente

negativas por tal

razon dejaron una
huella profunda en el
inconsciente de sus

descendencias.
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factor cultural es
primordial porque
nuestra poblacion
proviene de
creencias y
costumbres de
generacion en
generacion.  En
nuestro  distrito,
este problema no
es de ahora, sino

gue viene siendo

un problema
desde hace
muchos afnos.
Nuestros

funcionarios

ediles, al ser
nominados a
‘dedo” por el
simple hecho de
mantener un
vinculo directo
con el alcalde,
regidor o ser parte
de las “campanas
electorales”

muchas veces

desconocen la
realidad
haciéndolos
“funcionarios
foraneos”, sin

propias
costumbres,
asi como su
modo de vivir,
en nuestro
pais existe
bastante
identidad
cultural, cada
persona tiene
su propio
modo de vivir,
en muchas
ocasiones
distorsionados
porque estan
influenciadas
por las
costumbres o
modo de vivir,
gue facilmente
caen en la
corrupcion
porque creen
gue asi como
deben actuar,
sin pensar en
el perjuicio
gue se hacen
ante la

sociedad.

otorgadas por la
entidad a la que
representa,
teniendo
presente que
deben respetar
el correcto
funcionamiento e
imagen de la

administracion

publica.

¢ Por que?
Fundamentos.
Porque la

cultura es algo
que llevamos
presente en
nuestro dia a dia,
nuestras

costumbres y
tradiciones  asi
como nuestro
modo de vivir
van tener mucha
inclinaciéon, para
caer o no en la
corrupcion,  los
funcionarios de
las entidades
publicas y
privadas,

tendran su forma
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capacidad para

conocer la
verdadera
realidad del

distrito; esto es,
modo de vida. De
esta manera, los
funcionarios  no
conectan con el
distrito, por lo que
es mas facil hacer

caso omiso a sus

tradiciones,
costumbres 0]
creencias; ya

sean buenas o
malas, y asi

sucumben ante la

corrupcion.
¢ Por quée?
Fundamentos.

Porque la cultura
es algo gue
llevamos presente
en nuestro dia a
dia, nuestras
costumbres y
tradiciones asi
como nuestro
modo de vivir van
tener mucha

inclinacion, para

¢ Por qué?
Fundamentos.
Bueno porque
cada persona
tiene su propia
forma de vivir
asi como sus
costumbres
adquiridos de
su  entorno,
con
costumbres
muy distintas
a los demas
funcionarios
en nuestro
distrito de
Puente Piedra
existe la
influencia
cultural de los
foraneos

inmersos en

actos de
corrupcion,
que son

aceptados vy
forman
participe de
ello nuestras
autoridades
locales,

incluido  sus

de comportarse
de acuerdo a su
forma de Vvivir,
costumbres, los
funcionarios
publicos asi
como los
politicos  estan
comenzando a
percibir y
reconocer que la
cultura juega un
papel mucho
mas importante
de lo que
suponian y
constatado que
las  decisiones
politicas, las
iniciativas
econbmicas vy
financieras y las
reformas
sociales, tienen
muchas mas
posibilidades de
avanzar con
éxito que  si
simultdneamente
se tiene en
cuenta la
perspectiva

cultural.

121



caer 0 no en la
corrupcion, los
funcionarios  de
las entidades
publicas asi como
de las privadas,
tendran actuacion
de acuerdo a su
forma de \vivir,
costumbres, los
funcionarios

publicos asi como
los politicos estan
comenzando a
percibir y
reconocer que la
cultura juega un
papel mucho mas
importante de o
que suponian y
constatado que

las decisiones

politicas, las
iniciativas
econdémicas y

financieras y las
reformas sociales,
tienen muchas
mas posibilidades
de avanzar con
exito que Si
simultdneamente

se tiene en cuenta

funcionarios,
los
funcionarios
publicos y los
lideres
politicos son
presa facil de

la corrupcion.
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la perspectiva

cultural.

Pregunta 2.

Los valores dan sentido y rigen la vida de los seres humanos. ¢ Segun su opinion
gue sucedio en la formacion de valores de los funcionarios publicos?

Sujetos

Sr. Ex regidor

Sr. Ex contador

Sr. Gerente Seg.

Sr. Gerente

punto tan
importante en la
formacién de los
seres humanos,
podemos indicar
que la escasa
formacion en
valores, éticos y
morales que no
son impartidos en
forma adecuada
por las familias
en los hogares y
tampoco es
complementado
centro

por los

educativos  con
profesionales
especializados
en impartir
formacion en
valores éticos y

morales mas aun

pensar en la
formacion en
valores de los
funcionarios que
cayeron en la

corrupcion, es mas

seguro que fu
escasa O nula
formacion de

valores éticos vy
morales,
impartidos en los
hogares, muchas
veces por
desconocimiento
de los padres y en
otros hogares

porque creen que

no es muy
importante, la
formacion en

valores éticos vy

morales asi como

especial  relacién

con la formacion

que se ejerce

dentro de la familia,

la educacion
brindada por los
padres
principalmente.
Pueden existir
conductas

realizadas por otros

miembros o]
terceros

relacionados, que
influyan en la

pérdida de valores
éticos y morales,
asi como sociales,
asumiendo y
desarrollando

actividades que

Ciudadana Adm. Tributaria
MDPP.Al MDPP. a1 MDPP. VIDPP.
C1 D1
Respecto a este | Si nos ponemos a | Este aspecto tiene | Una  educacion

pobre en valores

ya que tuvieron

como

funcionarios

corruptos que
salieron de la
pobreza
cometiendo
delitos y
guedando
impunes, cierta
figura quedo
calada en la
mente de los
jovenes
deformando
automéaticamente
la pobre
educacion en
valores.

modelo
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con ejemplos,
existe 0 existio
escasa
formacion en
valores en los
hogares y
centros de
educacién para
que nuestros
funcionarios
sean presa faclil
de la corrupcién
y caigan en los
tentaculos de los
politicos
corruptos, para
que un
funcionario no
caigan en los
tentaculos de la
corrupcion tiene
que tener un
sélida formacion
en valores éticos
y morales asi
como del bien
comun pensar en
la sociedad y su
familia, teniendo
principios
personales
sélidos. Los

valores en los

los principios
personales son
indispensables
gue en los hogares
dejaron de
inculcarlos, porque
nos sirven como
guia de nuestra
conducta
individual, que
vamos defender y
crecer nuestra
dignidad, para
gue un funcionario
no caigan en los
tentaculos de la
corrupcion  tiene
que tener un solida
formacion en
valores éticos vy
morales que les
sirva para poder
defender sus
principios
personales y no
caer en la
tentacion de la

corrupcion.

afectan la legalidad

y lo correcto.
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funcionarios,
lamentablemente
no se
demuestran,
pues estos se

perdieron cuando

las mismas
personas
aceptan y
proponen la
corrupcion,

convirtiéndose en
un circulo vicioso
de corruptor vy
corrupto.

Pregunta 3.
¢,De qué manera o forma cree usted, que la carencia de la ética profesional de los
funcionarios facilita la corrupcion?

Sujetos

Sr. Ex regidor
MDPP.
Al

Sr. Ex contador
MDPP.
B1

Sr. Gerente
Seg.
Ciudadana
MDPP.
Cl

Sr. Gerente Adm.
Tributaria MDPP.
D1

La carencia de la
ética profesional
tiene mucha
influencia porque
olvidan sus
deberes

funcionales y ser

buenos

Todo funcionario
publico deberia
actuar con ética
profesional,

puedo afirmar
gue la carencia
de

profesional

la ética

va

La
de

profesional es

carencia

ética
un factor
directo en la
corrupcion de
funcionarios,

porque esta

La carencia de ética
profesional facilita de
manera directa la
corrupcion, ya que la
de Etica

profesional

falta
significa
gue no existe base
los

moral en
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servidores
publicos, que
ayuden al optimo
servicio brindado
a la ciudadania, la
formacion en ética
profesional

impartido en las
distintas casas de
estudio deberian

7

ser mas
profundizados vy
con mas horas de
estudio con
profesionales, de
la materia, para
gue cuando sean

funcionarios

publicos tengan
una ética
profesional

intachable, no
caigan en la
corrupcion tan
facii mente, la
falta de ética

profesional facilita
la corrupcién, por
el mal
comportamiento

los funcionarios

en la

facilitar para que
los funcionarios
caigan en
corrupcion, la
carencia de la
ética profesional
tiene mucha
influencia porque
olvidan sus
deberes
funcionales y ser
buenos
servidores
publicos, todo
funcionario

publico que no

obre con la
adecuada ética
profesional es

porque ya esta

inmerso en la

corrupcion, la
ética profesional
es algo que no
existe para
nuestros

funcionarios que

caen en la
corrupcion,
porque no les
interesa sus
deberes
funcionales y

abarca el
conjunto de
valores y
parametros

que deben
aplicar los

funcionarios

en el
desarrollo de
sus

funciones.

Por lo mismo
que la
ausencia de
esta,
incrementara
las
posibilidades
de

funcionario en

que el

situaciones
debe

ejercer y

donde

hacer
respetar la
legalidad,
termine
aceptando
beneficios
particulares
afectando a la

Institucion

Es

pueden

profesionales.
decir no
diferenciar de manera
normal entre lo bueno
y lo
consiguiente buscan

malo. Por

beneficio personal
olvidando el bien

comun.
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administracion

publica.

tampoco efectuar

de

adecuada

funcién sino que

solo piensan en

cuanto

ganaran por sus
de

actos

corrupcion,

dejando de lado

su funciéon

profesionalismo.

forma

Su

dinero

que
representa.

y

Pregunta 4.

¢De qué manera cree usted, que el incumplimiento de los deberes funcionales
facilita la corrupciéon?

profesional y a su
ética profesional,
omitirdn su deber

profesional a

ocasionado por
el
incumplimiento

de los deberes

sea por omision o
por descuido, el
profesional no

deberia incumplir

Sujetos
Sr. Ex regidor Sr. Bx Sr. Qerente Seg. Sr. Gerente Adm.
contador Ciudadana . i
MDPP. Tributaria MDPP.
A1 MDPP. MDPP. D1
Bl C1
El Que el | Todo La falta de control
incumplimiento incumplimiento | incumplimiento hace o da pie a que
de los deberes | de los deberes | de los deberes | se cometan actos de
funcionales va | funcionales ha | tiene Corrupcion, no es
facilitan la | generado que la | consecuencias, el | nada saludable que
corrupcion, administracion | dejar de cumplir | no se cumpla con los
porque los | publica sea | nuestro deber si | deberes funcionales.
funcionarios, se | vista como |va faciltar la|La ley esta hecha
olvidan de su | lenta, ineficaz y | corrupcion de | para todos y es
formacion corrupta, funcionarios, ya | necesario cumplirlas

a cabalidad sin

sacarle la vuelta a
las leyes por medio

de leguleya-das
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sabiendas

porque ya
sucumbieron

ante la
corrupcion,  por
ejemplo si su
deber era
constatar un

hecho y verificar

la existencia, un

funcionario
publico no
deberia omitir

ninguna funcion,
en muchas
ocasiones los
funcionarios
omiten su
funcion, que es

servir a la

ciudadania con
mucha
conviccion,
porque al
incumplir un
deber funcional

estan dejando de
trabajar para los
mas
necesitados,
para satisfacer
alguna

necesidad, y a

funcionales de
nuestros
funcionarios
publicos, que no
efectian  bien
su labor
dejando en un
lado su deber
como
funcionario,
cada vez mas
se conoce de

funcionarios

corruptos, que
desacreditan a
a
administracion
publica en
general,
muchas veces
producto de
apetitos
personales.
Todo
funcionario
publico deberia
actuar con
mucha

conviccion y
deber funcional
cumpliendo a
carta cabal su

labor.

su deber

funcional ya que

el cargo que
ostenta es la
efectuar dicha

labor con mucha
pericia y

profesionalismo,

analicemos la
funcion  publica
es una de las

labores que tiene
contacto directo

con la poblacion,

estamos
prestando
servicio a la
ciudadania, a
quienes nos
debemos, y
tenemos que

cumplirlas a carta

cabal, sin afan de

beneficiar ni
perjudicar a
nadie.

como se vio en
gobiernos nefastos
creando Decretos de
Urgencia para no
cumplir  con los
controles

establecidos para no
cometer actos de

corrupcion
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suvez denunciar
actos de
corrupcion, La

funcién  publica

tiene por
finalidad
satisfacer el

interés general y
el bien comudn
mediante la
prestacion de
servicios
publicos a los
ciudadanos,
dentro del marco
de la
Constitucion y de
la ley. Asi, la
funcién publica
se desarrolla
como
manifestacion de
la voluntad vy
ejercicio del
poder estatal de
acuerdo a los
procedimientos
estipulados en

las entidades.

Pregunta 5.

Segun su opinion. ¢Qué conductas sociales cree usted que inducen la corrupcién

de los funcionarios?

Sujetos
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Sr. Ex regidor

Sr. Ex contador

Sr. Gerente Seg.

Sr. Gerente Adm.

MDPP. MDPP. Cludadana | 1, 1aria MDPP.
MDPP.
Al Bl D1
C1l
Primero debemos | Las conductas | Toda conducta | La tolerancia a la
dejar en claro | son social Corrupcion. Es
sobre la conducta, | manifestaciones | equivocada increible que la
es la | de tendra poblacién a

manifestacion de
nuestro

comportamiento,

describir las
diferentes

acciones gue
ponemos en
marcha en
nuestra vida
diaria. La
conducta segun
mi humilde

opinién, se puede

definir como la
realizacion de
cualquier

actividad en la que
esté implicada
una accion, o un
pensamiento 0

emocion.

Personalmente

pienso que las
conductas
sociales que

comportamiento

de nuestra vida,

de nuestro
entorno  social,
cada individuo

tiene su propia
conducta, sea
para bien o mal,
las  conductas
gue nos induce a
la corrupcién
son aquellas que
de

la

adoptamos
acuerdo a
sociedad en el
cual vivimos vy
nos rodea, como
son las
conductas

relacionadas al
cumplimiento, la

conducta social

inducida el tipo
de conducta
donde la
persona es

consecuencias
en nuestros
actos, ya que las
conductas  son
manifestaciones

de

personalidad, de

nuestra

nuestro
comportamiento
diario, las
conductas
sociales que nos
van inducir a la
corrupcion se
podria decir son,
aguellas
relacionados al

entorno social en

que Vivimos,
segun  nuestra
condicion

econdémica y con

quienes nos
rodemos,
también  segun

nuestro bienestar

sabiendas que un
funcionario que ha
cometido un delito
sigan apoyandolo
sin darse cuenta
que ha cometido un
delito. La consigna
es tolerancia cero a
los corruptos,
dando un castigo
ejemplar para que

no se vuelva a

repetir.

Las conductas
sociales son
aguellas
relacionadas a
nuestro entorno
social
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inducen a la
corrupcion de
funcionarios son
las conductas
relacionadas  al
cumplimiento, las
conductas

relacionadas  al
dinero, las
conductas

relacionadas  al
bienestar  social
de los demas,
entorno social
derivados de los

estilos de vida,

segun su
condicion
economica y

social que son la
opulencia y los
estilos de vida
derivados de la

carencia.

incitada por
otros 0 por un
agente externo a
cometer  actos
de corrupcion,
conducta
adquirida es el
tipo de conducta
de
adaptabilidad
social 'y la
supervivencia,
en esta
conducta se
toma mucho en
cuenta el
aprendizaje, el
lenguaje vy la
memoria, es
quiza una de las
conductas mas
importantes, de
nuestro entorno

social.

social que
tenemos, los
funcionario que
caen en la
corrupcion  son
aquellas que
tienen conductas
sociales
distorsionados
porque se
desarrollaron en

su entorno social.
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Pregunta 6.

Segun su opinidén. ¢ El entorno social facilita la corrupcion de los funcionarios?
¢, Por qué? Fundamentos.

Sujetos

Sr. Ex regidor

Sr. Ex contador

Sr. Gerente Seg.

Sr. Gerente Adm.

entorno social si
facilita la
de

funcionarios, y el

corrupcion
entorno social
tiene mucha
influencia en la
formacion de las
personas esta

muy relacionado a

las conductas
sociales de su
entorno mas

cercano, su forma
de

como su forma de

actuar asi
obrar tendrd una
estrecha relacion
con la sociedad en
la que vive vy
tendra mucha
influencia en su
desempeiio

laboral, si vive en
un entorno social
de gente que esta

inmerso en la

si facilita la
corrupcion  de
funcionarios,
porque es el
lugar donde
vivimos nos
desarrollamos
en
determinadas
condiciones de

vida, en muchas

ocasiones las
menos
adecuadas,
porque la
sociedad que
nos rodea en
negativa,
nuestra
sociedad cree
que la
corrupcion  es
algo normal,
incluido el
entorno laboral

donde quieras o

no te hacen caer

MDPP. MDPP. Ciudadana MDPP. | Tributaria MDPP.
Al B1 C1 D1
Definitivamente el | El entorno social | Existe una frase | En la actualidad la

que dice “dime con
quién andas, y te
diré quién eres”, de
la cual podemos
mencionar que la

de
funcionarios ligados
de

corrupcion, poseen

mayoria

a temas

dentro de su circulo
mas cercano,
personas que han
sido vinculadas a
este delito.

El entorno social

casi siempre
favorecera la
corrupcion de

funcionarios,

En muchos de los
casos, los
funcionarios llegan
a pensar que estos
actos son normales,
asumiendo el riegos
y responsabilidad
de

su actuar,

corrupcion se
encuentra
sistematizado en

todas las entidades
del

curiosamente

Estado donde
es
expectorado el
quien no esta de
acuerdo con la
corrupcion. Por tal
motivo el entorno

social si facilita la

corrupcion de
funcionarios,
porque nos
desarrollamos
segun las
condiciones de

vida de los que nos
rodean, que quiera
tener algun

del

Estado, entran a

beneficio
transar con este
Sistema y por tal
motivo se convierte
circulo

en un
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corrupcion es mas | en la corrupcion, | ponderando el | vicioso y si facilita
seguro que | vivimos en un | costo y beneficio de | la corrupcion.
seguira los pasos | ambiente o | la situacion.
de su entorno | contexto social
creyendo que es | que ser corrupto
la forma correcta | es normal y es
de actuar 0 | mejor

porque sabe que | aprovechar el

existe impunidad. | dinero facil.

El hecho es que la
poblacién
mantiene una
indignacion
generalizada,
porque la mayoria
de los
funcionarios caen
en la corrupcion, y
no son capaces
de hacerle frente
a los funcionarios
corruptos, adoptar
un conducta,
formado a base de
valores, sociales y
morales, la
sociedad en
conjunto es el
impulsor de la
actual  sociedad
en la que vivimos,

con lemas como
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roba pero has
obras, o muchas
veces ofrecen
pagar coimas vy
beneficios a
cambio de un
servicio que les
corresponde y
beneficia, al
margen de donde
parta la iniciativa

de corrupcion.
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[

Buscar grupos de codigos P | Buscar codigos i

[ -Seupos e cidigos | Nombre Encaizamiento v| Qeseidad____| Snipos | Creado por, Modificado por| Creado________Modificado
"% 1.1 Cultural (5) C14.1 Entomo social : 0 (C14 Soci . A 31/10/2018 2210 21/10/2018 22+
& €1.2 Valores (4) ® < (C1.3.1 Deberes funcionales ey 12 0 [C1.3 Deontologial CLAME CLAME 21/10/2018 22:10  21/10/2018 22:10
€ €13 Deontologia (2) ® (132 Etica profesional —— 12 0 (C13 Deontologial CLAME  CLAME 21/10/201822:10 21/10/2018 2210
€ C1450cial (5) ® > C1.1.4 Modo de vivir _—_— 9 0 (C1.1 Cultural] CLAME  CLAME 21/10/2018 2207 21/10/2018 2207
® < (C1.1.2 Costumbres ] 8 0 [C1.1 Cultural} CLAME CLAME 21/10/2018 22:07 21/10/2018 22:07
@ 122 Valores eticos E—— 8 0 [C12 Valores) CLAME  CLAME 21/10/20182208 21/10/2018 2208
® (111 Tradiciones ———— 7 0 (C1.1 Cultural] CLAME  CLAME 21/10/2018 2206 21/10/2018 22:06
® <>C143 Conductas Em—— 6 0 [C14 Social] CLAME  CLAME 21/10/2018 2211 21/10/2018 2211
® (123 Valores morales e ——T 5 0 [C12 Valores) CLAME  CLAME 21/10/20182209 21/10/2018 22:09
® >C1.1.3 Creencias s 3 0 [C1.1 Cultural] CLAME  CLAME 21/10/2018 2207 21/10/2018 2207
® > C1.1.5 Patrones familiares — 3 0 [C1.1 Cultural) CLAME  CLAME 21/10/2018 2208 21/10/2018 22:08
® 124 Valores sociales — 3 0 [C12 Valores] CLAME  CLAME 21/10/20182209 21/10/2018 2209
® 144 Formacion de las personas 3 0 (C1.4 Social] CLAME  CLAME 21/10/20182211  21/10/2018 22:11
® (145 Contexto social = 3 0 [C1.4 Social] CLAME  CLAME 21/10/2018 2220 21/10/2018 2220
® (12,1 Principios personales — 2 0 [C12 Valores] CLAME  CLAME 21/10/2018 2208 21/10/2018 22:08
® >C14.2Formas de pensar = 2 0 (C14 Social] CLAME  CLAME 21710/201822:11  21/10/2018 22:11
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:3 La influencia del factor cultural
en la corrupcion de funcionarios
es...

:5 porque cada zona geografica
tiene sus propias costumbres

:4 los funcionarios publicos asi
como los politicos estan
comenzando a pe...

:1 El entorno donde nos

desarrollamos influird en la
formacion de nuestro...

:12 con costumbres muy distintas a
los demds funcionarios en nuestro
distr...

:3 los funcionarios de las entidades
publicas y privadas, tendran su
m...

:8 en muchas ocasiones

es...

4:3 factor cultural es primordial

porque nuestra poblacion proviene

de cre...

distorsionados porque estan
influenciadas por las...

5 sin capacidad para conocer la

verdadera realidad del distrito; esto

:6 por lo que es mas facil hacer

€aso omiso a sus tradiciones,
costumbres...

tiene su propia forma de vivir

1 Estos factores influyen

directamente porque las personas
vienen arrast...

humano es el reflejo de donde
proviene...

1:4 sabemos que la conducta del ser

identidad...

nuestro pais existe bastante

:6 asi como su modo de vivir, en

-?4:1 es un punto muy importante

porque cada persona proviene de
una familia...

(=) 4:2 asi como su modo de vivir, son

llevamos presente en nuestro dia a
dia,...

‘%‘ 3:2 Porque la cultura es algo que
formados asi que cuando son
funcionario...

:7 cada persona tiene su propio
modo de vivir

4:4 En nuestro distrito, este
problema no es de ahora, sino que
viene sien...

4:7 Porque la cultura es algo que
dia

1:11 asi como sus costumbres

adquiridos de su entorno

llevamos presente en nuestro dia a

' 4:8 nuestras costumbres y

tradiciones asi como nuestro modo
de vivir van t...

v

:9 que facilmente caen en la

(=) 49 los funcionarios piblicos asi

como los politicos estan

corrupcion porque creen que asi
como deben...
comenzando a pe...
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4:12 Los valores en los funcionarios,

no se ;

1:14 impartidos en los hogares, pue...

muchas veces por desconocimiento

de los pad...

:15 asi como los principios
= p son indisp que
=) 1:18 morales que les sirva para ' 4:10 importante en la formacion de en los hogar...
poder defender sus principios los seres humanos, podemos indicar
personales y... que l...
................... a g
22Unaeducacién pobreenvatores | | e/
ya que tuvieron como modelo R
funcionario...
® - ores
:13 Si nos ponemos a pensar en la
formacion en valores de los
funcionario...
" 1:16 que vamos defender y crecer
nuestra dignidad
11:17 para que un funcionario no
caigan en los tentaculos de la
corrupcion...
v
:6 Pueden existir conductas :11 para que un funcionario no
realizadas por otros miembros o caigan en los tentdculos de la
terceros rela... corrupcion...

_:‘ 3:5 Este aspecto tiene especial
relacion con la formacion que se

ejerce de... 1 3 7




=

) 4:18 La funcion publica tiene por
finalidad satisfacer el interés
general y...

que la ad...

3:9 Todo incumplimiento de los
deberes tiene consecuencias, el
dejar de c...

donde debe ejercer y hacer respetar
lal..

:8 el funcionario en situaciones

‘_E 1:25 Que el incumplimiento de los

deberes funcionales ha generado

lé 2:5 La falta de control hace o da pie

a que se cometan actos de
Corrupcion...

X

4:15 la falta de ética profesional
facilita la corrupcion, por el mal
compo...
(=413 La carencia de la ética
profesional tiene mucha influencia
porque olv...

i

11:27 que desacreditan a a

administracion pablica en general,
muchas veces p...

=) 2:6 La ley esta hecha para todos y es

necesario cumplirlas a cabalidad sin...

_E 1:22 todo funcionario publico que
no obre con la adecuada ética
profesional...

‘%‘ 1:24 porque no les interesa sus

deberes funcionales y tampoco
efectuar de...

'%‘ 1:28 Todo funcionario publico
deberia actuar con mucha

conviccion y deber f...

(=112211a carencia de la ética
p ional tiene mucha il ia
porque olv...
*C1.3 Deontologia
7 1:26 que no efectiian bien su labor
dejapdo en un lado su deber como 4:16 El incumplimiento de los
TURCONS: deberes funcionales va facilitan la
"4 COrmupci...
_E‘ 4:17 un funcionario publico no
deberia omitir ninguna funcién, en
muchas oc...
2:3 La carencia de ética profesional 1:20 puedo afirmar que la carencia
facilita de manera directa la de la ética profesional va facilitar
cormupc... par...
3
‘_E 1:23 la ética profesional es algo que
no existe para nuestros
funcionarios...

en lo...

2:4 |a falta de Etica profesional
significa que no existe base moral

3:7 La carencia de ética profesional

es un factor directo en la
corrupcion...

(=) 3:10 analicemos la funcién publica
es una de las labores que tiene
contact...

11:19 Todo funcionario publico

deberia actuar con ética profesional

Y]

=414 1a formacion en ética

profesional impartido en las
distintas casas de...
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) 3:11 Toda conducta social

equivocada tendra consecuencias
en nuestros actos...
:30 de nuestro entorno social

1:29 Las conductas son
manifestaciones de

comportamiento de nuestra vida

:31 cada individuo tiene su propia

conducta, sea para bien o mal

:34 conducta adquirida es el tipo
de conducta de adaptabilidad
social y L...

==~‘ 2.7 Es increible que la poblacién a
sabiendas que un funcionario que
ha co...

‘%‘ 4:19 Primero debemos dejar en claro
sobre la conducta, es la
manifestacion...

=) 3:15 poseen dentro de su circulo mas

cercano, personas que han sido
vincula...

32 las conductas que nos induce a
la corrupcion son aquellas que
adoptam...

1:37 en muchas ocasiones las menos
adecuadas, porque la sociedad que
nos ro...
:39 vivimos en un ambiente o
contexto social que ser corrupto es
normal y...

N

! 3:16 El entomno social casi siempre
favorecera la corrupcion de
funcionario...

:38 nuestra sociedad cree que la
corrupcion es algo normal, incluido
elen..
3:14 Existe una frase que dice "dime
10 Por tal motivo el entorno social

si facilita la corrupcion de funciona.

A
con quién andas, y te diré quién
eres”...

:20 Personalmente pienso que las
conductas sociales que inducen a la
cor...
1:33 como son las conductas
relacionadas al cumplimiento, la 136 El entorno social si facilita la
conducta sod... corrupcion de funcionarios, porque
es...
:9 Las conductas sociales son
aquellas relacionadas a nuestro
entorno soc...
4:25 El hecho es que la poblacién

impulsor de la actual sociedad en la
que...

mantiene una indignacion
generalizada, po.

:26 la sociedad en conjunto es el

'd
'51:35 en esta conducta se toma

mucho en cuenta el aprendizaje, el
lenguaje...

corrupcion son aquellas que tienen
cond...

influencia en la formacion de las
pers...

:13 los funcionario que caen en la
ond,
4:23 el entorno social tiene mucha

:22 Definitivamente el entorno

2%
! 4:24 si vive en un entorno social de
social si facilita la corrupcién de gente que esta inmerso en la
funcio... cormupc...
112 las conductas sociales que nos 4:21 Las conductas sociales se
van inducir a la corrupcion se podria
d...
( :8 La consigna es tolerancia cero a
los corruptos, dando un castigo
ejemp...

manifiestan al existir personas que
incentiv...
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Anexo 6: Protocolos

PROTOCOLO DE ENTREVISTA

El presente protocolo se ha elaborado como instrumento de investigacion de la tesis
doctoral, titulada “Andlisis de los factores de la corrupcion de funcionarios en la
Municipalidad distrital de Puente Piedra, Lima, Peru, 2018.”Que sera presentada a
la Universidad Cesar Vallejo. Los datos recogidos permitiran analizar: la Unidad

Temética: factores de la corrupcion de funcionarios.

1. Categoria
2. Objetivos

Seuddnimo del entrevistado: Ex Regidor Al
Nombre del entrevistador: Claudio Meza Zorrilla
Fecha de la entrevista:13 de Mayo

Hora de la entrevista:14:20 hrs

Lugar de la entrevista: Domicilio del entrevistado
Duracion: Inicio: 14:30 hrs Final: 15:20hrs

Preguntas

1. El factor cultural esta constituido por: tradiciones, costumbres, creencias
y modo de vivir. Segun su opinion. ¢Como influye estos factores en la
corrupcion de funcionarios? ¢ Por qué? Fundamentos.

2. Los valores dan sentido y rigen la vida de los seres humanos. ¢, Segun su
opinion que sucedi6 en la formacion de valores de los funcionarios publicos?
3. ¢De qué manera o forma cree usted, que la carencia de la ética
profesional de los funcionarios facilita la corrupcion?

4. ;De qué manera cree usted, que el incumplimiento de los deberes
funcionales facilita la corrupcién?

5. Segun su opiniéon. ¢Qué conductas sociales cree usted que inducen la
corrupcion de los funcionarios?

6. Segun su opinidn. ¢ElI entorno social facilita la corrupcion de los
funcionarios? ¢ Por qué? Fundamentos.

Observaciones:

Se realiz6 la entrevista en la oficina del ex-regidor, el cual tiene amplia
experiencia en temas de manejo de funcionarios y constantemente acude a
la Municipalidad de Puente Piedra como ex regidor y en la actualidad
empresario, la reunion se llevé a cabo de forma privada sin ningun tipo de
interrupciones de ninguna indole, la entrevista se coordind con dos dias de
anticipacion.

140



PROTOCOLO DE ENTREVISTA

El presente protocolo se ha elaborado como instrumento de investigacion de la tesis
doctoral, titulada “Andlisis de los factores de la corrupcion de funcionarios en la
Municipalidad distrital de Puente Piedra, Lima, Perd, 2018.”Que sera presentada a
la Universidad Cesar Vallejo. Los datos recogidos permitiran analizar: la Unidad
Tematica: factores de la corrupcion de funcionarios.

1. Categoria
2. Objetivos

Seuddénimo del entrevistado: Ex contador B1
Nombre del entrevistador: Claudio Meza Zorrilla
Fecha de la entrevista: 14 de mayo

Hora de la entrevista:17:00 hrs

Lugar de la entrevista: Domicilio del entrevistado
Duracion: Inicio:17:10 hrs Final: 18:00hrs

Preguntas:

1. El factor cultural esta constituido por: tradiciones, costumbres, creencias y
modo de vivir. Segun su opinion. ¢ Como influyen estos factores en la corrupcion
de funcionarios? ¢ Por qué? Fundamentos.

2. Los valores dan sentido y rigen la vida de los seres humanos. ¢ Segun su opinién
gue sucedio en la formacion de valores de los funcionarios publicos?

3. ¢De qué manera o forma cree usted, que la carencia de la ética profesional de
los funcionarios facilita la corrupcion?

4. ;De qué manera cree usted, que el incumplimiento de los deberes funcionales
facilita la corrupcion?

5. Segun su opinién. ¢ Qué conductas sociales cree usted que inducen la corrupcion
de los funcionarios?

6. Segun su opinién. ¢El entorno social facilita la corrupcién de los funcionarios?
¢Por qué? Fundamentos.

Observaciones:

Se realizo la entrevista en la oficina del ex-contador, fue el contador de la
Municipalidad distrital de Puente Piedra, con amplia experiencia manejo
presupuestario, y conocedor de como se maneja los recursos, la reunién se llevo a
cabo de forma privada sin ningun tipo de interrupciones de ninguna indole, la
entrevista se coordind con cuatro dias de anticipacion.
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PROTOCOLO DE ENTREVISTA

El presente protocolo se ha elaborado como instrumento de investigacion de la tesis
doctoral, titulada “Andlisis de los factores de la corrupcion de funcionarios en la
Municipalidad distrital de Puente Piedra, Lima, Peru, 2018.” Que seré presentada a
la Universidad Cesar Vallejo. Los datos recogidos permitiran analizar: la Unidad
Tematica: factores de la corrupcion de funcionarios.

1. Categoria
2. Objetivos

Seudodnimo del entrevistado: Ger. Seg. Cuid. C1

Nombre del entrevistador: Claudio Meza Zorrilla

Fecha de la entrevista: 16 de mayo

Hora de la entrevista:15:00 hrs

Lugar de la entrevista: Oficina — Municipalidad de Puente Piedra
Duracion: Inicio:17:22 hrs Final: 18:10hrs

Preguntas:

1. El factor cultural esta constituido por: tradiciones, costumbres, creencias y
modo de vivir. Segun su opinion. ¢ Como influyen estos factores en la corrupciéon
de funcionarios? ¢ Por qué? Fundamentos.

2. Los valores dan sentido y rigen la vida de los seres humanos. ¢ Segun su opinién
que sucedio en la formacion de valores de los funcionarios publicos?

3. ¢De qué manera o forma cree usted, que la carencia de la ética profesional de
los funcionarios facilita la corrupcion?

4. ;De qué manera cree usted, que el incumplimiento de los deberes funcionales
facilita la corrupcion?

5. Segun su opinidén. ¢ Qué conductas sociales cree usted que inducen la corrupcion
de los funcionarios?

6. Segun su opinién. ¢El entorno social facilita la corrupcién de los funcionarios?
¢ Por qué? Fundamentos.

Observaciones:

Se realiz6 la entrevista en la oficina del gerente de seguridad ciudadana, para
esta ocasion dentro de la Municipalidad, el gerente en mencién conoce de temas
de corrupcién en la comuna distrital ya que ostenta el cargo en dos periodos
consecutivos, y pertenecid a la policia nacional del Peru con el cargo de
comandante, la reunién se llevdo a cabo de forma privada sin ningan tipo de
interrupciones de ninguna indole, la entrevista se coordin6 con dos dias de
anticipacion
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PROTOCOLO DE ENTREVISTA

El presente protocolo se ha elaborado como instrumento de investigacion de la tesis
doctoral, titulada “Andlisis de los factores de la corrupcion de funcionarios en la
Municipalidad distrital de Puente Piedra, Lima, Perd, 2018.”Que sera presentada a
la Universidad Cesar Vallejo. Los datos recogidos permitiran analizar: la Unidad
Tematica: factores de la corrupcion de funcionarios.

1. Categoria
2. Objetivos

Seudonimo del entrevistado: Ger. Adm. Trib. D1

Nombre del entrevistador: Claudio Meza Zorrilla

Fecha de la entrevista: 21 de mayo

Hora de la entrevista:10:00 hrs

Lugar de la entrevista: Oficina — Municipalidad de Puente Piedra
Duracion: Inicio:10:18 hrs Final: 11:05 hrs

Preguntas:

1. El factor cultural esta constituido por: tradiciones, costumbres, creencias y
modo de vivir. Segun su opinion. ¢ Como influyen estos factores en la corrupciéon
de funcionarios? ¢ Por qué? Fundamentos.

2. Los valores dan sentido y rigen la vida de los seres humanos. ¢ Segun su opinién
que sucedio en la formacion de valores de los funcionarios publicos?

3. ¢De qué manera o forma cree usted, que la carencia de la ética profesional de
los funcionarios facilita la corrupcion?

4. ;De qué manera cree usted, que el incumplimiento de los deberes funcionales
facilita la corrupciéon?

5. Segun su opinidén. ¢ Qué conductas sociales cree usted que inducen la corrupcion
de los funcionarios?

6. Segun su opinién. ¢El entorno social facilita la corrupcién de los funcionarios?
¢ Por qué? Fundamentos.

Observaciones:

Se realiz6 la entrevista en la oficina del gerente de administracion tributaria,
conocedor del manejo de recursos de la comuna distrital, amplia experiencia en
temas gestion publicay asesor de varias comunas distritales en distintos periodos,
la reuniéon se llevé a cabo de forma privada sin ningun tipo de interrupciones de
ninguna indole, la entrevista se coordin6 con dos dias de anticipacion.
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Anexo 7: Constancia de Aceptacion Para Publicacion de Articulo

Universidad

EcotecC

Samborondaén, 26 de agoso de 20719.

El Comité Editorial de la revista cientifica RES NON VERBA con ISSN impreso: 1390-6968
— ISSN En linea: 2661-6769 incluida en el Catalogo de LATINDEX (folio 22300), indexada
en CLASE, notifica a los autores Mgs. Claudio Meza Zorrilla e Irma Milagros
Carhuancho Mendoza, Ph.D. que su articulo ha sido aceptado por el Comité Editorial de

la revista para su publicacion en la edicion Volumen 9 nimero 2, octubre de 2019

(http:/iresnonverba.ecotec.edu ec/). El articulo se titula:

“FACTORES QUE INCIDEN EN LA CORRUPCION DE FUNCIONARIOS EN EL PERU."

El Comité Editorial exhorta a los autores a continuar colaborando con su quehacer cientifico

en proximos numeros de la revista.

Rafael A. Sorhegui Ph.D.
Director de Investigacion
Editor Responsable Editora Ejecutiva

Campus Samborandan Km. 115 PRX. (O] 3721 400
Campus Juan Tancs Mavengo Km. 2 PEX. (04) 3703 700 Opoion 3
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Anexo 8: Evidencia del Problema

Ej% e BB :

Inicio ~ Poder Judicial ~ Servicios ~ Comisiones y Programas ~

Inicio/Imagen y prensa/Noticias

| A
L=l Imprimir

SE DICTO CINCO MESES DE PRISION PREVENTIVA A EXFUNCIONARIO DE LA MUNICIPALIDAD DE
PUENTE PIEDRA, CARLOS CASTILLO GAMBOA, POR PRESUNTO ACTO DE CORRUPCION

« Juez Rurik Medina Tapia decreté medida coercitiva cautelar persconal de Prision Preventiva a exgerente de
'Participacion Ciudadana' de la Municipalidad de Puente Piedra, quien no asistio hoy a la audiencia

AUSENTE. A cinco meses de prision preventiva se ordend la detencion de Carlos Andrés Castillo Gamboa (exfuncionario
pablico de la Municipalidad de Puente Piedra), por la presunta comision del delito contra la Administracion Publica en la
modalidad de COHECHO PASIVO IMPROPIO en agravio del Estado, previsto y sancionado en el Art. 394 (segundo parrafo)
del Codigo Penal al haber recibido irregularmente la suma de 400 soles de manos de la denunciante Paulina Castillo
Vasqguez, en las oficinas del local de la comuna de dicho distrite, ubicado en la Calle Victoria N° 112, 2° Piso.

De acuerdo a la acusacion presentada por el doctor Marce Antonio Carrasco Campos, fiscal del Segundo Despacho de la
Fiscalia Provincia Corporativa Especializada en Delitos de Corrupcion de Funcionarios del Distrito Fiscal de Lima Norte, ante
el juez a cargo, Rurik Medina Tapia, del Segundo Juzgado de Investigacién Preparatoria; éste solicité el requerimiento de
Prisién Preventiva, argumentando (en su teoria del caso), que los hechos ocurridos se realizaron en coordinacién con la
denunciante

Ademas que, el denunciado ha sido sorprendido y detenido en flagrancia delictiva al haber sido capturado en operativo
conjunto de la Fiscalia y Policia Anticorrupcidn de Lima Norte.

Frente a los argumentos de réplica y duplica por parte del representante del Ministerio Publico y la defensa del denunciado,
el Juez considerd que existe peligro de fuga, asi como también la probabilidad de entorpecer la labor de la justicia para el
esclarecimientos de los hechos, ademés gue la sancion a imponer superaria los cuatros afios de pena privativa de la
libertad y que existen fundados y graves elementos de conviccién que vinculen al denunciado como autor del presunto delito
en la modalidad de 'Cohecho Pasivo Impropio’, como se estipula en el articule 268 del Cédigo Procesal Penal.

De esta manera, se declard fundado el requerimiento de Presion Preventiva y ordend el internamiento en una cércel pablica
de Carlos Castillo Gamboa, una vez gue sea ubicado y capturado

Por otro lado, el abogado de la defensa del denunciado (Alberto Leon Lombardi), interpuso recursos de apelacion en &l
extremo gue su patrocinado no trataria de eludir la accion de la justicia por contar con arraigo laboral y familiar. Ante ello, el
Juez declaré procedente el recurso, el mismo que seguira su respectivo tramite ante la Sala Penal de Apelaciones de
nuestra institucién.

OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

Corte Superior de Justicia de Lima Norte
Teléfono: 4100-700 (10608)

Correo electronico: imagenlimanorte@pj.gob.pe
Web: www.pj.gob.pe/csjlimanorte

Facebook: https://www.facebook.com/csjin
Twitter: @CSJ_LN

Youtube: Corte Superior de Justicia de Lima Norte

Fecha de Publicacion 10/03/2016

# Inicio Imagen v Prensa
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