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Resumen 

 

En el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo con el desempeño laboral en la 

municipalidad del cono norte, 2019. Tiene por objetivo determinar como el sistema de 

gestión y seguridad en el trabajo se relaciona con el desempeño laboral en la municipalidad 

del cono norte, en las teorías se menciona la ley N° 29783 y el desempeño laboral, así mismo 

el tipo de investigación es básica su nivel de investigación es correlacional su diseño es no 

experimental y su método es hipotético deductivo, su población está constituida por los 

trabajadores de la municipalidad, la muestra es de 76 colaboradores, el instrumento utilizado 

fue el cuestionario, también en los resultados se obtuvo en la prueba de normalidad una 

significancia de 0,000 y debido a que su muestra es mayor a 30 se usara el nivel de 

significancia de Kolmogorov- Smirnov, esto nos indica que es no paramétrico, en la 

frecuencia del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo nos indica que es poco 

eficiente, además se encontró el coeficiente de correlación entre las dos variables que es 

0,433 del mismo modo  se realizó la prueba de hipótesis y se obtuvo una significancia de 

0,000 donde se concluyó que se acepta la hipótesis alterna y se rechaza la hipótesis nula, y 

en sus conclusiones se mencionó que el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo 

se relaciona con el desempeño laboral. 

 

 

 

 

 

Palabras claves: Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, desempeño laboral, 

y eficiencia. 

 

 

 

 

 

 

 

 



ix 
 

Abstract 

 

In the occupational safety and health management system with the job performance in the 

municipality of the northern cone, 2019. It aims to determine how the system of management 

and safety at work is related to the job performance in the municipality of the cone North, in 

the theories mentioned the law N ° 29783 and work performance, likewise the type of 

research is basic, its level of research is correlational, its design is non-experimental and its 

method is deductive hypothetical, its population consists of workers from the municipality, 

the sample is 76 employees, the instrument used was the questionnaire, also in the results a 

normality test of 0.000 was obtained and because its sample is greater than 30 the level of 

significance of Kolmogorov- Smirnov, this indicates that it is non-parametric, in the 

frequency of the occupational health and safety management system it indicates that it is po 

In addition, the correlation coefficient between the two variables was found, which is 0.433, 

in the same way the hypothesis test was performed and a significance of 0.000 was obtained 

where it was concluded that the alternative hypothesis is accepted and the null hypothesis is 

rejected, and in its conclusions it was mentioned that the occupational health and safety 

management system is related to work performance. 

 

 

 

Keywords: Occupational health and safety management system, work performance, and 

efficiency. 

 

 


