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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo general la construccion de un inventario de
personalidad ambiversa en padres de estudiantes de primero a tercero de primaria de
instituciones educativas publicas de Los Olivos. La teoria principal de la investigacion fue
la teoria de Pink, el tipo de investigacion fue tecnoldgica y de caracter psicométrico.
Participaron 1 000 padres de estudiantes de primero a tercero de primaria de ambos sexos y
a partir de los 20 afios en adelante a quienes se les administrd el instrumento. Los resultados
de la validez de contenido se obtuvieron a través del coeficiente V de Aiken y la validez de
constructo mediante el analisis factorial exploratorio, demostrando la pertinencia del modelo
de 4 indicadores, el cual se corrobord por medio del andlisis factorial confirmatorio, en el
que el instrumento obtuvo adecuados indices de ajuste. La confiabilidad por consistencia
interna se realizd a través de Alfa de Cronbach obteniendo 0.890, asi como también por
Coeficiente de Omega, obteniendo una puntuacion de 0,934 y por medio del anélisis
descriptivo de los items, se evidencid que el instrumento posee adecuados indicadores.
Finalmente, se desarrollaron baremos por percentiles general, ya que no se encontrd
diferencias significativas entre los indicadores del inventario en relacién al sexo, asi como
también un manual con normas de interpretacion para la administracion del inventario de

personalidad ambiversa en poblacion adulta.

Palabras clave: ambiversién, personalidad, construccion, validez, confiabilidad



ABSTRACT

This research had as a general objective the construction of an ambiverse personality
inventory applied to parents of students from 1st to 3rd grade of primary from public schools
in Los Olivos. The main theory of the research was Pink’s theory, the type of investigation
was technological and of psicometric character. 1 000 parents of students from 1st to 3rd
grade of primary participated, being either female or male and having 20 years or more, to
whom the instrument was administer to. Results of validity of content were obtained through
V Aiken’s coefficient and results of validity of construct were obtained through exploratory
factor analysis, demostrating that the model of 4 indicators was appropiate, which was verify
through confirmatory factor analysis, having as a result that the instrument presented suitable
indexes of adjustment. The reliability of internal consistency was obtained through
Cronbach’s Alpha, having as a result 0.890, also through Omega’s Coeficient, having as a
result 0,934, and through items’ descriptive analysis it was shown that the instrument has
appropiate indicators. Finally, scales by general percentile were developed, given that there
were no significant differences between the inventary’s indicators in relation to sex, as well
as a manual was developed, with interpretation procedures for the ambiverse personality

inventory administration in adult population.

Key words: ambivertion, personality, construction, validity, reliability



l. INTRODUCCION

Se sabe que cada uno de nosotros somos seres con caracteristicas Unicas, que a pesar de
coincidir con otras personas en algunos aspectos seguimos siendo seres irrepetibles ya que
cada uno posee distintos tipos de personalidad, de los cuales, son dos los méas conocidos, la
extroversion e introversion. Poco se habla del tercer tipo de personalidad, la ambiversion,
el cual se encuentra situado entre los polos opuestos de la introversion y extroversion,
caracterizandose por tener caracteristicas de ambos polos y se considera el tipo mas estable
de los tres (Collins, 2010).

Jung (2017) quien habld sobre los tipos de personalidad introvertida y extrovertida,
distinguio también un tercer tipo que era la ambiversion, y menciond que este grupo que se
encuentra en medio de los extremos es el tipo de personalidad mas predominante a nivel
mundial.

McCrae y Terracciano (2005) realizaron un estudio llevado a cabo con ayuda de 78
participantes del proyecto en el cual se evalu6 a estudiantes universitarios alrededor del
mundo de 50 culturas para evaluar los tipos de personalidad predominantes en cada una de
ellas. Dentro de las puntuaciones mas altas obtenidas, refiriéndose a la extroversion, se
encuentran los paises de Brasil, Suiza, Francia y la Republica de Malta; por otro lado, las
mas bajas y por ende la introversion, se encuentran los paises de Nigeria, Indonesia y
Marruecos. Las diferencias mas resaltantes entre culturas fueron las europeas y no europeas.
Con respecto a la variable, no se han llevado a cabo estudios en el Perl que permita
demostrar el tipo de personalidad predominante en el pais, asi como tampoco estudios con
los dos tipos de personalidad mas conocidos y popularizados por Eysenck, la extroversion y
la introversion.

La problematica se genera en la falta de instrumentos que evallen el tipo de personalidad
ambivertida ya que a lo largo de los afios las investigaciones realizadas se han centrado en
la introversion y extroversion, lo cual continta ocurriendo a pesar de que de acuerdo al
profesor de Wharton School, Grant (2013) “mas de la mitad de la poblacion es ambivertida”,
coincidiendo asi con la afirmacién hecha afios atras por Jung y Conklin, quien fue el creador
del término de este tipo de personalidad.

El objetivo principal de la presente investigacion es la construccion de un instrumento que
evalUe el tipo de personalidad ambivertida en adultos debido a la escaza informacién y nula
evaluacion sobre el tipo ambivertido, lo cual genera cuestionamiento y confusion en las

personas cuya respuesta a su tipo de personalidad oscila entre ser extrovertido o introvertido



dado a que los rasgos que poseen son de ambos tipos de personalidad muchas veces; al
considerar el tipo de personalidad ambivertida, las descripciones serdn mas exactas y se
conocera la flexibilidad y adaptabilidad con la que cuentan las personas ambivertidas a nivel
emocional, social y laboral, permitiendo asi que cada uno posea un mejor autoconocimiento
de si. Por otro lado, la poblacién a quien va dirigida son personas adultas debido a que en
etapas anteriores, los nifios y adolescentes estan aun en busqueda de su identidad, y es a
partir de la etapa de la adultez temprana, que inicia a los 20 afios, en adelante, en la cual la
personalidad se vuelve mas estable, influenciada por sucesos vitales pero no tan cambiante
como en etapas previas (Papalia y Martorell, 2017).

En cuanto trabajos previos internacionales Cupani, Seva, Korzeniowski y Azpilcueta (2019)
llevaron a cabo un estudio llamado “Elaboracion de la version breve del cuestionario de
personalidad IPIP-Revisado: control del sesgo de aquiescencia”, el cual fue de tipo
instrumental. La muestra la conformaron 910 participantes, de los cuales, 543 eran de sexo
femenino, y 367 de sexo masculino, todos comprendidos entre las edades de 15 y 80 afios
pertenecientes a la ciudad de Cordoba, Argentina. Los coeficientes de fiabilidad obtenidos
variaron entre 0.79 a 0.86, siendo asi satisfactoria, sin embargo, el presente cuestionario de
30 items en comparacion con la de 50 items presenta una pérdida de 4.82% en la consistencia
interna.

Iglesia y Castro (2018) realizaron “El inventario de rasgos de personalidad positivos (IRP-
5): construccion y analisis psicométricos basicos preliminares”, el cual se realizé con una
muestra de 860 adultos de nacionalidad argentina, de los cuales el 49.8% fueron mujeres y
50.2% fueron varones. En la validez de contenido, realizado por juicio de expertos, obtuvo
resultados adecuados, unicamente modificando la consigna; para los 5 dominios y 25 facetas
del instrumento se calculd los alfa de Cronbach, los cuales poseian 6ptima consistencia
interna, exceptuando la faceta Determinacion que obtuvo 0.374.

Ortiz, Cardenal, Ferragut y Santamaria (2017) elaboraron una investigacién titulada
“Fiabilidad del inventario de evaluacion de la personalidad (PAI) en contextos chilenos y
diferencias entre poblacion general y clinica”, siendo su muestra compuesta por 691
participantes adultos, 564 de poblacion general y 127 de contexto clinico. Se analiz6 la
confiabilidad del instrumento en ambas poblaciones y sus diferencias en las puntuaciones.
Los resultados obtenidos mediante alfa de Cronbach para la poblacion normal fue de 0.79 y

para la poblacién clinica fue de 0.81, obteniendo ambos valores adecuados.



Torreblanca (2017) elabor6 una tesis para obtener su doctorado, titulado “Desarrollo de un
nuevo instrumento de evaluacion: el cuestionario breve de personalidad (CBP)”, para lo cual,
la muestra fue compuesta por 168 alumnos universitarios, 46 hombres y 122 mujeres, cuyas
edades estaban comprendidas entre 19 y 33 afios. Se utilizaron tres instrumentos: el
inventario de personalidad de NEO Revisado, el cuestionario Big Five y el cuestionario
breve de personalidad (CBP) cuyos coeficientes de consistencia interna mediante alfa de
Cronbach oscilaban entre 0.82y 0.90,0.73 y0.87,y 0.61 y 0.79 respectivamente. La prueba
de esfericidad de Barlett arrojo un nivel de significancia menor a 0.0001. Se concluyé que
el instrumento posee buenas propiedades psicométricas y es un instrumento Gtil cuando se
necesita una medida breve de la personalidad.

Gross y Cupani (2016) realizaron la investigacion “Adaptacion de los 100 items IPIP para
medir los cinco grandes factores”, en el cual tenian como propdsito validar los 100 items del
Banco Internacional de ftems de la Personalidad (IP1P) para medir los cinco grandes factores
(FFM). Su muestra estuvo conformada por 910 participantes de nacionalidad argentina cuyas
edades se encontraban entre los 15 y 80 afios, los cuales fueron seleccionados de forma
aleatoria. La consistencia interna, mediante alfa de Cronbach, de los factores vari¢ de 0.81
(para Intelecto) a 0.89 (para Estabilidad emocional); la medida de adecuacion muestral de
KMO dio como resultado 0.88 y la prueba de esfericidad de Barlett dio un nivel de
significancia menor a 0.001; por otro lado, se identificd 24 factores que daban explicacion
al 59.40% de la varianza del test. Se concluye gue se puede considerar a los 100 items del
IPIP-FFM como una opcion para medir los cinco grandes factores de personalidad en la
poblacion argentina y ser aplicada en diversos ambitos.

Ortiz, Santamaria, Cardenal y Sanchez (2013) llevaron a cabo una investigacion de titulo
“Adaptacion espafiola del inventario de evaluacion de la personalidad (PAI)”. Para su
adaptacion espafiola, las propiedades psicométricas del instrumento se revisaron en tres
muestras: la muestra normativa estuvo compuesta por 940 participantes, la muestra clinica
estuvo compuesta por 1 009 casos y otra muestra compuesta por 400 estudiantes
universitarios. La fiabilidad promedio obtenida del test-retest del instrumento fue de 0.82 y
la consistencia interna por medio del coeficiente de alfa de Cronbach de sus escalas obtuvo
un promedio de 0.78 y 0.83 para la muestra normal y clinica respectivamente.

Squillace, Picon y Schmidt (2013) elaboraron la investigacion “Adaptacion local del
cuestionario revisado de personalidad de Eysenck (version abreviada)”, en el cual se trabajo

con una muestra de 811 participantes, de los cuales el 51.3% eran mujeres, todos



pertenecientes a la ciudad de Buenos Aires, Argentina, cuyas edades comprendian entre los
18 y 71 afos. Realizaron la medida de adecuacion muestral mediante KMO, en el cual se
obtuvo 0.821, siendo adecuada la interrelacion entre los items y la prueba de esfericidad de
Barlett arrojé un nivel de significancia menor a 0.001; luego se volvio a realizar con el
subgrupo de mujeres y el subgrupo de hombres, obteniendo 0.799 y 0.773 mediante KMO
respectivamente y valores adecuados en la prueba de esfericidad. Se obtuvo la consistencia
interna de las cuatro escalas mediante alfa de Cronbach para cada factor, en el cual
Neuroticismo obtuvo 0.84, Extroversion obtuvo 0.77, Sinceridad obtuvo 0.71 y Psicoticismo
obtuvo 0.66, lo cual demostrd que la consistencia interna y homogeneidad poseen un nivel
aceptable.

Rivas (2011) realizo una investigacion titulada “Inventario de estilos de personalidad de
Millon (MIPS) en mujeres chilenas” con el objetivo de validar el inventario en dicha
poblacion. El estudio fue conformado por 369 mujeres de nacionalidad chilena cuyas edades
comprenden entre 18 y 68 afios. El analisis de confiabilidad realizado a través del coeficiente
de alfa obtuvo un promedio de 0.63 y de 0.70 mediante el método de las dos mitades, siendo
mas bajo comparado con el coeficiente de alfa de la version original que fue de 0.77; se
concluyé que el instrumento puede ser usado para la evaluacion de personalidad normal en
mujeres chilenas.

Como trabajos nacionales previos, Dominguez-Lara y Merino-Soto (2018) ejecutaron la
investigacion “Dos versiones breves del Big Five Inventory en universitarios peruanos: BFI-
15p y BFI-10p”, en la cual participaron 332 estudiantes universitarios de nacionalidad
peruana, de los cuales, 82.83% fueron mujeres y 17.17% fueron hombres, comprendidos
entre las edades de 18 y 48 afios; el muestreo fue no probabilistico. Para el BFI-15 el indice
de KMO para la matriz de correlaciones fue de 0.717 y la prueba de esfericidad de Barlett
fue estadisticamente significativo (p <.001), sin embargo los indices de simplicidad factorial
fueron bastante bajos y la confiabilidad fue menor que 0.50, por lo tanto los resultados no
fueron satisfactorios; para el BFI-10 el indice de KMO fue de 0.556 y la prueba de
esfericidad de Barlett fue significativo, sin embargo el reporte de la confiabilidad de las
puntuaciones determind que cuatro de los cinco coeficientes fueron < .30, por este motivo
se propusieron nuevas versiones de ambos mas apropiadas y validas, las cuales obtuvieron
un indice de KMO de 0.795 y 0.737 respectivamente, la prueba de esfericidad fue
estadisticamente significativa para ambas versiones y los indices de simplicidad factorial

mostraron que los items de ambas versiones poseen cargas fuertes.



Giribaldi (2016) realizé una tesis para obtener el titulo de licenciado en psicologia llamada
“Adaptacion del cuestionario Big Five (BFQ) en adolescentes del distrito de Carmen de la
Legua — Reynoso Callao, 20167, la cual conté con una muestra de 350 adolescente de dos
colegios emblematicos del distrito. Los resultados obtenidos mediante la V de Aiken fueron
iguales a 1, con una varianza explicada de 32% Yy la confiabilidad total del instrumento fue
de 0.823 y menores a 0.70 para cada sub-escala.

Dominguez, Villegas, Yauri, Aravena y Ramirez (2013) llevaron a cabo una investigacion
titulada “Analisis psicométrico preliminar de la forma corta del EPQ-R en una muestra de
estudiantes universitarios de Lima Metropolitana”, cuyo objetivo fue analizar la consistencia
interna del instrumento en una muestra de 309 universitarios, de los cuales, 66 fueron
hombres, 236 fueron mujeres y 7 no especificaron, todo ellos con edades entre 16 y 42 afios.
El estudio fue instrumental y de tipo transversal. La confiabilidad fue evaluada por medio
del KR20, en el cual la dimension de Neuroticismo obtuvo un coeficiente de confiabilidad
de 0.839, Extraversion, Sinceridad y Psicoticismo obtuvieron 0.516, 0.402 y -0.029
respectivamente, sin embargo, estos incrementaron hasta 0.722, 0.641 y 0.527
respectivamente luego de eliminar algunos reactivos de cada dimension.

En cuanto a las teorias relacionadas al tema, la personalidad es algo que todos conocemos,
sin embargo, son mdltiples las descripciones que se le han tratado de dar a lo largo de los
afios sin llegar a un consenso entre los autores, es por ello que este término cuenta con
diversas definiciones, de las cuales no se puede decir que alguna sea verdadera o falsa, sino
mas bien util para su comprension. BermUdez, Pérez y Sanjuan (2017) hacen mencion de
forma cronoldgica a las diversas definiciones que se le han sido dadas a la personalidad por
diversos autores:

Murray en 1932, expuso que la suma de todos los rasgos que posee una persona forma la
personalidad de la misma. Mientras que Allport en 1937 se refirid a la personalidad como
una organizacion dinamica constituido por sistemas psicofisicos, los cuales establecen su
forma Unica de adaptarse al medio. Linton en 1945, indicd que cada persona posee una
configuracién dnica que forma su personalidad como resultado de estados y procesos
psicolégicos. Por otro lado, Guilford en 1959, sefialé que cada persona posee rasgos Unicos
que hacen que su personalidad sea irrepetible.

Nuevamente Allport, en 1961, menciond que la personalidad es un sistema que contiene
elementos interiores destinados a interactuar con las estructuras socioculturales. Mientras

que Murray y Kluckhohn, en 1965 expresaron que el término “personalidad” hace referencia,



hipotéticamente, al cdmo se estructura la mente, ya que se expresa mediante las actuaciones
externas o internas a lo largo de la vida de la persona. Pervin en 1970 explicd que la
personalidad refleja los patrones de conducta caracteristicos permanentes que cada uno
posee, diferenciandolos asi de los demas. Rotter y Hochreich en 1975, comentaron que el
término es utilizado habitualmente para describir su forma de pensar, comportarse y
experimentar, asi como también sus caracteristicas. En el mismo afio, Pinillos expuso que,
ante los estimulos externos y la conducta con la cual las personas responden al medio, la
personalidad es la estructura intermedia, mediante la cual diferenciamos las diversas
respuestas que cada individuo tiene.

Ibafiez, en 1986, hablo sobre la individualidad con la que debe analizarse el concepto de
personalidad. Hampson y Colman, en 1995, indicaron que las propiedades internas de cada
individuo que conllevan a que se comporten de una u otra forma particular constituyen a la
personalidad. En el mismo afio, Revelle especificé que la persona no solo es una
configuracién de valores universales o de rasgos, sino que también, su personalidad esta
constituida por su forma de percibir y sus recuerdos, los cuales generan gue a nivel afectivo,
conductual y cognitivo sean seres Unicos. Asi mismo, Sanchez, Bernardos y Avia expusieron
que la personalidad, en el adulto normal, abarca procesos conscientes e inconscientes, de la
cual se genera las diferencias entre una persona y otra.

En el afio 2000, Liebert y Spiegler, sefialaron que la personalidad es una estructura dinamica
y Unica de las caracteristicas que cada persona posee, incluyendo las dimensiones fisicas y
psicologicas, las cuales pueden ser compartidas con las demas personas o Unicas, tales como
los habitos, recuerdos y peculiaridades que cada uno posea; éstas influyen en la conducta y
respuesta hacia el ambiente social y fisico. Por dltimo, en 1947, Eysenck describié que la
personalidad estaba influenciada por el ambiente y la herencia, y se organiza y desenvuelve
por medio de la interaccion entre la inteligencia, caracter, temperamento y el ambito
somatico.

Dentro de la personalidad se hace mencion que existen diversos tipos, uno de ellos fue Freud
(1923), perteneciente a la corriente psicoanalitica, quien hizo referencia a la personalidad
mediante su teoria estructural del Ello, el Yo y el Supery6. El Ello alude al placer y es la
parte mas instintiva y se ocupa de liberar energia o tension mediante la formacion de
imagenes Y/, la actividad motora de forma impulsiva, para asi mantener un nivel 6ptimo en
cada uno, pero, dado que no es suficiente para lograr alcanzar los fines evolutivos de la

supervivencia y la reproduccion, interviene el Yo, quien confronta los impulsos del Ello con



la realidad, actuando como mediador por medio de diversos mecanismos para redirigir las
pulsaciones. Finalmente, el Superyd representa la parte de la personalidad dada de valores e
ideales impuestos por la sociedad, permitiendo asi que el actuar de la persona sea regulado,
para realizar lo socialmente aceptado y no lo que pueda poner en estado de riesgo a otros.
Otra teoria es la Big Five o de los Cinco Grandes de Tupes y Christal en 1961 (citado en
Hernangémez y Fernandez, 2012), el cual hace referencia a que todos poseemos, en un grado
mayor o menor, estos cinco grandes factores en nuestra personalidad. Los cinco grandes
rasgos a los que se hace alusion son neuroticismo, apertura, extroversion, amabilidad y
responsabilidad; dentro de cada uno de estos factores, se encuentran los rasgos que los
componen, los cuales se interrelacionan; la forma en que cada persona reacciona y percibe
al mundo son consecuencia de estos rasgos Yy factores que posean en mayor o menor grado.
Jung (2017) hizo mencion a diferentes tipos de personalidad, las cuales se pueden distinguir
por su motivacion. Algunos individuos basan todos sus juicios, emociones, percepciones y
acciones en factores externos ya que es la fuerza de motivacion mas predominante, o por lo
menos, es a la cual le dan méas importancia ya que muchos de ellos se preguntan qué pensaran
los demas antes de realizarla o no; a este grupo los llamo extravertidos.

Por el contrario, otros son motivados principalmente por factores internos o subjetivos, de
necesidad interna, lo cual les permite actuar de acorde a sus decisiones, deseos Yy
convicciones y nunca por la influencia de otros o porque desea complacer a alguien; asi
mismo, algunas de estas personas pueden sentirse tan avergonzadas de algo personal que
literalmente no se atreven a conocer o hablar con personas, algunos otros que sienten
desagrado hacia algo solo porque es agradable para los demas, otros que buscan lo bueno
donde ninguna otra persona hubiera pensado encontrarla. Con cada paso que dan, deben
obtener su propia aprobacion, ya que sin esto, nada puede ser llevado a cabo; a este segundo
grupo los llamo introvertidos.

Finalmente, identifico a un tercer grupo, en el cual era dificil distinguir si su motivacion se
derivaba principalmente de factores internos o externos. Este grupo es el mas numeroso e
incluye al hombre normal, el cual es considerado como tal ya que, 0 no se permite los
excesos, 0 no necesita de ellos. EI hombre normal es influenciado tanto por factores internos
como externos. No le fue asignado nombre a este extenso grupo que se encuentra en medio
de aquellos con motivaciones intrinsecas y extrinsecas.

De acuerdo a Eysenck (2008) la personalidad podia ser estudiada desde el aspecto cognitivo,

temperamental o ambos. Las diferencias individuales en la personalidad o temperamento



eran analizadas en términos de “rasgos”, los cuales podian ser definidos como constructos
tedricos basados en varias acciones que exhiben las personas en su forma de comportarse;
asi mismo, estos rasgos se correlacionan y forman superfactores o “tipos”, como los
denomino, los cuales son de orden superior; los tipos y rasgos los diferenciaba por niveles
de generalidad, siendo asi que los rasgos eran varias caracteristicas que describian a una
persona y los tipos de personalidad eran el nivel més general ya que englobaban a estas
caracteristicas. Eysenck (1998) creia que ninguna persona poseia un tipo de personalidad al
100%, es decir, no eran totalmente introvertidos o extrovertidos, siendo asi que poseian
cierto grado de introversion o extroversion, por ende, estas personas eran del tipo
ambivertido, pero no fue considerado en la evaluacion a adultos; propuso el modelo PEN
(psicoticismo-extroversion y neuroticismo) mediante el cual clasificacba jerarquicamente a
la personalidad con cuatro niveles: en el nivel inferior se encuentran los comportamientos
de las personas (como hablar con un amigo en una ocasién), en el segundo nivel se ubican
los hébitos (como hablar con amigos en multiples ocasiones, lo cual se traduce en
comportamientos recurrentes), en el tercer nivel estan los rasgos o factores (como la
sociabilidad, que se traducen en conjuntos interrelacionados de habitos) y en la parte superior
de la jerarquia se sitian los superfactores o dimensiones de la personalidad (como la
extraversion, los cuales son conjuntos interrelacionados de rasgos o factores); los tres
superfactores son estables, mientras que los comportamientos, pueden ser suceptibles a
cambiar de acorde a la situacion o a través del tiempo; en el modelo, las dimensiones estan
basadas en factores genéticos o innatos.

Uno de los tipos de personalidad es la extroversion y Eysenck (1998) describi6 a las personas
altamente extrovertidas como sujetos sociables, que tenian muchos amigos, gustaban de ir a
fiestas y reuniones, necesitaban personas a su alrededor con quienes conversar, no les
gustaba estudiar o leer sin compafiia de otros, poseian mucho entusiasmo, se arriesgaban en
sus decisiones y casi siempre actuaban sin pensar. A si mismo, les gustaba contar chistes, no
les molestaba los cambios, optimistas, siempre tenian una respuesta para todo,
despreocupados, les gustaba estar en constante movimiento, tendian a perder los estribos
rapidamente y ser agresivos, no poseian un buen control de impulsos y no siempre se podia
confiar en él/ella.

Por otro lado, la introversion es el tipo de personalidad opuesto, el cual Eysenck (1998)
describid a las tipicas personas introvertidas como introspectivas, calladas, gustaban de

planificar las cosas y llevar una vida ordenada, reservada y distante con personas a quienes



no conoce bien, prefieren los libros a las personas, no les agradaba mucho el
entusiasmo/exaltacion, tomaban los acontecimientos de la vida con seriedad, eran un poco
pesimistas, le daban mucha importancia a los valores éticos, se puede confiar en ellos(as),
mantenian sus emociones e impulsos bajo control y muy pocas veces se les observaba
actuando de manera agresiva.

Finalmente, el tercer tipo de personalidad, la ambiversion, fue mencionada por primera vez
por Conklin (1923) quien acufio el término; en su teoria, analizo los tipos de personalidad
propuestos, en especial a la introversion y la extroversion ya que en las descripciones
brindadas no estaba del todo claro si eran tipos de personalidad normal o patoldgica,
resaltando como Freud y Jung tomaban a la introversion como un tipo patoldgico,
describiendo implicitamente a la extroversion como el tipo de personalidad normal;
puntualiz6é que existian muchas personas cuyas caracteristicas podian coincidir con uno de
los tipos propuestos, y a la vez, con el tipo de personalidad opuesto, demostrando asi las
deficiencias del modelo dicotdmico; una de las caracteristicas importantes para diferenciar
a la ambiversion de los otros tipos de personalidad, de acorde a su opinion, era que este tipo
recaia en una posicion de ser el mas normal, flexible, saludable, adaptable y efectivo.
Basandose en estudios ligados a la psicologia desde el punto de vista genético, Conklin
(1924) explict que la ambiversion es la habilidad que tiene una persona para oscilar entre la
introversion y extroversion al encontrar algo que lo motive a hacerlo en cada actividad que
realiza a lo largo de su vida, poniendo asi énfasis en la adaptacion del organismo en el
ambiente. Afios mas tarde, en 1927, Conklin proponia que la personalidad ambivertida podia
ser estudiada en base a tendencias de la extroversion e introversion, discutiendo que las
diferencias de cada persona debian medirse en base a grados y no tipos, y al hacerlo de esta
forma, comentd que se debia esperar que la gran mayoria de personas no serian
extremadamente introvertidas o extrovertidas, sino mas bien, recaerian en el grupo del
medio, por ende, la ambiversion.

Por otra parte, en referencia a la teoria de Conklin, Davidson (2017) explico que la
ambiversion no fue muy tomada en cuenta con el pasar de los afios debido a que, en ese
entonces, para el campo de la psiquiatria solo importaba el estudio de personalidades
patoldgicas, siendo asi que la ambiversion era un tipo de personalidad normal; por lo tanto,
esto ocasion0 que no se lograra un avance en la psicologia, especialmente en el campo

dedicado a evaluar la personalidad con respecto al tipo ambivertido, a pesar de que pocos



afios después se realizaron estudios tomando en cuenta el modelo de Conklin que
confirmaban que la mayoria de las personas eran ambivertidas.

Por otro lado, en la teoria de la ambiversion de Pink (2012) se comentaba que la gran mayoria
de personas no eran totalmente extrovertidas o introvertidas, sino mas bien ambivertidas, lo
cual le permitia a estas personas ajustarse a las diversas circunstancias en las que se
encontraran. Nos decia que los ambivertidos eran aquellas personas que son un poco
extrovertidas y un poco introvertidas, por ende, se encontraban en el medio de ambos; dentro
de las fortalezas de los ambivertidos, una de ellas era que podian hablar tanto con los
introvertidos como con los extrovertidos entiendo a ambos extremos, sin embargo, el hecho
de que podian adaptarse a la situacion podia ser visto por los demés como falta de
autenticidad de la persona, por el contrario, Pink lo veia como una fortaleza.

En unaentrevista, Pink, en el 2015, (citado en Konrath, 2015) explicaba que los ambivertidos
sabian cuando debian hablar y cuadndo no, cudndo debian ser persistentes para persuadir y
cuadndo no, cuadndo mantenerse firmes y cuando no; los altamente introvertidos y
extrovertidos carecen de caracteristicas que el otro extremo posee haciendo que los
ambivertidos sean personas que destacan ya que poseen rasgos de ambos extremos.
Algunas caracteristicas tipicas de los ambivertidos que menciona Lebowitz (2015) de forma
resumida son que se sienten igualmente comodos estando solos o en situaciones sociales,
saben cuando escuchar y cuando hablar y que no son ni muy expresivos ni reservados.
Dependiendo del contexto en el cual se encuentren y las personas de las que estan rodeados,
las personas ambivertidas se pueden comportar de forma desinhibida o inhibida. Poseen la
capacidad de “prender” o “apagar” su lado introvertido y extrovertido dependiendo de las
circunstancias.

En cuanto al avance psicométrico de la ambiversion, Pink (2012) refiere que a pesar de que
se intentd realizar un instrumento que evalUe la teoria, no se determind sus propiedades como
la validez, confiabilidad y estandarizacion; sin embargo, se realiz6 un modelo de evaluacion
de la misma, por lo que se recomend6 en futuras investigaciones evaluar la ambiversion
utilizando reactivos que se relacionan a las dimensiones de extroversion e introversién, o en
el caso mas 6ptimo, utilizar solo una de ellas para que esta sea breve pero igual de eficaz las
cuales pueden ser tomadas como referencia a partir del modelo descrito por Eysenck.

La psicometria es un enfoque de la Psicologia, que se encarga de construir y elaborar
instrumentos que permitan medir diversas variables; el término significa la medida de

fendmenos psiquicos, por ende, los tests psicométricos pretenden medir diversas
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dimensiones de la persona, como puede ser la personalidad o destrezas cognitivas, ésta
garantiza que los instrumentos a utilizar se encuentren estandarizados, con la validez
necesaria que permita la medicion para asi lograr obtener mayor informacion sobre el sujeto
evaluado, lo cual permite que el evaluador cree hipotesis que guien su proceso evaluativo y
diagnostico (Meneses et al., 2013).

La teoria clasica de los tests se basa en los trabajos de Spearman, quien propuso que al
evaluar a una persona, se obtiene su puntuacion empirica (denominada X) asi como también
dos componente que la conforman, los cuales son la puntuacion verdadera (denominada V)
y un error (denominado e), pudiendo este Gltimo deberse a multiples causas que se
encuentran fuera del control del evaluador; esto se expresa como X =V + e (Muiiiz, 2010).
Sanchez y Reyes (2015) referian que los tests psicométricos se basaban en estimulos ante
los cuales los sujetos mostraban una respuesta; de acuerdo a su objetivo, los tests podian ser
psicoldgicos, psicopedagdgicos, pedagdgicos y psicosociales, por otro lado, estos requerian
estar estandarizados, poseer validez y confiabilidad.

De acorde Sanchez y Reyes (2015) los inventarios e basaban en un conjunto de preguntas
centradas en conocer determinados aspectos de la persona, como con respecto a su
personalidad, hébitos de estudio, conducta social, intereses vocacionales o algin otro
atributo.

De acuerdo a Sanchez y Reyes (2015) la validez era la propiedad gque se centraba en que
todo instrumento mida lo que se proponia para demostrar de esta manera su efectividad para
obtener los resultados del aspecto que se habia propuesto medir; dentro de la validez, se
encuentran la validez de contenido y de constructo, la cual hace referencia a que los items
sean una muestra clara de los indicadores de lo que se intenta medir y que el resultado que
se obtenga en la prueba vaya acorde a la teoria formulada respectivamente.

La validez de contenido es el juicio légico que se lleva a cabo sobre los items presentados
en una prueba para comprobar si estos miden la variable que se propone medir. Para asegurar
que los items que se incluyen en el instrumento sean pertinentes y representativos de la
variable en cuestion, estos deben ser de una fuente valida como la opinién de expertos
(Urrutia, Barrios, Gutiérrez y Mayorga, 2014).

En cuanto a la validez de constructo, para poder saber en qué medida y con cuanta eficiencia
el instrumento mide el concepto de la variable seleccionada, primero debe haberse realizado

la conceptualizacidn de la variable a partir de una teoria (Corral, 2009).
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Sanchez y Reyes (2015) sefialaban que la confiabilidad era el nivel de consistencia en el
tiempo de los resultados conseguidos por el conjunto de personas que se habia evaluado con
el mismo instrumento.

El tipo de respuesta de escala tipo Likert estaba conformada por un grupo de preguntas, las
cuales, cada uno de ellas del mismo valor. Aquellos individuos a quienes el instrumento es
aplicado, brindan su respuesta indicando desacuerdo o acuerdo, generalmente establecido en
cinco rangos (Garcia, Aguilera y Castillo, 2011).

El andlisis factorial exploratorio es una técnica estadistica en la cual se analizan las variables
de manera conjunta, cuyo fin principal es el de especificar conjuntos de variables que se
encuentren profundamente correlacionadas entre si. Asi mismo, esta técnica se utiliza para
reducir el nimero de variables para que asi sea explicada de manera mas meticulosa (Méndez
y Rondon, 2012).

Para realizar el andlisis factorial confirmatorio se debe tener una definicion teérica profunda
de la variable en cuestion para asi poder realizar una adecuada relacion entre indicadores y
dimensiones; luego de ello, mediante este modelo se corrigen las imperfecciones inherentes
al ambito exploratorio (Batista, Germa y Alonso, 2004).

Sanchez y Reyes (2015) mencionaban que los centiles o percentiles eran un valor de 1 hasta
100 de las representaciones de los puntajes obtenidos por los sujetos, y la posicion del
puntaje iba de acuerdo al porcentaje de personas que la hayan obtenido.

En cuanto al uso del analisis factorial, Sanchez y Reyes (2015) mencionaron que se utilizaba
para analizar las dimensiones que los items pudieran mostrar y correlacionar las dimensiones
si fuera el caso; su objetivo era saber cudntas dimensiones poseia el instrumento y su
significado, asi como también conocer los puntajes de cada evaluado en cada dimension.
En el proceso de elaborar y usar un instrumento, los baremos son de gran importancia, ya
que permitird que el evaluador pueda interpretar de forma adecuada las puntuaciones
derivadas de la evaluacion realizada a un individuo. Para la obtencion de los baremos, se
debe haber evaluado con el instrumento a una poblacion significativa y representativa, cuyos
puntajes se transforman para dar significado a lo que se esta evaluando (Valero, 2013).
Como formulacién del problema se presentd la interrogante ¢ Es factible la construccion del
inventario de personalidad ambiversa en padres de estudiantes de primero a tercero de
primaria de instituciones educativas publicas de Los Olivos — 2019?

La justificacion de la presente investigacion fue llevar a cabo la construccion de un

inventario que posea altos indices de validez, confiabilidad y que permita la medicién de la
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variable ambiversion en adultos, denominado como Inventario de Personalidad Ambiversa,
ya que hasta la actualidad, es una variable que no se toma en cuenta al momento de evaluar
la personalidad, por ende, no existen instrumentos para su medicion, a pesar que mas de la
mitad de la poblacidn presenta una personalidad de tipo ambivertida.

En cuanto al punto de vista teorico, la investigacién aporté al conocimiento sobre los
instrumentos psicometricos y la variable ambiversion en poblacion adulta para estudios
futuros, asi mismo, servird como antecedente para investigaciones posteriores. Es asi que
resulta importante la exploracion de este tipo de personalidad particular, la ambiversion, ya
gue no existen estudios sobre este, sobre todo en el pais, y mucho menos instrumentos que
hayan sido construidos considerando la realidad cultural y social del pais, pudiendo asi
aportar a su evaluacion tanto a nivel clinico, educativo como organizacional.

Por otro lado, en referencia a la justificacion practica, la investigacion se realizo debido a
gue no existen instrumentos psicoldgicos que permita medir el tipo de personalidad
ambivertida en adultos, pudiendo asi también obtener resultados veridicos de su medicion.
En la investigacion, de manera metodoldgica, se plante6 el desarrollo de un instrumento de
evaluacion psicoldgica que facilitara la evaluacion del tipo de personalidad ambivertida,
teniendo en cuenta su validez y confiabilidad; este instrumento fue desarrollado buscando
su brevedad sin afectar su eficacia, asi como también, su interpretacion se podra realizar de
forma sencilla y clara, como también profunda, ya que se brindaran baremos por dimensién
de acorde a grados.

Finalmente, la investigacion es de relevancia social ya que mediante el presente instrumento
se evaluo el tipo de personalidad ambiversa dentro de nuestro entorno cultural y social,
posicionandose principalmente dentro del campo clinico y organizacional, brindando a los
profesionales de la salud ayuda en una evaluacion méas precisa de la personalidad,
contribuyendo al conocimiento de los rasgos, flexibilidad y potencial en comparacion al tipo
de personalidad extrovertida e introvertida. Esta investigacion servird como precedente para
futuras investigaciones.

El objetivo general de la investigacidn fue construir un inventario de personalidad ambiversa
en padres de estudiantes de primero a tercero de primaria de instituciones educativas publicas
de Los Olivos - 2019. Como objetivos especificos se buscd determinar la validez de
contenido a través de la V de Aiken; evidenciar la validez de constructo a través del anélisis

factorial exploratorio y confirmatorio, evidenciar la confiabilidad y elaborar los baremos.

13



Il. METODO

2.1 Tipoy disefio de investigacion

Disefio

El disefio fue instrumental ya que se analizo las propiedades psicométricas del instrumento
psicoldgico en creacion (Ato, Lopez y Benavente, 2013).

Tipo

La investigacion fue de tipo tecnoldgica ya que buscd demostrar la validez de algunas
técnicas mediante las que se dan principios cientificos, los cuales muestran su eficiencia en
la modificacion de una situacion o fendbmeno (Sanchez y Reyes, 2015).

Nivel

El nivel de estudio fue aplicada, ya que busca aplicar o hacer uso de los conocimientos
adquiridos, obteniendo al mismo tiempo otros, tras la aplicacion del instrumento. EI hacer
uso del conocimiento y de la investigacion aplicada, ayuda a conocer la realidad de manera
organizada y rigurosa (Vargas, 2009).

Enfoque

El enfoque fue de tipo cuantitativo, ya que de acorde a Schmelkes (citado en Sanchez y
Reyes, 2015), el procesar los datos obtenidos involucra la utilizacion de métodos
estadisticos, los cuales pueden ser inferencial ¥/, descriptiva.

2.2 Operacionalizacién de variables

Variable: Personalidad ambiversa

Definicion conceptual: Pink (2012) comentd que los ambivertidos eran aquellas personas
gue son un poco extrovertidas y un poco introvertidas, por ende, se encontraban en el medio
de ambos, explicando que los ambivertidos sabian cuando debian hablar y cudndo no, cuando
debian ser persistentes para persuadir y cuando no, cuando mantenerse firmes y cuando no;
los altamente introvertidos y extrovertidos carecen de caracteristicas que el otro extremo
posee haciendo que los ambivertidos sean personas que destacan ya gque poseen rasgos de
ambos extremos.

Definicion operacional: La variable ambiversion fue medida por medio de la aplicacion del
Inventario de Personalidad Ambiversa, creado por Pinedo (2019).

Dimension: Extroversion

Escala: Ordinal

Los indicadores se detallan de la siguiente forma: expresion de ideas, sociabilidad,

emotividad y toma de riesgos.
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2.3 Poblacion, muestra y muestreo

Poblacion

De acorde a Sanchez, Reyes y Mejia (2018), la poblacion estuvo conformada por todos los
individuos, acontecimientos u objetos que poseen ciertas caracteristicas en comun, y al ser
éstas un area de interés para la investigacion, se consideran para ser estudiados.

La poblacién de la presente investigacion estuvo compuesta por 1 761 padres de estudiantes
de primero, segundo Yy tercer grado de primaria de instituciones educativas publicas del
distrito de Los Olivos, de acorde al registro que poseen los directores de las mismas.

Tabla 1

Distribucion de la poblacion de acorde a los grados 1, 2°° y 3% de primaria segin las
instituciones educativas publicas

I.E. Grado Total % Poblacion
A 1° 352 20.0%

2° 345 19.6%

3° 272 15.4%
B 1° 268 15.2%

2° 253 14.4%

3° 271 15.4%
TOTAL 1761 100%

Muestra

Sanchez, Reyes y Mejia (2018) nos dicen que la muestra es el grupo de personas extraidas
de una poblacion a raiz de un método de muestreo probabilistico o no probabilistico.

Asi mismo, Comrey y Lee (citado en Anthoine, Moret, Regnault, Sébille y Hardouin, 2014)
nos brindan la siguiente guia sobre el nimero de sujetos de la muestra, en donde 100 es
escaso, 200 es moderado, 300 es bueno, 500 es muy bueno y 1000 o més es excelente; por
lo tanto, la muestra que se busco obtener para la investigacion fue de 1 000 a mas para
conseguir resultados excelentes.

Muestreo

En la presente investigacion se realiz6 un muestreo no probabilistico debido a que Sanchez
y Reyes (2015) mencionaron que esta es representativa de la poblacion y se obtiene de acorde
al criterio del investigador.

Criterio de inclusion
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- Personas de nacionalidad peruana

- Personas de 20 afios en adelante

Criterios de exclusién

- Personas de nacionalidad extranjera

- Personas menores de 20 afios

- Personas con discapacidad mental

2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

Se hizo uso de una técnica directa para realizar la aplicacion del inventario de personalidad

ambiversa, siendo administrada por la evaluadora en la poblacién de adultos, padres de

estudiantes de instituciones educativas publicas del distrito de Los Olivos.

Ficha técnica:
Nombre
Autora

Ao
Procedencia
Duracién
Administracion
Aplicacion
Ambito
Objetivo
NUmero de items

Materiales

Calificacion e interpretacion :

Inventario de Personalidad Ambiversa

Joice Gianella Pinedo Altamirano

2019

Lima — PerQ

Tiempo libre, aproximadamente 5 a 10 minutos
Individual o colectivo

Adultos de 20 afios en adelante

Clinico, organizacional e Investigacion

Evaluar el tipo de personalidad que posee la persona
18 items

Manual y protocolo

La prueba posee una escala tipo Likert 5 con

alternativas de respuesta, las cuales son Totalmente en desacuerdo (TD)= 1, En desacuerdo

(D)=2, Ni de acuerdo ni en desacuerdo (NN)= 3, De acuerdo (A)=4y Totalmente de acuerdo

(TA)=5.

La validez del Inventario de Personalidad Ambiversa en el estudio piloto, se logro a través

del criterio de jueces, lo cuales son 10; se realizd el andlisis mediante la V de Aiken
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obteniendo una calificacion adecuada por parte de todos los jueces que examinaron la
prueba, siendo asi que todos los items cumplieron los criterios de pertinencia, relevancia y
claridad, ya que de acorde a Aiken (2003) el porcentaje de acuerdo entre los evaluadores
debe ser mayor o igual a 0.80 para que los reactivos sean aceptados. Por consiguiente, la
totalidad de los items fueron admitidos y reunieron evidencias de validez de contenido (Ver
Anexo 6).

En cuanto al analisis descriptivo del estudio piloto, las medidas de asimetria de Fisher son
inferiores a 1.5 y las medidas de curtosis de Fisher se encuentran por debajo a 6, indicando
asi que los datos se acomodan a la distribucion normal (Suarez, 2018). Los valores
presentados de la correlacion item-test corregida son superiores a 0.20, demostrando que no
existe dificultad para la medicion de la variable, logrando evidenciar que los items se
relacionan con la variable (Peters y Van, 1940). Los valores de la comunalidad, estos son
superiores a 0.20, evidenciando que logran captar los indicadores de la variable, por ende,
ningun item fue eliminado (Barranco, Rodarte, Medina y Solis, 2009) (Ver Anexo 6).

Por otro lado, para determinar la confiabilidad del instrumento, este fue aplicado a una
muestra piloto, y luego de analizar los resultados, se obtuvo una consistencia interna con el
Alfa de Cronbach de 0.851 en el piloto realizado, lo cual demostré que el resultado de la
evaluacion con el Inventario de personalidad ambiversa era constante en el tiempo (Celina
y Campo, 2005) (Ver Anexo 6).

2.5 Procedimiento

1. Sedio inicio a la investigacion con la eleccion de la variable, seguidamente, se buscd
la bibliografia del tema elegido.

2. Se realizd la construccién del instrumento, la cual fue luego entregada a 10 jueces
expertos para revision y eliminacion o modificacién de items, lo cual no se realiz6
ya que todos presentaron adecuada pertinencia, relevancia y claridad.

3. Se realizd la aplicacién del instrumento a una muestra piloto, compuesta por 86
participantes.

4. Se llevd a cabo el analisis descriptivo del instrumento aplicado a la muestra piloto,
el cual mostré adecuados resultados, lo cual indicd que no se debia eliminar algln
item; asi mismo, se determind la confiabilidad por medio de alfa de Cronbach, en el
cual se obtuvo un puntaje adecuado de 0.851.

5. Posteriormente, el instrumento fue aplicado a la muestra, compuesta por 1 000 padres

de estudiantes de 1° a 3°° de primaria de dos instituciones educativas publicas
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ubicadas en el distrito de Los Olivos. La aplicacion se realizé en multiples fechas
debido a complicaciones en el horario pactado para la aplicacion, asi como también
la interferencia de actividades del colegio.

6. Una vez culminada la aplicacion, se paso los datos a Excel, para luego realizar el
andlisis descriptivo utilizando el programa SPSS 25, asi como también se realizé el
andlisis factorial exploratorio y, mediante el programa AMOS, el analisis factorial
confirmatorio.

7. Se llevd a cabo nuevamente el analisis de consistencia interna por medio de alfa de
Cronbach, obteniendo un puntaje mayor al anterior de 0.890; asi mismo, mediante el
coeficiente de Omega se obtuvo un nivel alto de confiabilidad de 0,934.

8. Se realizé la prueba de normalidad, la cual dio como resultado que los datos no se
ajustan a la normalidad; seguido a ello, se realiz6 el analisis comparativo por
dimensiones de acorde a sexo y edad, evidenciando que no existian diferencias
significativas entre ambos.

9. Serealiz6 un baremo con puntuaciones generales.

10. Finalmente, se elabor6 el manual del inventario de personalidad ambiversa.

2.6 Métodos de analisis de datos

Para realizar el método de andlisis de datos se utilizo la herramienta de SPSS version 25 con
el objetivo de analizar los resultados de los datos y asi poder determinar si es factible y valido
la construccion del inventario de personalidad ambiversa. Para cumplir los objetivos de la
investigacion, esta se dividio en dos fases:

En la primera fase se realizd la construccion del Inventario de Personalidad Ambiversa,
conformada por 18 items, siendo tipo Likert, la cual fue validada mediante juicio de diez
expertos y luego se obtuvo la validez de contenido por medio de la V de Aiken logrando
como resultado 1. Posteriormente, se realizo la aplicacién a una muestra piloto, conformada
por 86 padres de familia de estudiantes de 1° a 3°° de primaria en el distrito de Los Olivos,
obteniendo a partir de los resultados una consistencia interna adecuada de 0.851 por medio
del método de Alfa de Cronbach. Se realiz6 el analisis descriptivo de los items del inventario
para poder asi medir la validez de constructo, hallando la desviacion estandar, media, indice
de homogeneidad corregida, coeficiente de asimetria de Fisher, coeficiente de curtosis de
Fisher y comunalidades.

En la segunda fase, se realizd la aplicacion del instrumento a una muestra de 1 000 padres

de estudiantes de 1°" a 3% de primaria; se realiz6 nuevamente el analisis descriptivo de los
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items, hallando la frecuencia, desviacion estandar, media, indice de homogeneidad
corregida, coeficiente de asimetria de Fisher, coeficiente de curtosis de Fisher,
comunalidades e indice de discriminacion. Luego, para determinar la validez de constructo,
se realizo el andlisis factorial exploratorio para obtener el KMO e indice de esfericidad, asi
como también conocer las cargas factoriales de los items mediante la matriz de componente
rotado, y posteriormente, haciendo uso del programa AMOS, realizar el anélisis factorial
confirmatorio. Consecutivamente se realizd nuevamente el andlisis de consistencia interna
mediante el Alfa de Cronbach, obteniendo asi 0.890; también se llevd a cabo mediante el
Coeficiente de Omega, teniendo como resultado 0.934. Seguidamente, se llevé a cabo la
prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov debido a que se esta trabajando con una
muestra mayor a 50, para poder conocer si los resultados son paramétricos o no paramétricos,
y asi posteriormente obtener los indices percentiles mediante el andlisis de Frecuencia
Estadisticos Percentiles, y de esta manera realizar los baremos, para la interpretacion del

inventario. Finalmente se elabord el manual del Inventario de Personalidad Ambiversa.

2.7 Aspectos éticos

En cuanto a los aspectos éticos, se hizo referencia a la formulacion clésica de los principios
éticos fue formulada por Beauchamp y Childress (citado en Gomez, 2009), la cual esta
conformada por cuatro principios, los cuales son el principio de la autonomia, que consiste
en la obligacion de respetar las opciones personales y valores de cada persona al momento
de tomar una decision; principio fundamental para el consentimiento libre e informado; el
principio de beneficencia que consiste en que lo que se realiza se hace bajo el objetivo del
bien, asi mismo, no se lo expondré a riesgos o dafios hacia su persona; principio de no
maleficencia consiste en respetar la integridad del individuo, el profesional no se encuentra
en la obligacion de acatar la voluntad del paciente si va contra su ética, pero se encuentra en
la obligacidn de referirlo a un colega que no se oponga; principio de justicia consiste en dar
a cada persona lo que necesita de manera justa y sin favorecer ni discriminar a nadie.

Se encuentra también la Declaracion de Helsinki, que fue promulgada por la Asociacion
Médica Mundial (AMM), contiene principios éticos referentes a la investigacion realizada
en seres humanos; en cuanto a los principios generales, se hace mencion que el profesional
de la salud debe velar por el bienestar integral y derechos del paciente, incluir al ser humano
como ultima instancia al realizar investigaciones para ampliar el conocimiento, proteger la
dignidad y salud de la persona asi como también su informacidn personal, tener en cuenta

las normas legales de cada pais en el que se realice la investigacidn para que esta ni las
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personas involucradas se vean afectadas, realizar la investigacion de manera que el dafio al
medio ambiente sea minimo, quien lleve a cabo la investigacion debe ser un profesional con
los conocimientos y éticas necesarias, asi mismo, en caso la persona sea dafiada durante la
investigacion, se le debe brindar la compensacion y tratamiento necesario.

En cuanto a los riesgos, costos y beneficios, se sefiala que la investigacién que involucre
seres humanos solo debera realizarse cuando los costos y el riesgo para la persona sean
menores que la importancia del estudio; respecto a las personas y grupos vulnerables, se
indica que algunos son mas propensos a sufrir dafio y abusos, por ende, la investigacion en
estos grupos se llevara a cabo solo si responde a sus carencias de salud, pudiendo asi
beneficiarse; los protocolos de investigacion y requisitos cientificos deben ser descritos
propiamente para realizar una investigacion, mencionando las consideraciones éticas y
principios de la presente Declaracion, informando sobre la forma de financiamiento,
incentivos y probables conflictos de interés asi como también las formas de compensacion
por dafios, Y, si se realiza con animales, estos también deben gozar de los cuidados sobre su
bienestar integral; los comités de ética de investigacion son gquienes recepcionan, aconsejan
y aprueban el protocolo de la investigacion antes de su inicio.

En lo que respecta al consentimiento informado, se especifica que las personas participantes
de la investigacion, deben ser capaces de darla de forma voluntaria ya que de lo contrario,
no deberd ser incluida, sin embargo, si la persona a participar de la investigacion presenta
alguna discapacidad fisica 0 mental, este debe ser brindado por su representante legal solo
si la condicidn de la persona es una cualidad necesaria para el estudio, pero si el representante
no se encuentra disponible, la investigacion se puede llevar a cabo para no retrasarla siempre
y cuando esta haya sido aprobada por el comité de ética; la publicacion y propagacién de los
resultados de la investigacién, sean resultados positivos o negativos, son una obligacion
ética; respecto a aquellas intervenciones que no han sido probadas en la practicas clinica,
estas solo se pueden llevar a cabo si, de acorde al criterio del profesional, traera beneficios
para el participante, los cuales no han podido brindarse mediantes intervenciones conocidas.
Estas nuevas intervenciones deberan ser investigadas luego para evaluar y probar su eficacia
y seguridad, y si resulta positiva, debera brindarse la informacién al publico (Asociacion
Médica Mundial, 2013).
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I1l. RESULTADOS

Tabla 2
Anélisis descriptivo de los items del inventario de personalidad ambiversa

items R M DE ot 02 IHC h? id  Aceptable
1 2 3 4 5
1 44 150 402 288 116 328 100 -0.15 -0.29 0.68 0.61 0.00 Sl
2 86 216 374 236 88 302 107 -003 -053 0.60 052 0.00 Sl
3 59 149 385 283 124 326 104 -020 -037 057 052 0.00 SI
4 52 173 385 260 130 324 105 -009 -048 059 052 0.00 SI
5 6.1 224 440 211 64 299 096 0.03 -0.20 0.34 0.38 0.00 Sl
6 29 159 415 280 117 330 096 -003 -034 062 054 0.00 SI
7 49 162 540 186 6.3 3.05 089 0.01 038 0.75 0.68 0.00 SI
8 13.7 301 366 154 42 266 102 0.18 -044 0.60 0.58 0.00 SI
9 2.8 85 288 383 216 367 099 -051 -0.10 055 0.69 0.00 SI
10 180 363 336 7.8 43 244 101 0.49 0.00 053 0.61 0.00 SI
11 4.3 71 364 383 139 350 096 -0.50 025 0.63 0.73 0.00 SI
12 129 201 340 202 128 300 119 -0.00 -0.79 042 0.48 0.00 SI
13 150 216 298 215 121 394 123 0.01 -092 023 059 0.00 SI
14 147 274 349 177 53 272 108 0.13 -0.60 0.37 0.60 0.00 SI
15 46 134 549 199 72 312 089 -0.00 045 0.69 0.66 0.00 SI
16 68 213 355 297 67 308 102 -0.17 -052 045 059 0.00 SI
17 9.7 310 360 180 53 278 102 0.19 -0.44 052 058 0.00 SI
18 2.6 93 420 274 187 350 098 -0.12 -034 035 054 0.00 SI

Nota: FR: Formato de respuesta; M: Media; DE: Desviacién Estandar; g': coeficiente de asimetria de Fisher;
g% coeficiente de curtosis de Fisher; IHC: Indice de homogeneidad corregida; h%: Comunalidad; ID: Indice de
discriminacion.

Se puede observar en la tabla 2 que para las 5 opciones del inventario ninguna de las
frecuencias de respuesta supera el 80%, lo cual demuestra que los participantes contestaron
a las preguntas de forma correcta, sin deseabilidad social ni sesgo. Las medidas de asimetria
de Fisher son inferiores a 1.5, y las medidas de curtosis de Fisher se encuentran por debajo
a 6, indicando asi que los datos se acomodan a la distribucién normal. Los valores
presentados de la correlacion item-test corregida son superiores a 0.20, demostrando que no
existe dificultad para la medicion de la variable, logrando evidenciar que los items se
relacionan con la variable (Peters y Van, 1940). En cuanto a los valores de la comunalidad,
estos son superiores a 0.20, poniendo en evidencia que logran captar los indicadores de la
variable, siendo asi que ningln item fue eliminado (Barranco, Rodarte, Medina y Solis,
2009). Todos los reactivos mostraron que poseian una capacidad discriminativa por el
método de grupos extremos (p<0.05).
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Tabla 3
Prueba de KMO y Barlett del Inventario de Personalidad Ambiversa

Prueba de KMO y Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo ,929
Prueba de esfericidad de Bartlett Aprox. Chi-cuadrado 6982,525
gl 153
Sig. ,000

En la tabla 3 se puede evidenciar que la medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacién muestral
(KMO) presento un valor de 0,929, lo cual indicé que la cantidad analizada y utilizada en la
base de datos fue adecuada, considerando como valores aceptables los superiores a 0,5 que
permiten efectuar el anélisis factorial exploratorio. La prueba de esfericidad de Bartlett
demostrd tener un valor no significativo de 0,000 (p<0.05), lo cual evidenci6 que la variable
de la investigacion y la poblacion se encuentran relacionada entre si ya que el valor de
fiabilidad fue menor a 0,05 (Montoya, 2007).

Tabla 4
Varianza total explicada de los componentes principales del Inventario de Personalidad
Ambiversa

Varianza total explicada

Factor Autovalores iniciales Sumas de extraccion de cargas Sumas de rotacion de cargas al
al cuadrado cuadrado
% de % % de % % de %
Total varianza acumulado Total varianza acumulado Total varianza acumulado
1 6,795 37,750 37,750 6,795 37,750 37,750 4,631 25,726 25,726
2 1,580 8,776 46,526 1,580 8,776 46,526 2,124 11,801 37,527
3 1,103 6,126 52,652 1,103 6,126 52,652 2,071 11,508 49,034
4 1,019 5,664 58,316 1,019 5,664 58,316 1,671 9,281 58,316
5 ,907 5,037 63,353
6 764 4,246 67,599
7 ,132 4,067 71,667
8 ,665 3,697 75,364
9 ,601 3,340 78,704
10 ,564 3,131 81,835
11 ,538 2,989 84,824
12 ,498 2,765 87,589
13 ,462 2,567 90,156
14 ,440 2,442 92,598
15 422 2,345 94,943
16 ,329 1,828 96,771
17 ,306 1,701 98,472

=
[e0)

275 1,528 100,000
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Se aprecia en la tabla 4 que el porcentaje que detalla la varianza explicada bajo el modelo de
4 dimensiones es de 58,316%, en donde el primero explica el 37,750%, el segundo el
8,776%, el tercero el 6,126% y el cuarto el 5,664%; por tal motivo, como parte del analisis,
se demuestra que las 4 dimensiones fueron aceptadas dentro del analisis factorial.

Tabla 5
Matriz de componente rotado del Inventario de Personalidad Ambiversa

Matriz de componente rotado

Items Componente
F1 F2 F3 F4
item11l ,818
item9 ,806
item15 ,710
item1 677
item3 ,655
item6 ,645
item4 ,633
item?7 ,626 417
item2 ,487 ATT
item14 724
item10 ,657
item8 448 ,544
item16 727
item17 ,660
item5 ,593
item13 ,710
item18 ,679
item12 ,604

En latabla 5 se puede observar que los resultados obtenidos del anélisis factorial exploratorio
brindan la estructura del Inventario de Personalidad Ambiversa agrupando los items en
factores, para lo cual se considera las cargas factoriales que sean mayor a 0,4 para indicar el
nivel de concordancia que existe entre estos. Se puede observar que algunos items no se
correlacionan con sus factores originales (Montoya, 2007). Por otro lado, los items 7,2 y 8
presentan altas cargas factoriales en dos factores, por lo que se realizé la omision de la carga
factorial menor. Posteriormente se identifico los factores en relacion a los indicadores, donde
el factor 1 es expresion de ideas, el factor 2 es sociabilidad, el factor 3 es emotividad v el
factor 4 es toma de riesgos.
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Se llevaron a cabo dos modelos del andlisis factorial confirmatorio del Inventario de

Personalidad Ambiversa:

?999@@??9 2O @

item 11 itemg item15] item1 item3 item6 item4 itemy item2 tem14| fitem10) item8
S 80 76 67.70 W g5 £0 44 MRBG473
F1 F2
72
80
69 64
65
F3 F4
62 70 \-29 45 45 \.64

item16]  fitem17] item5 item13|  fem18 |item1

Figura 1. Primer modelo del andlisis factorial confirmatorio de 4 factores del Inventario de Personalidad

Ambiversa.

Se puede observar en la figura 1 y tabla 6 que el inventario presentd los siguientes indices
de ajuste, los cuales no fueron adecuados (Tejedor, 2004):

Tabla 6
indices de ajuste del modelo 1 del analisis factorial confirmatorio

indices de Ajuste

x?/gl GFlI CFI SRMR

6.86 0.90 0.89 0.0535
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Figura 2. Segundo modelo del andlisis factorial confirmatorio de 4 factores del Inventario de Personalidad

Ambiversa.

Al realizarse un segundo modelo, se puede observar en la figura 2 y tabla 7 que el inventario
presentd adecuados indices de ajuste (Tejedor, 2004):
Tabla 7

indices de ajuste del modelo 2 del andlisis factorial confirmatorio

indices de Ajuste

x?/gl GFlI CFI SRMR

4.82 0.93 0.92 0.0485

La confiabilidad por consistencia interna del inventario de personalidad se obtuvo a través

de Alfa de Cronbach y el Coeficiente de Omega.
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Tabla 8
Evidencias de confiabilidad por consistencia interna del Inventario de Personalidad
Ambiversa

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Alfa de Cronbach basada en . N de
) Coeficiente Omega
Cronbach elementos estandarizados elementos
,890 ,894 0,934 18

Como se observa en la tabla 8, el analisis de confiabilidad por consistencia interna alcanza
un puntaje de 0,890 en el coeficiente Alfa de Cronbach, indicando asi que el instrumento
posee un nivel elevado de confiabilidad (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010). Por otro
lado, en el Coeficiente de Omega de Mc Donald se obtuvo una puntuacion de 0,934,
demostrando que el inventario posee un alto nivel de confiabilidad (Katz, 2006).

Tabla 9
Prueba de normalidad del Inventario de Personalidad Ambiversa

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico al Sig.
Expresién de ideas ,118 1000 ,000
Sociabilidad ,126 1000 ,000
Emotividad 111 1000 ,000
Toma de riesgos ,102 1000 ,000
total ,161 1000 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors
Como se puede apreciar en la tabla 9, los datos no se ajustan a la normalidad, debido a que
la significancia es menor a 0.05 (p<0.05), por lo cual se opt6 por utilizar la puntuacién por
percentiles para las normas de interpretacion del inventario (Pedrosa, Juarros, Robles,
Basteiro y Garcia, 2015).
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Tabla 10

Analisis comparativo por dimensiones seglin sexo

. . . Suma de U de Mann-
Dimensiones Sexo N Rango promedio rangos Whitney
Expresion de Hombre 318 495.70 157633
Mujer 682 502.74 342867 106912 0.718
ideas Total 1000
Hombre 318 487.93 155160.5
Sociabilidad Muijer 682 506.36 345339.5 104439.5 0.346
Total 1000
Hombre 318 489.36 155617
Emotividad Muijer 682 505.69 344883 104896 0.399
Total 1000
Hombre 318 494.88 157373
Toma de Mujer 682 503.12 343127 106652 0.672
riesgos Total 1000
Hombre 318 487.79 155118
Total Muijer 682 506.43 345382 104397 0.341
Total 1000

Como se evidencia en la tabla 10, no existen evidencias significativas entre las dimensiones
del Inventario de Personalidad Ambiversa en cuanto al sexo, dado que los valores obtenidos
de p para la presente variable y las dimensiones fueron superiores a 0.05, lo cual indica que
no hay diferencia entre hombres y mujeres (Sanchez, 2015), por consiguiente, los puntajes
percentiles no se realizaron por este estrato, sino de forma general.

Tabla 11
Analisis comparativo por dimensiones segun edades

Estadisticos de prueba®®

total

H de Kruskal-Wallis 20,056
gl 24
Sig. asintdtica ,694

a. Prueba de Kruskal Wallis

b. Variable de agrupacion: Edades

Se aprecia en la tabla 11 que el nivel de significancia es mayor a 0.05 (p<0.05), indicando
que no se presentan diferencias significativas en cuanto a las edades (Sanchez, 2015), por lo
cual los puntajes percentiles no se realizaron teniendo en cuenta las edades, sino de manera

general.

Para poder realizar la interpretacion del inventario de personalidad ambiversa se estimaron

los siguientes puntajes percentiles:

27



Tabla 12

Percentiles del Inventario de Personalidad Ambiversa

Nivel Pc Total Expresion o iabilidad  Emotividad 072 de
de ideas riesgos
1 25-30 12 3 3,4
2 31 13 3 4
3 32 14
Introversion 4 33 15
Pura S 34 5
6 35 4 5
7 36 16
8 37 17
9 38 18
Ambiversion 10 39-44 19-22
con tendencia 15 45 - 49 23,24 5 6 6
ala 20 50, 51 25 7
Introversion
25 52 26 7
30 27 6
35 53 8
40 28
L 45 54 8
Amt;:jzsmn 50 29 7
55 55 9
60 56 30
65 31 8 9 10
70 57 32
75 58, 59 33 10
Ambiversion 80 60, 61 34,35 9 11
con tendencia 85 62 — 68 36, 37
ala 90 69 - 73 38 10 11 12
Extroversion
91
92 74 11
93 75 39
Extroversion 94 ’6 12
Pura 95 77 12
96 78 40 13
97
98 79 41 13 13
99 80 -84 42 - 44 14, 15 14, 15 14, 15
Media 55.58 29.46 7,82 8.86 9.44
Desviacién S. 10.89 6.62 2.36 2.21 2.45
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IV. DISCUSION

Cada persona tiene formas particulares de sentir, pensar y actuar ante diversas situaciones,
estas se pueden englobar en rasgos que posee cada tipo de personalidad, las cuales son la
extroversion, introversion y ambiversion, siendo esta Gltima dejada de lado durante mucho
tiempo ya que no era un tipo de personalidad patoldgica, sino mas bien recaia en la categoria
de normal, lo cual conllevé a que no sea evaluada al momento de aplicar pruebas de
personalidad a los individuos a pesar de que Conklin (1923), Jung (2017) y Pink (2012)
coincidieron que gran parte de la poblacion a nivel mundial posee el tipo de personalidad
ambivertida, ya que los rasgos que poseen no son en su totalidad del tipo extrovertido o
introvertido, sino una combinacion de ambos.

Considerando su importancia, la presente investigacion busca contribuir con la construccion
de un inventario que evalUe el tipo de personalidad ambivertida en adultos del distrito de
Los Olivos; para tal fin se llevo a cabo multiples procedimientos estadisticos con el objetivo
de corroborar que el inventario construido cuente con apropiada validez y confiabilidad que
permitan evaluar la variable de estudio. Comparando con estudios, Dominguez, Villegas,
Yauri, Aravena y Ramirez (2013) realizaron una investigacion con la finalidad de analizar
la consistencia interna de la forma corta del EPQ-R de Eysenck en una muestra de 309
universitarios, con edades entre 16 y 42 afios, de Lima Metropolitana, obteniendo una
confiabilidad, evaluada por medio del KR-20, de 0.839, 0.722, 0.641 y 0.527 en las
dimensiones de Neuroticismo, Extraversion, Sinceridad y Psicoticismo respectivamente; se
puede observar que en la investigacion no se establecieron parametros de edad definidos, la
muestra no fue amplia y que, al utilizar la prueba de Eysenck, no se considero a la dimensién
de la ambiversion; sin embargo, Pink (2012) si elabor6 un inventario que permitia evaluar
el tipo de personalidad ambivertida, no obstante, no se cuenta con los datos de validez,
confiabilidad y estandarizacion.

Por consiguiente, se puede decir que las investigaciones llevadas a cabo con anterioridad, no
contienen datos 100% fiables ya que, o no consideran, o no se cuenta con datos de validez y
confiabilidad que permitan realizar una evaluacion apropiada a la personalidad de los
individuos considerando a la variable ambiversion como parte de la misma, por lo que fue
de gran relevancia llevar a cabo el analisis estadistico del instrumento de la presente
investigacion, cuya validez de contenido, que fue realizado mediante criterio de 10 jueces
expertos y analizado mediante la V de Aiken, fue de 1, siendo asi que la totalidad de los

items fueron admitidos; asimismo, de acorde al analisis descriptivo de los items, se

29



presentaron adecuados indices de ajuste en la muestra piloto considerando la media, la
desviacion estandar, el coeficiente de asimetria de Fisher, el coeficiente de curtosis de Fisher,
el indice de homogeneidad corregida y la comunalidad (Suarez, 2018 y Sireci, 1998).

En cuanto a la confiabilidad del inventario de personalidad ambiversa, se determino
mediante el Alfa de Cronbach, obteniendo una consistencia interna adecuada de 0.851
(Celina y Campo, 2005). Posterior a lo mencionado, se realiz6 de nuevo la aplicacion del
instrumento, pero esta vez, a una muestra de 1 000 adultos padres de estudiantes de 1°° a
3°° de primaria; se llevd a cabo nuevamente el analisis descriptivo de los items, hallando la
frecuencia, desviacion estandar, media, indice de homogeneidad corregida, coeficiente de
asimetria de Fisher, coeficiente de curtosis de Fisher, comunalidades e indice de
discriminacion, asi como también se determind la validez de constructo, los cuales
obtuvieron resultados optimos. A su vez, se analizO mediante el Alfa de Cronbach y
Coeficiente de Omega los datos de la muestra, obteniendo una consistencia interna adecuada
de 0.890 y 0,934 respectivamente. Por otro lado, los resultados obtenidos mediante la matriz
de componente rotado, algunos items fueron cambiados de factor ya que presentaban una
concordancia mayor a 0,4 con sus factores no originales (Montoya, 2007).

Posteriormente, se llevo a cabo la ejecucion de las normas de interpretacion para el
Inventario de Personalidad Ambiversa en base a indices percentiles para asi realizar los
baremos del instrumento, el cual fue sélo uno de evaluacion general ya que no se encontraron
diferencias significativas entre las dimensiones del inventario con respecto al sexo debido a
que los valores de p para la variable y las dimensiones fueron superiores a 0.05 tras realizar
el andlisis por medio de la prueba de U de Mann-Whitney, asi como tampoco se evidenciaron
diferencias significativas entre las dimensiones del inventario con respecto a la edad ya que
el valor de p para la variable fue superior a 0.05 luego del analisis mediante la prueba de
Kruskal-Wallis.

Respecto a las limitaciones que se presentaron en la realizacion de la investigacion, una de
ellas fue la representatividad de la muestra a la que fue aplicada el instrumento, ya que se
limit6 a evaluar a padres de estudiantes de 1°° a 3°" grado de primaria de instituciones
educativas publicas conformados por parte de un distrito de Lima, por lo cual se plantea que
el inventario sea aplicado en otras muestras para poder obtener resultados representativos de
una poblacion extensa, y que asi su representatividad sea mayor para que el instrumento
psicolégico sea representativo de la poblacion general; por otro lado, otra limitacion que se

presento al realizar la investigacion se dio al administrar el instrumento, ya que en ocasiones
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las instrucciones no eran del todo claras para algunos participantes, teniendo que brindar
asesoria individual a los mismo, lo cual implicaba un mayor tiempo de ejecucién, debido a
esto se recomienda que las personas evaluadas posean, como minimo, estudios de nivel
secundaria.

Se concluye que el Inventario de Personalidad Ambiversa es consistente con respecto a
validez y confiabilidad, asi como también, presenta valores adecuados en su validez de
constructo. Se llevo a cabo la realizacion de todos los objetivos planteados en la presente
investigacion con resultados adecuados, por tal motivo se sefiala que el Inventario de
Personalidad Ambiversa es un instrumento capaz de medir la personalidad, considerando la
variable de laambiversidn, lo cual genera una evaluacion més precisa de la misma, aportando
asi significancia ya que no existen instrumentos que evalten la dimensién ambiversa de la
personalidad, ante lo cual se recomienda también realizar mayores estudios sobre la variable

ya que su evaluacion resulta importante en distintos campos de la psicologia.
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V. CONCLUSIONES

PRIMERA: se realizd la construccion de un inventario de personalidad ambiversa,
realizdndose primero mediante una muestra piloto conformado por 86 padres de familia, y
luego con una muestra de 1 000 padres de familia de instituciones educativas publicas del
distrito de Los Olivos.

SEGUNDA: se evidencié una adecuada validez de contenido a través del criterio de 10
jueces expertos mediante los criterios de pertinencia, relevancia y claridad, obteniendo un
valor de 1 por medio de la V de Aiken, indicando que la totalidad de los items fueron
admitidos.

TERCERA: mediante el andlisis descriptivo de los items, se evidencio que el instrumento
posee adecuados indicadores con respecto a la frecuencia, media, la desviacion estandar, el
coeficiente de asimetria de Fisher, el coeficiente de curtosis de Fisher, el indice de
homogeneidad corregida, comunalidades e indice de discriminacién para los items en su
totalidad.

CUARTA: atraveés del analisis factorial confirmatorio se verifico la pertinencia del modelo
teorico para explicar ambiversion, con un modelo de 4 indicadores, mediante el Segundo
Modelo, el cual poseia adecuados indices de ajuste: x%/gl= 4.82, GF1=0.93, CFI=0.92 y un
indice de error SRMR=0.0485.

QUINTA: la confiabilidad se obtuvo mediante el coeficiente alfa de Cronbach y coeficiente
de Omega, en el cual, el instrumento obtuvo un valor adecuado de 0.890 y 0,934
respectivamente.

SEXTA: se realizaron las normas de interpretacion mediante percentiles para el Inventario
de Personalidad Ambiversa, llevando a cabo un baremo general cuyos niveles son
Introversion, Ambiversion con tendencia a la Introversion, Ambiversion Pura, Ambiversion

con tendencia a la Extroversion y Extroversion.
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VI. RECOMENDACIONES

1. Continuar realizando estudios psicométricos en base a la variable ambiversion en una

muestra con mayor representatividad y en diversos contextos de nuestro pais.

2. Llevar a cabo estudios que permitan ampliar el conocimiento y difusion del tipo de

personalidad ambivertida.

3. Realizar la aplicacion del instrumento teniendo en cuenta el grado de instruccion que

poseen las personas evaluadas.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de consistencia

TITULO PROBLEMA OBJETIVOS METODO INSTRUMENTO
General General Disefio y tipo Personalidad
Ambiversa

“Construccion y validacion del inventario de personalidad Ambiversa en padres de
Los Olivos —2019”

estudiantes de primero a tercero de primaria de instituciones educativas publicas de

¢Es factible la
construccion
del inventario
de
personalidad
ambiversa que
evidencie
validez en
padres de
estudiantes de
primero a
tercero de
primaria de
instituciones
educativas
publicas de
Los Olivos —
2019?

Construir un inventario de personalidad ambiversa en padres de estudiantes de primero a tercero
de primaria de instituciones educativas publicas de Los Olivos - 2019.

Especificos
O1. Determinar la validez de contenido a través de la V de Aiken y andlisis descriptivo del

inventario de personalidad ambiversa en padres de estudiantes de primero a tercero de primaria
de instituciones educativas publicas.

02. Determinar la validez de constructo a través del analisis factorial exploratorio del inventario
de personalidad ambiversa en padres de estudiantes de primero a tercero de primaria de
instituciones educativas publicas.

0O3. Determinar la validez de constructo a través del andlisis factorial confirmatorio del
inventario de personalidad ambiversa en padres de estudiantes de primero a tercero de primaria
de instituciones educativas publicas.

O4. Determinar la confiabilidad del inventario de personalidad ambiversa en padres de
estudiantes de primero a tercero de primaria de instituciones educativas publicas.

05. Determinar los baremos del inventario de personalidad ambiversa en padres de
estudiantes de primero a tercero de primaria de instituciones educativas publicas.

06. Elaborar el manual del inventario de personalidad ambiversa en padres de estudiantes

de primero a tercero de primaria de instituciones educativas publicas.

Disefio Instrumental
Tipo tecnoldgico

Poblacién — muestra
1761 padres de
estudiantes

Muestra = 1 000 padres de
estudiantes de primero a
tercer grado de primaria

Estadisticos
Estadistica:

- Desviacion
estandar

- Media

- Indice de
homogeneidad

- Indice de
discriminacion

- Coeficiente de

asimetria de
Fisher

- Coeficiente de
curtosis de
Fisher

- Comunalidades

- KMO

- AMOS

El Inventario de
Personalidad
Ambiversa creado
por Pinedo (2019)
cuenta con una
consistencia interna
de 0.890 y 0.934
obtenido por medio
del método de Alfa
de Cronbach y
Coeficiente de
Omega tras ser
aplicado en una
muestra de 1 000
padres de
estudiantes de
primero a tercero de
primaria de
instituciones
educativas publicas

de Los Olivos.
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Anexo 2. Operacionalizacion

DEFINICION - - , ESCALA DE
VARIABLE CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSION INDICADORES ITEMS MEDICION
Puntajes obtenidos en el Inventario de
Personalidad Ambiversa ., 1,23,
Expresién de 4,6,7,
Pinedo (2019) Ideas 911y
menciona que es un 1 = Totalmente en desacuerdo (TD) 15
tipo de personalidad 2 = En desacuerdo (D)
estable que posee 3= Nide acuerdo nien desacuerdo (NN)
caracteristicas de los 4 = De acuerdo (A)
tipos de personalidad 5 = Totalmente de acuerdo (TA) Sociabilidad 8, 112 y
Ambiversion ppuestos_ gue son la Extroversion Ordinal
introversion 'y la
extroversion, Nivel de rango
haciendo que la
persona pueda Introversion . 5,16
desarrollarse  mejor Ambiversion con tendencia a la Emotividad 17 ’
en diversos Introversion
contextos. Ambiversion Pura
Amblvers_lpn con tendencia a la Toma de riesgos 12,13
extroversion y 18

Extroversién
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Anexo 3. Instrumento de evaluacion

INVENTARIO DE PERSONALIDAD AMBIVERSA

Pinedo Altamirano, Joice Gianella (2019)

NOMBRES Y APELLIDOS:
SEXO: FECHA DE NACIMIENTO: EDAD: ___
DISTRITO DE RESIDENCIA:

Instrucciones: Lea con atencion cada una de las frases y marque con un aspa (X) en qué
medida éstas describen su forma de ser; puede elegir una de las siguientes cinco opciones:

Totalmente en desacuerdo = TD
En desacuerdo = D
Ni de acuerdo ni en desacuerdo = NN
De acuerdo = A
Totalmente de acuerdo = TA

Si alguna de las frases presentadas lo describe a usted algunas veces si y otras veces no,
debera marcar con un aspa (X) en la columna “NN” (Ni de acuerdo ni en desacuerdo).
Asegurese de haber contestado cada una de las frases.

Responda con honestidad, recuerde que no hay respuestas “correctas” ni “incorrectas”.

N° T/ D|N|A

1 | Cuando alguien pide una opinion, me resulta facil decir lo que
pienso.

Prefiero hablar que escuchar.

Al surgir un problema reclamo/exijo una solucién rapidamente.

Me gusta contar historias graciosas ¥/, chistes a mis amigos(as).

Me adapto facilmente a los cambios.

Soy una persona muy animada y entusiasta.

N oo AW

Me resulta facil entablar una conversacion con personas que no
conozco.

8 | Me gusta ser el centro de atencion.
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9 | Me gusta interactuar con mis amigos (as).

10 | Me es facil contar sobre mi vida a personas que no conozco muy
bien.

11 | Disfruto siendo parte de un grupo.

12 | Prefiero estudiar acompafiado(a) de mis amigos(as).

13 | Me gustan los deportes extremos.

14 | Participo en diversas actividades constantemente.

15 | Me resulta facil consultar dudas a los demé&s aunque sean
desconocidos.

16 | Me molesto con facilidad.

17 | Hago cosas sin pensar en las consecuencias.

18 | Me mantengo optimista frente a la vida.
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Anexo 4. Cartas de presentacion

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afio de la lucha contra la corupcidny laimpunidad”

Los Olivos, 13 de mayo de 2019

CARTA INV. N° 00584- 2019/EP/PSI, UCV LIMA-LN

Sr

Rodrigo Ramirez Pefia

Director

I.E. 2024 Los Olivos de Pro

1 de Diciembre ~ Los Olivos 15307

Presente.-

De nuestra consideracidn:

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez solicitar
autorizacion para la Srita. PINEDO ALTAMIRANO, JOICE GIANELLA estudiante de la carrera de
Psicologfa, quien desea realizar su trabajo de investigacién realizando una aplicacién de una prueba
psicologica para fines de su Licenciatura, agradecemos por antelacién le brinde las facilidades del
caso, en la entidad que estd bajo su direccion.

En esta oportunidad hago propicia la ocasién para renovarle los sentimientos de mi especial
consideracién y estima personal,

Atentamente,

SCuela Profesional de Psicologfa
Filial Lima Campus Lima Norte

MSG/ALF
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h UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afio dela lucha contralla corrupcidn y laimpunidad”

Los Olivos, 13 de mayo de 2019

CARTA INV. N° 00585- 2019/EP/PSI. UCV LIMA-LN

Sra(ita)

Gladys Noemi Castillo Lozada

Directora

I.E. Nuevo Perti

Calle 161837 Parque Central — Los Olivos

Presente.-
De nuestra consideracién:

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez solicitar
autorizacién para la Srita. PINEDO ALTAMIRANO, JOICE GIANELLA estudiante de la carrera de
Psicologfa, quien desea realizar su trabajo de investigacion realizando una aplicacién de una prueba
psicolégica para fines de su Licenciatura, agradecemos por antelacién le brinde las facilidades del
caso, en la entidad que esta bajo su direccidn.

En esta oportunidad hago propicia la ocasion para renovarle los sentimientos de mi especial
consideracién y estima personal.

Atentamente,

A inadora Académica de la
Escuela Profesional de Psicologia
Filial Lima Campus Lima Norte

MSG/ALF
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Anexo 5. Consentimiento informado

S
j' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Con el debido respeto me presento a usted, mi nombre es Joice Gianella Pinedo
Altamirano, interna de psicologia de la Universidad César Vallejo — Lima. En la actualidad
me encuentro realizando una investigacion sobre Construccion y validez del inventario de
personalidad ambiversa en padres de estudiantes de primero a tercero de primaria de
instituciones educativas publicas de Los Olivos — 2019; y para ello quisiera contar con su
valiosa colaboracion. El proceso consiste en la aplicacion de una prueba psicoldgica:
Inventario de Personalidad Ambiversa. De aceptar participar en la investigacion, afirmo
haber sido informado de todos los procedimientos de la investigacion. En caso tenga alguna
duda con respecto a algunas preguntas se me explicara cada una de ellas.

Gracias por su colaboracion.
Atte. Joice Gianella Pinedo Altamirano

ESTUDIANTE DE LA EAP DE PSICOLOGIA
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

con numero de DNI: ... acepto participar en la investigacion
Construccién y validacién del inventario de personalidad ambiversa en padres de
estudiantes de primero a tercero de primaria de instituciones educativas publicas de
Los Olivos — 2019 de la sefiorita Joice Gianella Pinedo Altamirano.

Dia: ....... [oo.... [oon...

Firma
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Anexo 6. Resultados del estudio piloto

Tabla 13

Validez de contenido del inventario de personalidad ambiversa mediante V. de Aiken

Pertinencia, Relevancia y Claridad

items  J1 J2 J3 J4 J5 J6 J7 J8 J9 J10

; 1111111111111 111111111111113:1

10 1111111111111 11111111111111:11
11 1111111111111 111111111111111:1
12 1111111111111 11111111111111:11
13 1111111111111 11111111111111:11
14 1111111111111 111111111111111:1
15 1111111111111 11111111111111:11
16 1111111111111 11111111111111:11
17 1111111111111 1111111111111T11:1

g 1111111111111 11111111111111]1

Nota: No esta de acuerdo = 0 Si esta de acuerdo = 1



Tabla 14

Andlisis descriptivo de los items en la muestra piloto del inventario de personalidad

ambiversa
items M DE gt 0 IHC h? Aceptable
1 3.27 1.10 -0.34 -0.35 0.43 0.54 Sl
2 2.90 1.30 0.10 -1.05 0.45 0.99 Sl
3 3.62 1.06 -0.43 -0.36 0.37 0.46 Sl
4 3.23 1.09 -0.20 -0.47 0.43 0.31 Sl
5 3.37 1.14 -0.20 -0.88 0.44 0.42 Sl
6 3.56 1.11 -0.36 -0.48 0.59 0.63 SI
7 3.28 1.15 -0.24 -0.60 0.52 0.64 Sl
8 2.79 141 0.23 -1.16 0.41 0.57 Sl
9 3.29 1.25 -0.28 -0.75 0.66 0.57 SI
10 2.53 1.26 0.44 -0.77 0.36 0.95 SI
11 3.45 1.18 -0.51 -0.46 0.63 0.63 Sl
12 3.27 1.20 -0.20 -0.87 0.35 0.99 Sl
13 3.12 1.20 0.06 -0.92 0.42 0.24 Si
14 3.41 1.13 -0.41 -0.45 0.52 0.48 SI
15 3.02 1.18 -0.13 -0.75 0.39 0.28 Sl
16 2.99 1.19 -0.02 -0.64 0.51 0.27 Sl
17 2.53 1.32 041 -0.95 0.27 0.38 Sl
18 3.60 1.26 -0.62 -0.51 0.46 0.52 SI

Nota: M: Media; DE: Desviacion Estandar; g*: coeficiente de asimetria de Fisher; g2: coeficiente de curtosis
de Fisher; IHC: indice de homogeneidad corregida; h2 Comunalidad.

Tabla 15

Evidencias de confiabilidad por consistencia interna del Inventario de Personalidad

Ambiversa

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

,851

N de elementos

18
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Anexo 7. Criterio de jueces

NIVERSIDAD CESAR VALLEJO

24 i
e Prefiero estar solo(a) a que interactuar con los / v -
2 | omee | Me incomoda ser el centro de atencion. / é i
- Me siento cdmodo(a) trabajando solo(a). / 7 -
it Prefiero quedarme en casa leyendo o viendo TV a 7
Directo . . !
que salir con amigos(as). 7
) : En fiestas/reuniones soy una  persona
ore | reservado(a). 7 / |
= orecto | M€ desagrada el bullicio/alboroto de las demas / 7 >
personas.
% orecs | Me siento incomodo (a) al estar fuera de mi zona i 7
de confort.
‘” oreco | FTEfi€r0  realizar  actividades tranquilas  que 7 7
"% | deportes extremos. ¢
32 oirecto | 1€N90 Miedo a hacer el ridiculo ya que me importa 7 % o
el qué diran. ¢
= oirecte | Planeo las cosas con anticipacion. o ¢ e
B oreco | SOY susceptible a las criticas de los demas asi / e
sean constructivas. 3
% orece | SOY Una persona tolerante y paciente con los 7 / P
demas.
36 q i i
oiece | Me rindo facilmente ante adversidades. 7 / 4

Observaciones:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [7(]
Apellidos y nombres del juez valldad / Mg:

................................

Especialidad del W@
ah <& &

e o o e Pt B B oo Lo RS Wi~ bR et IR el

No aplicable [ ]

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

SClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Barboza Zg\ada

icologia
., Doctor en Psico
“‘Ei C.Ps.P. 3516

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

§5%s viovinbisidiots
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UNIVERSIDAD CEsar VALLEJO

= g;i?:: estar solo(a) a que interactuar con los 7 7 o
25 H iA
orecto | M€ incomoda ser el centro de atencion. v 7 /
25 oiects | M€ siento cémodo(a) trabajando solo(a). - W /
zd d Prefiero quedarme en casa leyendo o viendo TV a
Preee | que salir con amigos(as). v 4 v
= - En fiestas/reuniones una  persona
reservado(a). o /7 / v/
> i~ - %
; Me desagrada el bullicio/alboroto de las demas J/ / o/
= personas. e
. Me siento incomodo (2) al estar fuera de mi zona
= . Prefiero realizar actividades tranquilas  que
== deportes exiremos. 4 v/ '/
b Tengo miedo a hacer el ridiculo ya que me importa
el qué diran. v 4 ‘/
= oreco | Planeo las cosas con anticipacion. i Ve v
A orecto | SOY susceptible a las criticas de los demas asi v/ J/ 7
sean constructivas.
35 S | Soy \una persona tolerante y paciente con los 7 ¥ /
demas.
2o oiecto | Me rindo faciimente ante adversidades. o ¥ e
Observaciones:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X]

Apellidos y nombres del juez validado/ Mg: ... SR AL G

DNE... Q8482620 ...

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente 0
dimension especifica del constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

Aplicable después de corregir [ ]

HERNANDEZ LOZANO
CMDTE. S. PNP.
CPpr %8

J3de noviembre del 2018

No aplicable [ ]

53



NIVERSIDAD CESAR VALLEJO

r‘ s Prefiero estar solo(a) a que interactuar con los
demas.

25 e | M€ incomoda ser el centro de atencion.
26 2 =

e Me siento comodo(a) trabajando solo(a). /
2 : Prefiero quedarme en casa leyendo o viendo TV a

que salir con amigos(as).

= -
En fiestas/reuniones soy una  persona

reservado(a).
' ® | ... |Me desagrada el bullicio/alboroto de las demas
‘ personas.
2 e Me siento incomodo (a) al estar fuera de mi zona
de confort.
5 Prefiero realizar actividades tranquilas que

i
e | deportes extremos.

B2 Tengo miedo a hacer el ridiculo ya que me importa

el qué diran.

Directo

33 oreco | Planeo las cosas con anticipacion.

N NEIN RN R

e e

i B PRSI B \‘\\\\_\

24 e Soy susceptible a las criticas de los demas asi
sean constructivas.
=2 breco | SOY UNa persona tolerante y paciente con los
demas.
36 T Me rindo facilmente ante adversidades.
Observaciones:
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ v{ Aplicable después de corregir [ 1 No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: ’WUZM%E?@& ..............................

Especialidad del ? -~ wl’/l'/
validador:.....cceereuimniennincnandbonin \ZQ//‘\) ..........

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente 0
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

‘/23.de noviembre del 2018



JNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

=« ! Prefiero estar solo(a) a que interactuar con los
F e demas. / / /
2 oiecto | M€ incomoda ser el centro de atencion. v P
26 - - =
orecto | Me siento codmodo(a) trabajando solo(a). / /
2L ) Prefiero quedarme en casa leyendo o viendo TV a / /
P | que salir con amigos(as). /
28 i En fiestas/reuniones soy una persona
3 reservado(a). / / /
2 ; Me desagrada el bullicio/alboroto de las demas
o personas. / / /
20 ] Me siento incémodo (a) al estar fuera de mi zona
e | de confort. / / /
&1 : Prefiero realizar actividades tranquilas que / /
deportes exiremos. ;
=2 Tengo miedo a hacer el ridiculo ya que me importa
el qué dirdn. / / /
* | s== | Planeo las cosas con anticipacion, / i /
= Soy susceptible a las criticas de los demas asi / 7 /
sean construciivas.
= s ?:r); él;na personz tolerante y paciente con los / / /
38 oiecio | Me rindo facilmente ante adversidades. / /
Observaciones:

Opinién de aplicabilidad:

Aplicable [(O]

Aplicable después de corregir [58]

No aplicable [ ]

TPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
“Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y direcio

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimensién

of}t;.) ?;""aa jories Acoruasie
P slego

Lol Ve

13de noviembre del 2018
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<

i UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

28 ! Prefiero estar solo(a) a que interactuar con los p
Directo dema’s 4 / v
» breco | M€ incomoda ser el centro de atencion. e ’
v ,,’ Lt
® oieco | M€ siento cémodo(a) trabajando solo(a). ) p
& Prefiero quedarme en casa leyendo o viendo TV a ) ; J
Prece | que salir con amigos(as). s ¥
s brece | EN fiestas/reuniones  soy una  persona p ,
reservado(a). ! v
S orece | M€ desagrada el bullicio/alboroto de las demas
personas. g 3
30 oreco | Me siento incémodo (a) al estar fuera de mi zona p J
de confort. v
s birect Prefiero  realizar actividades tranquilas que y
"% | deportes extremos. v ‘ /
2 biecto | 1€NGO miedo a hacer el ridiculo ya que me importa ’ 7
el qué diran. ‘
3 oreco | Planeo las cosas con anticipacion. ’ Z
S oress | SOY susceptible a las criticas de los demas asi v o
sean constructivas. =
— -
e | SOY una persona tolerante y paciente con los v . 7
| demas.
® 5 Me rindo facilmente ante adversidades.
‘ irecto v P "
Observaciones:
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [% Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
. . . L) 0 T j 2
Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: /Q%/Zg?//m ........ ﬁcc//qy .....

DNk 9. R LEG 828
Especialidad del (M 0 lroz (’O

validador:................... le 5, Nt R S

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

(=5
C/Ps,P; 3265

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

7l
/ ?./f.de noviembre del 2018
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

= ) Prefiero estar solo(a) a que interactuar con los
‘7 Directo demés. / / /
25 s | [Me incomoda ser el centro de atencion. - v o
28 e | Me siento cdmodo(a) trabajando solo(a). 7 o of
21 5 Prefiero quedarme en casa leyendo o viendo TV a / v
pirece | que salir con amigos(as). v
28 y En fiestas/reuniones soy una  persona
SR reservado(a). ‘/ il v
29, e Me desagrada el bullicio/alboroto de las demas Vv P v/
personas.
30 : Me siento incomodo (a) al estar fuera de mi zona
o | ge confort. / l/ v
3 : Prefiero realizar actividades tranquilas que
birece | deportes extremos. 4 v ol
52 : Tengo miedo a hacer el ridiculo ya que me importa
oree | el qué diran. v * A
&2 orewo | Planeo las cosas con anticipacion. v v V4
= B Soy susceptible a las criticas de los demas asi
=% | sean constructivas. v *~ 5
= | e Soy una persona tolerante y paciente con los Vi V4
‘ | demas. 4
=8 S Me rindo faciimente ante adversidades. % \/ /
Observaciones:
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [47] Aplicable después de corregir [X] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: Ay ............... ) noza ..... HC‘Z(’LJHVJCSQ( ...........

Especialidad del PSKLOLb o CZ;H/L\CO / Pszcofem ewﬁ(

VAIAAOT 1o scssssmasonnsensssasshinsunnsssansnsnnesssshsfosornnsmsonnannassasusasesnasessarossasssisonaraashossosansnsstossssanannnassonsacasestns

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

i‘?’.de noviembre del 2018
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’ JNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
<)

2 ) Prefiero estar solo(a) a que interactuar con los y

or | demas. v " 4
28 oreco | M€ incomoda ser el centro de atencion. - o7 J
26 A z . -

_ Me siento comodo(a) trabajando solo(a). ( 'y o/

>

L ) Prefiero quedarme en casa leyendo o viendo TV a ) V]

Pirece | que salir con amigos(as). (v d (&
2 ‘ En fiestas/reuniones soy una persona | /

Bect reservado(a). - v d
23 oreqo | Me desagrada el bullicio/alboroto de las demas Y Vi v/

personas.

2 , Me siento incomodo (a) al estar fuera de mi zona | =~ /

o | de confort. JI U ’)
3 i Prefiero realizar actividades tranquilas que g

"% | deportes extremos. L U U
= ! Tengo miedo a hacer el ridiculo ya que me importa g

preee | g qué diran. Y v v
= orecto | Planeo las ¢osas con anticipacion. . o y
# Bl Soy susceptible a las criticas de los demas asi ; U v

sean constructivas. | d

E3 _ Csjgr)]/1 ausna persona tolerante y paciente con los W, W/ 4
8 oreco | Me rindo facilmente ante adversidades. Wi v, [V
Observaciones:
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [)d Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr. /MQ_,C@M%C&‘/ ................

Especialidad del
validador:

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. hé

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o Adig Manizl C ( |
dimension especifica del constructo A‘y } PSICO DeI.Ca!pw
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es LoGo

O B
conciso, exacto y directo C.Ps., 5316

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

42 de noviembre del 2018




y
"UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

P _ Prefiero estar solo(a) a que interactuar con los

o= | demés. P~ X
25 i i

Drects Me incomoda ser el centro de atencién. DQ <] X
% oo |[IME siento comodo(a) trabajando solo(a). >< bl X
i Prefiero quedarme en casa leyendo o viendo TV a

pree | que salir con amigos(as). e el X
= En fiestas/reuniones soy una  persona

e reservado(a). >Q\ ><\ X
» ! Me desagrada el bullicio/alboroto de las demas

e personas. °4\ X X
30 ; Me siento incomodo (a) al estar fuera de mi zona

o | de confort. ¥ S K
31 o Prefiero realizar actividades tranquilas que

e | deportes extremos. | > X

2 . Tengo miedo a hacer el ridiculo ya que me importa

o= | el qué diran. A > X
3 oo | Planeo las cosas con anticipacion. < X ol
24 . Soy susceptible a las criticas de los demas asi ]

P | sean constructivas. ' > X
D oo | SOY UNa persona tolerante y paciente con los i

o | demas. >< K\ X
35 orects | Me rindo facilimente ante adversidades. 7/)\ 7<~ o
Observaciones:
Opinién de aplicabilidad: Aplicable Dq Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ _]

Apellidos y nombres del juez validador Dr. /

e 09366443 |
Especialidad del PO s 060 @(m&

validador:

1pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente 0
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension
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2 oress | Prefiero estar solo(a) a que interactuar con los
demas. = P e
25 oreco | Me incomoda ser el centro de atencion. o o 2
26 . r =
orecto | Me siento comodo(a) trabajando solo(a). W g e
20 ! Prefiero quedarme en casa leyendo o viendo TV a
brece | que salir con amigos(as). P = 7
28 3 A
oiecto | EN fiestas/reuniones  soy  una  persona o
reservado(a). =
2 orecoe | Me desagrada el bullicio/alboroto de las demas
personas. b e vl
20 ! Me siento incomodo (a) al estar fuera de mi zona
| = | de confort. i . i
= = Prefiero realizar actividades tranquilas que
| 7™ | deportes extremos. 7 .d o
= | 5 Tengo miedo a hacer el ridiculo ya que me importa
| el qué diran. e Zd -
5 == | Planeo las cosas con anticipacion.
| g Dl i |
> Soy susceptible a las criticas de los demas asi =
sean constructivas. e e
= .. | Soy una persona tolerante y paciente con los o
i demas. # 4
= oress | Me rindo facilmente ante adversidades. -
Observaciones:
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [)@ Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
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1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension
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TPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

U\...de noviembre del 2018

61



Anexo 8. Manual del instrumento

Inventario de
Personalidad
Ambiversa

Autora: Pinedo Altamirano, Joice Gianella

MANUAL

Lima, 2019

Universidad César Vallejo — Sede Lima Norte
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INTRODUCCION

Se sabe que cada uno de nosotros Somos seres con
caracteristicas Unicas, que a pesar de coincidir con otras personas en
algunos aspectos seguimos siendo seres irrepetibles ya que cada uno
posee distintos tipos de personalidad, de los cuales, son dos los méas
conocidos, la extroversion e introversion. Poco se habla del tercer
tipo de personalidad, la ambiversion, el cual se encuentra situado
entre los polos opuestos de la introversion y extroversion,
caracterizandose por tener caracteristicas de ambos polos y se
considera el tipo més estable de los tres (Collins, 2010).

Jung (2017), quien habl6 sobre los tipos de personalidad introvertida
y extrovertida, distinguié también un tercer tipo que era la
ambiversion, y mencion6 que este grupo que se encuentra en medio
de los extremos es el tipo de personalidad méas predominante a nivel

mundial.

McCrae y Terracciano (2005) realizaron un estudio llevado a cabo

con ayuda de 78 participantes del proyecto en el cual se evaluo a
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estudiantes universitarios alrededor del mundo de 50 culturas para
evaluar los tipos de personalidad predominantes en cada una de
ellas. Dentro de las puntuaciones mas altas obtenidas, refiriéndose a
la extroversion, se encuentran los paises de Brasil, Suiza, Francia y
la Republica de Malta; por otro lado, las més bajas y por ende la
introversion, se encuentran los paises de Nigeria, Indonesia y
Marruecos. Las diferencias mas resaltantes entre culturas fueron las

europeas y no europeas.

Con respecto a la variable, no se han llevado a cabo estudios en el
Per( que permita demostrar el tipo de personalidad predominante en
el pais, asi como tampoco estudios con los dos tipos de personalidad
mas conocidos y popularizados por Eysenck, la extroversion y la

introversion.

La problematica se genera en la falta de instrumentos que evalGen el
tipo de personalidad ambivertida ya que a lo largo de los afios las
investigaciones realizadas se han centrado en la introversion y
extroversion, lo cual continda ocurriendo a pesar de que de acuerdo
al profesor de Wharton School, Grant (2013) “mas de la mitad de la

poblacion es ambivertida”, coincidiendo asi con la afirmacion hecha

afios atrés por Jung y Conklin, quien fue el creador de este tipo de
personalidad.

El objetivo principal de la presente investigacion es la construccion
de un instrumento que evalle el tipo de personalidad ambivertida en
adultos debido a la escaza informacion y nula evaluacion sobre el
tipo ambivertido, lo cual genera cuestionamiento y confusion en las
personas cuya respuesta a su tipo de personalidad oscila entre ser
extrovertido o introvertido dado a que los rasgos que poseen son de
ambos tipos de personalidad muchas veces; al considerar el tipo de
personalidad ambivertida, las descripciones seran mas exactas y se
conocera la flexibilidad y adaptabilidad con la que cuentan las
personas ambivertidas a nivel emocional, social y laboral,
permitiendo asi que cada uno posea un mejor autoconocimiento de
si. Por otro lado, la poblacién a quien va dirigida son personas
adultas debido a que en etapas anteriores, los nifios y adolescentes
estan aln en blsqueda de su identidad, y es a partir de la etapa de la
adultez temprana, que inicia a los 20 afios, en adelante, en la cual la
personalidad se vuelve maés estable, influenciada por sucesos vitales
pero no tan cambiante como en etapas previas (Papalia y Martorell,
2017).
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[ I.  Descripcion general }

1.1Ficha técnica

Nombre . Inventario de Personalidad Ambiversa
Autora . Joice Gianella Pinedo Altamirano
Afo ;2019

Procedencia Lima — Peru

Duracion . Tiempo libre, aproximadamente 5 a 10 minutos

Administracién Individual o colectivo

Aplicacion :Adultos de 20 afios en adelante

Ambito : Clinico, educativo (universidades),

organizacional e Investigacion

Obijetivo Evaluar el tipo de personalidad que posee la

persona
NUmero de items 18 items

Materiales Manual y hoja de respuestas

Calificacion e interpretacion La prueba posee una escala tipo Likert

5 con alternativas de respuesta, las cuales son Totalmente en desacuerdo
(TD)= 1, En desacuerdo (D)= 2, Ni de acuerdo ni en desacuerdo (NN)= 3,
De acuerdo (A)= 4y Totalmente de acuerdo (TA)=5.

Criterios de calidad : Validez y confiabilidad

1.2 Marco teodrico

La personalidad es algo que todos conocemos, sin embargo, son
multiples las descripciones que se le han tratado de dar a lo largo de
los afios sin llegar a un consenso entre los autores, es por ello que
este término cuenta con diversas definiciones, de las cuales no se
puede decir gue alguna sea verdadera o falsa, sino mas bien util para

su comprension.

Bermldez, Pérez y Sanjuan (2017) hacen menciéon de forma
cronoldgica a las diversas definiciones que se le han sido dadas a la

personalidad por diversos autores:

Murray en 1932, expuso que la suma de todos los rasgos que posee

una persona forma la personalidad de la misma.
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Allport en 1937 se refirio a la personalidad como una organizacién
dinamica constituido por sistemas psicofisicos, los cuales establecen

su forma Unica de adaptarse al medio.

Linton en 1945, indicé que cada persona posee una configuracion
Unica que forma su personalidad como resultado de estados y

procesos psicolégicos.

Guilford en 1959, sefial6 que cada persona posee rasgos Unicos que
hacen que su personalidad sea irrepetible.

Nuevamente Allport, en 1961, mencion6 que la personalidad es un
sistema que contiene elementos interiores destinados a interactuar

con las estructuras socioculturales.

Murray y Kluckhohn, en 1965 expresaron que el término
“personalidad” hace referencia, hipotéticamente, al como se
estructura la mente, ya que se expresa mediante las actuaciones

externas o internas a lo largo de la vida de la persona.

Pervin en 1970 explicd que la personalidad refleja los patrones de
conducta caracteristicos permanentes que cada uno posee,

diferenciandolos asi de los demas.

Brody en 1972, se refiri6 a la personalidad como la estructura

constituida por caracteristicas y rasgos propios de la persona.

Rotter y Hochreich en 1975, comentaron que el término es utilizado
habitualmente para describir su forma de pensar, comportarse y

experimentar, asi como también sus caracteristicas.

Pinillos, en 1975, expuso que, ante los estimulos externos y la
conducta con la cual las personas responden al medio, la
personalidad es la estructura intermedia, mediante la cual

diferenciamos las diversas respuestas que cada individuo tiene.

Mischel en 1976, enuncié que la personalidad otorga los patrones de
conducta tipicos, incluyendo emociones y pensamientos, los cuales
caracterizan el como cada individuo se adapta a las situaciones que

se le presenten en el ambiente.

Leontiev en 1977 nos dice que, la personalidad es el resultado de la

integracion de los procesos de cada individuo.

Ibafiez, en 1986, hablé sobre la individualidad con la que debe

analizarse el concepto de personalidad.
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Hampson y Colman, en 1995, indicaron que las propiedades internas
de cada individuo que conllevan a que se comporten de una u otra

forma particular constituyen a la personalidad.

Revelle, en 1995, especificd que la persona no solo es una
configuracion de valores universales o de rasgos, sino que también,
su personalidad esta constituida por su forma de percibir y sus
recuerdos, los cuales generan que a nivel afectivo, conductual y

cognitivo sean seres Unicos.

En el mismo afio, Sdnchez, Bernardos y Avia expusieron que la
personalidad, en el adulto normal, abarca procesos conscientes e
inconscientes, de la cual se genera las diferencias entre una persona

y otra.

En el afio 2000, Liebert y Spiegler, sefialaron que la personalidad es
una estructura dinamica y Unica de las caracteristicas que cada
persona posee, incluyendo las dimensiones fisicas y psicoldgicas, las
cuales pueden ser compartidas con las demas personas o Unicas, tales
como los habitos, recuerdos y peculiaridades que cada uno posea;
éstas influyen en la conducta y respuesta hacia el ambiente social y

fisico.

Por altimo, en 1947, Eysenck describio que la personalidad estaba
influenciada por el ambiente y la herencia, y se organiza y
desenvuelve por medio de la interaccion entre la inteligencia,

caracter, temperamento y el ambito somatico.

Dentro de la personalidad se hace mencion que existen
diversos tipos, uno de ellos fue Freud (1923), perteneciente a la
corriente psicoanalitica, quien hizo referencia a la personalidad
mediante su teoria estructural del Ello, el Yo y el Superyd. El Ello
alude al placer y es la parte mas instintiva, este se ocupa de liberar
energia o tension mediante la formacion de imagenes Y/, la actividad
motora de forma impulsiva, para que asi esta se pueda conservar en
un nivel dptimo en cada individuo, pero, ya que esto no es suficiente
para lograr alcanzar los fines evolutivos, los cuales son la
supervivencia y la reproduccion, interviene el Yo, quien confronta
los impulsos del Ello con la realidad, actuando como mediador por
medio de diversos mecanismos para redirigir las pulsaciones.
Finalmente, el Superyd representa la parte de la personalidad dada
de valores e ideales impuestos por la sociedad, permitiendo asi que

el actuar de la persona sea regulado, juzgado o prohibido aquello que
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no es socialmente aceptado o que pueda poner en estado de riesgo a

los demas.

Esta también la teoria de Allport (1927), quien menciona que existen
elementos estables en cada una de las personas, los cuales son los
rasgos de personalidad, que los define como modos generales y
habituales de ajuste, los cuales tienen un efecto directo en una
respuesta que se emite. Postulaba que los rasgos de cada uno,
estaban influenciados por los intereses, motivaciones,
autoconciencia, autopercepcion, autoestima y afectividad del

individuo.

Cattell (citado en Hernangémez y Fernandez, 2012) manifiesta que
el conjunto de diversas caracteristicas son los rasgos que componen
la personalidad de una persona, los cuales determinan la forma en
cdmo una persona va a responder ante los estimulos que se presentan
en la realidad. Cattell acepta que existen rasgos que son comunes,
ya que existen en todas las personas en cierto grado; por otro lado,
también existen rasgos Unicos que son particulares de algunas
personas. Indica que los rasgos se pueden dividir en tres: dinamicos,

aptitudinales y temperamentales, siendo este ultimo el mas

relevante, de los cuales él hace mencion en su teoria de los dieciséis
factores primarios de la personalidad, los cuales son autosuficiencia,
astucia, imaginacion, inteligencia, afectividad, impulsividad,
estabilidad del yo, atrevimiento, dominancia, suspicacia,
autocontrol, sensibilidad, convencionalismo, aprehension, rebeldia

y tension.

Otrateoria es la Big Five o de los Cinco Grandes de Costa 'y McCrae
(citado en Hernangdmez y Fernandez, 2012), el cual hace referencia
a que todos poseemos, en un grado mayor 0 menor, estos cinco
grandes factores en nuestra personalidad. Los cinco grandes rasgos
a los que se hace alusion son neuroticismo, apertura, extroversion,
amabilidad y responsabilidad; dentro de cada uno de estos factores,
se encuentran los rasgos que los componen, los cuales se
interrelacionan; la forma en que cada persona reacciona y percibe al
mundo son consecuencia de estos rasgos y factores que posean en

mayor 0 menor grado.

Jung (2017) hace mencion a diferentes tipos de personalidad, las
cuales se pueden distinguir por su motivacion. Algunos individuos

basan todos sus juicios, emociones percepciones, aprecios y
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acciones en factores externos ya que es la fuerza de motivacién mas
predominante, o por lo menos, es a la cual le dan mas importancia
sin importar los motivos en cuestion ya que muchos de ellos se
preguntan qué pensaran los demas antes de realizar o no una accion;

a este primer grupo los llamé extravertidos.

Por el contrario, otros individuos son motivados principalmente por
factores internos o subjetivos, de necesidad interna, lo cual les
permite actuar de acorde a sus decisiones, deseos y convicciones y
nunca por la influencia de otros o porque desea complacer a alguien;
asi mismo, algunas de estas personas pueden sentirse tan
avergonzadas de algo personal que literalmente no se atreven a
conocer o hablar con personas, algunos otros que sienten desagrado
hacia algo solo porque es agradable para los demas, otros que buscan
lo bueno donde ninguna otra persona hubiera pensado encontrarla.
Con cada paso que dan, deben obtener su propia aprobacion, ya que
sin esto, nada puede ser llevado a cabo; a este segundo grupo los

llamo introvertidos.

Finalmente, identifico a un tercer grupo, en el cual era dificil

distinguir si su motivacién se derivaba principalmente de factores

internos o externos. Este grupo es el mas numeroso e incluye al
hombre normal, el cual es considerado como tal ya que, 0 no se
permite los excesos, 0 no necesita de ellos. EI hombre normal es
influenciado tanto por factores internos como externos. No le fue
asignado nombre a este extenso grupo que se encuentra en medio de

aquellos con motivaciones intrinsecas y por otro lado, extrinsecas.

De acuerdo a Eysenck (2008), la personalidad podia ser estudiada
desde el aspecto cognitivo, temperamental o ambos. Las diferencias
individuales en la personalidad o temperamento eran analizadas en
términos de “rasgos”, los cuales podian ser definidos como
constructos tedricos basados en varias acciones que exhiben las
personas en su forma de comportarse; asi mismo, estos rasgos se
correlacionan y forman superfactores o “tipos”, como los denomino,
los cuales son de orden superior; filos tipos y rasgos los diferenciaba
por niveles de generalidad, siendo asi que los rasgos eran varias
caracteristicas que describian a una persona y los tipos de
personalidad eran el nivel méas general ya que englobaban a estas

caracteristicas.
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Eysenck (1998) creia que ninguna persona poseia un tipo de
personalidad al 100%, es decir, no eran totalmente introvertidos o
extrovertidos, siendo asi que poseian cierto grado de introversion o
extroversion, por ende, estas personas eran del tipo ambivertido,
pero no fue considerado en la evaluacion a adultos, de este modo,
propuso el modelo PEN (psicoticismo-extroversion y neuroticismo)
mediante el cual clasificacba jerarquicamente a la personalidad con
cuatro niveles: en el nivel inferior de esta jerarquia se encuentran los
comportamientos de las personas (como hablar con un amigo en una
ocasion), en el segundo nivel se ubican los habitos (como hablar con
amigos en mdltiples ocasiones, lo cual se traduce en
comportamientos recurrentes), en el tercer nivel de la jerarquia estan
los rasgos o factores (como la sociabilidad, que se traducen en
conjuntos interrelacionados de habitos) y en la parte superior de la
jerarquia se sitian los superfactores o dimensiones de la
personalidad (como la extraversion, los cuales son conjuntos
interrelacionados de rasgos o factores); los tres superfactores del
modelo PEN son estables, mientras que los comportamientos,
situados en la base de la jerarquia, pueden ser suceptibles a cambiar
de acorde a la situacion o a través del tiempo. Estos tres

superfactores, dimensiones o tipos de personalidad propuestos por

Eysenck, no se correlacionan entre si; en este modelo, las

dimensiones estan basadas en factores genéticos o innatos.

Uno de los tipos de personalidad es la extroversion, y
Eysenck (1998) describio a las personas altamente extrovertidas
como sujetos sociables, que tenian muchos amigos, gustaban de ir a
fiestas y reuniones, necesitaban personas a su alrededor con quienes
conversar, no les gustaba estudiar o leer sin compafiia de otros,
poseian mucho entusiasmo, se arriesgaban en sus decisiones y casi
siempre actuaban sin pensar. A si mismo, les gustaba contar chistes,
no les molestaba los cambios, optimistas, siempre tenian una
respuesta para todo, despreocupados, les gustaba estar en constante
movimiento, tendian a perder los estribos rapidamente y ser
agresivos, no poseian un buen control de impulsos y no siempre se

podia confiar en él/ella.

Por otro lado, la introversion es el tipo de personalidad
opuesto, el cual Eysenck (1998) describio a las tipicas personas
introvertidas como introspectivas, calladas, gustaban de planificar
las cosas y llevar una vida ordenada, reservada y distante con

personas con quienes no conoce bien, prefieren los libros a las
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personas, no les agradaba mucho el entusiasmo/exaltacion, tomaban
los acontecimientos de la vida con seriedad, eran un poco pesimistas,
le daban mucha importancia a los valores éticos, se puede confiar en
ellos(as), mantenian sus emociones e impulsos bajo control y muy

pocas veces se les observaba actuando de manera agresiva.

Finalmente, el tercer tipo de personalidad, la ambiversion, fue
mencionada por primera vez por Conklin (1923) quien acufio el
término; en su teoria, analizé los tipos de personalidad propuestos,
en especial a la introversion y la extroversion ya que en las
descripciones brindadas no estaba del todo claro si eran tipos de
personalidad normal o patoldgica, resaltando como Freud y Jung
tomaban a la introversién como un tipo patolégico, describiendo
implicitamente a la extroversion como el tipo de personalidad
normal; puntualizd que existian muchas personas cuyas
caracteristicas podian coincidir con uno de los tipos propuestos, y a
la vez, con el tipo de personalidad opuesto, demostrando asi las
deficiencias del modelo dicotomico; una de las caracteristicas
importantes para diferenciar a la ambiversion de los otros tipos de

personalidad, de acorde a su opinion, era que este tipo recaia en una

posicion de ser el mas normal, flexible, saludable, adaptable y

efectivo.

Basandose en estudios ligados a la psicologia desde el punto de vista
genético, Conklin (1924) explico que la ambiversion es la habilidad
que tiene una persona para oscilar entre la introversion vy
extroversion al encontrar algo que lo motive a hacerlo en cada
actividad gue realiza a lo largo de su vida, poniendo asi énfasis en la
adaptacion del organismo en el ambiente. Afios mas tarde, en 1927,
Conklin proponia que la personalidad ambivertida podia ser
estudiada en base a tendencias de la extroversion e introversion,
discutiendo que las diferencias de cada persona debian medirse en
base a grados y no tipos, y al hacerlo de esta forma, comenté que se
debia esperar que la gran mayoria de personas no serian
extremadamente introvertidas o extrovertidas, sino mas bien,

recaerian en el grupo del medio, por ende, la ambiversion.

Por otra parte, en referencia a la teoria de Conklin, Davidson (2017)
explico que la ambiversion no fue muy tomada en cuenta con el
pasar de los afios debido a que, en ese entonces, para el campo de la

psiquiatria solo importaba el estudio de personalidades patolégicas,
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siendo asi que la ambiversion era un tipo de personalidad normal;
por lo tanto, esto ocasiond que no se lograra un avance en la
psicologia, especialmente en el campo dedicado a evaluar la
personalidad con respecto al tipo ambivertido, a pesar de que pocos
afios después se realizaron estudios tomando en cuenta el modelo de
Conklin que confirmaban que la mayoria de las personas eran

ambivertidas.

Por otro lado, en la teoria de la ambiversion de Pink (2012) se
comentaba que la gran mayoria de personas no eran totalmente
extrovertidas o introvertidas, sino méas bien ambivertidas, lo cual le
permitia a estas personas ajustarse a las diversas circunstancias en
las que se encontraran. Nos decia que los ambivertidos eran aquellas
personas que son un poco extrovertidas y un poco introvertidas, por
ende, se encontraban en el medio de ambos; dentro de las fortalezas
de los ambivertidos, una de ellas era que podian hablar tanto con los
introvertidos como con los extrovertidos entiendo a ambos
extremos, sin embargo, el hecho de que podian adaptarse a la
situacion podia ser visto por los demas como falta de autenticidad de

la persona, por el contrario, Pink lo veia como una fortaleza.

En una entrevista, Pink (citado en Konrath, 2015) explicaba que los
ambivertidos sabian cu&ndo debian hablar y cudndo no, cuéndo
debian ser persistentes para persuadir y cuando no, cuando
mantenerse firmes y cuando no; los altamente introvertidos y
extrovertidos carecen de caracteristicas que el otro extremo posee
haciendo que los ambivertidos sean personas que destacan ya que

poseen rasgos de ambos extremos.

Algunas caracteristicas tipicas de los ambivertidos que menciona
Lebowitz (2015) de forma resumida son que se sienten igualmente
comodos estando solos o en situaciones sociales, saben cuando
escuchar y cuando hablar y que no son ni muy expresivos ni

reservados.

Dependiendo del contexto en el cual se encuentren y las personas de
las que estan rodeados, las personas ambivertidas se pueden
comportar de forma desinhibida o inhibida. Poseen la capacidad de
“prender” o “apagar” su lado introvertido y extrovertido

dependiendo de las circunstancias.
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En cuanto al avance psicométrico de la ambiversion, Pink (2012)
refiere que a pesar de que se intentd realizar un instrumento que
evalUe la teoria, no se determiné sus propiedades como la validez,
confiabilidad y estandarizacion; sin embargo, se realizé un modelo
de evaluacion de la misma, por lo que se recomienda en futuras
investigaciones evaluar la ambiversion utilizando reactivos que se
relacionan a las dimensiones de extroversion e introversion, o en el
caso mas éptimo, utilizar solo una de ellas para que esta sea breve
pero igual de eficaz las cuales pueden ser tomadas como referencia
a partir del modelo descrito por Eysenck.

1.3Definicién del constructo

1.3.1 Definicion conceptual

Pink (2012) se comentaba que la gran mayoria de personas
no eran totalmente extrovertidas o introvertidas, sino méas bien
ambivertidas, lo cual le permitia a estas personas ajustarse a las
diversas circunstancias en las que se encontraran. Los ambivertidos
eran aquellas personas que son un poco extrovertidas y un poco
introvertidas, por ende, se encontraban en el medio de ambos; el

hecho de que podian adaptarse a la situacion podia ser visto por los

deméas como falta de autenticidad de la persona, por el contrario,

Pink lo veia como una fortaleza.

1.3.2 Definicion operacional

La ambiversion se define operacionalmente como un tipo de
personalidad estable y flexible ya que posee rasgos de los otros dos
tipos de personalidad, la extroversién y la introversion, lo cual le
permite adaptarse facilmente a los diversos contextos que se le

puedan presentar.

1.4Areas o elementos del constructo

La variable ambiversion se encuentra dentro de la personalidad,

la cual esté compuesta de los siguientes tipos:

1.4.1 Extroversion

Eysenck (1998) describid a las personas altamente extrovertidas
como sujetos sociables, que tenian muchos amigos, gustaban de ir a
fiestas y reuniones, necesitaban personas a su alrededor con quienes
conversar, no les gustaba estudiar o leer sin compafiia de otros,
poseian mucho entusiasmo, se arriesgaban en sus decisiones y casi

siempre actuaban sin pensar. A si mismo, les gustaba contar chistes,

73



no les molestaba los cambios, optimistas, siempre tenian una
respuesta para todo, despreocupados, les gustaba estar en constante
movimiento, tendian a perder los estribos rapidamente y ser
agresivos, no poseian un buen control de impulsos y no siempre se

podia confiar en él/ella.

1.4.2 Introversion

Eysenck (1998) describi6 a las tipicas personas introvertidas
como introspectivas, calladas, gustaban de planificar las cosas y
llevar una vida ordenada, reservada y distante con personas con
quienes no conoce bien, prefieren los libros a las personas, no les
agradaba mucho el entusiasmo/exaltacion, tomaban los
acontecimientos de la vida con seriedad, eran un poco pesimistas, le
daban mucha importancia a los valores éticos, se puede confiar en
ellos(as), mantenian sus emociones e impulsos bajo control y muy

pocas veces se les observaba actuando de manera agresiva.

1.4.3 Ambiversion

Pink (2012) comenta que el ser ambivertido permite que la
persona se ajuste a las diversas circunstancias en las que se

encontrara. Nos decia que los ambivertidos eran aquellas personas

gue son un poco extrovertidas y un poco introvertidas, por ende, se
encontraban en el medio de ambos; dentro de las fortalezas de los
ambivertidos, una de ellas era que podian hablar tanto con los
introvertidos como con los extrovertidos entiendo a ambos
extremos, sin embargo, el hecho de que podian adaptarse a la
situacion podia ser visto por los deméas como falta de autenticidad de

la persona, por el contrario, Pink lo veia como una fortaleza.

En una entrevista, Pink (citado en Konrath, 2015) explicaba que los
ambivertidos sabian cuando debian hablar y cuando no, cuando
debian ser persistentes para persuadir y cuando no, cuando
mantenerse firmes y cuando no; los altamente introvertidos y
extrovertidos carecen de caracteristicas que el otro extremo posee
haciendo que los ambivertidos sean personas que destacan ya que

poseen rasgos de ambos extremos.

1.5 Poblacién objetivo
El presente test psicoldgico esta dirigido a adultos de 20 afios en
adelante, de ambos sexos, de nacionalidad peruana, que residan en

el distrito de Los Olivos y que cuenten con un nivel cultural
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promedio para poder comprender las instrucciones y enunciados de

la prueba psicoldgica.

1.6Campo de aplicacion

El Inventario de Personalidad Ambiversa ha sido disefiado para
evaluar la personalidad considerando el tipo de personalidad
ambivertido que puede poseer la persona, pudiendo asi ser
administrada en el &mbito clinico, educativo, organizacional y en el
campo de la investigacion para estudios futuros en la que se

considere a la variable.

1.7Materiales de la prueba
El presente test psicoldgico consta de los materiales siguientes:
1.7.1 Manual de aplicacion

En el cual encontraremos toda la informacién necesaria para su
administracion, calificacion e interpretacion, asi como también los
baremos generales de acorde al grado en el que determinado tipo de

personalidad posee la persona evaluada.

1.7.2 Hoja de respuestas

En la hoja de respuestas esta contenido tanto el protocolo con las
instrucciones para los examinados y los reactivos de respuesta para
que el evaluado marque con un aspa “X” en las columnas que
representan las alternativas que van desde “Totalmente en

desacuerdo” hasta “Totalmente de acuerdo”.

1.8Reactivos de la prueba psicoldgica
Este inventario consta de 18 items distribuidos en 4 indicadores,

los cuales se detallan a continuacion:

INDICADOR I: Expresion de ideas
Constituido por 9 items

INDICADOR I1: Sociabilidad

Constituido por 3 items

INDICADOR I11: Emotividad

Constituido por 3 items

INDICADOR IV: Toma de riesgos

Constituido por 3 items
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[ II. Normas de la prueba }

2.1 Instrucciones para su administracion

Para la administracion de la prueba, el examinador puede leer
en voz alta las instrucciones a los examinados y ellos seguir con la
vista las instrucciones impresas en su hoja de respuestas, o el
examinador puede entregar la hoja de respuestas a cada participante
para que de forma individual lean y respondan a todo lo presentado.
Para llevar a cabo una buena aplicacion, es necesario explicar de
manera concisa y clara los objetivos de la prueba, la forma en cdmo
ha de responderse a cada enunciado, enfatizar las alternativas de
respuesta con las que se cuentan y ejemplificar el modo adecuado de
coémo hacerlo. Igualmente, resulta importante despejar cualquier
duda que pueda presentar el examinado y motivarlo a que responda
todos los items sin excepcion y de la manera mas veraz, ya que de

ello dependera la interpretacion que se realice.

2.2Instrucciones para los examinados

En la hoja de respuestas, el examinado cuenta con las instrucciones
necesarias para responder de forma adecuada a cada uno de los
enunciados; en dichas indicaciones se le solicita al examinado que
lea con atencion cada una de las frases y marque con un aspa (X) en
que medida éstas describen su forma de ser; puede elegir una de las
siguientes cinco opciones: “Totalmente en desacuerdo = TD”, “En
desacuerdo = D”, “Ni de acuerdo ni en desacuerdo = NN, “De
acuerdo = A” y “Totalmente de acuerdo = TA”. Se indica que si
alguna de las frases presentadas lo describe algunas veces si y otras
veces no, debera marcar con un aspa (X) en la columna “NN” (Ni de
acuerdo ni en desacuerdo). Se pide asegurarse de haber contestado
cada una de las frases y responder con honestidad, recordandole que

no hay respuestas “correctas” ni “incorrectas”.

2.3Instrucciones para su calificaciéon

Una vez que el examinado haya culminado la prueba, se verifica
que haya contestado todos los enunciados para asi poder proseguir
con la calificacion. Las preguntas del instrumento son de respuesta
multiple, tipo Likert, por lo que el examinado o examinada cuenta
con 5 opciones para responder a los enunciados, calificandose
politomicamente del 1 al 5. Para ello se realiza la sumatoria de las
alternativas de respuesta asignadas a los items correspondientes a
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cada indicador. Al obtener los puntajes respectivos por indicador, se
ubica cada uno de ellos en la categoria correspondiente segun el
Baremo general, para asi poder identificar el tipo de personalidad

que posee la persona evaluada.

INDICADORES DE ITEMS
PERSONALIDAD
Expresion de ideas 1,2,3,4,6,7,9,11, 15
Sociabilidad 8 10, 14
Emotividad 5, 16, 17
Toma de riesgos 12,13, 18

2.41Instrucciones para su puntuacién

Todos los items del inventario de personalidad ambiversa son
puntuados del 1 al 5; es decir, de acuerdo a su forma de ser, los
enunciados van desde “Totalmente en desacuerdo” hasta
“Totalmente de acuerdo”, siendo los puntajes mas altos los que van
a permitir identificar el tipo de personalidad de extroversion pura o
ambiversa con tendencia a la extroversion, los puntajes medios
permiten identificar el tipo de personalidad de ambiversion pura y
los puntajes mas bajos permiten identificar el tipo de personalidad

ambiversa con tendencia a la introversion o introversion pura.

Para ubicar el tipo de personalidad que posee la persona se ha
utilizado como normas de puntuacion los percentiles, que se dividen
en 5y se derivan de la curva de distribucién no normal. Al respecto
no se han de computar pruebas que se encuentren incompletas o que
tengan mas de dos alternativas de respuesta marcadas por item. Los
puntajes varian de acuerdo en qué nivel se encuentra el tipo de

personalidad que posee la persona evaluada, siendo el baremo el

siguiente:
BAREMOS GENERALES
. Expresion - L Toma
Nivel Pc Total . Sociabilidad  Emotividad de
de ideas .
riesgos
1 25-30 12 3 3,4
2 31 13 3 4
3 32 14
Introversion 4 33 15
Pura 5 34 5
6 35 4 5
7 36 16
8 37 17
9 38 18
Ambiversién 10 39-44 19-22
con 15 45— 49 23,24 5 6 6
tendencia a
la 20 50, 51 25 7
Introversion
Ambiversién 25 52 26 7
Pura 30 27 6
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35 53 8 Licenciado, Grado de Maestro o Doctor en la especialidad de

40 28
45 54 8 Psicologia Clinica, Educativa y Psicometria, a quienes se les
50 29 7
55 55 9 proporciond una solicitud solicitandoles que aceptaran formar
60 56 30 .
65 31 8 9 10 parte del panel de expertos que evaluaran el instrumento en
70 57 32 L, , i .
75 58 59 33 10 mencion. Ademas, se les hizo entrega de una Hoja de Datos a
Ambiversion 80 60, 61 34,35 9 11 . , . . -
con 85 6268 3637 cada uno (nombres y apellido, grado académico, especialidad,
tendencia a p . .y ;o
a %0 6973 38 10 1 12 correo, teléfonos), asi como también del marco teodrico del
__extroversion o1 constructo, una Catilla de Instrucciones Generales en la cual se
gg ;‘51 - 11 brind6 informacion referida a los objetivos del instrumento y del
Extroversion gg ;673 b 12 formato de validacion de los reactivos para evaluar Pertinencia,
Pura 9 78 40 13 Relevancia y Claridad de los mismos, ademas de contar con un
97
98 79 Vil 13 13 apartado en donde podian brindar sugerencias y manifestar el
99  80-84  42-44 14,15 14,15 14,15 , . _
T Media 5558 29 46 782 8.86 9.44 porqué de sus objeciones si fuera el caso.
Desviacion S. 10.89 6.62 2.36 2.21 2.45

Una vez obtenidos los resultados de las validaciones por
criterio de jueces, se procedi6 a establecer el criterio de

aceptacion de cada uno de los reactivos para cada juez.

[ III. Justificacion estadistica }

3.2Validez

3.1Analisis de items por Jueces El instrumento fue sometido a VValidez de Contenido a través del

Para llevar a cabo dicho analisis, se seleccion6 10 jueces método de Criterio de Jueces, para lo cual se realiz6 el analisis

expertos en el tema, los cuales ostentaban el Titulo de mediante la \V de Aiken, el cual demostré que el Inventario de
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Personalidad Ambiversa presenta adecuada validez de contenido
con un valor de 1 como se puede apreciar en la presente tabla,

indicando la aprobacion del total de los items.

Tabla 1
Validez de contenido del inventario de personalidad ambiversa
mediante V. de Aiken

Pertinencia, Relevancia v Clandad
71 Iz I3 J4 15 J6

7 I8 I8 Ji

-om-amu»-hum—g

-
==

-
[~
P T T T T T T e P R R ST

_____
-1 Oh Lh e LD
e
Lo CLILILo
USRI
USSR
USRS
SRRSO TR URN
USRNSSR
U USRS
SRR USRI
SRR RN
USRI
USRNSSR
e
e
USSR UR TR

18 11 1 1 1

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
Nota: No estd de acuerdo = () 5i estd de acuerdo =1

3.3Confiabilidad

La confiabilidad se obtuvo a través del método de Consistencia

Interna por medio de Alfa de Cronbach y Coeficiente de Omega,

obteniendo como resultado un puntaje de 0,890 y 0,934
correspondientemente, lo cual indica que el instrumento posee un

nivel elevado de confiabilidad.

Tabla 2

Evidencias de confiabilidad por consistencia interna del Inventario
de Personalidad Ambiversa

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach .
Alfa de Coeficiente N de
basada en elementos
Cronbach . Omega elementos
estandarizados
,890 ,894 0,934 18

[ IV. Normas interpretativas ]

1.1Interpretacion de las puntuaciones
Las puntuaciones obtenidas para cada indicador pueden
trasladarse a los respectivos Baremos para conocer en qué grado

posee determinado tipo de personalidad la persona evaluada.
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Las personas que obtienen puntajes que los ubiquen en la
categoria de Extroversion Pura, indica que posee rasgos de ser
sociable, que tiene muchos amigos, gusta de ir a fiestas y
reuniones, necesita personas a su alrededor con quienes
conversar, no le gusta estudiar o leer sin compafiia de otros,
poseedor de mucho entusiasmo, arriesgado en sus decisiones y
casi siempre actla sin pensar, le gusta contar chistes, no le
molesta los cambios, optimista, siempre tiene una respuesta para
todo, despreocupado, gusta de estar en constante movimiento,
tendencia a perder los estribos rapidamente y ser agresivo, no
posee un buen control de impulsos y no siempre se podia confiar

en él/ella.

Las personas que obtienen puntajes que los ubiquen en la
categoria de Ambiversién con tendencia a la Extroversion,
indica que posee rasgos de ambos tipos de personalidad

extremos con predominancia de rasgos extrovertidos.

Aquellos que obtengan puntajes que los ubiquen en la
categoria de Ambiversion Pura, indica que poseen rasgos tanto

de los extrovertidos como de los introvertidos; es capaz de

ajustarse a las diversas circunstancias en las que se encuentre ya
que dentro de sus fortalezas, una de ellas es que puede hablar
tanto con los introvertidos como con los extrovertidos entiendo
a ambos extremos debido a que sabe cudndo debe hablar y
cuéando no, cudndo debe ser persistente para persuadir y cuando
no, cuando mantenerse firme y cuando no; se siente igualmente
cémodo estando solo o en situaciones sociales, no es ni muy

expresivo ni muy reservado.

Dependiendo del contexto en el cual se encuentre y las
personas de la que esta rodeado, se puede comportar de forma
desinhibida o inhibida.

Por otro lado, las personas que obtienen puntajes que los
ubiquen en la categoria de Ambiversion con tendencia a la
Introversion indica que posee rasgos de ambos tipos de
personalidad extremos con predominancia de rasgos

introvertidos.

Las personas que obtienen puntajes que los ubiquen en la

categoria de Introversion Pura, indica que posee rasgos de ser

80



introspectivo, callado, gusta de planificar las cosas y llevar una
vida ordenada, reservado y distante con personas a quienes no
conoce bien, prefiere los libros a las personas, no le agrada
mucho el entusiasmo/exaltacion, toma los acontecimientos de la
vida con seriedad, un poco pesimista, le da mucha importancia a
los valores éticos, se puede confiar en él/ella, mantiene sus
emociones e impulsos bajo control y muy pocas veces se le

observa actuando de manera agresiva.
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