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RESUMEN
El presente trabajo de investigacion tuvo como proposito demostrar que la
aplicacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo disminuye el
indice de accidentabilidad en la empresa LICE SAC, Surco 2017.
La aplicacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo se vio
mejorando las dimensiones evaluacion de riesgos, auditoria interna vy
capacitaciones.
La poblacion esta conformada por 6 meses antes y después en la medida de mis
indicadores aplicados en la empresa LICE SAC y la muestra es de tipo no
probabilistico, intencional por el tiempo de desarrollo de la investigacion por lo
tanto sera igual que la poblacion.
Asi mismo, el tipo de tesis es aplicada, por su enfoque cuantitativo y es de disefio
cuasi-experimental. Los datos resultaron ser no paramétricos, por lo tanto para
la validaciéon de la hipétesis general se uso la prueba Wilcoxon dando como
resultado la aplicacion que la aplicacion del SG-SST disminuyo de 324.05 a 0.59
y para las hipotesis especificas se obtuvieron datos no paramétricos motivo por
la cual se utilizé la prueba wilcoxon donde se disminuye el indice de frecuencia
313 a11.95 severidad 495.39 a 31.36.
Por lo tanto concluyo que la aplicacion del SG-SST disminuyo el indice de
accidentabilidad de la empresa LICE SAC.

Palabras clave: Accidentabilidad, Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el trabajo.
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ABSTRACT
he purpose of this research was to demonstrate that the application of the
occupational health and safety management system reduces the accident rate in
the company LICE SAC, Surco 2017.
The application of the safety and health at work management system was
improving the risk assessment, internal audit and training dimensions.
The population is made up of 6 months before and after to the extent of my
indicators applied in the company LICE SAC and the sample is hon-probabilistic,
intentional by the time of development of the research therefore will be the same
as the population.
Likewise, the type of thesis is applied, due to its quantitative approach and is of
guasi-experimental design. The data turned out to be non-parametric, therefore,
for the validation of the general hypothesis, the Wilcoxon test was used, resulting
in the application that the application of the SG-TSS decreased from 324.05 to
0.59 and for the specific hypotheses we obtained nonparametric data. for which
the wilcoxon test was used where the frequency index 313 to 11.95 severity
495.39 to 31.36 is decreased.
Therefore, | conclude that the application of the SG-SST decreased the accident
rate of the LICE SAC company.

Keywords: Accident: Occupational Health and Safety Management System.
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INTRODUCCION

1.1 Realidad Problemaética:

Realidad Internacional

Paises con avanzada industrializacion, han ido buscando una mejora continua
ya que tiene como factor determinante del proceso de la empresa y el personal
que la integran. Creando un mejor ambiente laboral de trabajo seguro, y
reduciendo accidentes.

Indica la existencia 2.3 millones de trabajadores lo que origina una gran cantidad
de gasto, enlazado con suspensiones en el rendimiento, la duracion de trabajo
perdido, recuperacién de lesiones, enfermedades e indemnizacién. La OIT
conmemora el dia mundial de SST, para asi conocer y sensibilizar acerca de las

contingencias y enfermedades laborales en el mundo.

Realidad Nacional

La seguridad industrial del Pert ha ido tomando importancia en empresas de
cualquier sector ya que es un factor importante tanto como en el personal que
labora, asegurandoles un ambiente adecuado y seguro, evitando pérdidas
econdémicas, pérdidas de vida y generando un valor agregado a la empresa
frente a sus competidores en el mercado. En el afio 2011 entra en vigencia La
Ley de SST, lo cual esta contiene las normas que toda empresa debe cumplir.

Segun Diagrama N°1: Ishikawa.

Realidad Local

Nos enfocaremos en La empresa LICE S.A.C ya que su principales clientes son
plantas productoras y empresas reconocidas en lima y provincia. Dicha
organizacion actualmente en el area donde se hace la instalacion y el
mantenimiento existen problemas de seguridad industrial tales como: ambiente

laboral.
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Desde el afio de creacion de la empresa se han suscitado diversos problemas
con respecto a la seguridad ya que se trabaja en distintos campos como por
ejemplo en lugares cerrados: los trabajadores cuentan con espacios reducidos
para desplazarse que trae como consecuencias mala postura. Asi mismo
también se verifica en area libre de instalacion y mantenimiento por ejemplo:
azotea o tragaluz el piso del area se encuentra constantemente humedo por lo
mismo que las cafierias de los equipos gotean y estos se dispersan en el piso.
Ademas se verifica que en el proceso de instalacion los trabajadores no tienen
conocimiento del uso de EPP a los colaboradores, falta de capacitacion, posturas
inadecuadas y repetitivas por ejemplo cuando se suelta un equipo anclado a la
pared del tragaluz se observa que tiene mala postura ya que a veces no cuenta

con andamios adecuados que a largo plazo genera dafio a la salud.
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1.2 Trabajos Previos

Antecedentes Internacionales

ROMERO Alban A. “Diagndstico de normas de SST e implementacion del
reglamento” con objetivo de realizar el RSST. Por medio presenta una
metodologia co-rrelacional concluyendo que la inversidbn debe realizar en
SSO, es muy util y que sera reflejado en un determinado plazo superando la
calidad y productividad con la proteccion de sus trabajadores.

SALINAS Quevedo, Eugenia Jacqueline. “Plan de ISSO en la explotacién Minera
subterranea de la Empresa PRODUMIN S.A”. Su finalidad es minimizar riesgos
y accidentes y reducir la cantidad de personas accidentadas. Teniendo como
resultado un cumplimiento de 11.26% que refleja la deficiencia de un sistema de
gestiéon, se espera llegar a un cumplimiento del 90 a 95% para lo cual es
importante conocer el proceso productivo para poder medir y evaluar los factores
de riesgos existentes y determinar cuales son las actividades a realizar durante
la implementacion.

PRADO Argoti, Jorge Luis. “Implementacion del reglamento interno de seguridad
y salud en el trabajo”, es experimental. Fue demostrar la variaciébn que existe
entre los indices de accidentes antes y después de implementacion del RISST.
Se concluye que los resultados confirman que sera de caracter obligatorio
implementar y cumplir con el Reglamento interno de SST. Asi mismo, los
colaboradores tienen que observar y capacitarse con dicho reglamento. Hubo
una reduccion de accidentes de un 22%.

GONZALES Gonzales, N. “Disefio del sistema de gestion en seguridad y salud
ocupacional, bajo los requisitos de la norma NTC - OHSAS 18001 en el proceso
de fabricacion de cosméticos para la empresa WILCOS S.A” en la ciudad
de Bogota — Colombia, 2009, 70p

Presenta como objetivo delinear un SGSST, bajo la norma NTC-OHSAS
18001 la realizacion de fabricacion de cosméticos de manera que logre la
satisfaccion de colaboradores, ayudando a despreciar los factores de riesgo a
los que se manifiesta a diario. El autor usé una metodologia de tipo aplicada y
concluy6 que al ser estudiada econdmicamente la idea del llevar a cabo un S.G.

de SSO en la empresa se detalld6 un VAN de 0.35Yy es favorable.
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ZURITA Sinmaleza, Fabidn Marcelo. “Implementaciéon de un plan de seguridad
y salud Ocupacional para MOLEMOTOR S.A” Su finalidad es diagnosticar
actualmente como se encuentra la empresa y con ello llevar a cabo SSST
logrando simplificar los riesgos y peligros existentes. Se utiliz6 como herramienta
de estudio una matriz de Riesgos, con la cual ubicaron y valoraron distintas
exposiciones en la compafia. S e concluye que es posible reducir las
condiciones inseguras por medio de la concientizacidbn y capacitacion al
personal. Al finalizar la investigacion un 80% del personal se encontraba

capacitado.

Antecedentes Nacionales

TERAN, Itala. Tiene por objetivo encontrar confort de los colaboradores,
regularizando el poco incremento de riesgo que se exponen mientras realizar sus
labores diarias. Contribuye a optimizar la eficacia trabajando. La metodologia
utilizada en esta tesis fue de tipo pre experimental, y se concluye que es de vital
importancia.

QUISPE Huallparimachi, Miguel Angel. “Sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional para una empresa en la industria metalmecanica” Tesis para
obtener el titulo de Ingeniero Industrial. Perd. Universidad Nacional Mayor de
San Marcos. Facultad de Ingenieria Industrial, 2014, 209p.

Tiene como objetivo implementar Sistemas de Calidad, SSMA. Luego
implementado se concluye que el personal mejore consecutivamente sus
actividades para su mismo beneficio y el de la organizacion. Ademas, de lograr
la implementacion del SGSST, se tiene que realizar una coordinacion con
ayuda de la mayoria de colaboradores con apoyo de gerencia general para asi
sensibilizar todas las areas de trabajo y asi tengan el interés en prevenir riesgos.
LANDA Valiente, Oscar Arturo. “Implementacion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo a labores de despacho en el Sector Hidrocarburos”. Tesis para obtener
el titulo de Ingeniero Industrial. Perd. Universidad Nacional Mayor de San

Marcos. Facultad de Ingenieria Industrial. 2015.

Es un es estudio de tipo experimenta, el cual busca diagnosticar
organizacionalmente la situacién de dicha compaiiia respecto a la SST para que

esta sea gradualmente transformada en una institucion sostenible y asi mismo
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trabajar conjuntamente con un SSST Para finalizar esta investigacion llega como
conclusién de que una vez implementado un SSST, la empresa en que este sea
aplicado podra ser sostenible y mejorar su desempefio. Con lo cual se logra
mejorar la productividad en 2% trabajando de manera segura y cuidando la

integridad del trabajador.

TANGARIFE Trujillo, Maria. Trujillo-Pera, 2007, 145p.

Presenta como objetivo disefiar el Programa de S.O. Con una metodologia pre
experimental y concluye que Se presentan condiciones agresivas que
alcanzan aperjudicar la salud delos colaboradores que pueden ocasionar
problemas legales a la organizacion. Asimismo, concluye que a pesar de
que se llevan algunos registros estadisticos se hace necesario la
socializacion y complementacion de los mismos.

GALARRETA Vaella, Jorge Antonio. “Desarrollo de un Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo basado en las leyes y normas nacionales para la Constructora
CASA HUAMAN INGENIEROS S.A.C”. Tesis para obtener el titulo de Ingeniero
Industrial. Perd. Universidad Nacional de Trujillo. Facultad de Ingenieria
Industrial, 2016.

Esta tesis experimental cuyo principal objetivo el desarrollar un Plan de SST con
la finalidad de que la empresa en donde es aplicada la investigacion cumpla con
las leyes y normas nacionales. Durante la investigacion se utilizaron
herramientas computacionales y métodos estadisticos para su respectivo
analisis. Se concluye de que es necesario implementar un SST para llevar un
mejor control de las actividades y de igual manera identificar los peligros
existentes. Actualmente la empresa cumple con un 85% de requisitos en las

leyes nacionales.

1.3 Teorias relacionadas al tema

Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

El procedimiento activo con mejoras continuas, donde se establecen objetivos
que replantearan con el pasar del tiempo debido a evaluaciones constantes de
los resultados alcanzados; es por ello que presenta distintos procesos

intermedios de observacion, por consiguiente considera que la retroalimentacion
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es un eje muy importante en tal objetivo debido a que permitird dar a conocer
opiniones sobre como se va desarrollando este sistema de gestion. (Stolovas, at
al., 2011, p. 11)

Esta disefiado para prevenir los accidentes en el trabajo; actia de manera
conjunta con otras disciplinas preventivas, las cuales permiten lograr un
ambiente laboral mas seguro (Abril, 2012, p.139)

Una correcta aplicacion del SG-SST, se procede siguiendo un plan de gestion,
cumpliendo de manera eficaz la estructura, facilitando asi la aplicacion, la
evaluacion y desarrollo, este procedimiento debe estar dentro de una mejora
continua con el objetivo de que se cumpla las normas legales y protocolos de
cada empresa gque aplique condiciones de ambiente laboral seguro previniendo
de esta manera accidentes e incidentes de trabajo. (Mancera, Mario 2012, p.331)
Por consiguiente, tiene la responsabilidad de prevenir riesgos que perjudique al
trabajador, la funcién de verificacion del estado y la cooperaciéon de los
empleados y los sindicatos cual mediante auditorias, difunden el cumplimiento
de esta normativa. (Ley N° 29783, 2011)

Capacitacion

Documento que se enfoca a cada uno de los trabajadores para recibir
capacitaciones sobre los riesgos que se expone en su area de trabajo, con el
objetivo de minimizar las deficiencias no preventivas. Por consiguiente la
capacitacién es una normativa muy importante orientada principalmente ala SST
con el proposito de que los trabajadores sean capacitados logrando asi
prevencion riesgos laborales. (Caro, 2015, p. 47)

Accion que comprende en brindar instrucciones de teoria y practica que ayuden
al desenvolvimiento de las capacidades, destrezas y aptitudes sobre los
accidentes o incidentes que pueden suceder y como prevenir. (Ley: 29783)
Sistema GSSO (OSHAS 18001:2007) Creado a partir de consideraciones por
British Estandar BS 8800. (Baicells, 2014)
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Evaluacion de Riesgos Laborales
Identificacion de peligro:
Compone una funcién muy importante ya que permite comprender distintas
partes del proceso, aquellas restricciones o0 posturas que afecten y causen
lesiones y enfermedades a los trabajadores; asi como diversos dafios. (Rivas,
Quintana y Zubilete, 2015)
IPER:
Se debe considerar ciertos protocolos para lograr identificar los peligros,
evaluando las exposiciones y definiendo los registros mas importantes. Estas
formas deben ser:

e Observar acerca de las rutinas los colaboradores.

e Maquinas, instalaciones y herramientas del lugar de trabajo.

e Alterar el proceso de laboro

e Variaciones de los procedimientos y aplicar SGS.

Auditoria Interna
Representantes de cada organizacion tienen el compromiso de cumplir

auditorias periodicas con el objetivo de observar si el SG-SST que implemento
cumple un correcto funcionamiento sobre la anticipacion de los desastres
laborales. Tal auditoria son autbnomos por consiguiente estos se enfocaran en
el cronograma de auditorias, incluyendo un detallado andlisis de resultados de
la misma peticion y contar con la colaboracion de sus trabajadores y

representantes.. (Ley: 29783)

Se considera auditoria interna a las actividades realizadas con la finalidad de
garantizar un valor agregado y mejorar las operaciones dentro de una
empresa. Sirve de apoyo a la organizacion para cumplir sus objetivos de
manera sistematica. (Estupifian, 2015, p.173)

La auditoria dentro la organizacion busca lograr una mejora continua con el
objetivo de lograr identificar y evaluar las actividades que se realizan y asi
validar si se estan cumpliendo los requerimientos que se plantea durante una
auditoria interna.

Por consiguiente, se debe definir de manera clara las actividades a realizar

para poder plantear una correcta evaluacion de procesos, para sostener



20

optimos resultados. Es decir tener una comunicacién eficaz en el momento de

auditoria.

Accidentabilidad:

Manifiesta que un accidente laborar es un hecho inaudito, que se muestra de
manera inesperada, casi siempre es ineludible, interfiere en el procedimiento de
trabajo y causa complicaciones o lesiones al personal que labora. (Mateo Floria
Pedro & Gonzales Maestre Diego, 2014)

Numero total de accidentes X 1000000
Numero total de los trabajadores

indice de frecuencia =

indice de gravedad:

Alterna el tiempo no trabajado a consecuencia de accidentes de trabajo, con el
tiempo trabajado por las personas expuestas al riesgo. La expresion utilizada es

la siguiente:

Numero de jornadas trabajadas x 1000

indice de gravedad =
9 Numero total de horas trabajadas

El grafico sirve para dos usos principales:
Muestra si el proceso esta dentro del control estadistico, lo que permite

eliminarlas y llevar el sistema al control estadistico.

indice de frecuencia (I.F)

En estas condiciones

IFy(Indice de Frecuencia)

n(n° de accidentes | periodo de tiempo)

X10°
N (N°total horas trabajadas)
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F=n/M

El nimero medio de accidentes en todo el periodo es: m=(IF, x N)/ 10°

e Indice de gravedad (I.G)

. N° Jornadas perdidas 3
I.G. (Indice de Gravedad) = - X10
N° Horas reales trabajadas

Se infiere por accidente de trabajo lesion funcional o corporal ocurrido de manera
sobrevenida en el area donde se trabaja. Por una exposicion inusual ocasional,
lo cual puede ser externa de acuerdo al area de su funcion, o hecho fortuito que
ocasione lesiones a la persona que cumple desempeifio laboral. (Chamochumbi,
2012, p.27).

indice de Frecuencia (I.F)

IF = N° de Lesiones con Incapacidad x 1 000 000

N° de Horas — Hombre Trabajadas

indice de Severidad (1.S)

_ N°dias perdidos y/o cargados x 1 000 000

IS
N° Horas hombre trabajadas
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1.4 Formulacion del Problema

Problema General:

¢De qué manera la practica del SG-SST basado en la ley 29783 reduce el indice
de accidentabilidad en la empresa LICE S.A.C Surco, Lima 2017?

Problemas especificos:

¢,De qué manera la aplicacion del SG-SST basado en la ley 29783 reduce la
frecuencia en la empresa LICE S.A.C Surco, Lima 20177
¢De qué manera la aplicacion del SG-SST basado en la ley 29783 reduce el

indice de severidad en la empresa LICE S.A.C Surco, Lima 2017?

1.5 Justificacion del Estudio

Justificacion Metodologica

Se basa en la ley 29783, ya que esta ley cumple como especificaciones sobre el
SG-SST, por consiguiente este trabajo de investigacion brinda estudios
aplicados con metodologia cuasi-experimental. Ya que esto nos aproxima al
objetivo de tener resultados de investigaciones experimentales, por ello este
estudio se realiza para que se utilice como trabajos de referencias importantes a

futuro.

Justificacion Teorica

Este trabajo de investigacion, se justifica en las teorias expuestas, las cuales
brindan una confiabilidad de la informacién utilizada. Asimismo, permiten la
determinacién de las dimensiones e indicadores y la correcta aplicacion de la

técnica e instrumento.

Justificacion Econdmica

Hernandez S. Fernandez C y Baptista L. (2014), suministrar como el beneficio
la recompensa que deriva consigo la investigacion.

La aplicacion de un SG-SST es posible. Ya que beneficiara de manera
econdmica y se vera reflejada en la reduccidon de costos que tienen como origen

los accidentes en el trabajo o dias perdidos por un trabajador con enfermedad
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laboral lo cual esto brindara una mejor productividad dentro del trabajo y lograr
competitividad en el mercado respetando estrictamente los protocolos de

seguridad.

Justificacion Practica

Esta como punto critico la variable que se Aplicara el SG-SST ley 29783,, es de
suma importancia ya que se han suscitado diversos accidentes que retrasan el

desarrollo del trabajo normal.

1.6 Hipotesis

Hipotesis General

Hi: La aplicacion del SG-SST basado en la ley 29783 reduce el indice de
accidentabilidad en LICE S.A.C Surco, Lima 2017.

Hipotesis Especificos

H1: La aplicacion del SG-SST basado en la ley 29783 reduce el indice de
frecuencia en la empresa.

H2: La aplicacion del SG-SST basado en la ley 29783 reduce el indice de
severidad en la empresa LICE S.A.C Surco, Lima 2017.
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1.7 Objetivos

Objetivo General

Halla de qué manera la aplicacion del SG-SST reduce el indice de
accidentabilidad en la empresa LICE S.A.C Surco, Lima 2017.

Objetivos Especificos

Determinar de qué manera la aplicacion del SG-SST disminuye la frecuencia de
la accidentabilidad en la empresa LICE S.A.C Surco, Lima 2017.

Determinar de qué manera la aplicacion del SG-SST reduce el indice de

severidad de la accidentabilidad en la empresa LICE S.A.C Surco, Lima 2017.



. METODO
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METODO

Tipo de estudio

Es cuasi experimental ya que las variables tienen una relacion causa y efecto y
existe manipulacion de una variable evaluacion, de esta manera se medira el

efecto de la V.D. sobre la D.

Disefio de investigacion

El tipo de investigacion usada es la aplicada porque la informacién y/o datos
obtenidos permitiran dar solucion al problema identificado, es decir explicar el
efecto entre las variables (SST basado en la ley 29783 y el indice de

accidentabilidad) en la empresa LICE S.A.C.

2.2 ldentificacion de Variables y Operacionalizacién

Variables

VARIABLE 1:

Aplicacion de SG-SST basado en la ley 29783
VARIABLE 2:

indice de Accidentabilidad



Tabla N° 1: Operacionalizacion de variables
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2.3 Poblacion, muestra y muestreo

Poblacién

Valderrama (2014) sefiala que, “es una union finito o infinito de elementos, seres o
cosas, que tienen atributos o caracteristicas comunes, susceptibles de ser
observados.” (p.182)

En tal sentido la siguiente investigacion consta de 45 empleadores del campo de

instalacion y mantenimiento de LICE S.A.C.

Muestra

Segun Hernandez, (2014):

Se comprende por una muestra al sub conjunto representativo extraido de una
poblacidbn que se va estudiar. Esto permitira definir la problematica de la
investigacion ya que se obtendran datos con las que se podran identificar el efecto
en la productividad.

Muestreo

Segun Behar (2008) Realiza un énfasis en el muestreo ya que es de mucha
importancia y permitira analizar distintas situaciones de cualquier empresa u otro.
Segun Hernandez, (2014).

Para este proyecto de investigacion se ha empleado un muestreo no probabilistico
por conveniencia ya que se podra seleccionar una muestra de poblacion debido ya

hay una facilidad de obtencion de datos.
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2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Observacion

Para mi investigacion la técnica sera la observacion, que nos permitira obtener los
datos a partir de unas fichas de observacion, por lo que estar4 enfocado a la
muestra seleccionada a los trabajadores que se encargan de instalacion y

mantenimiento de la empresa LICE S.A.C

Instrumento de recoleccién de datos

Segun Behar (2008) manifiesta los datos, es aquel documento y recolectar datos
de los distintos acontecimientos o hechos que son observados para luego analizar
los procesos.

Ser& por medio de las fichas de registro que nos permitira verificar la situacion en
el momento adecuado. Por consiguiente este instrumento permitira acercarnos a

los problemas y obtener de ellos los datos necesarios.

Validez y Confiabilidad

2.5 Método de analisis de datos

Tacitamente dentro del A.D. Para este caso se tendra que realizar mediante un
enfoque cuantitativo por lo que | podran ser mostrados y expresados mediante
grafico para interpretar.

por consiguiente se utilizara el programa SPSS 22 para poder observar el grado

de confiabilidad con los datos obtenidos.

2.6 Aspectos Eticos

Respecto los valores y la confidencialidad de la informacién adquirida por la
empresa, demostrando mi profesionalismo ya que todas las referencias de este

contenido estan con un respaldo de bibliografias y citas textuales.

2.7 Situacion Actual de la empresa

El pre-test duro 6 meses y empezo durante la etapa de diciembre y terminado en la

temporada de mayo donde podremos ver el estado actual de la empresa,
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observamos que en el primeros datos del afio donde el cumplimiento de las
capacitaciones programadas es de tan solo un 47%, y del cumplimiento en las
auditorias internas de 57 %y de acuerdo a la linea base de la matriz IPERC solo
se cumple con un 21.5% de las actividades evaluadas. Por consiguiente se detalla
que los colaboradores de la empresa no le dan mucha importancia, los cuales se
encuentran en riesgo de sufrir mas accidentes de los que ya existe. De tal modo
durante el tiempo si no hay una informacion adecuada acerca se SG-SST surgiran
mas problemas respecto al aumento de accidentabilidad y aumentara el indice de

frecuencia y severidad dentro de la empresa.

Por consiguiente ya que se han suscitado varios accidentes laborales se plantea la

aplicacion de un SG-SST en la investigacion reduce el indice de accidentes.



Tabla N° 2: Recoleccién de datos V.I.
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VARIABLE INDEPENDIENTE (SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)

ANTES DESPUES
Evaluacionde | Auditoria o Evaluacion Auditoria o
Mes . Capacitacion Mes . Capacitacion
Riesgos Interna de Riesgos Interna
ENERO 25% 57% 50% Juuo 39% 86% 100%
FEBRERO 26% 57% 50% AGOSTO 43% 89% 80%
MARZO 26% 57% 60% SETIEMBRE 48% 89% 100%
ABRIL 26% 57% 50% OCTUBRE 50% 91% 100%
MAYO 27% 57% 60% NOVIEMBRE 53% 91% 80%
Tabla N° 3: Recoleccion de datos V.D.
VARIABLE DEPENDIENTE (INDICE DE ACCIDENTABILIDAD)
ANTES DESPUES
MES Indice de Indice de Indice de M Indice de Indice de Indice de
frecuencia seweridad Accidentabilidad ©s frecuencia severidad Accidentabilidad
DICIEMBRE 1039.50 1559.25 1620.84 JUNIO 17.88 53.65 0.96
ENERO 321.83 514.93 165.72 Julio 15.57 46.70 0.73
FEBRERO 303.08 389.68 118.10 AGOSTO 27.37 54.75 1.50
MARZO 95.12 221.95 21.11 SETIEMBRE 0.00 0.00 0.00
ABRIL 77.65 181.18 14.07 OCTUBRE 11.03 33.08 0.36
MAYO 42.14 105.36 4.44 NOVIEMBRE 0.00 0.00 0.00




I RESULTADOS
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RESULTADOS

Las evidencias de informacion que se obtuvieron a través de blsqueda y revisiones
de documentos relacionados y entrevistas con el personal de la organizacion
involucrado en los servicios que brindan y procesos de apoyo para el cual se
determind programas de actividades del diagnostico

El fin de esta mejora es evaluar las fortalezas y debilidades existentes para el
desarrollo e implementacion la cual se quiere disefar y aplicar un plan de trabajo.
Se realizé la designacion de un supervisor SST, quien sera responsable de
administrar el SGSS en los trabajadores.

Elaborando una planificacion de objetivos de la empresa

Se desarroll6 y difundio el RISST, la politica SST.

Elabor6 los documentos y registros que se exige la ley 29783, adecuandolos a
nuestra organizacion.

Capacitaciones, La empresa no contaba con personal capacitado para realizar
estas charlas informativas de prevencion, se implementé un diagrama del

cumplimiento de las capacitaciones y que se aplica en el ingreso de cada obra

Se implementd los formaos de capacitaciones programadas. Los estos seran
llenados luego de cada capacitacion lo cual facilitara para un analisis de post como
se va avanzando con los cumplimientos de cada capacitacion brindada.

Las actividades del IPERC forman un lazo muy importante con las inspecciones ya
que permite identificar como se exponen nuestros trabajadores por lo tanto nos
basaremos en la a la ley 29783. Para corroborar cumplimiento de cada uno de los
items y lograr un mejora de cumplimiento.

MEJORA: Se eligié un supervisor de SST quien administra el sistema de gestion,
inspecciona que cumplan los objetivos planificados, del reglamento, politica,
normas y procedimientos. Logrando crear una cultura en seguridad y esto a su vez,

se refleja una mejora de la deteccién en riesgos.
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3.1 Estadistica descriptiva

A continuacién con el indicador cumplimiento de la Linea Base de la Matriz

IPERC, se consiguieron los siguientes datos.

Tabla 4. Cumplimiento de la Linea Base de la Matriz IPERC

EVALUACION DE RIESGOS
MES ANTES DESPUES
1 25% 39%
2 25% 39%
3 26% 43%
q 26% 48%
5 26% 50%
6 27% 53%
Promedio 26% 45%

Cuadro 1: Cumplimiento de la Linea Base de la Matriz IPERC

EVALUACION DE RIESGO (LINEA BASE)

En el cuadro No. 1 Observamos el mejoramiento en cuanto al cumplimiento de
la Linea Base de la Matriz IPERC. Antes de implementarse esta mejora del
sistema de solo se cumplia con 26% de la Linea Base de la Matriz IPERC, se

obtuvo una mejora de 19 %.
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- indicador cumplimiento de auditoria interna, se tuvieron los siguientes datos:

Tabla 5:

AUDITORIA INTERNA
MES ANTES DESPUES
1 57% 86%
2 57% 86%
3 57% 89%
4 57% 89%
5 57% 91%
6 57% 91%
Promedio 57% 89%

Cuadro 2:

AUDITORIA INTERNA

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

1 2 3 - 5 6

== AUDITORIA INTERNA ANTES AUDITORIA INTERNA DESPUES

INTERPRETACION: Del cuadro No. 2 del cuadro se observa el mejoramiento en
los item. Antes de implementarse la mejora el sistema de solo se cumplia con 57%

aproximadamente de los items de este formato, esto quiere decir se mejoro 32%

Teniendo en cuenta que el primer indicador es cumplimiento de capacitacion, se

obtuvieron los siguientes datos:



Tabla 6: Cumplimiento de capacitacion

CAPACITACIONES
MES ANTES DESPUES

1 25% 75%

2 50% 100%

3 50% 80%

a 60% 100%

5 50% 100%

6 60% 80%
Promedio 49% 89%

Cuadro 3:

CAPACITACIONES

120%
100%

80%

20%

0%
1 2 3 - >

CAPACITACIONES ANTES CAPACITACIONES DESPUES
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Lo}

INTERPRETACION: Del cuadro No. 3, se observa mejoramiento del

cumplimiento de las capacitaciones programadas. Antes de implementarse esta

mejora el sistema de solo se cumplia con 49% de las capacitaciones, es se

obtuvo una mejora de 40%



Tabla 7: indice de Frecuencia

Cuadro 4: I. F.

1200.00

1000.00

800.00

600.00

400.00

200.00

0.00

== |NDICE DE FRECUENCIA ANTES

INDICE DE FRECUENCIA

MES ANTES DESPUES

1 1039.50 17.88

2 321.83 15.57

3 303.08 27.37

aq 95.12 0.00

5 77.65 11.03

6 42.14 0.00
Promedio 313.22 11.97

INDICE DE FRECUENCIA

2

INDICE DE FRECUENCIA DESPUES

- 5
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INTERPRETACION: Del cuadro No. 4 se evidencia el mejoramiento, antes de

implementarse la mejora el sistema se tenia un indicador de 313.22,
investigacion se ha logrado un indicador de 11.97.

con esta
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Teniendo en cuenta el indicador indice de severidad, se cuenta con los

siguientes valores:

Tabla 8: 1.S
INDICE DE SEVERIDAD
MES ANTES DESPUES
1 1559.25 53.65
2 514.93 46.70
3 389.68 54.75
aq 221.95 0.00
5 181.18 33.08
6 105.36 0.00
Promedio 495.39 31.36
Cuadro 5:
INDICE DE SEVERIDAD
1800.00
1600.00
1400.00
1200.00
1000.00
800.00
600.00
400.00
200.00
0.00
1 2 4 5 6

=== |NDICE DE SEVERIDAD ANTES

INDICE DE SEVERIDAD DESPUES

INTERPRETACION: Del cuadro No. 5, se evidencia claramente el mejoramiento, el

sistema se se tenia un indicador de 495.39, con esta investigacion se ha logrado

un indicador de 31.36 %.

Por ultimo en funcion al grado de accidentabilidad, se tienen los siguientes

datos.
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Tabla 9: Grado de accidentabilidad

et tninnin”nn€nnii”inee .. __IDAD
MES ANTES DESPUES

1 1620.84 0.96

2 165.72 0.73

3 118.10 1.50

q 21.11 0.00

5 14.07 0.36

6 4.44 0.00

Promedio 324.05 0.59

Cuadro 6:

INDICE DE ACCIDENTABILIDAD

1800.00
1600.00
1400.00
1200.00
1000.00
800.00
600.00
400.00
200.00
0.00

1 2 3 4 5 6

e [NDICE DE ACCIDENTABILIDAD ANTES
INDICE DE ACCIDENTABILIDAD DESPUES

Claramente se observa el mejoramiento en cuanto al indice de accidentabilidad.
Antes de implementarse la mejora el sistema se se tenia un indicador de 324.05,

con esta investigacion se ha logrado un indicador de 0.59.
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3.2 Andlisis Inferencial

En la investigacion, si se desea afirmar o negar las hipétesis mostradas, se aplicara
una comparacion de medias por medio de la prueba T para datos relacionados.
De tal manera, la prueba T es una prueba paramétrica, el procedimiento estadistico
debe de cumplir con la prueba de normalidad, es decir, los valores de las variables
deben de seguir una distribucion normal. Para demostrar que los valores de las
variables siguen una distribucién normal; existen dos tipos de pruebas estadisticas:
Segun Delgado (2006):
Kolmogorov - Smirnov (cuando la muestra es >30)

Shapiro Wilk (cuando la muestra es <30)

Para este trabajo, se aplicara Shapiro Wilk, puesto que la muestra es de 12 meses.
Regla de decision:
Si sig < 0.05, los datos de la serie tiene un comportamiento no paramétrico.

Si sig> 0.05, los datos de la serie tiene un comportamiento paramétrico.
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Validacion de la Hip6tesis General

Cuadro 7: Pruebade N. S W.

Estadistico gl Sig.
ACCIDENTABILIDAD_ANTES ,583 6 ,000
ACCIDENTABILIDAD_DESPUES ,925 6 ,545

Interpretacion: Se tiene que los niveles de significancia de la variable dependiente
accidentabilidad antes es 0. y el sig. de accidentabilidad después es 0.545; por lo
tanto, como los dos datos sefialados no son mayores que 0.05, los datos presentan

comportamiento no paramétrico.

Contrastacion de la hipoétesis general
Ho: La aplicacién del SG-SST no reducira el indice accidentabilidad en la empresa.

Ha: La aplicacion SG-SST basado en la ley 29783 reducira el indice de
accidentabilidad en la empresa LICE S.A.C Surco 2017

Regla de decision:
Ho: pAccidentabilidad< pAccidentabilidad
Ha: pAccidentabilidad>pAccidentabilidad



Cuadro 8: Prueba de wilcoxon para la Accidentabilidad (Medias)

Descriptive Statistics
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Desviacion
N Media estandar Minimo Maximo
ACCIDENTABILIDAD_
6 324.0467 638.61708 4.44 1620.84
ACCIDENTABILIDAD_DESPUES
6 5917 58884 0.00 1.50

Interpretacion: Del cuadro queda demostrado que la media de la accidentabilidad

antes (324,0467) es mayor que la accidentabilidad después (0.5917), por

consiguiente no se cumple Ho:pAccidentabilidad < pAccidentabilidad, es por ello

gue se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna.

Cuadro 9: P. De significancia para la Accidentabilidad

ACCIDENTABILIDAD
DESPUES -
ACCIDENTABILIDAD
ANTES
z -2,201°
Sig.
Asintdtica ,028
(bilateral)
Validacion de la Hipotesis Especifica 1
P. de Normalidad
Cuadro 10:
Shapiro-Wilk
Estadistico df Sig.
FRECUENCIA_ANTES 753 021
FRECUENCIA DESPUES 925 546
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Interpretacion: Se tiene que los niveles de significancia de la variable dependiente
indice de frecuencia antes es 0.21 y el sig. de indice de frecuencia después es
0.546.

Contrastacion de la primera hipoétesis especifica:

Ho: La aplicacion del SG-SST no disminuira el indice de frecuencia, por lo tanto no
se reduce la accidentabilidad.

Ha: La aplicacion del SG-SST reducira el indice de frecuencia, por lo tanto reduce

la accidentabilidad en la empresa.

Cuadro 11:
Descriptive Statistics
Desviacion
N Media estandar Minimo Maximo
FRECUENCIA_ANTES 6 313.2200| 375.28783 42.14 1039.50
FRECUENCIA DESPUES 6 11.9750 10.70041 0.00 27.37

Interpretacion: Del cuadro queda demostrado antes (313,2200), después (11,9750).

Cuadro 12:

FRECUENCIA_DESPU
ES -
FRECUENCIA_ANTES

z -2,201°
Sig. Asintdtica

; ,02
(bilateral) 028

Validacion de la Hipotesis Especifica 2

P. N.
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Cuadro 13: P. N. S. W.

Shapiro-Wilk
Estadistica df Sig.
SEVERIDAD_ANTES 741 6 ,016
SEVERIDAD_DESPUES ,815 6 ,080

Interpretacion: indice de Severidad antes es 0.16 y el I. S. posterior es 0.80,
presentan comportamiento no paramétrico.

Contrastacion de la segunda hipotesis especifica:

Ho: La aplicacion del SG-SST no disminuira el indice de severidad, por lo tanto no
reduce la accidentabilidad en la empresa LICE SAC, Surco 2017.
Ha: Disminuira el indice de severidad, por lo tanto reduce la accidentabilidad en la

empresa.

Regla de decision:
Ho: uSeveridad< pSeveridad
Ha: uSeveridad> pSeveridad



Cuadro 14:
vt e o o
Desviacion
N Media estandar Minimo Maximo
SEVERIDAD_ANTES 6 495.3917 542.02865 105.36 1559.25
SEVERIDAD_DESPUES 6 31.3633 25.49160 0.00 54,75

45

Interpretacion: Del cuadro se verifica que la media del indice de severidad antes
(495,3917) es mayor que la indice de severidad después (31,3633), P. W

Cuadro 15:

SEVERIDAD_DESP

UES -

SEVERIDAD_ANTE

S

4

Asymp. Sig.
(2-tailed)

-2,201°

,028
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IV DISCUSION

Conforme la tabla n° 8 de la pag. 31, evidenciando I.A. la mejora del SG-SST el
resultado 324.05 bastante elevado al promedio en cambio luego del SG-SST que
resulté en 0.59, logrando una mejora y coincide con lo investigado por ROMERO
Angela 2013 concluyendo un aporte de manera significable en la reduccion de
accidentabilidad. Asimismo ateo Floria Pedro & Gonzales Maestre Diego, 2014
afirma que en el proceso de trabajo se suscitan accidentes lo cual mediante la
aplicacion del SG-SST indice de accidentabilidad se reducira la accidentabilidad.
Acorde con la tabla 6 de la pag. n°29 se patentiza como la anterior frecuencia fue
de 495.39 bastante mayor al promedio, que después resulto 31.36 este resultado
coincide con lo investigado por Sabrina Teran Pareja.

Por dltimo la tabla n° 7 de la pagina 30 se refleja un resultado 313.22 mucho mas
alto al promedio que luego de aplicar el tratamiento nos dio 11.97. TANGARIFE,
Maria. Concluye que a pesar de que se llevan algunos registros estadisticos
se hace necesario la socializacion y complementaciéon de los mismos como

severidad para lograr datos correctos.
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V CONCLUSIONES

Muestra de una manera relevante como decrece el indice de accidentes en 0.59

conforme se puede observar en la tabla numero n°8-pag 31.

En el caso del primer objetivo especifico se concluye que al aplicar SG-SST se
logro una reduccion de la frecuencia de un 313.22 era el antes a 11.97. Se pueve

viasualizar en la pag29.

Finalizando con respecto al segundo objetivo especifico, se puede deducir que
se gand aminorar el indice de severidad donde antes existia un indicador de
495.39 a 31.36.
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VI RECOMENDACIONES

Considerar para realizar la implementacion, principalmente deben evaluar
investigaciones utilizadas para proponer cumplimiento de la linea base de la
matriz IPERC, con los formatos propuestos y evaluar mensualmente los

acontecimientos que ocurren dentro de la empresa y proponer mejoras.

Realizar reuniones permanentes para enfatizar las bases de la ley 29783 y
poder observar las mejoras continuas que se plantean en cada auditoria con el

grupo administrativo logrando eficientes soluciones.

Aplicar detalladamente las capacitaciones programadas segun ley 29783 ya que
dentro este se considera criterios especificos para llevar un cronograma y
pautas que beneficiara y ya que mantendra en constante conocimiento y
actualizacion al area administrativa y de operaciones logrando asi un correcto

funcionamiento.
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Diagrama N °1: Ishikawa

Método de trabajo Material
Mano de Obra
\_ . Areas No adecuadas
= Falta de Capacitaciones ]
\ _ Donde se realiza los
Falta de conocimiento B Falta de supervision trabajos.
\«___| Carencia de controles
. ' de EPP
<+ Métodos Inseguros
Falta de capacitacion técnica |[—— \ Nos hay procedimiento de R
Deficiencias en la planificacion | — "\ trabajo adecuado y uso de — 7\ Alto indice de
herramientas \ Accidentabilidad

Laboral en la empresa
N LICE SAC

indice de Accidentabilidad

Carencia de Herramienta »

Indice de frecuencia

Inadecuadousode |,
sustancias quimicas

Magquinarias y
herramientas ’ No hay adecuada
i « | Disposicion de los
Antiguas fa p T
4 | Falta de Supervision Residuos Indice de Gravedad
. . Medicion
Maquinaria y Equipo Medio Ambiente

Fuente: Elaboracion



Diagrama N° 2: Pareto

CAUSAS FRECUENCIA % ACUMULADO FRECUENCIA

ACUMULADO
Falta de procedimientos de trabajo 44 24.44% 44
Falta de capacitacion tecnica 38 45.56% 82
Carencia de controles de EPP 29 61.67% 111
Falta de planificacion 25 75.56% 136
Areainadecuada 18 85.56% 154
Herramientas inadecuadas 12 92.22% 166
Optimizar trabajos para generar mayor ganancia 10 97.78% 176
Falta de compromiso con el trabajo 4 100.00% 180

Cuadro 16: Medicion Pareto

DIAGRAMA DE PARETO

mw FRECUENCIA

=== % ACUMULADO




Diagrama 3: Gannt
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Dtermingrindice defrecuenciay severidad

Realizrcapacitacionesy auditoriasinternas

Inspeccionar cumplimientode las mejoras

Estimarlos cambios realizados enla empresa
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Fﬂ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CARTA DE PRESENTACION

Sefor: Ing. Marco Meza
Presente
Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacer de
su conocimiento que siendo estudiante de la EAP de Ingenieria Industrial de la UCV, en la sede
Lima-este, requiero validar los instrumentos con los cuales recogeré la informacién necesaria para
poder desarrollar mi investigacion y con la cual optaré el titulo profesional de Licenciada en
Educacién Inicial.

El titulo de mi proyecto de investigacion es “Aplicacion del sistema gestion de la seguridad y

salud en el trabajo basado en la ley 29783 para reducir el indice de accidentabilidad de la
empresa LICE S.A.C Santiago de surco, lima 2017” y siendo imprescindible contar con la
aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en mencion, he
considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos y/o
investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacién de las variables.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracién me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencion que dispense a la presente.
Atentamente.

Firma

Apellidos y nombre: Encarnacion pomacaja Aldo Percy
D.N.I: 48074806
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

Variable Independiente: sistema gestion de la seguridad y salud en el trabajo

Dimensiones de las variables:
Dimensidn 1: Evaluacion de Riesgos
Dimensidn 2: Auditoria Interna
Dimensién 3: Capacitacién

Variable dependiente: indice de accidentabilidad

Dimensiones de las variables
Dimensién 4: indice de Frecuencia

Dimensién 5: indice de Severidad
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DIMENSION 1; ¥ W LU Si No Si No Si No
Evaluacion de Riesgos
NeActividades evaluadas
1 - 100 ; )
N°® de actividades linea base matriz iperc € " / v o
DIMENSION 2; ; TN Si No Si No Si No b S BRI
Auditoria Interna
2 N? Observaciones Levantadas *100 / / (/
N® Observaciones Encontradas
DIMENSION 3; g : Si No Si No si | TNo
Capacitacion
3 Nocapat'u:tt(Alcz.ones realizadas “100 s V P
Necapacilaciones programadas
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
i N ) 21718 A
Apellidos y nombres del juez \gi\i)dador. Dr/ Mg: .....- .';’..'?f—l'!f.- ........ B %o D 2 SO .(ﬁ:.’.{.':%ﬁ-.\.. ................... DNI: ? jl s 7 B, 7
2 e
Especialidad del validador:....... “’CCQ%QL’C,/ £ .Z'.}’.(.-\R"}-'.‘.:“.').........7 ........ [
Pertinencia:b! (tem comrespande al conceplo tedrico formulado.

ZRelevancia: El itern es apropiado para represantar al componente o
dimension especifica del conslructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna ¢l enunciado del item, es
conciso, exacta y directo

Nota: Suliciendia, se dice suficiencia cuanda los items planteados
son suficientes para madir la dimension
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: ACCIDENTABILIDAD

» O ems e o : q
DIMENSION 1; : T 2 Si No Si No | si No
Indice de Frecuencia
N°Lesiones con icapacidad prad
1 0000
N° horas hombre trabajadas ARRURINO 5/ /

DIMENSION 2; e Si No | Si | No Si No
Indice de Severidad
N® Dias perdidos o cargados P
2 N horas hombre trabajadas 1000000 / v

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ] 2
'3 / - -7 .

Apellidos y nombres del ]uez validador. Dr/ Mg: . seerhee L 15 ¥ " SR !

Especialidad del validador: ._.,).“..[..Cf...c.f‘.‘?.;‘:‘.? ......... ve‘&{\(‘,«

'Pertinencia: El item comesponde al concepto tedrice formulade.
?Relevancia: E!l item es apropiada para representar al companente o
dimensidn especifica del constructo

*Claridad: Se enfiende sin dificuitad slguna el enunciade del item, es
conaso, exaclo y direclo

Nota: Suficiencia, se dica suficiencia cuando los items planteados “elular:
: ; Celular:
son suficientes para medir 1a dimension




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DIMENSIONES / Items

sncial Relevancia?

DIMENSION 1;

Claridad®

Sugerenclas

Evaluacion de Riesgos i
NeActividades evaluadas
1 = — - .+ 100 e g e
N de actividades linea base matriz iperc (.
DIMENSION 2; S = 1 sk No St No Si No ES
Auditaria Interna
2 N® OQbxervaciones Levantadas ~100 I/ Pl /
N® Observaciones Encontradas
DIMENSION 3; Si No S No si Nao
Capacitacion
3 NUcapaticitaciones realizadas 100 - g P
NYcapacitactones programadas

. |

Observaciones (precisar si hay suficiencia).__  cmge  dh gl | e e et B
Opiniéan de aplicabllidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

TR ~ B = . e C— e e i
Apellidos y nombres del juez VAIAAdOr. Drf MQ: . .. S li oraar, A f i s e e 7500 BERLT DNEaewy e ericitos ol o e

Especlalidad del validador:....... e o 2 it —T s e SRRSO

) , ~=ZdadlFr del 2017
TPertinencin: O ilem coresponde al concepn teancs farmulado Py
Relavancia: i ilam as spropiado pard representar al companante o ¥
dimensiin espacifica dol constructo

ICIaridad: S anticnda sin diicaltad siquna el eaunciado del ilem, e
CUNGiso, exascto y directo

- =7
a del Experto informantea.
Nota: Suticlencla, 56 dics suficancia cuando o3 ilemns planleasdeos

#
=nn suficicntes para medic (a dimension Celular:
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: ACCIDENTABILIDAD

< D O e Pe S A Rele a aridad gere a
DIMENSION 1; Si No Si No Si No
Indice de Frecuencia
N°Lesiones con icapacidad
1 ;
N° horas hombre trabajadas F 1000000 ‘/ V7 /
DIMENSION 2; Si No Si No Si No
Indice de Severidad
N° Dias perdidos o cargados
2 N° horas hombre trabajadas % 1950000 7 o 7 s
—— ? 4
Observaciones (precisar si hay suficiencia): — //)A/V %f)’f_ﬂ/ﬁgﬂ
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
R 2, A p g L P ey
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: .... 5.k i, At AR, Eiam ... B e e 7
2 et = i #7 ; , AT e
Especialidad del validador:............... = Mlﬁf{é/g‘&wfffwé-}///‘mzz/lww ...................

'Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

/F{n'{a del Experto Informante.

Celular:
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‘ - SAC RECOLECCION DE DATOS - EVALUACION DE RIESGOS (LINEA BASE)
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOQAL RUC DOMICIUO ACTIVIDAD ECONOMICA
LICE SAC AV. SANTIAGO DE SURCO 3656- SURCD TINSTALACION *MANTENINEENTIO
MES ACTIVIDADES LINEA BASES TOTAL DE ACTIVIDADES LINEA BASE | © CUMPLIMIENTO
S R o DE LINEA BASE
DICIEMBRE 114 460 25%
ENERO 117 i 460 25%
e FEBRERO 118 460 26%
MARZO 118 460 26%
ABRIL 120 460 26%
MAYO 125 460 27% =
JUNIO = 180 460 39%
JUUO == 180 460 399
AGOSTO 198 460 a3%
OCTUBRE 460 S0%
NOVIEMBRE 245 460 53%
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LINEA BASE LICE SAC
Quosc ==

BEALZADO POR; Ercamacion Pomacaia Aldo EECHAQUILLR016

1° Leacuidadosamente cada indicadorde |a"Usta de verificacdn de lineamiento del Sistema de Gestide de Seguridad y Salud en el Taatejo SGESTT”
T Verifique ¢l cumplimiento y esce23 510 NO, segin cormsponda
3 Asigme un puntage e U0 2 o5 Crteriosy escriba Sel 0 al 4 segin cor da (en la colomna calificagén)

N |&wn SCompl CON 10008 108 CHIROE CIN QUB 2A 80 WSO N
L)

) Boes0, Cumple 30 108 DrAC ORI STeos O8 ewkalibe dl satecl,
algunas cedildades no crticas

3 Regulee no cumple con SGUROS CHiencs triscos de aluacdn ool
el 700

1 [PODe, 50 CLmpig S0 (8 MEYOAs 08 CHIOCS 08 8k 920N Ci eloment)

¢ NG exisas &4l ancis algune sobre & fama

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
| CUMPLIMIENTO
Inmrrel a | no [Mfad OBSERVACION

e s recuros em "
de pestion de sepuidad v e o tabals,

Se ha cumpldo b penficado en s o o de ;g urdad ysdad
o vatapn.

5o rpler oS de mgwtad viand o ol tribep san
mepra B mejora continua.
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Principios Se promuee n Boen chea lbond pars wkerme I enatis ent
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[Bses mechcs Gue perRer of iporte de O Tabeiaones o erpleadcr en
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|& Lot e nlinds o piac Bales e HOT Gue SCkiona Tires Siedicde.
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1L Politica de i

fad y salud S

Politica

Existe una politica documentada en materia de seguridad v saud en el trabajo,
especifica y apropiada para |a empresa, entidad plblica o privada.

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta frmada por la méxima
autoridad de la empresa, entidad publica o privada.

Los trebajadores conocen y estén comprometidos con lo estableddo en la
poitica de seguridad vy saud en el trabajo.

poco conocimiento

Su contenido comprende:

* El compromiso de proteccién de todos los miembros de la

* Cumpimiento de la normatividad.

* Garantia de proteccidn, particpacidn, consulta v partidpacién en los

Se toman decisiones en base d andise de ingpecciones, auditorias,
informes de investigacidn de acddentes, informe de estadisticas, avances de
programas de seguridad v saud en el trabgjo y opiniones de trabajadores,
dando el sequimiento de las mismas.

El empleador delega funciones y autoridad & persond encargado de
implementar el sistema de gestion de Seguridad v Sdud en el Trabajo.

Mo hay mucha motivado

Liderazgo

El empleador asume el liderazgo en la gestion de & seguridad y saud en el
trabajo.

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de b
seguridad v sdud en el trabagjo.

Organizacion

Existen responsabilidades especificas en s=guridad y sdud en el trabgjo de los
niveles de mando de la empresa, entidad plblica o privada.

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sstema de gestidn
de seguridad y sadud el trabajo.

En poca cantidad

El Comité o Supervisor de Seguridad y Sdud en el Trabajo participa en la
definicién de estimulos y sanciones.

idos

Hay 2 sup P

Competencia

El empleador ha definido los requistos de competencia necesarios para cada
puesto de trabgjo v adopta disposidones de capacitacidn en materia de
seguridad v sdud en el trabgjo para que éste asuma sus deberes con
responsabilidad .

1L Planeamiento y aplicaciin

Diagnéstico

Se ha realzado una evduaddn inicdid o estudio de linea base como
diagndstico particpativo del estado de la saud v seguridad en el trabajo.

Los resultados han sido comparados con lo establecdo en la Ley de 55T y su
Reglamento v otros dispositivos legdes pertnentes, y servirdn de base para
planificar, aplicar el sistema y como referenda para medir su mejora continua.

La planificacidn permite:

* Cumplir con nomas nacionakes

* Mejorar el desempefio

* Mantener procesos productivos seguros o de servicios ssguros

Se esta implementando

Plan eamiento para
la identificacion de
peligros, evaluadén
y control de riesgos

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evauar

resgos. Los supervisores
Comprende estos procedimientos:

* Todas las actividades

* Todo el personal

* Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:

* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

* Disefiar ambiente y puesto de trabajo, selecdonar equipos y métodos de
trabajo que garanticen la s=guridad v sdud del trabajador,

* Eliminar las stuaciones y agentes peligrosos o sustituirbs,

* Modemizar bos planes y programas de prevencidn de riesgos laborakes

* Mantener politicas de proteccidn,

* Capacitar anticipadamente d trabajador,

El empleador actudiza la evauacion de riesgo una {01) vez al aio como minimo
o cuando cambien las condidones o == hayan produdido dafios.

La evduacdn de riesgo consdera:

* Controles perddicos de s condiciones de trabajo v de la sdud de los
trebagjadores,

* Medidas de prevencion,

Los representantes de los trabajadores han participado en la dentificacion de
peigros y evduacdn de riesgos, han sugerido s medidas de control y POCAS VECES

verificado su aplicacidn.

Los objetivos se centran en el logro de resultados realstas v visbles de aplcar,
que comprende:

* Reduccidn de los riesgos del trabajo.

* Reduccidn de los accidentes de trabgjo v enfermedades ocupacionakes.

*La mejora continua de los procesos, la gestidn del cambio, la preparacion

Objetivos ¥ respuesta a stuadones de emergencia.

* Definicion de metas, indicadores, responsabilidade s,
* Selecddn de criterios de medicidn para confimar su logro,
La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables de
seguridad v sdud en el trabajo que abarca a todos los niveles de la organizacion
v estan documentados,
Existe un programa anud de seguridad vy saud en el trabajo.
Las actividades programadas estdn relacionadas con ellogro de los objetivos.
Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y sdud

Programade |on ol trahao.

seguridad y salud
en d trabajo Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y s2 rediza seguimiento

perddico.

Se sefial dotacion de recursos humanos y econdmicos

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que ndden en b funcdn

de procreacion del trabajador.
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Excelente, cumple con todos los criteros con gue ha

4 sido evaluado el elem ento

3 Bueno, cumple con los principales criterios de evaluacion
del elem ento, existen algunas debilidades no crticas

5 Regular, no cumple con algunos criterios criticos de
evaluacion del elemento

] Pobre, no cumple con la mayoria de criterios de
evaluacion del elemento

0 No existe evidencia alguna sobre el tema

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE 51

Califiadén
(0-4)

OBSERVACION

y operagon

Estructura y
responsabilidades

El Comité de Seguridad y Sdud en el Trabajo estd constituido de forma
paitaria. (Para el caso de empleadores con 20 o més trabajadores).

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Sdud (para el caso de
empleadores con menos de 20 trabajadores).

El empleador es regponsable de:

* Garantizar b sequridad v sdud de los trabajadores.

* Actia para mejorar el nivel de sequridad v sdud en el trabajo.

* Actia en tomar medidas de prevencidn de riesgo ante modificaciones de les
condiciones de trabagio.

* Rediza los exdmenes médicos ocupacionakes d trabajador antes, durante v d
témino de la relacidn laboral,

El empleador consgdera las competencies del trabajador en materia de seguridad
y=alud en el trabagjo, d adgnarle sus Bbores,

El empleador controla que sob el persond capacitado vy protegido accedaa

empleador preve gue 1a eXpoSOon @ agentes N§Cos, gUIMICOS,
bioldgicos, disergondmicos y pscosocdes no generen dafio al trabajador o

El empleador asume los costosde las acciones de sequridad v sdud
ejecutadas en el centro de trabajo.

Capacitadén

El empleador toma medidas para transmitir d trabaiador informacidn sobre los
riesgos en el centro de trabaip vy las medidas de proteccion que
comresponda.

El empleador imparte la capacitacidn dentro de lajomada de trabajo.

En ocaciones seguin obra

El costo de las capacitaciones es ntegramente asumido por el empleador,

Los representantes de los trabgjadores han revisado el programa de
capacitacion.

La capacitacion s= imparte por persond competente y con experiencia en la
materia.

Las capacitaciones estan documentadas.

Se han redizado capadtaciones de seguridad y saud en el trabagjo:

* Al momento de la contratacidn, cuaquiera sea la modaidad o duradidn.

* Durante el desemperio de lalabor,

* Espedifica en el puesto de trabaio o en b funddn que cada trabajador
desemperia, cualjuiera que sea la naturdeza del vinculo, modaidad o duracidn
de su contrato.

*Cuando == produce cambios en las fundones que dessmpefia el
trabajador.

* Cuando == produce cambios en s tecnologizs o en los equipos de trabaio.
*En las meddas que permitan la adaptacion a b evolucidn de los riesgos vla
prevendon de nuevos riesgos.

* Para la actudizacidn periddica de los conocmientos,

* Utilizacian y mantenimiento preventivo de les maguinarizs y equipos.

* Uso apropiado de lbs materides pelgrosos,

Medidas de
prevendon

Las medidas de prevencidn y proteccién se aplican en el orden de prioridad:
* Elminacidn de los peligros v riesgos.

*Tratamiento, control o aslbmiento de los peligros y riesgos, adoptando
medidas técnicas o adminstrativas.

*Mnimizar bs peligros y riesges, adoptando sstemas de trabajo seguro que
induyan disposiciones administrativas de control,

* Programar |a sustitucidn progresiva y en la brevedad posble, de los
procedimientos, técnicas, medos, sustancias vy productos peligrosos por
aquelos que produzcan un menor riesgo o ningln riesgo para el trabajador.

* En dltimo caso, faciitar equipos de proteccén personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta,

Preparacion y
respuestas ante
emergendas

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado plnes y procedimientos
para enfrentar v responder ante stuaciones de emergencias,

Se tiene organizada b brigada para actuar en caso de: incendios, primeros

andios, evacuaddn,
La empresa, entidad piblica o privada revisa lbs planes y procedmientos ante
stuaciones de emergendas en forma periddica.

El empleador ha dado las nstrucciones a los trabajadores para que en caso de
un peligro grave e nminente puedan interrumpir sus Bbores yfo evacuar la zona
de riesgo.

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
piiblca o privada,

de servidos y

aoperativas

El empleador que asume el contrato princpal en cuyes instalaciones desarrollan
actividades, trabaiadores de contratistas, subcontratistas, empresss  epecides
de senvicios vy cooperatives de trebajadores, gaantiza:

* La coordinacion de b gestidn en prevencdn de riesgos lsbordes.

* La seguridad v salud de los trabajadores.

* La verificacion de la contratacidn de los seguros de acuerdo aley por cada
empleador,

*La vigianca del cumpimiento de la nomatividad en materia de
seguridad y sdud en el trabajo por parte de | empresa, entidad pdblica o
privada que destacan su persond.

Todos los trabgjadores tienen el mismo nivel de proteccién en materia de
seguridad y sdud en el trabajo s=a que tengan vinculo laboral con el empleador
o con contratitas, subcontratistas, empresa egpedides de sericos o

cooperativas de trabajadores,
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Excelente, cumple con todos los chterios con que ha
sido evdlumdo el elemento
B Busno, pl= los. pinci critefios de
del elemento, xisten slgunas dehili no cificas
- Regular, nocumple con slguncs ciiterios ciicos de
< =naluacién del element
1 Pobe, no cumple con la mayoria de critefios de
ealuzcion del elemento
o No existe eddencia alguna sobre &l tema
LISTA DE VERIFICA CION DE LIM DEL DE ¥ SALUD EN EL TRABAJD
CUMPLIMIENTO
LINEA MIENTOS INDICADOR -4 OBSERVACION
RUENTE SI
VIL Control de informacitn y document os
L= =mgrez=, =ntided pibia o priveds stabiece y mantiens nformaciin =n
| m=dis spropisdos pars de=@tr br componentes del Sfema de gestidn y zu [
reiacitin entre ek,
Loz pmo=dimintos de ls emamsa, =rtidad pdtics o pévads, =n & gein d= & a
[z=guridad y ssiud =n =l tmbajo, 3= mvisn perfidicamants.
Elmmplesdor =sistiece ¢ mantens deposcones y procedimientos pare:
[ Rmcitis, documentary remander sdecusdaments = l=x comunicasiones
intmrnas y mxtmrmes reisties = b z=gudded ¢ mhud =n =l el
[* Garantizar & comuncacin ntema de & nformacdin relbtiva 2 B
2= gurided ¢ zslud =n =l Tmbajo =ntre kox detintos niveles y cargos d= fa [
crganzacin,
[ Garmntizr qu= e sugeencier de lor lrsbejsdores o de zus
rmpresntantes =cbre mgurisd ymbd =n =) b == rechan y
stendan =n frma oportuns ¥ adecusds
£l mmplesdor =ntrega sdjunic = kox contmios de trabajo l=s recomandaciones
d= m=guridsd y ==bd consdemnds lox remos del canteo d= lebores y b 1
r=imcnados con =l pussta o funcidn del trabajsdor.
Document os =mpleador fia:
[+ Faciitada o trabajsdor una copia del reglementc nt=mo de seguidsd y mud
=1 =l tratiao.
* Capacitada al trabajador en refersnca al contenido del reglamenta ntema
4= m=guridsd.
[+ fm=gursdc poner =n priciics ke medides de mmgurided y zsbd =n = tebe. 1
arada un maps de f=sgos del cante de trebajo y ko =xfibe = un g
vishle.
[ £l ampiesdor =ntrega o trabajadar k= mcomendacones de smguridsd y zslid
= =l trabiajo comrileranda s fesgos del cantro de mbores y kos relconsdos
can =l pussto o funcifin, =l primer dia de sbares
Elamplesdor mantiens prmcedimientos pars garentizsr que:
* Se Hentifquen, evakien = ncoparen en ke expeclcacones rebtivas a
camgaras ¢ ammndamiznts fnanciem, deposcones reitivas o cumgimienta par
pate d= & organzciéin de lor requisior de s=guridsd y =sbd.
[+ S= Qantifiquen k== obigacion=s y bz requitos tarts egaies coma de ks propis [
organzaciin =n mateds de s=guidad y shud =n =l trabsjo anl=s de s
[sdquiscitn de= Bimnes ¢ m=rvicos.
[+ S= sdopten deportiones pars que == cumpln dicfios mouisios sntes de
utiizar los bienes y s=rvicios menconados.
L= =mpr===, =ntdad pabka o prveds sZabecs procedmienios pava =l contral B
d= b= documentos qus = gen=ren por ==t ks de &
Este control az=gura que los documentos y datos:
du?.::::::iﬂi ¥ : ;Jedm ser ‘écglrrmt hcd?(’a]us. ) ).
e los datos u=dan s2r snsizdos ¥ vedleados peiddeaments. a
[* Extén deponibies en bs bodles
* Sean mmavidos cuanda bs datos sean obwmietos
* Sean adecuadamente archivados.
Elamplesdor R implementads regetros y documentos del sztema de gesin
= tusizadas y = deposciin del trabajador rafeid a:
[+ Rmgitro de sccidentes de trabsjo, snfermedsdes ccupaconaks,
i pelgroms y otros i =n =lqus deben constar =
imemstigacitin y bx madides correctivas.
[+ fmgetro de =xdmen=s médcos coupaconaies.
[+ Rmgitra del manitarec d= agentes fecox, quimicos, bolgicos, pEcosocies a
[ factares de dmago de=gondmios.
[+ fmgetro de inmecciones ntemer de s=guddad y sshud =n =l trabajo.
[ Rmgitro de mstadisticss d= s=guridsd y =abid.
[+ fmgetro de =quipos de z=gurided o emargenca.
[ Rmgitra de inducciin, capacitaciéin, mntrenaments y smulscros de
= margenca.
Gestibn delos | R9Etm de muditaris.
registros
L= =mgr=z=, =ntided pibikca o privada cusnts con regitra d= sccident= de
t=bajo ¢ =nf=rmedsd ccupstional = nodentes peigrosos y otros incdantes
ocurridos a:
[ Sus tmbajadores
* Trabajadores de intermediacitin Bboral y/o bercerzacdn. a
* Beneficasos bajo modaidades formativas.
[+ Pmrmnsl qua prests s=rvcios de manera ndependents, desrolands sus
actvidades total o pacciaimente en las intabciones de B empres, entidad
mibica o péveda.
Loz mgitms menconados mn:
* Leghles e dentifcables. 7
[+ Parmie zu z=guimenta.
* San amhi ¥ =d=c nte p
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Consulay

Los trabajpdores han patcpado e
* Lz con=uka, informacidn y capactactn en seguridad ysaud en eltrabap,
* Lz ekcoidn de susrepresentantes ante el Comit? de seguridad ysahed en el
wrabajo
L] oonbrmacion del mie de seguridad y =bd en el tra bap
* Hreconocdimiento de sus rep por parte dor

Los trabzjpdores han sdo consukados ante los cambios redzados en =
operaciones, procesos vy organizacon del trabsip gue repercutas en s
=gurdad v =bd,

Bize pmoedmientos parz amgury que bs informacones petinentes

leguen = bs trabspdores comespondentes de & organizacon

V. Bvaluacidn Nomativa

Requisitos legales y
deotrmo tipo

Lz empress, entidad piblcz o priveda tene un procedmiento pars identficar,
acceder y monitorea &l cumplimiento de |z normativdad aplcable d szemade
gestidn de mgwidad v =bid en &l trabzjo v = mantiens zctusizds

Lzempress, entdad piblcz o privadz con 20 o mé trabejpdores ha
ekborado su Reglamento Interno de Segurdad v Sahed en 2l Trabaio,

NO QUENTAN CON REGLAMENTO

Lz empresa, entidzd pdbicz o privadz con 20 o més trebajpdores tene un Libro
del Comité de SEgurda:I y5ahd en 2l Trabsjo (Sdw que unz norma sectonid
no estzblezca un ndmero minimo infierior).

Los equipos & presin que pos=e & empres entdad plibicz o priveda tenen su
ibro de servio autorzado por 2l MTPE

B empleador adoptz ks medidas necesarias y oportunas cuando detectaque kB
utiizacBn de ropas o eguipos de trabsp o de protecctn permndl

representan resgos especficos pars ls sequrdad yssbd de bs trabapdores,

B empleador tomz medids que eviten ks lsbores pelgrosas a
trabsiadoras en pericdo de embaram o kotandz conforme 2 ley

B empleador no empkz 2 nfios ni adokscentes en actividades pelgross,

Hempleador ewalia el puesto de trabap que v 2 desempefir un adolescante
wabgjador prevemente 2 = incorporacidn Bborzl 2 fin de determiner B
naturzkzs, el grado vz duractn de |z expostion 2l resgo, con 2l obieto de
adoptar med das prewentivas nece=rEs,

TEETTEss, SNILET PUTE U NS TEIUNTE U ESS S U TS OO
* Las maguinas, egquipos, sustandias, productos o dties de trabaio no

constituyan unz fuente de pelgro.
= e i o n b b

Los trabajedores cumplen con;
*las normas regementos e instruccones de bs programas de segunidad
wsahud en 2ltrabajp que s= aplguen en el lugar de trabejo yoon Bs
Tstrecciones que kes mpatan sus superiores jequicos directos,
* User adecuzdamente bos nstrumentos v metergks de trabaio, asicomo
bs equipos de proteccion personzly colectine,
* Mo operar o manipuls equipos maguinares hemamentas e oros ekmentos
parz bs cudes no hayen sdo autorzados  en oo de =r necesmo,
capactados
* (hopers v patcpa en 2l proceso de investigactn de bos accdentes de
trabsio, noidentes pelgrosos, otros noidentes ylas enfermedades
ooupacionzkes cuando lz autoridad competente bo requiera,
* Vel por el cuidzdo integrd ndividualy colective, de su saud fEicz ymentd,
* Someters 2 exdmenss médiaos oblgatoros
* Participr en bs organsmos paitaros de mguidad y=bd en &
vaba o,

* mmwnca 2l empleador stuacones que pongz o pueds poner en
riesgo su segurdad ysabd o Bsinstdaciones fiscas
* Reportar 2 bos mpresentantes de mowidad de forma nmedizta s ocumendiz
de cudguier accidente de trabaip, ncdente pelgrom o ncidente,
* hncun 2 B capactacon yentrenamiento obre seguridad ysahed en el
wrabaio,

V1. Verifimddn

Supervision,
monitores y
imiento de

TEVOECE FIONIOOE B 0O a0 Y S0 S S e P e E T

regularidad los resubados bgrados en materiz de mgunidad yssbd en 2l
P

Lz supenisdn parmite

* Mentifcar ks fd= o deﬁ: ences en 2l sstema de gestion de & seguridad v
=bd en 2l rabaj,

* Adoptar l=s medid = preventivas yoomectias,

desampefio

E monitoreo permie |z medcon cusntiative v owaltative spropisd s,

Se monitores 2l grado de cumplmiento de bsobjetivos de |z seguridad ysdud
en &l rabaio,

Salud en d tmbajo

B empleador realez exdmenss médicos antes durante v término de |z
rekoion lsborzl 2 bs trabajpdores (nclyendo 2 bos adokscentag),

I.os trabzjadores on nformados:

* A titwb grupsl de ls= rzones paz bs exdmenes de s3ud ooupacionzl
* A titub persond, sobre los resukados de bsinformes médicosrelztivos 2 b2
ewbacidn de = ssbd,
* Los resuhados de bos e medicos no son pasbes de uso pers ejeroer
diiminacon,

Los resultados de los exdmenes médicos son consderados pars toma accones
prewenties o comectivas @ respecto,

Acddentes,
inddentes

Eempleador notificz d Minstenio de Trabaip v Promocion del Empleo los
accdentes de trabajp mortaes dentro de las 24 horss de ocumides,

H emplador notifcz d Mnstero de Trabaip v Promocon del Empleo, dentm
de l= 24 horss de producidos bs indidentes pelgroms que han pussto en
riesgo |z sahud v B ntegadad fEica de bstrabaadores o 2 B poblxcion,

inddentes, no
conformidad, accidn
mredivay
preventiva

Se mplementan ks medidas comectives propuesias en bs registros de
accdentes de trabaj, incidentes peligrosos yotros nodentes,

Se mplementan ks medidas comectives producto de Lz no conformidad halada
en ks auditoras de seguridad ysgud en eltrabaio,

Se mplementan medd = preventivas de segurdad yszbd en 2l trabsjo,
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\VIIL Revisidn por la direaddn

Gestign de la
mejora mntinua

L= sk dreccion:
Revisz v anzlz periddiczments 2l setema de gestidn parz amgurarque es L]
apropiada v efectia,
Las dispostiones adoptadas por b diecddn paz |z mejors contiez del sstems
de gestibn de |z seguridad ysaud en &l trabsjo, deben tener en cuenta:
* Los objetives de la seguridad ysahud en eltrabaip de lz empresa, entidad
pliblcz o prieda,
* Los resultados de bidentifcacion de los pelgros yewebiacion de bs reggos.
* Los resultados de b supenistn y medcon de b efidencia
* Lz nvestigacion de accdentes, enfermedades ooupaciondes, ncidentes
pelgrosos v orosincdentes relacionad os con el trabajo, 1
* Los resultados v daciones de Bs auditoris y evaliac dizad
por & direccion de |z empress, entidad plblca o privada,
* Las recomendaciones del @mié de mguidad v ssd, o del
Superveor de mounidad v sshed,
* Los cambios en ks normas.
* Lz nformactin pertinente nue .
* Los resultados de bs des d idad ysahud en eltrabain,
Lz metodobgiz de mejoramiento continuo considera:
* Lz dentficacn de Iz desvisciones de las prictias yeondiciones aceptadas
comao seguras,
* Hesabkcmiento de esténdares de sgurdad, 2
* Lz medcion y evaluactn parddica del dessmpefio con respecto 2bs
esténdares de & empress, entidad pliblca o privada,
* Lz comeccion y reconocmiento del desmpefio
Lz nvestigacon yauditoris permiten 2 lz direccidn de |z empress, entidad
piblcz o priedz bgrer bsfines previtos ydeteming, de ser 2l casa, cambios o
en k polticz y objetios del s de gestidn de idad ysdud en el
wrabaio,
L= nvestigacon de los accidentes, enfermedades ocupaciondes, nodentes
pelgrosos y otrosincdentes permite dentfca
* Las causs inmediatas (actos y condiones subestindares), 1
* Las causss bistas (factores parsonakes yfactores deltrabajp)
* Defciencia del setems de gestidn de b seguridad v sshed en el trabajo, para lg|
plenficacion de b accon comectiva pertinente,
B empleador ha modifcado l= medides de prewencidn de riesgos
Ebaordes cuando resuben inadecuadas & nsufidentes pars garantizr b
dad v =lbd de los rebajdores nclnendo d p |de lbs regi de
ntermediacion y tercerizacon, modabdad formatie = incheso 2 los que prestan L]

=ricosde maners ndependente, siempre que Estos desamolen sus
actividades totzlo padidmente en l= nstdacones de lzempresa, entidad
piblcz o priwdz dwante 2l desmmole de = operaciones,
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NIVEL DF IMPLEMENTACION DFL SISTFMA DF 557

de 08 40 NO ACEPTABLE
de 41 8 80 BAJO
de 81 8 120 REGULAR
de 121 2 160 ACEPTABLE
PUNTAJE UNIDAD 2 43
de0a6l NO ACEPTABLE
de 62 %122 SAIQ
de 123 3 183 REGULAR
de 184 a 244 ACEPTABLE
BUNTAIE UNIDAD 3 s
de0ai18 NO ACEPTABLE
de 19 2 36 BAJO
de 37 a54 REGULAR
de Ssa72 ACEPTABLE

PUNTAJE FINAL DEL DIAGNOSTICO

NIVEL DE IMPLEMENTACION TOTAL DEL SISTEMA DE SST

de 120 4 238

NO ACEPTABLE

BAIO

EN CONCLUSION :

LINEA BASE 25 %

TOTAL DE ESPECIFICACIONES DEBERIAN SER

REAL

114

PORCENTAIE [ NUMERACION REAL ENTRE TOTAL DE ESPECIFICACIONES )*100
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL

PROBABILIDAD VALOR | GRADO DEL RIESGO
EMPRESA LICESAC ESPECIALISTA SSO : RICARDO VILLAR ZEVALLOS. A Indice de personas expuestas 1-4 | TRIVIAL
FECHA 141112015 B Indice de procedimientos existentes 5-8 TOLERADO
REVISADO POR ALADO ENCARNACION SUP. OPERACIONES c Indice de capacitacion 9-16 MODERADO
APROBADO POR: CESAR ENCARNACION VILCAYAURI GERENTE (14-11-2015) D Indice de exposicion al iesgo
ACTUALIZADO POR: ELIAS FIGUEROA ZAPATA SSOMA  (30-11-2016) P Indice de Probabildad (A+5+C+D) INTOLERADO
o o
ACTIVIDAD PROBAGILIDAD | & ° Q
S |x ol E
5 o 2
s[5z [a]ERg £ | &
< | §]3 cuasiFicacion|epibas oe cotroL 5 4[5 [8 |5 |E S5 ¢ H MEDIDAS DE
PROCESO |  ACTIVIDADES TAREA z |32 PELIGRO RIESGO TIPO DE RIESGO 2288 12|28 4 & | consecuencias CONTROL
S 12 |8 DE PELIGRO ExSTENTES |3 G2 8|8 o w2y g
2 | E |8 FELEI =2l o PROPUESTAS
£ 2212l El s [w Bl 2 9
5|2 |k Selesst| 8|8 R g 2
Ele | g8 18 &g~ G i
- - - - - - - BrE E R - | & - :
Registrar wltaje, cortente y [ Proceamiencs de repecsones
|comprobar comparticion de X Electiicidad directa |Contacto eléctrico Seguridad [ 2| 2|6 3|18 ]|mpotane| si ELECTROCUCION  |Periddicas
carga Capacitacion Verifcacion del estado
° | Uso de PP yuso de EPP
2 [“Procedimientos de QUEMADURAS
2 _ . . ] trabajo INHALACION DE
£3 Realizar limpieza extema x Maneio de sustancias quimicasQuemadura quimica salud Quimico [0 6bs 21252 Moderado [JIINS) st
] + Uso de EPP QuiMcas
o2 . ’ . - Procedmiento de Trabajo ERID/
EE x Proyeccion de particulas  [Golpe, corte Sequridad Mectnico [, ProceE sl1|1]s]2 Moderaco [V IR ar Y
g Rear los recificadores del
28 remtor Carga dindmica estuerzos  |Lesion misculo- + Capacitacion ENFERMEDADES
e x dejar o caidas a Salud Ergonémico  |* Instructivo Levantamiento| 3 | 1 | 2 | 6 | 2 [y No | ERGONOMICAS.
L L evantar Ia carge) nivel manual de cargas LESIONES MUSCULO
g2 ESQUELETICAS
= Realizar limpieza intema X Polvo inhalacion de poho Salud Quimico  [Uso de EPP. s|1|2|e]2 WEEIN No  |ALERGIAS, SILICOSIS
4
& "~ Procedmientos de inspecciones
simulacion de fala x Electicidad indirecta Contacto eléctrico Seguridad Eléctico  [120R0 2022|6318 mpotane| s SACUDIDAs  |Periddicas
+ Capacitacion Verifcacion del estado
|« Uso de EPP yuso de EPP
[“Procedmientos de inspecciones
. . trabajo peri
Visualizar a existencia x Eiecricidad indrecta (Contacto eléctiico Sequidad Bectico (10 e 3| 2|1]6|3]|18]|mpotante| s SACUDIDAS  [Pen0OIas @ estado
de alamas y verificar la Realizar mediciones y verifcar + Uso de EPP. lyuso de PP
entrada AC y salida DC. |estado "~ Procedmientos de Elaboracion del ASTy
. . trabajo . SACUDIDAS, 505
]
x Electricidad directa (Contacto eléctrico Sequridad Becrico (100 e 2| 2|1 5|35 mponane| s | FACODAS. - |PERMSOS o esiaco
| Uso de EPP yuso de EPP
Verifcar programacion
de control. Funciones  |Realizar mediciones y verficar ; ] | Uso de PP ENFERMEDADES
X inh I 12 2 |12 | N
de tension de bateria. |estado (Gases ¥ vapores inhalacion salud Quimico |, pcceso aMSDS 3 ° Sl O | RespiRATORIAS
Limitacién de potencia
"~ Procedmientos de ST, PERMISOS
trabajo bajo
x Electricidad indirecta (Contacto eléctrico Sequridad Becrico (100 e 321|631 |mpotane| si sacUDIDAS  [abalo | ado
| Uso de EPP yuso de EPP
[~ Procedmientos de
Desmontar médulo . . rabajo SACUDIDAS,  [periedicas
o 1€ |Retito del rectifcador x Etectricidad directa (Contacto eléctrico Sequridad Blectico (10 ion sl 2| 1| 6| s mponante| s | PACUOORSlperdens s
+ Uso de EPP. lyuso de PP
Carga dinamica esfuerzos — + Capacitacion ENFERMEDADES
x (Desplazamientos, dejar o~ [-E5ion museulo- Salud Ergonémico  |* Instructivo Levantamiento| 4 | 1 | 1 | 6 | 2 | 12 [RUSEEIN No | ERGONOMICAS.
st esquelética Mool LESIONES MUSCULO
v Ay ESQUELETICAS
x Espacio reducido de trabajo |Golpe Sequridad Locatio  |Uso de EPP. 1]2]2]s]1]5| toemve| no RIESGOS
9 Eaboracon T 7ETy
2 | Procedmientos de permisos.
8 . . rabajo UDIDAS, [ Inspecciones
£ x Etectricidad directa (Contacto eléctico Sequridad Blectico (10 on 2l 22|63 s |mponane| s | SACLODRS. - {rereeeen
8 ' Uso de EPP Verifcacion del estado
g uso de EPP.
= Carga dinémica estuerzos | o . Capacitacion ENFERMEDADES
2 Recablear de forma X (Desplazamientos, dejar o esion musculo: Salud Ergonomico | Instructivo Levantamiento| 4 | 1 | 1 | 6 | 2 | 12 [RUSEECN  no .
g esquelética LESIONES MUSCULO
S provisional circuito de levantar la carga) manual de cargas ESQUELETIC
3 supenision . S
g Instalacion provisional specaiones
2 |instalar equipo reparado * Procedmientos de periodicas
g i
g ° . ” trabajo en Caliente ) ACUDIDA \Verifcacion del estado
8 o cambiado X Eiecticidad indirecta (Contacto eléctiico Sequridad Eetico [ o s|2|1]6]|3|18|mporante| s SACUDIDAS e
+ Uso de EPP Precaucion al relzar
Capacitaral personal
[ PETAR en rabajos en altura
- Capacitacion en trabajos Realizarinspeccion a
x Trabajos en Altura Caida a desnivel Seguridad Fisico, Salud [de Altura 3|2|a|s5]|a]|18|mponante| s |CADADEOBIETOS, |\, o ipos d
RIESGO DE CAIDA ;
+ Uso de EPPs proteccion para
+ Uso Ames Seguridad rabaijos en alura,
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RECOLECCION DE DATOS - AUDITORIA INTERNA

:
g

ACTIVIDAD ECONOMICA

TENSTALAOON *MANTENIMEENTIO

TEM CUMPLIDOS DE AUDITORIA

TOTAL ITEM AUDITORIA

2% CUMPLIMIENTO DE
AUDITORIA INTERNA

Blriglolni~ofe|s|wini| &
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AUDITORIA INTERNA BASADO EN LA LEY 29783
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|Los registros obligamnios del 5G55T son:
3) Registro de accidentes de tebajo, enermedades

yotos
=n 2l que deben constarla inestigacicn ylas medidas
comectives.
b} Registro de exdmenss médicos ocupaciondss.
=} Registro del monitorso de agentes fsicos, quimicos,
bickégicos, peicosociales y Bictres de rizsgo
disergondmicos.
d)} Registro de inspecciones intemas de 55T.
=) Registro de estadisticas de ssguridad y s3ud.
f Registo de equipos de seguridad o i
g} Registro de induccidn, capacitacién, entrenamieni y

de
h) Registo de sudipnas.

33

Mo especifcado

Na
especifcado

Enlos casos de empleadores de intermediacidn o

=l usiEric o principal tambign
debe implementar los registros 3 que refes &l inciso 3)
del aicule precedants para & caso de bos trabgadores
=n régimen de inermadiacién o tercerzacidn, a5 como
para las pemonas bajo modalidad forma s yles que
pressn sendcios de manes independient, siempre que
Sstos SUS act total o parci

sus instalaciones.

34

Mo especifcado

Na
especifcado

TTTEgETT
consenarme por un pariodo de winte (20) afies; los
registros de i de tmbajo e inci D

por un pefiodo de diez (10) sios postefores & suceso y
ks demds mgistros porun periede de cinco (5 afies
posteniores 3l suceso.
Para la exhibicion 3 que hace referancia 2l arficulo 337 de
15 Ley, el empleador cusnts con un archiv active donde
figuran los 2entos delos ditimes docs (12) meses de
ocumdo el suceso, luego de bo cusl pasa 3 un achivo
pasiv que s deberd consenar por o plazos sefislados
=n 2l parafo precedents. Estos archives pusden sar
llevados por 2l empleadar en medios fsicos o digitales.
Sila Inspeccién del Trabajo requisrs inbrmacdn de
panicdos aneriores 3 bos ditimos doce (12) meses aque
== refiere 2l articulo 337 de 1z Ley, debe otorgar un plazo
L ke

35°

Registrosde Accidente s de
Trabajo, enfermedades

Peligrosos.
Exhibicidn y Archivo de
Registros.

87°- 88

El Jeador debe estzbl ¥
disposiciones y procedim ienms para:

3) Recibir, ¥ alas
[comunicacionss intemas yextanas relaties 3la 55T,
b} zarla icacién inema de la i i
relatia 3 la 55T entre los distintos niwles yoangoes dels
organizacicn.

=] T quelas isz delos J o
de sus representsntes sobre 55T 52 moiban v atiendan
=n fma oportuns y adecusds.

37

Mo especifcado

Na
especifcado

Elempleador debe asegurar, cusnde comesponda, el
ik El X E o de un Comité|

¥
d= 55T, & reconocimiznto de los representanies delos
i y &eilier su parfcpacid

38°

Mo especifcado

Na
especifcado

Son funciones del Com ité de Seguridad y Sauden el
Trabajo:
3} Conocer los documentos e informes relafos 3 las
condiciones de trabsjo que se3n necesanios para &
cumgimiznto de sus finciones, asi como les
procedentes de s activdad del sericio de 55T,
b} Aprobar & Reglamento Ineme de Seguadad y Salud
del empleadar.
=} Aprobar & Programa Anua de 55T.
d} Conocer y aprobar la Programacién Anual del Senicio
de S5T.
=) Parfcipar en la daboradidn, aprobadicn, puestaen
pracics yewluaciin de las pofiticas, planes v programas
de pomocidn dela 55T, dels prevencidn de accidentes
[ enemedades ooupacionales.
# Aprobar 2l plan anusl de capacisoion de los

x b S5T.

g} Fromower que todos bos nuews tebajadores moiban
una adecusds brmacidn; instruccidn y orientacion sobre
praiencién de fesgos.

h) Vigilar &l cumplimiznto de la legisladion, las normas
internas ylas especifcacionss técnicas dd trabajo
relacionadas con la 55T, asi como, el Reglamento
Interno de S5T.

1} Asegumr que los trabg adores conozean los

i X ifcac Ecnicas de

trabaio, ausos y demds materides esoitos o grifoos
relstivs ala prwencidn de los Aesges en 2l lugar de
trabsjo.
[} Fromower 2l compromise, la colaboracidn y la
particpacion activa de odos bos tebajadoms enla

ion de los riesges del trabaje, mediante la

42

Mo especifcado

Na
especifcado

Elempleador debe proporconar d personal que confoma
2| Comité de S8T o &l Supenizor d2 55T, una wrstade

ientifcacion o un disfintivo espedd vsitle, que acredite
=u condicidn.

46°

Mo especifcado

Na
especifcado

Para sar intagrantz del Comité de 55T o Supenisor de
55T == reguisre:

3) Ser trabajador del empleador.

b} Tener diecioche (18) afios de edad como minime.

=) De preferancia, Ener capacicion en temas de 55To
Isborar en puestos que permitan Ener conocimiento o
informacién sobre fesgos laborales.

470

Mo especifcado

Na
especifcado

El conibrme lo su

organizacional y jerdmuica designa 3 sus represantantas,
titulams ysuplentss ani 2l Comité de 85T, enrz 2l
parsonal de direccion y confanza.

48°

Mo especifcado

Na
especifcado
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Los J figen asus titulsres
suplenies, ante & Comits de SST, con excepcidn del
persanal de direccion y de confanza. Dicha sleccion s
rezliza mediants wtadion seaetaydmena Ez proceso
elemal EE & cargo de |3 organ zxion slmical
i3 con bo sefisl El

articuo 3 del Tamo Unico Ordenado de ls Ley de
Rdaciones Cdectiws de Trabgje, aprobade medants
D5, N° 010-2003-TR. En su deecto, esti 3 cago dela
organizacion sindical que afie &l mayor ndmero de
trabaiadores en la empresa o entidad empleadom.
| Cusndo no exis cganizacian sindicd, &l empleadar
debe conwcar 3 la sleccidn de los mpresentanies delos
trabgadorss ante &l Comit de 55T o del Supenisor de
55T, Is cusl debe ser democratica, mediants wiaciin
|secreta ydirecta, entre los candidatos presentades por
loz tmbajadores.
Elacto de sleccidn deberd mgistmrse 2n un 3ota que ==
incorpara en &l Libm de Actas mspectvw. Una copa del
acta debe constar en el Libro del Comité de SST.

e deb

quince
(15) dias habiles antes de | conwocatonia 3 eleccionas, 3
fin de werifcar que éstos cumplan con los mquisites.
legales.

49°

Mo especifcado

Na
especifcado

La convocatona 3 I instalacion del Comite de 58T
comesponde 3l empleador. Diche acto == e 3 csbo an
=l local de | emprasa, leantndoss 2l acE respectia.

507

Mo especifcado

Na
especifcado

Elacto de constituddn e instalacion, asi como, toda
reunidn, acuendc o eento del Comit de 55T, deben ser
asentades en un Libro de Actas, exdusivaments

51®

Mo especifcado

Na
especifcado

para esos fines

El Supenisor de 55T debe llewar un registo donde
consen los acusrdos adoptados con s madma autoridsd
de |5 empess o empleador.

52

Mo especifcado

Na
especifcado

SE REQUIERE PLANTEAR EL|
LIBRO DE ACTAS

pral

Enls constitugidn & instalacion del Comite de 55T ==
l=vanta un acta que debe contener I3 siguisnts
informaciin minima:
3) Mombre del empieador;
b} Mombres y cages de los miembos tiulsres;
o) Mombres y cagos de los miembos suplentes;
d} Nontme ycange del cbsenador designade por la
ién sindical, en aplicacion del articuo 257 dela
Ley, de s=r &l caso;
) Lugar, fcha yhora de lainstaladdn; y;
f Otwos de importancia.

53°

Mo especifcado

Na
especifcado

Los miembwms del Commede 55T oel Supennsorde SST
deben recibir
v =alud en & trabsjo 3 cargo del empleader, adx:onal& a
las lefa'idasen el inciso b del amcub.’:\f- de s Ley.
Estas deberdn dela
jornada laboml.

66°

=T

Empilesdor dentro del
Sistema de Gestidn de la

55T

b} Realizar ne menes de
|custro capacitacionss al afio
i doCOT

350

E1 Comité de S8T == redne en bma ordinaria una wez por|
mes, en da predaments fjade. En frma extracrdinasa, 2|
Comite s radne 3 conwostona de su Fresdents, 3
=olicitud de &l menes dos (2) de sus mismbros, o en
|caso de ocurrr un acddente mortal.

68°

Mo especifcado

Na
especifcado

A nuslments 2l Comit2 de SST o & Supenisor de 55T
redactan un infbrme resumen de las labors reslizadas.

s

Mo especifcado

Na
especifcado

Loz empleadores con eintz (20) o mis tebajadoms
deben elzbomr su Haglamem Inema de 55T, & que
debe contener 3 minima:
3) Objstivos v slcances.
b} Liderazga, izos yla poffcs d idad y
[salud.
) Atiibuck y obligaci del delos

i del comité d idad ysalud, de bos
trabaiadores y de bos empleadores que les brindan
|senicios i las hublera.
4} Estandares de segunidad y salud en las operaciones.
=) Estandares de segunidad y salud en bos sanidios v
sctiddades consas.
§F ¥ 2

74°

Mo especifcado

Na
especifcado

Elempleador debe poner en conocimiento de todes los.
trabgjadores, mediants medio fsico o digitsl, bajo carge,
=l I de 55T ysus X
modlicabnas Esta acbligaciin z2 exnendea los

n Egimen de i
tercarizacidn, 3 las personas en modalidad formam.aya
todo aquel cuyes senicios subordinados o autdnomos s
prasien de manara parmanents o esparddica en las
instalazones del emplesdor.

75°

Mo especifcado

Na
especifcado

T O TR 0 =T
puab de trabsjo del emplesdor, por pesonal
en consults con bos rabsjadores y sus
reprasentantzs ante & Comité o Supendsorde S8T. Esta
ion debe i las i de trabajo

=xistentes o prevstas, asi como s posibilidsd deque &
trabgador que bo ocups, por sus caracersticas
pelsonala o estado de salud conocide, sea

itle 3 alguna de dich.
Adicionzimente, I3 ewluacion inicial debe:
3) ldentificarla Iagxslacm \@nheen mahenade 55T, I=
guias nach Iz los

de 55T yotras di ici e
haya adoptade la organizacian.
b} identificar los peligns yewhar los niesgos exisentes
o posibies en matens de seguadad ysalud que guarden
relacidn con 2l medic ambients de tebaje oconla
organizacion del trabajo.
=] EEha'mma =i los controles prewstos oexxsEnEson

oz gfiedinge bg eofines

77

Mo especifcado

Na
especifcado

El rsljlzdn de |z evaluacion inicial Dlmea de base
debe:

3) Estar documentsdo. |

b} Serur de base para adopEr decizionss sobe Ia
aplicacién del 5G55T.

) Serur de reemncia pars eslus Iz mejora continus del
[SGEST.

78

Mo especifcado

Na
especifcado

83



a} A cumy pllr come minime, las disposicionas lagales

b} A bmaleeer los compornentes del 5G55T.
) A mesorar i ks resuitados de la SST

Vi

79

Mo especifcado

Na
especifcado

Elempleador planifica e implementa 1a 55T con base a
les dels i6n inicial o de
posteriores, o de otes datps disponibles; conla

scimcion de . e yia

ks =
organizacion sindical. Las disposicionss en mateda de
planificacién deben incluir:
5) Una definicidn preciza, el establedmiznto de
pricridades yla cuantifcacidn de los ohjetivs dz la
organizacion en materia de SST;
b} La preparacidn de un plan para alcanzar cada uno de
los objetivos, en el que se definan metas, indicadores,
responsabilidades  oriterios claros de funcionamisnto,
con la precision de lo qué, quién y cudndo deben
hacese;
2} La seleccidn de critefos de medician pam confmar
que == han alcanzado los objstios sfalados; v,
) La dotacicn de recursos adecuados, incluides mcursos
ion de apoyo Bonico.

Vi

a0°

Mo especifcado

Na
especifcado

¥ ¥
TS TETCT IS TE TR IS U OO T UEEIE S

A

nicsl o las C deben s=fil;

objetms medibles en mahenade SST

el paala L ¥
confrmes con su tamafio yoon la natusleza de las
actiddades.

by Conpatlbl& conlas E}EY @lamemos pertinentes |

E= Ecmcas.
i dela i en

¥
relacién con la S5T.
=] Focalzados en ls mejora oontmuade I plma)cion de
los P gptimos en
mataria de 55T,

A sodos loe

Vi

81

Mo especifcado

Na
especifcado

Elempleador debe identificar los peligns yewhsr os
riesgos para ls sequridad v salud delos trabsjadoms en
forma periddica, de confmidad con lo previsto en el
amcllo ‘-'J' delsley Las med idas de pne\encion ¥
deben aph con el articule

50° de la Ley.

La identifcacion s resiza en consuits con los.
trabgjadores, con la oganizacidn sindicd o &l Comité o
Superizor de 55T, sagin ol caso.

Vi

L

Evaluacion de Riesgos.
Medidas de Prevencion

facultadas al empleador.

57° -50°

= FEbE SopEEE
neceszias en matkria de pneuenaon preparaciin y
ante s

de tmbajo:
3) i medios d

interna y coordinasién necesanios 3 bdas las personas
=n smlacionade aﬂel@ncla enel Iugar de trabajo.

b} F alas
sutondsdes compatentss, 3 la wecindad y 3 los sendcios
de inerenciin en siteciones de emengancia.
¢} Ofecer senicios de primanos awdlios yasxsmcla
médics, d incidn de incendios y d a
mdas Iz personas gque se encusnten en &l lugs de
tral
d} Oiacer |nbm|aaon yformauon petinentes 3 todos los

la ion, en todos los niveles,

S “idicos de o de

S . - e .4

Vi

83"

Mo especifcado

Na
especifcado

Elempleador debe contsr con procedimientos 3 fn de
garantzar que:
5} S= identifquen, =\slien & incomporen en las
Epeclicxnna— relafias 3 compras y arEndanlenw

& relsfi s al i
parte de la organzacion de los requisios. desegundad ¥
[salud.
b} Se identifiguen las obiigaciones y los requisios tanto
legales come de la propia organizacidn en materia de
55T antes de |z adquisicidn de bienes y senicios.
=} 5= adopten disposiciones pars que == cumplan dichos
requisios sntes de utilzar bos bisnes ysericios
mendonados.

Vi

84"

Mo especifcado

Na
especifcado

84



Elempleador debe elshorar, essblecer y revizar
iodi imik para isar, medr y

recogilar con regulandad datos relstivs 3 los msultados
de la S5T. Asimismo, debe definir en los di

niveles de 3 gesfidn, la responsabilidad y s dbligacion de
rendir cusntss en makena de supendsion. La seleccian de
indi d iencia debe 3 tamafio dels

I de sus 3chW ylos
objetivs de la S5T.
™

Vil

85"

Mo especifcado

Na
especifcado

= = T
mediciones, cualitat \&s y cuantitstias, adecusdas 3 las
. l i xcidn. Estas, medick

deben:
3} Bazarze an los peligros y iesgos que == hayan
L i enla Zacidn, la= ok 2 dela

pofitica y los dbjetivs de 58T,
b} Fortalecer & proceso d inde la
$o s ki i

Vil

86°

Mo especifcado

Na
especifcado

et %

Lz isidn y la m edicién de los deben:

3} Utiizase come un medio pams deeming en qué

medida s= cumple I politica, los objetivs de 55Ty ==

contmlsn bos riesgos.

b} Incluir una supenisicén y no basass exclusivamente en
-

bre oo del trabajo y
[ocupaconales.

=) Prawer &l interambio de inbrmadidn sobre los
resulzdos de |3 sagunidad y =slud en el trabajo.

4} Aportarinbrmacsdn pam deerminar silas medidas
ordinatias de prewencién y control de peligrs yrissgos sef
aplican y demuest@n s eficaces.

=) Serir de base para la adopoidn de dedisiones que

Vil

a7

Mo especifcado

Na
especifcado

tengan por cbjeto mejomr la identifcacdn de kos peligros
= TETTETY =
incidentes, lesiones, dolencias y enermadades debe
permitir I3 identifcacion de cualquier defcienca en &
5 G5 5T yesty doumentsda. Estas imestgaciones
deben serreslizadas por el empleador, & Comits o
S uperisor de 55T, con el spoye de personas

y la parficipacion de los. i yEus

Vil

ag8°

Mo especifcado

Na
especifcado

Lz vigilancia del 5G55T realizads porel em pleador
debe:

3) Ealuar |3 eststegia globsl del 5G55T para deteminar
=i == slcanzamn los objetivs prevstos.

b} Ewaluarla dd G5 5T para las
necesidades integrales dela organizacidn y delas partes
interesadas en la misma, incluidos sus trabajadores, sus

vla sutoridad administrafiva de tsbajo.
) Evaluar |3 necesidad de introducir cambioz en &

S G55T, inchuyende la Politica de 55T y sus objetivs.
d) Identificar la= medidas necesanas pam stender

E iencia, induda la in de otros.

aspecios dels estuctrs dels disccidnde la
organizacion yde la medidan delos resultades.

=) Fresentar oz oz 3

incluids informagion sobre |3 deteminacidn de las
pricridades para una planifcacidn 08l y de una mejora
contins.

f Eralusr los progesos para el logro de los objefiws de 15|
55Ty en lsz medidas comectivas.

g} Esluar |3 eficacis de las activdades de seguimisnto
=n bass 33 vgilsncia reslizada en perodos anterioms.

a9°

Mo especifcado

Na
especifcado

La rasisién del SG5ST se realiza por lo mencs una (1)
ez 3l afie. El slcance de la revsion debe definirse s2gin
Iz necesidades y fesgos presentes.

a0°

Mo especifcado

Na
especifcado

4

La= condusiones del examen reslizado por &

g, ¥
) A las personas meponsables de los aspecios officos
[ petinentes del 5G55T para que pusdan adoptar las.
medidas oportunas.
b} Al Comité o 3l Supenisorde 55T, los trabajadoms yla
lorganizacién sindical.

91

Mo especifcado

Na
especifcado

Elempleador debe malizar os exdmenss médicos
|comprendides en & inciso d) dd articulo 45° dela Ley,
acorde 3 las lsbores desempefiadas por &l trabgador =0
|=u récord histdrico 2n la organizacion, dandole énsiz 3
loz riesgos 3 los que estuwo expussto 3 o lango de

|desempafic lsboral. Los exdmanes médicos deben sar
i ko disp enlos D
Técnicos dela Vigilancia de ls Salud de los Trabsjadores.

por &l Ministerio de Salud, o por el
competenie, segin coresponda

101#

Obligaciones del
Empleador
d) Practicar scdmanas
médicos antes, durante yal
Ermin de la relacién lsboml
3 los t=bajadores acorde con
los Aesgos 3 los que estan
expusstos =n sus lsbores, 3
cago del emplesdor.

45

D2 acusrdo a ko pravisto en & articue 71 dela Lay, bos
resultsdes de los edmenes médicos deben ser
. 4 . L por el médico dl

| S aricio de S8T, quien bz har entraga ddl inbrme escito
debidamente frmado.

Al tratarse de una inbrmacion de camcter confdencisl, &l
médico inbrma al empleador las condiciones ganarales
del estede de salud de los trabajadoms, con &l cbjetivo def
disefiar meddas de i

102

Informacion a los
Trabajpdores
a) A tiulo grupal.
b} A titdo personal.

7

En &l Reglament Inteme de Trabajo s= estabiecersn las

por el i
alguna de 3= obligaciones 3 que hace reerencia el
articulo 737 dela Ley, en base 3 critedos de objetivdad v
proporcionalidad 3 Is &lts cometids.

Mo especifcado

LOS TRABAJADORES
DESCONOCEMN DEL TEMA

Na
especifcado

Puntaje
Total

25

85
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. LICE SAC

RECOLECCION DE DATOS - CAPACITACIONES

=
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA
LICE SAC 205567289364 i oy e e *INSTALAGION *MANTENIMIENTIO
SURCD
9% CUMPLUMIENTO DE
N" MES CAPACITACIONES CUMPLIDAS | CAPACITACIONES PROGRAMADAS Ve gt
1 DICIEMBRE 1 4 25%
2 ENEROC 2 4 S0
3 FEBRERO 2 4 S0%6
a MARZO 3 5 60%
5 ABRIL 2 . a2 S0%
& MAYO 3 ¥ 5 60%
7 A JUNIO 3 4 < - TS%
8 JULO a4 a i 100%
9 AGOSTO 4 s 80%
10 SETIEMBRE 4 B 100%
11 OCTUBRE a a - 1009
12 NOVIEMBRE e a 5 . 80%

~N

TR VI G ALY

e
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venta, Instalacion & Martenimionto
IJCE» Sﬁc en Sisternas de Climatzacion

nerg DG UPS e . Tieers !
Ty Energla AC/DC, UPS, Pozas a Tiecra, G/E
Tableros Eléctricos e Infraestructura

CAPACITACIONES PROGRAMADAS
DATOS DEL EMPLEADOR
Razon Social Ruc Domicilio Actividad Economica
UCE SAC 20556789364 Av. Santiago de surco 3656-Surco *Instalacion *Mantenimiento
MES DIAS PROGRAMADOS FECHAS CUMPLI DAS OUSLRVACIONES % CUMPUMIENTO DE CAPACITACION
7/12/2016_ x RN T
14/12/2016 NO
f 21/12/2016 NO
dp‘ 28/12/2016 ND
4/01/2017 x
11/01/20m.7 x
&£ 18/01/2017 ~o Sin justificacion
o 75/01/2017 NO Sin justifiadon
1/02/2017 % 5@ cumpl
& B/02/2017 x Se cumpl
18/02/2017 NO Sin justificmoon
f 22/02/2017 NO Sin justificacion
= 1/03/2017 x Se cump
8/03/2017 x Se cumple
ggg7 NO Sin justificaaon
",ef [ 2/mp017 x se
29/03/2017 N0 Sin justificacion
5/04/2017 x Se cumple
12/04/2m7 NO Sin justificacion
f' 19/04/2017 NO Sin justificacion
26/04/2017 x Se cump
[ /052017 o Sobracarg:
10/05/2017 x
17/05/2017 x
O 24/05/2017 R | Se cumpl
il 31/05/2017 ~o Entrega Final de proyectos
7/06/2017 O Diano laborable
14/06/20n7 x Se cumple 7556
Sg‘o 21/06/2017 x Se cumple :
S _28/06/2017 x Se cumpla
570772017 x Se cumple 4
12/07/2017 x Se cumple 100%
\330 18/07/2017 x Se cumple 2 >
S 26/07/2017 x Se cumph
2/08/2017 x Se cumpl
S/08/201 7 x Sa cumplh
7 X Se cumple B0
‘{P& Z3/08/2017 * Se cumple
_30/08/2017 no Dia no laborable
6/09/2017 X Se cumple R -
‘?& 13/09/7017 x Se cumple 100%
4'«. 20/08/2017 x Se pl § N
27/08/2017 x Se cumple
4/10/2017 x Se pl
11/10/2017 x Se cumple 100%
f& 18/10/2017 x Se cumple o
25/10/2017 x Se cumpl
7 NO Dia no laborable
8/03/2n 7 x Sa cumple
Osd& __15/03/2017 x Se cumple 805
st 23/00/2007 X Se cumple
_29/03/2017 x Se cumgl £
CESAR ENCARY
Jete e




57
!._gc_ SAC REGISTRO DE CAPACITACIONES
DATOS DEL EMPLEADOR
Razon Sodial Ruc Domicilio Actividad Economica
Marca con (X)

INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
Fecha:
Tema:
Lugar:
Nombre del capacitador:
N°de horas
N* Nombre y Apellido Dni Cargo Firma

BlEielgzprRERE|IBle|e|vw|a|n|s|win|e

CESAR ENGARMACION VILCAYAU~
Jete of Operansones
(C\arce sac
8 "r’—-—'—-—

88
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RECOLECCION DE DATOS - INDICE DE ACCIDENTABILIDAD
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA
LICE SAC 20556789364 AV. SANTWGO DE SURCD 36%6- SURCO TINSTALACION *MANTENINIENTIO
INDICE DE
MES DICE DE FRECUENCIA DICE DE SEVERIDAD
il - o e - ACCIDENTABILIDA
1 DICIEMBRE 1039.50 1559.25 1620.84
2 E ENERO 5 321 83 514.93 165.72
3 FEBRERO 303.08 389.68 11810
4 MARZO 95.12 221.95 21 11
S ABRIL 77.65 18118 14.07
6 MAYO 42.15 105.36 4.44 3]
7 ) JUNIO 17.88 53.65  0.96
8 JULIO 15.57 46.70 0.73
) AGOSTO 27.37 54.75 1.50
10 SETIEMBRE 0.00 0.00 0.00
11 OCTUBRE 11.03 33.08 0.36
12 NOVIEMBRE 0.00 0.00 0.00

CESAR ENCATRNACION VIl CAYALIR!
.ln(q_- CASErRC IO Es
' N\ LICKE SAC

‘-—‘.—;\nan_

LINEA DE CLIMATIZACION ¥ ENFRGIA S A.C. /IICES. A C. —
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. ot r e laatusa 1EDTY SN D Tanem Can in ) OV i en sy T
" - - - Lo wveor palon AT FEDC LI 1 ammn o Kl eon, A/
— a( =T Cababemecese §= befemit ek v i faafe ane Er ety o

RECOLECCION DE DATOS - INDICE DE FRECUENCIA
~ DATOS DEL EMPLEADOR e —
RUC DOMICILIO ' ACTIVIDAD ECONOMICA
LICE SAC 20556789364 AV. SANTIAGO DE SURCO 3656- SURCO I *INSTALACION *MANTENIMIENTIO
. = = INDICE DE
% ACCIDENTES H/H TRABAJADAS
N D | A 3 R FRCUENCIA
1 DICIEMBRE 8 7696 1039.50
2 ENERO 5 15536 321.83
3 FEBRERO 7 23096 303.08
a MARZO 3 31538 95.12
Bl ABRIL 3 38636 77.65
[ MAYO 2 47456 42.14
7 JUNIO 1 55916 17.88
8 JULO 1 64241 15.57
9 AGOSTO 2 73061 z7.37
10 SETIEMBRE o 81881 0.00
11 OCTUBRE i 90701 11.08
12 NOVIEMBRE o 99161 0.00




LICE SAC

"uguf' ll RECOLECOUN DX DAICIS INDHCT £F FRFOLENCIA
DN T0S DL S LER DO
R0 55030 e Bomidho Aertvidyd Eotoics
ucesac P "’W LT ——
s oA NACODENTES | homas ThanaADas l Al M Soucsicric
| i [ 8 ECl T30 T a
| 2/12/2016 0 8 40 320 [
|3/12/2016 0 5 a0 200 0
4/12/2016 . DOMINGO . S .
5/12/2016 1 ER a0 320 3125
__§/12/2016 0 8 10 320 [)
7{12/2016 0 ] 40 320
8/12/2016 . c %
| _9f12/2016 2 2 40 EPD) 6250
101272016 0 5 40 200 [
11/12/2016 DOMINGO _
12/12/2016 1 8 40 320 3125
13/12/2016_| [ 8 0 | 320 0
w | 14/12/2016 [ [ 40 320 0
S | 15122016 | o = 39 |32 0
% | 18M22015 0 [ a0 320 0
o 17016 | 1 X33 | 40 200 5000
= 1R/12/2016 DOMINGO
19120016 | 0 B | a ETC I [
20012/2016 0 8 40 320 0
21/12/2016 1 R ) 320 3125
22/12/2096, ) ] 40 320 [
23/12/2016. [ 8 40 320 a2
) 0 5 40 200
25/12/2016 DOMINGO
| 26/12/2016 o L1 40 320 L
27122016 1> ] a0 320 3125
L 28/12/2016 | 0O 3 0 220 g
L 29/12/2016 | o L] 40 axn LJ
_30/12{2016 1 OEN = 40 a2 3125
31/12/2016 o 5 Ao 00 g
o s % w | o5 [GIEGT]

muuuormmsmmrxnmsxu
Sratabadon "Mertaririionlo
HORAS 1 CANTINS I w I INDKT OF

|_1/01/2017 _DOMINGO
20012017 0 8 A0 320
30142017 0 ] 40 320
472017 0 s 40 320
5//2017 0 8 40 320
6/01/2017 1 8 40 320
7/01/2017 [ s 40 200

|_8/0172017 DOMINGO :
__8o1am7 1 [ Cads " 320
m/omon o B 40 320
| 11/m1/2017 ) 8 an 320
|_12/01/2017 Q 8 20 320

130172017 0 3 40 320
14/01/2017 0 5 40 200

g 15/0/2017 DOMINGO ) =
16/02/2017 o 8 40 320
& | 1707 0 8 40 320

| 18/01/2017 1 5 40 320

| 1sjmpoy 0 ® 40 320
20/01/2017 o 8 a0 320
21/01/2017 [ 5 ao 200 |

| 22012017 DOMINGO

| ;3fo1/2017 2 z 40 320

__24/01/2017 o ] 40 320

__25/01/2017 o 8 4a 320

|_26M1/2017 (4 2 a0 320
27012017 a 3 40 320
2801/2017 0 5 40 200 |
29/01/2017 DOMINGD

_30/0/2027 0 8 a0

|31z 0 8 an

| TOTAL 5 26 40




LICE

S

CA ST LK )| it

A

7

Lierem L wetrvas o byt lura

NOT e
Settaded Coonics |
v takeon *Mastenirels o
|
50
Mes [ NACOUENTES | HORAS TRARALADAS CATDN ™ SENEDE
17 ) ] a7 3 | 000
| 2/02/2017 [ 3 o 336 a.00
3017 1 1 42 336 2976.19
4/02/2017 a 5 a2 210 oo |
sf2/2017 DOMINGD 3
| 6/02/2017 | 0 3 a2 336 000 |
_7j02/2017 0 ] 42 236 0.00
_ 8j0Rfa017 0 [ 42 336 0.00
|_8/02/2047 2 8 2 335 5952.38
10/02/2017 0 8 a2 336 0.00
1 17 0 8 . a 210 0.00
! 120020017 0 COMINGD
g Bmpoy [} B 42 336 a.00
oo | 18207 T B 2 335 297619 |
@ | 150272017 a 8 a2 336 0.00 |
“ [1sf02/2017 | [ s 2 336 0.00
| 17j02j2017 1 & 2 336 2976.19
| 1202/2017 [ 5 42 210 .00
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Yo, Romel Dario Bazan Robles, docente de la Facultad de Ingenieria y carrera

Profesional de Ingenieria Industrial de la Universidad César Vallejo campus Lima

Este, revisor (a) de la tesis titulada:

“Aplicacién del SG-SST basado en la ley 29783 para reducir el indice de
accidentabilidad en la empresa LICE SAC, Surco 2017", del estudiante
Encamacion pomacaija Aldo Percy, constato que la investigacién tiene un
indice de similitud de 29 % verificable en el reporte de originalidad del

programa Turnitin.

El/la suscrito(a) analiz6 dicho reporte y concluyé que cada una de las

coincidencias detectadas no constituyen plagio. A mi leal saber y entender la

tesis cumple con todas las normas para el uso de citas y referencias establecidas

por la Universidad César Vallejo.

San Juan de Lurigancho, 12 setiembre 2019
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Yo Aldo Percy Encarnacién Pomacaija, identificado con DNI N° 48074806,
egresado(a) de la Carrera Profesional de Ingenieria Industrial de la
Universidad César Vallejo, Autorizo (X), No autorizo ( ) la divulgacion y
comunicacién publica de mi trabajo de investigacion titulado “Aplicacion
del SG-SST basado en la ley 29783 para reducir el indice de accidentabilidad
en la empresa LICE SAC, Surco 2017 "; en el Repositorio Institucional de la
UCV (http://repositorio.ucv.edu.pe/), segin lo estipulado en el Decreto
Legislativo 822, Ley sobre Derecho de Autor, Art. 23 y Art. 33

Fundamentacién en caso de no autorizacion:
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AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

CONSTE POR EL PRESENTE EL VISTO BUENO QUE OTORGA EL ENCARGADO DE
INVESTIGACION DE LA CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERA INDUSTRIAL

Mg. Romel Dario Bazén Robles

ALA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:

Aldo Percy Encarnacion Pomacaja

INFORME TITULADO:

“Aplicacion del SG-SST basado en la ley 29783 para reducir el indice de
accidentabilidad en la empresa LICE SAC, Surco 2017”

PARA OBTENER EL T{TULO O GRADO DE:

Ingeniero Industrial

SUSTENTADOENFECHA  :  13/12/2017
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