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RESUMEN

Esta investigacion es de tipo psicométrica y tecnoldgica. Se desarrolld con la intencion
de crear una escala de infidelidad en trabajadores de una empresa privada de Lima en el
afio 2019. La version inicial estuvo conformada por 44 items, donde se excluyeron
items mediante los andlisis dados, finalizando la escala con 20 items. Se consideré una
muestra de 600 trabajadores entre un rango de edades que oscilaban los 22 a 35 afios,
estos fueron obtenidos por un muestreo de tipo no probabilistico por criterio. Se
desarrollo la validez de contenido a través de expertos en la materia y también se
alcanzaron indices por medio de V. de Aiken p > 0.80 en 44 reactivos. En la validez de
constructo se obtuvo a través del andlisis de relacion item - test en donde se eliminaron
24 items ya que no se obtuvieron los valores superiores al 0.20, se realizo el analisis
factorial exploratorio, donde se obtuvieron 6 factores no tomando en cuenta las cargas
factoriales menores a 0.40, donde estos factores explican el 50.941% de varianza. Se
busco evidenciar la fiabilidad examinando el coeficiente omega de manera general
consiguiendo un valor de 0.720 lo cual es aceptable, no obstante los valores obtenidos

en cada uno de los factores no lograron cumplir con los valores aceptables.

Palabras clave: Escala, infidelidad, trabajadores, validez, confiabilidad.
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ABSTRACT

This research is of a psychometric and technological type. It was developed with the
intention of creating an infidelity scale in workers of a private company in Lima in the
year 2019. The initial version was made up of 44 items, where items were excluded
through the analyzes given, ending the scale with 20 items. A sample of 600 workers
between a range of ages ranging from 22 to 35 years was considered, these were
obtained by a non-probabilistic sampling by criteria. Content validity was developed
through experts in the field and indices were also achieved by means of V. de Aiken p >
0.80 in 44 reagents. In the construct validity it was obtained through the analysis of
item-test relationship where 24 items were eliminated since values greater than 0.20
were not obtained, the exploratory factor analysis was performed, where 6 factors were
obtained not taking into account the Factor loads less than 0.40, where these factors
explain 50.941% of variance. Reliability was sought by examining the omega
coefficient in general, obtaining a value of 0.720 which is acceptable, however the

values obtained in each of the factors failed to meet acceptable values.

Keywords: Scale, infidelity, workers, validity, reliability.



I. INTRODUCCION

La infidelidad ha logrado ser un tema de gran impacto para la sociedad, viéndose en los
medios de comunicacién que es una realidad latente que conlleva a analizarla desde una
perspectiva bioldgica y cultural. Cuando se habla de infidelidad se la considera como la
causa principal del divorcio, las cuales traen en las parejas consecuencias devastadoras
como: ira, angustia, sentimientos de culpabilidad, humillacién, siendo los mas relevantes la
ansiedad y depresion (Canto, Garcia y Gomez, 2009). El tema de la infidelidad es
importante al punto, que existe la demanda en el cuidado de la salud mental, una de las
principales razones durante la terapia de pareja o que aparece con toda probabilidad como
un tema de reflexion durante el lapso de consulta psicoldgica, con frecuencia es habitual que
los pacientes acudan, ya sea por no poder resistir bajo la culpabilidad de engafiar a su pareja,
por impresionarse en el hecho de que no se estan sintiendo conmocionados o0 pensar que

estan encaprichados por la persona con quien estan siendo infieles.

A nivel mundial, segin un estudio estadistico el porcentaje de individuos que mantenian
encuentros sexuales dentro de los dieciséis y los cuarenta y cinco afios de edad, admitian
haber sido infieles en un 50% de nacionalidad americana, seguido de la nacionalidad inglesa
un 42%, alemanes y mexicanos coincidian con un 40%, mientras que los franceses un 36% y
finalmente los espafioles un 22%. Cabe destacar que en un 54% afirmo haber sido infiel por
voluntad propia, un 30% admitié haber conocido a estas personas dentro de su centro de
trabajo, haber vivido cerca o ser un conocido, el resto de individuos admitieron que

mantenian relaciones con personas que conocian ocasionalmente (Camacho, 2004).

En Latinoamérica dentro de las costumbres los engafios son considerados habitualmente por
los varones, cabe mencionar, el portal web Second Love realizd una encuesta a través de sus
usuarios en donde se planted cuestionar que paises son los que buscaban una aventura
durante el afio consiguiente, de que nacionalidades los preferian y que caracteristicas
independientes veian en estos individuos. De acuerdo a los resultados que se obtuvieron, en
paises de América del Sur la comparacion fue muy similar. Dentro de los paises se ubicaron
a Argentina encabezando, seguido de Chile y Brasil, continuando Colombia en los varones,

mientras que en las mujeres el primer lugar se lo llevaron Argentina y Uruguay, seguido de



Chile, Colombia y Peru. Cabe mencionar que Second Love es una plataforma virtual con
mas de 2,5 millones de usuarios a nivel mundial y el 50% de ellos son latinoamericanos
(Ambito, 2019).

El 25% de hombres comprometidos o con una pareja estable asumieron haber mantenido
relaciones sexuales en los ultimos 5 afios, mientras que en las mujeres en las mismas
condiciones se estimd un 7%, esto se manifestd en un estudio en Chile que se realiz6 por

medio del Estudio Nacional de Comportamiento Sexual (Barra y Palomino, 2014).

En Argentina, durante una encuesta aplicada a hombres y mujeres, se estimo que el 41% de
los argentinos aceptaron ser infieles, ademas consideraron no sentir remordimiento alguno.
Mayoritariamente se estima que la infidelidad es cometida principalmente por el hombre, sin
embargo el 48% de mujeres admitié haber mantenido una relacion clandestina, teniendo un
indice mayor los varones con un 52 %. Dentro de las preguntas que se plantearon esta el
tener sexo con un tercero, besar a alguien, tener pensamientos impuros y finalmente si se
sentia enamorado de otra persona, los lugares donde se realizaban estos actos también
fueron interrogados, clasificandose en un 37% dentro de su centro de trabajo. (Marquardt,
2011).

En el Peru el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, cifras estadisticas reportan que
cerca de 14 mil parejas terminan divorciandose cada afio, segun la mencion del Instituto de
la Gestalt de Lima, de cada 5 parejas 1 se divorcia. Otros datos sefialaron que el 23% de
personas se separaron a causa de la infidelidad por parte de sus esposos, donde habian
reportado que era frecuente gque les habian sido infieles con personas que se encontraran en

su centro de labores o vinculos cercanos a la persona. (INEG, 2016).

A nivel nacional, es indispensable contar con herramientas que permitan a los profesionales
de la salud mental, el poder identificar la variable ya que es considerada una realidad latente.
Una de las primeras escalas sobre infidelidad con respecto a la elaboracion de un
instrumento que pueda ser aplicable en adultos fue Alva en el afio 2017, quien frente a la

problematica peruana, en donde considera de gran relevancia, el instrumento cuenta con tres



dimensiones: cognitivo, emocional y sexual como indicadores de infidelidad. El trabajo es
considerado como un recurso pretende ayudar a las parejas a conocerse mas y esclarecer
cual es el nivel de infidelidad, tiene como propdsito el ser usado por terapeutas, para un
trabajo mas simple y con mejoras (Alva, 2017).

Es asi como surge la necesidad para con el tiempo poder contar con instrumentos que nos
permitan atender a esta problematica en el pais, sin embargo, la creacion de esta escala tiene
como objetivo descubrir el proposito detras de la conducta infiel, y ser de gran utilidad en
las consultas psicoterapéuticas, ello mide la conducta como infidelidad sexual, infidelidad
emocional e infidelidad social de esta manera dando una estimacion méas cercana a la
conducta de los individuos que perfeccionan la traicion, y ademas estima cual de estas tres
medidas son mas pulidas en los dos sexos. En esta investigacion, se busca hacer una escala
de infidelidad, con el proposito de ayudar y fomentar el trabajo correctivo en parejas, ya que
es una realidad que los distintos lugares donde se comete la infidelidad es dentro de la
empresa donde laboran, ademas de diferentes proyectos investigativos (Heller, 2018)

Dentro de los trabajos previos, tenemos antecedentes internacionales tales como Beltran,
Valor-Segura y Exposito (2019) desarrollaron un recurso llamado Motivaciones de perddn
en las relaciones romanticas que experimentan infidelidad: afecto negativo y apego ansioso
a la pareja como predictores, la muestra estuvo conformada por 240 individuos entre ellos
120 fueron del sexo femenino y 120 del sexo masculino, dentro de los 18 a 58 afios, se
excluyeron a 8 participantes ya que no completaban la medida de interées, por consiguiente el
total de la muestra actualizada fue conformada por 232, mujeres 118 y hombres 114, con un
promedio de edad de 27 afios. De la muestra el 60% informd que mantenia una relacion de
pareja, el 32% vivia con su pareja y el 9% informd que estaba en un matrimonio, en la
descripcion sociodemografica, se recopilaron datos de edad, genero, estado civil y por
ultimo si habian sido infieles anteriormente EI cuestionario tuvo 32 items, y 4 dimensiones
La medida original ha demostrado tener propiedades psicométricas adecuadas, revelando
una consistencia interna de 0.95 para las conductas sexuales, 0.91 para las conductas en
linea / tecnoldgicas, 0.95 para las conductas emocionales / afectivas y 0.88 para las

conductas solitarias. También ha demostrado la fiabilidad test-retest, con un intervalo de 6



factores = r (156) = 0.96, p <0.001. El coeficiente alfa obtenido en el presente estudio para
las subescalas fue de 0,94 para los comportamientos sexuales, 0,91 para los
comportamientos en linea / tecnoldgicos, 0,94 para los comportamientos emocionales /
afectivos y 0,88 para los comportamientos solitarios. Ademas, el 31.9% informé haber

sufrido un incidente de infidelidad en algin momento de sus vidas.

Geney, Tezon y Fortich (2018) desarrollaron un activo llamado Analisis Psicométrico del
Inventario de Infidelidad Multidimensional, en estudios de educacion avanzada en
Cartagena, Colombia. Planeaban tener la opcion de estudiar las diferentes indicaciones y
resultados, como objetivo de la investigacion era el reconocimiento de una investigacion de
las propiedades psicométricas del Inventario Multidimensional de Infidelidad de Romero,
Rivera y Diaz. La estructura fue instrumental. Estaba compuesto por 500 individuos en el
ejemplo, cada uno de ellos de nacionalidad colombiana y adultos, con un nivel de 74% de
mujeres y 26% de hombres, quienes encontraron el valor medio de 20 afios, se completo un
examen factorial exploratorio , la diferencia general exigié mas de cincuenta afios. Si bien
los registros de consistencia interna con la A de Cronbach fueron de 0,978, la conexion de
los factores con la medida de amplitud de KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) se consideré normal
ya que es adecuada para ser equivalente o superior a 0,7, en la prueba de Barlett se
adquirieron los resultados de la importancia de p <0.05. Por fin, los resultados obtenidos con
esta escala demostraron que el instrumento tenia la opcion de cuantificar varias
clasificaciones de deslealtad, tenia cuatro subescalas, con ciento setenta y cinco cosas. En
consecuencia, el stock demostrado tiene atractivas propiedades de calidad y legitimidad

inquebrantables que lo hacen Util en la investigacion en el contexto de la infidelidad.

Gouveia, Monteiro, Nascimento, Sampaio, Teixeira y Costa (2018) el presente estudio que
lleva el titulo de Propiedades Psicométricas de la Escala de Intenciones Frente a la
Infidelidad (EIN), se realizd en Brasil dos estudios con individuos que precisaron mantener
una relacion sentimental. Se indag6 sobre el historial de infidelidad en la relacion actual y
anterior, el 37,3% afirmo ya haber traicionado al menos una vez. Se tratd de una muestra por
conveniencia, habiendo participado en forma voluntaria como parte del estudio. EI primer

estudio contd con 161 participantes de 24 afios los cuales respondieron las preguntas de la



escala Ell, también se plantearon preguntas demograficas. Los resultados indicaron la
unifactorialidad de la escala Ell, teniendo en cuenta la idea ordinal del tamafio de reaccion
de la medida utilizada, se eligié para completar un andlisis factorial exploratorio, que fue
favorable (KMO = 0,82; Prueba de esfericidad de Bartlett = 547, p <0,001). Este arreglo
factorial se muestra dentro de la consistencia. Alfa de Cronbach satisfactoria mayor a 0.8.
En el segundo estudio contaron con la participacion de 236 participantes con un rango de
edad de 26 afios, Se realiz6 un analisis factorial confirmatorio, La consistencia interna de
esta medida era adecuado (o = 0,79), que respondieron el mismo cuestionario, En el caso,
las personas que indicaron mayores intenciones de traicionar tenian una historia de
infidelidad 2,31 veces mayor que aquellos con puntuaciones mas bajas en esta escala.

Se concluy6 que tanto la validez como la consistencia interna eran adecuadas, favoreciendo
que se pueda dar uso de esta escala en proximas investigaciones que busquen conocer los

correlatos de la infidelidad.

Mientras que en nuestro entorno tenemos Alva (2017), completo la exploracion titulada
Elaboracion de un escala de infidelidad en adultos del sector de Santiago de Surco, Lima-
Peru, 2017, cuyo motivo de existencia fue el desarrollo y la adquisicion de Propiedades
psicométricas en la Escalera de Infidelidad en adultos de una determinada region. Se
verificd con la cooperacion de 1000 individuos de ambos, dentro de una extension de edad
que llegd al punto medio de 25 a 29 afios. Este examen fue de estructura no exploratoria,
area cruzada, tipo inconfundible instrumental, nivel de aplicacion y las pruebas no fueron
probabilisticas para la escala. Para adquirir la legitimidad de la sustancia, se conectaron el
modelo de jueces y la V. de Aiken; El puntaje fue mayor a 0,80. Con respecto a la
legitimidad del desarrollo, estaba conectado por métodos para las relaciones cosa - prueba y
cosa - medida, dando una puntuacion mas prominente que 0.20. La confiabilidad para la
consistencia interna se produjo utilizando el Alfa de Cronbach con una puntuacion general
de .934. Para la medicién Emocional teniamos un Alfa de 0.814, para Cognitivo a 0.687 y
Sexual con una puntuacién de .907. Mediante los métodos para el coeficiente de relacion de
Spearman Brown, se logro la fiabilidad de desprendimiento de partes iguales, con un puntaje
de .900. La calidad inquebrantable por el coeficiente omega produjo una consecuencia de
.950; Pasando su viabilidad.



Cabe remarcar que es limitado encontrar diversidad de teoria relacionada a la infidelidad que
nos puede explicar el desarrollo de esta problematica la cual a su vez muchos especialistas
han buscado desarrollar investigaciones que guarden relacion a la variable examinada, lo
cual ha generado un aporte en el &mbito cientifico de la psicologia, para la comprension de
la realidad problematica a estudiar.

Posteriormente, se mencionara el marco tedrico referente a la construccion de la escala para
medir infidelidad, comenzando a conceptualizar la variable infidelidad con diversas
definiciones de los diversos autores, que mencionan lo posterior:

Al hablar de infidelidad se refiere que es un tema que trasciende a lo largo de los afios entre
los seres humanos, nuestra percepcion de esta puede variar al tomar en cuenta los contextos

culturales de cada persona. (Figueroa, 2015)

Dentro de las teorias relacionadas al tema, existe una extensa gama de conceptos sobre lo
que es la infidelidad, en general se comprende como el roce sexual que una persona sostiene
con alguien mas que no es su pareja 0 esposa. En ocasiones se plantean distintos prototipos
de infidelidades, por ejemplo: enamorarte de alguien manteniendo una pareja, no obstante,
esto no es considerado como infidelidad ya que no se ha culminado en un encuentro sexual
(\Valera, 2014)

La infidelidad llega a definirse como la infraccion al compromiso que se tiene entre dos
personas, suele ser vista como un tridngulo de interaccion entre las personas que tienen
intereses mutuos dentro de los que puede existir el involucramiento tanto sexual como
emocional y social fuera de una relacion de pareja, en donde no hay un factor excluyente

entre las personas heterosexuales y homosexuales (Paucar, 2015).

Se conceptualiza la infidelidad como una falta, un acto de complicidad sexual confidencial,
romantico o emocional quebrantando acuerdos de exclusividad entre la pareja, viendolo del

lado contrario la fidelidad es el cumplimiento de acuerdos y obligaciones. (Hall, 2006).



La infidelidad tiene una significancia a la cual determina ruptura de un pacto, en el que uno
de ellos busca fuera de su relacion a un tercero, aunque esto puedo variar por la percepcion
que tiene cada individuo. Muchas de las personas tienden a creer que solo las personas que
mantienen relaciones coitales son infieles, caso contrario, algunas personas creen que en el
hecho de que se es infiel al tener fantasias o pensamientos. Al desquebrajar este lazo de
pareja es muy evidente que la credulidad y el compromiso terminen dafiando
psicolégicamente a la persona (Camacho, 2004).

La infidelidad desde un punto de vista cultural y bioldgico, empezando por cultura, dentro
de las costumbres los engafios son habituales desde tiempo atras, se dice que biolégicamente
los seres humanos no fuimos disefiados para la monogamia. La infidelidad se posiciona
como algo involuntario en nosotros los individuos, esta responderia a una necesidad
instintiva de como prevalecer la especie. En los inicios por la necesidad de heredar los
bienes, se empieza a habla de fidelidad por la mujer, para que el hombre pueda asegurar sus
bienes y a sus descendientes bioldgicos, se dice que gracias a la iglesia se vuelve la

monogamia un acuerdo social. (Figueroa, 2015)

La infidelidad y los trabajadores, dentro de las empresas también existe la posibilidad de
cometer infidelidad, segun estudios el veintitrés porciento de individuos se separaban
manifestando que sus parejas habian mantenido encuentros sexuales con personas con la
que compartian tiempo laboral, se llama trabajadores a un grupo de individuos que brindan
a otras, un servicio integro, una labor dependiente, en donde se hace uso de las facultades
tanto fisicas como morales e intelectuales. Llamados también capital humano o recursos
humanos, contribuyen a la economia empresarial, se les considera pieza indispensables y
con gran importancia en el clima laboral y los vinculos sociales en la construccién cultural
de la salud entre las personas. Juega un papel importante en la configuracion social de la

percepcion del proceso salud-enfermedad (Bailon, 1999).

Causas de infidelidad, las causas son multiples pero las mas relevantes y habituales que
incitan a las personas a cometer infidelidad son: la falta de dialogo, la rutina, la presion

grupal, la insatisfaccion social, el uso continuo de redes sociales (Camacho, 2004).



* Falta de compatibilidad dual, esto puede darse por lo general en parejas que consolidaron

su relacién muy apresurada o por incompatibilidad de caracteres en la convivencia.

» Rutinariedad dual, usualmente visto en parejas con alta carga laboral.

* Influencia colectiva, la opinién del circulo social es muy influyente en momentos de

desestabilidad parental.

* Necesidad afectiva, al no sentir una valoracién dada por la pareja existe cierta frustracion,

que conlleva a buscar estas necesidades en otras personas.

« Dificultad de interaccion, la baja autoestima, incapacidad de interaccion con los demas,
algun defecto fisico, podrian ser un factor puntual para relacionarse con otras personas por

medio de redes sociales.

* Busqueda de nuevas experiencias, existe un nimero de personas que sienten cierta
atraccion por lo desconocido o lo nuevo, es por ello que cuando se ven envueltos en lo
rutinario, van a la busqueda de aventuras en las cuales no limitan sus impulsos hasta llegar a

cometer la infidelidad.

En dimensiones de la infidelidad, la relacion del tridngulo amoroso es una fantasia no bien
vista socialmente, donde no es necesario llegar a mantener relaciones coitales, se considera
infiel a el individuo que piensa o fantasea con otro (a) teniendo pareja. Los factores pueden
ser incalculables, ya que con el pasar de los tiempos las estrategias utilizadas por los infieles

puede llegar mucho mas alla de la imaginacion del ser humano (Cordella, 2012).

La infidelidad emocional se refiere a cuando una persona puede perder nocién de tiempo,
demostrar atenciones, tener conductas romanticas y mostrar afectos hacia otro (a) aun

teniendo pareja (Myrick, et al., 2017).



La infidelidad social se refiere al acto que se da dentro de las distintas plataformas virtuales
que guarda un nexo muy marcado entre los individuos y la infidelidad, es muy frecuente ver

como se comete el triangulo amoroso en las generaciones milenarias (Serebrinsky, 2018).

La infidelidad desde el enfoque sistematico, enfoque sistematico. Fue Bertalanffy quien
formuld cerca de los afios setenta la teoria general de sistemas la cual fue ampliamente
comentada, aparecié con el objetivo de dar una respuesta a los comienzos acerca de la
organizacion de diversos fendmenos nativos y hoy en dia es empleada al conocimiento de
diferentes realidades. Desde el enfoque sistematico al hablar de la variable infidelidad
estamos hablando de la aptitud de estar con pareja prevaleciendo el historial familiar que
tenemos, ademas de los vinculos que generamos a lo largo de nuestras vidas para con ellas

mantenerlas presentes en nuestra historia de vida (Espinal, Gimeno y Gonzéles, 2006).

Pareja, Matrimonio e infidelidad. Existe una diversidad de parejas, estas estan basadas en
ocasiones unicamente, a lo sexual y el deseo de reproduccion, cabe remarcar que aunque la
relacion sexual no se considere hoy en dia como el exclusivo lazo que anexa a las parejas,
tampoco la reproduccion su singular objetivo. Segun el tedlogo Bert Hellinger existe una
frase que encaja entre las parejas de hoy, “El sexo va por encima del amor”, por eso es de
importancia conocer que tan primordial es la vinculacion sexual y lo posicionada que esta
dentro de la pareja. Este factor no es considerado como malo ni bueno y debe ser tomado en
cuenta de existir algun tipo de infidelidad, si reflexionamos que la atraccion sexual es una de
las principales causales de infidelidad en los matrimonios o en las relaciones de pareja

(Espinal, Gimeno y Gonzéles, 2006).

Acorde a la American Association for Marriage y Family Therapy en el afio (2016), un 25%
de hombres casados y un 15% de mujeres casadas han mantenido una experiencia de
infidelidad, a pesar de ello estos resultados en la actualidad pueden estar en aumento dado
que muchas parejas 0 matrimonios no son honestos. La mayoria de mujeres consideran que

no esté bien ser infiel si se encuentran en una relacion.



Se habla de psicometria como la ciencia que tiene funcién a estudiar los desarrollos en
donde se elabora una construccion o homogeneidad de un instrumento. Cada instrumento
psicoldgico tiene como finalidad el dar evidencias imprescindibles a psic6logos u otros
individuos vinculados al estudio de la conducta humana. Se encarga ademas desarrollar
teorias, metodologias y técnicas para los procesos de construccion y gestion de
instrumentos, a su vez asignar el respaldo investigador que se solicita para la obtencion de la

medicion y estandarizacién en la muestra. (Meneses, et al., 2014).

La psicometria incluye las estrategias, técnicas e hipdtesis requeridas para medir una
variable dentro de la ciencia del cerebro, subrayando las propiedades métricas de caracter
complejo en varios indicadores en el territorio del bienestar mental mediante diversas grupos

de aplicacion y enfoque (Mufiiz, 2003).

De esta manera, eventualmente nos damos cuenta de cuales son las pruebas mas utilizadas
de todos modos, tenemos que reconocer cuales son las mejores pruebas. Por lo tanto, hay
criterios especializados que los expertos utilizan para lograr informacion de las propiedades
psicométricas de los instrumentos. De lo mencionado anteriormente, psicometria es

responsable de investigar la calidad y la legitimidad de las pruebas (Mikulic, 2007).

El objetivo es la construccion de un instrumento, el cual se dard uso en esta investigacion,
también se vera presente la confiabilidad y la validez, lo que hara interpretar correctamente

los resultados del sujeto en funcidn al grupo, siguiendo las normativas (Alarcén, 2013).

Es considerado un tipo de validez de contenido al juicio de expertos, el cual es estimada de
manera subjetiva o intersubjetiva. Se hace uso para conocer la probabilidad de error en la
estructura interna del instrumento y de esa forma, alcanzar estimaciones razonablemente
adecuadas. Las estimaciones obtenidas por los jueces deben ser confirmadas o en algunos
casos modificadas a lo largo del tiempo (Corral, 2009, p.231).

En este tipo de validez se confirma si los items de la prueba son adecuadas a la variable.

Se admiten los items siempre y cuando entre los evaluadores se obtenga un porcentaje
mayor o igual a 0.80 (Aiken, 1996).
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Validez de contenido, precisa por medio del proceso de una muestra significativa los
productos alcanzados y analizados de distintas variables a examinar basdndose al disefio de
estudio y a la medicion (Matalinares, Muratta y Pareja, 2012, p.143).

Juicio de expertos, se considera una de los seguimientos que lleva la construccion de un
instrumento o la estimacion de los items de una escala, esto se desarrolla por especialistas,
los cuales colocaran una puntuacion de acuerda a la relevancia, claridad y pertinencia,
afiadiendo relevancia elocuentes para la examinacién de los items del instrumento. Esto nos
permitird alterar o eliminar algn item durante el proceso de elaboracién de la escala, el da

parte al instrumento de medicion.

Dentro de la Validez de construccion, se reconocen tres tipos de Validez: Validez factorial,
que sirve para considerar las medidas que subyacen a las conexiones entre los factores.
Dentro de este se reconocen dos tipos de legitimidad: el exploratorio, en el cual el cientifico
se queda corto en una idea precisa de qué namero de componentes conforman las
conexiones entre los factores y qué factores tienen un alto peso en cada factor, luego
nuevamente el corroborativo, El especialista propone especulaciones caracterizadas a partir
de lo anterior sobre la cantidad de elementos y cémo miden los factores en ellos (Abad,
Garrido, Olea y Pansoda, 2006).

Ademas, es relevante mencionar a Nunnally y Bernstein (1995), quienes refieren que la
validez de constructo determina el grado de correlacion entre los items y el constructor, es
decir que las variables observables tienden a medir lo mismo o muchas cosas distintas a
través de una investigacién empirica o analisis estadisticos. Dichas correlaciones entre los
items y el test deben ser mayores o iguales a 0.20, segln el criterio propuesto por Kline
(1986).

Analisis Factorial Confirmatorio, pertenece a un grupo importante de modelos denominados
estructuras covarianzas y explica codmo las variables observadas pueden reflejar las variables

latentes y, por lo tanto, explorar sus relaciones cuando forman un modelo de ecuacion
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estructural para explorar redes nomoldgicas al validar el constructo (Martinez, et al., 2014,
p.354).

La confiabilidad, un instrumento de estimacién, a causa de una prueba o escala, se
considerard solida si las medidas que se realizan con la ausencia de errores de estimacion, es
decir, son predecibles (Mufiz, 2003). Sea como sea, cualquier procedimiento de estimacién
se identifica con un nivel especifico de error, a la luz del hecho de que el ideal no existe, por
lo que el examen de la confiabilidad permite saber hasta qué punto los resultados que
ocurren desde el primer punto de partida De su aplicacidon estan influenciados por el error
que se ha presentado al estimar. En el caso de que el error sea pequefio, podemos confiar en
la consecuencia del instrumento y, sin embargo, en caso de que sea enorme, deja de parecer

bueno y bueno (Meneses, et al., 2013).

Entendiendo que una prueba es confiable, cuando es precisa y con grado de consistencia. Es
decir, cuando se adapta o construye un test se debe enfatizar a la seleccion de los items y
enunciacion de las consignas, al muestreo por contenido y los efectos de adivinacion, es
decir, es mas confiable cuando la cantidad de respuestas alternativas se eleva. Por ello,
existen diversos procedimientos para analizar la confiabilidad: Test-Retest; formas alternas,
paralelas o equivalentes; division por mitades y consistencia interna (Kuder-Richardson y

coeficiente alfa) y entre evaluadores (Mikulic, 2007).

En la formulacion del problema, ¢Sera posible construir la Escala para medir infidelidad (1F-
18) que evidencia propiedades psicométricas adecuadas en trabajadores de una empresa
privada de Lima, 2019?

Justificacion del estudio, el presente trabajo de investigacion resulta importante por las
siguientes razones:

Para empezar, no contamos en nuestro contexto con una prueba que evalué la infidelidad en
trabajadores.

De otro lado tenemos la necesidad ética de poseer instrumentos adecuados para el
diagnostico, clasificacion y evaluacion que permitan el desempefio correcto del profesional

en psicologia.
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Este trabajo de investigacion aportard con la creacion de un test a la realidad local, que
podra ser utilizado en el futuro por investigadores interesados en estudiar el fendémeno de la

infidelidad en estudiantes universitarios.

Asi como también, este trabajo de investigacion aportara datos que sirven como guia para
establecer nuevas investigaciones acerca del tema, siendo un aporte para el desarrollo
profesional en el contexto local.

Por ultimo, este trabajo de investigacion servird para motivar a futuros investigadores a

indagar mas sobre el tema tratado.

En esta investigacion se propone como objetivo fundamental: Construir una escala de
infidelidad (IF-18) en trabajadores de una empresa privada de Lima, durante el afio 2019. De
igual forma los objetivos especificos son: a) Efectuar el analisis estadistico preliminar de los
items de la escala IF-18, b) Examinar las evidencias de validez de contenido de la escala IF-
18, ¢) Evaluar las evidencias de validez por estructura interna de la escala 1F-18, d) Estudiar

las evidencias de confiabilidad de la escala IF-18,
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1. METODO

2.1 Tipo y disefio de investigacion

Tipo de estudio
Dentro del tipo de estudio es de corte tecnoldgico de naturaleza psicométrica, pues aporta a
la ciencia con instrumentos, métodos o programas que seran utilizadas en investigaciones

posteriores (Sanchez y Reyes, 2006).

Disefio de investigacion

Este estudio es de indole instrumental , debido a que en esta categoria los estudios estan
encaminados al desarrollo de pruebas y aparatos, incluyendo a el disefio (construccion)
como la adaptacion de los mismos, asi como aquellas investigaciones que analizan las

propiedades psicométricas (Ato, Lopez y Benavente, 2013; Montero y Leon, 2002).
Nivel de investigacion

El grado de investigacion es aplicado, ya que depende de que la nueva innovacion dependa
de la utilizacion del aprendizaje recientemente estudiado; de la cual se propone nueva
informacion, con el objetivo de clasificar y sistematizar la verdad a examinar (Tam, Vera y
Oliveros, 2008).

Enfoque de investigacion

Dicha investigacion de enfoque cuantitativo, ya que se utilizd la estadistica para la
interpretacion y demostracion de las evidencias obtenidas en la investigacion. ElI método
cuantitativo mide la realidad problematica social de la misma forma demuestra resultados
obtenidos de poblaciones grandes, principalmente se trabaja con el nimero ya que es el

cuantificable. (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014)
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2.2 Operalizacion de variables
Variable: Infidelidad
Definicion conceptual

La infidelidad tiene una significancia a la cual determina ruptura de un pacto, en donde una
de las partes busca fuera de su relacion a un tercero. Aunque esto puede variar por la

percepcién que tiene cada individuo (Camacho, 2004).

Dimensiones:

La Infidelidad Emocional: Se refiere a cuando una persona puede perder nocion de tiempo,
demostrar atenciones, tener conductas romanticas y mostrar afecto hacia otro (a), aun

teniendo pareja (Myrick, et al., 2017).

La Infidelidad Social: Se refiere al acto que se da dentro de las distintas plataformas
virtuales que guarda un nexo muy marcado entre los individuos y la infidelidad, es muy
frecuente ver como se comete el triangulo amoroso en las generaciones milenarias

(Serebrinsky, 2018).

Escala de mencion: Ordinal.
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2.3 Poblacién y muestra

Poblacion

Se eligié una poblacién conformada por trabajadores de una empresa privada de Lima,
de un rango de edad de 22 a 35 afios, de ambos sexos, el instrumento se aplico a los
trabajadores en una relacion de pareja o casados. La poblacion estuvo conformada por
858 trabajadores, la fuente de informacion fue brindada por el gerente.

Muestra

Para Comrey y Lee (1992) una muestra representada por mas de 1000 individuos es
excelente, por 500 es considerada muy buena, 300 buena, 200 admisible, mientras que
100 es defectuoso y 50 muy defectuoso, la muestra final fue conformada por 600
participantes, lo cual es representativo ya que cuando realizamos una construccion
psicométrica por cada reactivo es indispensable contar con la participacion de 10
personas (Nullally y Bernstein, 1995).

Muestreo
Fue dada la investigacion con un muestreo no probabilistico por juicio de la

investigadora (Cuesta, 2009).

Criterios de inclusion

-Trabajadores de la empresa privada de Lima
-Trabajadores que oscilen entre los 22 a 35 afios
Criterios de exclusion

-Trabajadores externos a la empresa

-Trabajadores que no estén dentro del rango de edades, ya mencionados.
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2.4 Técnicas de recoleccion de datos

Ficha técnica:

Nombre del test: Escala de Infidelidad — 18
Autor: Katherine Elizabeth Grandez Bocanegra
Afo: 2019

Constructo evaluado: Infidelidad

Area de aplicacion: Psicologia clinica, educativa y organizacional
Material: Escala

Aplicacion: Individual y colectiva

Tiempo: 15 a 20 minutos.

Dimensiones:

-Infidelidad emocional

2,3,6,7,9, 14, 15, 21, 25, 26, 27

-Infidelidad Social

32, 34, 36, 37, 39, 40, 41, 42, 43, 44

2.5 Procedimiento

Como una fase inicial en este procedimiento de hacer la prueba de infidelidad se
comenzd con la busqueda de diferentes investigaciones que revisan la variable de la
prueba que se espera desarrollar. A luz de esto, se procedio a caracterizar las opciones
que se consideraran en la capacidad de prueba; por ultimo, pasamos a la elaboracion.

En la etapa posterior, se recopilaron datos sobre la pertinencia, relevancia y claridad de
los reactivos, esto se pone de manifiesto a traves de la investigacion realizada por los 10
jueces expertos en la materia, quienes fueron solicitados para examinar el grado de
comprension de cada item con la variable que se propone estimar. Segun Aiken (1996)
solo se consideran los items que en términos de comprension, son mas notables o
equivalentes a 0,80. En la tercera etapa, después de realizar los cambios prescritos por el
juicio maestro, continuamos con la recopilacién de datos, aplicando la prueba a una
muestra piloto de 52 individuos, donde al realizar el indice de discriminacion de los
items, se eliminaron 17 reactivos. En la cuarta etapa, se realiz6 la aplicacion a una
muestra de 600 trabajadores de una empresa privada en ambos sexos, se hizo la
correlacién item-test, dejando 7 items eliminados, quedando un total de 20 items, los

cuales pasaron por el analisis de fiabilidad por medio del coeficiente omega con un
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resultado omega general de 0.720, lo cual es aceptable; sin embargo, en cuanto a los
valores obtenidos en cada uno de los factores, factor 1 con 3 items 0.628, factor 2 con 3
items, 0.499, factor 3 con 5 items 0.498, factor 4 con 4 items 0.509, factor 5 con 2 items
0.447, factor 6 con 3 items 0.457, no se logré cumplir con los valores aceptables.

2.6 Métodos de analisis de datos

Se realiz6 la escala de infidelidad con 44 items los cuales fueron validados por juicio de
diez expertos para luego ser analizados estadisticamente mediante la VValidez de Aiken,
donde se eliminaron aquellos items que estuviesen por debajo de 0.80. Después, se
aplicé la escala a una muestra piloto integrado por 52 trabajadores de una empresa, ya
con la base de datos obtenida se efectud la confiabilidad interna del instrumento en
mencion. Asimismo, se verificO mediante el analisis estadistico de datos del alfa de
Cronbach por dimensiones y la variable total. Se aplico el instrumento considerando los
items con el valor deseado a una muestra de 600 trabajadores y se utilizé nuevamente el
andlisis de items considerando estadisticos descriptivos como; el item test corregida,
comunalidades; la desviacion estandar; el coeficiente de asimetria; el coeficiente de
curtosis; ya que este analisis permite hallar evidencias para la validez de contenido.
Luego, se utilizo la técnica de procesamiento de datos para procesar resultados del
instrumento mediante el software estadistico SPSS y con AMOS ambos en la version
25.0. Para la realizacion de la validez de constructo se hizo uso del analisis factorial

exploratorio y confirmatorio en donde se verificaron los indices de ajuste pertinentes.

2.7 Aspectos éticos

Se hace mencion que al hablar de bioética se parten de cuatro factores determinados,
donde en el desarrollo que todo investigador deberia tener en consideracion dentro de la
investigacion a realizar, hace mencion a la capacidad que tienen los individuos para
poder tomar sus propias decisiones, en donde menciona que si se llega a presenciar
algun inconveniente el investigador en este caso psicélogo(a), deberd hacerse cargo de
la situacién, brindando el bienestar al participe. Cabe remarcar que se debe evitar el
dafio a alguno de los participantes, se les debe dar un trato de igualdad y cordialidad a

cada uno de ellos dentro del tiempo (Siurana, 2010)

Se tiene como obligaciéon amparar la vida de cada uno de los participes dentro del

proceso, evitandose cualquier riesgo o exposicién a cualquier amenaza o alteracion en el
18



comportamiento Toda investigacion cientifica tiene como prioridad tener resultados
beneficiosos, el investigador tiene como responsabilidad el evitar que la integridad de

los participes se vea afectada (Pérez, 2002).

Por otra parte debe priorizarse el respeto a la vida e integridad del individuo ya que
realizara un proceso de estudio en donde se debe eliminar cualquier pensamientos o

creencias propias de ambas partes del investigador y participantes (Sanchez, 2009).

Por ultimo, la prioridad de todo profesional estéa en la busqueda de resultados verdaderos

dentro de las posibilidades.
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I1l.  RESULTADOS:

Tabla 1

Analisis descriptivo de los items de la Dimensién Emocional.

’ FR
Items
1 2 3 4 5 M DE g g: IHC h.  Aceptable
A2 12 145 18.3 25 30 347 1365 0458  -1.03 0265  0.568 S|
A3 10.3 15.8 195 23 313 349 1348  -0428 -1.048 0327  0.485 Sl
AS 8.3 213 19.7 25.7 25 3.38 129 -0.259 -1114 0173 0491 NO
A6 12 175 175 25.7 27.3 339 1363 -0.361 -1.127 0143  0.464 S|
A7 9.8 10.2 17 315 315 365 1286 -0.722 0552 0285 0572 S|
A8 145 218 19.7 18 26 319 1409 0095 -1.309 0191  0.553 NO
A9 6.5 10.3 175 315 34.2 377 1209  -078  -0338 0252  0.667 S|
Al4 9.2 155 175 27.7 302 354 1309 051  -0918 0309  0.246 S
Al5 10 19.3 19 24 21.7 34 1335 0312 -1134 0267  0.396 S|
Al6 125 132 18.7 26 29.7 347 1363  -0487 -0986 0139  0.667 NO
A21 137 9.7 16.3 327 21.7 351 1349  -064 -0778 0214  0.605 S|
A23 7 17.7 19.2 265 29.7 354 1272 -0431  -097 0133 0583 NO
A25 9.7 8 18.7 28.3 353 372 1285 -0.785 -0433 0246  0.369 S|
A26 10.8 11.8 19 27.8 305 355 1322 -0579  -0807 085 0477 NO
A27 8.8 7.8 17 29.2 37.2 378 1267 -0.862 -0283 0515 0623 S|

Nota: FR: Formato de respuesta; M: Media; DE: Desviacion estandar; g1: coeficiente de asimetria de Fisher; g2: coeficiente de curtosis de Fisher;

IHC: indice de homogeneidad corregida o indice de discriminacion; h2: Comunalidad

En la tabla 1, se puede observar que 5 items no alcanzaron el valor aceptable segun el criterio de

Kline (1986), el cual establece que 0.20 es el valor minimo para considerar que los items miden

la variable que pretenden medir. Por ello se procedio a eliminar dichos items, quedando un total

de 10 items para la primera dimension, los valores de andlisis por comunalidades de items

superan el valor de 0.4. En tanto, las medidas de asimetria y las medidas de curtosis estan

proximas a 1, lo que indica que estos datos no se alejan de la distribucién normal. En resumen,

son diez los items que componen la primera dimensidén ya que son aceptables para realizar el

andlisis factorial exploratorio.
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Tabla 2

Analisis descriptivo de los items de la Dimensién Social.

items FR
1 2 3 4 5 M DE g g IHC han Aceptable

B32 5.3 4 17 327 4 4 1105 -1.131 0738 0271 0625 S|
B34 11 112 16.8 285 325 36 1333  -0.652 -0.751 0313  0.74 S|
B35 5.8 8.3 16.2 33.8 35.8 386 1166  -0.92 0031 0133 0524 NO
B36 14.3 195 202 23.7 223 32 1364  -0178 -1.201 0247  0.685 S|
B37 9.8 213 17 24.8 27 3.38 134 0284 -118 0229 068 S|
B38 15.2 18.8 185 23.8 23.7 322 1391  -0207 -1.241 0187  0.706 NO
B39 13 132 17.8 26.5 295 346 1373 -049  -1.004 0432 0614 S|
B40 10.8 19.3 17.3 23.8 28.7 34 1361 -0.328 -1172 0256  0.324 S|
B4l 7.7 14.3 18 26.8 332 364 1282 -0581 -0.806 0405 051 S
B42 9.2 133 16.2 28.2 332 3.63 131  -063 0777 0361 0521 S|
B43 5.2 8.7 16.7 30.8 38.8 389 1165  -091  -0.038 0334  0.753 S
B44 13 16 17.3 23.8 29.8 342 1394 -0394 1144 0322 0662 S|

Nota: FR: Formato de respuesta; M: Media; DE: Desviacion estandar; g1: coeficiente de asimetria de Fisher; g2: coeficiente de curtosis de Fisher;
IHC: indice de homogeneidad corregida o indice de discriminacion; h2: Comunalidad

En la tabla 2, se puede observar que 2 items no alcanzaron el valor aceptable segun el criterio de
Kline (1986), el cual establece que 0.20 es el valor minimo para considerar que los items miden
la variable que pretenden medir. Por ello se procedio a eliminar dichos items, quedando un total
de 10 items para la segunda dimensién, los valores de analisis por comunalidades de items
superan el valor de 0.4. En tanto, las medidas de asimetria y las medidas de curtosis estan
proximas a 1, lo que indica que estos datos no se alejan de la distribucién normal. En resumen,
son diez los items que componen la segunda dimensidn ya que son aceptables para realizar el

andlisis factorial exploratorio.

21



Tabla 3

Evaluacidn de los supuestos previos al analisis factorial exploratorio de Medida Kaiser Meyer-
OIkin Y prueba esfericidad de Bartlett de la Escala de Infidelidad IF-18.

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacién de muestreo ,720
Prueba de esfericidad de Aprox. Chi-cuadrado 2256,758
Bartlett Gl 253

Sig. ,000

En la tabla 3, se evidencia que la medida de adecuacion de KMO es de 0.720, el cual es aceptable
segun (Hair, Aderson, Tatham y Black, 2004), este resultado indica la correlacion entre las
variables. En cuanto a la medida de esfericidad de Bartlett el resultado es < 0.05 esto quiere decir

que ambos cumplen con los criterios para efectuar el analisis factorial exploratorio.

Tabla 4
Varianza total explicada de la Escala de Infidelidad IF-18

Varianza total explicada

Sumas de cargas al cuadrado de la Sumas de cargas al cuadrado de la
Autovalores iniciales extraccion rotacion

Componen % de % % de % % de %

te Total varianza  acumulado Total varianza  acumulado Total varianza  acumulado
1 3,458 17,290 17,290 3,458 17,290 17,290 2,029 10,147 10,147
2 1,702 8,508 25,798 1,702 8,508 25,798 1,665 8,326 18,473
3 1,414 7,068 32,866 1,414 7,068 32,866 1,652 8,262 26,735
4 1,260 6,299 39,165 1,260 6,299 39,165 1,642 8,211 34,946
5 1,208 6,042 45,207 1,208 6,042 45,207 1,601 8,005 42,951
6 1,147 5,734 50,941 1,147 5,734 50,941 1,598 7,990 50,941

En la tabla 4, se observa que la variable infidelidad se explica con 6 dimensiones (I. Emocional,
I.Ocasional, I. Parental, 1.Redes, I. social, I.frecuencial) logrando explicar el 50,941% de la
varianza. Es considerado aceptable, ya que es un equivalente mayor al 50 % de explicacion de la

escala total.
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Tabla s

Distribucién de los items por factores de la Escala de Infidelidad 1F-18

3

Componente

4

P34
P25
P43
P9

P41
P3

P44
P36
P37
P40
P42
P15
P2

P27
P14
P21
P39
P7

P32
P6

,761
,679
,674

,646
,603
,592
,320

577
567
,549
533
526

,628
,604
,545
,516

713

,628
,697
,616
,501

En la tabla 5, se evidencia que a través de la rotacion se obtuvo 6 dimensiones (I. Emocional,

I.Ocasional, I. Parental, 1.Redes, I. social, Il.frecuencial) que logran explicar la variable de

infidelidad con una puntuacion superior al 0.3, la primera dimension queda explicada con 3

items, la segunda con 3, la tercera con 5, la cuarta con 4, la quinta con 2 y la sexta con 3,

quedando un total de 20 items.
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Tabla 6
Medidas de bondad de ajuste del analisis factorial confirmatorio de la Escala de Infidelidad

IF-18

Indices de Ajuste Modelo indices Optimos Autor

Ajuste Absoluto

. . . . <2.00 (Escobedo, Hernandez, Estebané,
) <
Razén X2//gl Razén chi cuadrado/ grados libertad 3.708 (No Aceptable) Martinez, 2016)
o . >0.90 (Escobedo, Hernandez, Estebané,
GFI Indice de bondad de ajuste 0.917 (Aceptable) Martinez, 2016)
e . . <0.05 (Escobedo, Hernandez, Estebané,
RMSEA Indice de bondad de ajuste ajustado 0.67 (No Aceptable) Martinez, 2016)
. . . >0.90 (Schreider, Stage, Nora y Barlow,
No Aceptable
CFI Indice de ajuste comparativo 0.726 ( ble) 2006)
TLI indice de Tuker- Lewis 0.664 2 0.95 (Ruiz, Pardo, San Martin, 2010)
(No Aceptable)
- . >0.90 (Escobedo, Hernandez, Estebané,
NFI Indice de ajuste normado 0.666 (No Aceptable) Martinez, 2016)

En la tabla 6, se obtuvieron los datos del analisis factorial confirmatorio, segin 6 dimensiones (I.
Emocional, I.Ocasional, I. Parental, I.Redes, I. social, I.frecuencial). La muestra en sus indices de
ajuste presenta un valor de X%gl = 3.708 indicando no es un buen ajuste, el valor GFI= 0.917
demostro un nivel adecuado, el CFI= 0.726 indicando como no aceptable, el valor del RMSEA
obtuvo un valor 0.67, indicando un valor no adecuado (Hair, Black, Babin & Anderson, 2010).
Los valores del TLI= 0.664 y NFI 0.666, indicaron valores no adecuados (Escobedo, Hernandez,
Estebané, Martinez, 2016) y (Ruiz, Pardo, San Martin, 2010).
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Andlisis Factorial Confirmatorio

Se observo el ajuste del modelo en base a las 6 dimensiones mediante el analisis factorial
confirmatorio.

Po| [pe1] [P3] Pea| [pse| [pr] [pao] [ped
66W 50 R63 40 K643 46

34 3036 Wy

X 2/gl= 3,708 e

2 TN GFI= 0,664 = - i ON
RMSEA=0.726 H
SRMR= 0917
CFI=0.917
@ @ @ @ TLI=0.666 @ @ @ @ @
AIC=0.670
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Tabla 7

Fiabilidad Por Alfa De Cronbach Y Coeficiente De Omega General Y Por Dimensiones.

Ne de items Coeficiente Cronbach’s a Coeficiente omega Q
Infidelidad IF-18 20 0,715 0,720
I. Emocional: 3 0,620 0,628
I.Ocasional: 3 0,498 0,499
. Parental: 5 0,497 0,498
|.Redes: 4 0,492 0,509
. social: 2 0,447 0,447
|.frecuencial: 3 0,408 0,457

En la tabla 7, se busco evidenciar la fiabilidad de la Escala de Infidelidad IF-18. Por un lado, se

examind los coeficientes de alfa de Cronbach y Omega de manera general y se obtuvo un valor

aceptable ya que supera el 0.70, sin embargo, en cuanto a los valores obtenidos en cada uno de

los factores no se logra cumplir con los valores aceptables. (Ventura y Caycho, 2017)
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IV. DISCUSION

Dicha investigacion tuvo como finalidad la construccion de una escala que pueda medir la
infidelidad en los trabajadores de una empresa privada de Lima, se trabajé con una muestra de 52
colaboradores de ambos sexos, el rango de edades que se considero fue de 22 a 35 afios, para
poder demostrar que la escala contaba con distintos tipos de validez y confiabilidad, se realiz6
una serie de pasos en primer lugar se investigd sobre la teoria de la variable considerando tres
variables para poder explicar la infidelidad: infidelidad emocional, social y sexual, considerando
que dentro de la bibliografia revisada se hace mencion que la infidelidad es algo que surge sobre

todo en el entorno laboral y en su mayoria es una poblacion masculina.

Hoy en dia la infidelidad es una problematica ya que junto con otros factores como la
promiscuidad, problemas de pareja, divorcio, asesinatos, ansiedad, baja autoestima, depresion,
entre otros. Esto se ve reflejado en los motivos de consulta psicoldgica, conductas inadecuadas,
bajo rendimiento escolar por parte de los hijos, etc. De esta manera, es un tema que no puede pasar
desapercibido ya que la sexualidad hoy en dia dejo de ser un tema tabd. Por ende, es necesario
poder diagnosticar e intervenir en la problematica para contrarrestar las cifras, por tal motivo, se

considera necesario crear una escala que sirva de instrumento en la psicologia.

Existen diversos autores que hablan sobre la infidelidad, uno de ellos fue Paucar (2015), quien se
refiere a ella como un hecho que quiebra el compromiso entre dos personas, es decir que se lo
considera como un tridngulo de interaccion entre diversos intereses ya sean de tipo emocional,

social o sexual y que responde a cualquier individuo sin importar su orientacion sexual.

Ademas se considera que la infidelidad es multicausal, se lo vincula principalmente a las
relaciones de pareja y su falta de dialogo, la monotonia, presion por parte de las amistades,
insatisfaccion, bdsqueda de nuevas experiencias y en los ultimos tiempos también se lo vincula

con el uso de las redes sociales (Camacho, 2004).

Se considera que la infidelidad se da en tres niveles, por un lado esta la infidelidad emocional,
haciendo referencia al involucramiento de sentimientos, que son puesto de manifiesta a traves de
acciones concretas como atenciones, muestras de afecto, acciones romanticas (Myrick, et al.,

2017). También existe la infidelidad social, esta se refiere al uso de la tecnologia el cual genera
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un gran impacto social, ya que se considera infidelidad al hecho de hacer publico comentarios,
conversaciones con alguien que no es tu pareja, lo cual genera comentarios por parte de terceros
asi como también la imagen propia se ve perjudicada, ya sea en condicion de infiel, de amante o
de victima (Serebrinsky, 2018) y la infidelidad sexual esta ligada puntualmente al acto sexual
realizado entre dos personas y que por lo menos uno de ellos mantenga una relacion de pareja con

otra persona, siendo considerada una accion desleal (Vargas, Flores e Ibafiez, 2005).

Si bien la infidelidad es un tema muy sonado en la actualidad, se han realizado pocas
investigaciones referidas a ella, sobretodo en Latinoamérica, las pruebas creadas son en su
mayoria extranjeras, las cuales buscan intervenir en la problematica, por ello, es importante poder

aportar con la creacidn de esta escala IF-18.

La escala de infidelidad IF-18, ha llevado un proceso para su creacion, con el tnico fin de poder

determinar que cuenta con la validez y fiabilidad, para poder ser aplicada en la poblacion adulta.

El primer objetivo planteado fue enfocado a la determinacion de la validez de la escala,
comenzando por la validez de contenido, este fue efectuado a traves del sometimiento de los
items a la revision de 5 jueces, quienes determinaron que los 44 items que componian la escala

contaban con pertinencia, claridad y relevancia.

Luego de ello la escala fue sometida a la aplicacion de la misma a una muestra de 600 personas,
luego de ello se analizo los resultados mediante el programa SPSS, para obtener el analisis

estadistico de los mismos.

En tercer lugar se paso a la determinacion de la validez de constructo mediente la correlacion
item-test, los resultados obtenidos fueron de que los 44 items solo 27 cumplian con el minimo de
0,20, el cual indica la capacidad discriminante de los items (Kline 1986), quedando eliminados 17

items.

Luego de ello, los 27 items fueron analizados para obtener su fiabilidad a través de los
coeficientes alfa de Cronbach y coeficiente de Omega obteniendo valores 0,715 y 0,720

respectivamente, considerandolos valores aceptables.

Como quinto paso se pasé al andlisis factorial exploratorio, este fue rotado mediante varimax,

debido a que este tipo de rotacién posibilita la correlacion de factores agrupandolos en pequefios
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componentes. Dando como resultado final que la escala de infidelidad I1F-18, se explica a través de
6 factores, quedando el factor 1 compuesta por 3 items, el factor dos con 3 items, el factor 3 con 5
items, el factor 4 con 4 items, el factor 5 con 2 y el factor 6 con 3 items, llegando a explicar el
50,941% de la varianza, quedando eliminados 7 items debido a que no lograron ubicarse dentro de
algan factor.

Luego de ello también se realiz el analisis factorial confirmatorio de la escala, a través del
programa AMOS, el cual confirmé a través de los distintos indices de ajuste que se obtuvo los
siguientes resultados X?/gl = 3.708, CFI = 0.726 GFI =.917, NFI = .666, RMSEA = 0.670, TLI =
0.664 (Valdés, Martinez, Vera 'y Montoya, 2012) y (Ruiz, Pardo, San Martin, 2010).

En conclusion se infiere que la escala de infidelidad IF-18, la cual estd compuesta por 20 items en
su version final, se compone de 6 dimensiones (I. Emocional, 1.Ocasional, 1. Parental, I.Redes, I.
social, I.frecuencial) y ha demostrado contar con la validez, sin embargo, en cuanto a los valores
obtenidos en cada uno de los factores no se logro cumplir con los valores aceptables para la

fiabilidad, requeridas para su aplicacion en una poblacion adulta de 22 a 35 afios.
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V. CONCLUSIONES

PRIMERA: Se demostrd validez a través del criterio de 10 expertos en la materia mediante
V de Aiken con puntaciones mayores a 0.80, por lo cual no se eliminaron en este proceso

ningun item.

SEGUNDA: Mediante al A por item-test fueron eliminados 17 items, ya que no cumplieron
con los valores. Mientras que los otros items mostraron apropiados indicadores en cuanto a la

comunalidad, la desviacion estandar, el coeficiente de asimetria, curtosis, en 20 items.

TERCERA: Respecto a la validez de estructura interna mediante el analisis factorial
exploratorio, se evidencié que la escala es entendida por 6 dimensiones (I. Emocional,
I.Ocasional, I. Parental, I1.Redes, I. social, I.frecuencial), tomando en cuenta los valores de
prueba de esfericidad de Bartlett (sig. = .000) y el indice de adecuacion muestral (KMO =
0.720).

CUARTA: En cuanto a la validez de estructura interna mediante el analisis factorial
confirmatorio, se comprobo la pertinencia para explicar infidelidad compuesta por 6
dimensiones (I. Emocional, I.Ocasional, 1. Parental, I.Redes, I. social, I.frecuencial),
evidenciando indices de ajuste: Razén X/gl= 3.708, CFI= 0.726, TLI= 0.664, GFI= 0.917,
NFI=0.666 Y RMSEA= 0.670.

QUINTA: En cuanto a la fiabilidad se buscé evidenciar e la escala de infidelidad 1F-18, por
un lado se examind los coeficientes de alfa de Cronbach y Omega de manera general y se
obtuvo un valor aceptable ya que supera el 0.70, sin embargo, en cuanto a los valores

obtenidos en cada uno de los factores no se logra cumplir con los valores aceptables.
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VI. RECOMENDACIONES

- Seguir investigaciones con relacion a la variable en una poblacion donde se pueda lograr

hallar con mayor predominancia el indice de infidelidad.

- Se recomienda considerar los resultados estadisticos obtenidos y poder formular nuevas

dimensiones.
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ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo

Problema General Objetivos

Método

Construccion de
una escala de
infidelidad
(if-18), en
trabajadores de una
empresa privada de
Lima 2019

General

Tipo y disefio

Disefiar la Escala de infidelidad (IF-18) que evidencia propiedades
psicométricas adecuada en trabajadores de una empresa privada de
Lima, 2019.

iEs posible construir la
Escala para medir

Disefio instrumental
Tipo psicométrico
Nivel: aplicada

Poblacién - Muestra

600 trabajadores de una empresa privada, dentro
de un rango de edades que oscilan los 22 a 35

infidelidad (IF-18) que  "Eqpecificos

evidencia propiedades
psicométricas adecuadas O1. Determinar la validez de contenido de la escala de infidelidad (IF
en trabajadores de una —18) en trabajadores de una empresa de Lima, 2018.

empresa privada de Lima,
20197

02. Determinar la validez de constructo de la escala de infidelidad (IF

—18) en trabajadores de una empresa de Lima, 2018.

03. Determinar la fiabilidad por consistencia interna de la escala de

infidelidad (IF-18) en trabajadores de una empresa de Lima, 2018.

OA4. Elaborar el baremos diferenciado por edad y sexo correspondiente
a la escala de infidelidad (IF —18) en trabajadores de una empresa de
Lima, 2018.

afos.
Estadisticos
Estadistica:
-Alfa de Cronbach
-V de Aiken

-Correlacién de item-test
-Criterio de Kline

-Andlisis factorial exploratorio
-Andlisis factorial confirmatorio
-Coeficiente Omega
-Kolmogorov-Smirnov

-Barlett

-U de Mann Whitney
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ANEXO 2: OPERALIZACION DE LA VARIABLE

Definicion Definicion
Variable Dimensiones Indicadores items Esca_la_ Fie
Conceptual Operacional Medicion
o Relaciones,
La infidelidad Emocional personas, | 2,3,6,7,9,14,15,21,25,27
_ tiene una pareja
significancia a
la cual La variable de
determina infidelidad fue
ruptura de un | medida a través
pacto, en el que | de la escala de
uno de ellos infidelidad (IF-
Infidelidag | Dusca fuerade | 18) que costa Ordinal
su relacion aun | de 20 items que
tercero, aunque | saturan en dos
esto puede dimensiones :
variar por la emocional ( 10
percepcién que | items),y social
tiene cada (10 items) .
individuo Social,
(Camacho, Social czﬁggzrvgtsés 32,34, 36,37, 39, 40,
2004) ' 41,42,43,44

Interés sexual,
atraccion
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ANEXO 3: INSTRUMENTO VERSION FINAL

ESCALA TF-18
Katherine Elizabeth Grandez Bocanegra (2019)
Instrucciones

. Responda los items con la mayor sinceridad posible.

. Por favor, marque con una X en cada item, teniendo en cuenta lo siguiente:

Totalmente en .
desacuerdo En desacuerdo | Indeciso | De acuerdo Totalmente de acuerdo
1 2 3 4 5
N° ITEMS 112138145

Cuando salgo a fiestas suelo coquetear con personas que me
atraen.

Salgo con alguien que no es mi pareja y siento remordimiento al
llegar a casa.

Al tener la oportunidad de salir con un pretendiente, lo hago sin
duda.

S1 me entero de una traicion, le seria infiel a mi pareja con
alguien de su entorno.

Suelo culminar relaciones y con frecuencia siento que dejé
temas pendientes por tratar.

6 | Soy de los que piensa que lo que se hace se paga.

Al finalizar una discusién, suelo considerar ser infiel por
venganza.

Suelo sentir atraccién al ver selfie o historias (WhatsApp), de
personas que me pretenden.

No suelo sentir culpabilidad, si mi pareja se entera que uso
estos aplicativos.

Suelo usar aplicativos de citas (Tinder o Babbo), para conocer

10 . .
personas, aun teniendo pareja.
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Totalmente en Totalmente de

En desacuerdo | Indeciso | De acuerdo

desacuerdo acuerdo

1 2 3 4 5

11

S1 me gusta la foto de la persona con la que estoy hablando la cito
para un encuentro sexual.

12

Considero que esta bien ser infiel si no siento atracciéon por mi
pareja.

13

Suelo sentir adrenalina cuando veo e a alguien que me atrae
sexualmente.

14

Cumpliria una fantasia sexual fuera de mi relacién.

15

Siento que mi pareja se descuidd fisicamente, lo cual me da razones
para serle infiel.

16

Perdi el interés sexual en mi pareja.

17

Tener una amante me hace sentir mejor.

18

He besado a alguien teniendo pareja.

19

Cuando salgo a fiestas suelo terminar teniendo relaciones sexuales

20

Mantuve relaciones con alguien, teniendo pareja.
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ANEXO 4: CARTA DE PRESENTACION

m UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

Los Olivos, 13 de noviembre de 2018

CARTA INV. N° 1210 - 2018/EP/PSI. UCV LIMA-LN

Sr. (a)

Miguel Angel Monteverde Caceres
Gerente

BPO PERU SAC

Av. Republica De Panamd 3971 — Surquillo

Presente.-
De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez solicitar autorizacién
para la Srta. GRANDEZ BOCANEGRA, KATHERINE ELIZABETH estudiante de la carrera de psicologia,
quien desea realizar su trabajo de investigacién realizando una aplicacién de una prueba psicoldgica
para fines de su Licenciatura, agradecemos por antelacién le brinde las facilidades del caso, en la
entidad que estd bajo su direccién.

En Esta Oportunidad Hago Propicia La Ocasién Para Renovarle Los Sentimientos De Mi
Especial Consideracion Y Estima Personal.

Atentamente,

Coordinadora Académica de la
Escuela Profesional de Psicologia
Filial Lima Campus Lima Norte

MSG/ALF

Somos‘la unive.rsidad de los fIl O ©®
que quieren salir adelante. {ﬁq
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ANEXO 5: CARTA DE AUTORIZACION

[ S ——

5

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO :

“Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

Los Olivos, 13 de noviembre de 2018

CARTA INV. N° 1210 - 2018/EP/PSI. UCV LIMA-LN

Sr. (a)

Miguel Angel Monteverde Caceres

Gerente ;
BPO PERU SAC

Av. Replblica De Panaméd 3971 - Surquillo

Presente.-
De nuestra consideracién:

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez solicitar autorizacion
para la Srta. GRANDEZ BOCANEGRA, KATHERINE ELIZABETH estudiante de la carrera de psicologia,
quien desea realizar su trabajo de investigacién realizando una aplicacién de una prueba psicoldgica
para fines de su Licenciatura, agradecemos por antelacién le brinde las facilidades del caso, en la
entidad que esta bajo su direccidn.

En Esta Oportunidad Hago Propicia La Ocasién Para Renovarle Los Sentimientos De Mi
Especial Consideracién Y Estima Personal.

Atentamente,

“Mgtr. Melisa Sevillano Gamboa
Coordinadora Académica de la
Escuela Profesional de Psicologia
Filial Lima Campus Lima Norte

Miguel A. Monteverde Caceres

SUB-GERENTE DE NEGOCIOS
BPO PERU S.A.C.
MSG/ALF
Somos la universidad de los FIVIOIO
que quieren salir adelante. - —
s [ucvedu pe 18
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ANEXO 7: CONSENTIMIENTO INFORMADO

\\I' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Con el debido respeto me presento a usted, mi nombre es Katherine Grandez Bocanegra,

interna de psicologia de la Universidad Cesar Vallejo — Lima. En la actualidad me

encuentro realizando una investigacion sobre “Construccion de una escala de infidelidad

en trabajadores de una empresa privada de Lima, 2019”, por lo cual deseo contar con

su valiosa colaboracion. El proceso consiste en la aplicacion de la escala psicologica: 1F-

18. De aceptar participar en la investigacion, afirmo haber sido informado de todos los

procedimientos de la investigacion. En caso tenga alguna duda con respecto a algunas
preguntas se me explicara cada una de ellas.

Gracias por su colaboracion.

ATTE. Katherine Grandez Bocanegra

ESTUDIANTE DE LA EAP DE PSICOLOGIA

UNIVERSIDAD CESAR

VALLEJO

YO:

, con nimero de D.N.I: acepto participar en la

investigacion “Construccion de una escala para medir infidelidad (IF-18) en
trabajadores de una empresa privada de Lima, 2019” de la sefiorita Katherine Grandez

Bocanegra.

Firma
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< Total

[
o1

RELEVANCIA

PERTINENCIA

CLARIDAD

Evidencias de validez de contenido mediante V de Aiken en la escala 1F-18.

ANEXO 8: TABLAS INSTRUMENTO MUESTRA PILOTO

Tabla 8

~ ~ ~ ~ ~ ~
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ANEXO 9: TABLAS INSTRUMENTO PILOTO 1

Tabla 9
Analisis descriptivo de los items de la dimension emocional (n=600)

M DE gt g? IHC h? Aceptable
P1 1.98 1.585 -0.03 -1.558 0.645 0.488 Sl
P2 1.94 1.568 -0.023 -1.533 0.746 0.634 SI
P3 2.14 1.501 -0.217 -1.346 0.647 0.496 SI
P4 2 1.561 -0.048 -1.504 0.792 0.723 SI
P5 2.07 1.675 -0.121 -1.664 0.808 0.746 SI
P6 1.89 1.446 0.025 -1.34 0.704 0.574 SI
P7 2.02 1.701 -0.083 -1.7 0.837 0.781 SI
P8 2.02 1.612 -0.072 -1.576 0.73 0.605 SI
P9 1.99 1.534 -0.064 -1.459 0.589 0.414 SI
P10 1.98 1.598 -0.021 -1.581 0.722 0.593 SI
P11 2.2 1.637 -0.202 -1.604 -0.038 0.741 NO
P12 2.02 1.585 -0.112 -1.524 0.592 0.423 SI
P13 1.96 1.685 -0.023 -1.701 0.711 0.594 SI
P14 2.07 1.619 -0.12 -1.595 0.371 0.549 Sl
P15 191 1.706 0.045 -1.724 0.862 0.83 Sl

Nota: M: Media; DE: Desviacion estandar; g1: coeficiente de asimetria de Fisher; g2: coeficiente de curtosis de Fisher;
IHC: indice de homogeneidad corregida o indice de discriminacién; h2: Comunalidad

Tabla 10

Analisis descriptivo de los items de la dimension social (n=600)

M DE gt o IHC h? Aceptable
P16 1.94 1.781 -0.004 -1.813 0.861 0.811 Sl
P17 1.96 1.655 -0.011 -1.653 0.832 0.796 Sl
P18 2.07 1.736 -0.129 -1.734 0.653 0.564 Sl
P19 2.08 1.477 -0.122 -1.369 0.41 0.425 Sl
P20 2.02 1.533 -0.078 -1.439 0.787 0.703 Sl
P21 2.07 1.504 -0.101 -1.412 0.718 0.612 SI
P22 1.97 1.605 -0.004 -1.591 0.847 0.81 Sl
P23 2 1.546 -0.064 -1.471 0.538 0.349 Sl
P24 1.98 1.629 -0.055 -1.605 0.817 0.739 Sl
P25 1.98 1.639 -0.027 -1.622 0.645 0.504 Sl
P26 1.94 1.736 -0.011 -1.753 0.876 0.839 Sl
p27 1.99 1.586 -0.09 -1.532 0.735 0.659 Sl
P28 1.96 1.585 -0.026 -1.546 0.649 0.491 Sl
P29 1.93 1.612 0.041 -1.578 0.25 0.694 Sl
P30 2.09 1.558 -0.145 -1.439 0.278 0.39 Sl

45



Nota: M: Media; DE: Desviacion estandar; g1: coeficiente de asimetria de Fisher; g2: coeficiente de curtosis de Fisher;

IHC: indice de homogeneidad corregida o Indice de discriminacion; h2: Comunalidad

Tabla 11
Analisis descriptivo de los items de la dimension sexual (n=600)

M DE gt g? IHC h? Aceptable
P31 2 1.545 -0.046 -1.483 0.697 0.544 S|
P32 2 1.538 -0.064 -1.454 0.421 0.212 S|
P33 2.06 1.55 -0.103 -1.479 0.563 0.365 S|
P34 1.96 1.619 -0.028 -1.599 0.749 0.619 S|
P35 2.15 1.624 -0.21 -1.571 0.692 0.543 S|
P36 2 1.554 -0.062 -1.472 0.75 0.618 S|
P37 1.98 1.604 -0.035 -1.576 0.691 0.543 S|
P38 2.1 1.554 -0.146 -1.477 0.809 0.709 S|
P39 2.06 1.644 -0.091 -1.643 0.765 0.644 S|
P40 2.06 1.553 -0.124 -1.493 0.761 0.64 S|
P41 1.97 1.64 -0.017 -1.635 0.848 0.769 S|
P42 1.99 1.533 -0.059 -1.441 0.768 0.645 S|
P43 1.99 1.521 -0.052 -1.464 0.757 0.634 S|
P44 1.95 1.643 -0.004 -1.632 0.895 0.841 S|
P45 1.92 1.644 0.022 -1.631 0.875 0.811 S|

Nota: M: Media; DE: Desviacion estdndar; g1: coeficiente de asimetria de Fisher; g2: coeficiente de curtosis de Fisher;
IHC: indice de homogeneidad corregida o indice de discriminacion; h2: Comunalidad

Tabla 12
Evaluacion de los supuestos previos al andlisis factorial exploratorio de medida Kaiser-
Meyer-Olkin y prueba de esfericidad de Bartlett de la Escala de Infidelidad (n=600)

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo 0.971
Prueba de esfericidad de ~ Aprox. Chi-cuadrado 22743.175
Bartlett Gl 946

Sig. 0.000
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Tabla 13

Varianza total explicada de la Escala de Infidelidad (n=600)

Sumas de cargas al cuadrado de

Sumas de cargas al cuadrado de

Autovalores iniciales la extraccion la rotacion
% de % % de % % de %
Componente  Total varianza acumulado Total varianza acumulado Total varianza acumulado
1 24.094  54.760 54,760 24.094  54.760 54.760 15.475  35.169 35.169
2 1.549 3.521 58.281 1.549 3.521 58.281 5.084 11.554 46.724
3 1.300 2.955 61.236  1.300 2.955 61.236 4.391 9.979 56.703
4 1.090 2477 63.713  1.090 2.477 63.713  2.032 4.618 61.321
5 1.079 2.452 66.165 1.079 2.452 66.165 1.675 3.806 65.127
6 1.003 2.280 68.445  1.003 2.280 68.445  1.460 3.317 68.445

Método de extraccion: analisis de componentes principales.

Tabla 14

Distribucion de los items por factores de la Escala de Infidelidad (n=600)

Componente

4

P13
P18
P15
P26
P45
P7

P27
P17
P41
P44
P34
P4

P22
P24
P16
P20
P37
P40
P5

P35
P38
P2

P8

P28
P3

P10
P21

0.790
0.789
0.776
0.772
0.772
0.769
0.752
0.743
0.739
0.735
0.728
0.727
0.724
0.719
0.710
0.677
0.674
0.658
0.657
0.650
0.647
0.639
0.607
0.571
0.569
0.562
0.552
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P6
P25
P39
P1

P42
P36
P43
P31
P23
P33
P12
P9

P14
P19
P32
P29
P30

0.547
0.483
0.518
0.304
0.453
0.518
0.508
0.430

0.673
0.638
0.595
0.558

0.711
0.681
0.748
0.580
0.850

Tabla 15

Confiabilidad por Alfa de Cronbach y coeficiente Omega general y por dimensiones de

la Escala de Infidelidad (n=600)

Alfa de
Aspecto del instrumento Cronbach N° de items
Infidelidad 0.979 44
Dimension emocional 0.939 14
Dimension social 0.930 15
Dimension sexual 0.952 15
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ANEXO 10: RESULTADOS TABLAS MUESTRA PILOTO 2
Tabla 16

Evidencia de validez de contenido de la escala de infidelidad por V de Aiken de
Intervalos de confianza

Items J1 J2 J3 J4 J5 SUMA V Aiken

2 01 1 11 4 0.8

3 1 11 1 1 5 1

6 11 1 10 4 0.8

7 1 11 1 1 5 1

9 1 11 1 1 5 1

14 1 1 1 1 1 5 1

5 01 1 1 1 4 0.8

2. 01 1 1 1 4 0.8

25 11 1 1 1 5 1

27 11 1 1 1 5 1

32 1 1 111 5 1

35 1 1 111 5 1

36 1 1 1 1 1 5 1

37 1 1 1 11 5 1

39 1 1 111 5 1

40 1 1 1 1 1 5 1

41 1 1 1 1 1 5 1

42 1 1 1 1 1 5 1

43 1 1 1 1 1 5 1

4 1 1 1 1 1 5 1

Tabla 17
Analisis descriptivos de los items por dimensiones
items IHC items IHC items IHC

Dimension emocional Dimension sexual Dimensién social
P1* 0.083 P16 0.510 P31* 0.042
P2 0.538 P17+ -0.025 P32 0.372
P3 0.206 P18* -0.087 P33* -0.034
P4* 0.174  P19* 0.137 P34 0.316
P5 0.336  P20* 0.101 P35 0.267
P6 0.442 P21 0.316 P36 0.301
P7 0.420 P22* 0.163 P37 0.431

P8 0.305 P23 0.277 P38 0.454



P9
P10*
P11*
P12*
P13
P14

P15*

0.335  P24* 0.098 P39 0.449
0.101 P25 0.367 P40 0.379
-0.038 P26 0.229 P41 0.355
-0.054 P27 0.205 P42 0.506
0.122  P28* -0.343 P43 0.556
0.373  P29* -0.114 P44 0.521
0.028 P30* -0.128

*17 items eliminados.

Tabla 18

Evaluacidn de los supuestos previos al analisis factorial exploratorio de medida Kaiser-
Meyer-Olkin y prueba de esfericidad de Bartlett de la Escala de Infidelidad (n=52)

Tabla 19

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de

adecuacion de muestreo 298

Prueba de esfericidad de Aprox.

Bartlett Chi- 1425.223
cuadrado
Gl 903
Sig. .000

Confiabilidad por Alfa de Cronbach y Coeficiente Omega de las dimensiones de la
escala de infidelidad (n=52)

Aspecto del instrumento Alfa de Cronbach N° items

Infidelidad 0.873 27
Dimension emocional .749 10
Dimensién social .567 5
Dimension sexual 173 12
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ANEXO 11: CRITERIO DE JUECES PILOTO 1

Observaciones:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable | ] Aplicable después de corregir PG No aplicable [ ]
Apellidos y bres del juez validador Dr. / Mg: /
DNIﬂXyﬂXJ?

ARARGO e LELTTULTE .o SEGTUILI T BLITINE s T
validador-:........ SRS ST Gl SRR Rt et e 2

‘Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo )
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
congiso, exaclo y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

ceseeceescde junio del
2018

Observaciones:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable hq Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ |
oot - bos Qbeds

Apellidos y nombres del juez v:didado Mg: ...5 'Q/_\/OC%, S

ont:......QXQ6 LAY

Especialidad del

Pertinencia: El item comresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensidn especifica del constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado de! item, es
conciso, exaclo y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimensién

Dactor en Psicologia
~. C.Ps.P. 3516

...Z(...de junio del
2018
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Observaciones:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ )a] Aplicable después de corregir ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: klv‘(hLMWSU"r&w ..................

DNE:...... 3062141 ...

Especialidad del validador:....... 0 ’}.Qmmhmj

*Pertinencia: £/ tem comesponde al concepto tedrico formulado,
*Relevancia; El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

*Claridad: Se entiende sin dicultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

ua JméK;r;koAg lar
PSICOLOGO
C . P 17040

39 .de mayo 2018

Observaciones:

i i i No aplicable [ ]
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [70] Aplicable después de corregir [ | p!

Bty Jorn M.
Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: ... SR U0 L LT AT

0990015V

DNI:....0.. cesessetersaserssassesnssaconaananne

‘Especialidad del ?J’L c,alop;(«— éqé,q @ /4 -

validador:............heviiiiiien. sesvasssessaisasessees R

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo d ;
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

.A%.de junio del

2018



Observaciones:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [/] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Mol

--------------------------------------------------------------------

............................................................................................................................................

'Pertinencia: El item corresponde al conceplo tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente 0
dimension especifica del constructo

IClaridad: Se entiende sin dificultad alquna el enunciado del item, es
conciso, exaclo y direclo

LozANO
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ilems planteados son c'c"g; &’)ngi @

suficientes para medir la dimension

29 de octubre del 2018.

Observaciones:

/

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ ‘Ji Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apeliidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: ......... 5t s 2o ,u..)..(.f'

S o L

Especialidad del

validador:...................... e P AAC A\

................................

'Pertinencia: El item comesponde al concepto tedrico formulado
"Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o >

dimension especifica del constructo " ‘
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exaco y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son = ' ’
suficientes para medir la dimension N P wharny - v

s LS P (1fiones
%ﬂm& del 2018.



Observaciones:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ Vf Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

O, 0./
Especialidad del validador: Psicelogg Clinico / Docfor er) Salud b

*Pertinencia: EI item correspon:
"Relevancia; £l item
dimension especifica del construclo

*Claridad: Se entiende sin dficultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacho y directo

Nota: Suficie ficiencia cuando los tems planteados son
suficientes para medir la dimension

............................

22.....de mayo 2018

Observaciones:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [;/]/ icable después de corregir [ ] No aplicable [ |

< g

Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: ...,4.}

o, 40634063
eqminian C) ol L

'Pertinencla: Elilem comespondg al conceplo ledrico formulado.
*Relevancia: E! ilem es apropiado para representar al componente 0
dimension espegifica del constructo

iClaridad: Se entiends sin dificultad akyuna el enunciado del ilem, es
‘ooncis, exacto y directo

Nota: Suficiencia, s dice suficiencia cuando ks items planteados son
suficientes para medir la dimension

29 de octubre del 2018.
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(fﬁfrvadoues: :f 3 ﬂvv M /{Z.v' : Ms’é;/yola,u:q A Z ',A—J 3 :

Aplicable 9(]/ Aplicablé después de corregir [ | No aplicable | ]

Opinién de aplicabilidad:

Especlahdad d

T

"Pertinencia: E! item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente 0
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad aiguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

pp 2553

°9 / de junio del

2018

Observaciones:

Opinion de aplicabilidad: Aplicable
[)Z] Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ ]

ow. 04023480

Especialidad del validador: (,é/ Y, (,4 e QJM

Claridad: Semmmdmculladalwnaelwmdoddu«nes j
5&:

conciso, exachy directo
PEICOLCAD
Nota: Suficienci, se dice sufciencia i ;

: cuando Ps.0, 681
s et e eSS0 S

660 mayo 2018



ANEXO 12:
CRITERIO DE JUECES PILOTO 2
PRIMER JUEZ:

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO....cccccttittertittrnnccccnscnssossscsscasces

Observaciones:

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ | icable después de cor girJ>]< No aplicable [ ] 0(%)
- # T"“[
Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: ....... A7) S/W@ ............ ;, f@%/ .... 7 éﬁ? ....................... —Q ....................

Formaciéon académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemi:tica de investigacion)
Institucion ~E§pecialidad . Periodo formativo

% U FdJ [ IS =lo= /757 — Zaéli
% Eise 4 Nag. /5 @/é}?vé G003 - 0O

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de %to en la variable y problemitica de investigacion)
Institucion Cargo i J Lugar / Periodo laboral s Fuyciones

- L U ool plas olw ) 2003 —| _apCrlf —
(W gdar T Lt lyoy o /gl O/ 15 bogo To(a /P
R /,/)0/754 o | Ay (ercolB b iy LOO/—Tps 75 ol

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

i SR v, / '

LOSAROAAN

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

08 de mayo del 2019



SEGUNDO JUEZ:

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO............ TN oo o A O O
Observaciones:
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [>§] Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ ]
R = 7
Apellidos y nombres deljuezvalidadorDr./@..‘.\HI.Z...\“?LEMCIQ,..)'.LOJ?-.Q.E..7.‘!9!?).9............... ..... et R Skt S e
DML QANBAL R it !
Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)
Institucion Especialidad Periodo formativo
01 TS ]
LNIVERs108D ThRTIcU DR S HPRTIN DE kRS Lic. Preolosra iaex - 1988
02 Y :
dwiverstonp CespR NALETe M. Dogenan UniveraTazin Aons - Zois
Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemstica de investigacion)
Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
01 y :
IUER3T0a0 GeonRVARdp | DoceniTe los plives 2012 2619 Decenoa  Unwosy tacia
02
03

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimensién

08 de mayo del 2019

SUmang



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

Observaciones:

TERCER JUEZ:

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ ]

Aplicable después de corregir [

No aplicable [ ]

Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

Instituciéon

Especialidad

Periodo formativo

LGy

LI~ Z%F

Ll Rl

Moeeca

Qoo - 2077

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de ekperto en la variable y problemitica de investigacion)

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
Sty g Downli S 9009 -20r7 Do
2 1A Docoal S Q0gl -0« Deeegecen
B IC N Docze L Larn 20t - ol e

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son

suficientes para medir la dimension

o Lormne
PSICOLOGO
C.Ps.P. 5916

08 de mayo del 2019
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CUARTO JUEZ:

t ———
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO........... RCRIE it e nmd s s s
Observaciones: &
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ 7] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
= =
Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: ......... ,13.}),.{2.‘(.,(/,(;5?‘7\/.(‘\-&&\[3' CQV\\/\UNMQ)S .............

DNI:....Q&QQ%L&&/.: .............

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacién)

Institucion

Especialidad

Periodo formativo

i C2NENL "(\”)p\- (o0 e f<iee L@() %)

,?<‘\ (,DLG‘()\‘\_)

190 — 19 B

02

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

Institucién Cargo

Lugar

Periodo laboral

Funciones

o1 [\[¢o ST > Wi Loy

P CNN e (o ST

02

Ty @2l | 2000— 2019

03

1Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

08 de mayo del 2019

2

d:/i/(/ S Sl

Mgtr. José Luis Pereyra Quifiones
Psicologo Colegiado
CPSP 4539

—
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO.......

Observaciones:

Opinion de aplicabilidad:

QUINTO JUEZ:

Aplicable M

Apellidos y nombres del juez validador Dr.

092064

a3

Aplicable después de corregir [ |

TOMAS (RMSPE. leeeleD.

rto en la variable y problema

No aplicable [ ]

Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de expe
r T T

insutlucion "7

pspeCrairaad® -7

tica de investigacion)
T

rend ol eyt

01

U SwMF

SO Lo in

1978-(77&

02

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problema:tica de investigacion)

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
- eV DoaTE | Limp porte olf -6 19 DUCENE TIemrPo  coMAETD
02 o » )
03 S

1Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

08 de mayo del 2019
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ANEXO 13:

ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD
DE TESIS

Cdédigo
Versién
Fecha

P&gina

. FO6-PP-PR-02.02
¢ 10

1 10-06-2019

: 25de 28

Yo, Fernando Joel Rosario Quiroz, docente de la Facultad de Humanidades vy
Escuela Profesional de Psicologia de la Universidad César Vallejo Lima, revisor (a)

de la tesis titulada

"Construccién de una escala de infidelidad (IF-18) en trabajadores de una empresa
privada de Lima, 2019", de la estudiante Grandez Bocanegra, Katherine Elizabeth,
constate que la investigacion tiene un indice de similitud de 10 % verificable en el
reporte de originalidad del programa Turnitin.

El/la suscrito (a) analizd dicho reporte y concluyd que cada una de las
coincidencias detectadas no constituyen plagio. A mi leal saber y entender la tesis
cumple con todas las normas para el uso de citas y referencias establecidas por la
Universidad César Vallejo.

Lima, 14 de agosto del 2019

|
COORDINACION DE | e
LA OFICINA DE ]

INVESTIGACION

Direccion de

El ré : i
aore Investigacion

Revisd Responsable del SGC

Aprobd

Vicerrectorado de
Investigacion
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ANEXO 14:

Ll Paectect Suoc - Toogh Chvove - o

L feedback swudio Katherine Elizabeth GRANDEZ BOCANEGRA st anx - < 3 de . )

g B
0 .
[ 8 ]

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE PSICOLOGIA " .
3 > o1l - AT SUA
Construccion de una escala de infidelidad (TF-18) en trabajadores de una =
-
si privads ima, 2019
empresa privada de Lima, 201 ™ - 5 9
B , — |3 29
TESIS PARA OBTENER EL TITULO PROFESIONAL DE: Y
Licenciada en psicologia @ 3 <l
L ] A <1 r.\,_
AUTORA:
5 <1°
Grandez Bocanegrn, Katherine Elizabeth (ORCID: /0000-0003-3883- 1881 ) b <1'%
7 <1 %
ASESORES:
8 <1%

Fagra T e 35 Nurmeo de palabres 2212 Tt anly Bepoet Hgh Beodnen RN ) Q ——-_—— &




ANEXO 15:

UNIVERSIDAD EN REPOS"OR'O |NST|TUC|ONA|. UCV Fecho é3\‘ 2018

CESAR VALLEJO

ﬁl—“" UCYV | avrorizacion be PUBLICACION DE TESIS | Godigo : F08FPiie0zos

Pagina : ldel

Yo Katherine Elizabeth Grandez Bocanegra identificado con DNI  N° 71937047
egresada de la Escuela Profesional de Psicologia de la Universidad César Vallejo,
autorizo “ . No autorizo ( ) la divulgacion y comunicacion publica de mi frabajo
de investigacién fitulado sConstruccion de una Escala de infidelidad (IF-18)
en trabajadores de una empresa privada de Lima, 2019"; en el Repositorio
institucional de la UCV (h’np://repositorio.ucv.edu.pe/}, segun lo estipulado en el

Decreto Legisiativo 822, Ley sobre Derecho de Autor, Art. 23y Art. 33

Fundamentacién en caso de no autorizacion:

.................................................................................................................

c.-.o...---.------.-~.o--.-o----n-.-Q.-...-------o.--.--ooo-.-.--.-.-..---uo----.----- --------------------------

.................................................................................................................
.................................................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................

/ :
V) Wi "
DX FIRMA

DNI: 71937047

FECHA: 31 de julio del 2019

ﬁboré

Direccion de Vicerectorado de
| i del Aprobd . :
Investigacién . oo Responsable del SGC P Investigaciéon
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ANEXO 16:

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI)
“César Acuia Peralta”

FORMULARIO DE AUTQRIZACI()N PARA LA
PUBLICACION ELECTRONICA DE LAS TESIS

1. DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombres: Grandez Bocanegra Katherine Elizabeth

D.N.1. : 71937047

Domicilio : Jr. sefior de los milagros. #246

Teléfono : Fijo : Mévil : 926977803
E-mail : katherinegrandezz@gmail.com

2. IDENTIFICACION DE LA TESIS

odalidad:
Tesis de Pregrado
Facultad : Humandades
Escuela : Psicologia
Carrera Psicologia
Titulo Licenciada en Psicologia

1 Tesis de Post Grado
[ Maestria [ Doctorado
Grado T R S| o
MeNCION & e

3. DATOS DE LA TESIS
Autor (es) Apellidos y Nombres:
Grandez Bocanegra, Katherine Elizabeth

Titulo de la tesis:
Construccion de una Escala de infidelidad (IF-18) en trabajadores de una
empresa privada de Lima, 2019

Ano de publicacion : 2019

4. AUTORIZACION DE PUBLICACION DE LA TESIS EN VERSION
ELECTRONICA:
A través del presente documento,
Si autorizo a publicar en texto completo mi tesis. m
No autorizo a publicar en texto completo mi tesis. ]

Firma : Fecha: 31/07/2019




ANEXO 17:

El UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA VERSION FINAL
DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

CONSTE POR LA PRESENTE, EL VISTO BUENO QUE OTORGA EL
ENCARGADO DE INVESTIGACION DE LA ESCUELA DE PSICOLOGIA*

A LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE INVESTIGACION QUE PRESENTA:

Grandez Bocanegra, Katherine Elizabeth

INFORME TITULADO:

Construccion de una escala de infidelidad (IF-18) en trabajadores de una empresa privada
de Lima, 2019

PARA OBTENER EL TiTULO O GRADO DE:

Licenciada en Psicologia

SUSTENTADO EN FECHA: 12/09/2019

NOTA O MENCION: 12

/i
///'

e Ferpando-] §\
COORDINACIGN pg

VA OFICIN
muzsrlcncmg

*El presente documento ticne como Gnico fin verificar que el informe del trabajo de investigacion cumple con los estandares
establecidos por ¢l equipo de investigacion de la E.P de Psicologia. Carece de validez para otro tipo de usos.

Version: 08/02/2019
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