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RESUMEN

La presente investigacion titulada: “Gestion Administrativa y Préctica
Preprofesional en los estudiantes de las 7 carreras profesionales del IESTP Manuel
Seoane Corrales, S.J.L-2019” tiene como objetivo general determinar la relacion entre
la gestion administrativa y la practica preprofesional de los estudiantes de las siete
carreras profesionales del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico
“Manuel Seoane Corrales”. S.J.L-2019.ademas los tedricos bases de la gestion
administrativa es Lourdes Minch Galindo con sus 5 dimensiones y la practica

preprofesional es Joaquin Gairin Sallan con sus 3 dimensiones.

La metodologia aplicada para mi investigacion es descriptivo correlacional por
el tipo de variable donde se compara niveles de bajo, regular y bueno, buscando la
relacion directa e indirecta, se utiliz6 para la confiabilidad de los instrumentos el alfa de
cron Bach con una muestra de 20 estudiantes de la carrera de computacion turno noche
para el recojo de informacion se aplico 2 instrumentos a una muestra de 144 estudiantes
a 7 carreras profesionales del IESTP se aplicd el SPSS versién25.0 para describir las
frecuencias y caracteristicas mas importantes de la investigacion en tablas y figuras que

luego son interpretadas.

. El resultado de la hipdtesis planteada en la investigacion resultd siendo
significativa, es decir existe una correlacion positiva directa entre la Gestidn
Administrativa y la Practica Pre-profesional de los estudiantes del 5to ciclo de la
Institucion “Manuel Seoane Corrales”, la significacion de la prueba Rho de Spearman
resulto menor a (p<0.05) sien embargo el grado de relacién es ligeramente baja segun el
indice del Rho=,614, es interesante conocer como las dimensiones de la gestion
administrativa se relaciona con la practica preprofesional permitiendo identificar las
limitaciones que estdn generando en una u otra dimension con respecto a la practica

preprofesional.

Palabras clave: (Cop) Comunidad de préactica, dimensién gestacion, dimension

desarrollo, dimension consolidacion, gestion administrativa.
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ABSTRACT

The present investigation titled: "Administrative Management and Pre
professional Practice in the students of the 7 professional careers of Public
Technological Higher Education Institute IESTP Manuel Seoane Corrales, S.J.L-2019".
Has as general objective to determine the relationship between administrative
management and the pre-professional practice of the students of the seven professional
careers of the Institute of Higher Technological Public Education "Manuel Seoane
Corrales”. S.J.L-2019. Also the theoretical bases of administrative management is
Lourdes Miinch Galindo with its 5 dimensions and the pre-professional practice is

Joaquin Gairin Sallan with its 3 dimensions.

The methodology applied for my research is descriptive correlational by the type
of variable where low, regular and good levels are compared, looking for the direct and
indirect relationship, the cron Bach alpha was used for the reliability of the instruments
with a sample of 20 students of the night shift computing career for the collection of
information 2 instruments were applied to a sample of 144 student to 7 IESTP
professional careers the SPSS version25.0 was applied to describe the most important
frequencies and characteristics of the research in tables and figures that are then

interpreted.

he result of the hypothesis raised in the investigation was significant, that is to
say, there is a direct positive correlation between the Administrative Management and
the Pre-professional Practice of the students of the 5th cycle of the Institution "Manuel
Seoane Corrales", the significance of the test Rho de Spearman was less than (p <0.05),
although the degree of relationship is slightly low according to the Rho index = 614, it
is interesting to know how the dimensions of administrative management is related to
pre-professional practice allowing to identify the limitations that they are generating in

one dimension or another with respect to pre-professional practice

Keywords: (Cop) Community of practice, gestation dimension, development dimension,

consolidation dimension, administrative management.
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l. INTRODUCCION



El entorno mundial los juicio de valoracion de la formacion superior se da con
los modelos Europeos, en Francia se formalizo el comité nacional de valoracion de la
educacion superior en 1985. En Inglaterra la transformacion formativa de 1987 guia los
principios de la educacién superior, en los paises se anuncia un labor de politica
gubernamental denominado formacidn superior brinda los avances para el proceso de

valoracion de la formacién superior (Royero, 1992).

En cuanto a la practica preprofesional, si consideramos como antecedentes el
modelo Europeo de la formacion superior, la practica compete el estudio de los
estudiantes en el entorno laboral. Esta etapa formativa en lItalia se conoce como las
pasantias, el cual se certifica los logros de las competencias alcanzadas en la formacién

superior.

En el contexto Internacional en Latinoamérica un desafio es responder a las
exigencias que la globalizacién y la informacion que impone a los paises en vias de
desarrollo promover sus capacidades para lograr una produccion cientifica bésica
promover la investigacion innovacion, contar con docentes intelectuales en el campo de

la ensefianza superior (Unesco, 2013)

La organizacién internacional del trabajo (OIT) hace referencia que los jovenes

representan la promesa de cambio positivo en una sociedad.

Si bien se habla mucho que los jovenes son la promesa de una sociedad, la
transicion institucion educativa y trabajo juega un papel muy importante, las practicas
profesionales o pasantias es actualmente el medio para acercar al joven a un mundo mas
real es decir a situaciones concretas con mejores competencias profesionales. La
pregunta que nos hacemos: ;se esta realizando las practicas en nuestras instituciones de

nivel superior con responsabilidad?

En nuestro contexto nacional se considera al sistema de la educacion superior
como un instrumento social por excelencia, que posibilita diagnosticar, verificar el
entorno educativo existente que suele manifestarse en niveles cientificos, tecnoldgicos
y de bienestar, que deben ir identificandose progresivamente a través de los procesos de
licenciamiento y acreditacion segin se contemplan en nuestra norma. La practica

preprofesional para el nivel de superior tecnoldgica establece 12 créditos.
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El Instituto de formacion tecnoldgico busca una educacion con aptitudes que
involucra el analisis de dos partes, uno considerado esencial y otro constitutivo. La parte
esencial estan la calidad de los docentes, la infraestructura, la implementacion y el plan
de estudio de las siete carreras profesionales; la parte constitutiva le corresponde a la
gestion administrativa que se debe realizar bien para lograr en los estudiantes la calidad
de sus competencias especifica referente a la practica preprofesional, es aqui donde el
estudiante adquiere habilidades para solucionar problemas técnicos, aprende a tomar
decisiones, llevar adelante los procesos administrativos que le permita gestionar su
ambiente laboral, permitiendo una buena précticas preprofesional en el estudiante en

cada carrera profesional.

Crebert y otros afirmo anteriormente que se puede sustentar en que la practica
preprofesional ayuda a los estudiantes a ampliar sus destrezas que en definitiva no se
consigue a plenitud en las instituciones de formacion profesional (como se cité en Flor,
L. (2018).

El autor analiza desde el contexto educativo clasico que la practica pre
profesional no promueve las practicas integradas en donde las habilidades blandas son
imprescindibles para desenvolverse en ambientes corporativo, colectivo reales (Jackson,
D. 2016).

Sin embargo, los aspectos mas deficientes encontrados en el instituto evidencian
en la gestion administrativa, poca informacion de los documentos institucionales como
el proyecto institucional entre otros, A lo antes mencionados se suma las pocos
practica profesional, falta de programas de apoyo a los estudiantes, sumado a la
disconformidad que demanda el entorno laboral empresarial y el que ofrece la carrera
profesional, condiciones que debe atenderse por la gestiobn administrativa de la
institucion.

Paso a describir la situacion real de practicas preprofesionales en las siete
carreras profesionales del Instituto Manuel Seoane Corrales, de acuerdo al diagnostico

realizado:

Enfermeria Técnica: tiene un convenio con Ministerio de Salud, Hospital Loayza
30% realiza PPF 50% lo realiza en el IESTP”MSC” y el 20% no lo realiza
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Contabilidad: no tiene convenios, el 40% realiza PPF en el IESTP”MSC” en
oficinas de Direccion Jefatura de Unidad Académica, Jefatura de Administracion. El

30% lo realiza fuera de la institucion de manera personal, 30% no ha hecho adn la PPF.

Computacion e informética: no tiene convenio el 20% lo realiza en el

IESTP”MSC” el 40% lo realiza fuera de la Institucion y el 40% no realiza aun.

Electrotecnia Industrial no tiene convenio, el 5% realiza PPF en la Oficina de
Jefatura de area Académica de electrotecnia el 30% realiza solo en el Instituto la PPF
solo del modulo 01, un 20% lo realizan fuera. Existen un 45% que aun no realiza su
PPF.

Mecanica Automotriz no tiene convenio, casi el 80% no ha realizado PPF solo el

20% lo ha realizado fuera de la Institucion de manera personal.

Mecanica de Produccion no tiene convenio, casi el 60% no ha realizado PPF

solo el 40% ha realizado fuera de la Institucion de manera personal.

Quimica Industrial no tiene convenio, casi el 40% de los estudiantes realizaron

su PPF fuera de la Institucion y el 60% audn falta realizarlo.

La pasantia en el educando de la educacién tecnoldgica e fundamental porque
les permite acumular experiencias reales, puesto que empiezan a familiarizarse con
actividades que tendran que desarrollar en un futuro proximo dentro de su campo

laboral, ademas esta actividad es un requisito indispensable para la titulacion.

A pesar de ser necesario una buena practica en muchas carreras no cumple con
esta actividad, no hay un buen control de ésta y los resultados no son alentadores, a
pesar que en un futuro muy cercano los procesos de licenciamiento y acreditacion van a

exigir a la institucién mayores compromisos al respecto.

El estar inmerso en un sistema deficiente y poco controlado sobre la practica
profesional, ha hecho que muchos estudiantes opten por mostrar un desinterés en el
desarrollo de ésta, y otros se adaptan a la realidad simulando la realizacion de las
mismas en condiciones no adecuadas, por lo que deberia existir un compromiso
institucional y realizar esta actividad de manera responsable, que forme parte de su
desarrollo profesional en los estudiantes, abriéndoseles las puertas a mejores

oportunidades laboral.
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Bajo este panorama el IESTP”MSC” tiene que hace frente cambio innovadores,
redefiniendo su mision a demandas laborales, constituyendo una etapa de reflexion
colectiva para la institucion. Por ello la necesidad de conocer qué relacion tiene la
gestion administrativa con las practicas preprofesionales y como se asocian en la

busqueda de alternativas concretas de solucion.

Al hacer una revision sobre los temas abordados en mi investigacién en los
estudiantes de las 7 carreras profesionales, damos a conocer los trabajos previos

nacionales e internacionales como se detalla a continuacion.
Los antecedentes que a continuacion presento corresponden a los internacionales:

Criollo (2017) cuyo proyecto una aproximacién al impacto de las practicas pre
profesional de la formacion académica en el desarrollo profesional, el objetivo es un
estudios de aproximacion al impacto de las practicas de los estudiantes. La metodologia
es cuantitativa de tipo bésica ya que se desarrollard propuestas de alternativas de
solucion para resolver el problema basado en la realidad existente. Una poblacion de
241 y muestra de 48 estudiantes de la Universidad Técnica de Ambato. El tedrico es
Gonzélez & Soria, los instrumentos es un cuestionario con 10 preguntas, la conclusion
es el impacto de las précticas preprofesionales de formacion académica, los aspectos
analizados en las encuestas percibidos por los participantes se encuentran en un nivel
medio a mejorar, ya que como se evidencio en el analisis de las encuestas los
estudiantes calificaron la practica preprofesionales de formacion académica frente a la
vision laboral en el que se desenvolvera a futuro en un 30% bueno, un 10% regular y un
1% malo lo cual suman un 41% que se debe mejorar abarcando temas de conocimiento

tedrico — practico.

Pacheco (2018) con el proyecto estudio de la gestion administrativa en las
instituciones educativas de los niveles bésica y media en Colombia, el objetivo de
estudiar el grado de régimen administrativa en las instituciones educativas y determinar
el uso de la investigacion operacional en dicho sector, los tedricos que se sustentas
fueron  Merigd y Yang, permitieron estudiar la gestion administrativa, disefio
descriptiva transversal con enfoque cuantitativo, una poblacién de 25, con una muestra
de 10 instituciones educativas, utiliza un cuestionario de 48 preguntas y cinco
categorias, la conclusion expresa que no hay enfoque administrativo predominante en

las instituciones educativas, existe moderada presencia en el uso de técnicas de
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investigacion operacional en la gestion administrativa de los colegios, el 72% de los

directivos no usan soportes para decidir. ElI 48% no usa referentes teoricos.

Mendoza (2018) el proyecto gestion administrativa del componente de préacticas
preprofesionales, con el objetivo es analizar la gestion administrativa y la practicas
preprofesionales. Se sustentd en Gutiérrez para las dos variables. Emple6 el método
cualitativo cuantitativo, exploratoria, con una poblaciéon y muestra de 21 educandos, los
instrumento usado fueron lista de chequeo para el diagnéstico de los convenios, una
entrevista aplicada a directores. Concluyé en el proceso de planificacion de convenios y
el programa de practicas preprofesionales en la PUCESE presenta defectos en la
gestion, no cumple con varios pardmetros establecidos para su ejecucion, desarrollo y
seguimiento, como se pudo evidenciar en la lista de chequeo que se realizé en cada

carrera.

Céceres (2019) con el proyecto préactica preprofesional autonoma en el desarrollo
de las competencias profesionales, el objetivo es examinar la préctica preprofesional en
el desarrollo de componentes de los participantes, el tedrico Bastacini para la variable
uno; Rodriguez, segunda variable. El enfoque cuali-cuantivo, no experimental, con una
poblacion y muestra de 25 estudiantes, utilizo las técnicas de entrevista y encuestas con
instrumentos de guion y cuestionario para el recojo de mucha informacién. Concluy6
indica que la practica autbnoma es mas asertivo para adquirir y potenciar la

competencia en los estudiantes.
Los antecedentes que a continuacion presento corresponden a los nacionales.

Cardenas (2017) el proyecto gestién administrativa y la innovacién educativa, la
finalidad es la préctica de gestion administrativa y la practica de innovacion educativa
en las instituciones educativa desde la perspectiva de administradores, profesores y
estudiantes, El tedrico de soporte, gestion Innovacién Tumino y Poitevin, teorias
gestion administrativa, Inciarte, Marcano y Reyes. Aplicé el disefio de investigacion no
experimental con uso de métodos mixtos para el estudiar los datos y presentarla como
un estudio de casos, con una poblacién de 275 y muestra de 73, para la obtencion de
informacion utiliz6 el cuestionario estructurado y entrevista semi-estructuradas. La
investigacion concluye que hay una relacion entre las variables, (Ancova R%,755 y R?
ajustado=, 730). Las practicas de gestién administrativa es una institucién educativa

impacta el desarrollo de proyectos de innovacion, lo que exige mejorar la gestion y
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organizacion que generen ambientes de aprendizaje enriquecedores orientados al
desarrollo de los estudiantes y de la institucion, el analisis es til por cuanto la evidencia

estadistica indica la relacion planeada por los sujetos de estudio.

Plasencia (2017) trabajo gestion administrativa y calidad de la ensefianza, el
objetivo es influencia de la gestion administrativa y calidad de la ensefianza, teoria de
soporte son la gestion administrativa Munch, teorias sobre la calidad de la ensefianza
Zabalza. El método usado fue descriptivo, no experimental y transversal, con una
poblacion de 1,793 y muestra de 317. Utilizo el cuestionario para el recojo de datos.
Concluy6 que hay dependencia (chi-cuadro, r=,392) de la variable uno y dos, donde la
gestion administrativa es moderado en un 73.5% vy la calidad de la ensefianza es poco
eficiente en 75.39%.

Castafieda (2016) proyecto gestién administrativa y el nivel de satisfaccion de
los estudiantes, la finalidad es la gestion Administrativa y el nivel de satisfaccion,
presentan tedricos de soporte, Alvarado para la variable uno y Zeithaml, Parasuraman
y Berry para la dos. Es cuantitativa, no experimental, correlacionar descriptiva, con una
poblacion 1,200 y muestra 114, cuestionario Servqual para el recojo de datos. La
conclusion en gestion administrativa en la EPG en cuanto a la planificacion de los
trabajadores indicaron que el 74% no conocen la vision, mision y el 79% no conoce los
fines de la organizacion, el 80% manifiesta que no cuenta con los medios necesarios, en
cuanto a la organizacién se debe renovar la actual estructura organica, el 53% indico
que se practica un poder represivo y el 64% se practica un liderazgo burdcrata, en el
control se da prioridad a los patrones de cantidad y costos, a los errores cometidos
tampoco se aplican estrategias que conlleva a mejorar el servicio. En cuanto a la gestion
administrativa como la planificacion, organizacion, direcciony control afecta el nivel
de satisfaccion, el resultado es 2,84 con 71% de satisfaccion. El objetivo general se ha

cumplido y se ha rechazado la hipotesis nula demostrando la hipétesis de trabajo.

Mamani (2017) con su proyecto practicas preprofesionales y calidad de la
formacion de los estudiantes de la carrera profesional, el objetivo establecerla relacion
que existe en la précticas preprofesionales y calidad de la formacion, soporte teorico
sobre la préactica preprofesional al Dr. Pefialoza, y sobre gestion de calidad en la

formacion profesional a Villegas. EI método empleado fue cuantitativo, descriptivo
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correlacionar, no experimental, con una poblacién de 110, muestra de 82 estudiantes,
para el recojo de datos encuesta Servqual. Se concluye dependencia positiva alta

(Pearson r =.322, sig < 0.05) entre las variables.

Valdivia (2018) en su proyecto préactica en la empresa y la Insercion laboral en
los estudiantes, cuya finalidad es la relacion de la préctica en la empresa y la Insercién
laboral, el tedrico que da soporte a su investigacion es Pérez para variable uno y Salva
y Nicolau para variable dos. La metodologia empleada es cuantitativa, descriptivo -
correlacional, corte transversal, no experimental, poblacion y muestra de 18 educandos,
se aplicd un cuestionario. La conclusion es un Rho de Spearman p valor 0,77 y
significancia de 0,00, que es < a 0.5. Se determind el grado de relacion positiva entre la

practica en la empresa y la insercién laboral.

Por lo visto en el apartado anterior, vamos a revisar las principales teorias que
sustenta diversos autores sobre mis variables Gestion administrativa y practica

preprofesional
Gestién administrativa.

Una variable importante y que guarda relacion con mi investigacién es la
gestion administrativa. La administracion es entendida como el ejercicio de una

institucion general e integral de los medios de una organizacion (Miinch, 2014).

Ademas en este escenario nos precisa que la gestion es el conjunto de tareas
para el logro de una meta determinada. También se entiende como la tarea de
administrar. Describe al individuo que realiza una gestion de gobernar una entidad,

compafiia, institucion o corporacion (Munch, et. al., 2014).

La gestion administrativa es un procedimiento para lograr éxito, con el apoyo

concertado de los sujetos, componentes y plan de una compaiiia (Rodriguez, 2010).

La administracion como proceso de delinear y conservar un area donde las
personas se desarrollen. Asi mismo cumplir con planear, organizar, integrar, direccionar
y controlar la gestion. El fin de un jefe es fomentar la productividad con calidad.
(Anibal, 2016).

Es importante indicar como mi autor base, realiza un estudio la gestion

administrativa de la siguiente manera:
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La administracion en la planificacion se entiende como la resolucion de hechos
encaminados a guiar el fin de una empresa, encaminados al éxito que se aspira

reduciendo los peligros (Minch, et. al., 2014).

Por otro lado, la planificacion es la funcion que desempefia la administracion
indicando como el ejercicio administrativo que resuelve por anticipado cuales son las

metas que deben lograr y como debe alcanzarse (Freeman, Stoner y Gilbert, 2009).

La organizacién es la delineacion y determinacion de las formas, procesos,
categorias y compromisos, asi como el cumplimiento de las reglas y los deberes para

sintetizar las labores en el trabajo (Minch, et. al., 2014).

La organizacion podria tratarse de varios significados, lo conforman las personas
estd orientado a un fin, tiene un esquema encaminado a lograr resultados, sin embargo
no debemos dejar de lado que la organizacién forma parte de un desarrollo

administrativo.

La integracion como ejercicio en la administracion es escoger y lograr bienes

para seguir funcionando (Minch, et. al., 2014).

Por otro lado, la integracion asegura los puestos de la estructura organizativa,
esto se logra al identificar las fuerzas de trabajo, inventariar a las personas disponibles y
seleccionar, colocar, promover, evaluar y planear sus carreras (Koontz, Weihrich,
Cannice 2014).

La direccion pone la accion y agiliza los procesos administrativos relacionada
con los recursos humanos, y la actividad de liderazgo. Asimismo, invita a la accién y

anima a la institucion educativa, esta vinculadas con los medios tangibles (Arias, 2011).

En la gestién administrativa, el control establece modelos de evaluacion y
modifica variantes a fin de mejorar constantemente las intervenciones (Munch, et. al.,
2014).

El control es afianzar los efectos que se abordd en la organizacion y este se
adapte a las metas definidas. Esta esencia del control es verificar si las tareas alcanzan

resultados anhelados (Arias, et. al., 2011).
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Definicion de la practica preprofesional.

Otra variable fundamental en la investigacion es la préactica preprofesional.
Existen autores que definen la variable con diferentes enfoques, sostiene que la practica
preprofesional promueve la formacion inicial en etapas organizativas y pedagogicas con
cualidades indole, cuya variedad se da por materias segun el régimen de estudio, su fin
es fomentar una formacion integral, ayudar a interiorizar el rol de la practica
preprofesional haciendo una analisis critico para la resolucion de problemas (Andreozzi,
M. 1998).

Normatividades de la practica preprofesional.

La practica preprofesional se encuentra normalizada por la Ley N°28518, ley de
la modalidad formativa laboral, bajo el D.S. 083-2019-PCM, DLN°1401 que aprueba

nuevos instrumentos.

En el apartado de la ley se encuentra: los aprendizajes con relacion a las
empresas y lugares de formacion profesional, la practica preprofesional o pasantias con
las capacidades laborales de los jovenes en las empresas.

Otro capitulo de la ley indica que la ensefianza con influencia en el centro de
formacion profesional, permite aplique sus conocimientos, habilidades y actitudes en el
desempefio en situacion real de trabajo Este estudio se realiza mediante un convenio de
ensefianza que celebra la empresa, una persona de formacion y el centro de formacion
profesional. El periodo del convenio es ajustado a la duracion de la formacién y el nivel

de valoracion de la ocupacion.

Una préctica profesional admite procedimiento, entendimiento, modo ordenado,
con modelos conocimientos en la acciéon colectiva practica, distribuidos en una

profesion (Ferreres, 2001).
La préctica preprofesional desde diversos enfoques:
El enfoque tecnoldgico, Educare (2006) manifiesta el autor que:

El enfoque tecnoldgico nos dice que la practica preprofesional es una ciencia
aplicada donde los conocimientos es separado de las habilidades, en la fase académica
primero es el conocimiento y luego las destrezas, esta relacion de autonomia lo que

busca es la correspondencia (Educare, et. al., 2006).
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Enfoque préactico e interpretativo indica que la practica preprofesional busca que
los estudiantes experimenten, reflexionen, para mediar en lo complicado de la vida en el

colegio (Educare, et. al., 2006).

Enfoque sociocritico y reconstruccionista analiza la practica y fomenta en el
estudiante un intelecto incitante los apoya a escapar de sus conformidad y costumbres,

buscando el dialogo permanente (Educare, et. al., 2006).

Las practicas preprofesionales son actividades didacticas, monitoreadas y
acompafiadas por el docente y la vigilancia del responsable de practicas, promoviendo
una educacioén de calidad que esta en constante cambio, a fin que el estudiante pueda
ampliar sus aprendizajes. Se considera que la practica preprofesional es un campo de
innovacion educativa que permite al estudiante avanzar en sus competencias, condicién
requerida de una sociedad nacional, regional y local, preparandose para solucionar
dificultades en su vida profesional (UNEGV, 2016).

La practica preprofesional es considerada como una disciplina sin embargo otras
afirmaciones indica que es un estudio, donde se trata de fijar las habilidades adquiridas,
donde los estudiantes apliquen lo aprendido en un futuro contexto de labor (Ministerio
de Educacion, 2016).

Es importante tomar en cuenta el analisis de las pasantias. La trascendencia que
tiene en todas las carreras profesionales de nivel formativo superior en donde los
estudiantes logran de modo progresivo, desde las que pueden ser meramente simuladas

hasta las que son puramente real (Palacios, L. 2019).

En muchas investigaciones las expectativas de los estudiantes afirmaban que las
experiencias, ensayos, practicas de laboratorio, solo era considerado el primer paso, sin

embargo en una investigacion desarrollada en los estados Unidos se indico lo siguiente:

Estudios de Heti y Belizzi, indico que en los Estados Unidos un sondeo a 441
participantes de pregrado de la carrera profesional de Marketing, de los cuales 41 son
practicantes y 400 no practicantes. Con respecto a sus experiencias de su oferta de
practica en base al acuerdo o desacuerdo de los educandos llegaron a la conclusion
siguiente: al tener contacto con el mundo laboral mejoran claramente su interés,

habilidades de trabajo (como se cit6 en Gajardo, M. (2016).
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El autor base sobre mi segunda variables que considere relevante es Gairin en

su libro las Comunidades de préactica profesional manifiesta lo siguiente

En el entorno formal e informal de la tarea laboral en los centros educativos y
universitarios, la politica de las ocupaciones en las comunidades de practica han sido
areas de meditacion para personas que tienen el interés comun de compartir sus
conocimientos y habilidades con el motivo de mejorar e innovar sus propias actividades
maés habituales. EI compromiso personal y grupal de participacion de los estudiantes
ademas del dominio de las teorias dada o de una habilidad motriz, son referentes para

contribuir a su consolidacion a través del tiempo (Gairin, 2015).

Considero lo importante que son los desafios de la gestion administrativa se
realice, focalizando aspectos significativos de la organizacién. Esto radica en concentrar
la estructura organizativa y en sus integrantes, buscando un liderazgo comprometida en

las acciones, basandose en el trabajo por resultados.

Comprometer a los miembros de dicha comunidad de practica preprofesional
buscando estrategias, logrando socializar la informacion a todos los miembros que la
compone, la comunidad busca involucrar a los jefes principales para que logren enlaces

personales, buscando grupos comprometidos, participativos (Gairin, et. al., 2015).

Se hace referencia que la ciencia y la técnica proporciona el acceso para asegurar
que la comunidad de préctica preprofesional cuente con los recursos para un trabajo
eficiente (Gairin, et. al., 2015).

Es fundamental comprender la afirmaciones, considera que los agentes de
cambio estan inmerso en una cultura de cambios positivos y actuales (Gairin, et. al.,
2015).

Se analiza la creacion de la comunidad de practica profesional manifestando que
si los relacionamos a nuestro contexto actual las comunidades son considerados tacito y
presenciales la practica preprofesional es una sociedad organizada, en base a un orden

social, y al esfuerzo de los miembros que lo integra (Gairin, et. al., 2015).

Analizaremos las fases y/o periodo de vida de las comunidades de practicas
indicando que no son constante, depende de agentes naturales y de su entorno, la fase
de maduracion y crecimiento aporta una marco ideal y muy productivo (Gairin, et. al.,
2015).
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Un anélisis de la CoPs proponiendo por fases y/o ciclo de vida en donde se dice
que la comunidad de practica transcurre de manera similar en las diferentes fases,
aportando conocimientos, estudios, y que sera de gran utilidad practica (Gairin, et. al.,
2015).

Fases o dimensiones de la Practica preprofesional:

En la fase de gestacion, los individuos incentivados por compartir espacios de
reflexion y que se enfrentan a situaciones similares detecta puntos de interés comdn. Se
da cambios de informacion fluida, en esta fase no existe distribucién de responsabilidad
ni normas de trabajo determinado (Gairin, et. al., 2015).

La fase de desarrollo establece que los sujetos que examinan formas de
participacion méas extensa, inquieto por el perfeccionamiento de las pasantias, que se
encuentran en el proceso de conciliar reglas de trabajo, fijar responsabilidades o roles,
tratar objetivos comunes y procesos de funcionamiento. Se empieza a dar entrega de
conocimiento (Gairin, et. al., 2015).

La fase de consolidacion establece integrantes involucrado en su crecimiento
profesional, que comparten actividades, tareas, métodos de trabajo, que se adecua a
circunstancias cambiantes con la finalidad de mejorar, que tiene roles establecidos con
responsabilidad propia, cuyo manejo esta integrado en los procesos diarios (Gairin, et.
al., 2015).

Las fases o dimensiones analizadas en practica preprofesional, establece

indicadores:

La composicion como indicador de la comunidad de préctica identifica a los
expertos que se disponen a construir una CoP y los grados que se determina respecto a
la disposicion minima que se puede dar, desde aquellos que s6lo une a los integrantes a
actividad laboral comun, hasta el expertos que interviene en las CoPs con compromiso

institucional (Gairin, et. al., 2015).

La finalidad como indicador de la comunidad de practica procura establecer la
graduacion atendiendo no sélo a cubrir la necesidad imperiosa sino se distribuir
intereses profesionales hasta consolidar el equipo de integrantes, se promueve
conocimiento y se dan las circunstancias idéneas que admitan conservar el talento
(Gairin, et. al., 2015).
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Las condiciones como indicador de la comunidad de practica describen las
diversas situaciones en progresion de menos a mas, ubicado el primer eslabon en tener
claros los objetivos que se persiguen, pero llegando a una situacion inmejorable en el
momento en que sus elementos, pasando ya por el proceso de promover conocimientos.
Lo comunica y hacen participes de los éxitos a otros integrantes de la profesion no

incluidos de la comunidad (Gairin, et. al., 2015).

El funcionamiento como indicador de la comunidad de practica se desarrolla
miembros generadores de exito, la promocion de un liderazgo claro y definido de
aquellos miembros necesarios para motivar, dinamizar, gestionar o moderar la
comunidad permite una precision en las acciones y un cumplimiento claro de los

objetivos fijados (Gairin, et. al., 2015).

El problema de investigacion es el siguiente: ;cual es la relacion entre la gestion
administrativa y la practica preprofesional de los estudiantes de las siete carreras

profesionales del Instituto de Educacion Superior tecnologico Publico “Manuel Seoane

Corrales” S.J.L-2019
Problemas especificos

¢De qué manera se relaciona la planificacion y la practica preprofesional de los
estudiantes de las 7 carreras profesionales del Instituto de Educacion Superior

Tecnoldgico Publico “Manuel Seoane Corrales”?

¢De qué manera se relaciona la organizacién y la préactica preprofesional de los
estudiantes de las 7 carreras profesionales del Instituto de Educacion Superior

Tecnologico Publico “Manuel Seoane Corrales™?

¢De qué manera se relaciona la direccion y la practica preprofesional de los
estudiantes de las 7 carreras profesionales del Instituto de Educacién Superior

Tecnoldgico Publico “Manuel Seoane Corrales”?.

¢De qué manera se relaciona la integracion y la practica preprofesional de los
estudiantes de las 7 carreras profesionales del Instituto de Educacion Superior

Tecnoldgico Publico “Manuel Seoane Corrales”?

26



¢De qué manera se relaciona el control y la practica preprofesional de los
estudiantes de las 7 carreras profesionales del Instituto de Educacion Superior

Tecnologico Publico “Manuel Seoane Corrales™?

El estudio se justifica practicamente porque al trabajar el banco de datos de
empresas por carrera profesional se crear un compromiso por parte de los
intervinientes, ya que el poder elaborar las précticas preprofesionales a través de
convenios y/o pasantias los ayudara a adquirir experiencia en el campo laboral y a su
vez poder tener mas oportunidades dentro de su campo ocupacional, ademas de
conducirlo al proceso de titulacion. El desarrollo de practica se ha convertido para los
estudiantes de los Institutos Tecnoldgico en un requisito indispensable, la dificultad esta
en que mucho de ellos aprovechandose de los inconvenientes encontrados en este

proceso, no le muestran el interés necesario.

El estudio se justifica tedricamente porque la presente investigacion permite
recoger informacion internacional y nacional y ampliar la vision. Asimismo evaluar las
teorias administrativas que favorecen la practica preprofesional en la educacion superior
tecnoldgica. Es relevante debido a que se van evolucionando en sus diferentes enfoques,
la gestion administrativa y practica preprofesional y como estos se relaciona

positivamente.

El estudio metodoldgicamente se justifica porque se trabaja con dos variables y
sus dimensiones, con tedricos bases, el disefio no experimental, nivel descriptivo
correlacional, el fin es determinar el nivel de relacion que existe entre las dimensiones
y la variable, se aplica técnicas de recojo de datos y validacion de instrumentos,

demostrando su fiabilidad con procedimientos estadisticos inferenciales.

El estudio se justifica legalmente porque la investigacion trabaja la variable
practica preprofesional el cual se encuentra reglamentada en nuestro Pais. La existencia
de la Ley sobre modalidad formativa laboral Ley N° 28518 bajo el D.S N° 007-2015-
TR y la R.M.N° 322-2015-TR ademas de los formatos aprobados sobre la modalidad
formativa laboral con la RMN°014-2016-TR, en donde se establece las practicas
preprofesionales y/o pasantias en las empresas y que se tiene que considerar en la

investigacion.
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El objetivo general es determinar la relacion entre la gestion administrativa y
la préctica preprofesional de los estudiantes de las siete carreras profesionales del
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Manuel Seoane Corrales”. S.J.L-

20109.
Los Objetivos Especificos son:

Determinar la relacion de la planificacion y la practica preprofesional de los
estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico “Manuel

Seoane Corrales”.

Determinar la relacion de la organizacion y la practica preprofesional de los
estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico “Manuel

Seoane Corrales”.

Determinar la relacion de la direccion y la practica preprofesional de los
estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico “Manuel

Seoane Corrales”.

Determinar la relacion de integracion y la practica preprofesional de los
estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico “Manuel

Seoane Corrales”.

Determinar la relacion de control y la practica preprofesional de los estudiantes
del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico “Manuel Seoane

Corrales

La hipotesis general es: se relaciona la gestion administrativa significativamente y
practica preprofesional de los estudiantes de las siete carreras profesionales del Instituto

de Educacion Superior Tecnologico Publico “Manuel Seoane Corrales”. S.J.L-20109.
Las hipotesis especificas se mencionan a continuacion:

Existe relacion significativa de la planificacion y la practica preprofesional de los
estudiantes del Instituto de educacion Superior Tecnologico Publico “Manuel

Seoane Corrales”. S.J.L-2019.

Existe relacion significativa de la Organizacion y la practica preprofesional de los
estudiantes del Instituto de educacion Superior Tecnologico Publico “Manuel

Seoane Corrales”. S.J.L-2019.

28



Existe relacion significativa de la direccion y la practica preprofesional de los
estudiantes del Instituto de educacion Superior Tecnologico Publico “Manuel
Seoane Corrales”. S.J.L.-2019.

Existe relacion significativa de la integracion y la practica preprofesional de los
estudiantes del Instituto de educacion Superior Tecnoldgico Publico “Manuel

Seoane Corrales”. S.J.L-2019.

Existe relacion significativa del control y la préctica preprofesional de los
estudiantes del Instituto de educacion Superior Tecnologico Publico “Manuel

Seoane Corrales”. S.J.L-2019
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1. METODO



2.1. Tipo y disefio de la investigacion.
2.1.1. Tipo de estudio

Se clasifica en descriptivo porque detalla los hechos como son observados y lo
explica. El tipo sera correlacional-explicativo (Hernandez, 2010). Por ello relaciona

variables empledndose el método cuantitativo.
2.1.2. Disefio de Investigacion

El disefio es no experimental porque no se manipulara las variables del estudio,
método hipotético deductivo porque se lleva a un proceso de induccién y se formula
hipdtesis el cual se validd. En esta definicion esta el método, que “es un conjunto de

procedimientos estructurados, formales, sistematico” (Florero, 2007).

El esquema utilizado es:

M / rOX
\O

y
M : 144 Estudiantes turno dia de las 7 carreras profesionales del
IESTP”MSC”
Ox : Gestion administrativa (05 dimensiones)
Oy : Préctica preprofesional (03 dimensiones)
r : Asociacion o Relacion

2.2. Operacionalizacién de las variables
2.2.1 Variables 01 Gestion Administrativa.
a) Definicion conceptual:

Se define como funcidn institucional, global e integradora de los recursos de

una organizacién (Minch, 2014).
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Tabla 1
Operacionalizacién de la variable gestion administrativa

Dimensiones Indicadores Items Escala Niveles Rangos
Planificacién  Planeamiento 1,2 Malo

Logro de objetivos 3,4 1=Nunca 23-53
Organizacion  Departamentalizacion 5,6 2=Casi nunca

Niveles de jerarquia 7,9  Escala 3=Aveces  Regular
Direccién Liderazgo 10,11,12 ordinal 4=Casl

Motivacion 13.14,15 tipo Likert S|Em_pre 54-84
Integracion Recursos 16,17,18 5=Siempre

) Buena

Tecr}olo,gla 19,20 85-115
Control Auditoria 21

Resultados 22,23

Fuente: Adaptado de Miinch (2014) Administracion
2.2.2 Variables 02 Practica Preprofesional.
a) Definicion conceptual:

Las diversas etapas de la practica profesional son invariables e influye agentes
propios a su condicion y entorno. No todas las comunidades de practica pasan de
manera idéntica por las diferentes etapas, cada una de ellas colabora con un
pensamiento profundo y a la vez real, porque se considera de gran provecho en la
praxis (Gairin, 2015).

Tabla 2
Operacionalizacion de la variable Practica Preprofesional

Dimensiones Indicadores Items Escala Niveles Rangos
Composicidén 1,2
., Finalidad 3,4,5,6 Malo
Gestacion o ngicion 7.8 34-79
Funcionamiento 9 Escala ordinal 1=Nunca
tipo Likert 2=Casi nunca Regular
Composicion 10,11 3=A veces 80-125
Finalidad 12,13,14,15 ;‘;%%Sr'e B
Desarrollo congicion 16,17,18,19 5=Siempre  126-170
Funcionamiento 20,21,22,23
Consolidacion €0omposicion 24,25,26
Finalidad 27,28
Condicion 29,30,31,32
Funcionamiento 33,34

Fuente: Adaptado de Gairin (2015) Las Comunidades de practica preprofesional
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2.3 Poblacion y muestra
2.3.1 Poblacion

La poblacion objetivo de estudio serdn todos los estudiantes del Instituto de
educacion Superior Tecnoldgico, el cual cuenta con 7 carreras profesionales, que estén
cursando el 5to ciclo del turno mafana, cuya poblacion asciende a 161 estudiantes
regulares y 13 estudiantes que estan llevando el ciclo por segunda vez, haciendo un

total de 174 estudiantes.
2.3.2 Muestra o poblacion censada

Se realizo la encuesta en toda la poblacion disponible a un momento del tiempo,
resultando una poblacion censada 0 encuestada de 144 estudiantes, sin embargo se
decidié determinar cudles serian los parametros de confianza para las inferencias,

mediante la siguiente formula:

Formula estadistica:

N*p*q*zz
T (N—=1)*d2+p*q*z2

n

Donde:
= N = Total de la poblacién:174
= 72=1.962 (si la sequridad es del 95%)

= p = proporcion de la poblacion que presenta las caracteristicas (en este caso
50% = 0.5)

= (= proporcion de la poblacion no esperada 1 —p (en este caso 1-0.5 = 0.5)

= d?=precision (en este caso deseamos un 3.4%).=0.0342

174 % 0.5 % 0.5 * 1.962

= = 144
(174 — 1) * 0.0342 + 0.5 * 0.5 * 1.962

n

Como resultado se obtiene que la muestra o poblacion censada tiene una

precision de 3.4% con un nivel de confianza del 95%.
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Tabla 3

Distribucién de la poblacion objetivo y censal de estudiantes

CARRERAS POBLACION POBLACION CENSADA
PROFESIONALES TURNO DIA TURNO DIA
V ciclo (Segun acta-2019-1) (asistentes)
Computacién e Informatica** 23 18
Enfermeria Técnica* 30 28
Electrotecnia Industrial** 23 20
Contabilidad* 28 26
Mecéanica Automotriz** 23 16
Mecanica de Produccion** 23 14
Quimica Industrial™* 24 22
Total 174 144

Fuente: nomina 2019-1

(*) Total de estudiantes con matricula regular y los que hayan llevado el ciclo.
(**) Ausencia por una actividad no programada.

Nota: Segun acta 2019-1 existe 161 estudiantes regulares y 13 matriculados por

repitencia conformando la poblacién objetivo, los dias de aplicacién de los

cuestionarios solo tuvimos asistencia de los estudiantes por carrera profesional

siendo la poblacion censal de 144 estudiantes. Los demas estudiantes faltaron

por diversos motivos.

2.3.3 Muestra Piloto

La muestra piloto se tom6 a 20 alumnos de computacion e informatica del turno

noche del V ciclo, de un total de 23 matricular regularmente, segin némina de

matricula 2019-1. Para realizar la prueba de confiabilidad con el alfa de cronbach, de

ambos cuestionarios.

2.4 Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

2.4.1 Técnica

Vamos a sistematiza a través de cuadros, tablas todas informacion lograda por

procesos estadisticos.

Las técnicas son aquellos recursos mediante el cual recolectamos informacién

de una verdad obtenida en enlace con los objetivos de la indagacién cientifica

(Sanchez y Reyes, 2018)

34



2.4.2 Instrumento

Son herramientas que admiten el recojo de datos de las variables de
investigacion, estos se realiza de acuerdo a procedimientos seleccionados con
antelacion (Sanchez & Mejia, 2018).

Instrumento 01 Cuestionario de G.A
Ficha técnica : Gestion administrativa /Practica preprofesional
Autor : Cesar Romero Arias

Forma de aplicacién : Individual

Usuarios : 144 Estudiantes V ciclo de 7 carrera profesional de
turno dia.

Duracién : 20 minutos.

Escalas : Ordinal, cuestionario de 23 preguntas, y

5 dimensiones /43 preguntas y 3 dimensiones
Objeto de la prueba : Relacién de la gestion administrativa y la
Préctica preprofesional.
Las escalas se utilizan regularmente para ponderar actitudes y opiniones, son
conocidas las de diferencial semantico, el cual determina el grado con el que una
persona puede cualificar o tener consideraciones sobre una propiedad de evaluacion

dentro de dos contextos que pueden ser positivo o negativo (Sanchez & Reyes, 2015).

Escala de calificacion : del 1 a 5 donde: S= Siempre (5),
CS=Casi siempre (4), AV= A veces (3), CN= Casi nunca
(2), N=Nunca (1). Fue preparado por los autores bases
(Mdinch) planificacién, organizacion, direccion,
Integracion y control, y (Gairin) gestacion, desarrollo y
consolidacion.

Para recoger informacion sobre la variable uno y dos se utilizaran el cuestionario

validados por expertos y la validez con la técnica de juicios de experto.
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2.4.3 Validez

Es la moderacién que un instrumento mide lo que pretende indicar, mide

los factores del aprendizaje y no otra cosa (Zumaran, 2017).

La validez de constructo, se menciona cuando los items conforman
el contenido de la variable, los Doctores y Magister expertos que validaron mis
instrumentos has considerado que ambos instrumentos de la variable gestion
administrativa y practica preprofesional tiene la pertinencia relevancia y
claridad con respecto a lo establecido por el autor base, se determiné en los

formatos de validacion adjunto.

Tabla 4
Relacion de jurados expertos
Experto Opinion de aplicabilidad
Mgtr. Hiroshi Kenyi Meza Carbajal Aplicable
Dr. Raul Delgado Arenas Aplicable
Dra. Mirian Napaico Arteaga Aplicable
Mgtr. Edith Gissela Rivera Arellano Aplicable

2.4.4 Confiabilidad

Describe la medida de veracidad, es decir si empleamos frecuentemente el
instrumento en la misma poblacion, obtendremos resultados iguales o
congruentes, los resultados estaran libres de distorsiones ocasionadas por
errores causales.

La forma de establecer la fiabilidad fue el Coeficiente Alfa de Cronbach,
emplea coeficientes que fluctian entre 0 y 1, en donde el O expresa nula
confiabilidad y el 1 significa confiabilidad total. (Zumaran et al., 2017).

Se lleva a cabo una prueba piloto a 20 alumnos del V ciclo de computacion
e informativa del IESTP”MSC” para ver la fiabilidad del ambos Instrumentos, los
resultado fueron de 0,980y 0,929
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Variables: PRACTICA PREPROFESIONAL

Tabla 5
Resumen de procesamiento de caso

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos  Valido 20 100,0
Excluido? 0 0,0

Total 20 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las
variables del procedimiento.

Fuente aplicada el 15/06/2019

Tabla 6
Estadistica de Fiabilidad
Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
0,980 34

Fuente aplicada 15/06/2019

Variable: GESTION ADMINISTRATIVA

Tabla 7
Resumen de procesamiento de casos

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos  Valido 20 100,0
Excluido? 0 0,0

Total 20 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.
Fuente aplicada el 15/06/2019

Tabla 8
Estadistica de fiabilidad
Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

0,929 23

Fuente aplicada el 15/05/2019



2.5 Procedimiento

La aplicacidn de los instrumentos de investigacion (cuestionarios) se desarrollé en

4 momentos:

El primer momento fue la elaboracion y presentacion de los documentos de
validez de los instrumentos (cuestionarios) a traves de juicio de experto, adjuntando una
carta de presentacion, la definicién conceptual de las variables y dimensiones de
estudio, la matriz de operacionalizacion de las variables, el cuestionario por variable y
finalmente el certificado de validez de contenidos de ambos instrumentos. Los expertos
analizaron la pertinencia, relevancia y claridad observando si hay suficiencia para dicha

técnica los 4 expertos dieron una opinion aplicable el cual se menciona en la tabla 4

En un segundo momento se realiza los tramites documentarios en la UCV y en el
IESTP”MSC” solicitando y entregando oficios para proceder a aplicar los instrumentos
a una muestra piloto de 20 estudiantes del V ciclo de la carrera profesional de
computacion e informatica, para verificar la confiabilidad de los instrumentos con el

estadistico alfa de cronbach. Los resultados se muestran en la tabla 6 y 8

En un tercer momento se procede a aplicar ambos instrumentos a una poblacion
objetiva de 174 estudiantes del V ciclo, turno mafiana, matricula regular y estudiantes
que llevan el ciclo por repitencia, la poblacion censal fue de 144 estudiantes como
verifica la tabla 3, con inasistencia de algunos estudiantes.

En un cuarto momento se procesa la informacion en Excel para luego ser
trabajado en el estadistico SPSS-version 25 para lograr la estadistica descriptiva, la

prueba de normalidad, prueba de hipdtesis o inferencial.
2.5.1 Interpretacién de la viabilidad

La viabilidad establecida como juicio general recomienda evaluar coeficientes
de alfa de Cronbach por Hernandez (2018).
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Tabla 9

Nivel de confiabilidad

Valores Nivel
Coeficiente alfa >0.9 Es Excelente
Coeficiente alfa >0.8 Es bueno
Coeficiente alfa >0.7 Es aceptable
Coeficiente alfa >0.6 Es cuestionable
Coeficiente alfa >0.5 Es pobre
Coeficiente alfa >0.4 Es inaceptable

Fuente de George y Mallery (2003).

Respeto a gestion administrativa conformado por 20 estudiantes se muestra la tabla
N°8 el alfa de cronbach de 0,929 con un nivel de Excelente, es admitido su

aplicacion.

Respeto a préctica preprofesional, conformado por 20 estudiantes, se muestra en
la tabla N°6 el alfa de Cronbach de 0,980 se encuentra en un nivel excelente, es
admitido su aplicacion.

2.6 Método de analisis de datos.
2.6.1 Fase descriptiva:

Se analizd instrumentos de autores base, adaptando las preguntas al objetivo y
poblacion luego se paso a juicio de experto donde observaron las preguntas para su

revision y levantamiento de informacion, asi se cumplié con el proposito.

Los cuestionarios fueron aplicados a la muestra de 20 estudiantes del V ciclo de
las carreras computacion turno noche. Se ingresé los datos cuidadosamente al Excel,

posteriormente se paso dichos resultados | SPSS version 25.0.

Para procesar los datos tuve en cuenta las escalas y valores ordinales ya que el
enfoque es cuantitativo porque se asigndé nimero de medicion por ejemplo 1(nunca)
2(casi nunca), la finalidad es observa si existe relacion entre variables y dimensiones

y variables.
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La forma de interpretar los resultados es descriptiva por porcentaje a través de
las tablas y figuras, luego la prueba de Rho con un nivel de significancia de 0.05 para

verificar correlacion de variables y dimensiones y variable.
2.7 Aspectos éticos de la investigacion.

Considerados relevantes en primer lugar toda cita y referencias sera indicada
cuidadosamente en citas textuales y la mayor cantidad de parafraseados respetando la
norma de estilo APA. En segundo lugar los instrumentos adaptados a los objetivos de
estudio, los estudiantes que participan en esta investigacion lo haran en forma
anonima y voluntaria. En tercer lugar los resultados obtenidos se ingresaron al Excel

y al SPSS- version 25.0 a fin de lograr resultados confiables.
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I11.  RESULTADOS



3.1 Analisis descriptivos
Nivel de la variable 1: Gestion Administrativa
Tabla. 10

Nivel de gestion administrativa en los estudiantes de las 7 carreras
profesionales

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

MALO 39 27,1 27,1 27,1
REGULAR 84 58,3 58,3 85,4
BUENO 21 14,6 14,6 100,0
Total 144 100,0 100,0

Fuente: base de datos

Gestion administrativa

60 ¢

0 |

a0

Porcentaje

MALO REGULAR BUENO

Gestion administrativa

Figura 1
Niveles de gestion administrativa segun los estudiantes del 5 ciclo del
IESTP”MSC” SJL-2019

La tabla 10 y figura 1 presenta valores porcentuales de la variable gestién
administrativa segun la percepcion de los estudiantes del 5 ciclo de IESTP”MSC”. Los
resultados muestran; el 27,08 % (39) percibe una mala gestion administrativa, el 58,33 %
(84) una percepcion regular, y 14,56 % (21) percibe una buena gestion administrativa. Lo
que conlleva a pensar que si bien hay un esfuerzo por parte de la Unidad de
Administracion esta no es percibida por los estudiantes.
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Nivel de la dimension planificacion en la variable GA

Tabla 11
Niveles de la Dimensién Planificacion

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

MALO 51 35,4 35,4 354
REGULAR 72 50,0 50,0 85,4
BUENO 21 14,6 14,6 100,0
Total 144 100,0 100,0

Fuente: base de datos

Porcentaje

MALO REGULAR BUEMNO

Planificacion

Figura 2
Niveles de la Dimension Planificacion

La tabla 11 y figura 2 presenta valores porcentuales de la Dimension Planificacion
segun la percepcion de los estudiantes del 5 ciclo de IESTP”MSC”. Los resultados
muestran; el 35,42 % (51) percibe que la dimension planificacion es mala, el 50.00% (72)
percibe que es regular y el 14,58 % (21) percibe una buena planificacion. En general la
dimension planificacién no es bien percibida porque no le brindaron el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), no se le informa sobre la misién y vision de la IESTP y sobre el perfil

de su carrera a través de los medios de comunicacion donde ellos puedan acceder.
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Nivel de la dimension organizacion en la variable GA.

Tabla 12
Niveles de la Dimension Organizacion

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

MALO 32 22,2 22,2 22,2
REGULAR 81 56,3 56,3 78,5
BUENO 31 21,5 21,5 100,0
Total 144 100,0 100,0

Fuente: base de datos

Porcentaje

MALO REGULAR BUEMNO

Organizacion

Figura 3
Nivel de la Dimension Organizacién

La tabla 12 y figura 3 presenta valores porcentuales de la dimension organizacion
segun la percepcion de los estudiantes del 5 ciclo de IESTP”MSC”. Los resultados
muestran; el 22,22% (32) percibe una mala organizacion, el 56,25% (81) percibe que es
regular y el 21,53 % (31) percibe que es buena la dimension organizacion. En general la
dimensién organizacion no es bien percibida debido a que el apoyo que brinda la oficina
administrativa regularmente no es oportuno, la jefatura regularmente no es flexible y no
tienen muchos convenios con empresas para el desarrollo de las Practicas Pre-

profesionales.
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Nivel de la dimensién direccion en la variable GA.

Tabla 13
Niveles de la Dimension Direccion

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

MALO 24 16,7 16,7 16,7
REGULAR 67 46,5 46,5 63,2
BUENO 53 36,8 36,8 100,0
Total 144 100,0 100,0

Fuente: base de datos

50 (8

40 {8

30 (&

Porcentaje

MALO REGULAR BUENO

Direccion

Figura 4
Nivel de la Dimension Direccion
La tabla 13 y figura 4 presenta valores porcentuales de la dimension direccion segun
la percepcion de los estudiantes del 5 ciclo de IESTP”MSC”. Los resultados muestran; el
16,67 % (24), percibe una mala direccion, el 54,53 % (67) lo percibe regular y el 36,81 %
(53) percibe una buena direccién. En general la dimension direccion es ligeramente mal
percibida debido a que no tienen conocimiento de las tareas de la oficina administrativa, no
conocen el organigrama funcional, regularmente el personal administrativo no se encuentra
motivado para realizar sus labores administrativas, esto conlleva a no identificar

oportunidades de Practicas Pre-profesionales.
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Nivel de la dimension integracion en la variable GA.

Tabla 14
Niveles de Dimension Integracion

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

MALO 58 40,3 40,3 40,3
REGULAR 68 47,2 47,2 87,5
BUENO 18 12,5 12,5 100,0
Total 144 100,0 100,0

Fuente: base de datos

Porcentaje

MALO REGULAR BUENO

Integracion

Figura 5
Nivel de la Dimension Integracién

La tabla 14 y figura 5 presenta valores porcentuales de la dimension integracion
segun la percepcion de los estudiantes del 5 ciclo de IESTP”MSC”. Los resultados
muestran; el 40,28 % (58) percibe una mala integracion, el 47,22 % (68) como regular, y
un 12,50 % (18) como buena la dimension integracion. En general la dimension
integracion no es bien percibida debido a que no existe presupuesto para la practica
profesional y la investigacion, no promueve la integracion entre docentes administrativos y
estudiantes, esto conlleva a que los estudiantes perciban no tener mayor oportunidad de

llevar una buena practica pre-profesional.
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Nivel de la dimensién control en la variable GA.

Tabla 15
Niveles de la Dimension Control

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

MALO 128 88,9 88,9 88,9
REGULAR 16 111 111 100,0
Total 144 100,0 100,0

Fuente: base de datos
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Control

Figura 6
Nivel de la Dimension Control

La tabla 15 y figura 6 presenta valores porcentuales de la dimensién control segdn la
percepcion de los estudiantes del 5 ciclo de IESTP”MSC”. Los resultados muestran; el
88,89% (128) perciben como mala la dimensién control, el 11,11 % (16) percibe como
regular. En general la dimension control es mal percibida debido a que no hay una buena
comunicacion entre todos los estamentos de la administracion, no conoce las actividades
relacionadas a las practicas pre-profesionales, y porque no aplican instrumentos de

evaluacion para el control de la practica pre-profesional.
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Nivel de la variable 2: PPF

Tabla. 16
Nivel de la practica pre-profesional en los estudiantes de las 7 carreras
profesionales del IESTP.MSC-2019

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

MALO 49 34,0 34,0 34,0
REGULAR 79 54,9 54,9 88,9
BUENO 16 111 111 100,0
Total 144 100,0 100,0

Fuente: base de datos
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Figura 7
Nivel practica pre-profesional

La tabla 16 y figura 7 presenta valores porcentuales de la variable practica pre-
profesional segun percepcion de los estudiantes de 5 ciclo del IESTP”MSC”. Los
resultados muestran; el 34,03 % (49) percibe una mala practica pre-profesional, el 54,86 %
(79) lo percibe regular, y el 11,11 % (16) percibe como buena. Esto debido a que no hay
convenios donde los estudiantes puedan desarrollar su practicas pre- profesionales y

terminen realizando précticas en otros &mbitos menos en la carrera que se han formado.
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Nivel de la dimensidn gestacién de la variable PPF.

Tabla 17
Niveles de la dimension gestacion

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

MALO 35 24,3 24,3 24,3
REGULAR 27 18,8 18,8 43,1
BUENO 82 56,9 56,9 100,0
Total 144 100,0 100,0

Fuente: base de datos

Porcentaje
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Gestacion

Figura 8
Nivel de la Dimension Gestacion

La tabla 17 figura 8 presenta valores porcentuales de la dimension gestacion segun
la percepcion de los estudiantes del 5 ciclo de IESTP”MSC”. Los resultados muestran; el
24,31 % (35) percibe mala la dimensién gestacion, el 18,75 % (27) percibe regular, y un
56,94 % (82) lo percibe como buena. En general la dimension gestacion no es bien
percibida porque no hay un esfuerzo por la institucion por en generar este vinculo inicial

entre el estudiante y la institucion donde realizara sus préacticas.
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Nivel de la dimensién desarrollo de la variable PPF.

Tabla 18
Niveles de la Dimension Desarrollo

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

MALO 67 46,5 46,5 46,5
REGULAR 33 22,9 22,9 69,4
BUENO 44 30,6 30,6 100,0
Total 144 100,0 100,0

Fuente: base de datos

Porcentaje

MALO REGULAR BUENO

Desarrollo

Figura 9
Nivel de Dimensién Desarrollo

La tabla 18 figura 9 presenta valores porcentuales de la dimensién desarrollo segin
la percepcion de los estudiantes del 5 ciclo de IESTP”MSC”. Los resultados muestran; el
46,53 % (67) percibe como mala la dimension desarrollo, el 22,92 % (33) percibe regular,
y un 30,56% (44) lo percibe como buena. En general la dimensién desarrollo no es bien
percibida porque no hay un seguimiento al estudiante donde se le guie sobre el desarrollo

de su desempefio de préacticas pre-profesionales.
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Nivel de la dimensién consolidacion de la variable PPF.

Tabla 19
Niveles de la Dimensiéon Consolidacion

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

MALO 36 25,0 25,0 25,0
REGULAR 39 27,1 27,1 52,1
BUENO 69 47,9 47,9 100,0
Total 144 100,0 100,0

Fuente: base de datos
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Consolidacion

Figura 10
Nivel de la Dimension Consolidacion

La tabla 19 figura 10 presenta valores porcentuales de la dimension consolidacion
segun la percepcion de los estudiantes del 5 ciclo de IESTP”MSC”. Los resultados
muestran; el 25,00 % (36) percibe como mala la dimensién consolidacion, el 27,08 % (39)
percibe regular, y el 47,92 % (69) lo percibe como buena. En general la dimension
consolidacién es bien percibida por un grupo de estudiantes porque logra culminar sus
practicas en alguna empresa, taller, sea por gestion de su carrera profesional, por iniciativa

del propio estudiante o cualquier otra funcién administrativa desarrollada
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Tabla 20

Tabla cruzada Préactica pre-profesional y Gestion administrativa

Gestion administrativa

MALO REGULAR BUENO Total
Préctica pre- MALO Recuento 29 20 0 49
profesional Recuento 13,3 28,6 7,1 490
esperado
% del total  20,1% 13,9% 0,0% 34,0%
REGULAR Recuento 10 59 10 79
Recuento 214 46,1 11,5 79,0
esperado
% del total 6,9% 41,0% 6,9% 54,9%
BUENO Recuento 0 5 11 16
Recuento 4,3 9,3 2,3 16,0
esperado
% del total 0,0% 3,5% 7,6% 11,1%
Total Recuento 39 84 21 144
Recuento 39,0 84,0 21,0 1440
esperado
% del total 27,1% 58,3% 14,6% 100,0%
Fuente: Base de datos
Grafico de barras
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Recuento
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Figura 11
Gestion administrativa y la practica pre-profesional en los estudiantes
del 5 ciclo del IESTP”"MSC SJL-2019
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La tabla 20 y figurall presenta la tabla cruzada entre la gestion administrativa y
practica pre-profesional de los estudiantes del 5to ciclo del IESTP MSC SJL-20109.
Muestran; 49 estudiantes perciben un nivel malo de la practica pre-profesional, de ellos 29
estudiantes perciben que fue debido a una mala administracion y 20 debido a una regular
gestion administrativa, por otro lado 79 estudiantes percibieron como regular la practica
pre-profesional, de ellos la mayoria percibe que se debié6 a una regular gestion
administrativa. Por ultimo solo 16 estudiantes percibieron una buena préactica pre-

profesional de ellos 11 percibieron que se debe a una buena gestion administrativa.

Tabla 21
La Dimension planificacion y la practica preprofesional

Planificacion
MALO REGULAR BUENO Total
Practica MALO Recuento 32 16 1 49
pre- Recuento 17,4 24,5 7,1 49,0
profesional esperado
% del total 22,2% 11,1% 0,7%  34,0%
REGULAR Recuento 19 50 10 79
Recuento 28,0 39,5 11,5 79,0
esperado
% del total 13,2% 34,7% 6,9%  54,9%
BUENO Recuento 0 6 10 16
Recuento 57 8,0 2,3 16,0
esperado
% del total  0,0% 4,2% 6,9% 11,1%
Total Recuento 51 72 21 144
Recuento 51,0 72,0 21,0 144,0
esperado
% del total  35,4% 50,0% 14,6% 100,0%

Fuente: Base de datos
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Figura 12
Dimension Planificacion y la practica pre-profesional en los estudiantes del 5
ciclo del IESTP”MSC SJL-2019.

La tabla2l figural2 presenta tabla cruzada entre la dimension planificacion y la
practica pre-profesional de los estudiantes del 5to ciclo del IESTP MSC SJL-2019.
Muestran; 48 estudiantes perciben un nivel malo de la practica pre-profesional, de ellos 32
estudiantes perciben que fue debido a una mala GA y 16 debido a una regular
planificacion, por otro lado 79 estudiantes percibieron como regular la préctica pre-
profesional, de ellos la mayoria percibe que se debié a una regular planificacion. Por
ultimo solo 16 estudiantes percibieron una buena practica pre-profesional de ellos 10

percibieron que se debe a una buena planificacion.
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Tabla 22
La Dimension organizacion y la practica preprofesional

Organizacion

MALO REGULAR BUENO Total

Practica pre- MALO Recuento 23 25 1 49
profesional Recuento esperado 10,9 27,6 10,5 49,0
% del total 16,0% 17,4% 0,7% 34,0%

REGULAR Recuento 9 53 17 79

Recuento esperado 17,6 444 17,0 79,0

% del total 6,3% 36,8% 11,8% 54,9%

BUENO Recuento 0 3 13 16

Recuento esperado 3,6 9,0 34 16,0

% del total 0,0% 2,1% 9,0% 11,1%

Total Recuento 32 81 31 144
Recuento esperado 32,0 81,0 31,0 1440

% del total 22,2% 56,3% 21,5% 100,0%

Fuente: Base de datos
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Dimension Organizacion y la practica pre-profesional en los estudiantes del 5

ciclo del IESTP”MSC SJL-2019
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La tabla 22 figural3 presenta tabla cruzada entre la dimension organizacion y la
practica pre-profesional de los estudiantes del 5to ciclo del IESTP MSC SJL-20109.
Muestran 48 estudiantes perciben un nivel malo de la practica pre-profesional, de ellos 23
estudiantes perciben que fue debido a una mala y 25 debido a una regular organizacién, por
otro lado 79 estudiantes percibieron como regular la practica pre-profesional, de ellos la
mayoria percibe que se debié a una regular organizacion. Por ultimo solo 16 estudiantes
percibieron una buena practica pre-profesional de ellos 13 percibieron que se debe a una
buena organizacion.

Tabla 23
La Dimensidn direccion y la practica preprofesional.

Direccion
MALO REGULAR BUENO Total
Practica MALO Recuento 18 30 1 49
pre- Recuento 8,2 22,8 18,0 49,0
profesional esperado
% del total  12,5% 20,8% 0,7% 34,0%
REGULAR Recuento 6 36 37 79
Recuento 13,2 36,8 29,1 79,0
esperado
% del total 4,2% 25,0% 25,7% 54,9%
BUENO Recuento 0 1 15 16
Recuento 2,7 7,4 59 16,0
esperado
% del total 0,0% 0,7% 10,4% 11,1%
Total Recuento 24 67 53 144
Recuento 24,0 67,0 53,0 1440
esperado

% del total  16,7% 46,5% 36,8% 100,0%

Fuente: Base de datos
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Figura 14
Dimension Direccion y la practica pre-profesional en los estudiantes del 5
ciclo del IESTP ”MSC del SJL-2019

La tabla 23 figurald se presenta tabla cruzada entre la dimension direccion y
practica pre-profesional de los estudiantes del 5to ciclo del IESTP MS. SJL-2019.
Muestran; 48 estudiantes perciben un nivel bajo de la préctica pre-profesional, de ellos 18
estudiantes perciben que fue debido a una mala y 30 debido a una regular direccion, por
otro lado 79 estudiantes percibieron como regular la practica pre-profesional, de ellos la
mitad percibe que se debi6 a una regular direccién y la otra mitad percibié como buena.
Por ultimo solo 16 estudiantes percibieron una buena practica preprofesional de ellos 15

percibieron que se debe a una buena direccion.
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Tabla 24
La Dimensidn Integracion y la practica preprofesional.

Integracion
MALO REGULAR BUENO Total
Practica MALO Recuento 37 12 0 49
pre- Recuento 19,7 23,1 6,1 49,0
profesional esperado
% del total 25,7% 8,3% 0,0% 34,0%
REGULAR Recuento 21 51 7 79
Recuento 31,8 37,3 9,9 79,0
esperado
% del total 14,6% 35,4% 4,9% 54,9%
BUENO Recuento 0 5 11 16
Recuento 6,4 7,6 2,0 16,0
esperado
% del total  0,0% 3,5% 7,6% 11,1%
Total Recuento 58 68 18 144
Recuento 58,0 68,0 18,0 1440
esperado

% del total  40,3% 47,2%  12,5% 100,0%

Fuente: Base de datos
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Figura 15
Dimension Integracion y la préactica pre-profesional en los estudiantes del 5 ciclo
del IESTP”MSC de SJL-2019
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La tabla 24 y figura 15 se presenta tabla cruzada entre la dimension integracién y
practica pre-profesional de los estudiantes del 5to ciclo del IESTP MSC SJL-20109.
Muestran; 49 estudiantes perciben un nivel malo de la practica pre-profesional, de ellos 37
estudiantes perciben que fue debido a una mala integracion y 12 debido a una regular
integraciéon, por otro lado 79 estudiantes percibieron como regular la practica pre-
profesional, de ellos la mayoria percibe que se debi6 a una regular integracion. Por ultimo
solo 16 estudiantes percibieron una buena practica pre-profesional de ellos 11 percibieron

que se debe a una buena integracion.

Tabla 25
La Dimension Control y la practica preprofesional

Control
MALO REGULAR Total

Préactica MALO Recuento 49 0 49
pre- Recuento esperado 43,6 54 49,0
profesional % del total 34,0% 0,0% 34,0%
REGULAR Recuento 71 8 79

Recuento esperado 70,2 8,8 79,0

% del total 49,3% 56% 54,9%

BUENO Recuento 8 8 16

Recuento esperado 14,2 1,8 16,0

% del total 5,6% 56% 11,1%

Total Recuento 128 16 144
Recuento esperado  128,0 16,0 144,0

% del total 88,9% 11,1% 100,0%

Fuente: Base de datos
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Figura 16
Dimensidn Control y la practica pre-profesional en los estudiantes del 5 ciclo del
IESTP”"MSC SJL-2019

La tabla 25 figura 16 se presenta tabla cruzada entre la dimension control y la
practica preprofesional de los estudiantes del 5to ciclo del IESTP MSC SJL-20109.
Muestran 49 estudiantes perciben un nivel malo de la practica pre-profesional, todos
perciben que fue debido a un mal control, por otro lado 79 estudiantes percibieron como
regular la préctica pre-profesional, de ellos la mayoria percibe que se debié a un mal
control. Por ultimo solo 16 estudiantes percibieron una buena practica pre-profesional de
ellos la mitad percibe como mala y la mitad como regular el control desempefiado por la

gestion administrativa.

3.2. Prueba de normalidad

Determina si los datos muestran una distribucion normal, se utiliza la prueba de

Kolmogorov-Smirnov, por tratarse de una muestra mayor a 50 elementos.
Hipdtesis:
HO: EIl conjunto de datos del presente trabajo siguen una distribucion normal
Ha: El conjunto de datos del presente trabajo no siguen una distribucion normal
Regla de contraste:
Si el Valor p > 0.05, se acepta la HO.

Si el Valor p < 0.05, se rechaza HO.
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Tabla 26
Pruebas de normalidad variables y dimensiones

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. |Estadistico gl Sig.
Gestion administrativa ,307 144 ,000 ,781 144 ,000
Planificacion ,267 144 ,000 ,790 144 ,000
Organizacion ,282 144 ,000 ,796 144 ,000
Direccion 244 144 ,000 ,795 144 ,000
Integracion ,261 144 ,000 ,780 144 ,000
Control 527 144 ,000 ,363 144 ,000
Préctica pre-profesional ,301 144 ,000 775 144 000
Gestacion ,357 144 ,000 ,706 144 ,000
Desarrollo 299 144 ,000 ,750 144 ,000
Consolidacion ,304 144 ,000 ,758 144 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

La tabla 26 presenta la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnova de las
variables gestion administrativa y practica pre-profesional y sus respectivas dimensiones.
Se verifica el valor de significancia es menor a 0.05 para todos los casos, indicando la
normalidad de las puntuaciones de las variables de estudio, por lo que se utilizé las pruebas

de distribucion no paramétricas.

3.3. Andlisis inferencial
Hipotesis principal
La gestion administrativa se relaciona significativamente con la préctica

preprofesional de los estudiantes de las siete carreras profesionales del IESTP MSC
.S.J.L-2019.

Tabla27
Grado de relacion segln coeficiente de correlacion
RANGO RELACION RANGO RELACION
-0.91a-1.00 Negativa perfecta +0.01 a +0.10 Positiva débil
-0.76 a-0.90  Negativa muy fuerte ~ +0.11 a +0.50 Positiva media

-0.51a-0.75 Negativa considerable  +0.51a+0.75  Positiva considerable

-0.11a-0.50 Negativa media +0.75a +0.90 Positiva muy fuerte

-0.01a-0.10 Negativa débil +0.91 a +1.00 Positiva perfecta
0.00 No existe correlacion

Fuente: Herndndez Sampieri & Fernandez Collado, 1998
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Tabla 28

Correlacion entre la gestion administrativa y practica preprofesional

administrativa

Préctica
preprofesional

**

Rhode  Gestion Coeficiente de correlacion
Spearman administrativa  Sig. (bilateral)
N
Practica Coeficiente de correlacion
preprofesional  Sig. (bilateral)
N

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Base de datos

La tabla 28 presenta la contrastacion de la hipotesis general el cual reporta el valor de

Rho Spearman de r=,614 y un nivel de significancia ,000; observando que existe

correlacién positiva considerable (p<.01). Concluye con el rechazo de la hipdtesis nula, y

acepta la hipdtesis alterna. Existe correlacion entre gestion administrativa y practica

preprofesional,

Hipdtesis General

Ho: No existe relacién significativa entre GA y la PPF de los estudiantes de las 7 carreras

profesionales del IESTP “MSC”-2019

H1: Existe relacion significativa entre la GA y la PPF de los estudiantes de las 7 carreras

profesionales del IESTP “MSC”-2019

Segun Molina (2012, p.245)
Si el p=valor > 0.05 se acepta la hipotesis nula

Si el p=valor > 0.05 se rechaza la hipdtesis nula
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Tabla 29
Correlacion de planificacion con la practica preprofesional

Préactica
Planificacion preprofesional
Rhode  Planificacion Coeficiente de 1,000 542"
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 144 144
Préctica Coeficiente de 542" 1,000
preprofesion correlacion
al Sig. (bilateral) ,000
N 144 144

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: base de datos

La tabla 29 presenta la contrastacion de la hipotesis especifica 1 el cual reporta el
valor de Rho Spearman de r=,542 y un nivel de significancia ,000; observando que existe
una correlacion positiva considerable (p<.01). Concluye el rechazo de la hipotesis nula, y
se acepta la hipotesis alterna, existe correlacion entre la dimension planificacion y practica

pre-profesional,

Hipotesis Especifica 1

Ho: No existe relacién significativa entre planificacion y la practica preprofesional de los
estudiantes de las 7 carreras profesionales del IESTP “MSC”-2019

H1: Existe relacion significativa entre la planificacion y la practica preprofesional de los
estudiantes de las 7 carreras profesionales del IESTP “MSC”-2019

Segun Molina (2012, p.245)
Si el p=valor > 0.05 se acepta la hipotesis nula

Si el p=valor > 0.05 se rechaza la hipdtesis nula
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Tabla 30
Correlacion de organizacion con la practica preprofesional

Préctica
Organizacion  preprofesional
Rhode  Organizacion Coeficiente de 1,000 569"
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 144 144
Practica Coeficiente de 569 1,000
preprofesional correlacién
Sig. (bilateral) ,000
N 144 144

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Base de datos

La tabla 30 presenta la contrastacion de la hipotesis especifica 2 el cual reporta el
valor de Rho Spearman de r=,569 y un nivel de significancia ,000; observando una
correlacion positiva considerable (p<.01). Concluye el rechazo de la hipotesis nula, y se
acepta la hipotesis alterna, existe correlacion entre la dimension organizacion y la practica
preprofesional.

Hipdtesis Especifica 2

Ho: No existe relacion significativa entre organizacion y la préctica preprofesional de los
estudiantes de las 7 carreras profesionales del IESTP “MSC”-2019

H1: Existe relacion significativa entre la organizacion y la practica preprofesional de los
estudiantes de las 7 carreras profesionales del IESTP “MSC”-2019

Segun Molina (2012, p.245)
Si el p=valor > 0.05 se acepta la hipotesis nula

Si el p=valor > 0.05 se rechaza la hipdtesis nula
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Tabla 31
Correlacion de direccion con la practica preprofesional

Préctica
Direccion preprofesional
Rhode  Direccion Coeficiente de 1,000 617"
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 144 144
Préctica Coeficiente de 617" 1,000
preprofesional correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 144 144

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: base de datos

La tabla 31 presenta la contrastacion de la hipotesis especifica 3 el cual reporta el
valor de Rho Spearman de r=,617 y un nivel de significancia ,000; observando una
correlacion positiva considerable significativa (p<.01). Concluye el rechazo de la hipétesis
nula, y se acepta la hipdtesis alterna que existe correlacion entre la dimension direccion y

la préactica pre-profesional.

Hipotesis Especifica 3

Ho: No existe relacién significativa entre direccion y la practica preprofesional de los
estudiantes de las 7 carreras profesionales del IESTP “MSC”-2019

H1: Existe relacion significativa entre la direccion y la practica preprofesional de los
estudiantes de las 7 carreras profesionales del IESTP “MSC”-2019

Segln Molina (2012, p.245)
Si el p=valor > 0.05 se acepta la hipotesis nula

Si el p=valor > 0.05 se rechaza la hipotesis nula
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Tabla 32
Correlacion de integracion con la practica preprofesional

Préactica
Integracion preprofesional
Rhode Integracion  Coeficiente de 1,000 615"
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 144 144
Practica Coeficiente de ,615™ 1,000
preprofesional correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 144 144

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: base de datos

La tabla 32 presenta la contrastacion de la hipotesis especifica 4 el cual reporta el
valor de Rho Spearman de r=,615 y un nivel de significancia ,000; observando una
correlacion positiva considerable significativa (p<.01). Concluye el rechazo de la hipétesis
nula, y se acepta la hipétesis alterna que existe correlacion entre la dimension integracion y

la préactica pre-profesional.

Hipotesis Especifica 4

Ho: No existe relacion significativa entre Integracion y la practica preprofesional de los
estudiantes de las 7 carreras profesionales del IESTP “MSC”-2019

H1: Existe relacion significativa entre la Integracion y la practica preprofesional de los
estudiantes de las 7 carreras profesionales del IESTP “MSC”-2019

Segln Molina (2012, p.245)
Si el p=valor > 0.05 se acepta la hipotesis nula

Si el p=valor > 0.05 se rechaza la hipotesis nula
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Tabla 33
Correlacion del control con la practica preprofesional

Control Préctica preprofesional

Rhode  Control Coeficiente de 1,000 384"
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 144 144
Préctica Coeficiente de 384" 1,000
preprofesional correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 144 144

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: base de datos

La tabla 33 presenta la contrastacion de la hipotesis especifica 5 el cual reporta el
valor de Rho Spearman de r=,384 y un nivel de significancia ,000; observando una
correlacion positiva media significativa (p<.01). Concluye el rechazo de la hipétesis nula,
y se acepta la hipdtesis alterna, existe correlacion entre la dimension control y la practica

pre-profesional.

Hipotesis Especifica 5

Ho: No existe relacion significativa entre Control y la practica preprofesional de los
estudiantes de las 7 carreras profesionales del IESTP “MSC”-2019

H1: Existe relacion significativa entre Control y la practica preprofesional de los
estudiantes de las 7 carreras profesionales del IESTP “MSC”-2019

Segun Molina (2012, p.245)
Si el p=valor > 0.05 se acepta la hipotesis nula

Si el p=valor > 0.05 se rechaza la hipdtesis nula
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IV. DISCUSION



Existe una amplia gama de estudios que analizan la Gestién Administrativa desde
el enfoque normativo y siempre desde la perspectiva del personal administrativo, sin
embargo el presente estudio propone un enfoque desde la vision de los estudiantes y
como la gestion administrativa se relaciona con el desarrollo de las practicas pre-
profesionales, a la luz del analisis de los resultados de acuerdo a la informacion
contenida en los cuestionarios, segun la muestra de estudio de 144 estudiantes del 5to
ciclo del turno mafana de las 7 carreras profesionales de la Institucion Educativa
Manuel Seoane Corrales, S.J.L-2019”.

En cuanto a los resultados, Plasencia (2016), muestra el 73.5% de estudiantes
perciben que la gestién administrativa es regular, solo un 18% considera que es alta. Por
otro lado Castafieda (2015) muestra resultados por cada uno de los item de las
dimensiones propuesta por Terry (No incluye integracion), y concluye que no se viene
aplicando en su totalidad cada una de estas dimensiones en la organizacion de estudio.
Por ultimo Céardenas (2016), concluye que existe una correlacion significativa entre la
gestion administrativa, explicada por los componentes de planificacion, organizacion,
direccién y control. En contraste con nuestro estudio los resultados muestran también
una correlacion significativa entre la gestion administrativa y la Practica Pre-profesional

explicada mayormente por planificacion, organizacién, direccion e integracion.

La Hipotesis General tuvo como resultado rho=,614 y p=,000 que se establece una
correlacion significativa entre la gestion administrativa y la practica preprofesional
desde la percepcion de los estudiantes del 5to ciclo del turno mafiana, con un nivel
considerable. La discusion muestra que muchos de los estudios determinan que la
gestion administrativa se correlaciona siempre con diferentes variables de estudio como
es la innovacion educativa Cérdenas (2016) calidad de la ensefianza Universitaria
Plasencia (2016) y el nivel de satisfaccion de los Estudiantes Castafieda (2015). Dos de
los articulos antes mencionados (Cardenas y Castafieda) abordan la Gestion
Administrativa en 4 dimensiones: planificacion, organizacion, direcciéon y control, el
presente estudio y Plasencia incluye una quinta Dimension Integracion Propuesta y
desarrollada por (Minch, 2014), que la definen como la funcién para elegir y obtener
los medios necesarios para poner en marcha las operaciones. Para nuestro estudio esta
compuesta por variables referidas al presupuesto de recursos economicos para la
practica pre-profesional y la investigacion, como también para actividades de

interaccidn entre los docentes, administrativos y estudiantes.
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La hipotesis especifica 1 sobre la Dimensién de Planificacion la correlacion es
significativa con un valor de rho=542 y p=,000, encontrdndose en un nivel
considerable. Este resultado es similar al de Castafieda (2015), cuyo resultado muestra
que esta dimension es percibida como regular con una media de 3.86 (Desv. Est.
0.6859). Por otro lado solo un 6.9% de los estudiantes perciben una buena planificacién
relacionada a una buena Practica Pre-profesional. En este sentido la institucion tendra
que mejorar el brindar informacién sobre el plan educativo institucional (PEI) del
[ESTP”MSC”, informar sobre la vision y mision del IESTP.”MCS”, difundiendo maés el
perfil profesional de tu carrera profesional y por ultimo publicar en la web el logro de
objetivos académicos de tu carrera profesional del Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico “Manuel Seoane Corrales”. Se indica como el autor base Minch
(2014) en la dimension planificacion son las determinaciones de las acciones futuras
para el logro de resultados, por lo que insistimos debe mejorar la planificacion en los

puntos antes mencionados.

La Hipotesis especifica 2 sobre la Dimension de Organizacion la correlacion es
significativa cuyo valor es rho=,569 y p=,000 con un nivel considerable. El resultado es
similar al de Castafieda (2015), cuyo resultado muestra que esta dimension es percibida
como regular con una media de 4.01 (Desv. Est. 0.6283). Por otro lado el 9.0% de los
estudiantes perciben una buena organizacion relacionada a una buena Practica Pre-
profesional. Lourdes Galindo Muinch (2014) como autor base la dimension organizacion
establece métodos y obligaciones para simplificar el trabajo. En este sentido la
institucion tendra que mejorar, el servicio oportuno referido a la practica pre-profesional
a los estudiantes del IESTP”MSC”, la Jefatura de administracidon contara con areas
divididas para una adecuada y pronta atencion, el tipo de organizacion en la Jefatura de
administracion serd mas flexible para los estudiantes de tu carrera profesional, en la
participacion de los docentes de cada carrera profesional en la toma de decisiones de su
especialidad y por ultimo gestionar una cartera de empresas para establecer convenios

para desarrollar practica pre-profesional de carrera profesional.

La Hipotesis especifica 3 sobre la Dimension Direccion la correlacion es
significativa cuyo valor es rho=,617 y p=,000, con un nivel considerable. El resultado es
similar al de Castafieda, (2015), cuyo resultado muestra que esta dimension es percibida
como regular con una media de 3.95 (Desv. Est. 0.9619). Por otro lado el 10.41% de los

estudiantes perciben una buena direccion relacionada a una buena Préctica Pre-
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profesional. Mi autor base Miinch (2014) la direccion lleva a la ejecucion las fases del
proceso administrativo. En este sentido la institucion tendrd que mejorar, el liderazgo de
la IESTP”MSC” a través de las tareas realizadas por la oficina administrativa en su
organizacion, el liderazgo existente en la IESTP”MSC” favorece al cumplimiento del
Manual de Organizacion y Funciones, poner mas en conocimiento a los estudiantes de
su carrera profesional del organigrama estructural del IESTP”MSC”, del organigrama
funcional del IESTP”MSC”, el personal docente y administrativo se les capacitara para
mantenerlo motivado con sus labores administrativas y por ultimo actualizard a los

maestros para fortalecer sus competencias profesionales.

La Hipdtesis especifica 4 sobre la Dimension Integracion la correlacion es
significativa con un valor de rho=,615y p=,000 con un nivel considerable. Por otro lado
el 7.6% de los estudiantes perciben una buena integracion asociada a una buena Préctica
Pre-profesional. Mi autor base Miinch (2014) la integracidn es elegir y obtener recursos
para la buena marcha de operaciones. La institucion tendra que gestionar presupuestos
de recursos econdmicos para la actividades de investigacion innovacion, la expo feria, la
practica preprofesional, promover la integracion del personal docentes, administrativos
y estudiantes, planifica su presupuesto econdmico para gque su gestion administrativa sea
eficiente, implementando recursos tecnoldgicos para mejorar la ensefianza en el aula,
taller y/o laboratorio y por ultimo mejorar la distribucion de los recursos tecnologicos

en el IESTP”MSC” todo ello responde a las exigencias actuales.

La Hipotesis especifica 5 sobre la Dimension Control la correlacion es
significativa con un valor de rho=,384 y p=,000 con un nivel medio. El resultado es
similar al de Castafieda (2015), cuyo resultado muestra que esta dimension es percibida
como regular con una media de 3.53 (Desv. Est. 0.6827). Por otro lado el 0% de los
estudiantes perciben un buen control asociada a una buena Préctica Pre-profesional. El
autor base Minch (2014) el control establece estandar para evaluar resultados, corregir
desviaciones y mejorar operaciones. En este sentido la institucion tendra que comenzar
a desarrollar estrategias de control y comunicacion en todas la areas de la
administracion siendo estd mas fluida en el IESTP.”MSC”, generar actividades que
realiza el Instituto relacionadas a las practicas pre-profesional y reevaluando y
aplicando instrumentos para el control de la practica preprofesional en cada carrera

profesional.
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V. CONCLUSIONES



Primera:

La hipotesis General planteada resultdé siendo significativa, existe correlacion
directa entre la Gestion Administrativa y Practica Preprofesional de los estudiantes del
5to ciclo de la Institucion “Manuel Seoane Corrales”, la significacion de la prueba Rho
de Spearman resulto menor (p<0.05), sin embargo el grado de correlacion es
considerable segln el indice de rho=,614. Siendo la relacién significativa, es relevante
conocer como las dimensiones de la GA se relacionan o asocian con la Practica
Preprofesional, esto permitira identificar las limitaciones que estan generando cada

dimension de la gestion administrativa, con Practica Pre-profesional.
Segunda:

La Hipdtesis especifica 1 de la dimension de planificacion hace referencia que la
institucion debe brindar a los estudiantes el PEI, informar sobre la mision y vision del
IESTP, publicar el perfil de su carrera a través en los medios de comunicacion
accesibles, como resultado los estudiantes perciben que existe una correlacion

significativa (p=,000), pero cuyo nivel de correlacién es considerable con un rho=,542.
Tercera:

La Hipdtesis especifica 2 de la dimension organizacion que comprende el apoyo
que brinda la oficina administrativa regularmente debe ser oportuno, la jefatura
regularmente debe ser flexible y la institucion debe realizar convenios con empresas
para el desarrollo de las précticas preprofesionales, como resultado existe una
correlacion significativa (p=,000), pero cuyo nivel de correlacién es considerable con un
rho=,5609.

Cuarta:

La Hipdtesis especifica 3 la direccién tiene como funcién hacer cumplir con las
tareas de la oficina administrativa, el organigrama funcional, motivar al personal
administrativo, como resultado los estudiantes perciben que existe una correlacion

significativa (p=,000), pero cuyo nivel de correlacion es considerado con un rho=,617.
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Quinta:

La Hipdtesis especifica 4 de la dimension integracion indica no hay presupuestos
adecuados para promover las expo feria de investigacion tecnoldgica innovadora en los
estudiantes, tampoco la investigacion docente, la practica preprofesional, existe una
correlacion significativa (p=,000), cuyo nivel de correlacion es considerable con un
rho=,615.

Sexta:

La Hipotesis especifica 5 de la dimension control indica una inadecuada
comunicacion en los estamentos de la administracion en relacion a la PPF, no se analiza
ni aplica instrumentos de evaluacidn para el control de la practica pre-profesional, como
resultado existe correlacion significativa (p=,000), pero cuyo nivel de correlacion es

media con un rho=,384.
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VI. RECOMENDACIONES



Primera:

Considerar los resultados de la investigacion para mejorar las GA en las
dimensiones que son menos percibidas por los estudiante porque le ayudara a mejorar

su desemperio en el desarrollo de su practica preprofesional.
Segunda:

Para que la planificacion dentro de la gestion administrativa sea mejor percibida
coordinar con la Unidad Académica para generar canales de comunicacion alcanzando
el PEI a los estudiantes a fin que logren interiorizar mejor la mision y vision de la

institucion y el perfil profesional.
Tercera:

Para que la Organizacion se perciba mejor dentro de la Gestion Administrativa
debe fortalecer una cultura centrandose en el estudiante dentro de sus labores y o méas
importante es generar los convenios que permitan a las diferentes carreras profesionales

ofrecer oportunidades de préacticas preprofesionales.
Cuarta:

En la dimension Direccién mejorar el clima laboral de los trabajadores docentes

y administrativos para el beneficio de los estudiantes.
Quinta:

En la dimension integracion, se debe generar un mayor presupuesto a fin de
incentivar los proyectos tecnologico innovador en los estudiantes e investigacion

docentes.
Sexta:

En la Dimension control, hay que mejorar la comunicacion de estamentos de la
administracion realizando seguimiento de los estudiantes en su préactica mediante los

instrumentos de evaluacion de las practicas preprofesionales.

76



REFERENCIAS



Andreozzi, M. (1998). Sobre residencias, pasantias y practicas de ensayo: una
aproximacién a la idiosincrasia clinica de su encuadre de formacion.
Recuperado de https://scholar.google.com/scholar?rlz=1C1PRFE_enPE698PE6
98&biw=971&bih=610&uact=5&um=1&ie=UTF-8&Ir&q=related:2BYOEKLA
UOLNJM: scholar.google.com/

Anibal, Federico. (2016). Introduccion a la gestion y Administracion en las
organizaciones. Recuperado de http://biblioteca.unaj.edu.ar/wp-content/
uploads/sites/8/2017/02/Introduccion-gestion-y-administracion-organizaciones .
pdf

Amaral, A., Meek, V. L., Larsen, I. M., & Lars, W. (Eds.). (2003). The higher education
managerial revolution. (Vol. 3). Springer Science & Business Media.

Arias, (2011) Seis conceptos en administracién Recuperado de https://www.academia.
edu/28919177/SEIS_CONCEPTOS_EN_ADMINISTRACI%C3%93N_1

Arif, M., & Smiley, F. M. (2004). Baldrige theory into practice: a working
model. International Journal of Educational Management, 18(5), 324-328.

Baltaru, R. D., & Soysal, Y. N. (2018). Administrators in higher education:
organizational expansion in a transforming institution. Higher Education, 76(2),
213-229.

Brown, L., George, B., & Mehaffey-Kultgen, C. (2018). The development of a
competency model and its implementation in a power utility cooperative: an

action research study. Industrial and Commercial Training, 50(3), 123-135.

Caceres, (2019). Practica pre-profesional auténoma en el desarrollo de las
competencias profesionales (Bachelor's thesis), Quito: UCE.

Cardenas, (2017). ¢Existe relacion entre la gestion administrativa y la innovacién
educativa?: Un estudio de caso en educacion superior. REICE. Revista
Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educacién. (Tesis de
maestria). Recuperado de http://  file:///C:/Users/Cesar/Downloads/Dialnet-
isteRelacionEntreLaGestionAdminist rativaY La Innov -5800411%20(1).pdf

Castafieda, (2016). La gestion administrativa y su relacion con el nivel de satisfaccion

de los estudiantes en la escuela de postgrado de la Universidad Nacional Pedro

78


https://scholar.google.com/scholar?rlz=1C1PRFE_enPE698PE6%2098&biw=971&bih=610&uact=5&um=1&ie=UTF-8&lr&q=related:2BYOEKLA%20uOLNJM:%20scholar.google.com/
https://scholar.google.com/scholar?rlz=1C1PRFE_enPE698PE6%2098&biw=971&bih=610&uact=5&um=1&ie=UTF-8&lr&q=related:2BYOEKLA%20uOLNJM:%20scholar.google.com/
https://scholar.google.com/scholar?rlz=1C1PRFE_enPE698PE6%2098&biw=971&bih=610&uact=5&um=1&ie=UTF-8&lr&q=related:2BYOEKLA%20uOLNJM:%20scholar.google.com/
http://biblioteca.unaj.edu.ar/wp-content/%20uploads/sites/8/2017/02/Introduccion-gestion-y-administracion-organizaciones%20.%20pdf
http://biblioteca.unaj.edu.ar/wp-content/%20uploads/sites/8/2017/02/Introduccion-gestion-y-administracion-organizaciones%20.%20pdf
http://biblioteca.unaj.edu.ar/wp-content/%20uploads/sites/8/2017/02/Introduccion-gestion-y-administracion-organizaciones%20.%20pdf
file:///C:/Users/Cesar/Downloads/Dialnet-isteRelacionEntreLaGestionAdminist%20rativaYLa%20Innov%20-5800411%20(1).pdf
file:///C:/Users/Cesar/Downloads/Dialnet-isteRelacionEntreLaGestionAdminist%20rativaYLa%20Innov%20-5800411%20(1).pdf

Ruiz Gallo-2015. Pimentel-2016. (Tesis de Licenciado en administracion)
Recuperado de http://repositorio.uss.edu.pe/bitstream /handle /uss/3957/TESIS-
FINAL.pdf;jsessionid=16EAACECF7121BA2393B5DDB7C 675155?Sequence
=1

Centurion, Medina, Reinerio, Zacarias (2015). Incidencia de las préacticas pre
profesionales en el desempefio laboral. (Tesis de licenciado en administracion)
egresado de la ULADECH CATOLICA — CHIMBOTE. 2013. Recuperado de
http://dspace.unitru.edu.pe/handle/UNITRU/4803

Chavez, V. (2010). Factores vinculados a la satisfaccion y la gestion académica en los
estudiantes de la facultad de Ciencias Sociales y Humanidades de la
Universidad Nacional de Educacion. (Tesis de maestria). Universidad Nacional
de Educacion: Peru. Recuperado de http://repositorio.une.edu.pe/bitstream/ hand
le/UNE/299/TM%20CE-Hi%20743%202010.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Criollo, (2017). Una aproximacion al impacto de las practicas pre profesionales de
formacion académica en el desarrollo profesional de los estudiantes de la
Facultad de Ciencias Administrativas (Bachelor's thesis, Universidad Técnica de
Ambato. Facultad de Ciencias Administrativas. Carrera Organizacion de
Empresas).  Recuperado de  https://scholar.  google.Com  /scholar
?rlz=1C1PRFE_enPE698PE698&biw=1003&bih=610&uact=5&um=1&ie=UTF
-8&Ir&q=related:ujWLWKXf7Jp5KM:scholar.google.com/

Cuellar, D. S. (2016). Gestion de la Unidad Académica y el Perfil Profesional de los
estudiantes de Ciencias Sociales del Instituto de Educacion Superior
Pedagdgico Publico Manuel Gonzélez Prada - Villa el Salvador, UCV, Lima,
Per().(Tesis de maestria). Recuperado de http://repositorio.ucv.edu.pe/bitst.re
am/handle/UCV/8484/Cuellar_JDS.pdf?Se quence=1&isAllowed=y

Evetts, J., & Dingwall, R. (2002). Professional occupations in the UK and Europe:
legitimation and governmentality. International Revises of Socidlogo/Revue
Internationale de Sociologie, 12(2), 159-171.

Educare, (2006) Revista Nueva propuesta en la practica educativa ‘“discusion”
Recuperado de  https://www.revistas.una.ac.cr/index.php/EDUCARE/article
Iview/1292/15661https://www.revistas.una.ac.cr/index.php/EDUCARE/issue/vie
w/192

79


http://repositorio.uss.edu.pe/bitstream%20/handle%20/uss/3957/TESIS-FINAL.pdf;jsessionid=16EAACECF7121BA2393B5DDB7C%20675155?Sequence%20=1
http://repositorio.uss.edu.pe/bitstream%20/handle%20/uss/3957/TESIS-FINAL.pdf;jsessionid=16EAACECF7121BA2393B5DDB7C%20675155?Sequence%20=1
http://repositorio.uss.edu.pe/bitstream%20/handle%20/uss/3957/TESIS-FINAL.pdf;jsessionid=16EAACECF7121BA2393B5DDB7C%20675155?Sequence%20=1
http://dspace.unitru.edu.pe/handle/UNITRU/4803
http://repositorio.une.edu.pe/bitstream/%20hand%20le/UNE/299/TM%20CE-Hi%20743%202010.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.une.edu.pe/bitstream/%20hand%20le/UNE/299/TM%20CE-Hi%20743%202010.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.ucv.edu.pe/bitst.re%20am/handle/UCV/8484/Cuellar_JDS.pdf?Se%20quence=1&isAllowed=y
http://repositorio.ucv.edu.pe/bitst.re%20am/handle/UCV/8484/Cuellar_JDS.pdf?Se%20quence=1&isAllowed=y
https://www.revistas.una.ac.cr/index.php/EDUCARE/article%20/view/1292/15661
https://www.revistas.una.ac.cr/index.php/EDUCARE/article%20/view/1292/15661
https://www.revistas.una.ac.cr/index.php/EDUCARE/issue/view/192
https://www.revistas.una.ac.cr/index.php/EDUCARE/issue/view/192

Ferreres, (2001). El desarrollo profesional del profesorado universitario:
Circunstancias, problemas y propuestas. Recuperado de https://www. ugr. ES / ~
recfpro/rev52 ART5.pdf

Freeman, Stoner y Gilbert. (2009) Administracién (version PDF) Recuperado de
https://www.docdroid.net/qTdJwnK/administracion-6ta-edicion-j-a-f-stoner-r-e-
freeman-d-r-gilbert-jr-bypriale-fl.pdf#page=3

Flor, L. (2018). La importancia de las practicas preprofesionales en la transicion al
empleo: un estudio en las ciudades capitales del Perld. Recuperado de
https://www.grade.org.pe/wp-content/uploads/Al33.pdf

Florero, (2007). Metodologia, método y propuestas metodoldgicas en Trabajo
Social. Revista Tendencias & Retos, (12), 119-135.

Gairin, J (2015) Las comunidades de practica profesional, Creacion, desarrollo y
evaluacion. Madrid-Espafia: Wolters Kluwer.

Galindo, R. (2012). La préctica profesional como &rea para potenciar las competencias
pedagogicas necesarias para la enserianza en educacion infantil”. Universidad
de Ledn. LeoOn. Espafia. Recuperada de https://buleria.unileon.es/bitstream/
handle/10612/2199/tesis_3fa303.PDF?sequence=1.

Gajardo, M. (2016). Préacticas profesionales y su valor en el futuro rendimiento laboral.
Universidad de Chile. (Ingeniero comercial). Recuperado de http://repositorio.U
¢ hile.cl/handle/2250/1 37649

Giuffra, F. (2018). La importancia de las practicas preprofesionales en la transicion al
empleo: un estudio en las ciudades capitales del Perd. Recuperado de
https://scholar.google.com/scholar?rlz=1C1PRFE_enPE698PE698&um=1&ie=
UTF-8&Ir&q=related:KnsqE8OqyT8L_M:scholar.google.com/

Gulick, L., & Urwick, L. (2004). Papers on the Science of Administration. Routledge.
29 West35th Street,New York,NY10001, Library of CongressCataloging in
Publication Data A catalog record for thi book has been requested

Hanson, E. M. (1996). Educational administration and organizational behavior. Allyn
& Bacon, A Simon & Schuster Company, 160 Gould Street, Needham Heights,
MA 02194-2310.

Hernandez, H. A., & Barrera, A. E. P. (2018). Validacion de un instrumento de
investigacion para el disefio de una metodologia de autoevaluacién del sistema
de gestiébn ambiental. RIAA, 9(1), 5. Recuperado de file:///C:/Users /Cesar

80


https://www.docdroid.net/qTdJwnK/administracion-6ta-edicion-j-a-f-stoner-r-e-freeman-d-r-gilbert-jr-bypriale-fl.pdf#page=3
https://www.docdroid.net/qTdJwnK/administracion-6ta-edicion-j-a-f-stoner-r-e-freeman-d-r-gilbert-jr-bypriale-fl.pdf#page=3
https://www.grade.org.pe/wp-content/uploads/AI33.pdf
https://buleria.unileon.es/bitstream/
https://scholar.google.com/scholar?rlz=1C1PRFE_enPE698PE698&um=1&ie=UTF-8&lr&q=related:KnsqE8OqyT8L_M:scholar.google.com/
https://scholar.google.com/scholar?rlz=1C1PRFE_enPE698PE698&um=1&ie=UTF-8&lr&q=related:KnsqE8OqyT8L_M:scholar.google.com/
file:///C:/Users%20/Cesar%20/Downloads/Dialnet-ValidacionDeUnInstrumentoDeInvestigacionParaElDise-63%2083705%20(2).pdf

/Downloads/Dialnet-ValidacionDeUnlInstrumentoDelnvestigacionParaEIDise-63
83705%20(2).pdf

Hernandez, (2010), Metodologia de la Investigacion (2).México. Recuperado de
https://www.esup.edu.pe/descargas/dep_investigacion /Metodologia%20de%20I
a%20investigaci%C3%B3n%205ta%20Edici%C3%B3n.pdf

Heywood, J. (2019). Industry and the Development of a New System of Higher
Technological  Education in  the UK  1955-1965: A  Shared
Responsibility?.In The Engineering-Business Nexus (pp. 187-206). Springer,
Cham.

Higgs, J. (2019). Practice-based Education: Education for Practice Employability.
In Education for Employability (Volume 1) (pp. 187-198). Brill Sense.

Huamani, F. (2014). Gestién académica y aprendizaje de Ciencias Sociales en
estudiantes de 4to afio de secundaria en la Institucion Educativa Los Jazmines
del Naranjal del Distrito de San Martin de Porres, afio 2011. (Tesis de
maestria). Universidad Nacional de Educacion: Perd. Recuperado de
http://repositorio.une.edu.pe/bitstream/handle/UNE/496/TM%20CE-Ge%20H83
%202014.pdf?sequence=1&isAllowed=y

llla, G. (2016). Eficacia de la Gestién académica en las Implicancias Estrategias de
Marketing Relacional Educativo en la Red SENATI — Zonal Lima Callao — 2013.
(Tesis de doctorado). Universidad Nacional de Educacion: Perd.

Inciarte, A., Marcano, N. y Reyes M. (2010). Gestion académico — administrativa en la
educacion basica. Recuperado de http://webcache.googleusercontent.com/
search?g=cache:kOGfEI6enkgJ:www.scielo.org.ve/scielo.php%3Fscript%3
Dsci_arttext%26pid%3DS1315-99842006000200005+&cd=15&hl=es&ct=clnk
&gl=pe.

Jackson, D. (2016). Re-conceptualising graduate employability: the importance of pre-
professional identity. Higher Education Research & Development, 35(5), 925-
939.

Jackson, D. (2017). Developing pre-professional identity in undergraduates through
work-integrated learning. Higher Education, 74(5), 833-853.

Keating, D. A., & Stanford, T. G. (1999). An innovative strategy to integrate relevant
graduate professional education for engineers in industry with continual

technological innovation. age, 4, 1.

81


file:///C:/Users%20/Cesar%20/Downloads/Dialnet-ValidacionDeUnInstrumentoDeInvestigacionParaElDise-63%2083705%20(2).pdf
file:///C:/Users%20/Cesar%20/Downloads/Dialnet-ValidacionDeUnInstrumentoDeInvestigacionParaElDise-63%2083705%20(2).pdf
https://www.esup.edu.pe/descargas/dep_investigacion%20/Metodologia%20de%20l%20a%20investigaci%C3%B3n%205ta%20Edici%C3%B3n.pdf
https://www.esup.edu.pe/descargas/dep_investigacion%20/Metodologia%20de%20l%20a%20investigaci%C3%B3n%205ta%20Edici%C3%B3n.pdf
http://repositorio.une.edu.pe/bitstream/handle/UNE/496/TM%20CE-Ge%20H83%20%202014.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.une.edu.pe/bitstream/handle/UNE/496/TM%20CE-Ge%20H83%20%202014.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://webcache.googleusercontent.com/

Koontz, Weihrich, Cannice (2014) Administracion una perspectiva global y
empresarial Recuperado de https://www.academia.edu/15364931/Administraci
%C3% B3n _14 ed - Harold_Koontz_Weihrich_y Cannice

Lleras, A. (2010). Evaluacién institucional. Recuperado de http://www.collleras.edu.co/
web/images/stories/evaluacionallc.pdf

Lépez M. (2010). Tesis Calidad en la ensefianza en la educacion superior. Aportes
para la gestion y disefio de politicas educativas desde la percepcion de docentes
y autoridades universitarias. Argentina. (Tesis de maestria).Recuperado de
http:// sediciUnlp .edu.ar/handle/10915/29418

Loui, M. C. (2005). Ethics and the development of professional identities of engineering
students. Journal of Engineering Education, 94(4), 383-390.

Mamani (2017). Relacién entre las préacticas pre-profesionales y la calidad de la
formacion de los estudiantes de la carrera profesional de educacion primaria de
educacion intercultural bilingte del instituto de educacion Superior Pedagogico
Publico Juli de la Region Puno — 2015. (Tesis de doctorado) UEGV Cantuta.
Lima Peru). Recuperado de http://repositorio.une.edu.pe/handle/ UNE/1645

Mendoza (2018). Analisis de la gestion administrativa del componente de practicas
pre-profesionales en las carreras de la PUCESE del afio académico 2016-
2017 (Doctoral dissertation), Ecuador-PUCESE-Maestria en Administracion de
Empresas mencion Planeacion.

Ministerio de Educacién (2008). Mejoramiento Institucional. Colombia, Cargraphics.
Recuperado de https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-17 774 5 .h
tml?_noredirect=1

Ministerio de Educacién (2016). Orientaciones metodoldgicas para la practica
preprofesional. Lima. Peru. Recuperado de http://www.minedu.gob.pe/mine du/
archivos/a/002/06- bibliografia-para-etp/7-gpppetp.pdf

Minch (2014). Administracion gestion Organizacion, enfoques y Proceso
Administrativo, editorial Pearson, segunda edicion. México. Recuperado de
https://www.academia.edu/15233435/Administracion_gestion_organizacional e
nfoques_y_procesos_administrativos

Nigam, Su (2011) Management in Emerging versus Developed Countries: A
Comparative Study from an Indian Perspective, Journal of CENTRUM Cathedra
Volume 4, Issue 1, 2011 121-133.

82


https://www.academia.edu/15364931/Administraci%20%C3%25%20B3n%20_14_ed_-_Harold_Koontz_Weihrich_y_Cannice
https://www.academia.edu/15364931/Administraci%20%C3%25%20B3n%20_14_ed_-_Harold_Koontz_Weihrich_y_Cannice
http://www.collleras.edu/
http://repositorio.une.edu.pe/handle/%20UNE/1645
https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-17%20774%205%20.h%20tml?_noredirect=1
https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-17%20774%205%20.h%20tml?_noredirect=1
http://www.minedu.gob.pe/mine%20du/
https://www.academia.edu/15233435/Administracion_gestion_organizacional_enfoques_y_procesos_administrativos
https://www.academia.edu/15233435/Administracion_gestion_organizacional_enfoques_y_procesos_administrativos

Nufiez Rojas Kelly Dafve (2017). Gestion administrativa y satisfaccion de los
estudiantes del Programa de Educacién Superior a Distancia de la Universidad
Peruana Unidn, Lima — 2017. Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle. Lima Pert) (tesis de maestria) Recuperado de
http://repositorio. une.edu.pe/bitstream/handle/UNE/1383/TM%20CE-%20Ev%
203190%20N1%20-20Nu% C3%B1ez%20Rojas.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Olum, Y. (2004). Modernas teorias y practicas de gestion. Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad Makerere Departamento de Ciencias Politicas y
Administracion Pablica, 1 (11), 5-6.

Oshagbemi, T. (2000). How satisfied are academics with their primary tasks of
teaching, research and administration and management. International Journal of
Sustainability in Higher Education, 1(2), 124-136.

Pacheco, (2018). Analisis de la gestion administrativa en las instituciones educativas de
los niveles de basica y media en las zonas rurales de Santa Marta, Colombia.
(Tesis de maestria). Informacion tecnoldgica, 29(5), 259-266.

Palacios, L. (2019). Estructura y contenido de las préacticas preprofesionales en el
modelo  pedagdgico de la Universidad Nacional de Educacion
(Ecuador). Pedagogia y Saberes, (50), 187-198. Recuperado de http://www.Scie
lo.org.co/pdf/pys/n50/0121-2494-pys-50-187.pdf

Plasencia (2017). Gestion administrativa y calidad de la ensefianza universitaria, en la
facultad de Ciencia Administrativa, de la Universidad Nacional del Callao-2016,
Peru.2017. (Tesis de maestria). Recuperado de http://repositorio.ucv. edu.pe / bi
tstream/handle/UCV/8 428/Plasencia_ AMA.pdf?sequence=1&isAllowed=yPifia

Quichca (2012) Relacion entre la calidad de gestion administrativa y el desempefio
docente segun los estudiantes del I al VI ciclo 2010 - | del Instituto superior
particular “La Pontificia” del distrito Carmen Alto Provincia de Huamanga
Ayacucho. Lima Peru. (Tesis de maestria).Recuperado de http://repositorio.
une.edu.pe/bitstream/handle/UNE/1383/TM%20CE-%20Ev%203190% 20N1%
20-20Nu %C3%B1ez%20Rojas.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Revilla. (2016). Gestion Directiva Y Gestion Académica En El 1LE.S.T.P. José Carlos
Mariategui de Moquegua - 2015”. (Tesis de maestria). Universidad Privada de
Tacna Peru. Recuperado de http://repositorio.upt.edu.pe/bitstream /UP T / 60
[1/revilla-delgado-german.pdf

83


http://repositorio.upt.edu.pe/bitstream%20/UP%20T%20/%2060%20/1/revilla-delgado-german.pdf
http://repositorio.upt.edu.pe/bitstream%20/UP%20T%20/%2060%20/1/revilla-delgado-german.pdf

Rodriguez C. (2010). Tesis sobre el “Procedimiento para estudiar las necesidades
informativas de los directivos en la EHTC “Hernandez Gomez”. Aplicacion
Amiga. Camagiiey-Cuba. (Tesis de maestria). Recuperado de http://www.Eum
ed.net/librosgratis/2010c/758/La%20Gestion%20en%201as%20 organizaciones.

Rodriguez, H. (2006) Practica pedagdgica. Una tension entre la realidad y la préctica.
En: Pedagogia y saberes. N° 24. Recuperado de http://revistas.pedagogica.Ed
u.co/index.php/PY S/article/view/6769/5529

Romero, A & Séanchez, A (2010). Guia didactica de préactica profesional para los
IESP. (Vol. N°01). Lima Per(. Partida Registral de Indecopi. N° 00659-2011,
asiento 01.

Royero (1992). Contexto Mundial sobre la evaluacion de las Instituciones de Educacion
Superior, OEI-Revista Iberoamericana de Educacion (ISSSN.1681-5653)
Sanchez Carlessi, H., Reyes Romero, C., & Mejia Séenz, K. (2018). Manual de

términos en investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica.

Sanchez, H. & Reyes, C. (2015). Metodologia y disefios en la investigacion cientifica.
(5ta. Edicion). Lima: Business Support Aneth SRL. Recuperado de
file://IC:/Users/Cesar/Downloads/libro-manual-de-terminos-en-investigacion %
20 (2).pdf

Tapping, D., & Shuker, T. (2018). Value Stream Management for the Lean Office:
Eight Steps to Planning, Mapping, & Sustaining Lean Improvements in
Administrative Areas. Productivity Press.

Unesco, (2013). Situacion educativa de América Latinay el Caribe, hacia la educacion
de calidad para todos al 2015, publicado 2013. Recuperado de http://www.un esc
o.org/new/fileadmin/MULTIMEDIA/FIELD/Santiago/images/SITIED-espanol.pdf.

Universidad César Vallejo. (2013) Silabo de practica terminal 1. Escuela de Educacion
Inicial. Trujillo. Perd.

Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion. (2015) Reglamento del préactica
profesionales. Facultad de ciencias de la educacion. Pasco. Perd.

Universidad Nacional de Educacion Enriqgue Guzman y Valle (2016). Practicas
preprofesionales. Lima, Peru.

Urwick, L. (2018). Public administration and business management. In Democracy,
Bureaucracy, And The Study Of Administration (pp. 77-86). Routledge.

Valdivia (2018). Préactica en la empresa y la Insercion laboral en los estudiantes de la

especialidad de Tecnologia Textil del IX ciclo de la Facultad de Tecnologia de

84


file:///C:/Users/Cesar/Downloads/libro-manual-de-terminos-en-investigacion%20%25%2020%20(2).pdf
file:///C:/Users/Cesar/Downloads/libro-manual-de-terminos-en-investigacion%20%25%2020%20(2).pdf

la Universidad Nacional Enrique Guzman y Valle, 2017. (Tesis de maestria)
Recuperado de http://repositorio.une.edu.pe/handle/UNE/2351

Valderrama, S. (2013). Pasos para elaborar proyectos de investigacion cien bb tifica
cuantitativa, cualitativa y mixta. (2 ed.). Lima: Editorial San Marcos.
Wren, DA, Bedeian, AG, y Breeze, JD (2002). Los fundamentos de la teoria
administrativa de Henri Fayol. Decision de la gerencia, 40 (9), 906-918.
Zambrano, A (2000) La mirada del sujeto educable. La pedagogia y la cuestion del
otro. Santiago de Cali: Fundacion para la Filosofia en Colombia.

Zumaran, O., Gutiérrez, B., Calero, R., Villanueva, R., Ramirez, A., Maguifia, M.,
Guillen., Vega., C., Vilcapoma, C., Jiménez, K., Principe, G., Valverde, J. &
Valderrama, S. (2017). Estadistica para la investigacion. Lima: Universidad

Cesar Vallejo.

85


http://repositorio.une.edu.pe/handle/UNE/2351

ANEXO

86



ANEXO.1 Matriz de consistencia autor Base de la variable gestién administrativa Lourdes Miinch Galindo (2014) Variable Practica profesional Joaquin
Gairin Sallan, 2015) Trabajo 13/04/2019
Gestion administrativa y practica preprofesional de los estudiantes de las 7 carreras profesionales del IESTP Manuel Seoane Corrales SJL-2019.

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS Dimensiones e Indicadores
VARIABLE 01 Gestion Administrativa
1.4 PROBLEMA GENERAL 1.4 OBJETIVO GENERAL 1.5 HIPOTESIS GENERAL
(Cuél es relaciona de Ila gestion Administrativa y la | Determinar la relacion entre la gestion | La gestion Administrativa se relaciona significativamente con

préctica preprofesional de los estudiantes de las siete

administrativa y la practica pre-profesional en los

la practica preprofesional de los estudiantes de las siete

carreras profesionales del Instituto de Educacion Superior | estudiantes del Instituto de Educacion Superior | carreras profesionales del Instituto de educacion Superior D'ME’\;S'ONE INDICADORES ITEMS ESCALA NIVEL
tecnologico Publico “Manuel Seoane Corrales” S.J.L- | Tecnologico Publico “Manuel Seoane Corrales”. | Tecnologico Publico “Manuel Seoane Corrales”. S.J.L-2019.
2019. S.J.L-2019.
1.4.1 PROBLEMA ESPECIFICO 01 1.5.1 OBJETIVO ESPECIFICO 1 1.6.1 HIPOTESIS ESPECIFICA 1 L a) Planeacion 1,2
¢De qué manera se relaciona la planificacién yla | Determinar la relacion de la planificacion y | Existe relacion significativa de la planificacion y la Planificacio b) Logro de Escala
practica preprofesional en los estudiantes del La Ip"éfticé preprodfesiogzl en los estgdian?es calidad de la practica preprofesional de los estudiantes | " objetivos 34 de Likert il
Instituto de  Educacion Superior Tecnologico | 961 Instituto de - Educacion —SUperior | ge| nstituto de educacién Superior Tecnoldgico a) Departamen 56 _ alo
o Tecnolégico Publico “Manuel  Seoane e " o A 1=Nunca 23-53
Publico “Manuel Seoane Corrales”? Corrales” Publico “Manuel Seoane Corrales™. S.J.L-2019. Organizaci talizacion
1.4.2 PROBLEMA ESPECIFICO 02 152 OBIETIVO ESPECIFICO 2 162 HIPOTESISESPECIFICA2 on b) Nivel de 789 | 2=Casi
¢De qué manera se relaciona la organizacion y la | Determinar la relacion y la practica | XISt relacion ,S'Qn'f'ca“"a d‘? la Organlzamon_ yla jerarquia nunca Regular
practica preprofesional en los estudiantes del | preprofesional en los estudiantes del | calidad de la practica preprofesional de los estudiantes a) Liderazgo 10, 54-84
Instituto de  Educacion Superior Tecnolégico | Instituto de Educacion Superior Tecnolégico | del Instituto de educacion Superior Tecnoldgico | pireccid b) Motivacion 1, 3=A
Piblico “Manuel Seoane Corrales’™ Publico “Manuel Seoane Corrales”. Publico “Manuel Seoane Corrales”. S.J.L-2019 n 12 veces Alto
1.4.3 PROBLEMA ESPECIFICO 03 1.5.3 OBJETIVO ESPECIFICO 3 1.6.3 HIPOTESIS ESPECIFICA 3 13.14,15 | 85115
e qué : i Determinar la relacion de la direccion y la | Existe relacion significativa de la direccion vy la a) Recursos 16,17,18 | 4=Casi
;De qué manera se relaciona la direccion y la A i ; ; o . . : i . ;
préactica preprofesional en los estudiantes del Integracié | p) T | siempre
. . . practica preprofesional de los estudiantes del Instituto ) Tecnologia
practica preprofesional en los estudiantes del | Instituto de Educacién Superior Tecnolégico de odncacibn Superior Teenoléeico Pablico “Mamnel | " 19,20
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico | Pablico “Manuel Seoane Corrales”. ¢ cducacion Epeﬂor Cenologleo Fublico “Manue 5=Siemp
Publico “Manuel Seoane Corrales™?. 1.5.4 OBJETIVO ESPECIFICO 4 Seoane Corrales™. S.J.L-2019 c) Auditoria 21 re
1.4.4 PROBLEMA ESPECIFICO 04 Determinar la relacion de la integracién y | 1.64 HIPOTESIS ESPECIFICA 4 y Control  |d) Resultados
.De qué manera se relaciona la integracion y la la practica preprofesional en los estudiantes | Existe relacion significativa de la integracion y la 22.23
. ; . i i0 i ractica preprofesional de los estudiantes del Instituto F ;
practica preprofesional en los estudiantes del del Irjst_ltuto ,de. EdL‘J‘CaCIOFI Superior | p pi,p . . . VARIABLE 02 Practica Preprofesional
. y . -, Tecnologico  Publico “Manuel  Seoane | de educacién Superior Tecnoldgico Publico “Manuel
Instituto  de Educacion  Superior  Tecnol0gico | corrales™. Seoane Corrales”. S.J L-2019 B a)Composicién 12 Escala
ablico 1S Corrales™? - Gestacion b)Finalidad 3456 de Likert Malo
Publico “Manuel Seoane Corrales™? 1.5.5 OBJETIVO ESPECIFICO 5 1.6.5 HIPOTESIS ESPECIFICA 5 ¢) Condicion 78 1N "
145PROBLEMA ESPECIFICO05 Dr(;tcetr_rglalna; Il%fée!iﬁ';n nello anttrzl'anteydﬁ Existe relacion significativa del control y la practica d)Funcionamiento ’ 2=C;sica R?:egul?ir
¢De qué manera se relaciona la mtegr.acnon y la | Practica preprotesional en [os estudiantes C preprofesional de los estudiantes del Instituto de | Desarrollo | a)Composicién 10,11 nunca 80125
practica preprofesional en los estudiantes del | !nstituto de Educacion Superior Tecnoldgico . . . . b)Finalidad e
’ ’ . ; Ptblico “M 1S Corral educacion Superior Tecnoldgico Publico “Manuel e 16,17,18,19 3=A Bueno
Instituto de Educacion Superior Tecnolégico | * 100 vianuelseoane Lorrales ¢) Condicion 20,21,22,23
SRR » Seoane Corrales”. S.J.1-2019 d)Funcionamiento veces 126-170
Publico “Manuel Seoane Corrales”? Consolida | a)Composicion 24,2526 4=Casi
cién b)Finalidad 27,28 siempre
¢) Condicion 29303132 | 5=Gjem
d)Funcionamiento 33,34 P

re




Anexo 2. Matriz de Operacionalizacion de las variables GA - PPF

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSION INDICADORES METODOLOGIA POBLACION Y
ES MUESTRA
PROBLEMA OBJETIVO GENERAL 15 HIPOTESIS a.- a)ll:’laneaglon y Tipo: POBLACION:
GENERAL Determinar la relacion GENERAL Planificacion 0%%%\,5 Descriptivo 161 estudiantes que
¢De qué manera se entre la  gestion La gestion Administrativa Disefio: pertenecen alas 7
relaciona la  gestion administrativa y la se relaciona b.- b) Departament Correlacional carreras turno dia
Administrativa Y practica pre-profesional significativamente con la  Variable  Organizacién ﬁ}lzaf'gn y Validez rofesionales del
practica  preprofesional en los estudiantes del Practica preprofesional de jell'\z;requi% Juicio de experto del Instrumento ?E TP"MSC”
de los estudiantes de las  |nstituto de Educacién oS estudiantes de las siete  Gestion ' Confiabilidad S SC
siete carreras  Superior  Tecnologico  carreras profesionales _d,el administrativa ¢ _Direccion Sr?ei::sctlrzr;;iz r?til glefa:11 It:ae g:fr::sﬁ?d aE)dara aseverar que es SJ.L
profesionales del  pablico “Manuel Seoane  Instituto  de educacién o)Liderazgo y e fad. o MUESTRA
Instituto de Educacion  corrales”. S.J.L-2019. Superior Tecnoldgico d motivacior. Analisis de datos: ES_t{idIStICO deSC”PUVO_, 0 para 144 estudiantes de
Superior tecnoldgico Piblico “Manuel Seoane - B dehter(rjmrgar la medida de relalmon ); palra v(ejr la Ireli?llcmn conlel las 7 carreras
Publico “M 1s Corrales”. S.J.L-2019 Integracion Rho de Spearman para evaluar el valor de relacion entre las )
ablico “Manuel Seoane orrales”. S.J. . - - . : f |
Corales” S 112019 d) Recursos  Variables y dimensiones de estudio. proresionales.
orrales ™ 5.J.L=£015. e.- Control y' Tecnologia. Técnica: recoleccion de la informacién MUESTREQO
' Diagnéstico: Informes, solicitudes, oficios 23 Estudiantes por
Instrumentos: Cuestionario carrera y turno dia
e) Auditoria
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIO INDICADORES METODO TECNICAE
ESPECIFICOS ESPECIFICOS ESPECIFICAS NES INSTRUMENTO
PROBLEMA ESPECIFICO 01 OBJETIVO ESPECIFICO 01 HIPOTESIS ESPECIFICA 1 a. - a. Composicion, Tipo de la investigacion Fighe e Gel svumento e Geston
¢De_q_ue manera se relacwqa ‘Ia Dete‘rr‘mna‘r, la relacion d; 'Ia EX|s_te_ re!a}mon significativa Qe_la Gestacion Sanchez y Reyes (2015) clasifican los tipos de investigacion :;rtz:decﬁirczgmr:mm'
planificacion y practica  planificacion y la practica  planificacion 'y la  préactica L basi licad tanti Vald 2013) | e e iomon e cada carrera
preprofesional en los estudiantes  preprofesional en los estudiantes  preprofesional de los estudiantes finalidad, en basica, aplicada y sustantiva. valderrama ( " _) 08 fesionalde urno i y noche
del Instituto de Educacion  del |Instituto de Educacion  del Instituto de educacion Superior C|35|fl"_3a en tres tlp0§2 basica, aplicada y tecnol(_)glca u ggj’:z'\?u":é&a’l“‘:a"r“l‘;‘;smadmmﬁm“
Superior ~ Tecnolégico Plblico  Superior Tecnolégico Plblico  Tecnolégico  Piblico  “Manuel condicién operativa. Para Hernandez y et al. (2015), los tipos de escalss: Escala politomica Descripcion ce fa
“Manuel Seoane Corrales™? “Manuel Seoane Corrales”. Seoane Corrales”. S.J.L-2019. ! investigacion se clasifican en exploratorios, correlacionales, e Soe g 23 fete, ¥ > dimersores
. i descriptivos y explicativos. et e o Ia escala 5 obiiene |
PROBLEMA ESPECIFICO 02 OBJETIVO ESPECIFICO 02 HIPOTESIS ESPECIFICA 2 funcionamiento. El disefio de investigacion T e et de
¢De qué manera se relaciona la Determinar la relacion de la Existe relacion significativa de la Establ I ol de lai tigacio m Iavg[e_stidn adr;\inistraliiva y la calidad de la
organizacion y la practica  organizacion de la practica  Organizacion y  la practica . b. ., stablece el plan o esquema de la Investigacion, en ella se  pidcapienofesoral e
preprofesional en los estudiantes  preprofesional en los preprofesional de los estudiantes Variable Desarrollo b. Composicion. planteo_la forma t'i,e c6mo obt,ener los res.ult~ados del e§tu_d|0. fa siguiente marera: S= Siempre (5), CS=Casi
del Institto de FEducacion  estudiantes del Instituto de del Instituto de educacion Superior Esta investigacion tendra un disefio  descriptivo- e A A VoS e
Superior  Tecnolégico Pdblico  Educacion ~ Superior Tecnologico  Publico  “Manuel Practica Finalidad correlacional, porque tiene como propésito evaluar el valor  exeros dando su e o amos ¥ o0
“Manuel Seoane Corrales™? Tecnoldgico Publico “Manuel  Seoane Corrales™. .J.L-2019 Pre ' de correlacion que existe entre dos variables, en una igual efaltce cronbach
Seoane Corrales™. ; - muestra de personas. (Sanchez y Reyes, 2015).
profesional condicion, El dei i ion utilizad :.
PROBLEMA ESPECIFICO 03 OBIETIVO ESPECIFICO 03 I POTESIS ESPECIICA 0 esquema de investigacion utilizado sera: Isunento G2 Cesionaro dePrécica
;De qué manera se relaciona la  Determinar la relacién de la . . Ox Fmﬁamcmcaueumswmwuepramca
direccion y  la  practica direccion de la practica  EXiste relacion significativa de la funcionamiento /v preprofesional. )
preprofesional en los estudiantes  preprofesional en los estudiantes di“?CCifé”_ | dy | la Pdf_éCtica c. M \ r Formade aplcacon ndhvidial
del Instituto de Educacién del Instituto de  Educacion preprofesiona e los estudiantes . -2 YL Usuarios: 23 Estudiantes de cada carrera
Superior Tecnologico Pdblico  Superior Tecnolégico Publico ~ del Instituto de edll)chaCién Superior1 SOHSOI'daC'O ¢. Composicion, oy profesioal de urno diay noche
Piblico  “Manue

“Manuel Seoane Corrales™?.

“Manuel Seoane Corrales”.

Tecnologico
Seoane Corrales”. S.J.L-2019

finalidad,

Objetivo: Evaluar la variable practica
preprofesional
Escalas: Escala politdmica Descripcion de la



PROBLEMA ESPECIFICO 04
¢De qué manera se relaciona la
integracion 'y la  préctica
preprofesional en los estudiantes
del Instituto de Educacion
Superior  Tecnolégico  Publico
“Manuel Seoane Corrales™?

OBJETIVO ESPECIFICO 4

Determinar la relacion de la
integracion de la practica
preprofesional en los estudiantes
del Instituto de Educacion
Superior  Tecnolégico Publico
“Manuel Seoane Corrales”.

HIPOTESIS ESPECIFICA 4

Existe relacién significativa de la
integracion y la préctica
preprofesional de los estudiantes
del Instituto de educacion Superior
Tecnologico  Publico  “Manuel
Seoane Corrales”. S.J.L-2019

PROBLEMA ESPECIFICO 05
¢De qué manera se relaciona la
integracion 'y la  préctica
preprofesional en los estudiantes
del Instituto de Educacion
Superior  Tecnolégico  Publico
“Manuel Seoane Corrales™?

OBJETIVO ESPECIFICO 5

Determinar la relacién el control
y la préctica preprofesional en
los estudiantes del Instituto de
Educacion Superior Tecnolégico
Publico “Manuel Seoane Corrales

HIPOTESIS ESPECIFICA 5

Existe relacion significativa del
control y la préctica preprofesional
de los estudiantes del Instituto de
educacion  Superior  Tecnolégico
Publico “Manuel Seoane Corrales”.
S.J.L-2019

condicion,

funcionamiento

Ox
Oy

: Estudiantes 7 carreras profesionales
: Gestion administrativa

: La préctica pre profesional
. Relacién

prueba: Consta de 34 items, y 3 dimensiones
con alternativas de respuesta de opcion multiple,
de tipo Likert.

Objeto de la prueba Con la escala se obiene la
informacion referida a determinar la relacion de
Ia préctica preprofesional y gestion
administrativa

Calificacion Se califica de 1a 5 y se presenta de
la siguiente manera: S= Siempre (5), CS=Casi
siempre (4), AV= A veces (3), CN= Casi nunca
(2), N= Nunca (1).
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Anexo 4 Formatos de Validez B
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Anexo 14 Formatos de Validez B
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Anexo 15 Formatos de Validez A
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Anexo 16 Formatos de Validez B
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Anexo 17 Formatos de Validez A
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Anexo 18 Formatos de Validez B
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Anexo 19 Base de datos de la muestra de 144 estudiantes en Excel variables gestion administrativa

GESTION ADMINISTRATIVA.ET.CI.CT.EL.MA.MP.QI.
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17
14
12
13
13
12

14

a3

57
55
65

45

11
10
12

46

52
62

a7

48
49

40
a5

11

50
51

17
17
15
12
13
15
16
15
18
13
10
17
13

66
58
57
63

52

53

10

12

54
55
56
57
58
59
60
61

a8

18
16
16
18
20
14
19
13
11
17
19
19
16
16
16
10
11

13

69
65

57
68
67
57
64
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38
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64
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14

62
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11
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13
17
10
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10
10
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12
12
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41
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11

10

74
75
76
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11
10
19

10
11

38
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13
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12
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Anexo 20 Base de datos de la muestra de 144 estudiantes en Excel variable practica preprofesional

PRACTICA PRE PROFESIONAL ET.CI.CT.EL.MA.MP.Ql

CONSOLIDACION

DESARROLLO
P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24 P25 P26 P27 P28 P29 P30 P31 P32 P33 P34

GESTACON
P3 P4 P5 P6 P7

sd1v2 sd2v2 sd3v2

v2

P2

P1

10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

138

a2

59
62
46

39
36
36
37

140
140
116
150

42

34
50
22

63

32

15
24
37

69
71
136

19
42

28
57
31
31

26
22

28
20

85

32
33

73



38
24
20
32
23
31

41

37
27
19
28
21

116
81

30
29
37
29
53
32
28
28
31

35

68
97

36
37

73
109
78
79
73
87

38
39

25
29
28
24
25
26
27
28

17
23
21

41

Y]

31

43

25

31

82

14
32
24
27
27
28
30

24
38
19
40
42

65

45

98
61

18
21

47

88

48

28
31

97

49

31

90
93

50
51

36

27
19
21

16
23
27
20
30
24
26
20
31

17
25

52
69

52

53

24 31

21

82

18
38
31

59
99

55
56
57
58
59
60
61

31

25
19
26
28
26
25
29
27
30
29
17
26
26
26

80

19
30
32
25

76
91

22
28
33
20
26
29
13
30
29
26
28
20

73
80
95

27
33
32
29
33
20
38
21

62

63

79
85

65
66
67
68
69
70
71

91

50
94
76
92

40
22

16
18
18
19
24
19
40
20

66
56

48

18
14
20
21

72
73
74
75
76
77
78

16
24
21

63

66
58
114

20
39
23

19
35

21



21 23
23
40

21

65

79
80
81

20
35

19

28

62

103
46

16
20
34
27
38
32
36
52
32
31

14
28
53
33
49

16
27
34
26
37
31

82
83

75

121
86
124
96
109
161
103
99

85
86
87
88
89
90
91

33
41

32
43

66
41

30
29
32
21

39
28
39
56
25
28

31

91

92
93

33
32
24
26

93

40

128
74
71

25

95

96

97

98

99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143

17
18
19
24
32
31

14
28
28
28
27
32
28
41

19

51

91

29

81

104
88
119
78
117
82

30
51

36
25
31
27
31

25
45

31

24
32

26
33
24

89
99
77
56
89
S0
132
100
106
81

32
30

34
23
22
23
37
34
36
30
28
33
24
31

17
34

17
32
35
53
35
40

18
45

29
36
20
40

33
50

123
53
88

147

15
23
50

14
34
58
21

39
25
23
25

18
27
31

49

99
90
55
82

34

22
24
32
31

16
31

17
27
28

40

100
70
57
59

117
87

101

105
88
57
54
89

105
68

22
21

17
23

13
24
38
29
35
32
27

17
45

18
34
27
28
31

31

38
42

38

23
20

18
14
27
35

19
23
36
34
23
30
25
33
21

17
26
36
26
26
20
24

19
28
22
23
13
22

67
80
53

19
29
24

33
23

18

65



Anexo 21 Datos procesados A en el SPSS- version 25.0

Archivo  Editar  Wer Datos  Transformar  Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones Ventana  Ayuda

E%IEE:‘_& | -~ Bl H B 9d

|Visib|e: 34 de 34 variables
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Anexo 22 Datos procesados B en el SPSS vesrion-25.0

Archivo  Editar  Wer Datos  Transformar  Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones Ventana  Ayuda

SRl e~ BLIl H BE 194

| Marnbre " Tipo " Anchura "Decimales” Etigueta " “alores " Perdidos " Columnas" Alineacidn ” Medida " Ral

1 bl Murnérico g a GESTION ADM... Minguno Minguno =3 = Derecha & Escala ™ Entrada “

2 D141 Murnérico g a PLAMIFICAZION  Minguno Minguno =3 erecha &5 Mominal ™ Entrada

3 D241 Mumérica g a ORGAMIZACION  Minguno Minguna =3 Deraecha & Mominal ™ Entrada

4 D341 Mumérica g a DIRECCION Minguna Minguna =3 Deraecha & Mominal ™ Entrada

=} D441 Mumérica g a INTEGRACION  Minguna Minguna =3 Deraecha & Mominal ™ Entrada

= D&YW Mumérica g a COMTROL Minguna Minguna =3 Deraecha & Mominal ™ Entrada

7 W2 Mumérica g a PRACTICA PR... Minguna Minguna =3 erecha & Escala ™ Entrada
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13 D2wal Muméricao g 0 Organizacion 11, MALDYL.. Ninguno a] erecha {l Ordinal “ Entrada

14 D3wal Muméricao g 0 Direccion 11, MALDYL.. Ninguno a] Derecha {l Ordinal “ Entrada

15 DAl Muméricao g 0 Integracion 11, MALDYL.. Ninguno a] Derecha {l Ordinal “ Entrada

16 DaWA1 MNuméricao g 0 Caontrol 11, MALD}L.. Ninguno 5 Derecha {l Ordinal ™ Entrada

17 WAZ MNuméricao g 0 Practica preprof... {1, MALOL..  Minguno 5 Derecha {l Ordinal ™ Entrada

18 D1waz MNuméricao g 0 Gestacion 11, MALD}L.. Ninguno 5 erecha {l Ordinal “ Entrada

19 D2waz MNuméricao g 0 Desarrolla 11, MALD}L.. Ninguno 5 Derecha {l Ordinal “ Entrada

20 DIwvaz MNuméricao g 0 Consolidacion 11, MALD}L.. Ninguno 5 Derecha {l Ordinal “ Entrada

21 D1_%1 MNuméricao g 0 Planificacian 11, Bajo}... Minguna 7 Derecha {l Ordinal “ Entrada

22 D2 W1 MNumérica g 0 Organizacidn 11, Bajo}... Minguna 10 Derecha {l Ordinal “ Entrada

23 D3_w1 MNumérica g 0 Direccidn 11, Bajo}... Minguna 10 Derecha {l Ordinal “ Entrada

24 D4 W1 MNumérica g 0 Integracidn 11, Bajo}... Minguna 10 = Derecha {l Ordinal “ Entrada | |
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Anexo23 CUESTIONARIO GESTION ADMINISTRATIVA

El siguiente instrumento esta elaborado con la finalidad de obtener informacidn sobre la relacién de

la gestion administrativa 'y la practica preprofesional.

A continuacion adjuntamos los criterios de evaluacion. Marca con un aspa (X) dentro del casillero

a la que corresponde.

DIMENSIONES
- 1 |Casip |Algunas |Casi 4 5
DIMENSION 1: PLANIFICACION Nunca |nunca |veces 3 |siempre |Siempre
1 Te han brindado informacién sobre el plan educativo institucional (PEI) del
IESTP”MSC”.
2 Se te ha informado sobre la vision y mision del IESTP.”MCS”
3 Conoces el perfil profesional de tu carrera profesional.
4 El logro de objetivos académicos de tu carrera profesional esta publicado
virtualmente en la pag. web del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico
Publico “Manuel Seoane Corrales”
. Z 1 Casi 2 | Algunas | Casi 5
DIMENSION 2: ORGANIZACION Nuhca | nunca |veces siempre | Siempre
5 La oficina administrativa brinda servicio oportuno referido a la practica
preprofesional a los estudiantes del IESTP”MSC”
6 La Jefatura de administracion cuenta con sus areas divididas para una
adecuada atencion.
7 El tipo de organizacion en la Jefatura de administracién es flexible para los
estudiantes de tu carrera profesional.
8 Los docentes de cada carrera profesional participan en la toma de
decisiones de su especialidad.
9 Existen convenios para el desarrollo de la practica preprofesional de su
carrera profesional.
. 2 1 Casi 2 | Algunas |Casi g 5
DIMENSION 3:DIRECCION Nunca |nunca |veces 3 |siempre |Siempre
10 El liderazgo de la IESTP”MSC” responde a la tarea realizadas por la
oficina administrativa en su organizacion.
11 El liderazgo existente en la IESTP”MSC” contribuye al cumplimiento del
Manual de Organizacion y Funciones.
12 Se pone en conocimiento a los estudiantes de tu carrera profesional del
organigrama estructural del IESTP”MSC”.
13Se pone en conocimiento a los estudiantes de tu carrera profesional del
organigrama funcional del IESTP”MSC”
14 El personal docente y administrativo se encuentra motivado para realizar
sus labores administrativas.
15 EI IESTP”MSC” actualiza a los docentes para fortalecer sus competencias
profesionales.
. 2 1 Casi 5 | Algunas | Casi 4 5
DIMENSION 4: INTEGRACION Nunca |nunca |veces 3 |siempre | Siempre
16 El IESTP”MSC” presupuesta recursos economicos para la
practica preprofesional y la investigacion.
17 El IESTP”MSC” promueve la integracion del personal docentes,
administrativos y estudiantes.
18 El IESTP”MSC” planifica su presupuesto econdémico para que su
gestion administrativa sea eficiente.
19 El IESTP”MSC” implementa tecnologia para mejorar la calidad
de la ensefianza en el aula, taller y/o laboratorio.
20 La distribucion de los recursos tecnoldgicos en el IESTP”MSC”
responde a las exigencias actuales.
z . 1 Casi 2 | Algunas |Casi 4 5
DIM ENSION 5! CONTROL Nunca |nunca |veces 3 |siempre | Siempre

21 La comunicacion en todos los estamentos de la administracion es
fluida en el IESTP.”MSC”

22 Conoce Ud. las actividades que realiza el Instituto relacionadas a
las préacticas preprofesional.

23 Conoce usted si la IESTP”MSC” aplica instrumentos de
evaluacion para el control de la préctica preprofesional en tu carrera
profesional.




Anexo 24 CUESTIONARIO PRACTICA PREPROFESIONAL

El siguiente instrumento esta elaborado con la finalidad de obtener informacion sobre la
relacion de la préctica preprofesional y la gestion administrativa.
A continuacion adjuntamos los criterios de evaluacion. Marca con un aspa (X) dentro del

casillero a la que corresponde.

DIMENSIONES

DIMENSION 1: GESTACION

; Cagi | Algurms | Casi g 5
IND-01 COMPQOSICION Nunca | nunca | veces 3 | siempre | Siempre
1.- Se le ha hecho conocer el perfil de su carrera profesional
2.- Demuestra Ud. interés por conocer su carrera profesional
Casi | Algunas | Casi
IND-02 FINALIDAD Nunca | nunca | veces | siempre | Siempre
3.- Existen talleres donde compartes tematicas vinculadas a la
practica preprofesional.
4.- Se promueven pasantias con otras instituciones.
5.- Se promueve el desarrollo y la identidad profesional.
6.- Se fomenta un clima abierto y positivo en todos los estudiantes
Casi | Algunas | Casi
IND-03 CONDICIONES Nunca | nunca | veces | siempre | Siempre
7.- Se tiene la intension de informar de manera individual o grupal
sobre la_préctica preprofesional.
8.- Se mantiene el interés y amplia las expectativas de la practica
Preprofesional
Casi | Algunas | Casi
IND-04 FUNCIONAMIENTO Nunca | nunca | veces | siempre | Siempre
9.- Se da a conocer los procesos de funcionamiento de la practica pre
profesional en su carrera profesional
DIMENSION 2: DESARROLLO
; Casi | Algunas | Casi
IND-01 COMPOSICION Nunca | nunca | veces | siempre | Siempre
10.- Se les ha brindado a los estudiantes el conocimiento y el
dominio de la préctica preprofesional en su carrera profesional.
11.- Se le informa al estudiante del compromiso para el ejercicio de
la practica preprofesional.
Casi | Algunas | Casi
IND-02 FINALIDAD Nunca | nunca | veces | siempre | Siempre
12.- Se realiza pasantias con estudiantes de otras Instituciones
13.- Se comparte informacion con otras Instituciones sobre la
practica preprofesional, en su carrera profesional.
14.- Se desarrolla talleres de capacitacion de la practica
preprofesional con expertos en la materia.
15.- Se estimula el talento profesional de estudiante destacado en la
préactica preprofesional.
Casi | Algunas | Casi
IND-03 CONDICIONES Nunca | nunca | veces | siempre | Siempre

16.- Se realizan talleres de reflexion para evaluar la calidad de la
practica Preprofesional

17.- Se dispone de una oficina de préactica preprofesional en su
carrera profesional.

18.-La carrera profesional promueve la buena comunicacion de la
practica preprofesional en su carrera profesional.

19.- La carrera profesional dispone de horas de atencién para
promover la practica preprofesional.




IND-04 FUNCIONAMIENTO

Nunca

Casi
nunca

Algunas
veces

Casi
siempre

Siempre

20.- Su carrera profesional cuenta con un flujograma de
comunicacion 4qil

21.- Es regular la comunicacion con los estudiantes sobre la
practica preprofesional

22.- Se promueve mecanismos de motivaciéon para la
participacion de la préactica preprofesional.

23.- las normas permiten una comunicacion y participacion de
la préactica preprofesional en los estudiantes.

DIMENSION 3: CONSOLIDACION

IND-01 COMPOSICION

Nunca

Casi
nunca

Algunas
Veces

Casi
siempre

Siempre

24.- Se les informa sobre la necesidad de participacion activa a
los estudiantes de la préctica preprofesional de su carrera.

25.-Se les informa sobre los estudiantes destacados en la
practica preprofesional en su carrera

26.- Se les informa sobre estudiantes que han demostrado
responsabilidad colectiva.

IND-02 FINALIDAD

Nunca

Casi
nunca

Algunas
veces

Casi
siempre

Siempre

27.-Se les informa sobre estudiantes que han generado
productos o servicios nuevos en su carrera profesional

28.-Se promueve procesos de investigacion e innovacion
relacionados a su carrera profesional.

IND-03 CONDICIONES

Nunca

Casi
nunca

Algunas
veces

Casi
siempre

Siempre

29.-Los objetivos de los documentos de practica preprofesional
son claros y explicitos.

30.-Se promueve en tu carrera profesional actividades
colectivas que generen alianzas y ayudas mutua.

31.-Se publican en la pag. web de la institucion los mejores
resultados sobre la practica preprofesional

32.-Se promueve a los estudiantes mas destacados en su
carrera profesional.

IND-04 FUNCIONAMIENTO

Nunca

Casi
nunca

Algunas
veces

Casi
siempre

Siempre

33.-Considera que el tiempo y la forma como se desarrollan las
practicas preprofesionales son la mas adecuada.

34.-Considera que existe un liderazgo dinamizador, gestor en
la préctica preprofesional en su carrera.




Anexo 25

DATOS DE CONFIABILIDAD ALFA DE CRONBACH -V1

Estadisticas de total de elemento de la variable gestién administrativa

Alfa de
Media de Varianzade Correlacion Cronbach si
escala si el escala si el total de Correlacion el elemento
elemento se  elementose  elementos maultiple al se ha
ha suprimido ha suprimido  corregida cuadrado suprimido

VAR00001 70,30 228,958 ,513 ,928
VAR00002 68,95 237,313 494 ,928
VARO00003 68,40 244,042 ,326 ,930
VARO00004 69,75 229,250 473 ,930
VARO00005 69,35 231,713 ,587 ,926
VARO00006 68,80 233,116 574 ,926
VARO00007 68,95 231,524 ,691 ,925
VARO00008 68,90 236,305 ,601 ,926
VARO00009 69,30 220,747 ,809 ,922
VAR00010 69,35 228,239 725 ,924
VAR00011 69,10 228,411 , 733 ,924
VAR00012 69,55 223,734 771 ,923
VARO00013 69,35 218,871 817 922
VAR00014 68,95 237,524 ,519 927
VARO00015 69,20 248,063 ,181 ,932
VAR00016 69,95 240,576 ,363 ,930
VAR00017 69,25 237,461 ,567 927
VAR00018 69,00 230,211 ,739 ,924
VAR00019 69,00 247,684 251 ,930
VAR00020 69,05 233,629 ,626 ,926
VAR00021 69,15 231,713 ,709 ,924
VAR00022 69,55 224,471 , 781 923
VAR00023 69,65 228,450 ,525 ,928




Anexo 26
DATOS DE CONFIABILIDAD DEL ALFA DE CRONBACH -Vv2

Estadisticas de total de elemento de la variable practica pre profesional

Alfa de
Media de Varianzade Correlacion Cronbach si
escala si el escala si el total de Correlacion el elemento
elementose  elementose  elementos multiple al se ha
ha suprimido ha suprimido  corregida cuadrado suprimido
VARO00001 88,24 627,706 ,529 ,503 ,964
VAR00002 87,25 647,294 271 317 ,965
VARO00003 88,86 626,806 ,449 418 ,964
VARO00004 89,40 624,856 ,592 ,665 ,963
VARO00005 88,61 620,743 ,653 ,643 ,963
VARO00006 88,43 632,792 ,464 444 ,964
VARO00007 88,63 619,815 ,684 ,660 ,963
VARO00008 88,40 619,835 ,689 ,691 ,963
VARO00009 88,58 617,476 ,720 717 ,962
VARO00010 88,58 614,692 776 773 ,962
VARO00011 88,35 618,524 ,718 , 759 ,962
VAR00012 89,68 627,701 575 ,651 ,963
VARO00013 89,59 625,306 ,612 ,643 ,963
VAR00014 89,19 616,531 ,699 ,650 ,963
VARO00015 89,04 612,278 779 741 ,962
VARO00016 89,37 617,507 127 ,680 ,962
VAR00017 89,19 613,081 ,626 ,658 ,963
VARO00018 88,86 608,806 ,785 ,795 ,962
VARO00019 89,05 607,473 ,749 127 ,962
VAR00020 89,57 626,177 ,568 571 ,963
VAR00021 88,91 619,062 ,768 ,780 ,962
VAR00022 88,84 617,352 771 7197 ,962
VAR00023 88,75 621,042 ,697 ,642 ,963
VAR00024 88,72 623,713 ,694 ,705 ,963
VARO00025 89,01 619,189 ,705 774 ,962
VAR00026 88,97 620,174 ,702 127 ,963
VAR00027 89,14 623,169 ,642 , 746 ,963
VAR00028 88,92 624,049 ,702 ,688 ,963
VAR00029 88,67 622,769 ,709 ,659 ,963
VARO00030 88,92 624,547 ,626 578 ,963
VAR00031 89,63 629,397 ,567 591 ,963
VAR00032 89,05 627,026 ,551 516 ,963
VARO00033 88,79 624,320 ,643 ,653 963
VAR00034 88,83 617,399 ,729 737 ,962
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Carta de presentacion del estudiante

@ UNIVERSIDAD CESAR VALLEIOD Escwela de Pesgrada

“URe det Didloge y la Reconciliaciin Nacienal™
Lima, 06 de jurio de 2019
Carta P.724 - 2019 EPG - UCV LE

SEROR(A)

Magister: Estela Poquis Velasguez

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "MANUEL SEOANE
CORRALES

Atencide:

DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“MANUEL SEOANE CORRALES"

Asunto: Carta de Presentacion del estudiants CESAR ROMERO ARIAS

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar s CESAR ROMERO ARIAS identificacdo(a) con DNI
N.* 06975583 y cOdigo de matricula N~ 1000485361; estudiante de! Programa de
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION quien se encuentrs desarrollando ef
Trabajo de Investigackan (Tesis):

GESTION ADMINISTRATIVA ¥ LA PRACTICA PREPROFESIONAL EN ESTUDIANTES DE LAS
7 CARRERAS PROFESIONALES DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR

En ese sentido, solioto 2 su digna persona facilitar ef acceso de nuestroda) sstudiante s su
Institucion 3 fin de que pueda aplicar entrevistas y/o encuestas y poder recabar
informacién necesaria,

Con este motive, be saluda stertameme,

!’: W

_ Dr. Radil Delgado Arenas
JEFE DE UNIDAD DE POSGRADC
FILAL LIMA — CAMPUS LIMA ESTE
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Solicitud a la Direccién del IESTP”MSC” aplicacion de instrumentos

*Ano de Ia Lucha Contra la Cormapeion ¢ lmpunidad®

SOLICITUD:  Awtonzacion  para  aplicar
INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION

Mgtr. Estela Poquis Veldsquez
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO “MANUEL SEOANE CORRALES™

Presente -

Yo CESAR ROMERO ARIAS con DNI N® 06975583, Docente Nombrado del
Instituto de Educacion Supenor Tecnoldgico Pablico “Mamuel Seoane Corrales. de Ia
CARRERA PROFESIONAL DE ELECTROTECNIA INDUSTRIAL. Me peesento a fin de
solicatarle lo siguiente.

Estando estudiando la MAESTRIA en ADMINISTRACION DE LA EDUCACION
en la Universidad Cesar vallejos 11 ciclo en el curso MIC-III v habiéndoseme apeobado los
instrumensos de Investigacion de mis Variables de estudio GESTION ADMINISTRATIVA
Y PRACTICA PREPROFESIONAL por la técmica JUICIO DE EXPERTO

Por lo que be solicito tenga 2 bnen comunicar a los 7 Jefes de dreas académicas de las
carreras profestonales a fin de que se me puedan brindar las facilidades de aplicar mis
msiramentos en dos momentos. Las semans del 1206 8l 1406 y ded 1706 al 2806

En un primer momento & aplicacion PILOTO para verificar la confiabilidad del
constructo de ambos Instrumentos con una muestra de 30 estudiantes turno NOCHE.

n un segundo momento ka aplicacion fimal de mi moestra que serd 23 estudsanies de
cada carreras profesionales ssendo mi moestra total 161 estudiantes del tmo DIA

Para tal efecso sdjunio CARTA DE PRESENTACION DE LA UCV-2019,
ademis de bos dos instrumentos de Investigacion que se aplicam.

Es todo cuanto lengo a bien informarle, esperando ser atendido en fa beevedad

—
"SI UTREE RO NN
LHELM
IESTP san b e FYRRALL S

10 JUN 209

exe 206] sopa: I B
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Solicitud al Sr. Alcalde de San Juan de Lurigancho

Sr. Alcalde de San Juan de Lurigancho
Alex Goazales castillo

“Afo de la lucha contra ks comupcion ¢ mpuemdad”

Yo Cesar Romero Anas con DNI N° 06975583 v con domicilio en Mz 11 Lote 1A
Urbanizacion Campoy Sar Juan de Lunigancho, Docente de pofesson del Instituo de Educacion
Supenior Tecnoldgico Pablhco “Manuel Scoane Corrmales™ me presento a fin & solicasrle lo sigusente:

Conocedores de su 2spinitu colaborador con Ia educacion ademds de haber eatregado para su
revision un convemio Internstitucional con e Instituto de Educacidon Tecnolégico Mablico “Manuel
Seoane Corrales™ gue todaria es matena de revision

En esta oportunidad guien suscnibe eitd realizando una investigacion del tipo Descriptiva
coerclacional para opear ¢l grado d¢ Maestria en Admansstracien de la Educacdr, ¢l cual se estd
analizanio la vaniable PRACTICA PREFPROFESIONAL, conocemos de la existencia de fa Ley N*
28518, ley sobre Modalidad formativa Labord, ademas del D.S 007-2015 TR v la KMN®322-2015-
TR sobre los modelas de formagos para modslidades formativa: laborskes, la RMN® 014-2006-TR
sobre indbrmacion estadisticas de empresas ademis del DS N° 089-2019-PCM Decreto Supremo que
aprucbe ¢l reglamento ded decreto legislativo N° 1401 sobre régmen especial que regula las
modalidades formativas de serviceo en el sectcr Publico.

For bo expocsto solicito a su despache tengs a bien wsied disponer a quier corresponda la
atencsdn de la siguiente informacian.

- Fase de datos de empresas que se rddacsonan con las 7 carreras profesiosakes gue ofrece
mestra Institacion, Electrosecnia Indsstnal(Electricidac), Quimica Indusrial, Enfermeria
Téconicn, Compusacion ¢ Informdtica, Mecanica Ausomotnz, Mecanica d= Produccion, y
Contabilsdad, empresas de la zoma del Distnto de San Juan de Lurigancho o aledafos que nos
jermilan promover convenias, pasamricas, visitas de etwdio. El [ESTP "Manuel Scoane
Corrales™ es el Insttuto Pablico mas grande del Distrito de San Juan de Lurgancho. slberga
& una poblacsdn de mas de 1800 estudiantes, 100 docestes, 20 personas e adenimistracion
en tumo dis y noche, ademas ha mecsado el proceso de Lcencsamiento y Acreditacion por o
que necesita fortaloser los CONVENICS para que las practica peeprofesionakes se desarrolien
& mancra eficiente

S Akcalde pado por ser de justicia lasinformacsones solicitadas a fin de logar promover los
convenics, pasantias, visitis de estudso, todo 3 través de mi imestigacion y ¢l trahajo Docenie, ¢l
cual ha ado matenia de mi diagndstico.

Esperando ser atendido, me despido agradeciendo la defeencia para con mi persona y 1a
mejora de la Educacion Teenologica en ¢ Disnito de San Juan de Lurigancho.

Luma D8 de Mayo del 2019
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Carta al Ministerio de trabajo oficina de empleabilidad

h?tso 10

of - (ool "Afo de la lucha contra la corrupcion ¢ impunidad® HE. 0284 /4

; 2 e -19
Direccion General de Formacion Professonal de Capacitacion Laboral

Yo Cesar Romero Arias con DNI N° 06975583 v Nbiﬁ!‘mdlgo en Mz ll Lote A
Urbanizacion Campoy San Jusn de Lurigancho, Docente de profesion del Instituto de Educacion
Seperior Tecnologico Publico “Manuel Seoane Cormales™ me presento a fin de solicitarke Lo sigaiente.

Habiendome entrevistado con la Dr. Janct Cornejo Cabeera de la oficina de empleabilidad
agradeciéndole |2 invitaciin que tuvimos del Ministeno de Trabajo en las fenas de onentacion
Vocacional que participamos en los afles 2015 y 2016,

En esta oportunidad qusen suscnbe esta realizando wna investigacson del tipo correlacional
parn ogear ¢f grado de Msestria en Admmistracion de la Educacion, ¢f cusl s¢ estd analizando la
variable PRACTICA PREPROFESIONAL, conocemos de la existencia de Ja Loy N° 28518, ley sobee
Modalidad formativa Laboral, ademis del D.S 007-2015 TR y la RMN®322-2015.TR sobre los
modelos de formatos parn modalidades formativas laborales, la RMN® 014.2006-TR sobre
informacion estadisticas de empresas ademas del D.S N° (89-2019-PCM Decretlo Supremo que
apeeba ¢l reglamento del decreto legishative N°1401 sobre régmen especial gue regada las
modalidades formativas de servicio en el sector Pablico,

Por lo expuesto solicno a su despacho me pueda apoyar con las sigwientes informaciones:

= Fuentes bibliograficas sobre la practica prepeofesional que ayudo n formular Ias leves vio
normatividad vigente que regula la modalidad formativa Isborl  de los estudiantes de los
Institutos de Educacion Supenor Tecnoldgsca gue realizan su Prachica Preprofesional en
empresas Y otros niveles formativos.

- Fuenies bibliograficas de dimensionan In variable pttumpmpm‘cmml

7y Base de dmos de empresas  que se relacionan con las 7 carrenas profesionales que offece
nuestra Institucion, Electrotecnia Industnal, Quimica Industrial, Enfermeria Téomica,
Compatacion ¢ Informética, Mecinica Automotriz, Mecanica de Produccion, v Comtahilidad
empresas de la zona del Distrito de San Juan de Lurigancho o aledafios que me permitan
Promaver CONVEnias, pasanticas, visitas de estudio. El IESTP “Manuel Secane Cormales” es
el Instituto Piblico mis grande del Distrito de San Jusn de Lungancho
El Instituto de Educacion Sapenor Tecmologico Manuel Seoane Cocrales alberga & urm
poblacién de mas de 1800 estudiantes, 100 docentes, 20 personas ¢n admimistracion en tumo
dia y moche, ademis ha iniciado el proceso de Licenciamiento y Acreditacion por lo que
necesita fortalecer los CONVENIOS para que las practica preprofesionales se desamollen de
manero efieiente.

Sres de la Direccion General de Formacién Profesional de Capecitacion Laboeal del
Ministeno de Trabajo pido por ser de justicia las informacsones solicitadas a fin de Jograr promover
los convensos, pasantias, visitas de estudio, todo a través de mi investigacsin v ¢l tabajo Docente ¢l
cual ha sido matena de mi deagndstico.

Esperando ser atendido, me despido agradeciendo la deferencia parn con mi persona v la
mejom de la Edocacsin Teenoldgica en ¢l Dustrito de San Juan de Lurigancho.

Lima 08 de Mayo del 2019
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'm ESCUELA DE POSGRADO

Dictamen Final

Vists I Tesis
“GESTION ADMINISTRATIVA Y PRACTICA PREPROFESIONAL EN LOS ESTUDIANTES
DE LAS T CARRERAS PROFESIONALES DEL IESTP "MANUEL SEOANE CORRALES™,
SIL2010"

Y enconteandose levantadas las observaciones prescntas en el Dictamen, del gadeando(a)

ROMERO ARIAS, CESAR

Coesiderando

Que, w0 encuemtra conforme n o dispuesto por el arculo 36 del REGLAMENTO DE
INVESTIGACION DE POSGRADO 2019 con RD N* 0089-2019EPG-LICV, s¢ DECLARA

Que, b presente Tesis se encuentra sutonzads con las condsciones minimas para ser sustentada,
prevaa Resolucon que le ordene la Unidid de Posgrado, asimesmo, durante l sustentacion o
Jurado Calficador evaluars b defensa de ls tesis, asi como ¢l documentn respectivamente
indeando las observaciones a ser subsanadas en un tiempo determinado

Comuniguese v archivese

Lima, 07 de Agosto del 2019

,‘Wl ;
LD

-

Mgl Hiroets Mezs Corbaje
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Propuesta del objetivo f de la investigacion

a) base de datos de sedes de practica preprofesional para las 7 carreras
profesionales trabajados en Excel con un total de 9101 empresa del distrito de
san Juan de Lurigancho presentado en un (Cd) para IESTP”MSC”-2019.

Fuentes del Ministerio de trabajo (2019)
Fuentes de la Municipalidad de San juan de Lurigancho (2019)
b) Modelos de actividades para promover la practica preprofesional
B.1. Lonches empresariales
B.2. Visitas o pasantias
B.3. Participaciones a eventos
Otras estrategias utilizadas para promover la Préctica preprofesional a través de

la buena gestion administrativa.

ESTRATEGIAS INSTRUMENTOS

- Anélisis de escenarios - Base de datos
- Asesoramientos - Circulares
- Auditoria de conocimientos - Espacios dentro de Intranet
- Autoanalisis Institucional - Esquemas de planificacion
- Benchmarking/buenas practicas | - Esquemas de sugerencia
- Circulos de conocimiento - Férums de discusion

ESTRATEGIAS INSTRUMENTOS

-Conferencias internas/videos | - Instrumentos para medir el desarrollo de la cultura
conferencia
-Entrenamiento -Inventario de los equipos de trabajo
-Evaluacion sistematica de la | -Mapas de conocimiento

practica profesional
-historial ~ de  aprendizajes | -Mapas de conocimiento
colectivos/Historia de éxito

-Innovacion progresiva -Modelos de Feedback

-Investigacion accion -Pautas para el analisis de la préctica de los equipos
de trabajo

-Knowledge café -Portafolio de conocimientos

-Organizaciones de talleres -Sistemas de gestién de documentacion

-Sistemas de expertos -Talleres de comando

-Tormenta de ideas -Repositorios

-Trabajos en equipo -Balances de Know-How (registrar el saber
hacer de la organizacion)

-Teorizaciones - Cronogramas

Fuente: Adaptado de Gairin (2015) Las Comunidades de préctica preprofesional (p.120)
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NOTA:

Con el animo de lograr disminuir el proceso del Turniting, y habiendo hecho las
consultas al Dr. Miguel Pérez Pérez en Posgrado es que me permito colocar la
conceptualizacion de mi variable gestion administrativa y la practica preprofesional por

ser considerado relevante.
Gestion administrativa:

Es proveniente del inglés management, se emplea en lugar de la palabra
administracion, y que para él, significan lo mismo. Para ello cita al Diccionario
de la real Academia de la lengua Espafiola que define a gestion como el
conjunto de acciones para realizar un proceso o el logro de un fin determinado.
También significa accion y efecto de administrar. Asimismo la palabra
“administrativa” se refiere a la persona empleada en la administracion de
alguna entidad, o relativo a la administracion y aunque debieran tener
significados sindbnimos, la definicion de gestion seria accion de administrar una

entidad, corporacién, compafiia o institucion (Minch, 2014, p. 21).
Practica preprofesional:

Las diferentes propuestas sobre las etapas y el ciclo de vida de las CoPs no son
inmutables ni inalterables, sino que dependen de muchos factores relativos a su
propia naturaleza y a su contexto. No todas las CoPs pasan de manera idéntica
por las diferentes etapas y no todas recorren el mismo ciclo de vida. No
obstante, considerar las etapas o fases generales de su gestacion y desarrollo
aporta un marco conceptual, analitico y funcional que, creemos resulta de gran
utilidad practica (Gairin, 2015, p.43).
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ARTICULO CIENTIFICO

1. TITULO
Gestién Administrativa y Practica Preprofesional en los estudiantes de las 7 Carreras
Profesionales del IESTP Manuel Seoane Corrales, SJL-2019.
2. AUTOR
Br. Cesar Romero Arias
romeroarias2014@hotmail.com
Estudiante del programa de Maestria en Administracion de la Educacion de la Escuela
de Posgrado de la Universidad Cesar Vallejos.
3. RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relaciéon entre la
gestion administrativa y la practica preprofesional en estudiantes de las siete carreras
profesionales del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico “Manuel Seoane
Corrales”. S.J.L-2019.ademas los tedricos bases de la gestion administrativa es Lourdes
Minch Galindo con sus 5 dimensiones y la practica preprofesional es Joaquin Gairin

Sallan con sus 3 dimensiones.

Se empled el método de investigacion hipotético deductivo de tipo basico disefio
no experimental, descriptivo correlacional, la muestra de 144 estudiantes en 7 carreras
profesionales del IESTP, se aplico el SPSS version25.0 para describir las estadistica
descriptiva, para la estadistica inferencial la prueba de normalidad, las tablas cruzadas y
la prueba de hipétesis con sus interpretaciones.

La investigacion resultd una correlacion positiva directa entre la Gestion
Administrativa y la Practica Pre-profesional la significacion de la prueba Rho de
Spearman resulto menor a (p<0.05) sin embargo el grado de relacion es considerable
segun el indice del Rho=,614, sig. ,000 donde se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la

hipotesis alterna.

4. PALABRAS CLAVE
(Cop) Comunidad de préactica, dimensién gestacion, dimensién desarrollo, dimension

consolidacién, gestion administrativa.


mailto:romeroarias2014@hotmail.com

5. ABSTRACT

The purpose of this research was to determine the relationship between
administrative management and pre-professional practice in students of the seven
professional careers of the Institute of Public Technological Higher Education
"Manuel Seoane Corrales”. S.J.L-2019. Also the theoretical basis of administrative
management is Lourdes Minch Galindo with its 5 dimensions and the pre-
professional practice is Joaquin Gairin Sallan with its 3 dimensions.

The deductive hypothetical research method of basic type non-experimental
design, correlational descriptive, the sample of 144 students in 7 professional careers
of the IESTP was used, the SPSS version 25.0 was applied to describe the descriptive
statistics, for inferential statistics the test of normality, cross tables and hypothesis
testing with their interpretations.

The investigation resulted in a direct positive correlation between Administrative
Management and Pre-professional Practice. The significance of Spearman's Rho test
was less than (p <0.05), however the degree of relationship is considerable according
to the Rho index = ,614 S.I.G. ,000 where the null hypothesis is rejected and the
alternate hypothesis is accepted.

4. KEYWORDS
(Cop) Community of practice, gestation dimension, development dimension,

consolidation dimension, administrative management.

7.- INTRODUCCION

En el entorno mundial los juicios de valoracion de la formacion superior se da
con los modelos Europeos, en Francia con el comité nacional de valoracion de la
educacién superior en 1985. En Inglaterra con la transformacion formativa de 1987
(Royero, 1992).

En cuanto a la préactica preprofesional, si consideramos como antecedentes el
modelo Europeo de la formacion superior, en Italia se conoce como pasantias, el cual
certifica los logros de las competencias alcanzadas en la formacion superior,
cumpliendo con lo establecido actualmente, estas pasantias deben ofertarse en la
segunda mitad del ciclo en la educacion superior hasta un maximo de 60 créditos
(Murcia, 2009).



En el contexto Internacional la globalizacion y la informacién impone a los
paises en vias de desarrollo promover una produccion cientifica, promover la
investigacion innovacion, contar con docentes intelectuales en el campo de la

ensefianza superior (Unesco, 2013).

En nuestro contexto nacional la educacion superior como instrumento social por
excelencia, posibilita diagnosticar, verificar el entorno educativo manifestarse en
niveles cientificos, tecnologicos y de bienestar, identificAindose a través del

licenciamiento y acreditacion.

Segun se contemplan en nuestra norma. La practica preprofesional para el nivel

de superior tecnologica establece 12 créditos (Minedu, 2016).

Bajo este panorama el IESTP”MSC” tiene que hace frente cambio innovadores,
redefiniendo su misién a demandas laborales, constituyendo una etapa de reflexion
colectiva. Por ello la necesidad de conocer qué relacion tiene la gestion administrativa
con las précticas preprofesionales y como se asocian en la busqueda de alternativas

concretas de solucion.

En la parte de antecedentes tenemos a Plasencia (2017) con el trabajo gestion
administrativa y calidad de la ensefianza, el objetivo es influencia de la gestion
administrativa y calidad de la ensefianza, teoria de soporte de la gestion administrativa
Munch, y de calidad de la ensefianza Zabalza. El método usado fue descriptivo, no
experimental y transversal, con una poblacion de 1,793 y muestra de 317. Utilizo el
cuestionario para el recojo de datos. Concluyé que hay dependencia (chi-cuadro,
r=,392) de la variable uno y dos, donde la gestién administrativa es moderado en un
73.5% y la calidad de la ensefianza es poco eficiente en 75.39%. Otro antecedente es la
de Castafieda y Vasquez (2016) proyecto gestion administrativa y el nivel de
satisfaccion de los estudiantes, la finalidad es la gestion Administrativa y el nivel de
satisfaccion, presentan teoricos de soporte, Alvarado para la variable uno y Zeithaml,
Parasuraman y Berry para la dos. Es cuantitativa, no experimental, correlacionar
descriptiva, con una poblacion 1,200 y muestra 114, cuestionario Servqual para el
recojo de datos. La conclusion en gestion administrativa en la EPG en cuanto a la
planificacion de los trabajadores indicaron que el 74% no conocen la vision, mision y el
79% no conoce los fines de la organizacion, el 80% manifiesta que no cuenta con los

medios necesarios, en cuanto a la organizacién, se debe renovar la actual estructura



organica, el 53% indico que se practica un poder represivo y el 64% se practica un
liderazgo burdcrata, en el control se da prioridad a los patrones de cantidad y costos, a
los errores cometidos tampoco se aplican estrategias que conlleva a mejorar el servicio.
En cuanto a la gestion administrativa como la planificacion, organizacion, direccion 'y
control afecta el nivel de satisfaccion, el resultado es 2,84 con 71% de satisfaccion. El
objetivo general se ha cumplido y se ha rechazado la hipétesis nula demostrando la
hipdtesis de trabajo. Finalmente tenemos al antecedente de Cardenas (2016) el proyecto
gestion administrativa y la innovacion educativa, la finalidad es la practica de gestion
administrativa y la practica de innovacion educativa en las instituciones educativa desde
la perspectiva de administradores, profesores y estudiantes, El tedrico de soporte,
gestion Innovacion Tumino y Poitevin, teorias gestion administrativa, Inciarte, Marcano
y Reyes. Aplicd el disefio de investigacion no experimental con uso de métodos mixtos
para el estudiar los datos y presentarla como un estudio de casos, con una poblacién de
275 y muestra de 73, para la obtencién de informacion utilizd el cuestionario
estructurado y entrevista semi-estructuradas. La investigacion concluye que hay una
relacion entre las variables, (Ancova R?%,755 y R? ajustado=, 730). Las practicas de
gestion administrativa es la institucion educativa impacta el desarrollo de proyectos de
innovacion, lo que exige mejorar la gestion y organizacion que generen ambientes de
aprendizaje enriquecedores orientados al desarrollo de los estudiantes y de la
institucion, el analisis es util por cuanto la evidencia estadistica indica la relacion
planeada por los sujetos de estudio.

Por lo visto en el apartado anterior, se revisd los principales tedricos que

sustenta diversos mis variables Gestion administrativa y practica preprofesional
Gestion administrativa.

La primera variable que guarda relacion con mi investigacion es la gestion
administrativa. La administracion es entendida como el ejercicio de una institucion
general e integral de los medios de una organizacion (Minch, 2014). Ademas de sus

dimensiones Planificacion, organizacion, direccion, integracion y control.

La segunda variable que guarda relacién con mi investigacion es la practica
preprofesional que comprende el entorno formal e informal de la tarea laboral en los
centros educativos y universitarios, la politica de las ocupaciones en las comunidades

de préctica han sido areas de meditacion para personas que tienen el interés comun de



compartir sus conocimientos y habilidades con el motivo de mejorar e innovar sus
propias actividades méas habituales. EI compromiso personal y grupal de participacion
de los estudiantes ademas del dominio de las teorias dada o de una habilidad motriz,

son referentes para contribuir a su consolidacion a través del tiempo (Gairin, 2015).

La investigacion demuestra que los objetivos e hipotesis planteadas para el estudio
guardan relacién significativa cumpliendo con los intereses del investigador, sugiriendo
a los directivos del IESTP Manuel Seoane Corrales corregir, mejorar, promover los
aspectos indicados en la planificacién, organizacion, direccion, integracion y control
con la finalidad de mejorar las oportunidades de practica preprofesional en los
estudiantes.

8.- METODOLOGIA

Es descriptivo porque detalla los hechos como son observados y lo explica. El tipo sera
correlacional-explicativo (Hernandez, 2015). Por ello relaciona variables empledndose

el método cuantitativo, disefio no experimental.

El IESTP “MSC” cuenta con 7 carreras profesionales, la poblacion objetivo seran todos
los estudiantes que cursan el 5to ciclo del turno mafiana, cuya poblacidn asciende a 161

estudiantes , La muestra estadistica calculada es de 144 estudiantes.

La validez de constructo de los instrumentos de ambas variables se desarrollé con la

técnica de juicios de experto considerandose la pertinencia, relevancia y claridad.

La confiabilidad se llevd a cabo con una prueba piloto de 20 estudiantes del V ciclo de
la carrera de computacion e informativa turno noche del IESTP”MSC” los resultados se
obtuvieron con el coeficiente Alfa de Cronbach, para la gestion administrativa 0,929 y

la préctica preprofesional 0,980.

RESULTADO
Tabla 1 Tabla 2
Variable Gestion Administrativa Variable Préactica Preprofesional
P e P i Porcentaje Porcentaje
orcentaje  Forcentaye Frecuencia Porcentaje  véalido  acumulado
Frecuencia Porcentaje  valido  acumulado MALO 49 34,0 34,0 34,0
MALO 39 27,1 271 27,1 REGULAR 79 54,9 54,9 88,9
REGULAR 84 58,3 58,3 85,4 BUENO 16 111 111 100.0
BUENO 21 14,6 14,6 100,0
Total 144 1000 1000 Tota 144 1000 1000

Fuente: base de datos Fuente: base de datos
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Interpretacion general de la variable gestion administrativa y practica preprofesional

La tabla 1 y figura 1 presenta
valores porcentuales de la variable gestion
administrativa segun la percepcion de los
estudiantes del 5 ciclo de IESTP”MSC”.
Los resultados muestran; el 27,08 % (39)
percibe una mala gestién administrativa,
el 58,33 % (84) una percepcion regular, y
14,56 % (21) percibe una buena gestién
administrativa. Lo que conlleva a pensar
que si bien hay un esfuerzo por parte de la
Unidad de Administracion esta no es
percibida por los estudiantes.

Tabla 3 Cruce de la GA. PPF

La tabla 2 y figura 2 presenta valores
porcentuales de la variable préactica pre-
profesional segin  percepcion de los
estudiantes de 5 ciclo del IESTP”MSC”.
Los resultados muestran; el 34,03 % (49)
percibe una mala practica pre-profesional, el
54,86 % (79) lo percibe regular, y el 11,11
% (16) percibe como buena. Esto debido a
gue no hay convenios donde los estudiantes
puedan desarrollar su practicas pre-
profesionales 'y terminen  realizando
practicas en otros ambitos menos en la
carrera que se han formado

GESTION

Gréfico de barras

ADMINISTRATIVA

Gestion

MALO _ REGULAR _BUENO __Total administrativa
. Recuento 29 20 0 49 a0
Practica MALO  Recuento 133 286 7.1 490 Brecusn
pre- esperado
%deltotal  20,1%  139%  0,0% 34,0%
profesional Recuento 10 59 10 79 o
REGULAR ' Recuento 21,4 46,1 115 79,0 £
esperado 3
% del total 6,9% 410%  69% 54,9% «
Recuento 0 5 11 16
BUENO  Recyento 43 93 23 160
esperado
% del total 0,0% 35%  7,6% 11,1%
Recuento 39 84 21 144
Total Recuento 39,0 84,0 21,0 1440 VLo SECULAR e
esperado
%deltotal 27,1%  58,3% 14,6% 100,0% Practica preprofesional

Fuente: base de datos Figura 4 GAy PPF en estudiantes V ciclo
Interpretacion de las tablas cruzadas

La tabla 4y figura 4 presenta el cruce entre la gestion administrativa y practica
pre-profesional de los estudiantes del 5to ciclo del IESTP MSC SJL-2019. Muestran; 49

estudiantes perciben un nivel malo de la practica pre-profesional, de ellos 29 estudiantes



perciben que fue debido a una mala administracion y 20 debido a una regular gestion
administrativa, por otro lado 79 estudiantes percibieron como regular la practica pre-
profesional, de ellos la mayoria percibe que se debié a una regular gestion
administrativa. Por ultimo solo 16 estudiantes percibieron una buena préctica pre-

profesional de ellos 11 percibieron que se debe a una buena gestion administrativa.

Tabla 4 Prueba de Normalidad de variables y dimensiones

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. | Estadistico gl Sig.
Gestién administrativa ,307 144 ,000 , 781 144 ,000
Planificacion ,267 144 ,000 ,790 144 ,000
Organizacion ,282 144 ,000 ,796 144 ,000
Direccion 244 144 ,000 ,795 144 ,000
Integracion ,261 144 ,000 ,780 144 ,000
Control ,527 144 ,000 ,363 144 ,000
Practica pre-profesional ,301 144 ,000 , 775 144 ,000
Gestacion ,357 144 ,000 , 706 144 ,000
Desarrollo ,299 144 ,000 ,750 144 ,000
Consolidacion ,304 144 ,000 , 758 144 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors
Fuente: base de datos
Interpretacion de la prueba de normalidad
La tabla 3 presenta la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnova de las
variables gestion administrativa y practica pre-profesional y sus respectivas
dimensiones. Se verifica el valor de significancia es menor a 0.05 para todos los casos,
indicando la normalidad de las puntuaciones de las variables de estudio, por lo que se

utilizé las pruebas de distribucion no paramétricas.

Tabla 5 Prueba de Hipétesis general

Gestion Practica
administrativa preprofesional
Rho de  Gestion Coeficiente de correlacion 1,000 614"
Spearman administrativa  Sig. (bilateral) . 000
N 144 144
Practica Coeficiente de correlacion ,614™ 1,000
preprofesional  Sig. (bilateral) ,000 .
N 144 144

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: base de datos

La tabla 5 presenta la contrastacion de la hip6tesis general el cual reporta el valor
de Rho Spearman de r=,614 y un nivel de significancia ,000; observando que existe

correlacion positiva considerable (p<.01). Concluye con el rechazo de la hipétesis nula,



y acepta la hipotesis alterna. Existe correlacion entre gestion administrativa y practica

preprofesional,
DISCUSION

Existe una amplia gama de estudios que analizan la Gestién Administrativa desde
el enfoque normativo y siempre desde la perspectiva del personal administrativo, sin
embargo el presente estudio propone un enfoque desde la vision de los estudiantes y
como la gestion administrativa se relaciona con el desarrollo de las practicas pre-
profesionales, a la luz del analisis de los resultados de acuerdo a la informacion
contenida en los cuestionarios, segun la muestra de estudio de 144 estudiantes del 5to
ciclo del turno mafiana de las 7 carreras profesionales de la ISTP .”Manuel Seoane

Corrales”, San Juan de Lurigancho 20109.

En cuanto a los resultados, Plasencia (2016), muestra el 73.5% de estudiantes
perciben que la gestion administrativa es regular, solo un 18% considera que es alta. Por
otro lado Castafieda (2015) muestra resultados por cada uno de los item de las
dimensiones propuesta por Terry (No incluye integracion), y concluye que no se viene
aplicando en su totalidad cada una de estas dimensiones en la organizacion de estudio.
Por ultimo Cardenas (2016), concluye que existe una correlacion significativa entre la
gestion administrativa, explicada por los componentes de planificacién, organizacion,
direccién y control. En contraste con nuestro estudio los resultados muestran también
una correlacion significativa entre la gestion administrativa y la Practica Pre-

profesional.

La Hipotesis General tuvo como resultado rho=,614 y p=,000 que se establece una
correlacion significativa entre la gestion administrativa y la practica preprofesional
desde la percepcion de los estudiantes del 5to ciclo del turno mafiana, con un nivel
considerable. La discusion muestra que muchos de los estudios determinan que la
gestion administrativa se correlaciona siempre con diferentes variables de estudio como
es la innovacion educativa Cardenas (2016) calidad de la ensefianza Universitaria
Plasencia (2016) y el nivel de satisfaccion de los Estudiantes Castafieda (2015). Dos de
los articulos antes mencionados (Cardenas y Castafieda) abordan la Gestion
Administrativa en 4 dimensiones: planificacion, organizacion, direcciéon y control, el
presente estudio y Plasencia incluye una quinta Dimension Integracion Propuesta y

desarrollada por (Minch, 2014), que la definen como la funcion para elegir y obtener



los medios necesarios para poner en marcha las operaciones. Para nuestro estudio esta
compuesta por variables referidas al presupuesto de recursos econdémicos para la
practica pre-profesional y la investigacion, como también para actividades de

interaccion entre los docentes, administrativos y estudiantes.
RECOMENDACIONES

Considerar los resultados de la investigacion para mejorar las GA en las
dimensiones que son menos percibidas por los estudiante porque le ayudard a mejorar

su desempefio en el desarrollo de su practica preprofesional.

Para que la planificacion dentro de la gestion administrativa sea mejor percibida
coordinar con la Unidad Académica para generar canales de comunicacién alcanzando
el PEI a los estudiantes a fin que logren interiorizar mejor la mision y vision de la

institucion y el perfil profesional.

Para que la Organizacion se perciba mejor dentro de la Gestion Administrativa
debe fortalecer una cultura centrandose en el estudiante dentro de sus labores y lo méas
importante es generar los convenios que permitan a las diferentes carreras profesionales

ofrecer oportunidades de préacticas preprofesionales.

En la dimension Direccién mejorar el clima laboral de los trabajadores docentes

y administrativos para el beneficio de los estudiantes.

En la dimensién integracion, se debe generar un mayor presupuesto a fin de
incentivar los proyectos tecnologico innovador en los estudiantes e investigacion

docentes.

En la Dimension control, hay que mejorar la comunicacion de estamentos de la
administracion realizando seguimiento de los estudiantes en su practica mediante los

instrumentos de evaluacion de las practicas preprofesionales.
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